REGULAMENTO ELEITORAL
ESCOLHA DE UM REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS PARA O
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ISA CTEEP

1. FINALIDADE

1.1. O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e procedimentos para a escolha de um
representante dos empregados da ISA CTEEP, para cumprir mandato de 3 (trés) anos, no Conselho de
Administracao.

2. DIRETRIZES GERAIS

2.1. O representante no Conselho de Administracao sera eleito pelos Empregados pertencentes ao quadro da
ISA CTEEP, que ja tenham cumprido o periodo de experiéncia, estando, portanto, aptos para exercer o voto
direto e secreto, ndo obrigatério. Estdo excluidos do conjunto de eleitores os Assistidos (Aposentados),
Pensionistas, Coligados, Autopatrocinados, Estagiarios, Aprendizes e afastados sem vencimentos.

2.1.1. Para a eleicdo de que trata este Regulamento Eleitoral, sera eleito o candidato que obtiver o
maior numero de votos.

2.1.2. Esta eleicdo para escolha do representante dos empregados no Conselho de Administrag&o
sera eletrdnica por meio da Internet, com acesso a partir da Transnet da Empresa, e sera contratada
empresa especializada neste tipo de eleicao.

2.1.3. A Auditoria de todo o processo eleitoral (sistema utilizado) ficard a cargo da ISA CTEEP, sendo
gue o mesmo serda validado pelo profissional de informatica, indicado pela Empresa, em
conformidade ao item

3.5. deste Regulamento, ao final do pleito.

2.1.4. O processo eleitoral devera favorecer a ampla participacdo dos eleitores, tanto no que toca ao
exercicio da candidatura, quanto na escolha de seu candidato.

2.2. E livre a candidatura de todos empregados da ISA CTEEP que atendam aos requisitos mencionados no
corpo deste regulamento.

2.3. Os Gestores da ISA CTEEP deverao colaborar e disponibilizar todas as condi¢des necessérias, inclusive
adequando a programacao dos servigos no dia do pleito.

Eventuais duavidas surgidas no decorrer do processo eleitoral que, porventura, ndo tenham sido previstas
neste Regulamento, seréo esclarecidas pela Comisséao Eleitoral.

3. COMISSAO ELEITORAL

3.1. A Comissao Eleitoral sera composta por 4 (quatro) membros, dos quais 3 (trés) indicados pelas Entidades
Representativas dos Empregados da ISA CTEEP e 1 (um) indicado pela Empresa que secretariara 0s
trabalhos da Comissao. O membro representante da empresa ndo podera exercer o direito de voto.

3.1.1 Cada membro da Comissao Eleitoral tera um suplente que o substituira em suas auséncias.

3.2. Uma vez constituida, a Comissado Eleitoral devera escolher seu presidente, vice-presidente e secretario
entre os seus membros.

3.3. A Comissao Eleitoral sera responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle do
processo eleitoral.



3.4. A Comissédo Eleitoral devera emitir e publicar instrucbes normativas complementares ao presente
regulamento, desde que aprovadas pela maioria dos seus membros.

3.5. A ISA CTEEP indicard um técnico/analista de sistema para acompanhamento do processo eleitoral,
subordinado a Comisséo Eleitoral. Este devera validar o processo eleitoral em seu inicio e dar parecer ao
final..

3.6. O Departamento de Talento Organizacional da ISA CTEEP se responsabilizara pelo fornecimento de
todos 0s recursos necessarios a realizagédo do processo eleitoral, solicitados pela Comissao.

3.7. A Comissao Eleitoral ficara permanentemente convocada, dissolvendo-se automaticamente com a
proclamacédo dos eleitos.

4. DIVULGACAO DO PROCESSO ELEITORAL
4.1 Serao fornecidas informacdes quanto a:

4.1.1 Orientacbes basicas sobre o processo de inscricdo dos candidatos, propaganda eleitoral e
cronograma.

4.1.2 Divulgacdo dos candidatos inscritos, sendo que a forma e contetdo da divulgacdo das
candidaturas ficardo vinculados ao numero de inscritos, e devera ser definida oportunamente pela
Comisséo Eleitoral.

4.1.3 Processo de votacdo e apuracao.

4.1.4 Apuracdo, divulgacdo e proclamacdo do resultado das eleicdes serd feita pela Comisséo
Eleitoral.

5. ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

5.1. A excecdo dos componentes da Comisséo Eleitoral (que serdo considerados inelegiveis e por ética se
absterdo de fazer propaganda de qualquer candidato), sdo elegiveis todos os empregados ativos
pertencentes ao quadro da ISA CTEEP que tenham no minimo 24 (vinte e quatro) meses de vinculo
empregaticio e que preencham os seguintes requisitos:

a) Estar em pleno exercicio de suas fungdes na Empresa, exceto os dirigentes sindicais que se encontram
afastados de suas atividades na Empresa, prestando servicos aos Sindicatos que também poderdo se
candidatar;

b) N&o estar afastado (licenga médica e /ou auxilio doenca pela Previdéncia);
c) Contar com idade minima de 21 (vinte e um) anos.

6. PROCESSO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS

6.1. A inscricdo dos candidatos se dara da seguinte forma:

6.1.1. O interessado em candidatar-se devera apresentar requerimento padronizado, juntamente com
texto contendo sintese do “Curriculum Vitae”, proposta de trabalho e foto simples, através de correio
eletrdnico (e-mail: comissaoeleitoral@isacteep.com.br) a Secretaria da Comissdo Eleitoral (a/c Sr.
Paulo Roslindo) e os originais, enviados, posteriormente, via Sedex para a Secretaria da Comisséo
Eleitoral, sito a Av. Das Nac¢des Unidas, n° 14.171 — 6° ANDAR — Rochavera Corporate Towers — Torre
Crystal - CEP.: 04794-000 — Sao Paulo/SP em até 10 (dias) apds o término do periodo de inscrigéo,
salvo se houver qualquer problema com a empresa responsavel pela entrega (Correios), devidamenge
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comprovado.

6.1.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuracao, independentemente do motivo.

6.2. Os requerimentos padronizados serdo disponibilizados na Internet, através do site da Empresa:
www.cteep.com.br, juntamente com o regulamento eleitoral ou com a Secretaria da Comisséo Eleitoral.

6.3. A Comisséao Eleitoral respondera ao candidato a confirmacao de sua inscri¢do, a titulo de contra-fé, na
qual serdo apontados o niumero de ordem e a data de inscricdo, que se dara pela ordem de inscricéo.

6.4. Ndo serdo aceitos pela Comissdo Eleitoral, os requerimentos que estiverem incompletos ou que forem
apresentados apoés a data estipulada para o término das inscri¢ées.

6.5. O prazo para inscrigdes sera o constante no cronograma anexo.

6.6. Os requerimentos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Eleitoral no prazo
estipulado no cronograma anexo.

6.7. As candidaturas inscritas serdo divulgadas apos a analise dos requerimentos de inscricdo, ficando
facultada a apresentagéo de eventuais impugnagdes no prazo constante do cronograma anexo.

6.8. Com a impugnacdo, comunicacdo ao candidato e defesa do candidato, a Comisséo Eleitoral decidira e
divulgara a relagéo final de candidaturas homologadas. Desta decis&o ndo cabera recurso.

7 .PROPAGANDA ELEITORAL
7.1 A propaganda eleitoral se dard em 2 (duas) formas:

7.1.1. Propaganda oficial definida pela Comisséo Eleitoral e confeccionada pela ISA CTEEP, através da
Internet no site da Empresa: www.cteep.com.br e sua Transnet, para todos os candidatos (nome,
sintese curricular e foto).

7.1.2. Propaganda de responsabilidade dos candidatos, a suas expensas, tanto para a emissdo quanto
para a distribuicao.

7.1.3. Para a finalidade do subitem anterior, a ISA CTEEP fornecera, ao candidato interessado em
promover propaganda, os dados dos eleitores, contendo nome, endereco e e-mail (se houver) dos
participantes eleitores.

7.2.. A propaganda eleitoral se iniciara dia 04/01/2021 e encerrara as 23h59 do dia 06/02/2021, constante do
cronograma anexo.

7.3. Os candidatos ndo poderdo utilizar as estruturas da empresa em qualquer hipétese para a realizacao de
propaganda eleitoral em virtude da pandemia COVID 19.

7.4. Caso o candidato seja empregado ativo da ISA CTEEP, este sera liberado de suas atividades profissionais
sem qualquer prejuizo, ficando ainda proibido 0 acesso a qualquer dependéncia da empresa para a realizacdo
de campanha eleitoral, sendo autorizada apenas a campanha eleitoral nos moldes deste regulamento.

7.5. Diante do carater virtual da eleicdo, em virtude da pandemia do COVID 19, ndo sera permitido aos
candidatos e/ou apoiadores qualquer tipo de propaganda que caracteriza aglomerac¢ao, qualquer propaganda
de forma presencial ou semelhante.
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8. ELEITORES

8.1. Sao eleitores todos os empregados ativos na ISA CTEEP em 30/11/2020, desde que tenham cumprido o
periodo de experiéncia.

8.2. O voto sera direto, secreto e ndo obrigatorio.

9. PROCESSO DE VOTACAO, APURACAO E FISCALIZACAO

9.1. Cada empregado eleitor podera votar em apenas um candidato para o Conselho de Administragao.
9.2. A eleicéo se dara em um unico turno.

9.3. Sera eleito o candidato mais votado.

9.4. No caso de empate entre 2 (dois) ou mais candidatos sera eleito o candidato que tiver o maior tempo de
admissao na Empresa.

9.5. Persistindo o empate a Comissao Eleitoral declarard vencedor aguele candidato de maior idade, entre os
concorrentes.

9.6. A fiscalizacdo do processo de apuracao serd exercida, de maneira geral, pelos candidatos inscritos e
supervisionada pela Comissdo Eleitoral, pelo profissional de informatica, indicado pela Empresa, em
conformidade ao item 3.5 deste Regulamento e pelos fiscais indicados pelos candidatos (1 por candidato).

9.7. O processo de votacédo eletrbnica, pela Internet/Transnet da Empresa, sera realizado nos dias de votacao
constantes do cronograma anexo, iniciando-se as 6h e encerrando as 16h.

9.8. Os empregados poderao votar em qualquer computador que esteja conectado a TRANSNET/INTERNET.

9.9. O eleitor recebera kit de instru¢des contendo a senha no seu correio eletronico. O eleitor que ndo possuir
a senha enviada em seu kit de instrugdes ndo podera exercer o voto.

9.9.1. Os Empregados que na data de 30/11/2020, ainda estiverem cumprindo o periodo de
experiéncia ndo terdo direito a voto e serdo comunicados pela Comissédo através de e-mail.

9.10. A senha recebida pelo empregado para votagéo é de uso exclusivo, pessoal e intransferivel, sendo de
responsabilidade da Comisséo Eleitoral deliberar sobre o assunto.

9.11. Os eleitores deverdo assinalar na cédula de votacdo eletrbnica apenas um candidato de sua

preferéncia. Nao assinalando qualquer candidato, o voto sera considerado “branco”. Assinalando mais de um
candidato, o voto sera anulado.

9.12. A apuracao dos votos eletrbnicos sera realizada a partir das 16h do dia 09/02/2021, tdo logo seja
encerrado o processo de votacédo eletronica.

9.13. A Comisséo Eleitoral lavrara a "ata geral de apuracao de votacao" a ser lida na presenca dos candidatos
interessados.

9.14. Da ata circunstanciada devera constar:

— dia, hora e local da abertura e encerramento dos trabalhos;
— 0s nomes dos componentes da Comisséo Eleitoral, dos fiscais e candidatos presentes;



— o resultado da apuracdo com a indicagdo dos votos atribuidos a cada segmento, destacando-se 0s
votos nulos e brancos, conforme Boletim de Encerramento;
— aproclamacéo dos eleitos.

9.15. O prazo para impugnacao do resultado e a andlise das impugnacdes pela Comissao Eleitoral serd
realizada conforme cronograma anexo e desta decisdo nédo cabera recurso.

9.16. A proclamacao do resultado final sera feita pela Comisséo Eleitoral no dia 12/02/2021.

10. RECURSOS NECESSARIOS

10.1. A Comissado Eleitoral devera prover os recursos necessarios a realizacdo do pleito, solicitando-os a
Direcdo da Companhia com a antecedéncia necesséaria, e cabendo a ISA CTEEP o atendimento da
solicitacao.

10.2. A ISA CTEEP disponibilizard uma sala para as reunies da Comisséo Eleitoral.

11. CALENDARIO DO PROCESSO ELEITORAL — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Indicacdo dos membros para composicdo da Comisséo Eleitoral 28/10/2020 a 05/11/2020
Reunido Comissao Eleitoral (posse) 10/11/2020
Reunido Comissao Eleitoral (Ajuste Regulamento) 17/11/2020
Publicacédo do regulamento e convocacao de eleicao 07/12/2020
Inicio para inscricdo dos candidatos 11/12/2020
Prazo final para inscricdo das candidaturas (até as 17h) 15/12/2020
Andlise das inscri¢cdes (as 14h) 16/12/2020
Prazo para divulgacdo dos candidatos inscritos (as 16h) 16/12/2020
Prazo para impugnacdes e comunicacdo ao impugnado (até 16h) 18/12/2020
Prazo para defesa do impugnado e julgamento (até 16h) 21/12/2020
Prazo para divulgacdo dos candidatos homologados 04/01/2020
Liberagéo dos candidatos para a Campanha Eleitoral 04/01/2021 a 06/02/2021
Prazo para distribuicdo das senhas (kit eleitoral) 15/01/2021
Inicio e final da votacdo em papel (postagem no correio) 28 e 29/01/2021
Inicio da votacéo eletrdnica (6h) 07/02/2021
Término da votacao eletronica (15h) 09/02/2021
Apuracao resultado eletrénico e envelopes recebidos correios 09/02/2021
Divulgacgéo do resultado 10/02/2021
Prazo para impugnacéo do resultado da elei¢éo (até 12h) 11/02/2021
Andlise das impugnacdes pela Comissao Eleitoral (14h) 11/02/2021
Proclamacéo do Resultado Oficial 12/02/2021




