TERMO DE COMPROMISSO
2010/2011

SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL: DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO, DE LINHAS;, DE
ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO:; DE NAO-TECIDOS E DE FIBRAS
ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, o SIETEX -
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES TEXTEIS (PASSAMANARIAS,
RENDAS, TAPETES) NO ESTADO DE SAQO PAULO. o SINDCORDOALHA -
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CORDOALHA E ESTOPA NO ESTADO DE SAD
PAULO e os SINDICATOS PROFISSIONAIS, ao final relacionados, resolvem firmar o
presente TERMO DE COMPROMISSO, para formalizacio do Termo Aditvo
{onvencio Coletiva de Trabalho de 2010/2011 nos s¢guintes termos ¢ condiches:

CLAUSULA PRIMEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO E DE
EFETIVACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2010 a 31/10,/2011

Em relacio aos salirios normativos, compreendidos nestes os pagamentos fixos, de acordo
com as priticas de remuneragio existentes no setor, fica assegurado aos trabalhadores
ahrangidos pela presente Convengio Caletiva de Trabalho, a partir de 01 de novembro 2010,
o Salinio Nomative de Admissio mensal de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), por um
periodo de 90 (noventa) dias a contar da data de admissio, wnda que a admissio tenha
ocorrido anteriormente a esta convengio.

Pardgrafo unico: A partir de 01 de novembro de 2010, decornido o prazo 90 (noventa) chas,
o trabalhador admitido com salino informado no caput, passari a receber, a parnr do
primeiro dia do més subseqiiente, o Salirio Normativo de Ffetivacio mensal correspondente a
RS 701,80 (setecentos ¢ um reais e oitenta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - AUMENTO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2010 a 31/10/2011

2010, seri aplicado a titulo de aumento salanal, o indice de 6,76 (se1s virgula setenfa

2. Em 17 de novembro de 2010, sobre os salinos nominas vigentes em 31 de outubro dé
¢ seis por centa); )
5\

b. O aumento salarial especificado na letra "a" supra, observara um teto galanal de R§
.700,00 (seis mil e setecentos reais). Para trabalhadores com salirios acima deste valor
deverd ser garantido um aumento fixo de R$ 452,92 (quatrocentos e cinquenta ¢
dois reais e noventa e dois centavos) a partir de 1” de novembro de 20110,

Pardgrafo Unico: Considerando-se a data de assinatura do presente Termo de Compromisso,
as empresas deverio pagar as correspondentes diferencas salarias resultantes, bem como as
dos beneficios concedidos, juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de
2010. No tocante is empresas que efetuaram o pagamento da pameira parcela do 137 salario
de 2010 sem o reajuste, a diferenca deveri ser paga quando do pagamento da segunda parcela
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ou até a data de pagamento dos salirios referentes ao més de janeiro de 2011, somente para as
empresas que ja fecharam a folha de pagamento do 137 salino de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2010 a 31,/10,/2011

Considerando o previsto na Let 10.101, de 19.12.2000, que dispos sobre o PPR/PLR, as
empresas que ainda ndo o possuem se comprometemn a implantar o referido programa, com a
participagio da Entidade Sindical, sendo estipulado que as fratanvas NECcessaras para a s
elaboragio deverio encerrar-se até o final do més de junho de 2011, sendo que, até 31 de
marco de 2011, as empresas deverdo entrar em contato, por escrito, com a Entdade Sindical,

Pardgrafo primeiro: As empresas que deisarem de implementar o programa previsto no
caput da presente chiusula, pagario, por empregado, em julho de 2011 que exclusivament
estiverern trabalhando neste més, a titulo de multa, a importincia minima de R§ 290,13
{duzentos ¢ noventa reais € treze centavos), ou o equivalente a 15% (quinze por cento) do
salirio nominal do empregado, imitado ao teto salaral de aplicagio de RS 3.376,00 {erés mil,
trezentos e setenta e seis reais), o que for mator, ficando desde ja certo que, o pagamento desta
multa nio exime as empresas de implantarem o respectivo PPR/PLR, durante a vigencia desta
CONVENCAD.

Pardgrafo segundo: A multa citada no parigrafo anterior deverd ser paga de forma pro-rata,
ou seja, B8% do valor devera ser revertido para o proprio trabalhador prejudicado, ¢ 12% para
a Pnndade Profissional Representativa da Respectiva Categona.

Pardgrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa previsto no cgped da
presente clivsula, através de Acordo Coletivo de Trmbalho firmado pelas Comissbes de
Negociagio Parronal e de Trabalhadores, devera ser negoctada, no momento da redagio do
regulamento do programa, a possibiidade de estabelecer percentual ou valor de conrrbuicio
em favor da respectiva Entidade Profissional Representanva da Respectiva Caregoria, face aos
servicos prestados na elaboragio e aprovagio do respective documento.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE OU BABA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2010 a 31/10/2011

As empresas realizario convémos, para atendimento desta cliusula. Caso nio seja possivel
realizar 0s convenios, as empresas pagario as empregadas, a tirulo de auxilio-creche ou ausxiho-
babid, em folha de pagamento ou contra-rectbo, a importincia correspondente a RS 100,00
(cem reais) mensais, por filho recém-nasado, até que este complete 01 (um) ano de idade,
nos termaos previstos pela Portaria MTB-3296/86 ¢ legslacio ;:rn:\'ld::nu::iﬂa €M vigor.
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Pardgrafo primeiro: Este beneficio também serd devido aos empregados do sexo musculino,

que detenham a posse e a guarda legal do filho e desde que viva separado da mde, o que

deveri ser comprovado ¢ uando do requenmiento do beneficio, atraves de documentacio le wal:
P | ) :

Parigrafo segundo: Dado o seu cariter subsamutivo de preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e nio remuneratorio, o valor do auxilio ndo integrard a remuneracio para
quarsquer efeiros:

Pardgrafo terceiro: O) auxilio aqui previsto serd devido independentemente do tempo de
SEIVICO;

Parigrafo quarto: Fm caso de parto miluplo, o beneficio serd concedido em relacio a cada
Alho, indvidualmente.

Parigrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que ji mantenham ou venham
a manter local adequado para guarda ou creche, desde que nas proximudades do
estabelecimento, na forma da lei, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas que
i adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso, em siuagdes mas Favorivers.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

Quanto as demais cliusulas, informamos que continuam com a mesma redagio da Convengio

Coletiva de Trabalho firmada em 2009/ 2010, cujas cliusulas soctas vigoram até 31/10/2011.
Sao Paulo, 22 de novernbro de 2010,

SINDICATOS PATRONAIS:

SINDITEXTIL — SINDICATO DA IE‘EE‘-I-:’H'I'M]_"L DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL: DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO; DE LINHAS, DE
\RTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS
ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Rosane Ramos dos Santos Tanabe / Advogada
OAB/SP 132819

Lobllle,

SIETEX — SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES TEXTEIS
(PASSAMANARIAS, RENDAS, TAPETES) NO ESTADO DE SAO PAULO
Paulo Henrique Schouer Renata Marcondes de Barros Correa/ Advogada/
CPF 064.441.918-07 OAB/SP 131778 :

| { -'1 3 % \%,
A )



TERMO DE COMPROMISSO
2010/2011

SINDCORDOALHA - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CORDOALHA E ESTOPA
DE SAO PAULO (COM BASE TERRITORIAL ESTENDIDA PARA O ESTADO DE
SAD PAULGY

Marcio Giuse Renata Marcondes de Barros Correa/ Advogada
CPF (029.970.208-T2 CAB/SP 131.778
SINDICATOS PROFISSIOMNAILS:

Ferreira

Vice - Presidente da Federagio ) procurador dos sindicaros bstados abamo:
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES N A5 INDUSTRIAS DE FIACAO B TECELAGEM
DO ESTADO DE SAO PAULO
SINIMCATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DE
AMERICANA ) )
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM DE ARARAS,
LEME, RIO CLARO, CORDEIROPOLIS E CONCHAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIAGCAO E THCELAGEM EM GERAL DE
ATIBAIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO ETECELAGEM DE BASTOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DE
BRAGANCA PAULISTA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DE
CAMPINAS
SINDICATO  DOS  TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAD B TECELAGEM DE
GUARATINGUETA .
SAINDICATO DOS  TRABALHADORES NA  INDUSTRIA DE FIACAD E TECELAGEM DE
INDAIATUBA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FI ACAO E TECELAGEM EM GERAL DE
ITATIBA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DE
JACARE]
SINDICATO DOS TRABALHMADORES MA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DE
JUNDIAI
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAD E TECELAGEM EM GERAL DE
MOGI DAS CRUZES
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAD E TECELAGEM DE NOVA
ODESSA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DE
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDIUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE
PIRACICABA

SINDICATO DNOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM DE
PIRASSUNUNGA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM I3E PORTO
FELIZ

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM DE RIBEIRAO
PRETO ; _

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E  TECELAGEM,
TINTURARIA E ESTAMPARIA DE TECIDOS, MALHARIA E MEIAS, CORDOALHA E ESTOPA,
FIBRAS TEXTEIS SINTETICAS, ACABAMENTO DE CONFECCAO DE  MALHAS B
ESPECIALIDADES TEXTEIS DE SALTO _ ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DE
SANTA BARBARA D'OESTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM DE SANTO
ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES . -
SINDICATO [0S TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM DE SAQ
CARLOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL,
DE MALHARIA B MELAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS, CORDOALHA E ESTOPA, TINTURARLA,
ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO DE LINHAS, DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS E
SINTETICAS DE SAD ROQUE, MAIRINQUE, VARGEM GRANDE PAULISTA, ALUMINIO,
IBIUNA E ARACARIGUAMA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM DE TATUT
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAD E TECELAGEM DE TAUBATE

A

ESTRES, "] _Hlbu AL DE ESCRITORIO I
DE FIACAO E TECELAGEM NO ESTADO

SINDICATO DOS MESTRES E €
CARGOS DE CHEFIA, NA INDL?
E SAQ PAULLD

« Ferreira/ Presidente

,/ Pl
SINDICATO DOS TRABAK.H; ’J{-’m/\ F u f:LR u NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM, ."l.[.'\I.IJI."'I.?;EI."'L‘ J Xll LIAS, CORDOALHAS E ESTOPAS, ACABAMENTO
DE CONFECCOES DE MALIAS, TINTURARIA E ESTAMPARIA DE TECIDOS,
BENEFICL "L"vll \.1 DE LINHAS, DE NAD TECIHM)S, FIBRAS ARTIFICIAIS E
SINTETIC AS I'*-I ECIALIDADES TEXTEIS E AFINS DE EﬁIEIRAS, GUTIA_,
FRANCO DA Rm:HA, FRANCISCO MORATO, ITAPEVI, MAIRIPORA E SAO
PAULO

Jo

. B

Marze H. da Silva / Vice-Presidente
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