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NUMERO DA SOLICITACAO: MR007276/2009

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

FED DOS TRAB INDUSTRIAS FIACAO TECELAGEM EST SAO PAULO, CNPJ n.
60.985.264/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Str(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;

SIND. TRABS.IND.FIACAO E TECELAGEM EM GERAL... DE ATIBAIA, BOM JESUS DOS
PERDOES E MAIRIPORA, CNPJ n. 44.514.636/0001-27, neste ato trepresentado(a) potr seu
Procurador, St(a). NIVALDO PARMEJANI, CPF n. 093.879.438-87;

SIND DOS TRABS NA INDUSTRIA DE FIAC E TECEL DE BASTOS, CNPJ n. 51.517.597/0001-
87, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a). NIVALDO PARMEJANI, CPF n. 093.879.438-
87;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE FIACAO E TEC DE BRAG PTA, CNPJ n.
44.710.879/0001-30, neste ato representado(a) por seu Procuradot, St(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;

SIND DOS TRAB NA IND FIACAO E TECEL DE GUARATINGUETA, CNPJ] n.
48.554.687/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Str(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL..DE INDAIATUBA, CNPJ n. 54.131.222/0001-72, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI, CPF n. 093.879.438-87;

SIND.TRABS.NA IND.FIACAO E TEC.EM GERAL,DE MALHARIA E
MEIAS,ESPECIALIDADES  TEXTEIS,CORDOALHA E ESTOPA.DE ITATIBA E
MORUNGABA, CNPJ n. 50.125.293/0001-01, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a).
NIVALDO PARMEJANI, CPF n. 093.879.438-87;

SINDICATO TRABALHADORES IND DE FIACAO E TEC DE JACAREI, CNP] n.
46.694.725/0001-28, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL, DE MALHARIAS E MEIAS..DE NOVA ODESSA, CNPJ n. 51.408.888/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI, CPF n. 093.879.438-87;

SIND.TRAB.IND.FIACE TECELAGEM  OSASCO,CARAP.BARE JAND.,, CNP] n.
46.583.209/0001-26, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;
SINDICATO TRAB INDUST FIACAO TECELAGEM DE PIRACICABA, CNP] n.
54.407.176/0001-91, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a). NIVALDO PARME]JANI,
CPF n. 093.879.438-87;
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SINDICATO DOS TRAB INDUSTRIA FIACAO TEC DE PIRASSUNUNGA, CNPJ n.
48.631.360/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Str(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;

SINDICATO DOS TRAB NA INDFIACAO E TECELAGEM DE P FELIZ, CNP] n.
55.146.138/0001-95, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;

SINDICATO TRAB IND FIACAO E TECELAGEM DE RIBEIRAO PRETO, CNP] n.
55.979.124/0001-52, neste ato representado(a) por seu Procuradot, St(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;

SIND TRABINDFTTETMMCEFTSACME TDE SALTO, CNPJ n. 56.650.880/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI, CPF n. 093.879.438-87;

SINDICATO TRAB INDS FIACAO E TECELAGEM DE SANTO ANDRE, CNPJ n.
57.609.745/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO PARME]JANI,
CPF n. 093.879.438-87;

SIND. TRABS. INDS. FIACAO E TEC. EM GERALDE MALHARIA E
MEIAS,ESPECIALIDADES TEXTEIS..DE SAO CARLOS, DESCALVADO, PORTO FERREIRA
E RIBEIRAO BONITO, CNPJ n. 59.619.957/0001-63, neste ato tepresentado(a) por seu Procurador,
St(a). NIVALDO PARMEJANI, CPF n. 093.879.438-87;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA FIACAO E TECELAGEM SAO ROQUE, CNPJ] n.
49.560.493/0001-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;

STIFT TINT ESTAMP TEC MAL E MEIAS CORD EST FIBR TEXTEIS, CNPJ n.
72.190.267/0001-08, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;

SIND DOS TRAB INDUSTRIAS DE FIACAO TEC TAUBATE CACAPAVA, CNPJ] n.

72.299.100/0001-71, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a). NIVALDO PARMEJANI,
CPF n. 093.879.438-87;

SIND TRAB INDUSTRIAS FIACAO E TECELAGEM DE AMERICANA, CNPJ n. 43.269.729/0001-
70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARTINS, CPF n. 962.049.158-00;

E

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTF ASE SP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL CERVONE NETTO, CPF n. 099.930.448-81;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:
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As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro
de 2008 a 31 de outubro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados das
Industrias representados pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO
E TECELAGEM EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO,
DE LINHAS; DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DE NAO-TECIDOS E DE
FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO,

localizadas nas bases territoriais das Entidades Sindicais Profissionais a seguir:
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL ... DE ATIBAIA, BOM JESUS
DOS PERDOES E MAIRIPORA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE FIACAO E TECELAGEM DE BASTOS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM DE
GUARATINGUETA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM EM GERAL .. DE INDAIATUBA, SINDICATATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, DE
MALHARIA E MEIAS, ESPECILIDADES TEXTEIS, CORDOALHA E ESTOPA ... DE
ITATIBA E MORUNGABA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE FIACAO E TECELAGEM DE JACAREI, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, DE MALHARIAS E MEIAS ...
DE NOVA ODESSA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM DE OSASCO, CARAPICUIBA, BARUERI E JANDIRA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM
DE PIRACICABA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO
E TECELAGEM DE PIRASSUNUNGA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE PORTO FELIZ, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE RIBEIRAO
PRETO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM, TINTURARIA E ESTAMPARIA DE TECIDOS, MALHARIA E MEIAS,
CORDOALHA E ESTOPA, FIBRAS TEXTEIS SINTETICAS, ACABAMENTO DE
CONFECCAO DE MALHAS E ESPECIALIDADES TEXTEIS DE SALTO, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM DE SANTO
ANDRE, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM EM GERAL, DE MALHARIAS E MEIAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS ....
DE SAO CARLOS, DESCALVADO, PORTO FERREIRA E RIBEIRAO BONITO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM
SAO ROQUE, STIFT TINT ESTAMP TEC MAL E MEIAS CORD EST FIBR TEXTEIS
(TATUI), SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM DE TAUBATE E CACAPAVA, com abrangéncia tertitorial em Adamantina/SP,
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Adolfo/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvinlindia/SP, Américo de Campos/SP, Analindia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP,
Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arapei/SP, Arco-Iris/SP, Areias/SP,
Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bario de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP,
Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de
Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Bom Jesus dos
Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Braganga
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegte/SP, Brodowski/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP,
Campina do Monte Alegre/SP, Campos do Jordio/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Ciandido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capio
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Cassia dos
Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerquilho/SP, Cesario
Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Dirce Reis/SP,
Divinoldndia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu-
Guagu/SP, Embu/SP, Emilianépolis/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Fernio/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP,
Franca/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gastido Vidigal/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP,
Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranti/SP,
Guararapes/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Iacri/SP, Iaras/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitina/SP,
Icém/SP, Iepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha
Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inubia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Irapuid/SP, Irapuru/SP,
Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP,
Itapura/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itirapuia/SP, Itobi/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardino6polis/SP, Jeriquara/SP, Joanoépolis/SP, Joio Ramalho/SP, José
Bonificio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumitim/SP, Junqueirépolis/SP, Juqui4/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leng¢6is Paulista/SP, Lins/SP, Lorena/SP,
Lourdes/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP,
Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marinopolis/SP, Martinépolis/SP, Matio/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP,
Mesoépolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineitos do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirando6polis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
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Mococa/SP, Mongdes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro
Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade da Serra/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canai Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitinia/SP, Nova
Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP,
Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlindia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapui/SP,
Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulistinia/SP, Paulo de Faria/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracicaba/SP,
Piraju/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP,
Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP,
Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto
Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potitendaba/SP, Pracinha/SP, Prad6polis/SP, Praia
Grande/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissio/SP, Quadra/SP, Quatia/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP,
Quintana/SP, Rancharia/SP, Reden¢io da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP,
Ribeitdo do Sul/SP, Ribeitdo dos Indios/SP, Ribeirdio Grande/SP, Ribeitdo Pires/SP,
Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rindpolis/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Rioldndia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salmourio/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa
Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte
Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Ant6énio da
Alegria/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Ant6nio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sio Bento do
Sapucai/SP, Sdao Catlos/SP, Siao Francisco/SP, Sio Jodo das Duas Pontes/SP, Sido Jodo de
Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, Sio Joaquim da Barra/SP, Sio José da Bela
Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sio José do Rio Pardo/SP, Sio José do Rio Preto/SP, Sio
Lourengo da Serra/SP, Sdo Luis do Paraitinga/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, Sio Pedro do
Turvo/SP, Sio Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sio Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sio
Simio/SP, Siao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra
Azul/SP, Serrana/SP, Sertiozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Sud
Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Tabapui/SP, Tabodo da Setra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumi/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Totre de
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Pedra/SP, Torrinha/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniio
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO E DE
EFETIVACAO

Em relacdo aos salarios normativos, compreendidos nestes os pagamentos fixos, de acordo com as
praticas de remuneragao existentes no setor, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente
Convencio Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de novembro 2008, o Salario Normativo de Admissao
mensal de R§ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da
data de admissao, ainda que a admissao tenha ocorrido anteriormente a esta convengao.

Paragrafo primeiro: A partir de 01 de novembro de 2008, decorrido o prazo 90 (noventa) dias, o
trabalhador admitido com salario informado no caput, passara a receber, a partir do primeiro dia do
més subsequente, o Salario Normativo de Efetivacio mensal correspondente a R$ 610,00 (seiscentos e
dez reais).

Paragrafo segundo: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base territorial, estabelecendo salario normativo de efetivagao diverso do estipulado
nesta clausula para admissao de empregado em funcido qualificada ou ndo qualificada, ficando
acordado, desde ja, que prevalecera o acordo coletivo em relagao a esta convencao.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

a. Em 1° de novembro de 2008, sobre os salarios nominais vigentes em 31 de outubro de 2008,
sera aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 8% (oito por cento);

b. O aumento salarial especificado na letra "a" supra, observara um teto salarial de R$ 6.000,00
(seis mil reais). Para trabalhadores com salarios acima deste valor devera ser garantido um

aumento fixo de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) a partir de 1° de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Considerando-se a data da assinatura da presente Convenc¢io, as empresas
deverao pagar as correspondentes diferengas salariais resultantes, bem como as dos beneficios
concedidos, juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de 2008. No tocante as
empresas que efetuaram o pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2008 sem o reajuste, a
diferenca devera ser paga quando do pagamento da segunda parcela ou até a data do pagamento dos
salarios referentes ao més de janeiro de 2009, somente para as empresas que ja fecharam a folha de
pagamento do 13° salario.
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Paragrafo segundo: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos intersindicais e sentengas
normativas, vigentes a partir de 11 de novembro de 1964, pelo qual a remuneragao dos que exercem as
fungoes de mestres e contra mestres sera superior em 30% (trinta por cento) e em 25% (vinte e cinco
por cento), respectivamente, a média da remuneracio de 1/3 de seus subordinados mais bem
remunerados. Na hipétese do reajuste ora concedido proporcionar remuneragdo inferior a que se
obteria pelo sistema mantido nesta clausula, os que exercem as fungdes de mestres e contra mestres
receberao pelo sistema fixado na presente clausula.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base territorial, estabelecendo indice de aumento salarial diverso do estipulado nesta
clausula, ficando acordado, desde ja, que prevalecera o acordo coletivo em relagao a esta convengao,
inclusive em caso de acordos realizados diretamente pelas empresas, relativos a esta data-base e
anteriores ao fechamento da presente convengao coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discrimina¢ao das horas
trabalhadas, de todos os titulos que componham a remuneragao, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacio da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

b) No caso do pagamento de qualquer verba salarial ou remuneratoria, efetuado através de deposito
bancario em conta corrente, as respectivas empresas ficarao dispensadas de obter a assinatura dos
empregados nos recibos, seja de salarios, adiantamentos, 13" salirio ou férias, porém, nio poderio
deixar de fornecer, ou disponibilizar eletronicamente, copia dos demonstrativos, conforme prevé o
paragrafo acima.

¢) Quando o pagamento de salarios for efetuado através de cheques, as empresas proporcionarao aos
empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para recebimento no banco, dentro do horario
bancario e somente quando este for coincidente com a jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de
refeicdo, sem prejuizo nos salarios e sem necessidade de compensagao, mantidas as demais condi¢oes
da Portaria n® 3281/84, do Ministério do Trabalho.

d) Para que haja tempo habil de efetuar os calculos salariais, pagamentos e recolhimentos de encargos
sociais nas datas previstas legalmente ou nesta Convencdo, as empresas poderdo adotar calendario
mensal diferenciado e antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras,
adicionais, comissoes, vatiaveis, etc.), considerando sempre o petiodo de 30 dias/um més, como por
exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte.

e) As empresas que desejarem poderdo adotar o uso do holerite eletronico ou informatizado, desde que
previamente submeta o sistema a ser utilizado a Entidade Profissional Representativa da Respectiva
Categoria, a fim de obter seu aval para implantagdao. Feito isso, ficardo as empresas interessadas
dispensadas de fornecer comprovante de pagamento impresso.
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Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI e/ou de escolas profissionalizantes, contratados
com vinculo empregaticio direto, durante o periodo de aprendizagem, um salario correspondente ao
salario minimo legal (§ 27, Art. 428 da CLT, Lei 10.097/2000) durante o primeiro ano e 75% (setenta
e cinco por cento) do salatio normativo/piso salarial de efetivacio, durante o segundo ano do
aprendizado, respeitada, para o calculo, a carga horaria trabalhada.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SEXTA - APRENDIZ

Paragrafo tnico: Ao aprendiz do SENAI e/ou de escolas profissionalizantes, contratados com
vinculo empregaticio direto, por ocasidao de sua formatura, sera garantido o menor salario da func¢ao na
empresa e o registro em carteira do cargo em que foi formado. Quando nio houver vaga no cargo
objeto de sua formagao, ¢ facultado o aproveitamento do aprendiz em outras fungdes compativeis,
mediante acordo entre as partes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido na clausula de "AUMENTO SALARIAL" serdio compensados todos
os reajustes, antecipagdes salariais, reposi¢oes e aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes
de acordos coletivos, legislacdo vigente ou superveniente e/ou sentenca normativa concedidos desde
01/11/2007, com excec¢ao dos aumentos decorrentes de promocio, transferéncia, equiparacio salatial,
implemento de idade, real e término de aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - ADITANTAMENTO SALARIAL

As empresas convenentes poderao conceder adiantamento salarial (vales), correspondente ao minimo
de 1/3 (um ter¢o) e a0 maximo de 40% (quarenta por cento) do salirio nominal liquido do empregado
(parte fixa), do més em curso, 15 (quinze) dias apés o pagamento regular dos salarios do més anterior
dos seus empregados, a ser compensado no pagamento do respectivo més em curso, cabendo a
empresa administrar e conciliar este beneficio com os gastos efetuados pelos empregados com demais
beneficios e convénios existentes, para os quais haja custo dos empregados, compensando-os para os
efeitos desta clausula.

Paragrafo unico: Nas empresas onde houver convénios com supermercados, postos de
abastecimento ou cooperativas de consumo, o trabalhador podera optar pelo sistema de vales ou pelo
limite de compras nos estabelecimentos supracitados, mantidas as condi¢oes mais favoraveis ja
existentes a0 empregado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As partes ajustam que a primeira parcela do 13° salario sera antecipada a oportunidade das férias do
trabalhador, a titulo de adiantamento da Gratificagao de Natal, sendo certo que a mesma sera calculada



Sinditéxdil

b§

com base na metade (cinquenta por cento) da remuneracao liquida do funcionario, ou seja, o valor
nominal menos a parcela previdenciaria e eventuais descontos, autorizados pelo funcionario.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a esse adiantamento, o trabalhador devera exercer sua op¢ao, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias apds receber a comunicagao de férias.

Paragrafo segundo: Tratando-se de Férias Coletivas ou situagao de Férias Individuais que envolvam
pelo menos, uma Se¢io ou Departamento, nao se aplica a opgao individual pelo recebimento da 1*
parcela do 13° salario.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Serao remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinqtienta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, para as primeiras 02 (duas)
horas extras diarias, quando trabalhadas de segunda a sabado ou seja, em dias normais de
trabalho, entendendo-se o saibado como dia normal de trabalho, quando nao compensado;

b) 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em relacio a hora normal, para as horas extras que

€c 2

excederem as 02 (duas) horas referidas na letra “a” supra;

c) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagio a hora normal para as horas trabalhadas em
teriados, domingos, folgas ou dias ja compensados.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao aos empregados que cumprirem jornada noturna, assim entendida aquela entre
22:00 horas e 05:00 horas um adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento).

Participagido nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispos sobre e o PPR/PLR, as empresas
que ainda nio o possuem se comprometem a implantar o referido programa, com a participagao da
Entidade Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessarias para a sua elaboracdo deverdo
encerrar-se até o final do més de junho de 2009, sendo que, até 31 de marco de 2009, as empresas
deverao entrar em contato, por escrito, com a Entidade Sindical.
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Paragrafo primeiro: As empresas que deixarem de implementar o programa previsto no caput da
presente clausula, pagardo, por empregado, em julho de 2009 que exclusivamente estiverem
trabalhando neste meés, a titulo de multa, a importancia minima de R$ 275,00 (duzentos e setenta e
cinco reais), ou o equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal do empregado, limitado ao
teto salarial de aplicagao de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), o que for maior, ficando desde ja
certo que, o pagamento desta multa nao exime as empresas de implantarem o respectivo PPR/PLR,
durante a vigéncia desta convengao.

Paragrafo segundo: A multa citada no paragrafo anterior devera ser paga de forma pré-rata, ou seja,
88% (oitenta e oito por cento) do valor devera ser revertido para o proprio trabalhador prejudicado, e
12% (doze por cento) para a Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria.

Paragrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa previsto no caput da presente
clausula, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas Comissoes de Negociagdo Patronal e
de Trabalhadores, devera ser negociada, no momento da reda¢io do regulamento do programa, a
possibilidade de estabelecer percentual ou valor de contribuicio em favor da respectiva Entidade
Profissional Representativa da Respectiva Categoria, face aos servicos prestados na elaboragiao e
aprovagao do respectivo documento.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE OU BABA

As empresas realizardo convénios, para atendimento desta clausula. Caso nao seja possivel realizar os
convénios, as empresas pagarao as empregadas, a titulo de auxilio-creche ou auxilio-baba, em folha de
pagamento ou contra-recibo, a importancia correspondente a R$ 90,00 (noventa reais) mensais, por
filho recém-nascido, até que este complete 01 (um) ano de idade, nos termos previstos pela Portaria
MTB-3296/86 e legislacao previdencidtia em vigot.

Paragrafo primeiro: Este beneficio também serd devido aos empregados do sexo masculino, que
detenham a posse e a guarda legal do filho e desde que viva separado da maie, o que devera ser
comprovado quando do requerimento do beneficio, através de documentagao legal.

Paragrafo segundo: Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e nao remuneratorio, o valor do auxilio nao integrara a remuneragao para quaisquer efeitos;

Paragrafo terceiro: O auxilio aqui previsto sera devido independentemente do tempo de servigo;

Paragrafo quarto: Em caso de parto multiplo, o beneficio sera concedido em relacio a cada filho,
individualmente.

Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que j4 mantenham ou venham a manter
local adequado para guarda ou creche, desde que nas proximidades do estabelecimento, na forma da
lei, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas que ja adotem sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso, em situagdes mais favoraveis.



Sinditéxdil

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas do setor ficam obrigadas a implantar o beneficio Seguro de Vida, em companhia
seguradora de reconhecida idoneidade, que devera ser custeado 50% (cinqiienta por cento) do valor
individual da apdlice pela propria empresa, e 50% (cingiienta por cento) pelo trabalhador beneficiado,
observadas as seguintes condigoes:

I) O valor de indenizagdao por morte por trabalhador devera ser, de no minimo, equivalente a 10
(dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacao.

IT) O wvalor de indenizacdo por invalidez permanente total sera também de no minimo (dez) vezes o
Piso Salarial de Efetivacao dependendo do grau de invalidez.

IIT) O valor de indenizagao por invalidez parcial por acidente sera de até 10 (dez) vezes o Piso
Salarial de Efetivacao.

IV) O beneficio contratado pelas empresas para esse fim, devera também contemplar a cobertura
para auxilio funeral, no minimo compativel ao estabelecido na clausula 15, letra “a”.

V) Ocorrendo a morte do empregado(a), por qualquer causa, a empresa ou empregador, podera
receber, desde que contratado com a Seguradora, uma indenizagao de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro: Com a implantacio do seguro, as empresas ficam eximidas da aplicagao da
clausula referente a indeniza¢ao por morte, desde que o valor da indenizagao pago pela Seguradora, no
caso de falecimento do trabalhador, seja superior a indeniza¢io convencional.

Paragrafo segundo: As empresas que ja concedem o seguro de vida a seus funcionarios ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as condi¢bes por elas praticadas sejam
equivalentes as aqui estipuladas, ou ainda, mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE

a) No caso de falecimento de empregado, durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara, a
titulo de indenizagdo por morte, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
remanescentes, 01 (um) salario nominal bruto, recebido pelo empregado no dltimo més, em
caso de morte natural; 03 (trés) salarios nominais brutos do ultimo més, em caso de morte
acidental.

b) Na falta de conjuge, a referida indenizagao serd paga aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social.

c) A empresa fara gestdo junto as autoridades competentes, no sentido de providenciar toda a
documentacao necessaria a realizacao do funeral.
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d) Ficam excluidas do cumprimento desta cliausula, as empresas que mantiverem sistema de
concessao em valores superiores aos aqui previstos, considerando como tal o Seguro de Vida
em Grupo.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO EDUCACAO

As empresas poderao adotar, quando possivel, o sistema de manutenc¢ao de ensino, com o Ministério
da Educagio, para efeito de concessao de salario-educagdo aos empregados, nos termos das
disposi¢des legais em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA OU
ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementarao, do 160. ao 450. dia, os salarios dos empregados afastados por motivo
de doenca ou acidente do trabalho, assim caracterizados pelo INSS, e com percepgao de auxilio-
doenca, desde que, na data do afastamento, contem com mais de 12 (doze) meses ininterruptos de
trabalho na atual empresa. Para os casos de acidente do trabalho, esta caréncia nao sera exigida.

Enquanto permanecerem em auxilio-doenc¢a e desde que a empresa mantenha plano ou convénio de
assisténcia médica a seus empregados, as empresas manterdo o empregado no plano ou convénio,
obrigando-se o empregado a efetuar o pagamento mensal de eventual participagdo no respectivo custo,
caso exista.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMOS

As empresas e os sindicatos, profissionais ou patronais, poderdo realizar convénios ou acordos com
institui¢oes financeiras, com vistas a viabilizar empréstimos, financiamentos ou arrendamentos em
condicbes mais favoraveis aos empregados, nos termos da Medida Proviséria 130/2003 e Decreto

4840, de 17/09/2003.

Os convénios ou acordos deverdo priorizar instituicbes que facilitem a sua operacionaliza¢ao, em
relagio as empresas, por sua localizacio e relacionamento, devendo as partes que os firmarem
demandar os esforcos necessarios para divulgacio aos empregados, devendo estes, quando da
celebracao de empréstimos, financiamentos ou arrendamentos, priorizar as empresas que mantenham
condi¢gbes mais vantajosas ou as instituicdes que tenham firmado convénios ou acordos com o0s
respectivos empregadores ou sindicatos, ressalvadas sempre as condigdes que sejam mais favoraveis
aos empregados.
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Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2007 e até 31/10/2008 deverdo ser observados os
seguintes critérios:

a) Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em fung¢des com paradigma, sera aplicado
o mesmo percentual de reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma, desde que
nao ultrapasse o menor salario da funcao;

b) Sobre o salario de admissio de empregados admitidos em fungdes sem paradigma, e de
admitidos por empresas constituidas apds 01/11/2007, serdo aplicados percentuais unicos e
proporcionais ao tempo de servigo prestado apods esta data, por més trabalhado, considerando-
se também, como més de servigo, as fragoes superiores ha 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcgao de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condi¢do, o menor salario na funcao do substituido, sem considerar
vantagens pessoais, ressalvados os casos de remanejamento interno.

Paragrafo primeiro: A previsao contida no caput, nao elimina o obrigacao legal da realizacao de
exames médicos admissionais, a fim de atestar a boa condi¢ao de satde ocupacional, para desempenho
da funcio.

Paragrafo segundo: Fica vedada as empresas, em qualquer admissao no setor produtivo, a realizagao
de testes praticos pré-admissionais por prazo superior a 01 (um) dia.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
b > b
prévio obedecera aos seguintes critérios:

a. Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
nao;

b. A reducido de 02 (duas) horas diarias, previstas no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao unica
do empregado, por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, o empregado podera optar por 7 (sete) dias corridos, durante o periodo;
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Ao empregado que pedir demissdo e que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao
empregador, por escrito, seu imediato desligamento do emprego e anotagao da respectiva baixa
na CTPS, fica-lhe garantido este direito. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagdo a esta
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade e 15 (quinze) anos
consecutivos ou mais dedicados a mesma empresa, fica garantido, além do aviso-prévio legal de
30 (trinta) dias, uma indenizagao em valor equivalente a 30 (trinta) dias do salario nominal.

Na hipotese de o empregado demitido sem justa causa, no curso do aviso prévio trabalhado,
comprovar a obten¢do de novo emprego, sera liberado do cumprimento do restante do aviso,
sem prejuizo do pagamento dos dias faltantes.

Em caso de dispensa sem justa causa que ocorra em dias que antecedem feriados, folgas

semanais (DSR) ou dias ja compensados, a contagem do aviso prévio sera iniciada no primeiro
dia util subseqtiente (Art. 611, § 1° e 613, IV e VII da CLT).

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacido

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READMISSOES E TESTES ADMISSIONAIS

Desde que nao tenha havido mudanga no processo produtivo operacional, os empregados readmitidos
na mesma empresa ¢ na mesma fun¢do, a menos de 01 (um) ano de seu desligamento, nao serao
submetidos a novo contrato de experiéncia, nem serdo submetidos a testes praticos pré-admissionais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

As homologagdes nos termos da Lei, serdo realizadas, preferencialmente, nos sindicatos profissionais.

Paragrafo Gnico: As empresas nao se valerdo de qualquer espécie de Juizo Arbitral, com vistas a
homologar rescisoes de contratos de trabalho, que caso ocorram, serao nulas de pleno direito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

A empresa, por ocasido da demissao do empregado, devera, as suas expensas, realizar exames médicos
ou radiolégicos, sempre que, segundo orientagio médica, aquele seja recomendavel, devido a
antecedentes do empregado, devendo fornecer cépia do resultado e do atestado a ele, nos termos da
NR-07 da Portaria MTB-3214/78. Tais exames também deverao ser efetuados em casos de suspeita de
doenga levantada pelo empregado, desde que requerido no ato do exame médico demissional, ainda
que tenha sido feito exame periddico nos 90 dias anteriores a demissao.
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Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas necessarias a execugdo dos seus servicos,
cabendo ao empregado utiliza-las adequadamente e zelar para a manutengao do seu perfeito estado de
conservacao.

Politicas de Manutengao do Emprego
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas preferencialmente observardao os seguintes critérios:

Inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente, prefiram a dispensa;
Em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadoria
concedidos pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada;

Seguir-se-ao os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os solteiros, os de menor
faixa etaria e os de menores encargos familiares.

Superadas as razoes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dardo preferéncia a readmissao
daqueles que foram atingidos pela dispensa. Ficam ressalvadas eventuais condi¢bes mais favoraveis ja
existentes ou que venham a existir em decorréncia de Lei.

a)

b)

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde a comprovagao da gravidez até 6
(seis) meses apds o parto, sem prejuizo do aviso prévio previsto em lei ou nesta Convengao,
sendo que este perfodo nao sera cumulativo a qualquer outro periodo de garantia previsto neste
instrumento coletivo de trabalho, na legislagao ou acordo coletivo de trabalho.

Na ocorréncia de aborto, devidamente comprovado, fica assegurado a empregada, um descanso
remunerado correspondente a 04 (quatro) semanas, a partir da data do aborto;

O contrato de trabalho da empregada gestante, somente podera ser rescindido:

1) mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista nas letras "a" e "b" supra;

2) em razao de cometimento de falta grave;

3) por mutuo acordo entre a empregada e o empregador e, neste caso, com a assisténcia da
entidade sindical profissional;

4) por pedido de demissao, em virtude de término ou rescisao antecipada de contrato de
trabalho por prazo determinado.
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Paragrafo unico: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestacdao, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da notificacao da dispensa. Nos casos de gestagao atipica, nao revelada, esse prazo sera estendido
para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagao do servigo militar, inclusive tiro
de guerra, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias ap0ds a dispensa do engajamento, ou sessenta dias
apos o desligamento do servico militar, salvo nos casos de rescisdo contratual pelo cometimento de
falta grave, ou por motivo de acordo entre as partes, com assisténcia da respectiva entidade sindical, ou
em decorréncia de pedido de demissdo ou ainda, em virtude de término de contrato de trabalho por
prazo determinado.

Paragrafo unico: Havendo coincidéncia entre o horario da prestagao de tiro de guerra com o horario
de trabalho, o empregado nio sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razao das horas
nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados, ndo sera impedida a prestacio de servico no
restante da jornada.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA A ACIDENTADOS

Aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional, assim reconhecidos
pelo INSS, e que tenham percebido beneficio acidentario, que apresentem reducdo de sua capacidade
laboral, mas em condi¢io de exercer qualquer outra funcio compativel com seu estado fisico,
conforme conclusio de processo de reabilitacio pelo INSS, sera garantido emprego ou salario nos
termos e condicdes do art. 118 da lei 8.213/91.

Paragrafo primeiro: Aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional,
assim reconhecidos pelo INSS, e que tenham percebido beneficios acidentarios, que nao apresentem
reduc¢ao de sua capacidade laboral, sera garantido emprego ou salario nos termos e condi¢es do art.
118 da lei 8.213/91;

Paragrafo segundo: Aos empregados afastados por enfermidade ou por aposentadoria por invalidez,
com percepcao de auxilio-doenga pelo INSS, serd garantido emprego ou salario, apos a alta médica,
por um periodo igual ao do afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias;

Paragrafo terceiro: Tanto as condi¢oes supra do acidente do trabalho quanto a doenga, serao sempre
caracterizadas através de pericia técnica a cargo do INSS, na qual seja reconhecido o acidente ou a
doenca profissional, com a consequiente concessao de beneficio;
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Paragrafo quarto: Estio incluidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor nesta data, na empresa em que se acidentaram. Estio incluidos, também, os
portadores de doenga nestas mesmas condigdes.

Paragrafo quinto: Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nio
poderio ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, nos prazos acima estabelecidos, a
nao ser mediante integral cumprimento da garantia salarial aqui prevista, ou em razao de falta grave,
mutuo acordo entre as partes com assisténcia do sindicato da categoria profissional, quando tiverem
adquirido direito a aposentadoria, em razao de pedido de demissio, ou término de contrato de
experiéncia, devidamente assistidos pelo sindicato da categoria profissional.

Paragrafo sexto: Se rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera avisar o empregador a
condig¢ao da doencga, acidente ou doenga profissional, devendo comprova-la, pela forma prevista acima,
no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagao da dispensa, sob pena da perda das
garantias previstas nesta clausula.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO
APOSENTANDO

As empresas garantirdo emprego e¢/ou salirio, durante o petiodo que faltar para se aposentarem, aos
empregados que, estando em condi¢bes de se aposentarem em seus prazos minimos, inclusive
aposentadorias especiais, comprovadamente apresentem uma das seguintes condi¢oes, prevalecendo a
que for mais benéfica:

a. Aos que comprovadamente estiverem a um maximo de 20 (vinte) meses da aquisi¢ao do direito
a aposentadoria e estejam trabalhando ha mais de 5 (cinco) anos consecutivos 2 mesma empresa;

b. Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, estejam trabalhando 10 (dez) anos ou mais consecutivos
dedicados a mesma empresa e tenham 40 (quarenta) anos ou mais de idade; nos casos de
aposentadoria especial e aposentadoria de mulheres, a idade fica reduzida para 38 (trinta e oito)
anos.

Paragrafo primeiro: Atingindo o empregado condi¢des de se aposentar, em seus prazos minimos,
cessara esta garantia.

Paragrafo segundo: Para fins de aplicagaio da garantia prevista nos paragrafos anteriores desta
clausula, o empregado devera notificar a empresa de que se encontra nos mencionados periodos de
estabilidade, por ocasido da aquisi¢ao do respectivo direito.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado dependa de documentagio para comprovacao do tempo de
servico, tera 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notifica¢ao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias em
caso de aposentadorias por tempo de servico ou antecipada e por mais 60 (sessenta) dias em caso de
aposentadoria especial, porém em todos os casos a dilagio de prazo devera ter sua necessidade
comprovada.
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Paragrafo quarto: Quando o empregado tiver trabalhado, alternadamente, em atividades sujeitas a
aposentadoria comum e especial, para fins de aplicagdo da garantia prevista nesta clausula, é permitida a
conversio de qualquer uma das atividades, conforme critérios da Previdéncia Social. Apds as
conversoes, possuindo o empregado tempo de servigo para se aposentar, seja na aposentadoria
especial, seja na comum, em seus prazos minimos, nao se aplica a garantia em tela, independentemente
da opgao do mesmo em requerer um ou outro beneficio previdenciario.

Paragrafo quinto: O contrato de trabalho dos empregados aposentandos podera ser rescindido por
pedido de demissdo, dispensa por justa causa ou dispensa sem justa causa. Neste ultimo caso,
empregado e empregador poderdo chegar a mutuo acordo, baseados nos critérios acima definidos.
Caso as partes optem por uma indenizagao parcial da citada garantia, deverdo contar com a assisténcia
da entidade sindical da categoria profissional. Ressalva-se, desde ja, que para calculo da indenizagao
aqui aventada, serd observado o valor da remuneracio total do empregado, limitado ao teto de R$
18.000,00 (dezoito mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

a) Para o empregado que contar com mais de 10 (dez) anos completos ou mais de servigos
continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vier a se desligar por aposentadoria,
recebera uma indenizagdo equivalente a 2 (dois) salarios nominais.

b) Necessariamente para o cumprimento dessas garantias, o empregado devera formular, no prazo
de 30 (trinta) dias, o pedido de demissao, a contar do deferimento do pedido de aposentadoria
pelo INSS, sob pena de perda da presente indenizagio.

Paragrafo dnico: As empresas que possuifrem em sua Politica de Recursos Humanos outros
beneficios que se confundam com o previsto no caput, ¢ sejam mantidos diretamente por elas, por
fundagoes por elas mantidas ou ainda por terceiros, os quais sejam mais benéficos para os empregados,
por ocasido de seu desligamento em decorréncia de aposentadoria pelo regime da Previdéncia Social,
em seus prazos minimos regulados na legislacio especifica, estardo desobrigadas do pagamento da
indenizagao acima ajustada.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

As empresas que adotam o sistema de revista dos trabalhadores, o fardo de forma seletiva, por pessoas

do mesmo sexo do revistado, evitando-se constrangimentos ou exposi¢ao dos empregados a situagdes
ridiculas, vexatorias ou humilhantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA

As empresas nao poderao se valer de mao-de-obra de terceiros nas suas atividades fins, em especial nos
Setores de Producio, exceto nos casos previstos na Lei n® 6.019/74.
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Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que solicitada pelo ex-empregado, sera fornecida carta de referéncia caso sua saida nao tenha
sido por justa causa e, no caso de recusa pela empresa, a mesma sera requerida pelo sindicato
profissional em favor do dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS EXIGIDOS PELA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao fornecer, quando solicitados pelo empregado, e de acordo com a legislacio
vigente, os seguintes documentos previdenciarios abaixo listados, no prazo indicado para cada um
deles:

a. Atestados de Afastamentos e Salarios (AAS) — Prazo 10 (dez) dias uteis;

b. Relacao de Salarios de Contribuicao (RSC) - Prazo 10 (dez) dias uteis;

c. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — Prazo 10 (dez) dias uteis;

d. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — com informagdes relativas a contratos de trabalho

que se encerraram ha mais de 10 (dez) anos — Prazo 30 (trinta) dias tuteis.

Paragrafo tinico: As empresas que tiveram unidades fabris desativadas no Estado de Sao Paulo terdo
o prazo previsto na letra d dilatado em mais 60 (sessenta) uteis, tendo em vista as dificuldades de se
recuperar as informagoes nestes casos.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Compensagiao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE SABADOS

Para as empresas que adotam acordo para compensag¢ao dos sabados, sera observado o que segue:

a. Quando o feriado cair em dia de sabado, o acréscimo diario das horas naquela semana, se
trabalhado, sera considerado como horas extraordinarias e remuneradas com o adicional
previsto nesta Convengao.

b. Faculta-se as empresas dispensar o trabalho relativo as horas de compensac¢iao, na semana em
que o feriado recair no sabado.

c. Caso o feriado venha a ocorrer em dias uteis da semana, poderdo as empresas exigir o respectivo
tempo de compensagao em outro dia, desde que na mesma semana.

d. Nos casos em que a prorrogacao diaria de jornada para compensar os sabados nio trabalhados
envolva a presenca de menores, serd necessario que as empresas fagam acordo coletivo com o
Sindicato Profissional.
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Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA E
REGISTRO DE FREQUENCIA

a) As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornadas, de forma manual,
mecanica ou informatizada, conforme Portaria MTB 1.120/95, devendo, para tanto, permitir
aos empregados a consulta de seus langamentos mensais, sempre que por eles solicitados.

b) Nas empresas que possuirem mais de 200 (duzentos) empregados, ndo serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto,
relativas a infcio e término de jornada, nao excedentes a 10 (dez) minutos e naquelas com mais
de 500 (quinhentos) empregados, nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacbes de horario no registro de ponto, relativas a inicio e término de
jornada, nao excedentes a 15 (quinze) minutos.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA E DISPENSA DO
TRABALHO

Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta
nao podera exigir a compensagao ou reposicao das horas nao trabalhadas, ressalvadas as hipoteses de
Banco de Horas, devidamente homologado pelo Sindicato Profissional.

Além das auséncias autorizadas pelo artigo 473 da C.L.T., o empregado tera sua auséncia abonada ou
justificada nos seguintes casos e condigoes:

a. O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, por 01 (hum)
dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, desde que ocorra em dia util;

b. Nos casos de acompanhamento de internagdo ou consulta de filho(a) menor de 14 anos,
conjuge ou pais maiores de 70 (setenta) anos, desde que previamente informado a empresa,
ressalvados os casos de emergéncia, as auséncias do empregado nio serao consideradas para
efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario;

c. Em casos individuais de doagdo voluntaria de sangue, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, por 1 (um) dia a cada 10 (dez) meses de
trabalho. Havendo uma segunda doagao durante a vigéncia desta convengdo coletiva, esta nao
seria considerada para efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13°
salario, sendo abonada apenas em caso de emergéncia comprovada;

d. Na hipétese de casamento do empregado, a auséncia justificada sera de 3 (trés) dias uteis,
seguintes ao casamento ou conforme acertado com a empresa, de comum acordo.

Paragrafo tinico: Em todos os casos acima, exige-se comprovagao posterior do empregado.
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacaio de exames vestibulares ou
supletivos, desde que em estabelecimentos de ensino oficial, autorizados ou reconhecidos, pré-
avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagio posterior;

b) A garantia relativa aos exames vestibulares, fica limitada as duas primeiras inscri¢oes,
comunicadas ao empregador;

c) As empresas garantirdio a manutenc¢ao do horario de trabalho ao empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino, oficial ou reconhecido, cursando, ensino
fundamental ou médio, curso superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante,
desde que notificadas em até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do curso, sendo facultada a
alteragao do horario de trabalho por mutuo acordo entre empregado e empresa, observados os
horarios existentes na empresa, salvo disponibilidade a critério exclusivo da empresa.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RETORNO DE AFASTAMENTOS

As Empresas ndo poderdo exigir que o trabalhador seja impedido de iniciar sua jornada de trabalho ao
retornar de licenca médica ou afastamento, em razdo de seu horario nio coincidir com o horario
administrativo, podendo ele apresentar suas justificativas ou comprovantes durante o decorrer do
primeiro dia de retorno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DA MARCACAO
DE PONTO

Podera a empresa dispensar o empregado do registro de ponto, no inicio e no término do intervalo
para refei¢do e descanso, desde que os mesmos sejam pré-assinalados no cartio ou quadro préprio e
desde que seja concedido efetivamente o mencionado intervalo diario, conforme previsto na Portaria
no. 3.626/91, salvo acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

As empresas poderdo negociar diretamente com seus empregados, assistidos pelo respectivo sindicato
profissional, o qual devera ser avisado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a
transferéncia dos feriados que cairem no decorrer da semana, para serem usufruidos nos dias
imediatamente anteriores ou posteriores a0 Descanso Semanal Remunerado.
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Férias e Licencgas
Duragido e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio
de gozo de férias;

O inicio das férias individuais, ou coletivas, integrais ou parceladas, nos termos e prazos da lei,
nao podera recair em dia que anteceda ou coincida com a folga (descanso semanal), feriado ou
dias ja compensados;

A concessao de férias coletivas fica condicionada a prévia comunicagdo ao Ministério do
Trabalho e as respectivas entidades sindicais;

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes nao serdao
computados como férias;

As empresas, em casos excepcionais e de comum acordo com os seus empregados, poderdo
conceder férias individuais ou coletivas em 2 (dois) periodos.

Paragrafo primeiro: As empresas que comprovadamente se encontrarem em dificuldades
econémico/financeiras, deverdo pactuar acordo coletivo de trabalho, homologado pela entidade
Sindical profissional, para que sejam estabelecidos, critérios que lhes permitam a flexibilizacao das
térias coletivas, podendo fraciona-las em até 03 (trés) periodos.

Paragrafo segundo: Fica garantido o emprego ou o salario pelo mesmo periodo de férias concedido
aos empregados, contada esta garantia do retorno das férias individuais.

Licenga Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca as empregadas que, na forma da Lei 10.421/2002, venham a adotar
criangas na faixa etaria de O (zero) a 8 (oito) anos de idade, conforme a seguir se transcreve:

Para a adogao ou guarda de criancas de até 1 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de
afastamento;

Para adogdao ou guarda de criangas a partir de 1 (um) ano de idade e até 4 (quatro) anos, 60
(sessenta) dias de afastamento;

Para ado¢iao ou guarda de criangas a partir de 4 (quatro) anos de idade e até 8 (oito) anos, 30
(trinta) dias de afastamento.

Paragrafo primeiro: Para efeito de concessao da licenc¢a prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio
dar-se-a a partir da data de inscricao no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a adog¢iao ou
do termo de guarda inclusive de carater provisorio.
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Paragrafo segundo: Nos casos em que a guarda provisoria nao for renovada, a empregada fica
obrigada a retornar imediatamente ao trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condi¢6es de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTECAO E HIGIENE NO
TRABALHO

a. As empresas adotarao medidas de prote¢ao prioritariamente de ordem coletiva, em relagao as
condig¢des de trabalho, higiene e seguranca dos trabalhadores;

b. A entidade sindical oficiara a empresa sobre as queixas fundamentadas por seus trabalhadores,
em relagao as condi¢oes de trabalho e seguranca, a qual respondera em até 30 (trinta) dias;

c. No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamento
de protecdo e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de
trabalho;

d. O E.PI devera ser fornecido gratuitamente, mediante recomenda¢io do SESMET em
decorréncia do disposto em lei, visando a sua melhor adaptagdo ao empregado que se obriga a
utiliza-lo corretamente;

e. Quando se fizer necessario o uso de 6culos de seguranga com grau, a empresa devera fornece-
los gratuitamente ao empregado.

Equipamentos de Protegao Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E E.P.1.

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados uniformes, macacdes e outras pecas de
vestimenta, bem como equipamentos de prote¢ao individual de seguranca, inclusive cal¢ados especiais,
quando por elas exigidos na prestagao de servico ou quando a legislagio assim o exigir. As
substitui¢ces serdo gratuitas quando o empregado, depois de desgasta-los pelo uso regular, devolvé-los
a empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Reconhecimento, pelas empresas que nao mantenham servico médico préprio ou através de
convénios, de atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo INSS, SUS ou Rede Médica Publica,
ou pelo ambulatério da entidade sindical profissional, desde que identifiquem o profissional emitente
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com o respectivo CRM ou CRO, devendo o empregado, em caso de afastamento superior a 1 (um) dia,
comunicar, em até 48 (quarenta e oito) horas, a empresa ou ao departamento médico desta, caso o
possua e assim seja por ela solicitado, entregando o comprovante do afastamento, mediante recibo
obrigatorio deste.

Paragrafo tinico: Ficam ressalvados os casos de impossibilidade médica de efetuar a comunicagao.

Outras Normas de Prote¢dao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical, no prazo de 10 (dez) dias, as copias
dos respectivos CAT (COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO) emitidos.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagiao (campanhas e contratagiao de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incentivar e facilitar a sindicalizagdo dos trabalhadores, as empresas,
preferencialmente no ato da admissao, disponibilizardo a seus empregados os formularios de proposta
de sindicalizacdo fornecidos pelos respectivos sindicatos profissionais e/ou colocario a disposicao dos
sindicatos profissionais, local apropriado e de facil acesso, e definindo horarios para esse fim, da
seguinte forma:

a. 02 (dois) dias por ano, para empresas com até 1.000 empregados;
b. 03 (trés) dias por ano, para empresas com mais de 1.000 empregados.

Paragrafo primeiro: O local, dias e horarios serdo previamente acertados de comum acordo entre as
pattes.

Paragrafo segundo: Havendo necessidade, em razio de turnos de trabalho, os dias acima poderao ser
ampliados, mediante entendimento direto entre o sindicato e a empresa.

Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTES DO SINDICATO

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fun¢es na empresa, poderdo ausentar-se do servigo, para
atividades sindicais, por até 05 (cinco) dias por ano de mandato, sem prejuizo salarial e sem computar
essas auséncias para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e descanso semanal
remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48
horas.
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Nas empresas onde houver mais de 1 (um) dirigente do Sindicato, a auséncia concomitante dependera
de acordo estabelecido diretamente com a empresa.

Contribui¢6es Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

a) As empresas que, ap6s descontar dos empregados as contribui¢oes associativas sindicais
mensais, ndo as recolherem 2 entidade sindical beneficiria até o 5 (quinto) dia util do més
subseqtiente ao do desconto, incorrerdo em multa correspondente a 2% (dois por cento) do
montante devido.

b) Depois de recebidos da entidade sindical e efetivados os descontos, as empresas deverio
entregar aos seus empregados associados os respectivos comprovantes de descontos da
mensalidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO
E TECELAGEM EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO;
DE LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DE NAO TECIDOS E DE
FIBRAS ARTIFICIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, recolherio, até 15 de janeiro de 2009,
em favor deste, em conta vinculada na Caixa Econdémica Federal, uma contribuicio destinada 2
aquisi¢ao, construcao, ampliagiao, reforma, manuten¢ao de sua sede prépria e melhoria dos seus
servicos, nas seguintes bases:

I. empresas com 0 até 25 empregados: R$ 1.376,00;
II. empresas com 26 até 50 empregados: R$ 2.220,00;
III. empresas com 51  até 100 empregados: R$ 3.331,00;
IV. empresas com 101 até 200 empregados: R$ 5.551,00;
V. empresas com 201  até 500 empregados: R§ 8.884,00;
VI. empresas com 501  até 1000 empregados: R$ 13.331,00;
VII. empresas com mais de 1000 empregados: R$ 17.766,00.

Paragrafo tnico: A empresa que deixar de recolher a contribuicio em tempo habil e nas condi¢oes
estabelecidas, ficara sujeita a multa de 2% (dois por cento) e corre¢io monetaria pelo IGPM, calculada
sobre os valores em débito.

Direito de Oposigdao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

As empresas descontardo, de todos os seus empregados, integrantes da categoria profissional e
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beneficiados por esta Convencio, nas respectivas bases territoriais, em folha de pagamento, a titulo de
contribuigao assistencial, as importancias aprovadas em Assembléia dos empregados, ou seja:

01) Para a FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO -a importincia equivalente a: Para os
trabalhadores inorganizados em sindicatos, as empresas descontarao, em folha de pagamento, de todos
os seus empregados integrantes da categoria profissional e beneficiados pela presente convengao
coletiva de trabalho, 1,5% (um e meio por cento) ao mes, calculado sobre a remuneracio de

novembro/2008 a outubro/2009;

2) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM
EM GERAL ... DE ATIBAIA, BOM JESUS DOS PERDOES E MAIRIPORA - 1,5% (um e
meio por cento) ao més, calculado sobre a remuneracio de novembro/2008 a outubro/2009, com teto
maximo de R$ 30,00 (trinta reais) em cada contribuigao;

03) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM DE BASTOS - 10,00 (dez reais) ao més, calculado sobre a remuneracio, a partir de
novembro /2008 até outubro/2009, sem teto maximo de contribuicio;

04) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIAGCAO E
TECELAGEM DE BRAGANCA PAULISTAS, JOANOPOLIS, PEDRA BELA E
PINHALZINHO - 1,5% (um e meio por cento) ao més, calculado sobre a remuneragdo, a partir de
novembro/2008 a outubro/2009 com teto maximo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) em cada
contribuicio;

05) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM DE GUARATINGUETA - 1,5% (um e meio por cento) ao més, calculado sobre a
remunerac¢do, a partir de novembro/2008 até outubro/2009, sem teto miximo de conttibuicio;

06) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM EM GERAL ... DE INDAIATUBA - 1,0% (um por cento) em Janeiro/2009
calculado sobre a remuneracio, sem teto maximo de contribuicao;

07) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM EM GERAL, DE MALHARIA E MEIAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS,
CORDOALHA E ESTOPA ... DE ITATIBA E MORUNGABA - 2,0% (dois por cento) no més
de dezembro de 2008 e 2,0% (dois por cento) no més de janeiro de 2009, calculado sobre a
remuneragao, com teto maximo de R$ 40,00 (quarenta reais) em cada contribuigao;

08 Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DE JACAREI - 1,5% (um e meio por cento) a0 més, calculado sobre a remuneracio,
a partir de novembro/2008 até outubro/2009, com teto maximo de R$ 20,00 (vinte reais) de cada
contribuicio;

09) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM EM GERAL, DE MALHARIA E MEIAS, ... DE NOVA ODESSA - 1,5% (um e
meio por cento), em dezembro/2008, janeiro/2009, fevereiro/2009, abril/2009, maio/2009,
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junho/2009, julho/2009, agosto/2009, setembro/2009 e outubro/2009, calculado sobre a
remunerag¢ao vigente no més de Dezembro /2008, com teto maximo de R$ 30,00 (trinta reais) em cada
contribuicio;

10) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DE OSASCO, BARUERI, CAJAMAR, CARAPICUIBA, EMBU, EMBU-
GUACU, ITAPECERICA DA SERRA, JANDIRA, OSASCO, PIRAPORA DO BOM JESUS,
SANTANA DO PARNAIBA, SAO LOURENCO DA SERRA E TABOAO DA SERRA -2
importancia equivalente a 2,0% (dois por cento) da remunera¢io do empregado,a partir de
novembro/2008 e até outubro de 2009, esta como contribuicio assistencial mensalmente. A titulo de
confederativa, a partir de novembro/2008 e até outubro/2009, o petcentual de 1,0% (um por cento)
da remuneracao do empregado, devendo as empresas lancar cada desconto separadamente;

11) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DE PIRACICABA, CHARQUEADA -para os associados, 1% em
dezembro/2008, fevereiro/2009, abril/2009, junho/2009, agosto/2009 e outubro/2009, calculado
sobre a remuneracdo e, para os ndo associados, 1,5% em dezembro/2008, em fevereiro/2009,
abril /2009, junho/2009, agosto/2009 e outubro/2009, com teto maximo de R$ 45,00 (quatenta e
cinco reais) cada contribui¢ao;

12) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM DE PIRASSUNUNGA - R$ 6,00 (seis reais) ao mes, calculado sobre a remuneragao,
a pattir de novembro/2008 até outubro/2009, com exce¢ao do més de mar¢o/2009, sem teto maximo
de contribuicio;

13) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM DE PORTO FELIZ - 1,5% (um e meio por cento) ao més, calculado sobre a
remunerac¢do, a partir de novembro/2008 até outubro/2009, sem teto miximo de conttibuicio;

14) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DE RIBEIRAO PRETO, BATATAIS, SAO SIMAO, ITUVERAVA,
CRAVINHOS, SERTAOZINHO, FRANCA, IGARAPAVA, MOCOCA, SAO JOSE DO RIO
PRETO, POTIRENDABA, CATANDUVA, MARILIA, BAURU, MATAO, SANTA RITA
DO PASSA QUATRO, NOVO HORIZONTE, ITAPOLIS, BORBOREMA, MONTE ALTO,
BEBEDOURO, LINS, VOTUPORANGA, MIRASSOL, FERNANDOPOLIS, JALES,
POMPEIA, SANTA FE DO SUL, GALHA, ARACATUBA, BIRIGUI, DUARTINA,
PENAPOLIS, ANDRADINA, CAFELANDIA, SAO JOAQUIM DA BARRA,
PITANGUEIRTAS, JARDINOPOLIS E CAJUTU - 1,5% (um e meio por cento) ao més,
calculado sobre a remuneracio, a partit de novembro/2008 até outubro/2009, sem teto miximo de
contribuicio;

15)Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM, TINTURARIA E ESTAMPARIA DE TECIDOS, MALHARIA E MEIAS,
CORDOALHA E ESTOPA, FIBRAS TEXTEIS SINTETICA, ACABAMENTO DE
CONFECGCAO DE MALHAS E ESPECIALIDADES TEXTEIS DE SALTO -1,5% (um e
meio por cento) ao més, calculado sobre a remuneracio, a pattit de novembro/2008 até outubro/2009,
sem teto maximo de contribui¢ao;
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16) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES - 1,5% (um e meio por
cento) ao més, calculado sobte a remuneracio, a partir de novembro/2008 até outubro/2009, sem teto
maximo de contribui¢io;

17) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E
TECELAGEM EM GERAL, DE MALHARIA E MEIAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS ...
DE SAO CARLOS, DESCALVADO, PORTO FERREIRA E RIBEIRAO BONITO - 1,5%
(um e meio por cento) ao meés, calculado sobre a remuneracio, a partit de novembro/2008 até
outubro/2009, com teto maximo de contribuicao de R$ 30,00 (trinta) reais);

18) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DE SAO ROQUE, MAIRINQUE, VARGEM GRANDE PAULISTA,
ALUMINIO, IBIUNA E ARACARIGUAMA - R$ 20,00 (vinte reais) ao més de cada empregado,
de Novembro/2008 até Outubro/2009;

19) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM DE TATUI{ - 1,0% (um por cento) ao mes, calculado sobre a remuneragdo, a partir
de novembro/2008 até outubro/2009, sem teto maximo de contribuico;

20) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM DE TAUBATE E CACAPAVA - 1,5% (um e meio por cento) ao més, calculado
sobre a remuneracao, a partir de novembro/2008 até outubro/2009, sem teto maximo de contribui¢ao.

Paragrafo Primeiro: As importancias descontadas na remuneragao dos empregados serdo recolhidas
pelos empregadores ao Banco do Brasil e/ou Caixa Econémica Federal, conforme o caso,
respectivamente, até o 5° dia util do més seguinte ao do desconto, mediante guias a serem fornecidas
pelas entidades sindicais, devendo destinar, do total arrecadado, a importancia correspondente a 85%
oitenta e cinco por cento) para o respectivo Sindicato e a diferenca de 15% (quinze por cento
para_a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO, cabendo as entidades sindicais fornecer as
guias de recolhimento competentes as empresas, nos prazos firmados.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a data da assinatura da presente Convengao Coletiva, o desconto
da contribuicio de novembro/2008 serd efetuado junto com o pagamento de dezembro/2008 ou
janeiro/2009, neste caso, somente para as empresas que ja fecharam a folha de pagamento de
dezembro/2008, em razao da concessio de férias coletivas, e assim por diante, evitando apenas
acumular mais de 2 (duas) contribui¢des no mesmo mes.

Paragrafo terceiro: A relacao dos empregados que contribuiram na forma desta clausula, devera ser
entregue pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias tteis posteriores ao do recolhimento.

Paragrafo quarto: De conformidade com orientacio do Ministério Publico do Trabalho, em ajuste de
conta acerca da matéria objeto da cldusula vertente, nao serdao aceitos pleitos de oposi¢ao formulados
em impresso da empresa ou em qualquer outro, sob a forma de abaixo-assinado.
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Paragrafo quinto: Fica assegurado aos empregados o direito de manifestagio sobre o desconto das
presentes contribuicées, a ser formalizado por escrito, de préprio punho, pessoal e individualmente
perante a entidade sindical Profissional, de preferéncia portando sua Carteira de Trabalho/Profissional,
contando-se para tanto, o prazo de 10 (dez) dias seguintes ao da assinatura desta convengao.

Paragrafo sexto: Os Sindicatos Profissionais que firmarem acordos coletivos diretos com as empresas
de sua base territorial poderdo estabelecer condigoes diversas do estipulado nesta clausula, ficando
acordado, desde ja, que prevalecera o acordo coletivo em relagao a esta convencao.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIACOES DIRETAS DE ACORDOS
PELAS EMPRESAS E SINDICATOS

As empresas poderdo efetuar negociagbes coletivas diretamente com os Sindicatos Profissionais,
visando a homologacao sindical para implanta¢ao dos seguintes acordos coletivos:

a. Implantacido de jornada flexivel de trabalho, controlada pelo Sistema de Créditos e Débitos -
Banco de Horas, nos termos da Lei 9.601/98;

Implantacao da reducao do intervalo para refeicao e descanso;

Implantagao de Programas de Participa¢ao nos Resultados;

Contrato a prazo determinado (Lei 9.601/98);

Acordo para compensac¢ao de horarios em dias de feriados pontes;

Contratagoes de empregados de “primeiro emprego”;

Dificuldades financeiras, nos termos do art. 502 da C.L.T';

Outros Acordos Coletivos que se fizerem necessarios.
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Paragrafo primeiro: Para tais hipoteses, a empresa solicitara ao sindicato, por escrito, no prazo de até
15 (quinze) dias, para que promova a respectiva assembléia junto aos seus empregados. O sindicato
informara a empresa o resultado da assembléia realizada, bem como seu resultado, no prazo de até 03
(trés) dias uteis seguintes da data da realizagao da referida a assembléia.

Paragrafo segundo: O Instrumento Coletivo relativo ao objeto da assembléia realizada devera ser
assinado pelas partes no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da realiza¢ao da assembléia.

Paragrafo terceiro: Ressalva-se e acorda-se, desde ja, a prevaléncia dos acordos coletivos firmados
entre as empresas e as entidades sindicais profissionais sobre a presente convengao coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagOes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposi¢ao da Entidade
Sindical Profissional, quadro de avisos para afixagao de comunicados oficiais, de interesse da categoria,
que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para aprovagao, incumbindo-se esta da

afixacdo, dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pela Entidade
Sindical.
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Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As empresas apenas reconhecerio a institui¢ao de Comissées de Conciliagao Prévia (CCP), nos termos
da Lei 9.958/2000, desde que constituida ou aderida pelas Entidades Sindicais convenentes, no dmbito
de representagao das partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica acordada pelas partes, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial atualizado, na data
da infragio, por infracio e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer clausula contida
nesta Convencao, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo primeiro: Acordam partes que o valor total da multa prevista nesta clausula, ndo podera ser
superior ao valor principal total da infracao cometida.

Paragrafo segundo: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagoes
especificas.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORUM SINDICAL

Fica acordada entre as partes signatarias, a continuidade das discussoes e debates do Foérum
Intersindical do Setor Téxtil em Siao Paulo, com especial atengao para os seguintes temas, a saber:

a) Cooperativas de Trabalho, e;

b) Data Base.

FED DOS TRAB INDUSTRIAS FIACAO TECELAGEM EST SAO PAULO
SIND. TRABS.IND.FIACAO E TECELAGEM EM GERAL... DE ATIBAIA, BOM JESUS DOS PERDOES
E MAIRIPORA
SIND DOS TRABS NA INDUSTRIA DE FIAC E TECEL DE BASTOS
SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE FIACAO E TEC DE BRAG PTA
SIND DOS TRAB NA IND FIACAO E TECEL DE GUARATINGUETA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL..DE INDAIATUBA
SIND.TRABS.NA IND.FIACAO E TEC.EM GERAL,DE MALHARIA E MEIAS ESPECIALIDADES
TEXTEIS,CORDOALHA E ESTOPA..DE ITATIBA E MORUNGABA
SINDICATO TRABALHADORES IND DE FIACAO E TEC DE JACAREI
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL,
DE MALHARIAS E MEIAS..DE NOVA ODESSA
SIND.TRAB.IND.FIAC.E TECELAGEM OSASCO,CARAP.BAR.E JAND.
SINDICATO TRAB INDUST FIACAO TECELAGEM DE PIRACICABA



Sinditéxdil

b§

SINDICATO DOS TRAB INDUSTRIA FIACAO TEC DE PIRASSUNUNGA
SINDICATO DOS TRAB NA INDFIACAO E TECELAGEM DE P FELIZ
SINDICATO TRAB IND FIACAO E TECELAGEM DE RIBEIRAO PRETO
SINDTRABINDFTTETMMCEFTSACMETDE SALTO
SINDICATO TRAB INDS FIACAO E TECELAGEM DE SANTO ANDRE
SIND.TRABS.INDS.FIACAO E TEC.EM GERAL,DE MALHARIA E MEIAS ESPECIALIDADES
TEXTEIS..DE SAO CARLOS, DESCALVADO, PORTO FERREIRA E RIBEIRAO BONITO
SINDICATO TRAB INDUSTRIA FIACAO E TECELAGEM SAO ROQUE
STIFT TINT ESTAMP TEC MAL E MEIAS CORD EST FIBR TEXTEIS
SIND DOS TRAB INDUSTRIAS DE FIACAO TEC TAUBATE CACAPAVA

RAFAEL CERVONE NETTO
Presidente
SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFASESP



