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JOVENS
BRASILEIROS

entre16 e 29 anos

querem trabalhar em um ambiente sem pressao e estresse,
mesmo se, para isso, for preciso aceitar um salario menor;

tém uma grande confianca em simesmos
e veem o futuro com otimismo;

questionam condi¢Oes de trabalho desgastantes e, os que
trabalham, acreditam que 0s proximos empregos serao
melhores do que o atual;

procuram mais estabilidade hoje, ainda que com menos
liberdade e autonomia, para que, daqui a alguns anos, seja
possivel ganhar a vida por conta propria e ter uma situacao
financeira melhor do que a atual;

e depositam na educacdao um grande valor para que o
sucesso pessoal seja alcancado, porém olham para ela de
maneira critica, apontando desconexdo entre asala de aula
e o mundo do trabalho.

Essas sdo algumas das percepcdes e expectativas dos jovens brasileiros, de
acordo com o estudo Juventudes e o mundo do trabalho, realizado entre o
final de 2025 e o primeiro semestre de 2026 pela Fundagao Itad, por meio
do Observatério Fundacdo Itau e do Itau Educacdo e Trabalho, com apoio
técnico do Datafolha e do Instituto Locomotiva.



https://www.fundacaoitau.org.br/
https://www.itaueducacaoetrabalho.org.br/
https://datafolha.folha.uol.com.br/
https://ilocomotiva.com.br/
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Ha muita esperanga nas respostas dadas pelos entrevistados e
também preocupagdes sobre o futuro. Os dados demonstram
que as juventudes debatem de forma critica e consciente ques-
tdes que as incomodam, mostrando tensdes e insegurangas mas
também possibilidades.

H3, em certa medida, receio de se arrepender das escolhas feitas
no presente, certa pressao social e preocupac¢des derivadas das
recorrentes transformacgdes sociais contemporaneas, como a do
futuro do mundo do trabalho com os avancgos sociais e tecnolo-
gicos. No entanto, apesar dos desafios mapeados, as juventudes
mantém um forte otimismo em relag¢do ao futuro: tém certeza
de que sua situagao financeira vai melhorar nos préximos anos
e acreditam que alcangarao uma condicao de vida superior a de
seus pais.

Tais achados compoem os resultados trazidos
neste relatério e oriundos dessa investigacao,
que teve como objetivo:

compreender, sob a dtica dos jovens, 0s sentidos
atribuidos ao trabalho na atualidade, os fatores que
influenciam suas escolhas profissionais e os principais
atrativos e barreiras percebidos nos diferentes
modelos de inser¢do no mundo do trabalho;

entender as percep¢des e 0s sentimentos relacionados
a entrada e a permanéncia na vida profissional e suas
expectativas em relacao ao futuro;

e identificar oportunidades de atuacao para

a Fundacdo Itau, sintonizadas com as demandas,
prioridades e expectativas dos jovens brasileiros
emrelacao ao trabalho.
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DUAS
METODOLOGIAS
DE ANALISE

estruturado em duas etapas: Pesquisa qualitativa
e pesquisa quantitativa.
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Pesquisa
qualitativa

Realizada com o apoio técnico do Instituto Locomotiva, esta etapa foi subdivi-
dida em dois momentos. No primeiro, além da analise de estudos ja concluidos
pela Fundacdo Itau e parceiros (links para os estudos analisados nas

), foram feitas entrevistas em profundidade com especialistas’ do setor pri-
vado, do setor publico, da academia e da sociedade civil, a fim de apoiar a for-
mulacao das temadticas e elaborar as questdes a serem investigadas.

No segundo, uma escuta online organizada em 16 grupos focais, compostos por
seis a oito jovens cada um, permitiu mapear a trajetdria profissional e as expec-
tativas em torno dela, os desejos em rela¢do a carreira e o sentido dado ao tra-
balho e as trajetdrias educacionais. Cada encontro teve duracao de duas horas.

Nos grupos, estavam representados jovens de todas as regides do pais, mora-
dores de municipios de diferentes portes e de todas as classes sociais (detalhes
sobre a composicdo dos grupos e dados de perfil no ), bem como em si-
tuagdes de trabalho distintas (contratados de estagio, CLT, pessoas auténomas
e pessoas que atualmente ndo trabalham). A amostra também contou com a
presenca de estudantes do Ensino Médio, da Educacgao Profissional e Tecnoldgi-
ca e da Educacdo Superior, concluintes ou nao.

Pesquisa
guantitativa

Realizada com apoio técnico do Datafolha, esta etapa levantou os fatores que
influenciam as escolhas profissionais, os aspectos educacionais que atravessam
essas escolhas, os atrativos e as barreiras percebidas nas diferentes maneiras
de se inserir no mundo do trabalho. Foram 1.816 entrevistas pessoais e indivi-
duais em pontos de fluxo populacional, em uma amostra representativa dos jo-
vens entre 16 e 29 anos, de todas as classes sociais, géneros e ragas, com ques-
tionarios estruturados.

" Entre os entrevistados, destacamos a participagdo de Rodrigo Dib, Superintendente Institucional e de Inovag¢do do Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE);
Jodo Victor da Motta, Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); Fausto Augusto Jr., Presidente

do Conselho Nacional do Servico Social da Industria (SESI); Marcus Barao, Chair do Youth20 (Y20); Bruna Brelaz, Presidenta do Conselho Nacional de Juventude (Con-

juve); e Sergio Firpo, Professor Titular do Insper, na Catedra Affonso Celso Pastore.
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Os dados foram coletados entre 11
e 23 de maio de 2026 e ponderados
conforme a distribuicao da popula-
¢do brasileira daquela faixa etdria. A
margem de erro é de 2 pontos per-
centuais, para mais ou para menos,
considerando um nivel de confianga
de 95%. Em uma segunda etapa de
campo, para efeito de complemen-
to e comparacdo dessas investiga-
¢des, algumas questdes foram feitas
a uma amostra representativa da
populagdo geral acima dos 16 anos,
com o objetivo de compreender se
questdes que assolam as juventu-
des brasileiras na inser¢do no mundo
do trabalho também sdo percebidas
pela populacao de diferentes faixas
etarias de modo mais amplo.
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Perfil da amostra de juventudes

- Escolaridade ’\
. 1 ° 81 6 L 2

Entrevistados
64% Ensino Médio

‘ 23 anos 2D5%

Idade média

Ensino Fundamental

Educacgdo Superior

Modalidade
de estudo

@ 497300 82

Renda familiar média

Ensinoregular

o 110 Educacdo de Jovens
Neste relatdrio, concentramos as /3 e Adultos (EJA)
andlises quantitativas em torno da
escuta das juventudes, trazendo, de Q d‘ 50/ Parte no ensino
forma mais pontual, complementos ° regular e parte naEJA
em relacéo as percepcdes do restan- 50% 50% 20
te ldg populggao sobNre as mesmas te- feminino masculino % N3o sabe
maticas ou indagagdes.
Representacdo territorial
Raca/Cor
64% Preta + Parda
32% Branca
2% Amarela
1% Indigena
Estado civil
74% Solteiro
Casado ou morando
32% com companheiro
SUDESTE 61 O/ 2% Separado ou divorciado
o 1% Indigena
moradores
SuL dointerior Estado civil
NORDESTE 390/ 64% Sem filhos
O 32% Com1filho
moradores de
NORTE capitais e regides 2% Com 2filhos
CENTRO-OESTE metropolitanas 1% Com 3filhos ou mais

8
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Principais Resultados

TRAJETORIAS

- PERSPECTIVAS
DAS JUVENTUDES
BRASILEIRAS

Os resultados do estudo estdao expostos a seguir, destacando os
dados da pesquisa quantitativa, em didlogo, sempre que possivel,
com as escutas realizadas nos grupos focais qualitativos.
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Insercao no mundo
do trabalho e

dupla jornada .

Taxa de Ocupacao

A pesquisa quantitativa mostrou que 70% dos entrevistados o
trabalham?® e 20% est&o fora do mercado mas ja trabalha- 73/0 Jovens brancos
ram?. A insercdo cresce conforme o nivel de instrugdo: atinge
80% entre os jovens com Ensino Superior, mas cai para 68% o
no Ensino Médio e para 62% no Ensino Fundamental. Quan- 69/0 Jovens Negros
do sdo observadas as respostas por classe social, é possivel
notar que o numero daqueles que trabalham atualmente
é maior nas classes A/B (76%), seguido pela C (72%) e D/E
(63%). Jovens brancos tém maior taxa de ocupacdo (73%)
do que jovens negros (69%), o que ja evidencia disparidades
sociais importantes na situacao de trabalho das juventudes .‘
brasileiras.
Atividades além do trabalho
Quando perguntados sobre outras atividades cotidianas
para além do trabalho, 48% dos jovens afirmam que seguem 480/
estudando atualmente e 50% afirmam que cuidam da casa. O Estudam
O estudo é uma realidade maior entre os jovens das classes
A/B (67%) e brancos (57%), frente a 48% e 32% das juventu- 500/
des de classe C e de classe D/E, respectivamente, e a 44% O Cuidamdacasa
de jovens negros. J4 em relagdo aos que afirmam cuidar da
casa, o cenario é inverso: entre aqueles de D/E, 54% exercem
também essa atividade cotidiana, nimero igualmente mais
elevado entre jovens negros (51%) se comparado aqueles de
classe A/B (46%) ou brancos (47%)*. Atualmente, 20% dos jo-
vens estdo em busca de trabalho®.

2 Pergunta de resposta estimulada e multipla < Quais destas atividades vocé realiza no seu dia a dia?>

3 Pergunta de resposta estimulada e Unica < Vocé jd trabalhou ou nunca trabalhou?

4 Pergunta de resposta estimulada e multipla < Quais destas atividades vocé realiza no seu dia a dia?>

5 Pergunta de resposta estimulada e Unica <« Quando foi a tltima vez que vocé buscou uma oportunidade de trabalho?>
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9 em cada10jovens
entrevistados trabalham
ou ja trabalharam

Os tipos de ocupagao estao
detalhados no grafico ao lado

@ Assalariados registrados

@ Assalariados sem registro Funcionarios publicos
@ Autdnomos formais Empresdrios

@ Autdénomos informais Profissionais liberais
[ Estagiérios ou Jovem Aprendiz Outros

Do mesmo modo que existem disparidades entre aqueles
que também mantém uma rotina de estudo frente aque-
les que tém outras fun¢des em casa, quando observamos
o recorte de jovens que apenas trabalham, o cenario se
inverte mais uma vez. Quanto menor o nivel de instru-
¢do, maior o percentual: Ensino Fundamental (58%), Ensi-
no Médio (43%) e Ensino Superior (20%). Além disso, essa
situacdo é mais comum entre jovens que tém filhos (53%)
do que entre os que nao tém filhos (34%).

O estudo quantitativo também indica que 77% dos jo-
vens que estdo trabalhando ja tiveram outras experién-
cias profissionais e que 23% estdo no primeiro emprego®.

Dos 77% dos jovens que estdo trabalhando, 44% sao as-
salariados com registro (CLT). Quanto mais novos, menor
o grau de formalizacdo: entre os jovens de 16 a 19 anos,
37% tém esse tipo de registro, frente a 44% entre aqueles
de 20 a 24 anos e 47% entre os que tém de 25 a 29 anos.
Além disso, o trabalho assalariado com registro é menos
presente entre os jovens residentes na regiao Nordeste
(20%) e mais comum nas regides metropolitanas (47%),
entre brancos (49%) e entre aqueles de classe C (49%).

Por outro lado, entre os jovens que declaram trabalhar
como freelancers sem contribuicdo ou que fazem "bi-
cos" (10%), é possivel notar que, quanto menor o nivel
de escolaridade e de condi¢do socioecondmica, maior é
a informalidade: 34% dos jovens com Ensino Fundamen-

Fonte: Pesquisa Juventude e o mundo do trabalho
Médulo Jovens. Datafolha/Fundagdo Itad, 2026.

4%

3%
— 1%

1%

tal (contra 9% no Ensino Médio e 3% no En-
sino Superior), 17% na classe D/E (contra 4%
na classe A/B) e 12% entre negros (contra 5%
entre brancos).

77%

dos jovens que estao
trabalhando ja tiveram
outras experiéncias
profissionais e

23

estdoemseu
primeiro trabalho.

¢ Pergunta de resposta estimulada e Gnica < Esse & seu primeiro trabalho ou vocé ja teve outras experiéncias profissionais? »
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Desigualdades

na distribuicao das

oportunidades

Embora o otimismo esteja presente em jo-
vens de todos os perfis sociais — nimeros
que serao aprofundados mais adiante neste
relatdrio —, ha a consciéncia de que as oportu-
nidades e os caminhos que precisam ser per-
corridos ndo sdo iguais para todas as pessoas.
Na percepcdo dos jovens, diversos fatores in-
fluenciam — e muitas vezes determinam — o
acesso a essas oportunidades ou a necessi-
dade de fazer determinadas escolhas.

Entre os jovens que ndo trabalham, por
exemplo, quando perguntados sobre os mo-
tivos pelos quais nao estao trabalhando nem
procurando trabalho, o fato de estarem estu-
dando ¢ o principal motivo apontado, sendo
mencionado por 50% dos entrevistados que
atualmente nao estao no mercado de traba-
Iho’. Apesar de os estudos serem essenciais
para o projeto de vida e para o futuro dos es-
tudantes, a pesquisa demonstra que, quando
se observam esses dados nas diferentes clas-
ses sociais, a desigualdade fica evidente: nas
classes A/B, por exemplo, o estudo como jus-
tificativa para ndo estar trabalhando é men-
cionado por 68%, frente a 51% na classe C e
49% nas classes D/E.

Além disso, 21% indicam a necessidade de
cuidar de familiares e 15% a de realizar ati-
vidades domésticas como motivos para es-
tarem fora do mercado. As desigualdades
também se revelam quando esses dados sdo
abertos nas categorias sociodemograficas.
As atividades domésticas sdo citadas por 9%
nas classes A/B e por 20% nas classes D/E. O
cuidado de criangas, idosos ou outras pes-
soas é muito mais presente entre as mulheres
(30%) do que entre os homens (8%).

Fundacdo
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Ser mulher parece representar um fator de desvantagem
na distribuicdo das oportunidades: para os entrevistados
nos grupos focais qualitativos, o fato de poder engravidar ja
acarreta em um peso maior contra as candidatas, e as que ja
sao maes tém suas chances de contrata¢do reduzidas, pois
as entrevistas de emprego frequentemente incluem ques-
tionamentos sobre quem cuidara dos filhos, caso elas sejam
admitidas, e como os horarios serdo administrados.

“A minha maior preocupacao hoje em dia € pagar as
minhas contas, entendeu? E manter a minha casa. E no
trabalho que eu estava, eu fui praticamente obrigada a
sair. E, assim, por eu ter duas filhas, eu nao consigo estar
pegando qualquer escala. Entao, assim, fico um pouco
frustrada porque a gente ndao pode pegar essa escala,
gue, No €aso, N0 meu ponto de vista, € uma escala muito
sangrenta, na qual a gente fica até domingo.”

N&o trabalha, sem Educagdo Superior ou Curso Técnico,
Classes D/E, Capital e Regiao Metropolitana

Na amostra nacional, quando perguntadas se teriam com
guem deixar os filhos para trabalhar ou fazer entrevistas,
42% das mulheres disseram ter alguma dificuldade para con-
seguir esse apoio — sendo que 19% nao teriam nem ao me-
nos com quem deixa-los®. J& quando respondem sobre o que
é importante na hora de escolher um trabalho, apenas 13%
acham que ter apoio no cuidado com filhos, casa, familiares
doentes ou idosos é um fator de peso®.

7 Pergunta de resposta estimulada e mdltipla < Por qual motivo vocé ndo esta trabalhando nem procurando trabalho atualmente? Algum outro motivo?»
8 Pergunta de resposta estimulada e Unica por linha « Vocé tem com quem deixar seu(s) filho(s) para poder trabalhar ou participar de entrevistas?>

? Pergunta de resposta estimulada e multipla < De acordo com este cartdo, quais desses fatores seriam mais importantes para vocé na hora

de escolher um trabalho ou se candidatar a uma vaga? Vocé pode citar até 3 mais importantes. >
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Quando perguntados sobre quais fatores ja lhes dificultaram
manter ou até mesmo conseguir um trabalho, 39% dos jo-
vens que trabalham ou ja trabalharam afirmam que o local
de moradia, seja o bairro ou a regido, é o que muitas vezes
ja Ihes dificultou conseguir ou manter-se em empregos — na
populagao em geral, esse indice é de 40%, 0 que seasseme-
Iha bastante a propor¢do observada entre as juventudes. A
dificuldade decorrente do lugar onde se reside é mais perce-
bida por mulheres (42%) e por jovens com apenas o Ensino
Fundamental completo (50%), bem como por quem reside na
regiao metropolitana (43%).

Na etapa qualitativa, os jovens mencionam que quem mora
nas capitais e regides metropolitanas ou préximo a areas
com maior concentragao de empresas tende a ter mais aces-
so a oportunidades do que aqueles que vivem no interior,
pois os longos tempos de deslocamento e os custos de
transporte podem limitar a participacdo nos processos se-
letivos. Apesar disso parecer conflitante, os dados indicam
diferentes percepc¢des possiveis dependendo das dimensdes
e divisdes territoriais, seja levando em conta a natureza do
municipio, de modo mais amplo, ou as divisdes entre bairros,
de modo mais especifico.

Ainda que existam diferentes obstaculos relacionados ao lo-
cal de moradia e ao deslocamento, quando perguntados so-
bre os fatores mais importantes na escolha de um trabalho,
a distancia ou o tempo de deslocamento é mencionado por
15% entre os jovens'®.

r
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“Algumas pessoas tém o privilégio

de poder nao precisar fazer mais nada
além de trabalhar. Outras pessoas tém
dois filhos. Entdo, além de trabalhar,
precisa cuidar dos filhos. Eu tenho
aminha casa com a minha esposa,
entdo, além de trabalhar, eu tenho
que cuidar da minha casa. [Tem]

até mesmo [preconceito] de cor.

Por exemplo, no meu curriculo, eu
sempre coloco a minha foto, mas eu

ja ouvi algumas pessoas dizendo para
eu tirar, porque algumas empresas sao
racistas mesmo, né? Algumas nao [me]
aceitariam por causa do meu cabelo,
sabe? Entao, assim, esse tipo de coisg,
né, racismo, algumas pessoas brancas
vao ter vantagem em detrimento de
pessoas negras.”

Nao trabalha, com Educagao Superior ou Curso
Técnico, Classe C, Capital e Regido Metropolitana

Preconceitos por fatores como raca, orienta-
¢ado sexual ou religido também foram relata-
dos pelos jovens durante as escutas qualita-
tivas. Além desses aspectos, ha a percepgao
de que questdes relacionadas a aparéncia e
a criacdo de esteredtipos, por exemplo, em
relacdo a tatuagens, também impactam a
selecdo e a permanéncia no emprego. Na
abordagem nacional, 11% dos entrevistados
colocam a racga ou a cor da pele como um fa-
tor que dificultou conseguir ou manter-se em
um emprego (na populacao geral, esse nime-
ro sobe para 22%'"). E importante citar que,
entre os jovens que ja sairam de um emprego
por vontade prépria, 15% afirmam que o mo-
tivo foi terem sido alvo de comentarios, pia-
das ou atitudes preconceituosas no ambiente
de trabalho ou terem recebido tratamento
diferente ou injusto devido a caracteristicas
pessoais como cor/raga, género, idade, orien-
tacdo sexual ou local onde mora'.

° pergunta de resposta estimulada e mdltipla < De acordo com este cartdo, quais desses fatores seriam mais importantes para vocé na hora

de escolher um trabalho ou se candidatar a uma vaga? Vocé pode citar até 3 mais importantes. >

" Pergunta de resposta estimulada e Unica por linha « Com que frequéncia cada um dos fatores ja dificultou conseguir trabalho ou manter-se no trabalho?»
2 pergunta de resposta estimulada e multipla < Vocé ja saiu de um trabalho por vontade prdpria por algum destes motivos?»
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Embora as desigualdades de oportunidade marquem as tra-
jetérias profissionais, em todos os perfis ouvidos no estudo
qualitativo, ha relatos de experiéncias satisfatérias, desafios
e dificuldades em relacdao ao trabalho. Entre os fatores de
satisfacdo, aparecem as oportunidades com remunerag¢ao
justa e compativel com as atividades desempenhadas, a
carga hordria ndo extenuante e a flexibilidade de horarios

“Meu trabalho CLT ndo é o ideal para mim, mas tem
flexibilidade, eu trabalho das 17:00 as 23:00, tenho 2
folgas na semana. Como é uma empresa menor eu
consigo conversar com a dona. Se € aniversario de
um dos meus filhos, eu consigo faltar. Entao,

momentaneamente, enquanto eu alcanco
0 meu objetivo, que é a faculdade e o estagio,
eu gosto do meu trabalho.”

CLT (micro ou pequena empresa) com Educa¢ao
Superior ou Curso Técnico, Classes C/D/E

Prioridades na

r
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(tanto para quem é autbnomo quanto para os
contratados). Alguns jovens relatam a pos-
sibilidade de crescimento e de negociacao
direta com o empregador, a depender do
vinculo empregaticio mantido (por exemplo,
entre os jovens que trabalham em empresas
menores).

Ja no caso daqueles que ocupam posi¢des em
empresas maiores, a possibilidade de planos
de carreira estruturados também foi men-
cionada. Os trabalhos presenciais préximos
a residéncia, remotos ou em regime hibrido
sdo citados de modo favordvel, assim como
um ambiente de trabalho saudavel e acolhe-
dor, liderangas empdticas, colegas colabora-
tivos e relagdes respeitosas.

Tais menc¢des favoraveis dialogam com mui-
tas das prioridades elencadas pelas juven-
tudes na escolha de um trabalho, conforme
grafico a sequir.

escolha do trabalho
64% 31% 31% 31%

90—
Saldrio Beneficios Possibilidade Local de
(convénio decrescer na trabalho
médicoe empresa agradavele
odontoldgico, respeitoso
vale-refeicao

30%

Horario de
trabalho

25%

Estabilidade
noemprego
(trabalho
com carteira
assinada)

15%

Quantidade
dehoras
trabalhadas

70

ealimentagao,
entre outros)

% de jovens de 16 a 29 anos

8% 5%
Trabalho100%
presencial

15%

Distancia
outempode
deslocamento
atéotrabalho

12%

Possibilidade
detrabalho
remoto ou
hibrido (total
ou parcial)

12%

Apoio para

conseguir

trabalhar
(ex.:cuidado
comos filhos,

casa, familiares
doentes ou
idosos)

Custodo
transporte

P.31 < De acordo com este cartdo, quais desses fatores seriam mais importantes para vocé na hora de escolher um trabalho ou se candidatar
a uma vaga? Vocé pode citar até 3 mais importantes. > Base: Jovens (16 a 29 anos) — Total da amostra: 1.816 entrevistas
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Esses dados sao complementados pelas es-
cutas qualitativas, nas quais, entre as expe-
riéncias nao satisfatérias elencadas, figuram
o salario baixo, as jornadas extenuantes, os
turnos atipicos e desgastantes, o acimulo
de fungdes, a rigidez no horério, os longos
deslocamentos e os ambientes téxicos, com
cobrangas, exigéncias e humilhagdes.

“Trabalhava em loja e meta de vendas
é um servico muito escravo (...) e acaba
sendo muito sofrido. (..) nao tinha
vida, eu nao conseguia fazer nada,
era faculdade-trabalho, nao sobrava
dinheiro pra comer um lanche, nao

conseguia comer comida direito no

shopping, eu almocava salgado (...
Por outro lado, existem condi¢des desfavoraveis que aca- todos os dias (), acaba traumatizando
bam transformando o trabalho em fonte de opressao, sendo ’

: " > bastante.”
que muitas delas se opdem ao elencado nas condicbes favo-
rdveis observadas no estudo. Entre os jovens que estdo tra- Auténomo, com Educagao Superior
balhando ou ja trabalharam, 69% j& sairam de algum traba- ou Curso Técnico, Classes D/E,

lho por vontade prépria. A falta de respeito ou o tratamento Capital e Regldo Metropolitana

inadequado de liderangas ou chefias foi o principal motivo
(43%) citado pelos entrevistados. Longas jornadas e acu-
mulo de fun¢do (36%), além de cobrancgas excessivas (32%)
e falta de plano de carreira (28%), aparecem na sequéncia'>.

697%

dos jovens que trabalham ou
jatrabalharam afirmam que

ja deixaram um emprego por
vontade propria.

"3 Pergunta de resposta estimulada e multipla < Vocé jd saiu de um trabalho por vontade propria por algum destes motivos? trabalho? >
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Experiéncias,
oportunidades e desafios
no mundo do trabalho

A busca por trabalho é realidade para a maioria dos jovens brasileiros. De acordo
com a pesquisa, 61% procuraram emprego no ultimo ano, sendo que, desses,
20% estdo buscando atualmente e 29% buscaram nos Gltimos seis meses™. En-
tre os que vivem em regides metropolitanas, a procura é ligeiramente mais fre-
quente (63%) do que entre aqueles que residem no interior (59%).

Pessoas mais novas, na faixa de 16 a 19 anos, concentram a maior procura (69%);
além dessas, jovens com Ensino Fundamental completo (70%) ou das classes D/E
(65%) sdo os que mais buscaram emprego no Ultimo ano. Por outro lado, o per-
centual diminui entre os jovens de 25 a 29 anos (49%) e entre os pertencentes as
classes A/B (55%), ainda que também seja significativo e represente aproxima-
damente metade das juventudes de cada um desses perfis.

A pesquisa qualitativa complementa esses dados e mostra que as trajetdrias
profissionais da popula¢do jovem brasileira apresentam tendéncias opostas
entre os mais pobres e os mais ricos. No caso dos que vém de familias das clas-
ses A/B, o ingresso no mundo do trabalho é mais tardio e o nimero de empre-
gos ao longo da carreira é menor; enquanto, entre os jovens das classes D/E, a
procura e o ingresso no mercado de trabalho acontece mais cedo, o que pode
acarretar em um nimero maior de empregos ao longo da vida.

4 Pergunta de resposta estimulada e Unica « Quando foi a tltima vez que vocé buscou uma oportunidade de trabalho?»
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Isso dialoga com o fato que a amostra na-
cional quantitativa explora: a procura de um
emprego no Ultimo ano foi menor para as ju-
ventudes de classes sociais mais altas — entre
as classes A/B, foi de 55%, frente a 61% da C
e 65% das D/E.

Como excecdo positiva mencionada durante
as escutas, figura o programa Jovem Apren-
diz, que oferece boa remuneracao em relagdo

“Eu tinha 21anos e entrei em um estagio
pela faculdade, eu fui efetivada e continuei
Na empresa, estou até hoje.”

CLT, com Educagao Superior
ou Curso Técnico, Classes A/B

“Eu comecei com 14 anos, meu tio tinha
uma barraquinha de comida e fui para
ajudar ele e 0 pessoal que trabalhava do
lado dele gostou de mim e eu trabalhei
para alguns também, depois eu fui
trabalhar na prefeitura, depois eu fui

de jovem aprendiz, operador de caixa e
depois fui demitido e entrei na empresa
que estou até hoje”

CLT (média ou grande empresa), com Educagao
Superior ou Curso Técnico, Classes C/D/E

“Eu ja estive nesse local de aceitar
qualquer coisa, Assim, eu sei que eu
preciso do dinheiro pra me manter, né?
Mas eu nao tenho mais essa disposi¢ao e
aceitar qualquer tipo de coisa e estar me
submetendo a essas vagas que escravizam
a gente mesmo, de certa forma, sabe?

Pra pagar um salario muito baixo do que
aquela fungao merece, sabe? Entdo, eu
NAao quero mais estar nesse lugar.”

N&o trabalha, sem Educagdo Superior ou Curso
Técnico, Classes D/E, Capital e Regidao Metropolitana

r
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61%

dos entrevistados

buscaram uma
oportunidade
de trabalho no
ultimo ano.

a carga horaria e possibilita a vivéncia em grandes empresas.
Na andlise quantitativa, a maioria dos jovens (96%) acredita
que essa é uma boa alternativa para quem ndo tem expe-
riéncia, sendo um caminho importante para conseguir o pri-
meiro emprego para 93% dos entrevistados. Contudo, 65%
afirmam ser dificil conseguir vagas tanto no Jovem Apren-
diz quanto em bons estagios, e 64% tém a percepcdo de que
estagidrios e jovens aprendizes dificilmente sao efetivados
na prépria empresa em que atuam'®, percepgao ligeiramente
maior entre jovens negros e de classes sociais mais baixas.

237 297%

dos brasileiros de 16 a 29 dos brasileiros de16 a
anos ja trabalharam como 29 anos ja trabalharam
Jovem Aprendiz como estagiario."®

“Comecei com 13 anos entregando panfletos.
Depois, com 16 anos, quando eu estava terminando
0 Ensino Médio Técnico, eu fui recepcionista num
hotel, porque eu fiquei um bom tempo 13, acho que
durou quase dois anos, que era numa carga horaria
muito, muito exaustiva. Acho que eu entrava as
23h30 e saia as 6h30 da manha, eu ja ia direto para
aaula, para o colégio. O Ensino Médio era integrado
ao Técnico, entdo eu fazia os dois ao mesmo tempo.
E nisso durou uns dois anos, assim, que eu decidi sair.
Depois que sai, fui para a faculdade, e ai comecei o
estagio também.”

Nao trabalha, com Educacéao Superior
ou Curso Técnico, Classes D/E, Interior

S Pergunta de resposta espontanea e Unica por linha « Vou ler algumas frases sobre estdgio e o programa Jovem Aprendiz
para que me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Totalmente ou em parte?»
¢ pergunta de resposta espontanea e Gnica por linha < Vocé ja trabalhou como...>
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Maneiras de se inserir
no mundo do trabalho

Entre os jovens que ja buscaram alguma oportunidade de
trabalho, cerca de 7 em cada 10 (68%) ja fizeram essa busca
presencialmente — e ir até o local de trabalho é o principal
canal utilizado por eles e também o mais efetivo: 50% rela-
taram que foi assim que conseguiram uma oportunidade. As
redes sociais e 0s grupos de mensagens ocupam 0 segun-
do lugar, sendo usados por 56% dos entrevistados, seguidos
pelo LinkedIn (37%). Entretanto, essa Ultima op¢do destaca-
-se por apresentar a maior propor¢ao de usudrios que recor-
reram a plataforma mas nao obtiveram sucesso em conseguir
trabalho (28%)."” Os jovens brancos, com maior escolaridade
e nivel socioecon6mico, residentes em regides metropolita-
nas, sao 0s que mais utilizam as ferramentas digitais e for-
mais, como o Linkedln, os sites de vagas e as plataformas de
estdagio.

Buscar apoio em mentorias, programas sociais ou cursos on-
line para inserir-se no mundo do trabalho nao tem sido uma
alternativa muito frequente entre os jovens. Apenas 1 em
cada 4 (24%) afirma ter participado desse tipo de atividade,
sendo que 0s cursos mais citados por eles como alavancado-
res de oportunidades sdo os de informatica, como computa-
¢do, programacdo ou redes (11%)."®

'®) dos entrevistados participaram de
4 / atividades de mentoria, programas
(@ sociais ou cursos online como forma

de ajuda para conseguir trabalho.

A percepcdo é de que a entrada no mundo do trabalho é
apoiada, sobretudo, pelas redes de relacionamento. A fami-
lia € mencionada como a principal fonte (46%) para ajudar
0 jovem a entender como iniciar uma trajetdria profissional,
seguida de amigos ou conhecidos (40%). Além disso, e tam-
bém corroborando a importancia deste vinculo, 46% afir-
mam ter recebido apoio emocional da familia na sua trajeté-
ria profissional®. O incentivo dos familiares ao estudo antes
de se comegar a trabalhar é realidade para 43% dos jovens,
enquanto 30% declaram que receberam apoio financeiro.
Contudo, 6% afirmam que faltou apoio dos familiares, o que
também foi mencionado nas escutas qualitativas quando os
jovens falavam de pressdo familiar ou mesmo necessidade
de comparacao.

Fundacdo
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Influéncia da
familiana trajetodria
do trabalho

receberam incentivo e motivagao
e foram escutados pelos familiares.

46%

43% foramincentivados a estudar antes de trabalhar.

30% tiveram apoio financeiro.
27% foram indicados por familiares
0 para alguma ocupagao.
22% tiveram a familia como exemplo.
tiveram incentivo para trabalhar

20% P

cedo para ajudar na renda familiar.

A insercao no mundo do trabalho também é
marcada por receios e expectativas em re-
lacdo a situagao financeira: 61% dos entre-
vistados de 16 a 29 anos tém receio de nao
conseguir pagar as contas nem ter uma vida
tranquila no futuro®®. No caso da populagdo
geral, esse percentual é de 68%, mostrando
que, para a juventude, essa é uma preocupa-
¢do menos presente. Quando perguntados
sobre a perspectiva futura, 88% dos jovens
acham que vao conquistar uma condicao fi-
nanceira melhor do que a dos pais; entre
pessoas de classes sociais mais baixas, essa
percepcao de ascensdo é maior (91%) do que
entre as classes sociais mais altas (83%).

7 Pergunta de resposta estimulada e multipla < Vou ler uma lista de locais onde as pessoas costumam buscar oportunidades de trabalho.
Para cada um, me diga se vocé ja utilizou e conseguiu trabalho por este meio, ja utilizou mas ndo conseguiu trabalho ou nunca utilizou. »
'8 pergunta de resposta Unica < Vocé ja participou de mentorias, programas sociais ou cursos pela internet

para ajudar a conseguir trabalho?> Pergunta de resposta multipla —< Qual?»

'? Pergunta de resposta estimulada e multipla <« De que forma sua familia influenciou sua trajetdria de trabalho?>
2% pergunta de resposta estimulada e Gnica por linha < Vou ler algumas frases sobre a expectativa do futuro e estabilidade financeira
para que me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Vocé concorda ou discorda? Totalmente ou em parte?>
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O diferencial para
uma boa oportunidade

Na pesquisa quantitativa nacional, os jovens afirmam que ter
experiéncia profissional é o aspecto mais importante para
conseguir uma boa oportunidade de trabalho: 55% acredi-
tam ser esse o principal diferencial no momento da sele¢do
de candidatos. Ter capacidade de se comunicar bem (51%)
e ter cursos ou formagdes técnicas (40%) também sdo ca-
racteristicas importantes. Outros aspectos educacionais
mais especificos, como ter um diploma universitario (15%)
ou mesmo ter conhecimento de outro idioma (10%), foram
menos mencionados?".

A esses fatores, soma-se o poder da indicagao: 96% dos jo-
vens brasileiros acreditam que conhecer alguém na empresa
ou ser indicado por um familiar ou um amigo faz diferenca
para conseguir um emprego atualmente. Dos que trabalham
ou ja trabalharam, 77% afirmam que ja conseguiram uma
vaga de emprego por indica¢do®?.

Principais
dificuldades na hora
de buscar trabalho

r
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“Eundo acho que seja dificil conseguir
um emprego, um estagio, eu consegui
por conta de contato com professores
na faculdade, ja estou no meu segundo
estagio, mas eu acho que muitas vezes
€ mais dificil vocé conseguir uma coisa
boa. Tem bastante oportunidade em Sao
Paulo, mas nao tem aquela oportunidade
dos sonhos.”

CLT, com Educacdo Superior ou
Curso Técnico, Classes A/B

“..elatambém [notrabalho] eutive a
oportunidade deter o Qlné, o quem
indica, porgue as pessoas viram que eu
tinha capacidade e hoje muitos projetos
que eu tenho vieram de indicagbes de
pessoas dali. Entao o meio académico foi
muito importante.”

CLT (média ou grande empresa), com Educagdo
Superior ou Curso Técnico, Classes C/D/E

Em qualquer area que o jovem escolha para trabalhar, existem barreiras que podem
dificultar a busca por uma colocagdo. Entre as mais citadas na pesquisa, estdo?>:

Para 49% dos jovens, a experiéncia profissional é uma exigéncia que dificulta as oportuni-
dades de conseguir um trabalho. Os jovens ouvidos no estudo qualitativo complementam

FALTA DE que, ao ndo encontrarem vagas condizentes com sua experiéncia ou formagdo, eles tém
EXPERIENCIA medo de se sujeitar a condi¢des de trabalho indesejadas.

39% dos jovens afirmam que o mercado é muito disputado. A concorréncia é percebida com
GRANDE mais frequéncia por jovens que vivem nas regiées metropolitanas (42%), por mulheres (41%)
CONCORRENCIA e por jovens com Ensino Superior (48%).
DESLOCAMENTO/
DISTANCIA ATE Longos deslocamentos até o trabalho, de acordo com 28% dos jovens, representam uma
O TRABALHO condig¢do que dificulta manter-se ou ingressar em um emprego.

2" Pergunta de resposta estimulada e multipla < Qual desses itens vocé considera o mais importante para conseguir

uma boa oportunidade de trabalho atualmente? Indique até 3 mais importantes. >

22 pergunta de resposta estimulada e Unica < O quanto vocé acredita que ter uma indicagéo, isto é, conhecer alguém na empresa, ter uma indicagdo de um
familiar ou de um amigo, faz diferenca para conseguir emprego atualmente? Vocé ja conseguiu trabalho por indicagdo: mais de uma vez, uma vez ou nunca?>»
23 pergunta de resposta estimulada e multipla <« De acordo com este cartado, pensando na sua situagdo atual, quais sdo as principais dificuldades para

conseguir um trabalho? Escolha até trés.»
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25% dos jovens afirmam que é dificil conseguir um trabalho sem qualificagdo ou preparo. Os
entrevistados nos grupos focais refor¢caram que o éxito profissional ou financeiro sé vird se
forem feitas escolhas certas e se houver independéncia financeira e qualificagdo para se de-
senvolver profissionalmente. O déficit de qualificacdo pode ser interpretado como falta de
formacao universitaria ou técnica e também como falta de conhecimentos praticos para a

FALTADE realizacdo do trabalho. Para 90% dos jovens, aprende-se mais na pratica cotidiana do que es-
QUALIFICAgAO tudando, e 91% consideram os cursos técnicos e profissionalizantes como um caminho rapido
OU PREPARO e eficiente para conseguir um emprego.

Um em cada quatro jovens entre-
vistados (24%) afirma que ha di-
ficuldade de conciliagdo entre os
tempos de trabalho e de estudo,

CONCILIACAO sendo esse também um fator que
ENTRETRABALHO compromete as oportunidades de
EESTUDOS conseguir um trabalho.

Principais dificuldades

citadas pelos jovens para conseguir trabalho*

- 49% 39% 28% 25% 23% 19% 17% 15% NM% 9% 3%

sw— porfaltade pela alta pelo pela falta de por ter pela falta por ndo por n3o pela por falta de nao sabem
experiéncia concorréncia  deslocamento qualificagdo dificuldade de diploma saber outro ter se saido dificuldade dinheiro para
85— ou pela ou preparo, para conciliar do Ensino idioma bem em para montar transporte,
distancia até incompativel trabalho Médio (inglés ou entrevistas o curriculo internet,
&0 — o trabalho com avaga e estudos espanhol) e outras cursos, etc.
e o salario dinamicas
7 oferecidos de selecio

2% pergunta de resposta estimulada e multipla <« De acordo com este cartdo, pensando na sua
situag¢do atual, quais sdo as principais dificuldades para conseguir um trabalho? Escolha até trés. >
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Mundo do Trabalho

O dilema da tecnologia

As dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho podem ser
potencializadas pela presenca da tecnologia no mundo do tra-
balho: 50% dos jovens tém receio de perder oportunidades de
emprego por causa da substituicao de fun¢des por sistemas
automatizados ou pela inteligéncia artificial, tendéncia que,
para 90% dos jovens, pode acontecer nos préximos anos.

O receio da perda de postos de trabalho por conta da inser¢do
das tecnologias é maior entre aqueles que tém menos escolari-
dade: entre os jovens com Ensino Fundamental completo, o in-
dice é de 62%, indo para 51% entre agqueles com Ensino Médio e
para 41% entre aqueles com nivel superior. O

Apesar dos receios observados, 97% dos jovens usam a in-
ternet e as ferramentas digitais para aprender coisas no-
vas e 97% acreditam que a tecnologia pode ajuda-los a
crescer profissionalmente®®, percentual que atinge niveis
de totalidade nas classes A/B (99%) e € um pouco menor nas
classes D/E (94%).

Temem perder oportunidades ,_
‘A gente tem muitas incertezas,
de tra balho pOl‘ Causa da justamente porgue 0o mundo esta

mudando muito rapido, ai fica

tecnOIOgla pensando se vou estar preparado

para o mercado de trabalho, para

62% dos jovens que tém o Ensino Fundamental completo. as novas exigéncias que vao surgr,
0 mundo esta totalmente digital e a
51% dos jovens que tém o Ensino Médio completo. gente pensa que esta ficando para

o , . . , tras, e ficaumaincerteza: sera que
41% dos jovens que tém Educagdo Superior completa. p
eu vou dar conta, 0 que sera que
vem pela frente de novo, eu estou
fazendo um curso aqui e amanha ja
esta surgindo um curso totalmente
diferente, essas incertezas que

pegam a gente. Realmente a gente
nao sabe de nada do que nos
aguarda.”

Autdnomo, com Educacao Superior
ou Curso Técnico, Classes D/E, Capital
e Regido Metropolitana

2% pergunta de resposta espontanea e Unica por linha « Vou ler algumas frases sobre o impacto das tecnologias
e inteligéncia artificial, para que me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Totalmente ou em parte?»
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Fatores que dificultam
manter-se no emprego

O bairro ou a regido onde se mora ja tinha aparecido
como um dos fatores de desigualdade na distribui¢do
de oportunidades de trabalho e volta aqui como o que
mais dificulta ao jovem conseguir ou manter-se em um
emprego, sendo citado por 39% dos entrevistados. Na
sequéncia, aparecem a idade (33%), o fato de ter filhos
ou responsabilidades familiares (21%) e a aparéncia fi-
sica (21%). Questdes de género (17%), raca (11%) e defi-
ciéncia (9%) também foram mencionadas, ainda que em
menor proporgao?®.

Ter uma rede de apoio também é novamente mencio-
nado. Dois em cada trés entrevistados que trabalham e
tém filhos relatam que tém com quem deixar as criangas
para trabalhar ou participar de entrevistas de emprego.
Entretanto, essa facilidade ocorre para 79% dos homens
que sao pais e apenas para 58% das mulheres que sao
mades —reforcando a desigualdade estrutural de género.
Da amostra total de jovens com filhos, um terco relata

Fundacédo

itad

dos jovens que trabalham
O nado contam com rede de apoio

33/0 para o cuidado com os filhos?’, o que
dificulta a manuten¢do do emprego.
algum nivel de dificuldade para contar com uma rede
de apoio. Essa constatacao também foi feita nos grupos
focais, especialmente pelas mulheres entrevistadas. A
rede de apoio &, segundo elas, fundamental para manter
0 emprego.

Competéncias socioemocionais ha
inclusao produtiva das juventudes

Em relacdo a percepc¢do de suas proprias competéncias,
os jovens demonstram elevada confianca em sua ca-
pacidade de obter bons resultados no trabalho (86%),
adaptar-se a novas funcdes (78%), manter o foco diante
de dificuldades (75%) e aprimorar suas habilidades em
qualquer tipo de tarefa (75%). Também demonstram in-
teresse em seguir aumentando o repertério de conheci-
mentos (81%) e aprender sobre como um problema foi
resolvido (80%).

Em contrapartida, o percentual cai quando questionados
sobre tomar a responsabilidade para si em trabalhos em
grupo (48%) ou mesmo sobre falar de forma assertiva so-
bre temas dificeis (45%).

Também afirmaram ter um planejamento para a vida
(68%) e saber qual carreira condiz com seus interesses
e habilidades (67%) e qual profissao pode ser mais van-

tajosa para si (63%).”® Essas percep¢des sdo mais altas
entre os entrevistados mais velhos, com maior escolari-
dade e maior nivel socioeconémico.

Apesar de a autoconfianga ser um sentimento positivo
e bastante consistente nas respostas da pesquisa quan-
titativa, os debates dos grupos focais mostraram que,
quando se trata de refletir melhor sobre o0 momento de
vida em que se encontram, hd certo desconforto, mos-
trando-se os jovens desorientados e ansiosos em relacdo
ndo sé ao futuro, mas também ao presente. Inseguranca
na escolha da profissdo, medo da competicdo (cendrio
em que a qualificagdo é cada vez mais exigida) e preo-
cupac¢ao com a saiide mental sdo tdpicos que afloraram
com frequéncia — 62% dos jovens apontaram, na pesqui-
sa quantitativa, que aceitariam receber um saldrio me-
nor para trabalhar em um ambiente com menos pressao
e estresse.

26 pergunta de resposta estimulada e Gnica por linha « Com que frequéncia cada um dos fatores ja dificultou conseguir trabalho ou manter-se no trabalho?>
27 pergunta de resposta estimulada e Gnica por linha < Vocé tem com quem deixar seu(s) filho(s) para poder trabalhar ou participar de

entrevistas?>—Soma de < Ndo teria com quem deixar > e < Sim, mas com dificuldade. »

28 pergunta de resposta estimulada e Unica por linha « Vou ler algumas afirmagées para que me diga o quanto cada uma tem a ver com vocé. »

22



Juventudeseo \ Trajetdrias e Perspectivas ‘
Mundo do Trabalho das Juventudes Brasileiras Fundacdo

itad

“Minha mae até hoje se submete a situagdes muito desgastantes,
que extrapolam os limites dela, hoje em dia ela esta melhor, mas
eu vejo que ela sempre teve essa cultura de se expor a isso, Como
trabalhar até tarde, teve dias que eu cheguei em casa 11 da noite
e ela ainda estava trabalhando, logada, eu sempre achei um
absurdo, ou aguenta intrigas. Hoje as pessoas optam por trocar
pOr um emprego que ganha-se menos, mas € um ambiente mais
saudavel, sem essa pressao, sem essa cobranc¢a. Quando tem uma
demanda eventual que tem que entregar alguma coisa e precisa
ficar até um pouco mais tarde, eu fico numa boa, mas nao é uma
coisa com frequéncia, eu coloco meus limites.”

CLT, com Educagao Superior ou Curso Técnico, Classes A/B

Percepcoes dos jovens sobre
competéncias pessoais

86% | Creio ser capaz de obter bons resultados no trabalho.

81%

Dedico-me continuamente a aumentar meus conhecimentos.

80%

Acho importante compreender como um problema foi resolvido.

78%

Consigo me adaptar a novas fun¢des no trabalho.

75%

Mantenho o foco em meu objetivo mesmo quando enfrento dificuldades.

75% | Posso aprimorar minhas habilidades para quaisquer tipos de tarefa.

68%

Tenho um planejamento profissional para a minha vida.

67%

Sei qual o tipo de carreira que mais condiz com meus interesses.

67% | Seiqual otipo de carreira que mais condiz com minhas habilidades.

63%

Sei qual a opcao profissional que pode ser mais vantajosa pra mim.

58% | Mantenho a calma quando preciso lidar com resultados inesperados.

54%

Gosto de tomar decis6es em um trabalho em grupo.

48%

Tomo para mim aresponsabilidade do trabalho do grupo.

45%

10 20 30 40 50 60 70 80 920

Consigo falar de forma clara sobre temas dificeis.
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Na pesquisa nacional quantitativa, obser-
vou-se que 39% dos jovens apenas tra-
balham, 32% trabalham e estudam, 16%
apenas estudam e 13% nao trabalham
nem estudam. Existem, portanto, 48%
dos jovens estudando atualmente: 2% no
Ensino Fundamental, 27% no Ensino Mé-
dio, 11% na Educagdo Técnica ou Profis-
sional, 41% na Educacdo Superior, 6% na
Pds-Graduacao, 1% no EJA e 18% em al-
gum curso livre?®,

Além dessa fotografia de onde as juven-
tudes estao no momento, seja do ponto
de vista do mercado ou dos estudos, o le-
vantamento traz um dado de extrema re-
levancia: 16% dos jovens de 16 a 29 anos
realizaram pelo menos alguma parte de
sua formacao escolar basica na Educagao
de Jovens e Adultos (EJA)*°. Ao investi-
gar o que motivou 0s jovens ao ingresso
na EJA, destaca-se que a conclusao dos
estudos para obtenc¢do do diploma (43%)
e a busca por insercdo ou ascensao no
mercado de trabalho (30%) sao as princi-
pais razdes para a retomada da Educacao
Basica. Entre aqueles que retomaram os
estudos motivados pela insercdo ou reco-
locacdo no mercado, a proporcao é maior
entre as mulheres (36%) do que entre os
homens (24%).

Ainda no ambito dos desdobramentos em
relacao a educacdo, das juventudes que
se encontram na Educacdo Basica, 13%
estudam em tempo integral®", ou seja, em
jornadas de 6 horas ou mais por dia. Além
disso, 37% do total de juventudes que es-
tudam atualmente (em tempo integral ou

edas Redes de Apoio ‘ Fundacéo
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ndo) participam de outras atividades extra-
curriculares oferecidas pelas institui¢des de
ensino (como projetos de pesquisa, esportes,
atividades culturais ou cursos)®?. Tanto entre
as juventudes que atualmente estudam em
escolas de tempo integral quanto entre aque-
las que participam de atividades extracurri-
culares, essa presenca é mais frequente entre
jovens negros.

Nos grupos focais, quando exploradas as
relacées entre a educacao e o trabalho, foi
possivel compreender, durante as conversas,
que gquem estad trabalhando ha mais tempo
tende a apresentar uma relagdo ambivalente
com os estudos: por um lado, uma ocupagdo
remunerada deixa menos tempo livre para o
lazer e para os estudos; por outro, ha a per-
cepcao de que estudar é importante, pois os
cargos mais valorizados sao acessados por
quem tem maior escolaridade.

“A gente esta num momento que tem muita responsabilidade,
a gente tem muita energia ainda, esta numa idade legal, mas a
gente também nao quer viver s6 de trabalho, a gente sabe que
o trabalho é importante, ai tem um milhdo de oportunidades,
tem dificuldade de escolher uma s6, tem medo de estar
escolhendo uma e abrindo mao de outras, ou de se frustrar e

o lazer é dificil de conciliar com tudo isso, ai tem medo de focar
numa carreira e enlouguecer, porque sabe que vai ter que se
afastar de todo oresto.”

Autdonomo, sem Educacdo Superior ou Curso Técnico,
Classe C, Capital e Regido Metropolitana

?° pergunta de resposta estimulada e multipla < Que tipo de estudo vocé realiza atualmente? >
3% pergunta de resposta estimulada e Unica « Vocé fez ensino regular (curso normal) ou Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)?>

3" Pergunta de resposta estimulada e multipla < Vocé estd matriculado em tempo integral, isto €, em uma escola que oferece seis horas ou mais de aula por dia? >
32 pergunta de resposta estimulada e multipla < Além das aulas, vocé participa de outras atividades oferecidas pela escola ou faculdade como projetos, apoio aos

estudos, esportes, atividades culturais, cursos?»
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Quanto maior o contexto competitivo, de exigéncias e incertezas no contexto contemporaneo, maior importancia é
dada a educag¢do formal como estratégia de capacitagdo e prote¢do no mundo do trabalho: 85% dos entrevistados na
pesquisa quantitativa concordam com a afirmagdo de que o diploma é importante para conseguir trabalho (ainda
que, em outra questao, ele tenha sido menos mencionado quando posto em uma escala de prioridades, como ja visto
neste texto).

Por outro lado, ha também a percepcdo, para 90% dos jovens, de que se aprende mais na pratica do que estudando®?.
Isso se reflete também na elevada percepg¢do dos jovens (60%) de que a disponibilidade de cursos com conteudos
praticos deve ser priorizada, quando considerada a hipdtese de existirem programas sociais para ajudar jovens a con-
seguirem trabalho. A conexdo entre escolas e empresas é mencionada por 42% dos entrevistados. Outras assisténcias
que poderiam ser promovidas por um programa social seriam ajuda para conseguir o primeiro emprego (37%), acom-
panhamento e orientagdo (36%) e apoio financeiro (bolsa, transporte) (33%).*

Pouco dialogo entre
escola e trabalho

Na pesquisa quantitativa, 57% dos jovens concordaram com a frase “O que
aprendi na escola me preparou para o trabalho.” Entre os jovens com Ensino
Fundamental, essa proporgao é maior e cresce para 65% se comparada a
daqueles que tém o Ensino Médio (56%) ou a Educacdo Superior (57%)*°.

E ainda mais expressiva a porcentagem de jovens entrevistados na pesquisa
quantitativa que acreditam que ter diploma de Educag¢do Superior é impor-
tante para conseguir trabalho: 85%. Essa percepg¢do é maior entre jovens de
classes mais baixas (87% das classes D/E) do que entre aqueles de classes
sociais mais altas (83% das classes A/B).

Os jovens ouvidos nos grupos focais acham que a escola poderia ajudar mais
na fase de decisdo sobre o futuro profissional. Para os que ainda estao cur-
sando o Ensino Médio, a escola ndo se preocupa em apresentar as novas
profissées ou as diferentes possibilidades dentro de uma mesma carreira,

“..apesar de que muitas vezes a gente desanima porgue percebe que tem pessoas
que estudaram menos e estdo num cargo melhor, porque tiveram indicagao, o estudo
¢ fundamental, porque foi por meio dos estudos que as portas se abriram para mim, que eu

consegui contatos na faculdade. Entdo, € importante investir no estudo, que o resto aparece.
E nunca parar de estudar, de se desenvolver, de buscar especializagdo dentro da area,
porque o mercado de trabalho é muito competitivo.”

CLT, com Educacao Superior ou Curso Técnico, Classes A/B

33 Pergunta de resposta estimulada e Unica por linha < Vou ler algumas frases e, pensando na sua formagéo
(escola e faculdade), me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Totalmente ou em parte?>

34 pergunta de resposta estimulada e multipla « Se existisse um programa para ajudar

jovens a conseguir trabalho, o que ele deveria ter para realmente ajudar vocé?»

3% Pergunta de resposta estimulada e Unica por linha < Vou ler algumas frases e, pensando na sua formagéo
(escola e faculdade), me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Totalmente ou em parte?>
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nem mesmo em apoid-los com uma orientacao profissional
— 0 que, as vezes, acaba acontecendo pela iniciativa um pou-
co mais fragmentada de alguns professores. Na investigacao
nacional, 2 em cada 10 jovens (21%) afirmaram que a escola
ou os professores foram os que mais os ajudaram a entender
como entrar no mercado de trabalho. Eles também demons-
tram saber que ter o Ensino Médio concluido é um requisito
minimo e que a formagdo técnica ou superior amplia suas
chances.

NMN% 887%

dos jovens acreditam dos jovens concordam
que ter formacao técnica que esse tipo de formacao
ou profissionalizante é um prepara melhor parao
caminho mais rapido para trabalho do que o ensino
conseguir emprego. tradicional.

Entre os grupos focais, a formacgao técnica ou superior é vis-
ta pelos jovens como algo que amplia suas chances, percep-
¢do que é corroborada pelo estudo quantitativo: a formagao
técnica ou profissionalizante é, para 91% dos jovens entre-
vistados, uma forma mais rapida de conseguir um emprego;
88% concordam que esse tipo de formagdo prepara melhor
para o trabalho do que o ensino tradicional; e 86% acreditam
que ter diploma técnico ou profissionalizante é um diferen-
cial valorizado pelas empresas.

“A escola nao preparou. Pelo menos,

eu estudei em escola publica, no Ensino
Médio, e ndo, eles nao preparam pro
mercado de trabalho. Eu acho que

nem pra faculdade em si.”

N&o trabalha, com Educagao Superior ou Curso
Técnico, Classe C, Capital e Regido Metropolitana

“O estudo teve um peso muito
significativo, principalmente porque

eu fiz um técnico de edifica¢des antes
de entrar na faculdade de Arquitetura,
eu fiz uma pesquisa das escolas técnicas,
qual a melhor para entrar e tudo o que
eu aprendi eu utilizei na faculdade uso
no meu dia adia hoje...”

CLT (média ou grande empresa), com Educagdo
Superior ou Curso Técnico, Classes C/D/E

r
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“Ter um diploma sempre faz

vOCé alcangar lugares. Se vocé tem
experiéncia, mas nao tem diploma,
muitas vezes vocé nem é chamado
€ Mesmo para Crescer Na empresa,
ter um diploma € importante, sendo
VOCEé ndo conquista mais coisas.”

CLT (média ou grande empresa), com
Educacgao Superior ou Curso Técnico,
Classes C/D/E

“A faculdade ndo é garantia de
sucesso, mas ela é um dos caminhos,
VOCE nunca vai perder por fazer uma
faculdade. E vocé tendo um diploma
vocé esta muito a frente de muita
gente ainda. O diploma por si sé nao
¢ suficiente, mas ele te diferencia de
muita gente.”

Auténomo, com Educagao Superior
ou Curso Técnico, Classes A/B, Capital
e Regido Metropolitana
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Para aumentar o didlogo entre escola e mundo do tra-
balho, os grupos focais qualitativos trouxeram sugestdes
interessantes das juventudes, que dialogam bastante
com os dados coletados na amostra representativa apre-
sentada ao longo deste material, visto que uma forma-
¢do que dialoga com o mundo do trabalho é considerada
de alta importancia. Nas falas, foram observadas neces-
sidades de aprimoramento como:

apresentar melhor as profissoes,
indo além do basico e do tradicional;

explicar o dia a dia do trabalho, as dreas de
atuacdo e as op¢Bes possiveis dentro de uma
mesma profissao;

orientar escolhas profissionais de
forma continua e ndo pontual;

oferecer informagdes claras sobre 0s cursos
técnicos e as faculdades publicas e privadas,

as formas de ingresso no mercado, as politicas
publicas e os subsidios que possibilitam

a permanéncia nos cursos, e 0s requisitos e as
competéncias importantes nas diversas areas e
carreiras (o que estudar, quais experiéncias buscar,
0 que pode ajudar na trajetdria profissional);

dar orientacdes praticas para ainser¢ao no mundo
do trabalho, ensinando como montar um curriculo

e comportar-se em entrevistas, e dar no¢des basicas
do mundo do trabalho;

oferecer disciplinas voltadas ao trabalho, como
empreendedorismo ou projeto de vida, ministradas
por professores qualificados e com dominio do
tema;

ofertar contetdos como Educacdo Financeira e
Finangas, Uteis para a vida independentemente
da carreira escolhida;

e divulgar vagas em monitorias
e apoio pedagdgico®®

r
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“Eu acho que deveriam ser abertas

mais vagas de estagio que, por lei, nao
cobrassem a experiéncia. Porque a gente,
quem € estagiario ta ali pra se inserir no
mercado. Entdo a gente precisa aprender,
pOrque uma coisa € a gente aprender na
faculdade, outra coisa € a gente aprender
no mercado. Sao coisas completamente
opostas, completamente diferentes, sabe?”

Nao trabalha, com Educacéao Superior
ou Curso Técnico, Classes D/E, Interior

“Eu vejo muitos amigos meus falando que
nao sabem como se comportar numa
entrevista de emprego. Que nao sabem
como ingressar no mercado de trabalho.
Que nao sabem como fazer, por exemplo,
um curriculo. Que eu acho que deveria ser
algo ensinado pela escola. Algo simples. E

algo simples, mas que poucos sabem.”

Estudante de Ensino Médio Integral

“Quando a gente é muito jovem a gente
se sente muito perdido e muitas vezes nao
sabe 0 que quer fazer, como que funciona
cada profissao e a escola muitas vezes
funciona para lapidar o aluno muito para o
meio académico, ou entdo empurra para
CLT como se fosse sé isso que vocé pudesse
fazer, e quem é mais da area criativa,
manual, acaba se perdendo ali, fica um
conflito, acaba pulando de profissao em
profissao. Ter acdes na escola, no Ensino
Médio mostrando como funciona cada
profissao, o que é trabalhado por elas eu
acho que seria algo muito interessante.”

CLT (média ou grande empresa), com Educagao
Superior ou Curso Técnico, Classes C/D/E

36por se tratarem de temas levantados nas escutas qualitativas, tais elementos ndo sdo
representativos da populacdo-alvo e ndo trazem possibilidade de aferi¢do percentual.
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Perspectivas

Saude mental e qualidade de vida

37 Pergunta de resposta estimulada e Unica <« Pensando em uma escolha real entre duas op¢des de trabalho, qual vocé escolheria? »
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Saude mental e
qualidade de vida

Além disso, entre os jovens que ja sairam de algum trabalho na
sua trajetdria profissional, 43% declararam que a falta de res-
peito ou o tratamento inadequado por lideres ou chefes foram
0s principais motivos para os pedidos de demiss&o®’, como ja
mencionado neste relatério. A resposta é mais frequentemen-
te dada por mulheres (48%) e pessoas brancas (48%) do que por
homens (39%) e pessoas negras (41%). Esses dados se alinham as
percepcdes trazidas nos grupos focais, nos quais os jovens dialo-
garam sobre ter atencdo frente aos possiveis desequilibrios entre
vida pessoal e profissional, aos ambientes de trabalho téxicos e as

pressdes do mercado.

b

- »

“Eu estou em busca de uma outra

@) dos jovens aceitam ganhar menos para escala de trabalho mais flexivel (...
trabalhar em um ambiente com menos . .
O pressio e estresse. Quero ter paz, sair um pouquinho,
ir na academia, Coisas que eu Nao
consigo fazer hoje. Quando vocé esta
. - - 6 dias na mesma empresa, fica mais
O dos jovens ja pediram demissao d horari
/ por falta de respeito ou tratamento tempo do que seu ‘ Ora”Q trazum
O inadequado por lideres e chefes. cansaco mental, psicologico, por

iSso tem muito caso de burnout.”

CLT (média ou grande empresa), sem Educacao
Superior ou Curso Técnico, Classes C/D/E

“Saulde mental é fundamental, eu ndo
quero trabalhar em um ambiente que
eunao me sinta bem, isso é o pilar,
0 ponto mais importante, porque se
agente estd bem, a gente produz mais
e tem satisfacdo para todos os lados.
Eu ja trabalhei em um lugar que acabou
mexendo muito com minha cabeca
e decidi que dali pra frente eu sé
trabalharia em empresa que o
ambiente fosse leve (...) eu priorizo
isso, um trabalho que me traga

> > , bem estar e salide mental”
Néo trabalha, sem Educacao Superior

ou Curso Técnico, Classe C, Interior CLT, Educagdo Superior ou Curso Técnico, Classes A/B

“Eu sou uma pessoa que eu me cobrava muito.
Hoje, eu, gracas a Deus, dei uma freada nisso, e
isso acabou gerando um estresse mental horrivel
pra mim e eu tava proximo de atingir metas e eu

vi elas desabando porque a minha salde mental
desabou também. (...) Meu sonho sempre foi passar

em COoNcurso e eu passei minha adolescéncia toda
estudando, estudando, estudando pra concurso e
toda vez euficava, assim, entre terceira colocada e
nao dava certo. Isso me frustrava demais e eu

fui adoecendo.”

38 pergunta de resposta espontanea e Unica « Vocé aceitaria ganhar um pouco menos para trabalhar em um ambiente com menos presséo e estresse?»
3° pergunta de resposta estimulada e multipla « Vocé jd saiu de um trabalho por vontade prépria por algum destes motivos? >
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Modalidades de trabalho
e tendéncias futuras

Na amostra nacional, quando os jovens fo-
ram indagados sobre as formas de trabalho
que mais se aproximam do que eles querem
atualmente, notou-se uma divisdo entre
aqueles que buscam um trabalho de carteira
assinada (30%) — sobretudo entre as classes
D/E (38%) e entre aqueles que tém o Ensino
Fundamental (50%) — e aqueles que buscam
um trabalho auténomo ou por conta pré-
pria (28%), fator preponderante entre os que
moram no interior (32%) e os que tém filhos
(36%). Em seguida, 23% dos jovens almejam
empregos que tenham renda estavel, mesmo
que seja sem carteira assinada*® . Nas escu-
tas dos grupos focais, 0s jovens levantaram
vantagens ao falar do trabalho com contrato
CLT, como saldrios mais elevados, participa-
¢do nos lucros, mais autonomia e flexibilida-
de, pacote de beneficios mais robustos e pos-
sibilidade de ascensao profissional, tudo isso
somado a um maior reconhecimento social e
profissional. Por outro lado, questdes como a
carga hordria rigida e a remuneragdo incom-
pativel com as func¢des foram desvantagens
mencionadas.

Apesar dos desejos atuais, quando indagados
sobre o futuro préximo (cinco anos), essa ten-
déncia se movimenta: as possibilidades de ter
um trabalho auténomo ou por conta prépria
sdao as mais sonhadas por 42% dos respon-
dentes, sobretudo entre brancos (45%), mo-
radores do interior (45%) e pessoas que tém
filhos (50%); por sua vez, ter um trabalho com
renda estdvel, mesmo sem carteira assinada,
é um desejo de 24% dos jovens, sendo mais
comum entre moradores das regides metro-
politanas (27%) e homens (27%); apenas 16%
tém interesse em carteira assinada, escolha
mais comum entre pessoas das classes D/E
(23%) e negras (18%)*".

“O problemando é o CLT emsi, é aforma que
aempresa coloca, né? Que € como a gente falou,
um valor muito baixo para uma carga horaria muito
grande, para muitas funcdes. Entdo, eu acredito
gue o problema nao é ser CLT, é aforma que as
empresas colocam pros CLTs. Que eles aproveitam
um pouquinho da necessidade da pessoa de estar
alinaquele emprego.”

N&o trabalha, com Educagao Superior ou Curso Técnico,
Classe C, Capital e Regido Metropolitana

“Entao, eu nunca pensei em fazer concurso. Nunca
pensei em ser empreendedor. Acho que s3o Coisas
chatas, eu ndo sei explicar o porqué. Mas ta, olha so,
empreendimento, pra mim, deve ser uma coisa muito
complicada de organizar, administrar. Eu nao gosto
da administracao, de ter que cuidar de papelada, nao
gosto de ter que resolver esse tipo de coisa. Entao,
acho que é algo que nem tem interesse em procurar
saber como funciona. Outra coisa € concurso publico.
Duas vagas para 300 milhdes de pessoas. Nao quero.
Entdo, acho que, no momento, 0 que eu penso, pra
mim, € arrumar uma vaga CLT”

N&o trabalha, com Educagao Superior ou Curso Técnico,
Classe C, Capital e Regido Metropolitana

“Meu esposo é pintor autdnomo, no verao ele
trabalha o tempo todo, tem servico de manha, de
tarde e de noite, se ele quiser, mas em compensagao,
No inverno, quase nao tem trabalho, porque chove
Muito aqui e 0 pessoal nao pinta a casa porque
mancha. Eu optei em ser CLT para ter um salario fixo,
porque quando meu marido esta sem trabalho, o
meu dinheiro serve como uma garantia.”

CLT (média ou grande empresa), com Educagao
Superior ou Curso Técnico, Classes C/D/E

% pergunta de resposta estimulada e Unica < Hoje, qual destas opg¢bes mais se aproxima do que vocé quer em relagéo ao trabalho? >
*! Pergunta de resposta estimulada e Unica « E nos préximos 5 anos, como vocé gostaria de estar em relagdo ao trabalho?>
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Em relagdo ao empreendedorismo, nos grupos focais,
ele foi caracterizado pela autonomia de gerir o préprio
negdcio, flexibilidade e possibilidade de concretizar um
sonho pessoal a longo prazo. Por outro lado, questdes
como auséncia de um saldrio fixo, necessidade de ter um
capital inicial e alto nivel de responsabilidade sao levan-
tadas como desvantagens.

“Eu quero focar na minha empresa de artes
visuais, eu ja faco projetos com a prefeitura,

com 0 Sesc, se eu pegar dois projetos, eu nao
preciso trabalhar CLT, eu quero focar na empresa
e trabalhar s6 com projetos. Eu ja empreendo,
porque para eu atender o Sesc eu tenho que ter
uma ME [micro-empresa], eu vou sair da CLT para
ganhar qualidade de vida, eu vou garantir minha
renda, mas vou poder escolher os meus trabalhos
e ter o controle total da minha agenda, dos meus
horarios, das minhas prioridades.”

CLT (média ou grande empresa), com Educagdo
Superior ou Curso Técnico, Classes C/D/E

“Empreendedores pequenos parecem que

nao sao tao valorizados, eu falo focando
empreendedorismo de micronegdcios, eu td
falando assim, pagamentos de imposto muito
alto, sem falar que funcionarios... sempre tem que
administrar senao pode acabar falindo, entdo
acho que é uma coisa legal, eu admiro muito as
pessoas que sao empreendedoras que tem essa
coragem de botar a cara a tapa ali, empreender,
mas é um negocio muito arriscado.”

Estudante de Ensino Médio parcial

r
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Em outras duas modalidades exploradas, fo-
ram apontadas vantagens importantes. A
primeira é a do Jovem Aprendiz ou o esta-
gio. Apesar de ser considerada atualmente
por 7% dos entrevistados para o momento
atual®® e por apenas 2% para o futuro*?, os
beneficios trazidos durante as escutas focais
passam pelas afirmag¢des de tal modalidade
ser uma porta de entrada para o mundo do
trabalho, uma alternativa factivel para quem
nao tem experiéncia e uma possibilidade de
criar uma rede de contatos, fator fortemente
mencionado neste estudo como importante
para a alocacao no mundo do trabalho.

A segunda é o concurso publico, que esta
no radar de apenas 12% dos jovens, sendo
mais comum entre quem tem Ensino Superior
(22%). O percentual aumenta na perspectiva
para o futuro (cinco anos): opgao de 15% da
amostra, ainda mais acionada entre os que
tém Ensino Superior (25%)**. Quando mencio-
nado nos grupos focais, trabalhar no servico
publico foi colocado como um “sonho” por
causa da estabilidade, da previsibilidade fi-
nanceira, dos bons salarios (dependendo do
cargo) e da possibilidade de maior equilibrio
entre vida profissional e pessoal.

“Eu acredito que [sendo] concursado,
vocCé tem uma estabilidade financeira
pro resto da vida. Vocé so sai se for
justa causa. E uma seguranca que eu
teria, assim, eternamente, né? Caso

eu nao tenha feito alguma besteira
ou algo do tipo. O concurso publico,
ele seria 6timo.”

N&o trabalha, sem Educagdo Superior ou
Curso Técnico, Classes D/E, Capital e Regidao
Metropolitana

*? Pergunta de resposta estimulada e Unica < Hoje, qual destas opgGes mais se aproxima do que vocé quer em relagdo ao trabalho?>
3 Pergunta de resposta estimulada e Unica < E nos préximos 5 anos, como vocé gostaria de estar em relagdo ao trabalho?»
*% Pergunta de resposta estimulada e Unica < Hoje, qual destas op¢Ges mais se aproxima do que vocé quer em relagéo ao trabalho?>
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O sentido
d O tra ba I hO “Trabalho € para as necessidades basicas e para o

dinheiro necessario para realizar alguns sonhos que
O estudo qualitativo indica uma visao pragmatica eutenho, ComQV'aJar' Irpra OUtrOS. paises, conhecer
e racional sobre o mundo do trabalho: para os jo- outros lugares, ir pra shows de artistas que eu gosto,
vens, trata-se de um meio de sobrevivéncia, mas fazer coisas que eu gosto. Por isso que quando eu
ta:nbgm ge um e’s(gnago q'l:eI pode trazer unestoes penso em trabalho, eu penso em dinheiro. Porque
relacionadas a saude mental ou a sujeisoes. For ou- pramim, é a primeira relac&o, as vezes o seu sonho
tro lado, também é colocado como fonte de reco- 256 dinhei i |
nhecimento, crescimento e realizagdo pessoal. Es- nao e dinheiro especifico. M‘as, REIEXEMRNE), EIGLIET
sas Ultimas impressdes estdo préximas de aspectos um bom futuro pros meus filhos, mas eu preciso do
voltados a visdo de otimismo em relagdo ao futuro, dinheiro para chegar nesse objetivo. Pode ndo ser o

com suas expectativas e aspiracdes. dinheiro em si, mas ele € um caminho, né?”

N&o trabalha, com Educagao Superior ou Curso Técnico,

Classe C, Capital e Regido Metropolitana

“A gente cresceu tendo pai e mae ausente, agora vé
0s pais se aposentando doentes, tomando remédio,
entdo a gente pensa: eu N0 qUero ser como 0s Meus
pais, eu Nao quero que a minha vida seja so trabalhar e
que eu adoeca trabalhando. Eu conhe¢o pessoas que
recusaram cargos de lideranga porque nao querem
tanta responsabilidade, ndo querem alguém ligando
para ela no meio da noite por questao de trabalho,
para resolver uma pendéncia. Entao eu acho que é
por questao de salde mental mesmo, salde fisica,
autopreservacao.”

CLT (micro ou pequena empresa), com Educacdo
Superior ou Curso Técnico, Classes C/D/E

“O comércio esta tendo dificuldade de contratar
jovens, mas exatamente porque a nossa geragao

€ uma geracao marcada por ndo aceitar somente
0 minimo, por exemplo, trabalhar em uma escala 6
por 1para receber RS 1.500,00 e ser humilhado por
superiores. Ja a geracao antiga era humilhada por
seus superiores e continuava no emprego. A nossa
geragao nao aceita, € um ponto positivo porque a
gente ndo abaixa a cabega, mas € negativo porque
os recrutadores olham e perguntam: por que

toda hora vocé esta trocando de emprego, o que
esta acontecendo? Mas € porque nao se sujeita a
humilhagoes.”

Autonomo, com Educacdo Superior ou Curso Técnico,
Classes D/E, Capital e Regido Metropolitana
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Otimismo para o futuro

O estudo quantitativo detectou que 46% dos jovens
brasileiros de 16 a 29 anos estdo otimistas em relacdo
a conquista de uma boa oportunidade de trabalho nos
préximos cinco anos*®. Essa percepg¢do é maior entre os
que moram no interior e os que nao tém filhos e é menor
entre aqueles que tém apenas o Ensino Médio. Entre os
motivos para o otimismo, estad a crencga de que eles esta-
rdo mais preparados por terem graduagdo ou por conti-
nuarem os estudos (30%), terao mais experiéncia pratica
acumulada (29%) e terdo mais oportunidades de empre-
g0 (22%). Em seguida, apenas 8% citam que a tecnolo-
gia serd um motivo para conseguir uma boa colocagao.
Vale destacar que o restante se divide entre pessimismo
(39%) e neutralidade (15%) em relagdo a possibilidade de
conquistar uma boa oportunidade de trabalho nos préxi-
mos Cinco anos.

A nossa geracao eu acho que € a que
mais estudou, mais fez faculdade,
porgue a gente sempre ouviu isso de
que tinha que estudar, fazer faculdade
para conseguir alguma coisa, mas

a gente estudou, esta chegando
agora no mercado de trabalho e nao
€ mais bem assim, esta tudo muito
competitivo e 0 salario ndo é tao
atrativo como a gente imaginava.

() entao eu estou num momento que
eu nao sei que caminho eu sigo, se eu
VOU por aqui, onde estudei e sei que
tem vaga —mas esta também muito
competitivo e ganhando pouco —,

ou se tento investir em alguma

coisa muito diferente”

CLT (média ou grande empresa), com Educagdo
Superior ou Curso Técnico, Classes C/D/E
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Financeiramente, também ha a percepgdo de
melhora das condi¢bes: se apenas 52% sen-
tem-se seguros em relacdo a estabilidade
financeira atualmente®®, 91% acham que, da-
qui a cinco anos, a situacdo estard melhor®,
e 88% acreditam que terdo uma condicao fi-
nanceira melhor do que a dos pais, demons-
trando mais otimismo em comparagdo com a
populacdo geral (82%)*®. Os que ndo estudam
nem trabalham demonstram mais insegu-
ranca: 43% sentem-se seguros atualmente e
82% acreditam que se sentirdo mais seguros
no futuro.

o) acham que terdo uma condicao
8 8 / financeira melhor do que ados
(@) pais, mas

'®) acreditam que nao conseguirao
1 / pagar suas contas nem ter uma
(@) vida tranquila no futuro.

4% pergunta de resposta estimulada e Unica <« Nos préximos 5 anos, vocé acredita que conseguir uma boa oportunidade de trabalho serd muito mais facil, mais facil,

igual, mais dificil ou muito mais dificil? >

¢ Pergunta de resposta estimulada e Unica por linha « Pensando na sua situagdo atual, o quanto vocé se sente seguro(a) em relagdo a sua estabilidade financeira?»
7 Pergunta de resposta estimulada e Unica por linha < E pensando nos préximos cinco anos, como vocé acredita que sua situagéo financeira estard: melhor, igual ou

pior do que a atual? >

“8 pergunta de resposta estimulada e Unica por linha < Vou ler algumas frases sobre a expectativa do futuro e estabilidade
financeira, para que me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Vocé concorda ou discorda? Totalmente ou em parte?>
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Com relagdo as dreas de interesse em que gostariam de trabalhar, saude
e tecnologia sao as mais citadas pelos jovens no levantamento quantita-
tivo, com 25% e 22% respectivamente*®. Veja a lista completa no quadro
a seguir.

Areas de trabalho atraentes

para os jovens brasileiros

As areas a seguir sao as de maior

interesse dos entrevistados.

Hospital, clinica,
cuidados e gastronomia

Tecnologia digital

=

22

Tecnologia digital, programacao,
informdtica einternet

Comércio e vendas

i

194

Comércio e vendas, loja,
atendimento ao cliente e farmacia

Trabalho de escritério

Outras areas citadas

Fundacdo
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19%

Administrativo

9

Fébrica ou producdo

Educac¢ao

A

9%

Seguranca publica ou privada

16%

Escola, dar
aula e cursos

7%

Cultura

Beleza e estética

Ua

6%

n ea 9@

Construgdo civil

14

Cabelo,
maquiagem, etc.

6%

Economia verde 9%

Comunicagao e Redes sociais

5%

Transporte e entregas

13%

Marketing, criagdo de
contetido e jornalismo

3%

Servicos do diaadia

49 pergunta de resposta estimulada e multipla « Pensando no seu futuro, em qual drea vocé gostaria de trabalhar?>
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Consideragoes finais

CAMINHOS
PARA A INCLUSAO
PRODUTIVA
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Formacao atrelada a ampliacdo
de oportunidades praticas

Existe uma percepgdo de que a formacao escolar ndo esta
totalmente alinhada ao que é exigido no cotidiano do mundo
do trabalho: 90% dos jovens concordam que se aprende mais
na pratica do cotidiano de trabalho do que estudando. Por
outro lado, hd expressiva valorizagdo da Educacao Profissio-
nal e Tecnoldgica: 91% enxergam a formagdo técnica e pro-
fissionalizante como um caminho rdpido para conseguir um
emprego, e 88% concordam que ela prepara o aluno melhor
do que o ensino tradicional. Quando questionados sobre o
que um programa de apoio profissional deveria conter, 60%
dos jovens priorizam cursos com aprendizagem pratica alia-
da ao ensino tedrico. Apesar disso, atualmente, apenas 11%
dos estudantes estdo matriculados na educagdo técnica ou
profissional.

Apoio e orientacao parao
fortalecimento de redes formais

O ingresso das juventudes no mercado de trabalho ainda é
fortemente dependente de redes informais e de relaciona-
mentos pessoais. A familia (46%) e os amigos ou conhecidos
(40%) aparecem como as maiores referéncias para o jovem
compreender como funciona a entrada no mercado. Em con-
trapartida, apenas 21% dos jovens indicam que a escola ou
os professores foram os que mais ajudaram a orientar o seu
inicio de carreira. Somada a esses pontos, hd uma caréncia
no acesso a programas formais: somente 24% dos jovens
brasileiros relatam ter participado de mentorias, programas
sociais ou cursos online focados em impulsionar a busca por
emprego.
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Recomendacoes

Elaborar politicas de expansao e fo-
mento da Educacdao Profissional e
Tecnoldgica (EPT), com qualidade e
equidade como eixos prioritarios de
investimento e fomento. Adicional-
mente, fortalecer as rela¢des de in-
tegracdo da EPT com a EJA, uma vez
que a busca por inser¢do ou recoloca-
¢ao no mercado de trabalho é o mo-
tivo de retorno aos estudos de cerca
de um ter¢o dos alunos que estiveram
nessa modalidade de ensino.

Recomendacoes

Estruturar, fortalecer e descentralizar
programas de orienta¢gdo, mentorias
e outras formacgdes, de modo que es-
tes possibilitem o didlogo direto com
aspectos praticos de transi¢do para o
mundo do trabalho. Tais programas
devem atuar na aproximagdo direta
entre redes de ensino, juventudes,
sociedade civil e setor produtivo, bus-
cando ampliar o acesso ao mercado
de trabalho sem que aspectos de in-
dicacdo sejam majoritariamente con-
siderados, fato amplamente coloca-
do como um problema estrutural de
acesso as oportunidades no mundo
do trabalho.
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Experiénciae
possibilidades de acesso

A falta de experiéncia é apontada por 49% dos jovens como
a maior fonte de dificuldade para se obter um trabalho no
momento atual. Para quem estd comecando, a exigéncia de
experiéncia prévia funciona como um bloqueio ainda maior:
embora programas de Jovem Aprendiz e estdgio sejam valo-
rizados por 96% dos jovens, 65% apontam que essas vagas
sao dificeis de conseguir e 64% destacam que estagidrios e
jovens aprendizes raramente sao efetivados ao final do con-
trato. Em paralelo com isso, 96% dos jovens acreditam que
possuir uma indicacdo faz diferenca para a contratacao, e
77% daqueles que trabalham ou ja trabalharam efetivamen-
te conquistaram vagas por esse meio.

Saude mental e qualidade
de vida para promocao de
ambientes saudaveis

Os dados indicam que estabilidade e qualidade de vida sao
aspectos amplamente prioritarios para as juventudes. Nesse
sentido, a trajetdria profissional precisa estar alinhada a am-
bientes de trabalho saudaveis. Ainda que o saldrio tenha sido
considerado por 64% dos jovens como um fator de maior
peso na escolha de um emprego, 62% declaram que acei-
tariam ganhar menos se isso significasse atuar em um am-
biente com menos estresse, pressdo psicoldgica e cobranca
excessiva. Em paralelo, 69% dos jovens que trabalham rela-
tam ter saido de algum emprego por vontade prépria, sendo
a falta de respeito ou o tratamento inadequado por lideres
e chefes a principal causa para pedidos de demissao volun-
taria (43%), acompanhada por longas jornadas/acumulo de
funcdes (36%) e excesso de cobrancgas (32%).
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Recomendacoes

Ampliar a oferta e o acesso descen-
tralizado a vagas de estdgio e Jovem
Aprendiz, incluindo aspectos que en-
volvam o fortalecimento da fiscali-
zacao do cumprimento de cotas pre-
vistas na Lei da Aprendizagem pelo
poder publico, de modo que, atrelada
as redes de formacgado, haja uma acao
coordenada que aproxime metodolo-
gias, iniciativas e oportunidades das
juventudes, escolas, espacos formati-
vos e empregadores.

Recomendacoes

Fomentar e ampliar as estratégias for-
mativas de desenvolvimento e clima
organizacional para o setor produti-
vo, voltadas a ambientes de trabalho
mais sauddveis, as quais incentivem o
desenvolvimento de liderancas em-
paticas e de um clima organizacional
seguro e que estabelecam limites de
produtividade, restringindo o acimu-
lo de fungdes e prezando pela saude
fisica, emocional e relacional das ju-
ventudes.
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Desigualdades estruturais
e inclusao produtiva

As barreiras de acesso e permanéncia no mercado de trabalho
distribuem-se de maneira desigual para asjuventudes, atingin-
do majoritariamente grupos que historicamente ja enfrentam
problemas estruturais por condi¢des como raca, género, nivel
socioecondmico, territério e contexto familiar. O bairro ou a
regido onde se mora desponta como a principal barreira fisica,
dificultando a inser¢do ou permanéncia no emprego para 39%
dos jovens. No recorte de género, a sobrecarga com respon-
sabilidades de cuidado doméstico e familiar mantém 30% das
mulheres fora do mercado, atingindo apenas 8% dos homens.
Essa disparidade se agrava no acesso a redes de apoio: entre
os jovens que trabalham e tém filhos, 79% dos pais relatam
facilidade para contar com alguém para cuidar das criancas,
propor¢ao que cai para 58% entre as maes. No recorte de raca,
a taxa de ocupacao dos jovens brancos é de 73%, enquanto a
de jovens negros é de 69%, com 11% dos jovens indicando que
sua cor ou raga ja representou uma barreira no trabalho.

Recomendacoes

Fomentar politicas publicas e praticas
corporativas que mitiguem disparida-
des estruturais. Isso envolve apoiar
a criacdo de redes de apoio para o
cuidado de filhos (como a ampliacdo
de vagas em creches), bem como, do
ponto de vista dos empregadores, a
promocao de processos seletivos in-
clusivos e estruturados que conside-
rem critérios afirmativos e suporte
especifico para a entrada, a perma-
néncia e a qualificacao, promovendo
ambientes em que a inclusao produti-
va atinja, de fato, as juventudes mais
vulnerabilizadas.
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Producdes e experiéncias
internas da Fundacao Itau

Juventudes fora da escola

Pesquisa
Sumario executivo

(Re)Qualificacdo das juventus para
um mundo em transformacao

Percepcdes sobre as desiqualdades no Brasil

Juventudes negras e empregabilidade

O futuro do mundo do trabalho
para as juventudes brasileiras

Pesquisa sobre clima escolar
e enfrentamento ao racismo na escola

Artes e esportes: relacao com
desenvolvimento humano integral

Estudo da importancia do Guri sobre
o desenvolvimento integral

Documento-base Educacao Inteqgral

Compromisso das Organizacdes da Sociedade Civil
pela Educacdo Integral em Tempo Inteqgral
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Composicao dos grupos
focais dagpesq isa qualitativa
e criterios de classificagdo econdmica
Metodologia Qualitativa
Discussdes em grupo online — via Zoom
com duracdo de aproximadamente 2 horas.
Amostra 16 grupos
com no minimo 6 participantes.
Praca Todo o Brasil
(mix de regides, capital/RM e interior).
Perfil Homens e mulheres de 16 a 29 anos,
das classes A/B/C/D/E, que trabalham ou
pretendem ingressar no mundo do trabalho.
SITUAQAO VS. CLASSE SUPERIOR OU TECNICO SUPERIOR OU TECNICO OTDE
TRABALHO SOCIAL (concluido ou cursando) (concluido ou ndo)
1todas as regides
AB Empresas de todos os portes x
8 participantes
1todas as regides 1todas as regides
Tra’II;alggdorCLT CDE Médias e grandes empresas Médias e grandes empresas 5
(18a29anos) 8 participantes 6 participantes
Temtodas as regides Temtodas as regides
CDE Micro e pequenas empresas Micro e pequenas empresas
7 participantes 8 participantes
Ttodas as regides
AB CapitaleRM x
8 participantes
Trabalhador Auténomo Ttodas as.regic“)es 1toda§ asregides
(18229 ) C Interior Capitale RM 5
a£2anos 7 participantes 7 participantes
1todas as regides 1todas as regides
DE CapitaleRM Interior
7 participantes 7 participantes
1todas as regides 1todas as regides
N C CapitaleRM Interior
Nao trabalham: 7 participantes 8 participantes
em busca de inser¢do no 4
mercado (18 a29 anos) 1todas as regides 1todas as regides
DE Interior Capitale RM
7 participantes 6 participantes
Estudantes do Ensino Qualquer 1todas as regides 1todas as regides
Médio da Rede que! Tempo Integral Tempo Parcial 2
classesocial . .
(16 220 anos) 7 participantes 7 participantes
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Composicao dos grupos
focais da pesquisa qualitativa
e critérios de classificacao econémica
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CLASSES

RENDA FAMILIAR

VALOR PER CAPITA

RENDA DOMICILIAR

CLASSEALTA

g
(=]
\u
=
w
7}
7}
<
-
o

CLASSE BAIXA

MES MEDIA/MES
CLASSEA acimade R$ 5.153,20 por pessoa RS 24.993,18
CLASSEB R$ 2.117,39 aR$ 5.153,19 por pessoa R$ 9.194,99
CLASSEC1 R$1.331,94 aR$ 2.117,38 por pessoa R$5.120,62
CLASSE C2 R$ 916,36 aR$ 1.331,93 por pessoa R$ 4.070,56
CLASSEC3 R$ 604,68 aR$ 916,35 por pessoa R$2.868,36
CLASSED1 R$ 336,63 aR$ 604,67 por pessoa R$2.017,56
CLASSE D2 R$ 168,32 aR$ 336,62 por pessoa R$1.122,12
CLASSEE até R$ 168,31 por pessoa R$ 293,17
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