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Objetivos e
- Metodologia




Metodologia

Objetivo Técnica

Compreender, sob a otica dos jovens, os sentidos Metodologia quantitativa realizada por meio de
atribuidos ao trabalho na atualidade, os fatores que entrevistas pessoais e individuais, mediante aplicacao de
influenciam suas escolhas profissionais e os principais questionario  estruturado. Os entrevistados foram
atrativos e barreiras percebidas nos diferentes modelos abordados em pontos de fluxo populacional.

de inser¢do no mercado de trabalho. . S
O tempo de aplicacao do questionario foi de

= 22 minutos.

el

Populacdo com 16 a 29 anos de todas as Campo realizado entre os A margem de erro maxima para o total

classes econémicas* dias 11 e 23 de maio. da amostra € 2 pontos percentuais,
para mais ou para menos, considerando

um nivel de confianca de 95%.

*Alguns indicadores trazem uma comparacao com a percepcao da populagdo geral de 16 anos ou mais, a partir de uma pesquisa de abrangéncia nacional com 2.002 entrevistas, que incluiu
algumas das mesmas questdes aplicadas no questionario de Juventudes.




Metodologia

Ponderacao

Para leitura do total da amostra os dados foram ponderados de acordo com a
distribuicdo da populacdo brasileira de 16 a 29 anos, com ajuste nas variaveis sexo,
idade, regido e natureza do municipio conforme a PNAD 2025 terceiro semestre/CENSO
IBGE (2022) e classe econémica (ABEP 2024) de forma a representar o universo

estudado. Esta amostra é representativa da populacdo brasileira com 16 a 29 anos.

Controle de qualidade

A checagem foi realizada através do uso da gravacdo da entrevista (posterior a coleta
de dados), cobrindo no minimo 20% do material de cada pesquisador. Todos os
questionarios e a base de dados para processamento sdao submetidos a uma analise de

consisténcia entre as respostas.

Os resultados com diferencas significativas encontram-se destacados com as cores azuis
(significativamente maior) e vermelhas (significativamente menor).

CitacOes inferiores a 0,5% estdo representadas nas tabelas por “0” e nenhuma citacdo
por “-"

Na maior parte dos gréaficos e tabelas, os resultados sdo apresentados em percentual e
as bases em numeros absolutos. Em alguns graficos e tabelas de respostas Unicas os
resultados ndo somam exatamente 100%, variam de 99% a 101%, devido a

arredondamentos.

Analises

As andlises sdo baseadas nas proporcdes ou em estatisticas de tendéncia central, tais
como média e mediana. Os resultados cujas bases apresentam nimero insuficiente para
analise estatistica (menos de 30 casos) estdo identificados com asterisco e deverdo ser

observados com cautela.

Resultados

Os resultados devem ser ponderados de acordo com as propor¢des do Universo. A
ponderacdo consiste em criar um “peso” para cada questionario de forma a igualar a
distribuicdo proporcional da AMOSTRA a distribuicdo do UNIVERSO. Caso a amostra

seja proporcional ao universo, este peso sera 1 (ndo ha necessidade de ponderacao).

Significa que, se fossem realizados 100 levantamentos simultaneos com a mesma

metodologia, em 95 deles os resultados estariam dentro da margem de erro prevista.

Toda amostra tem um erro associado (margem de erro). Quanto maior a amostra, mais

proxima do universo, entdo menor é o erro. A leitura dos dados é sempre estatistica —

situa-se dentro de determinadas margens — e ndao numeérica.
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Sudeste (40%)

Sul (14%)
Nordeste (28%)
Centro-Oeste (9%)
Norte (10%)

61«

Moram no interior

39«

Regides metropolitanas
Capitais (22%)
Outros municipios (17%)

Perfil da amostra

O perfil da amostra reflete a populagado brasileira com 16 a 29 anos, com proporgdes semelhantes de homens e mulheres, maior escolaridade

Renda familiar média

(5, R$ 4.973

Salario Minimo Jan/ 2026: R$1.621,00

Cor/etnia

64% ) Preta+Parda
0000

32% JBranca
0000000

2%  Amarela
000000000

1% Indigena
000000000




Perfil da amostra

Presenca de filhos Idade dos filhos Género declarado

meédia

e 1 . s e Na jo inf
Téem filhos 95% Cis o'S%Trans 3% Nao binario % o:%;':SS:Jl;)elh ormar

1 filho
0 a 5 anos »
Religiao
llcE 6 a 12 anos

Catolica Evangélica
3 ou mais filhos 13 a 17 anos

Nao sabe

Nao tém filhos Sem religiao, Umbanda e

ateu candomblé

l1a2 2a4 5 ou mais
moradores moradores moradores Espiritismo Outras
e kardecista mencoes

M3 / Outros Pai com

m::rasta ?arlel;t:es~ / p:lc{rasto LHTIEE), esposa(o)/ Filho(s) Outros
avos/ Irmaos,
tios) namorada(o)




Perfil dos pais/maes

As maes dos entrevistados sdo mais escolarizadas do que os pais. Ja em relacdo ao trabalho, 81% dos que moram com
seu pai indicam que ele trabalha, enquanto um nimero menor de 64% indicam que a mae trabalha.

30% Moram com o pai 46% Moram com a mae
N 4 i Escolaridade Mae N 4

8 I 0 Fundamental 46% -
Com carteira assinada: 33% Com carteira assinada: 26%
Por conta prépria (autonomo): 18% P P N 1%
Sem carteira assinada: 10% Sor con;cta L (?juto1n0%/mo). 0
. P em carteira assinada: 10%
Ij?n:ﬁ;azgo.p;:; EEREE )/ CIpIEsE No servico publico: 8%
9 Seriee p.ljb|?C0' 59 Faz trabalhos informais / bicos: 6%
. (o) s . o
. . . Tem seu proprio negocio / empresa
B ()
Faz trabalhos informais / bicos: 4% 31% Médio 40% formalizada : 3%

« D0,
Outro: 2% Outro: 0,3%

18% Pai ndo Trabalha 35% M3e Trabalha

1% N3o sabe

12% Superior 14% 1% N3o sabe
?;izrin;g?'itapiﬁs aue 575 entrevistas 860 entrevistas  Entre entfevistalciqsdque moram
excluindo quem nao ; Entre entrevistados que . com a mae, exciuindo quem
respondeu 1456 entrevistas tem pai/ mée e souberam 1692 entrevistas nao respondeu

responder l 1

Fun.dage'\g
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Insercao dos jovens no mundo do trabalho
Sete em cada dez jovens de 16 a 29 anos trabalham ou realizam estagio, e algumas das
rotinas das juventudes sao marcada por uma dupla jornada: metade deles (48%) estudam e
metade (50%) cuidam da casa, indice que se acentua entre as mulheres.

44% dos que trabalham possuem emprego formal com registro em carteira, e esse
formato € mais frequente entre jovens moradores de regides metropolitanas, pessoas
brancas e jovens das classes mais favorecidas; vinculos mais precarios concentram-se entre
juventudes com menor escolaridade e renda.

Busca por oportunidades de trabalho

A procura por oportunidades de trabalho é uma realidade para a maioria dos jovens: 61%
buscaram emprego no ultimo ano. A busca é mais frequente entre mulheres, pessoas com
filhos, moradores de regides metropolitanas e jovens com menor escolaridade.

r
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Desigualdades nas trajetorias profissionais
Fatores como escolaridade, renda, raca/cor, local de residéncia e responsabilidades
familiares influenciam as oportunidades dos jovens. Enquanto os estudos sao o principal
motivo para nao trabalhar entre os grupos mais favorecidos, os cuidados domésticos e
com criancas tém maior peso entre mulheres, pessoas pretas ou pardas e moradores do

interior.

Como os jovens procuram trabalho

A busca presencial junto as empresas permanece como o principal canal utilizado para
encontrar oportunidades. Ja ferramentas estruturadas, como LinkedIn, plataformas de
vagas e programas de estagio, sao mais comuns entre jovens brancos, com ensino
superior, maior renda e residentes em regides metropolitanas.
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Obstaculos de entrada e canais de indicacao
A falta de experiéncia profissional é principal obstaculo para a insercao no mercado,
apontada por 49% dos jovens. Diante dessa barreira, conexoes sociais sao decisivas para
a entrada no mercado de trabalho: 96% dos jovens acreditam que indicacoes tém
impacto e, entre os que estao trabalhando, 77% conseguiram seu emprego atual por
meio de indicacoes de amigos ou familiares. No entanto, tais conexdes reproduzem
desigualdades estruturais: enquanto 28% dos jovens das classes A/B e 27% dos jovens
brancos consideram a indicagao um fator decisivo para conseguir um emprego, esse indice
cai para 17% nas classes D/E e 18% entre jovens negros.

Prioridades para o mundo do trabalho

O salario é o fator mais decisivo na escolha de um emprego para 64% das juventudes,
seguido por beneficios, plano de carreira e ambiente de trabalho agradavel (31% cada). No
entanto, os jovens tendem a privilegiar a o bem-estar e a saude mental na escolha de um
trabalho: 62% deles afirmam que aceitariam ganhar menos se isso significasse trabalhar
em um ambiente saudavel, com menor estresse e menor pressao psicologica.

r
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Valorizacao da Educacao Profissional e Tecnoldgica e de Programas de insercao profissional
Para 90% dos jovens, aprende-se mais na pratica cotidiana do mercado de trabalho do que
estudando, o que indica uma percepcao de desconexao entre o aprendizado formal e a pratica.
No entanto, a pesquisa indica oportunidades a partir da valorizacao da educacao profissional
e tecnoldgica: 91% consideram os cursos técnicos e profissionalizantes como o caminho mais
rapido para conseguir um emprego, e 88% acreditam que essa modalidade prepara melhor
para o mercado do que o ensino tradicional. Além disso, 86% afirmam que cursos técnicos sao
valorizados pelas empresas, e seis em cada 10 (60%) afirmam que se houvesse um programa de
auxilio profissional para jovens, ele deveria ter como prioridades contetidos praticos.

Tambem é positiva a percepcao dos jovens em relacao a programas de estagio e ao programa
jovem aprendiz, sendo alta a concordancia de que essas sao boas alternativas para quem nao
tem experiéncia (96%) e para contribuicao junto ao futuro profissional (94%). Contudo, também
é expressiva a percepcao de que ha dificuldade para conseguir uma vaga em um destes

programas (65%).
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O Impacto da Inteligéncia Artificial
Quase a totalidade dos jovens (97%) usa a inteligéncia artificial e a internet para
aprender coisas novas sozinho. Contudo, ha uma preocupacao sobre o futuro do
mercado de trabalho com a ascensao tecnolégica: 90% acreditam que a IA vai acabar
eliminando muitas vagas de trabalho e 50% tém medo de perder espaco para ela.

Perspectivas para o Futuro e otimismo socioeconomico

Mesmo diante das desigualdades estruturais, econdmicas e das constantes transformacoes
tecnoldgicas e do mundo do trabalho, os jovens mantém o otimismo. 68% declaram ter
um planejamento profissional para a visa. Alem disso, pensando nos proximos cinco anos,
91% tém certeza de que sua situacao financeira vai melhorar e 88% acreditam que terao
uma condicao de vida melhor que a de seus pais.

r
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Escolaridade

Estimulada e Unica

82% das pessoas entrevistadas fizeram o curso regular e 16% pelo menos alguma parte no EJA.

11% Fundamental 64+ Medio 25 Superior
| A |
I LI | 1 1 1
%
2% L)
2% —— A% % 2%
Primario / Primario ou Ginasial ou Ginasial ou Colegial ou Colegial ou Superior Superior  Pés-graduagao/
Fundamental | Fundamental | Fundamental Il Fundamental Il Ensino Médio Ensino Médio  incompleto completo mestrado
incompleto completo incompleto completo incompleto completo

82%

o,
1% 5% 29
I
Ensino regular Educacdo de Jovens e Adultos  Parte no ensino regular e parte Nao sabe
(EJA) na EJA

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas 1

P.4a Até que ano da escola vocé estudou? / P.4b Vocé fez ensino regular (curso normal) ou EJA - Educacdo de Jovens e Adultos? ﬂnidtaéig
u



Esco 5;fdade

Estimulada e Unica

MUNICiPIO DECLARADA ECONOMICA
Negros
I o e R s A R A
Parda
2 2 = 2 3 1 2 3 1 1 1 4 0 1 1 5 3 2

EM %

Primario / Fundamental |

i 2 3
incompleto
Primario ou Fundamental |
1 1 2 1 2 1 1 2 1 2 0 1 2 0 2 0 1 4 3 1
completo
.
FSlnaS|aI ou Fundamental Il 4 4 5 7 5 ) 4 5 EI 3 4 4 5 ) 6 1—>3 5 9 3
incompleto
Ginasial ou Fundamental Il 3 s 170 3 4 3 ) 4 3 3 ) 3 4 3 3 1 ) 7 7 )
completo o

Colegial ou Ensino Médio S T
incompleto 22 17 26 20 26 24 19 |23| 23 20 54 12 9 18 19 20 27 15

Colegial ou Ensino Médio

I___|
i 42 44 38 43 41 45 |45] 40 39 quj 45 42 42 32 47 42 40

Superior incompleto 16 (20} 12 15 13 15 [18| 15 16 16 11 13 [20] 14 26 17 6 7 [19
Superior completo 7 8 7 11 s s 7 7 7 7 1 5 13|u|ls 14 7 1 a|s
Pés-graduacgdo/ mestrado 2 3 1 1 1 2 2 2 2 3 - 1 5 4 1 5 2 - 1 2
Base  |1816] 408 [ 352 | 352 | 352 | 352 ] 791 [1025] 921 [ 895 | 515 | 654 | 647 | 589 [1163] 563 | 924 [ 329 [ 413 | 1403 ]

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas
P.4a Até que ano da escola vocé estudou? / P.4b Vocé fez ensino regular (curso normal) ou EJA - Educacdo de Jovens e Adultos?

r
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Tipo de estudo

Estimulada e Unica

EM %

Ensino regular 82 83
Educagdo de Jovens e

Adultos (EJA) Sl
Parte no ensino regular e 5 4

parte na EJA

N3o sabe

mmmmmmmmmmmmmmmmm

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas
P.4a Até que ano da escola vocé estudou? / P.4b Vocé fez ensino regular (curso normal) ou EJA - Educacdo de Jovens e Adultos?

81

11

co

85

11

13

4

0

10

1

NATUREZA

MUNICiPIO

12

1

10

2

12

6

|___|
1 184,

10

4

1

2

12 13
5 7
1

2

14 6 10 18
6 4 6 4
2 3 2 1

COR CLASSIFICACAO
4—

20

1

4

2
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Atividades cotidianas

Estimulada e multipla

Sete em cada dez jovens entrevistados estao inseridos no mercado de trabalho, enquanto cerca da metade estuda.

Cuida da casa 50%
Estuda (curso regular, livres, técnicos, Faculdade) 48%
Cuida de criangas, idosos ou outras pessoas 21%
Procura trabalho - 15%
Base — Total da amostra: 1816 entrevistas 1
P.1 Quais destas atividades vocé realiza no seu dia a dia? ﬂn,daség
itaa



Reprocessamento das atividades realizadas -

estudo e trabalho

co M.

TOTAL SE S
1816 408 352 352

Mas. Fem.

16-19 20-24 25-29 Branca Negros (Preta Fund.
+ Parda)
921 895 515 654 647 589 1163 142

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas
P.1 Quais destas atividades vocé realiza no seu dia a dia?

Estimulada e multipla

M Trabalha e estuda
® Apenas estuda
M Apenas trabalha

B N3o trabalha e ndo estuda

Med. Tem filhos N&o tem
filhos
1252 422 563 924 329 413 1403

r
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Atividades cotidianas S~

Estimulada e multipla

NATUREZA
DO
MUNICiPIO

COR CLASSIFICAGAO

EM %
—’ == _I
Trabalha ou faz estagio 70 80 L73 : 69 62 68 |80 |76 72 63 68 71
Cuida da casa 50 53 47 40 53 44 50 50 40 60 50 50 50 47 51 48 50 52 46 50 54 |60 47
Estuda (curso regular, livres, < > <

48 52 43 38 49 48 57 43 47 49 74 47 33 |[57| 44 11 43 77 67 48 32 18 | 58

técnicos, Faculdade)

Cuida de criancas, idosos ou 1 I

20 21 23 14, 22 19 20 21 14 |28)| (13| 22 24 15 |23| 18 22 18 18 21 22 |45| 13
outras pessoas L1

| |
Procura trabalho 117!

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas 1

P.1 Quais destas atividades vocé realiza no seu dia a dia? Fumi':asao
tau



Modalidade de estudo

Estimulada e multipla

4 em cada 10 jovens estao no ensino superior e 27% estao no ensino médio.
18% estao realizando cursos livres.

Ensino fundamental | ou Il (1° ao 9° ano) I 2%

13% estudam em escola

LSSl LU . tempo integral

Ensino técnico / profissionalizante - 1% _

Ensino superior (faculdade) _ M11%

Pos-graduagdo, mestrado, doutorado, especializacdo . 6%

37% dos estudantes participam de outras

EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) para ensino médio I 1% atividades oferecidas pe|a escola ou

EJA (Educacao de Jovens e Adultos) para ensino

faculdade, como projetos, apoio aos estudos,
fundamental

Cursos preparatorios para vestibulares/ concursos | 0.5% esportes, atividades culturais e cursos.

L

Curso livre (idiomas, informatica, cursos rapidos etc.) - 18%

Base — Quem estd estudando atualmente: 895 entrevistas

P.2 Que tipo de estudo vocé realiza atualmente? / P.3a Vocé estd matriculado em tempo integral, isto é, em uma escola que oferece 6 horas ou mais de 1
aula por dia?/ P.3b Além das aulas, vocé participa de outras atividades oferecidas pela escola ou faculdade como projetos, apoio aos estudos, esportes, Fundagio
atividades culturais, cursos? thau



I\Il_ddaﬁldade de estudo

Estimulada e multipla

NATUREZA
DO
MUNICiPIO

COR CLASSIFICACAO
3 1 4 0 0 0 0 2 4

EM %

Ensino fundamental | ou I

s S 2 1 1 3 3 2 1 2 3 67 0 0 2 2
e 50 a0
E:Z')”O meédio (12, 22 ¢ 3 27 20 29 25 35 29 24 1291 26 27 63| 6 0 21 (30| 18 46 - 21 24 [44| 9 |28

Ensino técnico / 1 10 10 11 11 11 (13| 8 9 12 11 9 12 9 1121 12 16 3 7. 12 12 [18| 10

profissionalizante L_ i L1
‘—

Ensino superior (faculdade) 41 46 37 47 35 44 44 40 43 40 23 63 43 47 39 - 20 75 49 43 24 33 42

2o ~ ——— 4—
posgmelegm ety f o Lo s e s s e el el o e lwmle el | |w|lw]e]| 2|5
doutorado, especializagdo [
ShimemealeaEss Lo b g o g [ o[ a ol olalalalalolafal oo |alal |a]fazx
Adultos) para ensino médio
EJA (Educagdo de Jovens e
Adultos) para ensino 0 - - - - 1 - 0 - 0 - 0 - - - 2 - - - 0 - 1 -
fundamental
Curs'os preparatoérios para 0 0 i 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 : 1 0 1 1 i : 1
vestibulares/ concursos
Curso livre (idiomas,
informdtica, cursos rapidos 18 22 23 13 15 8 19 18 19 17 10 22 26 20 17 - 22 13 17 19 17 27 17

etc.)

Base 895225 | 164135 [ 181190 f 451 | 4as [ 430 456|382 ] 204 | 219 344 523 | - [553[323 350430 115 ] 78 | 817

Base — Quem estd estudando atualmente: 895 entrevistas

P.2 Que tipo de estudo vocé realiza atualmente? / P.3a Vocé estd matriculado em tempo integral, isto é, em uma escola que oferece 6 horas ou mais de 1
aula por dia?/ P.3b Além das aulas, vocé participa de outras atividades oferecidas pela escola ou faculdade como projetos, apoio aos estudos, esportes, Fundagao
atividades culturais, cursos? itada



Modalidade de estudo - .

Estimulada e multipla

Entre quem estuda atualmente, a matricula no ensino integral e a participacao de outras atividades extracurriculares sao mais
frequentes entre pessoas pretas ou pardas, os que nao tém filhos e na classe D/E.

NATUREZA .
COR CLASSIFICACAO
DO ESCOLARIDADE )y TEM FILHOS
“ MUNICiPIO m“ DECLARADA - ECONOMICA -
Negros
Branca (Bees
+
Parda
Ensino Integral 13

mmmmmmmmmmmmmmm-mmmmm

NATUREZA <
COR CLASSIFICAGAO
DO ESCOLARIDADE k TEM FILHOS
“ MUNICiPIO m “ DECLARADA - FCONOMICA -
HHHHMHHHHHH . HH

__I
1461 26 |39

EM %

EM %

Participam de outras
atividades oferecidas pela 37 32 30 44 43 50 34 40 37 38 41 42 |26 32 |41| 36 35 41 38 34

escola ou faculdade

Base 895225 | 164135 [ 181 [ 190 [ 451 | 4as [ 430 456|382 ] 204 | 219 1344 523 | - [553 323 350430 115] 78 | 817

*Base insuficiente para andlise estatistica

Base — Quem esta estudando atualmente: 895 entrevistas 1
P.3a Vocé esta matriculado em tempo integral, isto é, em uma escola que oferece 6 horas ou mais de aula por dia?/ P.3b Além das aulas, vocé participa de Fundagso
outras atividades oferecidas pela escola ou faculdade como projetos, apoio aos estudos, esportes, atividades culturais, cursos? itad



Motivos para ingressar no EJA

Estimulada e multipla

Indice de multiplicidade: 1

Concluir os estudos / conseguir o diploma _ 43% -
0 A conclusao dos estudos (43%)
I o /7 o ® o
Conseguir um trabalho ou melhorar no trabalho _ 30% é0 prlnC|paI motivo para voltar a estudar
Vontade de voltar a estudar _ 21% entre guem cursou EJA.
Influéncia ou incentivo da familia - 13%
Exigéncia do trabalho ou da empresa - 12% A pOSSibiIidade de Obter um trabalho Ou
~ 0 /7 ~
Aumentar a renda / ganhar melhor - 9% ascensao na empresa (30%) também sao
Se sentir melhor com vocé mesmo(a) e mais motivos relevantes na decisao de ingressar
confiante - 8%
no EJA.
Outros motivos - 8%
Base — Quem cursou EJA - Educacdo de Jovens e Adultos: 279 entrevistas r1
P.21b Por que vocé voltou a estudar pela EJA- Educacdo de Jovens e Adultos? ﬂ"idtag'c‘;



Motivos para ingressar no EJA

Estimulada e multipla

Voltar a estudar pela EJA com o objetivo de obter um trabalho ou ascender na empresa é mais comum entre mulheres e pessoas que se autodeclaram brancas. A influéncia da familia e a
exigéncia da empresa contratante sdo motivos mais citados por homens.

NATUREZA <
COR CLASSIFICACAO 5
DO ESCOLARIDADE A TEM FILHOS OCUPACAO
“ MUNICiPIO m“ pEcLARADA - e -_
HI HH H HHH .
35 59 42 44 47 48 40 44 44

30 27 38 30 29 29 30 29 24 |36 | 3 33 26 (47| 26 30 28 39 28 32 27 34 26 33 30 35 27

EM %

Concluir os estudos /

. . 43 36 57 50
conseguir o diploma

40

Conseguir um trabalho ou
melhorar no trabalho

Vontade de voltar a estudar 21 24 18 23 18 18 23 19 23 18 21 18 23 16 21 37 17 8 25 17 23 24 19 12 22 14 17

===

Lgiiﬁgc'aoumce"t'mda 13 8 10 4 22 17 14 12 |19 6 9 13 14 10 14 6 18 2 9 8 '20! 15 11 8§ 14 5 12

Exigéncia do trabalho ou da
empresa

12 8 15 24 11 14 14 10 | 17 6 14 13 10 13 12 8 14 6 18 14 7 11 12 8 13 5 8

===

ﬁ“erl‘;i?tarare”da/ga”har 9 9 14 13 7 8 6 12! 9 9 13 11 8 14 8 8 9 18 [21| 9 6 9 10 18 12 24 4

Se sentir melhor com vocé

. . 8 3 5 11 14 8 9 6 6 10 2 9 8 5 8 4 9 6 6 8 7 9 6 12 6 9 13
mesmo(a) e mais confiante

Outros motivos 8 12 2 3 10 4 5 10 9 7 - 7 11 0 10 9 8 7 7 8 9 8 8 7 8 7 19
Base | 279]48 [ 615956 55] | 44 [104[131] 62 [209] 47 205 | 61 ]152[ 66 |121]158[ 75 [198] 52 [ |
*Base insuficiente para analises estatisticas
Base — Quem cursou EJA - Educacdo de Jovens e Adultos: 279 entrevistas 1
P.21b Por que vocé voltou a estudar pela EJA- Educagdo de Jovens e Adultos? Fundacao

itad



Ocupacao

Estimulada e Unica

Nove em cada dez jovens trabalham ou ja trabalharam. Entre os que estado inseridos no mercado de trabalho, a principal forma de ocupacao
é 0 emprego assalariado com registro em carteira.

Freelancer/

Autonomo/ Estagiario (a) Empresario/ Profissional
Assalariado Assalariado Bico sem 9 . Funcionario presaric Liberal
. . Freelancer e o /aprendiz Srre Ter negocio A Outros
registrado sem registro reaular contribuicao G el Publico réprio (Autonomo
9 do ISS prop Universitario)
o
Trabalham 70% } e
Total da amostra 15% 13% )
o ()
12re l ] = ada o >% 3% 1% 1%
entrevistas [ [ | — —
Nio trabalha \
38%
atualme.rlite, 20% 259 -
mas ja 8% 11% 16% ° ° o °
trabalhou 354 ] — — = 1% 1% 0% 1%
Total da amostra entrevistas
o,
Trabalham ou 90% 42%
. s o o
ja trabalharam 17% 1% 10% 10% 9 9
4% 3% 1% 1%
Total da amostra 1626 N . - pr—
entrevistas
Base — Entrevistados que estdo trabalhando / entrevistados que ja trabalharam / entrevistados que trabalham ou ja trabalharam 1
P.1 Quais destas atividades vocé realiza no seu dia a dia? /P.7 Atualmente vocé trabalha como: / P.5¢ Vocé ja trabalhou ou nunca trabalhou? P.8 No seu ultimo trabalho, vocé

Fun.dage'\g
trabalhava como: thau



N — |
[==—_]] P _

Ocupacao atual

Estimulada e Unica

O trabalho assalariado com registro é menos presente no Nordeste e mais comum nas regides metropolitanas, entre brancos e na classe C. Também
observa-se que o trabalho como freelancer ou bico sem contribuicao ao INSS é mais recorrente entre jovens com menor escolaridade (34%), frente a
apenas 3% entre os mais escolarizados. Também é maior no interior, entre pessoas pretas ou pardas e na classe D/E.

NATUREZA .

COR CLASSIFICACAO
DO ESCOLARIDADE A TEM FILHOS
“ MUNICiPIO m “ DECLARADA - ECONOMICA -
!HHHMHHHHHH e HH.H.HH

|== =1 ===

EM %

|=—=1)|===1

Assalariado (a) registrado (a) 44 55 29 ! 47 | '37 | 44 41 35 43 ' 49 |1 35 45

1-— = <

Assalariado (a) sem registro 15 10 7 12 :__2§_: 19 11 17 | 12 17 21 16 10 11 | 17| 17 16 ! 10, 13 12 | 21 16 14

Autdénomo (a)/ Freelancer

13 11 12 14 14 14 13 13 |16 | 9 |4 | 14 15 [15] 12 8 12 15 16 11 12 15 12
regular (Paga ISS)
- I E—— _—
rEElne g D S 10 7 8 10 15 12 6 |12||13| 7 11 10 9 5 |12| 38 9 3 4 10 17 11 10
contribuicdo do ISS
s e . 4—
Estagidrio (a) /aprendiz 8 7 4 6 10 11 |12! 5 6 |10l 22 6 3 8 8 [1] 8 11 9 8 6 1 |10
(Remunerado (a)
Funcionario (a) Ptblico@@) 5 3 3 4 8 9 3 |6| 5 5 |2| 5 6 5 5 1 3 |10l 6 4 5 5 5

7 . s . —>
Empresario (a) / Ter negdcio ST T

proprio
Profissional Liberal
(Auténomo Universitario) ! 2 1 1 ! ) 2 1 1 1 ) 1 2 1 1 ) 1 2 1 1 2 1 1
Outros 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1
mmmmm | 541 ] 731] 688 | 584 mmmmmmmm
Base — Entrevistados que estdo trabalhando 1
P.7 Atualmente vocé trabalha como:

Fundagao

itad
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Ocupacao anterior

Estimulada e Unica

Como ocupagao anterior, o trabalho assalariado com registro alcanca 54% entre os que tem filhos. Também é maior entre homens, brancos e na classe C.

NATUREZA -
“ DOI m“
MUNICIPIO
—_—
49 52 42 22 20 (47 32 |40| 37 17 40 53 45,

Assalariado (a) sem registro 25 18 16 26 34 38 15 32 22 27 35 20 22 22 27 29 25 19 19 23 31 24 25

EM %

Assalariado (a) registrado (a) 38

145, 34 26 38 49 32 |49] 24 |54 31

Autonomo (a)/ Freelancer 3o

8 5 14 3 10 7 8 8 7 8 5 8 10 4 9 14 7 3 6 4 15, 7 8

regular (Paga ISS) -==
Freelancer/ Bico sem . lam | oo
e ritieze o 155 6L 11 3 fl_, 11 15 14 20 7 I_1_3_I 7 |_1_3_| 9 12 11 11 11 16 11 7 13 5 19 11 11

ez . 9 r==-1 r——1 +— r=-
Estagiario (a) /aprendiz 16 21 7 11 17 14 !20' 13 !21' 12 30 19 2 16 16 15 16 16 25' 16 10 2 |22
(Remunerado (a) -—- -=- -—-
Funcionario (a) Publico (a) 1 - 1 - 3 1 1 1 1 2 3 0 1 - 2 - 1 3 - 1 2 1 1
Emprgsarlo (a) / Ter negédcio 1 1 i 1 i i 1 0 i 1 0 i 1 5 0 i 0 3 3 0 i i 1
préprio
B I [N N N I N U I N N T N Y I I (RS
(Autéonomo Universitario)
Outros 1 2 - - - - 2 - 2 - 1 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 1
Base  |354] 78 [ 75 | 66 | 69 | 66 | 151203 ] 151 [203 ] 108 [ 134 [ 112|101 [238] 37 [ 257 60 | 85 [ 190 ] 79 [ 102 | 252
Base — Entrevistados que ja trabalharam 1_
P.8 No seu ultimo trabalho, vocé trabalhava como: Fundagao

itad



Experiéncia profissional

Estimulada e Unica

Primeiro

trabalho

16% no total da
amostra

A maior parte dos jovens que trabalham ja tiveram

outras experiéncias profissionais.

Apenas um quarto deles esta no primeiro

trabalho.
Base — Entrevistados que trabalham: 1272 entrevistas 1
P.9 Esse é seu primeiro trabalho ou vocé ja teve outras experiéncias profissionais? ﬂl}dtasig
itau
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Experiéncia profissional o T

Estimulada e Unica

NATUREZA -
COR CLASSIFICAGAO
DO ESCOLARIDADE h TEM FILHOS

EM %
—
Primeiro trabalho 23 20 14 15 33 31 ;25121 21 24 44 21 15 25 22 18 25 20 24 [19| 28 15 |25

Ja teve outras experiéncias 77 80 8 8 67 69 75 | 79i 79 76 56 79 & 75 78 8 75 80 76 |81 | 72 |8 | 75

| I

Base [1272] 303 | 260 | 254 | 226 | 229 | 541 ] 731 688 | 584 | 277 | 479 | 516 | 420 [ 808 | o1 | 846 | 335 [ 416 | 657 | 199 | 289 | 983_

Base — Entrevistados que trabalham: 1272 entrevistas 1

P.9 Esse é seu primeiro trabalho ou vocé ja teve outras experiéncias profissionais? Fun,ei:aség
tau



Motivos para nao trabalhar

Estimulada e multipla

Entre quem nao trabalha e nao esta procurando emprego

Os estudos sao o principal motivo apontado pelos jovens para nao trabalhar nem buscar emprego, sendo mencionados

por metade desse grupo. Além disso, 21% indicam o cuidado de familiares e 15% as atividades domésticas

50%

21%
15% 14% 13%
° 8%
N B e %
— ]
Esta estudando Cuida de criangas, Cuida da casa Nao precisa trabalhar ~ Nao encontrou Problemas de saude Outros
idosos ou outras no momento trabalho
pessoas anteriormente e
desistiu de procurar
Base — Ndo trabalha e ndo esta procurando emprego: 347 entrevistas ' 1
P.6 Por qual motivo vocé ndo estd trabalhando nem procurando trabalho atualmente? Algum outro motivo? ﬂl}dtasig
tau
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Motivos para nao trabalhar

Estimulada e multipla

Entre quem nao trabalha e nao esta procurando emprego

Os motivos para nao trabalhar variam conforme género, raca/cor, escolaridade, classe e local de residéncia. Entre os grupos em posi¢do mais favorecida — homens, pessoas brancas,
moradores de regides metropolitanas, individuos com maior escolaridade e maior poder aquisitivo — os estudos sdo mencionados com maior frequéncia como razao para ndo estar
trabalhando. Em contrapartida, entre mulheres, pessoas pretas ou pardas e residentes do interior, destaca-se a dedicagdo aos cuidados domésticos e de criangas.

NATUREZA DO CLASSIFICACAO

EM %
Branca

Esta estudando 50 55 35 52 53 45 |50| 45 |64 | 40 74 41 12 |63

. . . —_— ===l
Cluliel e el [Eosas ol 21 19 30 17 19 22 15 |24| 8 |30| 3 31 43 14 123: 29 20 14 |11| 22 25 |63| 7
outras pessoas - T

|___—I I—___I

Cuida da casa 15 11 18 7 17 22 11 ‘18, 8 |21|| 7] 23 23 7 |18 25 15 '51 9 14 20 |33]| 10

N3o precisa trabalhar no
momento

14 18 20 17 11 10 15 14 14 15 15 12 15 20 11 7 16 14 20 19 6 12 15

N&o encontrou trabalho

anteriormente e desistiu de 13 14 15 7 12 14 12 13 12 13 11 11 18 10 14 20 12 9 10 13 14 9 14

procurar

Problemas de saude 4 1 5 3 5 4 3 4 3 4 2 4 7 2 5 4 4 1 4 1 6 4 3

Outros 8 3 9 15 10 4 8 7 10 6 7 11 6 4 9 7 9 4 7 7 9 7 8

Base | 347] 56| 49 | 66 | 90 | 86 ] 156191 ] 144 1203|169 {100 78 [ 107|225 33 | 262 | 52 [ 104 ] 159 [ 84 | 78 [ 269 |
Base — Ndo trabalha e ndo esta procurando emprego: 347 entrevistas 1
P.6 Por qual motivo vocé ndo estd trabalhando nem procurando trabalho atualmente? Algum outro motivo? Fundacao

itad
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Busca por trabalho

Estimulada e Unica

Seis em cada dez jovens de 16 a 29 anos buscaram uma oportunidade de trabalho no ultimo ano, sendo que 20% estao

buscando atualmente e 29% buscaram nos ultimos 6 meses.

Quando foi a ultima vez que vocé buscou uma oportunidade de trabalho?

W Esta buscando atualmente M Nos Ultimos 6 meses M Entre 6 meses e 1 ano atras M Entre 1 e 2 anos Mais de 2 anos M Nunca buscou

20% 18%

61% Buscaram trabalho no ultimo ano

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas
P.10 Quando foi a ultima vez que vocé buscou uma oportunidade de trabalho? 1

Furldagég
L|tau
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Busca por trabalho S~

Estimulada e Unica

A busca por oportunidades de trabalho no ultimo ano é mais frequente entre jovens residentes em regides metropolitanas, mulheres, pessoas
com filhos e aqueles com menor escolaridade. De forma oposta, esse percentual diminui entre os jovens de 25 a 29 anos e os pertencentes as

classes A/B.
NATUREZA )
COR CLASSIFICAGAO
“ MUr\E,Icc)iP'0 m“
EM %
Branca A/B C D/E
No ultimo ano 61 | 63 | 62 70 61 55 |55| 61 65

Esta buscando atualmente 20 20 22 19 19 19 18 18 [ 22| 22 24 |15| 20 20 20 18 23 18 21 20

Nos ultimos 6 meses 29 28 30 27 28 32 29 28 27 30 37 29 23 26 :_%Q

36 30 [21| 25 27 |34 27 29

Entre 6 meseselanoatras 12 14 14 10 11 11 12 13 12 12 10 1 12 12 14 13 11 12 13 11 14 12

iy o T
Entre 1 e 2 anos 13 15 11 13 11 13 11 .14. 11 8 12 16 11 14, 12 12 15 13 13 13 14 12
: ’
Mais de 2 anos 18 20 18 20 16 14 17 19 19 17 3 14 31 |21| 16 9 17 24 22 19 |13||24| 16

4—
Nunca buscou
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas
P.10 Quando foi a ultima vez que vocé buscou uma oportunidade de trabalho?

r

Fundagao

itad



Utilizacao de canais para buscar emprego

Estimulada e multipla

A busca presencial por emprego é o principal canal utilizado pelos jovens (68%) e também o mais efetivo, com 50% relatando ter conseguido uma oportunidade por
esse meio. As redes sociais e grupos de mensagens ocupam o segundo lugar em utilizacdo, alcancando 56% dos entrevistados. Ja o LinkedIn se destaca por

apresentar a maior propor¢do de usuarios que recorreram a plataforma e ndo obtiveram sucesso em conseguir trabalho.

W J4 utilizou e conseguiu trabalho W J3 utilizou e ndo conseguiu trabalho B Nunca utilizou ; - ~ %
Ja utilizou Conversao

Pessoalmente nas empresas, locais de trabalho

68%
56%
37%
35%
31%
23%
15%
14%

73%
58%
24%
39%
46%
52%
33%
29%

Redes sociais (Instagram, TikTok, WhatsApp etc)

LinkedIn - rede profissional

Sites e Plataformas de Vagas como Gupy, Vagas.com, infojobs, Catho
Site da prépria empresas (trabalhe conosco)

Plataformas de estagio (Nube, Ciee, Estagio online)

Sine (Sistema Nacional de Emprego)

Site da prefeitura como CATe

(*) Conversao: utiliza e conseguiu uma oportunidade

Base — Quem busca ou ja buscou trabalho: 1644 entrevistas r
P.11 Vou ler uma lista de locais onde as pessoas costumam buscar oportunidades de trabalho. Para cada um, me diga se vocé ja utilizou e conseguiu trabalho por este Fundacao
meio, ja utilizou mas ndo conseguiu trabalho ou nunca utilizou. thau
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Utilizacao de canais para buscar emprego

Estimulada e multipla

Jovens brancos, com maior escolaridade, poder aquisitivo e residentes em regides metropolitanas utilizam mais ferramentas digitais e formais
(LinkedlIn, sites de vagas e plataformas de estagio).

NATUREZA ~

COR CLASSIFICACAO
DO ESCOLARIDADE A TEM FILHOS
“ MUNICiPIO m “ pECIARADA - Fonoe -
nn Mn HH EHH - MH...HH

68 70 81 77 69 [58] 6 67 64 [(63] 1721 67

JA UTILIZOU EM %

Pessoalmente nas
empresas, locais de trabalho

Redes sociais (Instagram,

el VSR el 56 56 57 58 55 57 |56| 56 53 5 | s | 52 | s 61 56 54 57 58 52 56 56

L
r

LinkedIn - rede profissional 37 (46| 34 29 28 28 (50| 28 37 36 32 40 36 (46| 32 6 33 59 49 41 19 25 |40

Sites e Plataformas de Vagas T 71 -
como Gupy, Vagas.com, 35 48 36 27 22 23 53 24 33 33 37 35 46 31 21 33 48 43 39 23 26 39
infojobs, Catho

Site da prépria empresas
(trabalhe conosco)

—_—
31 36 36 26 25 22 40 25 30 32 27 28 33 30 16 29 43 35 37 17 26 33

Plataformas de estagio
(Nube, Ciee, Estagio online)

23 28 24 20 17 18 (36| 15 21 25 [30] 23 20 (32| 19 3 20 40 38 23 11 9 |28

Sine (Sistema Nacional de

15 13 (27| 10 13 14 |19| 13 16 14 10 13 |20 15 15 17 13 18 14 15 15 16 15

Emprego)

Site da prefeitura como i

CATe 14 15 14 12 12 16 14 14 12 L}l_ . 15 15 14 14 9 14 17 14 16 11 15 13

Base  |1644] 386 | 332 [ 317 | 306 [ 303 | 710 | 934 | 842 | 802 | 414 [ 615 | 615 | 525 [1060] 127 [1131] 386 | 502 [ 846 | 296 | 390 [1254]
Base — Quem busca ou ja buscou trabalho: 1644 entrevistas 1
P.11 Vou ler uma lista de locais onde as pessoas costumam buscar oportunidades de trabalho. Para cada um, me diga se vocé ja utilizou e conseguiu trabalho por este Fundagéo

meio, ja utilizou mas ndo conseguiu trabalho ou nunca utilizou. itad



Experiéncia com estagio e programa jovem aprendi

Espontanea e unica por linha

4 em cada 10 jovens ja trabalharam como estagiario e/ou como jovem aprendiz.

42%

ja trabalharam
como estagiario
e/ou como jovem
aprendiz

29% 2

ja trabalharam ja trabalharam

como como
estagiario jovem aprendiz

' Entre os jovens que nao trabalham e nio estudam, apenas ]
18% ja trabalharam como estagiario e 15% como jovem

aprendiz.

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas 1
P.26 Vocé ja trabalhou como: Fundagso
Witad
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Experiéncia com estagio e programa jovem aprendlz -

Espontanea e unica por linha

A participacao em uma experiéncia de estagio e/ou do programa jovem aprendiz é influenciada pelo poder aquisitivo, pela natureza do
municipio em que reside e pela cor autodeclarada. Além disso, nota-se maior participacdo nessas experiéncias entre quem nao tem filhos e
conforme cresce grau de escolaridade das pessoas entrevistadas.

EM %

Ja tra.tJ,aI.haram como 59 32 29
estagiario
Ja trabalharam como jovem

. 23 26 25
aprendiz

Ja trabalharam como
estagiario e/ou como jovem 42 47 41
aprendiz

REGIAO

32

26

44

25

22

37

31

NATUREZA ;
COR CLASSIFICACAO
Do ESCOLARIDADE 1 TEM FILHOS

||I!l|‘Hlllll‘%lllll‘%ii‘%% |H|’||‘llll‘\ll%%%‘\“‘%Il\||%%%‘\‘|H|l|\‘|!ll|\

15

37

35 ( 26 27 |32 | 25 29 32 [35] 26 15 23 52 40 31 18 19 | 33

«— | --- —_—
28 | 20 | 26 21 31 23 19 |26, 22 9 26 24 30 26 14 18 25

» &
> <«

48 | 38 41 43 43 43 41 |48 | 38 22 37 62 56 44 26 29 | 46

bose is16) aos | 352 | 352 | 352 | 352 | 791 |1025)] 521 | 895 | 515 | 654 | 647 | 585 |1163) 142 |1252) 422 | 53 | 924 | 329 | 413 | 1403

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas
P.26 Vocé ja trabalhou como:

r

Fundagao

itad



Participacao em mentorias, programas sociais ou
cursos on-line como apoio para conseguir trabalho

Aproximadamente 1 em cada 4 jovens ja participaram de atividade de mentoria, programa social e/ou curso on-line como
forma de ajuda para conseguir trabalho. Entre esse grupo, a realizacao de cursos de informatica foram os mais mencionados (11%).

)

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas; Quem participou de mentorias: 443 entrevistas.
P.23 Vocé ja participou de mentorias, programas sociais ou cursos pela internet para ajudar a conseguir trabalho? Qual?

Citacbes até 2%

Informatica/ computacao/
programacao/ redes

Administracao
Diversos

Excel

Senai

Fundacao Bradesco
SENAC

ldiomas

RH/ Gestao de pessoas
Bradesco

Manicure

Sebrae

Marketing digital

11%

4%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

r

Furldagég
thau



Participacao em mentorias, programas sociais ou
cursos on-line como apoio para conseguir trabalho

NATUREZA -
“ DO, m“
MUNICiPIO
26 20 21 25 27 | 28| 22 23 26 25 26 23 23

EM %

Participaram 24
Nao participaram 76 74 80 79 75 73 72 |78 | 77 74 75 74 77 77 75 84 76 71 75 75 77 77 75
Base |1816] 408 [ 352 | 352 | 352 | 352 ] 791 [1025] 921 [ 895 | 515 [ 654 [ 647 | 589 11163] 142 11252] 422 | 563 [ 924 | 329 [ 413 [1403]

Informdtica/ computacdo/ ,, ¢ g g 95 1350 9 13 9 12 10 15 7 9 11 12 12 9 7 11 15 1 11
programac3o/ redes L2

Administragdo 4 2 6 7 5 6 2 6 4 4 3 7 2 3 4 - 4 7 3 6 3 2 5
Diversos 3 5 - 1 3 1 2 4 3 4 4 O 2 18 2 2 2 2 E_ 7 _1: 8 2
Excel 2 3 3 - 2 0 3 2 1 4 2 4 i__l_ _1: 2 3 - 2 5 6 1 2 - 3
Senai 2 4 - 7 - 1 3 2 3 2 3 1 3 3 2 - 2 3 4 2 1 2 2
Fundagdo Bradesco 2 3 - 5 1 2 5 - 1 3 3 3 1 2 2 - 2 3 5 1 1 - 3
SENAC 2 2 2 - 3 2 1 2 3 1 2 2 2 3 1 - 2 2 4 2 3 2
Idiomas 2 1 2 6 3 - 1 3 2 2 4 1 1 2 2 - 2 2 2 2 2 1 2
RH/ Gestdo de pessoas 2 3 - 4 1 - 3 1 1 2 2 2 1 5 1 - 1 3 2 3 - 3 2
Bradesco 2 2 - 2 2 - 2 2 - 3 3 3 0 2 1 - 3 0 1 3 2 1 2
Manicure 2 1 = 1 4 1 = 3 2 2 = 1 3 = 2 7 2 = 1 1 3 6 0
Sebrae 2 - - - 6 0 2 1 1 2 - 1 3 1 2 - 2 1 0 2 3 1 2
Marketmg digital 2 1 3 1 2 2 3 2 2 1 2 1 2 1
mm mrm mm-mmmmm

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas; Quem participou de mentorias: 443 entrevistas.
P.23 Vocé ja participou de mentorias, programas sociais ou cursos pela internet para ajudar a conseguir trabalho? Qual?

r

Fundagao

itad



Fontes de orientacao e informacao para entrada no
mercado de trabalho

Estimulada e multipla

Entre os mais jovens, assim como ocorre entre a populacdo geral, a entrada no mercado de trabalho é influenciada, sobretudo, pelas
redes de relacionamento. A familia é a principal fonte para entender como iniciar a trajetoria profissional, sequida de amigos ou conhecidos.

Jovens Populagdo
(16 a 29 anos) (16 anos ou mais)

corilc I 46% g 325
Amigos ou conhecidos [ 40% T 41%

Populacao (16 anos ou mais)

1° Amigos ou conhecidos (41%)

20 Trabalho anterior e experiéncia pratica/

Cursos ou treinamentos [N 26% D 28% Familia (32%)
Trabalho anterior e experiéncia pratica | 26% T 329 30 Cursos ou treinamentos (28%)
Internet ou redes sociais | NG 23% Y 14%
Escola ou professores [ 21% L 21% Jovens (16 a 29 anos)
Estagio, programa jovem aprendiz [ 17% T 10% 10 il 4G
amilia b
Graduacio e pos-graduacio [l 8% T 13%
. A e 2° Amigos ou conhecidos (40%)
Ferramentas de inteligéncia artificial N 4% v 4%
- . Cursos ou treinamentos/
N&o teve ajuda | 2% 4% 3° Trabalho anterior e experiéncia pratica
0,
Ndo sabe | 1% 1% (26%)
Base: Populacdo (16 anos ou mais) - Total da amostra: 2004 entrevistas; Jovens (16 a 29 anos) — Total da amostra: 1816 entrevistas 1_
P.22 Quem ou o que mais ajudou vocé a entender como entrar no mercado de trabalho? ﬂ"idtaéal-‘;



Fontes de orientacio e informacio para entrada no
mercado de trabalho

Estimulada e multlpla A influéncia da familia no inicio da trajetéria profissional € mais mencionada pelos mais jovens em comparacao com quem esta na
faixa dos 25 a 29 anos, enquanto a ajuda de amigos ou conhecidos é mais importante para homens e pessoas da classe D/E.

NATUREZA .
A COR CLASSIFICACAO
MUI‘[J)I(C)iPlo m“
46 52 47 43 46 43 48 47 45 53 39 47 48 45 49 47 43 42

EM %

1= =1 1= =1
Familia 46 49 46 | 37 | | 47 _:
1= - 1===1
Amigos ou conhecidos 40 41 :_ 33 _: 39 41 39 38 40 45 35 38 39 42 37 40 46 40 :_ 35 _: 35 38 46 37 40
S
Cursos ou treinamentos 26 27 23 25 26 31 27 26 23 29 21 27 30 26 27 15 26 32 26 29 22 27 26
Trabalho anterior, B R B

26 30 26 32 19 24 26 26 27 25 1 27 34 25 27 23 24 |33 | 28 28 |21| 29 25

experiéncia pratica

—

Internet ou redes sociais 23 23 19 23 25 26 24 23 22 25 29 24 19 23 24 18 26 19 24 22 25 21 24
Escola ou professores 21 20 19 16 25 25 18 23 18 25 25 23 18 22 21 16 22 22 18 21 23 20 22
E;traegr:ggzpmgrama Jovem 17 18 18 19 14 22 | 21| 15 17 18 20 |14| 18 |21 | 15 12 13 |30| 23 18 10 13 |19
~ 7 _ —> 4—
T Gfe s 8 11 7 9 7 8 10 8 7 |10| 3 8 13|12 6 2 2 |27]15 9 1 4 |10
graduagao
. A == =n

Fer.rf:\rjnentas de inteligéncia 4 4 3 4 5 5 a 4 4 5 4 6 4 4 "1 4 5 5 4 4 2 5
artificial Lo

N3ao teve ajuda 2 1 4 2 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 2 5 2 0 0 1 4 4 1
N&o sabe 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0
Base  |1816] 408 [ 352 | 352 | 352 | 352 | 791 [1025] 921 [ 895 | 515 [ 654 | 647 | 589 |1163] 142 |1252] 422 | 563 | 924 | 329 [ 413 [1403] 1
Base: Total da amostra: 1816 entrevistas

Fundacao
P.22 Quem ou o que mais ajudou vocé a entender como entrar no mercado de trabalho? itad



Influéncia da familia
Estimulada e multipla

Ofereceu apoio (emocional - incentivando, motivando,
escutando)

Incentivou a estudar antes de trabalhar

Ofereceu apoio financeiro

A influéncia dos familiares na trajetoéria
do trabalho dos entrevistados vem
principalmente pelo apoio emocional,
seguida pelo incentivo aos estudos.

Indicou ou ajudou a conseguir trabalho

Serviu como exemplo de carreira ou profissao

__________________________________________________________

Entre os jovens que ndo trabalham e ndo estudam é
menor o percentual dos que indicam a influéncia
da familia pelo apoio financeiro (22%) e o
exemplo de carreira (17%)

Incentivou a trabalhar cedo para ajudar na renda

Houve falta de apoio

Desestimulou ou dificultou escolhas profissionais

N3ao influenciou de nenhuma forma

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas r1
P.51 De que forma sua familia influenciou sua trajetdria de trabalho? ﬂqdagég
itad
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Influéncia da familia
Estimulada e multipla

Conforme cresce a escolaridade dos entrevistados, o apoio emocional familiar e o incentivo aos estudos sao mais presentes, enquanto em niveis de
escolaridade mais baixos é mais frequente ter vivenciado a falta de apoio. O incentivo aos estudos também é mais frequente entre mulheres, pessoas brancas,
os que nao tém filhos e nas classes A/B.

NATUREZA .
COR CLASSIFICAGAO
DO ESCOLARIDADE h TEM FILHOS
“ MUNICiPIO m “ DECLARADA - ECONOMICA -
H!HH“ Mn HH HHH e

Ofereceu apoio (emocional - f— L1 -~
incentivando, motivando, 46 a7 48 40 49 39 48 45 45 48 45 150! 43 49 45 35 44 56 51 47 m 43 47
escutando) o

EM %

Incentivou a estudar antes C
de trabalhar 43 44 36 42 44 47 45 42 38 42 45 42 |46 41 24 39 59 (52 41 38 36 |45

Ofereceu apoio financeiro 30 30 32 26 28 31 31 29 29 30 28 32 28 (36| 26 20 24 (47| 44 27 22 20 |32

Indicou ou ajudou a
conseguir trabalho
Serviu como exemplo de
carreira ou profissao
Incentivou a trabalhar cedo

; 20 22 22 19 18 19 16 |23
para ajudar na renda

27 33 22 25 21 31 27 27 25 24 31 27 27 27 31 26 28 27 27 27 26 28

22 25 27 28 16 18 23 22 23 21 23 21 23 21 1151 22 25 27 24 21 22

22 19 16 19 19 21 22 21 18 21 23 24 19

4—
Houve falta de apoio 6 5 10 8 5 7 6 6 6 6 6 7 5 7 6 12 6 3 5 6 7 8 5
DesestlmuIOL{ Ol',l dIfI'CU|tOU ) 3 3 5 5 5 . 2 5 : : 3 5 Izl 5 0 5 3 3 5 : _1_ : , ,
escolhas profissionais Lol

SSE;EE}”::OC:&‘;C’G 4 4 4 5 4 [1] & 3 3 4 a4 [2] 5 4 3 [8] 3 2 2 3 [7]i5 3

Base ]1816] 408 [ 352 [ 352 [ 352 | 352 | 791 [1025] 921 | 895 ] 515 | 654 | 647 | 589 [1163] 142 {1252 422 | 563 | 924 [ 329 | 413 |1403]
Base — Total da amostra: 1816 entrevistas 1
P.51 De que forma sua familia influenciou sua trajetéria de trabalho? Fundacao

itad



Fator mais importante para conseguir uma boa
oportunidade de trabalho

Estimulada e multipla (trés mais importantes)

A experiéncia profissional ¢ apontada como o principal fator para conseguir uma boa oportunidade de trabalho, tanto entre a
populacao em geral (54%) quanto entre os jovens de 16 a 29 anos (55%). Em relagdo a populacao total, os jovens valorizam mais
competéncias comportamentais, como boa comunicacao (51%) e comprometimento (36%), e menos credenciais formais, como

cursos ou formacao técnica (40%), diploma universitario (15%) e conhecimento de outro idioma (10%).

M Jovens (16 a 29 anos) M Populacao (16 anos ou mais)

55% 54%
51%
46%
40% o
35% 36% 37% 36%
28%
1% 22% 20%
> 16% 15% 15%
. . . =
Ter experiéncia Saber se comunicar Ter cursos ou Ter disponibilidade de Ter vontade e Ter habilidades Ter facilidade para se Ter diploma Saber outro idioma
bem (em entrevistas,  formacao técnica horario disposicdo para digitais (uso de deslocar até o universitario (como inglés ou
por exemplo) trabalhar tecnologia, internet e trabalho espanhol)
(comprometimento) ferramentas online)
Base: Populacdo (16 anos ou mais) - Total da amostra: 2004 entrevistas; Jovens (16 a 29 anos) — Total da amostra: 1816 entrevistas ' 1
P.18 Qual desses itens vocé considera o mais importante para conseguir uma boa oportunidade de trabalho atualmente? Indique até 3 mais importantes. ﬂl}dtasig
itau
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Fator mais importante para conseguir uma boa
oportunidade de trabalho

Estimulada e multipla (trés mais importantes)

A importancia de experiéncia para conseguir um bom trabalho € mais percebida por homens e jovens de 25 a 29 anos. Boa comunicacao, por sua vez, é fator
mais citado por pessoas das classes A/B e por pessoas autodeclaradas brancas. Também entre pessoas das classes A/B € mais comum reconhecer como fator
importante a vontade e a disposi¢do da pessoa para trabalhar.

NATUREZA _
COR CLASSIFICAGAO
“ MUh?Ichimo m“
49 52 49 63 61 54 55 58 51 51 52 59 54 52 55

56 53 54 58 51 54 58

EM %

Ter experiéncia 55

Saber se comunicar bem 51 56 54 50 44 53 51 51 50 53 49 54 51 55 50 42 52 54 60 50 47 47 53

===

===

tT:CrnCE;SOSOUfmmaCaO 40 36 35 39 45 48 !42) 38 39 40 |47| 37 37 38 41 34 41 38 38 '43) 36 41 40

;irr:r';pon'b"'dadede 36 40 32 39 33 35 38 35 32 |41| 35 35 38 36 37 38 38 31 !32! 37 40 |49 32

q Y 1= ==
Tervontadeedisposicdo 30 40 14t 38 27 24 30 |39 36 35 37 36 35 38 35 37 36 34 |43| 34 32 38 35
para trabalhar L---

—> 1= =1 1= =1

Ter habilidades digitais 21 21 20 24 20 24 22 20 19 [23| 22 23 19 23 20 13 19 31 24 22 |17, 18 | 22
4—

18 20 19 22 15 14 19 17 17 18 18 18 17 18 17 30 18 13 15 18 20 18 18

Ter facilidade para se
deslocar até o trabalho

Ter diploma universitario 15 14 12 14 17 17 15 15 17 13 13 17 14 16 14 10 14 | 20 14 17 13 11 16

1===1 ===

Saber outro idioma 10 15 11 9 6 8 14 8 12 9 9 12 10 11 10 8 9 [ 14 _: 16 | 10 7 8 :_ 11 _:

Base ]1816] 408 [ 352 [ 352 [ 352 | 352 | 791 [1025] 921 | 895 | 515 | 654 | 647 [ 589 [1163] 142 {1252 422 | 563 | 924 [ 329 | 413 |1403]
Base: Total da amostra: 1816 entrevistas 1
P.18 Qual desses itens vocé considera o mais importante para conseguir uma boa oportunidade de trabalho atualmente? Indique até 3 mais importantes. Fundacao
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Percepcao sobre indicacao para emprego

Estimulada e Unica

Quase a totalidade dos jovens entrevistados entende que uma indicacao ajuda, em alguma medida, a conseguir um
emprego. Entre quem trabalha ou ja trabalhou, 8 em cada 10 ja conseguiram o emprego por indicacao.

M Nao faz diferenca Ajuda um pouco M Ajuda bastante B E decisiva

e D e Populagﬁo
(16 anos ou mais)
10%

Percepcao sobre
indicacao para
emprego

94% concordam
que ajuda em
alguma medida

Base - Total da amostra excluindo n3o sabe: 1816 entrevistas 96% Concordam que a_jUda em a|guma medida /

A visdo de que a
indicacao para o
emprego ajuda €

® Nunca Uma vez B Mais de uma vez
| menos

Ja conseguiu
trabalho por

38% 39%

compartilhada entre
0s jovens que nao

Ll Ll ~ 7 -
md'cagao‘ L trabalham e nao
! estudam atualmente
Base - Quem trabalha ou ja trabalhou: 1626 entrevistas 77% _Jé Conseguiram trabalho por indicagéo /
P.15 O quanto vocé acredita que ter uma indicacdo, isto é, conhecer alguém na empresa, ter uma indicacdo de um familiar ou de um amigo, faz diferenca para conseguir ' 1
emprego atualmente?/ P.16 Vocé ja conseguiu trabalho por indicagdo: mais de uma vez, uma vez ou nunca? ﬂq%asig
itau
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Percepcao sobre indicacao para emprego

Estimulada e Unica

A percepcao de que uma indicagdo para emprego ajuda é superior entre homens e
conforme aumenta o grau de escolaridade da pessoa jovem entrevistada, alcancando
percentual maior também entre residentes em regides metropolitanas. Essa visao €
menos compartilhada por pessoas da classe D/E.

NATUREZA .
(e[0] CLASSIFICACAO
DO ESCOLARIDADE A TEM FILHOS
“ MUNICiPIO m“ DECLARADA - ECONOMICA -
Negros
Branca i
+
Parda

Percepcao sobre indicacao para emprego

EM %

|===n

|===n

Ajuda em alguma medida 96 98 ! 95 96 197 |
. === > <
E decisiva 23 27 20 27 20 ! 15 1| 27 20 27 18 12 21 31 28 20 17 18 36 32 22 16 22 23
Ajuda bastante 64 61 66 62 66 68 61 66| 61 |66| 73 65 57 60 | 66| 64 68 155, 60 65 65 67 63
1 1
| |
—— I I
Ajuda um pouco 10 10 10 ! 6, 10 13 10 9 9 11 12 11 7 9 10 12 11,7 7 9 13 7 11
1—= = <+ 1=~
N&o faz diferencga 4 3 4 4 4 4 2 5 2 5 3 ZEN IS 4 8 4 2 2 3 6 [ 5] 3
1816] 408 | 352 | 352 | 352 | 352 | 791 |1025] 921 | 895 | 515 [ 654 | 647 | 589 [1163] 142 [1252] 422 | 563 | 924 | 329 | 413 [1403
Base: Total da amostra excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas
P.15 O quanto vocé acredita que ter uma indicacdo, isto €, conhecer alguém na empresa, ter uma indicacdo de um familiar ou de um amigo, faz diferenca para conseguir 1
emprego atualmente? Fundacéo

itad



Percepcao sobre indicacao para emprego

Estimulada e Unica

Embora o reconhecimento da ajuda de uma indicacdo seja inferior entre os menos
escolarizados, sao esses que mais mencionam ter conseguido emprego por indicacao
mais de uma vez. Os homens, que mais mencionaram como decisiva essa ajuda,
também estao entre os que mais fizeram uso dessa ferramenta para conseguir
emprego. Nota-se que, de forma similar, a importancia da indicagcdo € mais percebida
conforme aumenta a idade das pessoas entrevistadas.

NATUREZA ]
COR CLASSIFICACAO
Negros
£ Branca (P'fta A/B C D/E
Parda
77 76 79 77 82 75 75 81 75 78 79 78 76 77 77 78 81 76

Ja conseguiu trabalho por indicacao?

EM %

Ja conseguiu 77 75 179 79 76
_
Mais de uma vez 39 38 39 45 40 34 35 [ 42 || 42] 37 25 38 47 34 |[41 (/48] 38 38 39 39 39 | 53| 35
Uma vez 38 39 37 35 37 47 40 37 37 40 501 37 34 41 37 30 40 38 38 38 39 29 |42
el

Nunca 23 23 24 21 23 18 :__25_- 21 21 24 25 25 [191] 25 22 21 22 24 23 23 22 19 |24

1626 381 | 335 | 320 | 295 | 205 | 692 | 934 | 839 [ 787 | 385 | 613 | 628 | 521 [1046 1103 395 | 501 | 847 | 278 | 391 [1235
Base: Quem trabalha ou ja trabalhou: 1626 entrevistas 1
P.16 Vocé ja conseguiu trabalho por indicacdo: mais de uma vez, uma vez ou nunca?

Fundagao

itad



Principais dificuldades para conseguir trabalho

Estimulada e multipla

Falta de experiéncia _ 49%

Muitas pessoas disputando as vagas _ 39% A falta de experiéncia (49%) aparece como a

Deslocamento ou distancia até o trabalho - 28% prlnC|paI dificuldade para oOs jovens

Falta de qualificacio ou preparo [N 25% conseguirem emprego no momento atual.

Dificuldade para conciliar trabalho e estudos - 24%
I 19% A concorréncia pelas vagas (39%) e o

Falta de diploma de ensino médio

deslocamento ou distancia até o trabalho
Saber outro idioma (como inglés ou espanhol) - 17%

(28%) sao dificuldades que também
Dificuldade em entrevistas ou dinamicas de selecao - 16%

se destacam.
Dificuldade em montar curriculo - 11%

Entre os jovens que nao trabalham e nao

Falta de dinheiro (para transporte, cursos, internet . 9% i !
° | estudam é mais comum citar como dificuldade a

etc.)
falta de dinheiro (16%)
Nao sabe/ nenhuma I 3% T
Base — Total da amostra: 1816 entrevistas 1
P.13 De acordo com este cartdo, pensando na sua situacdo atual, quais sdo as principais dificuldades para conseguir um trabalho? Escolha até trés. ﬂnidtaéig
u



Princfpais dificuldades para conseguir trabalho

Estimulada e multipla
NATUREZA -
DOI m“
MUNICIPIO
51 46 51 45 51 49 49 50 47 56 | 47 45 50

39 41 33 35 37 41 |42 | 36 36 (41|33 | 42 39 41 38 31 36 |48| 40 40 35 36 39

EM %

e |

49 42 51 47 53 49 43, 42 |51

Falta de experiéncia 49

Muitas pessoas disputando
as vagas

O A . s 1
Deslocamento/distanciaaté .o 51 57 56 54 25 (31| 25 25 |30 25 [31] 26 26 29 119! 20 27 28 28 26 27 28

o trabalho L2
Ef(':;‘a‘is qualificago ou 25 25 24 26 25 27 23 26 |27| 23 26 [19| 29 24 26 26 27 20 28 23 26 26 25
Dificuldade para conciliar < > <

24 24 21 20 26 24 25 23 22 25 30 24 19 |29)| 22 14 20 37 31 23 18 14 | 27

trabalho e estudos

r:é?iged'plomadeens'”o 19 17 23 17 19 19 12 [23| 18 19 '22' 18 17 13 |22| 37 20 7 14 17 |25|/ 26| 16

P —_— m—— —— -——n
Saber outro idioma (como !

I 17 22 12 23 12 17 (21| 15 18 17 12 16 22 15 | 19 9 16 25 16 '20! 14 16 18
inglés ou espanhol) Lo

Dificuldade em entrevistas . 1o 4o 95 13 16 |18 | 14 14 '17'[12| 17 17 [18] 14 12 16 16 17 15 16 16 15
ou dinamicas de selegao Lo--
” P
Pl ELEECIE Sl ey 11 11 11 | 13 8 16 11 11 |[13| 9 |17]| 10 & 11 (112 18 12 |6 12 |10 12 11 | 11
curriculo

Falta de dinheiro (para . == =n
transporte, cursos, internet 9 8 7 9 9 :1?:_: 10 8 8 9 7 :__1}_: 8 8 9 13 9 '6_: 6 8 13 || 12 8
etc.)

===

N3o sabe, nenhuma 3 3 5 2 3 1 3 3 3 3 3 3 4 3 3 ! 6, 3 2 3 4 3 4 3
Base  ]1816] 408 | 352 | 352 | 352 [ 352 | 791 [1025] 921 | 895 | 515 | 654 | 647 [ 589 | 1163 142 [1252] 422 [ 563 | 924 | 329 [ 413 [1403

Base —Total da amostra: 1816 entrevistas
P.13 De acordo com este cartdo, pensando na sua situacao atual, quais sdo as principais dificuldades para conseguir um trabalho? Escolha até trés.

r

Fundagao

itad



Dificuldades em conseguir ou manter-se em empreg

Estimulada e Unica por linha

690 afirmam que pelo menos

/o um dos fatores listados ja
dificultou conseguir ou
manter-se no trabalho

: Entre a populacdo i
: 7 3 % (16 anos ou mais) !

O bairro ou regido onde vocé mora

Sua idade

Ter filhos ou responsabilidades familiares

Sua aparéncia fisica, padroes de beleza

Seu género (ser homem, mulher, ndo-binario, etc)
Sua raga ou cor da pele

Ter alguma deficiéncia (fisica, sensorial, intelectual, etc)

*]a dificultou é a soma de poucas vezes + algumas vezes + muitas vezes
Base: Populagdo (16 anos ou mais) - Total da amostra: 2004 entrevistas; *Jovens (16 a 29 anos) — Quem trabalha ou ja trabalhou: 1626 entrevistas
P.17 Com que frequéncia cada um dos fatores ja dificultou conseguir trabalho ou manter-se no trabalho?

O local onde mora é o principal fator que dificulta conseguir ou manter-se em
empregos entre o0s jovens que trabalham ou ja trabalharam. A idade aparece na
sequéncia. Na comparacao com os resultados entre a populacao geral, nota-se que

entre os jovens sao citados menos fatores, resultado em percentual significativamente

inferior.

Ja dificultou*

, Jovens
B Nunca Poucas vezes M Algumas vezes B Muitas vezes (16 a 29 anos)*

Populagao
(16 anos ou mais)

< — - e——
S e%  16%  15% [9%

S emw e
S % 498 %
e s%adaEw

40%
38%
40%
33%

26%

22%
23%
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Dificul_dades em conseguir ou manter-se em emp.re'gos

Estimulada e Unica por linha

A dificuldade decorrente do local de residéncia é mais percebida pelas mulheres e pelas pessoas menos escolarizadas, bem como por quem reside em regido
metropolitana. Por sua vez, a responsabilidade por filhos ou familiares e a aparéncia fisica impactam mais a medida que diminuem os anos de escolarizagdo e o

COR CLASSIFICACAO
. o

poder aquisitivo.

JA DIFICULTOU*

EM %

O bairro ou regido onde

42 43 32 36 36 |43 | 37 37 |42 | 41 40 38 40

NATUREZA

MUNICiPIO

. 39 40 | 50| 39 36 |34| 40 42 40 39
vocé mora
1-=- <
Sua idade 33 35 36 35 26 36 32 34 31 :_3_35_ 58 34 20 37 31 29 35 30 40 30 32 26 36
. . 21 19 19 24 22 26 21 21 15 |27 (|12 | 22 25 17 [23| 33 22 13 15 21 27 |49 | 12
responsabilidades familiares
o e ] >
Sua aparéncia fisica, 21 23 23 20 15 22 21 21 21 21 19 19 23 18 '22! 36 20 15 16 21 26 |25 19
padrdes de beleza L---
n 1= =1
seugénero- serhomem, .. .o 55 51 43 19 19 16 12 |23 | 16 17 18 17 17 17 16 19 18 17 16 14 ' 18
mulher, ndo-binario, etc. CEEE
1= =1
Sua raga ou cor da pele 11 13 10 8 12 8 12 11 12 10 8 10 14 5 14 19 10 10 11 10 12 :_ 13 _: 10
Ter alguma deficiéncia -
fisica, sensorial, intelectual, 9 7 13 7 9 12 10 9 10 8 8 10 9 9 9 11 9 8 9 8 10 9 9
etc.
Base |1626] 381 [ 335|320 ] 295 [ 295 | 692 | 934 | 839 | 787 | 385 [ 613 | 628 | 521 [1046] 128 [1103[ 395 | 501 | 847 [ 278 | 391 |1235
*Ja dificultou é a soma de poucas vezes + algumas vezes + muitas vezes
Base: Populacdo (16 anos ou mais) - Total da amostra: 2004 entrevistas; *Jovens (16 a 29 anos) — Quem trabalha ou ja trabalhou excluindo quem n&o respondeu: 1626 r1
entrevistas Fundago
P.17 Com que frequéncia cada um dos fatores ja dificultou conseguir trabalho ou manter-se no trabalho? itad



Cuidado com filhos e trabalho

Estimulada e Unica por linha

Dois em cada trés entrevistados que trabalham e tém filhos dispdem de uma rede de apoio para o cuidado das
criangas durante o trabalho ou a busca por emprego. No entanto, uma parcela expressiva de um terco de jovens
relata algum nivel de dificuldade nesse aspecto.

Vocé tem com quem deixar seu(s) filho(s) para poder trabalhar ou
participar de entrevistas?

® Nao teria com quem deixar M Sim, mas com dificuldade W Sim, com facilidade

67%

Base — Tem filhos e trabalha: 391 entrevistas 1
P.52 Vocé tem com quem deixar seu(s) filho(s) para poder trabalhar ou participar de entrevistas? ﬂndagao
itad



Cuidado com filhos e trabalho

Estimulada e Unica por linha

A existéncia de uma rede de apoio para o cuidado dos filhos € mais frequente entre homens, pessoas pretas ou pardas e
individuos com maior escolaridade e poder aquisitivo.

NATUREZA -
COR CLASSIFICAGAO
REGIAO GENERO ESCOLARIDADE A
MUNICIPIO DECLARADA ECONOMICA

EM % S Negros
Branca (P’fta aB | c | bk
Parda
Sim, com facilidade 67 72 63 64 86 82‘ 71 56
Sim, mas com dificuldade 18 16 21 18 17 19 122 15 11 |23| 18 21 16 (26| 13 22 18 .8 ! 10 15 |24 |

N3o teria com quem deixar 15 12 19 8 19 11 13 17 10 (19| 18 18 14 19 14 15 17 6 8 14 20

Base  [301]83 8 | 78]63]78] | [132]242] 83 [288] 65 |273] 53 | 77 | 220 ] 94 |
*Base insuficiente para andlise estatistica 1

Base — Tem filhos e trabalha: 391 entrevistas
P.52 Vocé tem com quem deixar seu(s) filho(s) para poder trabalhar ou participar de entrevistas? c'ﬁaéal‘;



Papel da educacao, das
redes de apoio e de
competéncias pessoais



Papel da formacao escolar e técnica

Estimulada e Unica por linha

Em vista da formacao escolar, destaca-se a percepcao de que se aprende mais na pratica do que estudando (90%).
4 em cada 10 jovens entrevistados discordam da relevancia do conhecimento escolar para o trabalho.

B Discorda totalmente Discorda em parte B Nem concorda, nem discorda Concorda em parte B Concorda totalmente
P P CONCORDA*

Formaggo escolar < T e—)

ppren mats n réicado e estudonc [EE}AAER o
0 iploma éimportante para conseqir um vabaiv EREINSHIRIIINZS

O que aprendi na escola me preparou para o trabalho ' 28% “

. N . o,
Base - Total da amostra excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas 40%

O que aprendi na faculdade me preparou para o trabalho - 14% . 38%

Base — Quem cursou ensino superior ou pds-graduacao,
excluindo ndo sabe: 422 entrevistas

Formagao técnica ou profissionalizante

Sao uma forma mais rapida de entrar no mercado de trabalho .5%'6 “
Preparam melhor para o trabalho do que o ensino tradicional - 7% 1* 30%

530 valorizados pelas empresas | ERRINS0 806 32% T

Base - Total da amostra excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas

*Concorda é a soma de concorda em parte + concorda totalmente ‘
P.20 Vou ler algumas frases e pensando na sua formacdo (escola e faculdade), me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Totalmente ou em parte?/ P.21a Fundacao

. . . . -
Continuando, me diga se concorda ou discorda que os cursos técnicos ou profissionalizantes. Totalmente ou em parte? thau
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Papel da formacao escolar e técnica

Estimulada e Unica por linha

A ideia de que se aprende mais na pratica tem alta concordancia em todos os segmentos analisados. A percep¢do da importancia do diploma para conseguir um trabalho é inferior
entre os jovens de 25 a 29 anos, enquanto o reconhecimento da relevancia do conhecimento aprendido na escola é menor conforme cresce a escolarizacao do jovem entrevistado.

NATUREZA ~
COR CLASSIFICACAO
D ~
CONCORDA*
EM %
co

Aprendimais napraticado g o) 93 g¢ g3 g8 90 90 90 89 |87 | 91 91 91 8 92 90 8 92 90 87
gue estudando

O diploma é importante

. 85 82 80 8 87 91 8 8 83 '8 ' 8 87 |81 | 8 8 81 8 8 8 8 8 8 85
para conseguir um trabalho i ,
== =1 1 1 == =4 >
Oqueaprendinaescolame .. oo 1491 57 g4 g0 52 | 60| 55 159, 56 55 60 53 [59|/65, 56 57 50 57 64 |63| 55
preparou para o trabalho L-=-- L-=-

Base _________|1816] 408 | 352|352 [ 352] 352 ] 791 |1025] 921 | 895 | 515 [ 654 | 647 | 589 [1163] 142 [1252] 422 | 563 | 924 | 329 | 413 |1403

O que aprendi na faculdade
me preparou para o 77 78 71 77 8 75 78 77 74 8 8 77 77 76 79 - - 77 76 78 78 77 77
trabalho

Base __________|422] 97 ] 00 | 66| 73| 96]195]227]196]| 226 52 | 166 204|186 227 ] | 4220207190 ] 54 |368]

Sdo uma forma mais rapida

de entrar no mercado de 91 91 91 93 91 90 91 91 91 91 90 92 91 92 90 89 92 88 92 91 90 92 91
trabalho

Preparam melhor para o
trabalho do que o ensino 88 8 8 90 83 91 87 8 89 87 83 8 87 838 88 90 89 (8| 8% 88 89 90 87
tradicional

2:’p‘;2's‘;rs'zad05pe'as 8 85 84 87 87 8 8 87 87 8 8 84 87 8 |838| 84 87 8 89 87 82| 88 86

Base ___________|1816]408 | 352 352|352 352791 11025] 921 895 ] 515 | 654 | 647 | 589 [1163] 142 [1252] 422 | 563 | 924 [ 329 | 413 [1403

*Base insuficiente para andlises estatisticas 1
Base - Total da amostra excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas; Quem cursou ensino superior ou pds-graduacao, excluindo ndo sabe: 422 entrevistas
P.20 Vou ler algumas frases e pensando na sua formacdo (escola e faculdade), me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Totalmente ou em parte?

Fundagao

itad



Percepcao sobre estagio e programa jovem apren

Espontanea e unica por linha

E positiva a percepcao dos jovens em relacao a programas de estagio e ao programa jovem aprendiz, sendo alta a concordancia de
que essas sao boas alternativas para quem nao tem experiéncia e para contribuicao junto ao futuro profissional. Contudo, também é
expressiva a percepcao de que ha dificuldade para conseguir uma vaga em um destes programas.

B Discorda totalmente Discorda em parte B Nem concorda, nem discorda Concorda em parte B Concorda totalmente CONCORDA*

AT —— L

E uma boa experiéncia para o futuro profissional zb‘}{'% 15%
Sao importantes para conseguir o primeiro emprego 3‘%'1% 21%
pagompovco [N 9% 2% 24%

Oferecem pouca estabilidade - 18% . 30% 67%

Sao dificeis de conseguir _ 17% ' 33% 65%

Dificilmente é efetivado - 21% . 35% 29% 64%

*Concorda € a soma de concorda em parte + concorda totalmente
Base — Total da amostra excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas
P.27 Vou ler algumas frases sobre estagio e o programa Jovem Aprendiz para que me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Totalmente ou em

Furldag 0
parte? Witad




- X

Percepcio sobre estagio e programa jovem aprendiz

Espontanea e unica por linha

CONCORDA*
EM %

5 ; === _—
sdoboasalternativaspara g oo g1 97 95 94 95 95 95 96 93 95 '97! 95 95 91 95 98 96 97 |93| 9 95
quem nao tem experiencia Do
Eumaboaexperiénciapara o) oo 9; 93 95 93 95 94 94 95 93 95 95 94 95 91 94 965 95 95 93 93 95
o futuro profissional
Sao importantes para
conseguir o primeiro 93 93 93 93 94 93 [95| 92 93 94 92 93 94 93 94 91 93 94 94 93 93 94 93
emprego
Pagam pouco 81 8 83 8 76 78 |84| 79 81 81 79 81 83 |[s4a| 8 77 80 |s85|/85| 81 79 80 82
SR [FE e 67 66 66 68 68 67 67 67 67 67 65 66 69 69 66 62 66 70 68 70 | 60| 66 67
estabilidade
4—

Sao dificeis de conseguir 65 64 56 55 71 73 64 66 62 68 68 65 64 66 65 65 65 65 58 65 71 64 65

|___1
Dificilmente é efetivado 64 62 63 62 64 |71| 64 64 63 64 68 64 60 58 | 66| 68 65 |59 58| 64 69 65 63
Base  |1816] 408 | 352 | 352 | 352 | 352 | 791 [1025] 921 [ 895 | 515 | 654 [ 647 | 589 [1163[ 142 [1252] 422 | 563 | 924 | 329 | 413 [1403]

*Concorda € a soma de concorda em parte + concorda totalmente
Base — Total da amostra excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas
P.27 Vou ler algumas frases sobre estagio e o programa Jovem Aprendiz para que me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Totalmente ou em

parte?

NATUREZA

MUNICiPIO

H!Hnn Mn HH HHH e

COR CLASSIFICAGAO

r

Fundagao

itad



Prioridades para auxilio a jovens conseguirem traba

Estimulada e multipla

Indice de multiplicidade: 2

Curso com pratica (nado sé teoria)

60%

Indicagdo ou conexao com empresas 42%
Ajuda para conseguir o primeiro emprego 37%
Acompanhamento/orientacao 36%

Apoio financeiro (bolsa, transporte)

33%

Outros auxilios | 0.4%

Nao sabe  0,1%

Base —Total da amostra: 1816 entrevistas
P.24 Se existisse um programa para ajudar jovens a conseguir trabalho, o que ele deveria ter para realmente ajudar vocé?

A maioria dos jovens avalia que a
disponibilidade de cursos com pratica
(60%) é a principal prioridade para um
programa social que visa ajudar jovens a

conseguir trabalho.

A importancia do auxilio
com indicacdo ou conexao com empresas

aparece em segundo lugar.

r

Furldagég
thau



Prioridades para auxilio a jovens conseguirem trabalho
Estimulada e multipla

A disponibilidade de cursos com pratica, principal prioridade segundo os jovens entrevistados, é mais mencionada por residentes em
municipio do interior. De outra forma, observa-se que a escolaridade e o poder aquisitivo impactam na mencao de indicacao ou conexdao com
empresas e de acompanhamento, orientacdo como prioridades. O apoio financeiro mostra-se mais importante entre quem reside em
municipio de regiao metropolitana e entre as mulheres.

NATUREZA i
COR CLASSIFICACAO
“ MUNICIPIO m“
Negros
Branca (P:_eta A/B C D/E
Parda
58 64 64 59 58 57 [62| 59 61 59 59 61 |49 | 61 63 61 61 58

EM %

===

Curso com pratica 60
(ndo so teoria)

56 161

S

! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1

Indicagdo ou conexdocom 45 45 43 40 38 42 44 41 43 41 38 42 44 | 48| 39 28 40 52 47 42 36 38 | 43
empresas -
Ajuda para conseguir o 37 39 33 29 36 39 |41| 34 34 |40 39 38 34 36 37 40 36 37 33 38 38 39 36
primeiro emprego
1= =1

Acompanhamento/ 36 37 42 39 '31) 39 38 35 36 37 34 39 36 38 35 29 35 |44 | 42| 36 32 32 |38
orientagcao -T -

o g g 1===1
Apoio financeiro 33 32 37 28 32 38 [37| 31 29 (38|30 34 34 '36, 32 36 31 38 32 32 36 35 33
(bolsa, transporte) ik
1816] 408 [ 352 | 352 [ 352 | 352 | 791 [1025] 921 [ 895 | 515 | 654 [ 647 | 589 [1163] 142 [1252[ 422 | 563 | 924 | 329 | 413 [1403

Base —Total da amostra: 1816 entrevistas
P.24 Se existisse um programa para ajudar jovens a conseguir trabalho, o que ele deveria ter para realmente ajudar vocé?

r

Fundagao

itad



Percepcao sobre competéncias pessoais

Estimulada e Unica por linha

Os jovens demonstram elevada confianca em sua capacidade de aprender, se adaptar e alcancar bons resultados no trabalho.

B Nio tem nada a ver comigo ™ Tem pouco a ver comigo M As vezes tem e as vezes ndo tem a ver comigo M Tem muito a ver comigo M Tem tudo a ver comigo TEM A VER

< — - T— COMIGO

86%

Consigo me adaptar a novas fun¢des no trabalho 2 a41%

Base — Total da amostra, excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas 1
P.25 Vou ler algumas afirmacGes para que me diga o quanto cada uma tem a ver com vocé. ﬂqci:agég
itau



Percepcao sobre competéncias pessoais
Estimulada e Unica por linha

Por outro lado, destaca-se a dificuldade dos jovens de se responsabilizarem por
trabalho em grupo e de falarem de forma clara sobre temas dificeis.

® N3o tem nada a ver comigo ™ Tem pouco a ver comigo M As vezes tem e as vezes ndo tem a ver comigo M Tem muito a ver comigo M Tem tudo a ver comigo TEM A VER

COMIGO

N T ——
Tenho um planejamento profissional para a minha vida
Sei qual o tipo de carreira que mais condiz com meus interesses .-
Sei qual o tipo de carreira que mais condiz com minhas habilidades
Sei qual a opcao profissional que pode ser mais vantajosa pra mim _
Mantenho a calma quando preciso lidar com resultados inesperados --
Gosto de tomar decisdes em um trabalho em grupo _
Torma para mima respensatiicade do s co oo [T
Consigo falar de forma clara sobre temas dificeis -

Base — Total da amostra, excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas 1
P.25 Vou ler algumas afirmacGes para que me diga o quanto cada uma tem a ver com vocé. ﬂq«{agég
itau



Percepcao sobre competéncias pessoais

Estimulada e Unica por linha A idade do jovem entrevistado influencia a percepg¢ao sobre a maior parte das competéncias pessoais consideradas. Maior
escolaridade esta relacionada a maior concordancia com competéncias relacionadas a conhecimento e habilidades.

NATUREZA -
COR CLASSIFICACAO
DO ESCOLARIDADE A TEM FILHOS
“ MUNICPIO mn e - Foonone -
HHHHHMHHHHHH * ' > HH
R ——

TEM A VER COMIGO*
EM %

4—
8 91 88 83 81 8 8 8 8 8 77 8 91 88 8 8 84 94 90 87 83 (90| 85

Creio ser capaz de obter
bons resultados no trabalho

Dedico-me continuamente a === _

aumentar meus 81 84 77 80 80 80 81 82 80 :_ 83 _: 75 84 83 80 82 73 79 90 82 83 78 85 80
conhecimentos

Acho importante «— |===1

compreender como um 80 85 81 77 75 76 82 79 81 79 72 80 85 85 77 :_ 77 _: 76 91 87 79 77 81 80

problema foi resolvido

Consigo me adaptar a novas

~ 78 81 80 77 73 76 77 78 78 78 68 78 84 76 78 78 77 81 76 80 76 86 75
fungbes no trabalho

Mantenho o foco em meu G—

objetivo mesmo quando 75 77 76 71 73 75 73 76 77 73 67 76 80 74 76 85 73 77 72 75 79 84 73
enfrento dificuldades

Posso aprimorar minhas _

habilidades para quaisquer 75 79 75 74 71 71 76 74 75 75 | 66| 77 79 74 75 67 74 80 76 75 73 | 81| 73
tipos de tarefa
Tenho um planejamento

profissional para a minha 68 68 1621 72 69 68 68 68 69 67 67 67 69 67 68 68 65 75 69 67 67 70 67

vida

Base |1816] 408 | 352 | 352 | 352 | 352 | 791 [1025] 921 | 895 ] 515 | 654 [ 647 [ 589 [1163] 142 [1252] 422 | 563 | 924 [ 329 [ 413 [1403
*Tem a ver comigo é a soma de “tem tudo a ver comigo” e “tem muito a ver comigo” 1
Base — Total da amostra excluindo quem ndo sabe: 1816 entrevistas Fundacdo

P.25 Vou ler algumas afirmac8es para que me diga o quanto cada uma tem a ver com vocé. itad



Percepcao sobre competéncias pessoais

Estimulada e Unica por linha

A percepcao de que se compreende a melhor carreira para si é superior conforme

TEM A VER COMIGO*
EM %

Sei qual o tipo de carreira

NATUREZA

MUNICiPIO

HHHHH Mn HH HHH e

COR

DECLARADA

ESCOLARIDADE

aumenta o poder aquisitivo do jovem entrevistado.
CLASSIFICAGAO

.H

[
»

I 1

gue mais condiz com meus 67 69 64 70 69 58 67 68 68 66 65 67 69 68 67 56 65 78 74 67 61 63 | 68
interesses
Sei qual o tipo de carreira S S S [hen—— R
gue mais condiz com minhas 67 69 64 67 66 62 67 66 69 64 59 65 73 L@Q _: 65 67 63 'L 75 .| 73 66 63 68 66
habilidades
Sei qual a opg¢ao profissional ==
que pode ser maisvantajosa 63 67 63 66 59 58 64 63 63 64 [58| 64 65 |67 | 61 57 61 | 71| 68 64 [57| 59 | 64,
pra mim
Mantenho a calma quando - 3
preciso lidar com resultados 58 61 53 51 58 57 58 58 64 52 49 58 64 57 58 65 55 62 58 58 59 61 57
inesperados
Gosto de tomar decisGes em P

54 54 53 54 55 51 56 53 55 53 53 51 158! 55 54 63 52 56 54 55 53 55 54
um trabalho em grupo : |

1

Tomo para mim a i |
responsabilidade do 48 50 51 48 47 44 50 47 51 46 46 47 'L ?% _: 54 46 52 46 53 54 47 46 50 48
trabalho do grupo
Consigofalarde formaclara o o5 47 49 41 (33|50 42 | 50| 40 [38] 46 49 |52 | a2 42 42 [56| 50 46 140! 39 [ 47
sobre temas dificeis Lo
Base  [1816] 408 [ 352 | 352 | 352 | 352 | 791 [1025] 921 [ 895 | 515 | 654 | 647 | 589 [1163] 142 [1252] 422 | 563 [ 924 | 329 | 413 [1403]

*Tem a ver comigo é a soma de “tem tudo a ver comigo” e “tem muito a ver comigo”
Base — Total da amostra excluindo quem ndo sabe: 1816 entrevistas

P.25 Vou ler algumas afirmac8es para que me diga o quanto cada uma tem a ver com vocé.

r

Fundagao

itad



Preferencias e
o €eXxpectativas




Prioridades na escolha do trabalho

Estimulada e multipla e A i i e T

Entre os jovens que nao trabalham e nao

64% estudam é menos frequente ter como
Salario 529 ° ' prioridade o salario (51%) e mais frequente o !
- N L . ' apoio para conseguir trabalhar (17%). I
Beneficios (convénio médico e odontoldgico, vale refeicao e  [ENEGGEN 31% e _______|
alimentacao, dentre outros) P 32%
i T i i 5
Possibilidade de crescer na empresa D 2 31% Entre OsS jovens, assim COmo para a populagao
(]
: - T Ario é inci
Ter um local de trabalho agradavel, respeitoso, | 331;/‘;6 gera|, o salario é o PrlnCIPa| fator na escolha
- T
Horéario de trabalho O 2;‘?6% de um trabalho (64%).
Estabilidade no emprego (trabalho com carteira assinada) =2§‘;%
(]
Quantidade de horas trabalhadas TN 15% Também sdo relevantes para essa escolha os

I 13%

m Jovens (16 a 29 anos)

Distancia ou tempo de deslocamento até o trabalho M 15% ) . beneficios oferecidos e o horario de trabalho,
e 19% B Populacdo (16 anos ou mais) o '
Possibilidade de trabalho remoto ou hibrido (total ou [l 12% bem como a pOSSIbIlIdade de crescimento na
parcial) N 10% i T .
Indice de multiplicidade: 3 ,
Ter apoio para conseguir trabalhar (ex: cuidado com filhos, [ 12% empresa e de trabalhar em um local ag radavel
casa, familiares doentes ou idosos) N 12%
. . I 8% e respeiltoso.
Trabalho 100% presencial e 9
I 59
Custo do transporte e 10%
. ~ . 0,2%
Nao sabe, nenhum, recusa e nao trabalha mais 1 2%
Base: Populacdo (16 anos ou mais) - Total da amostra: 2004 entrevistas; Jovens (16 a 29 anos) — Total da amostra: 1816 entrevistas 1

P.31 De acordo com este cartdo, quais desses fatores seriam mais importantes para vocé na hora de escolher um trabalho ou se candidatar a uma vaga? Fundacao
Vocé pode citar até 3 mais importantes. Litaﬁ



E superior a mencao do salario como principal prioridade conforme

H e aumentam o grau de escolaridade e o poder aquisitivo. Os percentuais de
Prlorldades na eSCOIha do tra balho quem valoriza os beneficios, no entanto, sdo similares na comparacao entre
Estimulada e multipla os resultados para esses segmentos.

NATUREZA -
COR CLASSIFICAGAO
DO ESCOLARIDADE h TEM FILHOS
“ MUNICiPIO m “ DECLARADA - ECONOMICA -

EM %
I___1 - a
Saldrio 64 63 '71! 6 64 64 63 | 68| 62 48 64 70 71 66 54 59 |65
Beneficios 31 33 29 31 31 31 33 30 30 33 29 28 [36| 33 31 30 31 33 29 33 30 31 32
on-afs (1= = =4 > <
Possibilidade de crescerma 50 35 50 34 24 27 33 30 32 30 127! 32 32 (37| 29 20 30 38 38 32 22 30 31

empresa
Ter um local de trabalho

. . 31 31 35 33 26 34 29 32 29 32 31 30 31 29 31 26 32 29 32 30 31 29 31
agradavel, respeitoso,

===

Horario de trabalho 30 27 33 33 31 29 25 (33| 27 |33 33 29 28 29 31 32 31 26 ;26 _: 31 32 29 30

Estabilidade no emprego 25 27 24 24 24 26 25 26 23 28 26 26 24 29 24 21 22 36 26 28 20 [ 25 26

Quantidade de horas
trabalhadas

RS Gl Gl TISHN TSI TGN G TGN I (MO ISTEV T TN T BT = BTTCR = IS G SR BE S M T (N7
deslocamento até o trabalho
|___1

pesslallicEela cla Eriseling 12 15 13 10 10 8 13 12 15| 10 11 | 15| 11 '14' 11 7 11 |18l 17| 12 9 11 13
remoto ou hibrido Lo

a a = = =4 e
1o 2Eoe s e 12 13 9 7 12 12 11 12 10 [13| 13 10 12 9 |12} 20 12 8 8 10 [17( 21| 9

15 11 12 16 20 22 15 15 15 16 14 17 15 13 |16, 12 16 14 18 15 12 15 15

trabalhar P ~

Trabalho 100% presencial 8 6 9 9 10 12 8 9 10 6 9 9 7 7 9 16 9 4 4 8 12 7 9
1== = <

Custo do transporte 5 4 5 7 6 8 4 6, 6 5 7 5 5 3 7 12 5 2 4 4 8 5 6

N3&o sabe, nenhum, recusa e
nao trabalha mais

MEEEEMMEEEEEMMEEEMWM

Base: Total da amostra: 1816 entrevistas 1
P.31 De acordo com este cartdo, quais desses fatores seriam mais importantes para vocé na hora de escolher um trabalho ou se candidatar a uma vaga? Fundagao
Vocé pode citar até 3 mais importantes. itad



Prioridade entre estabilidade e autonomia

Estimulada e Unica

Entre os jovens entrevistados, observa-se predisposicao superior pela escolha por mais estabilidade no trabalho,

mesmo que tenham menos liberdade e autonomia.

® Jovens (16 a 29 anos) ® Populacao (16 anos ou mais)

52%

50% o
44% 47%
[
Mais estabilidade, mesmo Mais liberdade e autonomia, Depende
com menos liberdade e autonomia mesmo com menos estabilidade (do salario, das condicdes etc.)

Base: Populacdo (16 anos ou mais) - Total da amostra, excluindo ndo sabe: 2004 entrevistas; Jovens (16 a 29 anos) — Total da amostra, excluindo ndo sabe:
1816 entrevistas ‘ 1

P.33 Pensando em uma escolha real entre duas opcdes de trabalho, qual vocé escolheria ﬂlﬁaéa&



aamm A X X X

Prioridade entre estabilidade e autonomia o :

Estimulada e Unica

Entre as mulheres verifica-se maior predisposicao pela escolha por mais estabilidade (56%) do que entre homens (49%). De forma
oposta, entre os homens € superior a opgao por mais liberdade e autonomia (48% x mulheres: 40%).

NATUREZA ~
= COR CLASSIFICACAO
REGIAO DO ESCOLARIDADE = TEM FILHOS
Negros
Branca| (Pe*? AB | ¢ | psE
Parda

Mais estabilidade, mesmo ==
com menos liberdade e 52 54 47 57 50 55 52 52 49 |5 52 52 53 49 |54| 51 50 '59! 53 54 48 50 53

1 1
autonomia

EM %

Mais liberdade e autonomia, 1===1 1===1
mesmo com menos 44 43 46 41 47 42 43 45 48 | 40 44 44 44 45 43 45 47 ' 37, 43 42 149, 46 43

estabilidade

Depende j===1
(do salario, das condicdes 4 4 71 2 3 3 5 3 3 4 4 4 3 6 3 4 4 4 4 4 3 4 4

1 I
etc.)

Base |1816]408 352 | 352|352 | 352§ 791 ]1025] 921 | 895 | 515 | 654 | 647 | 589 |1163| 142 [1252] 422 | 563 | 924 | 329 | 413 |1403]

Base: Total da amostra, excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas 1

P.33 Pensando em uma escolha real entre duas opgdes de trabalho, qual vocé escolheria F“"i%aé‘—‘l.‘;



Priorizacao entre estresse e salario

Espontanea e unica

Os jovens estao mais predispostos a valorizar um ambiente de trabalho com menos pressao e estresse em detrimento
de um salario menor.

_.)-

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas 1
P.34 Vocé aceitaria ganhar um pouco menos para trabalhar em um ambiente com menos pressdo e estresse? ﬂndagéo
itad



aamm A X X X

Priorizacao entre estresse e salario -

Espontanea e unica

Os menos escolarizados priorizam mais um ambiente de trabalho com menos pressao e estresse (73%) em comparacao com 0s mais
escolarizados.
CLASSIFICAGAO

NATUREZA o
DO ESCOLARIDADE
MUNICiPIO DECLARADA ECONOMICA
EM %

62 63 57 60 65 60

TEM FILHOS

Sim, aceitariam ganhar um
pouco menos em um
ambiente de trabalho com
menos pressao e estresse

66 59 63 63 62 |73 60 64 61 63 62 62 62

Ndo, priorizam o salario 33 37 43 40 35 40 .40, 36 41 35 34 41 37 37 38 |27| 40 36 39 37 38 38 38

Base 1816|408 | 352|352 | 352 | 352 791 |1025] 921 | 895 | 515 | 654 | 647 | 589 |1163| 142 1252 422 | 563 | 924 | 329 | 413 |1403)

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas

P.34 Vocé aceitaria ganhar um pouco menos para trabalhar em um ambiente com menos pressado e estresse? Fundagao

itad



Modelo de trabalho desejado - presente

Estimulada e Unica

Os jovens entrevistados também se dividem entre a busca, no momento atual, pela formalizacao no mercado de trabalho (30%) e pela
valorizacao do trabalho autonomo (28%). Outro importante grupo busca por estabilidade a partir da renda, mesmo sem carteira
assinada (23%).

HOJE

W Jovens (16 a 29 anos) B Populagdo (16 anos ou mais)

Entre os jovens que nao trabalham e nao
estudam cresce para 49% o percentual dos

30% 599 28% 29%

' que desejam ter um trabalho com carteira
23% 23% . assinada.
12% 11%
7%
4%
o 2%
1% 0.3% puy 0,03% 0,4%
I
Ter um trabalho com Trabalhar de forma Ter um trabalho com  Trabalhar no servico  Fazer estadgio ou jovem Aposentar ou jaestd  Nenhuma, nada, ndo Nao sabe
carteira assinada ~ autonoma ou por conta renda estavel, mesmo publico aprendiz para ganhar aposentado(a)* trabalha mais ou ndo
propria sem carteira assinada experiéncia pretende trabalhar

*ltem ndo consta no questionario dos jovens (16 a 29 anos), na P.28 sobre o presente

Base: Populagdo (16 anos ou mais) - Total da amostra: 2004 entrevistas; Jovens (16 a 29 anos) — Total da amostra: 1816 entrevistas 1
P.28 Hoje, qual destas opcdes mais se aproximam do que vocé quer em relac3o ao trabalho? ﬂ'ﬁaéal‘;



Modelo de trabalho desejado - futuro e hoje

Estimulada e Unica

Pensando nos préoximos 5 anos, cresce a disposicao dos jovens por formas autonomas de trabalho (42%), ao passo que menor

numero deseja um trabalho formal, de carteira assinada (16%).

FUTURO x HOJE

B Futuro M Hoje

42%

28% 30%
24% 23%
16% 15%
12%
7%

Trabalhar de forma Ter um trabalho com Ter um trabalho com Trabalhar no servico ~ Fazer estagio ou
autébnoma ou por renda estavel, mesmo  carteira assinada publico jovem aprendiz para
conta prépria sem carteira assinada ganhar experiéncia

*|tem ndo consta no questionario dos jovens (16 a 29 anos), na P.28 sobre o presente
Base: Jovens (16 a 29 anos) — Total da amostra: 1816 entrevistas
P.29 E nos proximos 5 anos, como vocé gostaria de estar em relagdo ao trabalho?

0,2% 0,04% 0,3%

Aposentado(a)*  Nenhuma, nada, nao
trabalha mais ou nao
pretende trabalhar

0,6% 0,03%

Nao sabe

r

Furldagég
thau
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Modelo de trabalho desejado - presente

Estimulada e Unica

A busca por um trabalho com carteira assinada é superior entre as jovens mulheres e a medida que diminuem o grau de
HOJE escolaridade e o poder aquisitivo. O modelo autdbnomo é mais procurado por residentes em municipio do interior e quem tem
filho; os mais jovens, de 16 a 19 anos, buscam menos essa opcao.

NATUREZA
MUNICIPIO

COR CLASSIFICAGAO

a HHHHH Mn

HHHH e ...

/0 Ui 472105 L @2t 30 27 [32] 30 31 28 24 [33] 50 30 19 33 30 30
carteira aSSlnada

Trabalhar de forma ., e

auténoma ou por conta 28 30 34 31 24 24 24 [32]130! 26 [22| 20 32 [31] 26 22 131! 26 32 29 25 [36] 26

propria T T
Ter um trabalho com renda

estavel, mesmo sem carteira 23 20 21 24 29 21 22 24 23 23 23 22 24 21 24 17 23 26 25 22 24 24 23
assinada

Trabalhar no servico publico 12 11 13 11 11 14 14 10 12 12 + 9 ' 12 13 15 10 5 9 22 15 14 6 8 13

Fazer estagio ou jovem

cooc —
aprendiz para ganhar 7 7 13 : 6 7 10 9 5 7 6 16 6 1 7 6 5 7 6 8 6 6 3 8
1
experiéncia TTTT
Nenhuma 0 1 0 - - - 0 0 0 0 - 0 1 1 0 - 0 1 0 0 - 0 0
N3o sabe 0 - - - - 0 - 0 - 0 0 - - 0 - 0 - 0 - 0
Base  |1816] 408 | 352 | 352 | 352 | 352 | 791 [1025] 921 | 895 | 515 | 654 | 647 [ 589 [1163] 142 [1252] 422 | 563 | 924 | 329 | 413 [1403
Base: Total da amostra: 1816 entrevistas 1
P.28 Hoje, qual destas op¢des mais se aproximam do que vocé quer em relacdo ao trabalho? Fundacao

itad
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Modelo de trabalho desejado - futuro

Estimulada e Unica

O interesse por um trabalho em modelo autbnomo no futuro € superior entre residentes em municipio do
interior e quem tem filho, assim como no cenario atual. O menor interesse atual dos jovens de 16 a 19 anos
nesse modelo nao se repete na projecao sobre o futuro.

NATUREZA ~
COR CLASSIFICACAO
DO ESCOLARIDADE A TEM FILHOS
“ MUNICiPIO m “ DECLARADA - Fconomica -

FUTURO

EM %

Trabalhar de forma

HHHHH Mn HH HHH e

auténoma ou por conta 42 39 49 48 39 41 36 45 40 43 41 44 41 45 40 36 :_flé_l_: 37 41 45 36 50 39
propria
Ter um trabalho com renda
estavel, mesmo sem carteira 24 27 21 19 23 24 27 22 27 21 24 21 26 22 25 26 24 23 27 23 23 24 24
assinada
2 Ll 1 O Eerin 16 16 15 13 18 15 17 16 15 17 19 16 15 14 | 18| 22 17 | 12| 12 14 | 23| 15 16
carteira assinada

1= =1
Trabalhar no servigo publico 15 14 14 17 16 16 :__12_: 14 14 15 12 15 17 16 14 13 11 25 18 14 14 8 17
Fazer estagio ou jovem
aprendiz para ganhar 2 1 1 2 3 2 2 2 2 2 3 2 1 1 2 3 2 1 1 2 3 2 2
experiéncia
Aposentada 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 1 - - 0 1 - 0 - 0 0
Nenhuma 0 - 0 - - - - 0 - 0 - 0 - 0 - - 0 - - 0 - 0 -
N&o sabe 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 - 1 0 - 0 1 1 1
Base  |1816] 408 | 352 | 352 | 352 | 352 | 791 |1025] 921 [ 895 | 515 | 654 | 647 [ 589 [1163] 142 [1252] 422 | 563 | 924 [ 329 | 413 [1403]

Base: Total da amostra: 1816 entrevistas
P.29 E nos proximos 5 anos, como vocé gostaria de estar em relagdo ao trabalho?

Negros
(Preta

Parda

===

r

Fundagao

itad



Motivos para sair do trabalho

69%

ja sairam por vontade propria
de um trabalho por
um ou mais dos motivos listados

Base —Quem trabalha ou ja trabalhou: 1626 entrevistas

Entre os jovens que estao trabalhando ou ja
trabalharam, 69% ja sairam de algum trabalho por
vontade propria.

A falta de respeito ou tratamento inadequado de
liderancas ou chefias (43%) foi o principal motivo
citado pelos entrevistados. Longas jornadas e
acumulo de funcdo (36%), além de cobrancas
excessivas (32%) e falta de plano de carreira (28%)
aparecem na sequéncia.

P.36 Vocé ja saiu de um trabalho por vontade prépria por algum destes motivos?

Indice de multiplicidade: 2

Falta de respeito ou tratamento inadequado por lideres/chefes

36%

Jornada longa, cansativa, acimulo de funcdes

32%

Falta de oportunidade de crescimento e plano de carreira - 28%
Dificuldade de conciliar trabalho e estudo - 16%
Falta de apoio ou orientagdo no trabalho - 15%

Comentarios, piadas ou atitudes preconceituosas no ambiente de
15%
trabalho

Tratamento diferente ou injusto por causa de caracteristicas pessoais, - 15%
()

como cor/raga, género, idade, orientacao sexual ou local onde mora

Excesso de cobranga ou presséao por resultados

Falta de seguranca, medo de perder o trabalho . 8%

Tratamento diferente ou injusto por causa de caracteristicas pessoais, A%
como aparéncia o

Base —Quem ja saiu de um trabalho por vontade prdpria por um ou mais dos motivos listados: 1117 entrevistas

r

Furldagég
thau
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Motivos para sair do trabalho .

Entre os menos escolarizados é superior o percentual de quem ja saiu por vontade propria de um trabalho, bem como entre as

pessoas que tém filhos.
NATUREZA
COR

CLASSIFICAGAO

ECONOMICA TEM FILHOS

EM %

Sim, ja saiu por vontade

propriadeumtrabalhopor . o) s ;0 g0 g3 67 70 68 70 | 54| 71 75 67 €9 | 81| 67 69 67 71 68 | 79| 66
um ou mais dos motivos

listados

N30 saiu 31 26 25 30 40 37 33 30 32 30 |46 | 29 25 33 31 | 19| 33 31 33 29 32 21 |34

Base 1626|381 13351320 | 295 | 295 | 692 | 934 | 839 | 787 385 | 613 | 628 | 521 |1046] 128 11103 395 | 501 | 847 | 278 | 391 |1235

Base: Quem trabalha ou ja trabalhou: 1626 entrevistas
P.36 Vocé ja saiu de um trabalho por vontade prépria por algum destes motivos?

r

Fundagao

itad



[ ] [ ]
Motivos para sair do trabalho
I - N N N ey [y ey
48 41 49 35 39 44 43 39 48 37 46 43 48 42 45 37 44 47 49 41

1== =1 ===

Jornada longa, cansativa, 36 33 39 39 41 38 37 36 36 37 30 36 39 37 36 '26' 39 36 39 38 '30! 33 38
acumulo de fungdes Loo gl

Excesso de cobranga ou pressao 32 29 35 32 33 31 31 32 28 35 |1 25! 32 33 32 31 31 32 30 28 32 35 33 31
por resultados LoD

EM %

Falta de respeito ou tratamento
inadequado por lideres/chefes

43

|1===1 ===

Faltade oportunidadede o 33 33 59 13 13 30 26 | 31| 24 | 20| 29 30 20 28 23 25 [36] 32 29 122! 24 ! 29!
crescimento e plano de carreira L s L S2

kit 16 14 17 14 18 17 17 15 15 17 |25| 15 13 17 16 7 13 25 24 15 10 9 |19
trabalho e estudo

Falta de apoio ou orientagdo no
trabalho

Comentarios, piadas ou oot I
atitudes preconceituosas no 15 15 15 14 15 17 ' 17, 13 12 17 15 18 12 18 13 11 15 17 14 16 14 12 ' 16 !
ambiente de trabalho B o
Tratamento diferente ou

injusto por causa de

caracteristicas pessoais, como 4517 45 45 99 15 11 [17| 15 14 15 14 15 14 16 21 15 12 11 14 120! 15 15
cor/raga, género, idade, Loo

orientacao sexual ou local onde
mora

Falta de seguranca, medo de
perder o trabalho

Tratamento diferente ou

injusto por causa de 4 s 4 3 4 4 3 5 4 5 3 4 5 4 4 5 5 312! 5 5 3 5
caracteristicas pessoais, como LT

aparéncia

15 15 14 12 15 19 12 17 | 16 14 12 16 16 16 15 14 16 14 14 15 16 16 15

r

Fundagao

itad



Areas de interesse no mercado de trabalho

Estimulada e multipla

As principais areas de interesse dos jovens no mercado de trabalho séo as

, . . Comércio e vendas (26%), beleza e estética (22%) e
da saude (25%) e da tecnologia (22%). | servicos do dia a dia (8%) s&o areas com maior
' nimero de citacdes entre os jovens que ndo
i trabalham e nao estudam.

25%

19% 19%
- - _ _ - -
Saude (hospital, clinica, cuidar Tecnologia (programacao, Comércio e vendas (loja, Trabalho de escritorio Educacdo (escola, dar aula, Beleza e estética (cabelo, Comunicacéo e redes sociais
de pessoas, gastronomia) informatica, internet) atendimento ao cliente, (administrativo) cursos) maquiagem, etc.) (marketing, criacdo de
farmacia) conteudo, jornalismo)
o
9% 9% 7% 6% 6% 5% 3% 1%
| | [ ] — ——
Fabrica ou producdo Seguranga (publica ou Cultura (museus, musica, Construcdo civil (obra,  Economia verde (producdo  Transporte e entregas Servigos do dia a dia N&o sabe
(usinagem) privada) teatro, cinema) manutengao) sustentavel, em areas como (motorista, aplicativo) (limpeza, cozinha, cuidados,
energias renovaveis, etc)
conservacao ambiental,
agricultura regenerativa e
agroecologia).
Indice de multiplicidade: 2
CitacOes até 3%
Base — Total da amostra: 1816 entrevistas 1
P.40 Pensando no seu futuro, em qual drea vocé gostaria de trabalhar? Fundacao
thau
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Areas de interesse no mercado de trabalho

Estimulada e multipla
NATUREZA -
COR CLASSIFICACAO
DO ESCOLARIDADE A TEM FILHOS
“ MUNICiPIO m“ DECLARADA - ECONOMICA -
H!HHHMMHH - -
] 1

EM %

Satide 27 ! 24 26 22

Tecnologia 22 22 24 29 21 21 | 27| 20 |3a| 11 29 24 17 |26 21 16 24 22 29 22 17 16 | 24
Comércio e vendas 19 18 20 21 18 23 14 | 23| 20 19 13 17 25 18 19 26 20 13 | 14| 20 21 |29] 16
Trabalho de escritério 19 20 19 19 16 21 19 18 17 |21| 20 18 19 20 18 11 18 24 22 19 15 17 19
Educagdio 16 15 16 13 16 '21! 16 16 13 |20[113] 18 17 17 16 11 13 [28] 15 17 15 13 117
Beleza e estética 1“4 14 17 12 13 13 13 15 5 |24| 14 14 14 13 15 15 17 | 7| 8 14 19 |20] 12
Comunicagdo e redes sociais 13 12 16 14 13 13 14 13 14 13 14 14 12 i___1_§__1: 12 :L___S__:: 13 15 17 | 13 11 11 14
Fabrica ou produggo 9o 12 6 10 6 12 8 10]12] 7 6 8 [13] 8 10 18 10 5 5 9 14 |1a] s
f)‘:f/‘;;aar;ga (pdblica ou 9 9 11 9 8 11 |11| 8 |12 7 10 8 10 7 |10/ 8 10 8 10 10 & 9 9
Cultura 7 9 9 6 4 7 |11l 5 5 |9|7 9 6|96 1 7 11 9 7 6 1|09
Construgao civil 6 6 6 7 6 6 4 7 10 2 7 7 5 5 7 5 7 5 6 6 6 6 6
Economia verde 6 5 5 6 7 10 5 :17!9|4 6 5 7 4 |7[7 5 9 5 5 9|3 |7
Transporte e entregas 5 6 7 4 5 1 7 4 10 1 4 4 7 3 7 10 6 2 4 5 7 7 5
Servicos do dia a dia 3 3 3 3 4 5 3 4 3 4 2 4 4 2 |4|lxxm_3 1 1 2 7 .6 3
Nao sabe

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm r

Base — Total da amostra: 1816 entrevistas Fundagao
P.40 Pensando no seu futuro, em qual area vocé gostaria de trabalhar? itad



Percepcao sobre as oportunidades de trabalho nos
proximos 5 anos

Estimulada e Unica

Os jovens sao mais otimistas (46%), na comparacdao com a populacao geral, em relacdo a perspectiva de conseguir uma boa
oportunidade de trabalho no futuro proximo. Nota-se, no entanto, que uma parcela significativa é pessimista: 4 em cada 10 jovens.

B Muito mais facil Mais Facil Igual Mais dificil B Muito mais dificil
Populagdo 9% 39%
(16 anos ou mais)
Vv,
Jovens 15% 28%
(16 a 29 anos)
Tém otimismo em Tém pessimismo em
conseguir uma boa conseguir uma boa
oportunidade de trabalho oportunidade de trabalho J
Base: Populagdo (16 anos ou mais) - Total da amostra, excluindo ndo sabe: 2004 entrevistas; Jovens (16 a 29 anos) — Total da amostra, excluindo ndo sabe:
1816 entrevistas 1
Fun.dage'\g
thau

P.38 Nos proximos 5 anos, vocé acredita que conseguir uma boa oportunidade de trabalho sera:



aamm A X X X

Percepcao sobre as oportunidades de trabalho ndS :

proximos 5 anos
Estimulada e Unica

Maior otimismo em relacdo a oportunidades de trabalho no futuro é notado entre os mais jovens, de 16 a 19 anos. Entre residentes em
municipios do interior e pessoas que nao tém filhos também é superior essa percepc¢ao otimista.

NATUREZA .
COR CLASSIFICAGAO
DO ESCOLARIDADE h TEM FILHOS
Negros
co Branca| (Pe? A/B D/E
Parda
4——

EM %

Otimista
(mais fécil + muito mais 46 46 45 46 44 48 40 | 50| 44 47 54 47 39 44 47 47 45 46 44 48 44 40 | 48
facil)

1= =1 1= =1
Igual 15 15 19 17 14 13 |18| 13 16 15 15 15 15 17, 14 ! 7 ;| 18| 12 18 15 13 14 16
Pessimista —_— 1===1
(mais dificil + muito mais 39 39 36 38 42 39 |42 37 40 38 31 38 45 39 38 46 |[37| 43 38 37 !44 |46 | 37

dificil)

Base |1816/408 352 352352 | 352§ 791 ]1025] 921 | 895 | 515 | 654 | 647 | 589 |1163| 142 [1252] 422 | 563 | 924 | 329 | 413 |1403]

Base: Total da amostra, excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas 1

P.38 Nos proximos 5 anos, vocé acredita que conseguir uma boa oportunidade de trabalho sera: Fun,%aéi"\g
Itau



Motivos para percepcao sobre

as oportunidades de trabalho nos proximos 5 anos

Espontanea e multipla

e

Otimistas (46%)

GRADUACAO/
CONTINUIDADE DOS ESTUDOS
(graduacao; cursos realizados; mais estudos)

EXPERIENCIA DE TRABALHO
(experiéncia acumulada;
falta de experiéncia atualmente)

MERCADO DE TRABALHO

E OPORTUNIDADE DE EMPREGO

(aumento das oportunidades; maior qualificacdo
no futuro; crescimento e mudangas no mercado)

TECNOLOGIA
(evolugdo tecnoldgica; auxilio da internet)

QUALIFICACAO PESSOAL

(maior acesso a informacdes atualmente;
conhecimento; estara mais velho,
maturidade futura)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(qualificacdo prépria; curriculo sera melhor)

QUESTOES POLITICAS/ ECONOMICAS
(governo; crescimento das cidades;
melhoria no salario)

NAO SABE, NAO LEMBRA

29%

-
I 8%
I 7%

6%

3%

I~

Base: quem acredita que uma boa oportunidade serd mais ou muito mais

facil: 817 entrevistas

Neutros (15%)

MERCADO DE TRABALHO

E OPORTUNIDADE DE EMPREGO

(mais oportunidades,

exigéncia de experiéncia hoje, concorréncia)

QUESTOES POLITICAS/ ECONOMICAS
(governo, questdes politicas sem especificar)

GRADUACAO/

CONTINUIDADE DOS ESTUDOS
(cursos realizados,

necessidade de aprimoramento constante)

INTENCOES/ EXPECTATIVAS/
SENTIMENTOS
(depende do esforgo pessoal)

EXPERIENCIA DE TRABALHO
(experiéncia acumulada,
falta de qualificacdo, experiéncia)

TECNOLOGIA

(evolugdo tecnoldgica)

NAO IRA MUDAR NADA

NAO SABE, NAO LEMBRA

.
o

Base: quem acredita que sera igual conseguir uma boa oportunidade: 299

entrevistas

CitagcGes até 3%. P.39 Por quais motivos vocé acredita que conseguir uma boa oportunidade de trabalho sera:

sss—

Pessimistas (39%)

MERCADO DE TRABALHO

E OPORTUNIDADE DE EMPREGO
(concorréncia; exigéncia por experiéncia,
pratica; falta de oportunidades)
GRADUACAO/

CONTINUIDADE DOS ESTUDOS

(necessidade de mais estudos; cursos realizados)

TECNOLOGIA

(evolugdo tecnoldgica; substituigao
da mao de obra; IA, robds)

QUESTOES POLITICAS/ ECONOMICAS
(salario baixo; governo;
alta taxa de desemprego)

EXPERIENCIA DE TRABALHO
(falta qualificacdo, experiéncia)

QUALIFICACAO PESSOAL

(maior acesso a informacdes,
conhecimento atualmente;
aperfeicoamento, especializa¢do)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(capacitagdo, qualificacdo)

MARCADORES SOCIAIS
(a propria idade; ter filhos)

NAO SABE, NAO LEMBRA

Base: quem acredita que uma boa
oportunidade sera mais ou muito
mais dificil: 662 entrevistas

r

Furldagég
thau
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Motivos para percepcao sobre
as oportunidades de trabalho nos proximos 5 anos

Espontanea e multipla | Otimistas
NATUREZA ~
COR CLASSIFICACAO
DO ESCOLARIDADE A TEM FILHOS
EM %
Branca
GRADUACAO/

CONTINUIDADE DOS ESTUDOS 30 33 25 35 28 26 37 29
(graduagao; cursos realizados; mais estudos)
EXPERIENCIA DE TRABALHO P
(experiéncia acumulada; 29 32 34 29 22 27 27 30 28 30 29 28 30 32 28 8 30 36 31 31 ! 23 | 26 30
falta de experiéncia atualmente) -————
MERCADO DE TRABALHO s —— ——— ----

1
£ OPORUURIDHDEDEE BilFlector 22 23 25 22 19 20 20 23 21 23 13 22 30 23 22 29 1191 26 17 22 26 128' 21
(aumento das oportunidades; maior qualificacdo I I L__ 1!
no futuro; crescimento e mudancas no mercado)
TECNOLOGIA
(evolugao tecnoldgica; auxilio da internet)
QUALIFICACAO PESSOAL
maior acesso a informacdes atualmente;
gonhecimento; estara mgis velho, 7 > 6 9 9 9 8 7 8
maturidade futura)
QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL

(qualificacdo propria; curriculo sera melhor)

8 12 9 6 6 3 10 8 10 7 7 10 8 10 7 6 8 10 | 13 8 5 6 9

QUESTOES POLITICAS/ ECONOMICAS _—
(governo; crescimento das cidades; 3 6 3 3 1 3 3 4 4 3 1 3 6 3 4 4 3 4 1 5 4 9 2
melhoria no salario)

NAO SABE, NAO LEMBRA

ﬂ

r

Fundagao

CitagcGes até 3%. P.39 Por quais motivos vocé acredita que conseguir uma boa oportunidade de trabalho sera: itad
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Motivos para percepcao sobre
as oportunidades de trabalho nos proximos 5 anos

Espontanea e multipla Neutros

EM %

MERCADO DE TRABALHO

E OPORTUNIDADE DE EMPREGO

(mais oportunidades,

exigéncia de experiéncia hoje, concorréncia)

QUESTOES POLITICAS/ ECONOMICAS
(governo, questdes politicas sem especificar)

GRADUACAO/

CONTINUIDADE DOS ESTUDOS
(cursos realizados,

necessidade de aprimoramento constante)

INTENCOES/ EXPECTATIVAS/
SENTIMENTOS
(depende do esforgo pessoal)

EXPERIENCIA DE TRABALHO
(experiéncia acumulada,
falta de qualificagdo, experiéncia)

TECNOLOGIA

(evolucéo tecnoldgica)

NAO IRA MUDAR NADA

NAO SABE, NAO LEMBRA

NATUREZA <
COR CLASSIFICAGAO
DO ESCOLARIDADE - TEM FILHOS
“ MUNICiPIO m “ DECLARADA - ECONOMICA -
=. - nn Mn HH HHH .

25 25 17 28 26 37 24 26 29 22 ;15! 32 25 24 27 26 25 25 29 26 19 35 23

I
[ M

21 28 13 17 20 20 21 22 24 18 22 21 21 24 19 19 21 25 22 20 24 15 23

—_—
17 14 20 12 21 22 20 15 9 26 29 15 12 13 19 18 19 12 8 17 29 18 17

Base ] 299]65]66]60]52]56 | 80 [ 117102 [ 104 | 186 [ | 226 58 | 103 ] 156 | 40 | 67 | 232

*Base insuficiente para andlise estatistica

Citagdes até 3%. P.39 Por quais motivos vocé acredita que conseguir uma boa oportunidade de trabalho sera:

r

Fundagao

itad
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Motivos para percepcao sobre
as oportunidades de trabalho nos proximos 5 anos

Espontanea e multipla

EM %

MERCADO DE TRABALHO

- OO UNIDADEE DI EnlPRec 52 |66| 43 42 41 47 52 51 53 50 53 47 55 54 52 46 47 |[65| 55 51 50 45 |54
(concorrencna; exigencia por experiencia,
pratica; falta de oportunidades)
GRADUACAO/
CONTINUIDADE DOS ESTUDOS 14 13 13 14 16 16 12 16 13 16 15 12 15 10 17 19 14 12 8 18 13 16 13
(necessidade de mais estudos; cursos realizados)
TECNOLOGIA Toos
(evolucao tecnoldgica; substituicao 12 16 15 12 7 9 115 | 10 15 9 13 15 9 16 9 3 13 14 20 11 8 9 13
da mao de obra; 1A, robos) L--a
QUESTOES POLITICAS/ ECONOMICAS N mT moo
(salario baixo; governo; 8 8 8 5 10 7 6 110 \ 8 8 1 4 | 9 9 7 8 6 9 8 9 8 7 1 11 : 7
alta taxa de desemprego) | L--- -——
R L T s 8 5 12 10 8 10 8 8 9 6 9 5 9 5 19! 4 8 9 5 10 6 8 7
(falta qualificagdo, experiéncia) Looo
QUALIFICACAO PESSOAL
OBt 4 2 5 6 4 3 4 3 3 4 3 4 3 5 3 4 3 5 4 4 3 4 3
conhecimento atualmente;
aperfeicoamento, especializacdo)
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 4 4 5 4 2 6 4 3 |s5| 2 4 3 4 4 3 3 4 4 5 3 3 3 4
(capacitagdo, qualificacao)
LSRN SO 3 2 3 5 3 4 3 3 1 |5| 2 2 5 4 2 5 3 2 1 5 2 |6| 2
(a propria idade; ter filhos)

EEES
NAO SABE, NAO LEMBRA 4 1 2 6 10 1 5 4 2 6 3 9 2 2 L5 .6 6 - 2 3 7 4 4

Pessimistas

NATUREZA

MUNICiPIO

COR CLASSIFICACAO

CitagcGes até 3%. P.39 Por quais motivos vocé acredita que conseguir uma boa oportunidade de trabalho sera:

Negros|
(Preta AB | ¢ | D
Parda

r

Fundagao

itad



Percepcao estabilidade financeira - presente e futu

Estimulada e Unica por linha

Em.vi:.;ta do.rpomento atual, a percepcao dos jovens sobre sua estabi.lidade. financeira ¢, em sua Os jovens que ndo trabalham e ndo
maioria, positiva: 52% sentem-se seguros em relacdo a sua situacao financeira. Quando projetam estudam s3o mais inseguros em relacdo a

suas financas no futuro préximo, 9 em cada 10 entrevistados sdo otimistas quanto a sua  estabilidade financeira: 43% se sentem !
melhoria | seguros atualmente e 82% acreditam que ela |

sera melhor no futuro.

~ B Mui [ | i B Muito i
Percepcio e e Muito seguro(a) Um pouco seguro(a) Nem seguro, nem inseguro Insego (@) Muito inseguro (a)

seguranca em relacio <

a estabilidade 16%
financeira atual

52%

® Melhor mIgual ™ Pior

Percepcao sobre —

situacdo financeira
em 5 anos

Base — Total da amostra, excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas

P.44 Pensando na sua situacdo atual, o quanto vocé se sente seguro(a) em relacdo a sua estabilidade financeira?/P.46 E pensando nos proximos 5 anos, ‘
como vocé acredita que sua situacdo financeira estara: melhor, igual ou pior que a atual? Furldtagag
LI au



P:rce;ao estabilidade financeira - presente e futuro _

Estimulada e Unica por linha

Maior otimismo em relagao a oportunidades de trabalho no futuro € notado entre os mais
jovens, de 16 a 19 anos. Entre residentes em municipios do interior e pessoas que ndo tém
filhos tambéem € superior essa percepcao otimista.

NATUREZA .
COR CLASSIFICAGAO
DO ESCOLARIDADE h TEM FILHOS
Negros
co Branca| (Pe? A/B D/E
Parda

52 50 54 51 54 47 50 52 (54| 49 50 52 52 54 50 49 52 51 55 51 50 53 51

Percepcao sobre seguranca em relacao a
estabilidade financeira atual

EM %

SEGURO(A) (um pouco ou
muito seguro(a))

===

Nem seguro, nem inseguro 26 28 24 28 22 25 24 27 25 27 29 27 22 25 26 19 27 24 :__29_: 25 23 28 25

INSEGURO(A) (inseguro(a)
ou muito inseguro(a))

Base |1816/408 352 352352 | 352§ 791 ]1025] 921 | 895 | 515 | 654 | 647 | 589 |1163| 142 [1252] 422 | 563 | 924 | 329 | 413 |1403]

23 22 22 20 24 28 25 21 21 25 21 21 25 21 24 32 20 | 25 15 24 27 19 24

Base — Total da amostra, excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas
P.44 Pensando na sua situacdo atual, o quanto vocé se sente seguro(a) em relacdo a sua estabilidade financeira?/P.46 E pensando nos préximos 5 anos, 1

como vocé acredita que sua situacdo financeira estara: melhor, igual ou pior que a atual? Fumi:a;ao
tau



P:rce;ao estabilidade financeira - presente e futuro _

Estimulada e Unica por linha

Em todos os segmentos € alta a percepcao otimista sobre o aspecto financeiro no futuro.

Percepcao sobre situacao financeira : . . s : . : . :
PS ¢ Maior otimismo em relacao a futura situacao financeira também € notado entre residentes

em 5 anos o . . ) )
em mUﬂICIPIOS dO |nter|or, e entre os mais escolarlzados.
NATUREZA -
COR CLASSIFICAGAO
EM %

Negros

Parda
Melhor 91 90 93 93 91 93 89 93 a0 92 92 93 :__89_: 92 91 88 90 95 94 92 88 90 92

=== ===

Igual 7 8 5 5 8 4 :__8__: 6 7 7 7 5 8 7 7 7 8 3 6 6 :__9__: 7 7
Pior 2 2 1 2 2 3 3 1 3 1 1 2 2 1 2 5 1 2 0 2 3 3 2

Base |1816/408 352 352352 | 352§ 791 ]1025] 921 | 895 | 515 | 654 | 647 | 589 |1163| 142 [1252] 422 | 563 | 924 | 329 | 413 |1403]

Base — Total da amostra, excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas
P.44 Pensando na sua situacdo atual, o quanto vocé se sente seguro(a) em relacdo a sua estabilidade financeira?/P.46 E pensando nos préximos 5 anos, r 1

como vocé acredita que sua situacdo financeira estara: melhor, igual ou pior que a atual? Fumi:a;ao
tau



Visao dos jovens sobre sua geracao em relacao a dos pais
Estimulada e Unica por linha

! Os jovens que nao trabalham e nao
. estudam s&o mais pessimistas em relagéo
| a sua condicdo financeira:

A maioria dos jovens acredita que tera uma condicao financeira melhor em comparacao a da
geracao anterior (88%). Ainda em vista da realidade dos jovens no passado, é igualmente
consideravel o percentual dos que reconhecem maior valorizacao dos estudos no mercado de

71% tém receio de nao conseguir pagar as
contas e ter uma vida tranquila no futuro

trabalho (88%).

CONCORDA*

m Discorda totalmente = Discorda em parte ™ Nem concorda, nem discorda ™ Concorda em parte M Concorda totalmente Jovens

B — (Lae 22Ees,

F
Acho que vou ter uma condigdo financeira 59 24% 65% °
melhor do que a dos meus pais g % 0 88%
Hoje em dia, é preciso estudar mais ok T 21% 67%
para conseguir um bom trabalho y 170 o
Hoje é mais dificil para os jovens conseguirem se ° o o
manter financeiramente do que era para seus pais 17% 12% 22% 46%

Tenho receio de ndo conseguir pagar minhas contas ° o o
e ter uma vida tranquila no futuro 23% 14% 25% 36%

88%

69%

61%

*Concorda é a soma de concorda em parte + concorda totalmente

Base: Populagdo (16 anos ou mais) - Total da amostra excluindo ndo sabe: 2004 entrevistas; Jovens (16 a 29 anos) — Total da amostra excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas

P.47 Vou ler algumas frases sobre a expectativa do futuro e estabilidade financeira, para que me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Vocé concorda ou discorda?
Totalmente ou em parte?

Populagdo
(16 anos ou mais)

82%

88%

66%
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Visio dos jovens sobre sua geracao em relacao a dos pais

Estimulada e Unica por linha

Em todos os segmentos € alta a concordancia com a perspectiva de ter uma condigao financeira melhor do que a da geracao anterior e da

valorizagao dos estudos no mercado de trabalho.

CONCORDA*
EM %

Acho que vou ter uma
condigao financeira
melhor do que a dos meus
pais

Hoje em dia, é preciso
estudar mais

para conseguir um bom
trabalho

Hoje é mais dificil para os
jovens conseguirem se
manter financeiramente do
gue era para seus pais

Tenho receio de nao
conseguir pagar minhas
contas

e ter uma vida tranquila no
futuro

88

88

69

61

HHHHH Mn HH HHH e

87

87

73

61

83

85

67

58

90

85

66

54

92

91

62

61

92 87

90 | 90

===

74 11

===

L68. 63

NATUREZA

MUNICiPIO

90

87

67

COR CLASSIFICAGAO

87

87

70

55

90

89

68

89

89

84

63

67

61

89

70

59

1 92, 85

86 88

90

71 | 73

63 60

88

66

62

87

87

67

64

89

88

67

63

87

87

74

|== =1

L35

HH

83

85

74

90

90

70

59

91

87

63

66

88

86

67

62

88

69

60

Base _________]1816] 408 352352 352352 791 [1025] 921 [ 895 | 515 | 654 | 647 | 589 [1163] 142 [1252] 422 | 563 | 924 | 329 | 413 [1403]

*Concorda é a soma de concorda em parte + concorda totalmente
Base: Total da amostra excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas
P.47 Vou ler algumas frases sobre a expectativa do futuro e estabilidade financeira, para que me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Vocé concorda ou discorda?

Totalmente ou em parte?

r

Fundagao

itad



Percepcao sobre o impacto das tecnologias e da
inteligéncia artificial

Espontanea e Unica por linha

~ . . . . e Os jovens que nao trabalham e nao
A percepcao dos jovens sobre o impacto das tecnologias e da IA no mercado de trabalho é positiva: quase a X ; - <
estudam sdo mais pessimistas em relacéo a

totalidade dos entrevistados as utilizam para aprender coisas novas (97%) e consideram que podem ajudar no IA; 63% tém receio de perder oportunidades
aprendizado e no crescimento profissional (97%). As avaliacbes dividem-se no que diz respeito a possibilidade T por causa da tecnologia

futura de perder oportunidades de trabalho por causa da tecnologia, embora a maior parte dos entrevistados e
considerem a possibilidade da substituicdo de muitos empregos pela tecnologia nos proximos anos (90%).

m Discorda totalmente Discorda em parte ™ Nem concorda, nem discorda Concorda em parte ® Concorda totalmente  CONCORDA*

_

Uso a internet ou ferramentas digitais para aprender
: 2 14% 83%
coisas novas 1%
A tecnologia pode me ajudar a aprender e crescer
. 2 o 18% 79%
profissionalmente
*Concorda é a soma de concorda em parte + concorda totalmente

Base — Total da amostra excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas 1

P.43 Vou ler algumas frases sobre o impacto das tecnologias e inteligéncia artificial, para que me diga se concorda ou discorda de cada uma delas. Fundacs
undacao

Totalmente ou em parte? Litéﬂ

A tecnologia pode substituir muitos empregos nos
gia p ubstituir mui preg IS%I% 7

préximos anos

Tenho receio de perder oportunidades de trabalho
por causa da tecnologia

48%




L

O receio de perder oportunidades de trabalho por causa da tecnologia cresce conforme diminuem o grau de escolaridade
e o poder aquisitivo. O percentual também é superior entre as mulheres, as pessoas que tém filhos.

COR CLASSIFICACAO
H.Hn“ Mn HH HHH .

CONCORDA*
EM %

Uso a internet ou

1== =1 1= = =5
ferramentas digitais para 97 98 194, 97 97 98 (98| 9% 97 97 97 98 97 | 98| 96 | 94 _: 97 98 98 98 | 95| 96 97
aprender coisas novas T
A tecnologia pode me R R
ajudar a aprender e crescer 97 96 96 98 97 98 96 97 96 97 97 96 97 97 96 93 97 98 99 97 94 96 97
profissionalmente
A tecnologia pode substituir
muitos empregos nos 90 91 8 91 91 89 90 90 8 91 91 8 90 91 89 8 91 90 89 89 (93| 90 90
préximos anos
Tenho receio de perder < >
oportunidades de trabalho 50 48 44 45 55 53 49 50 45 56 49 49 51 48 51 62 51 41 39 47 63 57 | 48
por causa da tecnologia
Base ]1816] 408 [ 352 | 352 [ 352 | 352 | 791 [1025] 921 [ 895 | 515 | 654 | 647 | 589 [1163] 142 [1252] 422 | 563 [ 924 | 329 | 413 [1403]

*Concorda € a soma de concorda em parte + concorda totalmente
Base — Total da amostra excluindo ndo sabe: 1816 entrevistas

NATUREZA

MUNICiPIO

Percéﬂgéo sobre o impacto das tecnologias e da"
inteligéncia artificial

Espontanea e Unica por linha

P.43 Vou ler algumas frases sobre o impacto das tecnologias e inteligéncia artificial, para que me diga se concorda ou discorda de cada uma delas.

Totalmente ou em parte?

r

Fundagao

itad



Juventudes e o Mundo
do Trabalho

Acesse a
pesquisa
completa

1 Apoio técnico
cdas% Datafolha
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