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APRESENTACAO

No Brasil, ndo sdao todos os jovens que tém a
possibilidade de uma formacao universitaria. Apenas 21%
das matriculas na faixa etaria de 18 a 24 anos estdo no ensino
superior; outros 2% dos jovens fazem cursos técnicos. Por isso,
é fundamental e urgente criar mecanismos para emancipar
0 jovem que esta no ensino médio, criando perspectivas de
insercao social e produtiva. E, com isso, permitir que o jovem
faga suas escolhas, seja seguindo os estudos ou entrando no
mercado de trabalho.

A educacdo profissional e tecnoldgica deve ser olhada
do ponto de vista de umitinerario continuo. Se o aluno optar
pela trajetoria académica, é preciso que sejam reconhecidas
as suas habilidades e competéncias em um curso de tecnélogo
ou de bacharelado.

Entretanto, esse percurso nao é facil no Brasil. Este
estudo busca oferecer subsidios e indicar caminhos para que
gestores, intelectuais e liderangas educacionais se engajem
nessa causa. E, dessa forma, consolidar propostas que facilitem
0 acesso ao ensino superior de segmentos importantes da
juventude brasileira.



Esta pesquisa foi realizada em 2020, a partir de
levantamento bibliografico e de consultas a documentos
oficiais. O objetivo era compreender a estrutura de cinco
sistemas de ensino com relacao a educacao profissional e
tecnoldgica. Os paises selecionados foram Australia, Coreia
do Sul, Francga, Portugal e Singapura. Eles foram escolhidos
por representarem uma variedade de modos de oferta dessa
modalidade.

As informacdes dispostas neste documento
sistematizam as principais medidas que vém sendo adotadas
pelos governos. Elas foram assim divididas: estrutura do sistema
educacional, politica de aproveitamento e transferéncia de
créditos, validagdo de conhecimento de vida e mercado de
trabalho.

Esperamos que esta publicagdo cumpra sua missao
de informar e inspirar novas politicas publicas. Boa leitural.



A aprendizagem
acontece aolongo
davidaeem
diversas situacoes,
e todo mundo
aprende desdeo
nascimento atéa
morte, ainda que
nuncatenhaidoa
escola.

Daniele Vieira do Nascimento.
Raul Valdés-Cotera.
Pesquisadores do Unesco
Institute for Lifelong Learning



CONTEXTUALIZACAO
DA PESQUISA



PAISES SELECIONADOS

Os paises selecionamento para compor o trabalho
foram: Australia, Coreia do Sul, Franga, Portugal e Singapura.
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TIPOS DE SISTEMAS DE
RECONHECIMENTOE
VALIDACAO DE CREDITOS:

Este levantamento, acompanhando a classificagao
dada pela Unesco*, dividiu os paises em trés grupos com base
nos modelos de reconhecimento e valida¢ao:

CONVERGENTE

Busca se adaptar ao sistema educacional vigente,
visando trazer o individuo para dentro desse sistema,
ainda que reconheca seus aprendizados fora dele;

DIVERGENTE

Busca certificar conhecimentos que estao fora do
sistema educacional, assim busca transforma-lo;

PARALELO

A Unesco, chama atencao para o fato que diversos
paises hoje optam por modelos que tém caracteristicas
dos outros anteriores, podendo ser classificado
separadamente como paralelo.
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Cada vez mais a interseccao entre os modelos (modelo
paralelo) estd se ampliando gragas as demandas crescentes de
um mundo dinamico. Iniciativas como Coursera e certificados
do Google, por exemplo, poderiam ser uteis e utilizaveis nos
dois modelos de validacao (convergente e divergente).

*Baseada nos estudos de Andersson et al. (2004)

CLASSIFICACOES
SEGUNDO UNESCO

Sistema Convergente Sistema Divergente
Objetivo: isentar o X Objetivo: dar certifi-
cursista de alguns Sistema cagdo a um profissional
madulos do curso, ja capacitado, mas que
independente do nivel Paralelo prendeu com a pratica,
e dajustificativa. sem escola técnica,
aumentando sua

qualificacdo.

Em ambos modelos podemos ter tanto a validagao
por transferéncia de crédito (reconhecimento de um curso
feito anteriormente) quanto a validacao por reconhecimento
de experiéncias de vida. Mas o publico dos dois costuma ser

Capa | Sumario | 12



diferente, bem como os processos de validagdo de crédito.
Em alguns paises, até a responsabilidade pela condugdo do
processo pode variar: enquanto uma certificacdo profissional
é oferecida, normalmente, pelo Ministério do Trabalho ou
similar, a validacao para dentro do sistema formal é fornecida
pelo Ministério da Educacdo (embora a articulacdo entre os
dois seja necessaria).

DIVISAO DO CONTEUDO
POR PAIS

Para fins deste levantamento, priorizou-se a
apresentacao da estrutura dos sistemas educacionais partindo
do Ensino Secundario, periodo em que os paises tendem
a adotar politicas de formagdo técnica e/ou profissional.
Considerou-se, também, os cursos denominados Vocational
Education and Training (VET), que tém como foco a formacdo
profissionalizante e técnica. Dessa forma, as informacodes
foram organizadas nos blocos abaixo descritos:

e Sistema Educacional: descri¢cdo do sistema educacional
dos paises, com as respectivas qualificacdes.

: descri¢cdo do processo
de aproveitamento de créditos provenientes de
qualifica¢des anteriores.
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eeeessessn  CONhecimento de Vida: descricdo do processo de
validacdo do conhecimento de vida do estudante,
considerando suas experiéncias pessoais e/ou
profissionais.

s Vi€rcado de Trabalho: descri¢do da atuagdo dos diversos
atores do mercado de trabalho na constru¢ao e execucdo
dos cursos.

s REsumindo...: pontos de destaques de cada pais.
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SISTEMA
CONVERGENTE

SINGAPURA
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SISTEMA EDUCACIONAL

Em Singapura, o sistema de ensino é dividido em pré-
escola, primario (anos iniciais), secundario (anos finais) e pds
secundario (que contempla ensino médio e universidade). A
educagao € obrigatdria no ensino primario e secundario, e a
guantidade de anos pode variar de acordo com o desempenho
do estudante. A educacdo, salvo exce¢bes pontuais, € oferecida
pelo governo e os pais podem ser indiciados criminalmente
caso ndo garantam a frequéncia de seus filhos.

Ao final do Ensino Primario, os estudantes realizamuma
prova chamada PSLE (Primary School Leaving Examination).
Com base na nota obtida, o estudante pode ingressar em
diferentes modalidades de Ensino Secundario.

Ha trés op¢des de Ensino Secundario, que variam de
acordo com a demanda académica, com notas de ingressos
diferentes:

« Express: duracdo de 4 anos para os alunos melhor
classificados no PSLE;

« Normal Académico - N(A): duracdo de 4 anos,
tendo a possibilidade de cursar um 5° ano opcional
para alunos que nao performaramtdo bem no PSLE
e nao conseguiram evoluir para as turmas express
ao longo do Ensino Secundario; e
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« Normal Técnico - N(T): duracao de 4 anos.

Ao final do Ensino Secundario, os estudantes realizam
uma avaliagdo denominada GCE (General Certificate of
Education), que é aplicado de formas diferenciadas, de acordo
com as seguintes modalidades:

+ GCE O-Level: General Certificate of Education
Ordinary Level é disponibilizado apenas para as
turmas Express e Normal (Académico) de 5anos. O
GCE O-Level da acesso as turmas de Junior Colleges
- JC(pré-universidades e Ensino Médio Académico),
que depois seguem para a Universidade.

» GCE N(A)-Level: General Certificate of Education
Normal (Academic) Level é disponibilizado para
estudantes do Normal Académico de 4 anos;

» GCE N(T)-Level: General Certificate of Education
Normal (Technical) Level é disponibilizado para
estudantes do Normal Técnico.

CURIOSIDADE SOBRE O SISTEMA: Até alguns anos atras,
havia muito preconceito com os estudantes que trilhavam
uma jornada no ensino vocacional, e isso foi uma das
motivagdes para que o Governo de Singapura reformulasse

0 ensino técnico no pais. Houve um trabalho importante de
rebrandingdo VET de Singapura nos ultimos anos, inclusive
com acriacdo do ITE - Institute for Technical Education, que
parece um shopping center de educacao!
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CLASSIFICA(;I'SO DO SISTEMA.: O sistema de Singapura tende
a ser convergente: opta por trazer individuos para cursos de
qualificagdao, sem aproveitar suas qualificagdes prévias, do que
investir em certificar profissionais plenamente capacitados.

CURIOSIDADE SOBRE O SISTEMA: O sistema educacional de
Singapura é de “escadas e pontes”, segundo eles proprios. Por
isso, ha varios caminhos para a Universidade, dependendo do
desempenho de cada estudante no decorrer dos anos letivos.

-
Universidade (3-4anos)

GCE-Level /Outras qualificagdes B

(3anos)
Junior (Diploma)
Programas Colleges
integrados (2-3anos)
que combinam W (GCEA-Level)
secondary e
junior colleges
Ssem necessi-
dade de um
exame nacional
(4-6 anos)

Secondary
Norma
(Technical)
(4 anos)
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ENSINO MEDIO TECNICO

A reestruturacdo feita pelo governo, passou em
grande medida pelo Institute of Technical Education - ITE.
O instituto é um centro de referéncia em ensino técnico.
Hoje, os estudantes que terminam o ensino secundario e nao
querem ou ndo atingem as notas necessarias para entrar nas
Junior Colleges, podem ingressar nos cursos de nivel médio
doinstituto.

Institute for Technical Education, Singapura
Fonte: https://www.ite.edu.sg/

OITE tem dois cursos de nivel médio, o Nitec e o Higher
Nitec, cada um com duragdo de de 2 anos. Dependendo da
nota no GCE, pode-se ingressar direto no Higher Nitec.
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Além disso, ha duas modalidades:

- Traineeship: o estudante trabalha e estuda, e a
avaliacdo é feita tanto pela empresa quanto pelo
ITE. Essa possibilidade de trabalhar enquanto
estuda, faz com que uma alta porcentagem de
jovens singapurianos consiga ter uma renda antes
de terminar seus estudos.

+  Full-time: 0 aluno estuda em tempo integral, mas
tem contato préximo com o mercado de trabalho.

ENSINO TECNICO
SUBSEQUENTE

POSSIBILIDADES APOS CONCLUSAO DO ITE

Areestruturacdo feita pelo governo, passou em grande
medida pelo Institute of Technical Education - ITE. Qinstituto é
um centro de referéncia em ensino técnico. Hoje, os estudantes
que terminam o ensino secundario e nao querem ou nao
atingem as notas necessarias para entrar nas Junior Colleges,
podem ingressar nos cursos de nivel médio do instituto.

Depois de finalizados os estudos no ITE (tanto no Nitec
guanto no Higher Nitec), os estudantes podem ingressar nas
Politécnicas (curso superior técnico) ou na Universidade (caso
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tenham desempenho satisfatério). Estudantes com bom
desempenho em cursos do Nitec podem ir direto para as
Politécnicas, sem a necessidade de cursar o Higher Nitec; os
pré-requisitos para esse tipo de ingresso, porém, costumam
ser mais exigentes, demandando elevado desempenho do
estudante.

O ITE possui outros dois programas:

« ITE Skills Certificate: sao cursos modulares com
duracao varidvel, disponiveis para qualquer cidadao
de Singapura. Os cursos sao pagos, mas 0 governo
oferece um crédito para todos os cidaddos que
quiserem se qualificar. Podem ser cursados a partir
da educacao secundaria ou por pessoas mais velhas
que buscam qualificagdes adicionais.

« ITE Work-Study Diploma: desenhado para
individuos que ja querem trabalhar e ter uma
vida confortavel, mas entendem que precisam de
qualificagdes. Paraisso, o ITE combina com o local
de trabalho do aluno quais serdo as atividades a
serem desenvolvidas.

POLITECNICAS

Em Singapura, ha cinco Politécnicas que oferecem
cursos de nivel superior para técnicos. Asformas de ingresso
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variam. Caso o aluno tenha notas suficientes na avaliacao de
GCE O-Level, ele pode aplicar diretamente para a Politécnica
(adepender do curso e da nota do estudante). Apds concluir o
curso no ITE, cerca de 50% dos profissionais voltam para a sala
de aula, sendo que a maioria ingressa em uma das Politécnicas,
em programas de normalmente 3 anos de duracdo. Desses,
alguns ainda seguem para a Universidade.

CURIOSIDADES SOBRE
O SISTEMA EDUCACIONAL
DE SINGAPURA

Em Singapura, o sistema educacional de escadas
e pontes que valoriza a meritocracia faz com que existam
diversos caminhos para os estudantes: eles podem ter
trajetdrias mais curtas caso apresentem desempenho
satisfatdrio ou trajetdrias mais longas, caso demonstrem
precisar de mais apoio.

Assim, tanto a educacdo regular quanto o VET
possuem dois pilares: o primeiro é a meritocracia* onde ha
incentivos para quem tem melhor desempenho, podendo
ingressar em turmas mais avancadas, ter o caminho para a
universidade encurtado, ingressar na Politécnica diretamente,
etc. O segundo pilar é de apoio e suporte para os individuos
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que possuem mais dificuldade académica - por vezes, isso
significa mais tempo na escola, mas o governo apoia com
programas de work and study (que garante renda para esses
jovens), além de mentorias para o ingresso no mercado de
trabalho. Isso gera um contexto de menos jovens fora mercado
de trabalho ou da escola, do se que comparado a média da
OCDE (vide grafico).

*Singapura tem muito forte o conceito de meritocracia.
Eles entendem que, por terem acesso as escolas de mesma
qualidade até os 11anos de idade, as criangas que performarem
melhor no PSLE terdo mais condicdes de evoluir gragas ao
seu esfor¢o individual. Além disso, o préprio sistema oferece
alternativas para nao deixar ninguém pra tras.

ENSINO TECNICO
SUBSEQUENTE

Uma das grandes conquistas de Singapura foi
desenvolver um ensino basico obrigatdrio e de qualidade,
que por sua vez deu sustentacdo para o desenvolvimento de
uma educacdo VET de exceléncia.

Entretanto, um dos desafios do pais é que muitos
adultos que estao ha mais tempo no mercado de trabalho
carecem das formagdes necessarias. Isso porque 0 processo
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de evolugdo educacional do pais é recente - suaindependéncia
data de 1965, e foi s6 a partir de entdo que o pais comegou
seu processo de reestruturacao. Além disso, os imigrantes
compdem uma grande parcela da populag¢ao, e essas pessoas
ndo tiveram a oportunidade de acessar a educagao nos moldes
singapurianos.

Pensando nessas questdes, 0 governo estruturou um
modelo de treinamentos para todos os individuos do pais,
contemplando os profissionais que ja estdo no mercado de
trabalho. Esses treinamentos estao no quadro ao lado.
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QUALIFICACOES DE ENSINO TECNICO
EM SINGAPURA - NATUREZA, FOCO

E ORGAO QUE OFERECE
I Ministério da Educagdo
I Workforce Development Agency
[ISetor Privado
Focodas
qualificagdes/
programas TVET/CET
OAL \
= Private Diplomas !
«@ 9 |
g and foreujg |
> degrees (private :
Degrees educ_ation |
(universities) providers :
I
: CCT Diplomas Professional :
Dlplom‘as, Polytechinics) Certificates I
(polyedilins) (professional :
boders) |
Techinical - —_ I
Education Workforce Skill Qualifica- |8
Certificate (ITE) tion (CET Centres e ATOs :
Industry Skills In-company :
Certificates (ITE) training :
S
S
;; Natureza das
T qualificagdes/
v, . programas
) Educagdo Educagdo g
Formal continuada
etécnica
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QUALIFICACOES

DE ENSINO TECNICO
EMSINGAPURA

- NATUREZA, FOCO

E ORGAO QUE OFERECE

MODELO DE TREINAMENTOS PARA TODOS

Dentro desta politica ha diversas iniciativas:

- Criacdo de duas agéncias que trabalham em
conjunto, SkillsFuture e Workforce Singapore,
respectivamente sob tutela do Ministério da
Educacao e do Trabalho;

- Cria¢do de programas para individuos (por vezes
juntoaolTE), paraempresas e instituicdes de ensino
paraincentivar o aprendizado ao longo da vida, e
apoiar a populacdo de Singapura a ter uma carreira
gratificante, com empregadores progressistas;

- Incentivo a regulamentacado de agéncias de
treinamentos privadas, que oferecam certificados
e diplomas para determinadas areas. Todas as
instituicdes que oferecerem cursos precisam de
autorizacdo do governo;
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+ Parapagamento, cada cidadao singapuriano recebe
um crédito de 500 ddlares para sua qualificagdo
(SkillsFuture Credits);

« Haincentivo maior para cidadaos entre 40 e 50
anos: 0S CUrsos sao mais baratos e eles recebem
mais financeiros (uma espécie de “bolsa”), além
de incentivos para contratacao;

«  Osempregadores possuem incentivos para buscar
treinamentos para seus empregados.

Imagem livre de direitos autorais
Na foto, uma aluna do curso de engenharia se formando,
ja comrelativa senioridade. A foto é do flckr do Skills Future SG
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APROVEITAMENTO
DE CREDITO

Areestruturacdo feita pelo governo, passou emgrande
medida pelo Institute of Technical Education - ITE. Oinstituto é
um centro de referéncia em ensino técnico. Hoje, os estudantes
que terminam o ensino secundario e nao querem ou nao
atingem as notas necessarias para entrar nas Junior Colleges,
podem ingressar nos cursos de nivel médio do instituto.

INSTITUTE OF TECHNICAL EDUCATION - ITE

No sistema de VET de Singapura, tanto o ITE quanto
as Politécnicas afirmam que atuam para que nao haja
sobreposicao de conteudos, independentemente dajornada
que o estudante optar por seguir.

No ITE, em qualquer etapa, é possivel validar créditos
vindos de transferéncias. E possivel validar, no maximo, 50%
do curso, e a validagao sempre se dd no inicio do semestre.
Sé quando um maddulo é designado a um estudante é que
ele pode solicitar a validacdo. Caso o estudante ja tenha
cursado um mdédulo no ITE, basta preencher um formulario
e submeter seu histdrico para validagdo. Caso o curso tenha
sido concluido ha mais de 6 anos, além do histérico deve
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ser submetida uma carta do empregador, afirmando que o
estudante utiliza as habilidade no cotidiano.

POLITECNICA

E possivel validar créditos advindos de transferéncias
(independentemente da etapa de ensino), e 0 processo é similar:
semestral e com limite de 50% do curso. A validac¢do entre
as Politécnicas e entre o ITE é facilitada: o estudante precisa
preencher umformuldrio e apresentar apenas seus resultados
obtidos (ndo ha necessidade de apresentar ementa ou carga
horaria, por exemplo). Varias disciplinas ja constam no site como
passiveis de validacdo, por serem préximas. Em algumas delas,
o estudante precisa ter atingido um determinado resultado (por
exemplo, a validacdo é possivel quando o estudante alcanga
conceito A, mas nao para conceito C).

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE

Os programas de cursos aceitam tanto validacdo de
experiéncia de vida quando validacdo via transferéncia de
crédito. Os programas da Skillsfuture sao oferecidos pelo
ITE, pelas Politécnicas, pelas Universidades e por entidades
privadas certificadas - o Udemy, por exemplo, oferece alguns
Cursos via para o cidadao singapuriano. O objetivo
primordial do programa Skillsfuture é auxiliar os singapurianos
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a desenvolverem seu potencial maximo, o que significa nao
apenas reconhecer suas habilidades presentes, mas incentiva-
los a fazer um curso de modo a aprimora-las cada vez mais.

UNIVERSIDADE

As Universidades também permitem a validacao de
créditos advindos da Politécnica. Alguns cursos chegam
a validar 18 médulos curriculares. Esses dados também
sao publicos, e sdo uma forma de incentivo para os jovens
continuarem seus estudos.
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CONHECIMENTO DE VIDA

ITE

No ITE, em qualquer etapa, é possivel validar créditos
com base nas experiéncias de vida. Tal qual a transferéncia
de crédito, é possivel validar, no maximo, 50% do curso, e
a validagdo sempre se da no inicio do semestre. Também é
possivel validar certificados obtidos em outras instituicées
e/ou experiéncias profissionais. Paraisso, é necessario que o
estudante preencha um formulario e submeta os cursos que
realizou sobre o tema, com ementa, carga horaria e resultados
alcancados, além de carta de empregadores atestando a
experiéncia do estudante e portfélio com projetos realizados
dentro da tematica pretendida. Se necessario, o comité pode
aplicar uma prova pratica para avaliar a valida¢ao.

POLITECNICA

A validagdo de experiéncias de vida é muito similar
a do ITE, ocorrendo semestralmente e com limite de 50%
do curso. Também é possivel validar certificados obtidos
em outras instituicdes ou experiéncias profissionais. Para
isso, é necessario que o estudante preencha um formulario e
submeta os cursos que realizou (com ementa, carga horaria
e resultados alcan¢ados), além de carta de empregadores
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atestando a experiéncia do estudante e portfélio com projetos
realizados dentro da tematica pretendida.

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE

Os programas aceitam tanto a validacao da
experiéncia de vida quanto a validacao via transferéncia
de crédito. Ha a possibilidade de oferecer certificacao para
profissionais experientes que ja dominam a habilidade.
Entretanto, esta op¢ao so estd disponivel para algumas
areas (de atividades com maior precisao, por exemplo), mas
o governo tem planos de expandir essa opcao, que é paga
- muito embora o governo ja ofereca financiamentos para
auxiliar os cidadaos do pais. Neste caso, a validacao é feita por
meio de prova pratica para a avaliacdo das competéncias
do profissional.
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MERCADO DE TRABALHO

INFLUENCIA DO MERCADO DE TRABALHO NA
OFERTA OU CONSTRUGI\O DO CURSO

Os professores do ensino técnico tem que ter,
necessariamente, experiéncia profissional.

« Sdo realizadas pesquisas sobre quais cursos tem
maior empregabilidade para oferta e quais sao as
competéncias necessarias a serem desenvolvidas
no jovem que recebe o certificado dessas
instituicbes;

+ Sao realizados benchmarkings com as melhores
praticas do mercado e atua¢ao junto com equipes
de recrutamento para auxiliar no processo de
alocagao profissional;

« Ha fundos para que as empresas possam
auxiliar financeiramente a qualificacdo dos seus
empregados.
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PARTICIPACAO DO MERCADO DE TRABALHO NA
EXECUCAO DO CURSO

Ensino Médio Técnico.

No ITE, ha duas possibilidades de cursos: o Nitec ou
Higher Nitec no modo traineeship, em que o estudante tera um
trabalho numa empresa que avaliard justamente as atividades
pré-acordadas com o ITE. Além disso, mesmo para estudantes
que cursem o programa integral, ha médulos praticos que
precisam ser cumpridos em empresas (Como estagios).

Técnico Subsequente.

No programa de work and study, as empresas
participam ativamente da defini¢cdo das competéncias que
serao desenvolvidas no decorrer do curso, assim como do
processo de sele¢do e avaliacao dos estudantes.

Tecndlogo.

Os cursos nas Politécnicas foram desenhados
priorizando a atividade no mercado de trabalho. Diversos
estagios devem ser realizados pelos estudantes, e ha um
programa especifico no Portal da Politécnica para que eles
possam se inscrever.
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RESUMINDO...

«  EmSingapura, o sistema educacional de escadas
e pontes valoriza a meritocracia e faz com que
existam diversos caminhos para os estudantes: eles
podem ter trajetdrias mais curtas caso apresentem
desenho satisfatdrio, ou trajetdrias mais longas
caso demostrem precisar de mais apoio.

« A carreira académica segue tendo mais status
e reconhecimento, o que faz com que o ensino
técnico profissional seja desvalorizado. Para
reverter essa situacdo, o governo estabeleceu
uma politica massiva nos institutos de educagao
profissional para fortalecer sua atratividade.

- Asinstituicdes de educagao profissional e técnica
em Singapura possuem uma forte integragao
com o mercado de trabalho. Isso pode ser notado
na oferta de vagas, delimitadas por um comité
nacional, composto por empresarios pensando
nas demandas do mercado de trabalho do futuro.
Do mesmo modo, o perfil dos professores também
precisa ser observado cuidadosamente. Os
docentes do EPT devem ter experiéncia e atuar
no mercado de trabalho especifico da area. Varios
programas de formacao oferecem a possibilidade
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de cumprir parte da carga horaria no mercado de
trabalho (trabalhando e estudando), o que faz com
que a insercdo dos jovens seja facilitada.

A validacao de créditos ocorre de maneira
simplificada entre ITE ( Institute of Technical
Education) - Politécnicas - Universidades. Gracas
a quantidade reduzida de institui¢cbes de ensino
no pais, as organiza¢des conseguem indicar no
proprio site quais sao as disciplinas passiveis de
aproveitamento.

Os Ministérios do Trabalho e da Educacdo
percebendo a necessidade de qualificacdo e
certificacdo de profissionais mais experientes,
criaram programas de Lifelong Learning, que
oferecem créditos financeiros (500 délares ou mais
dependendo daidade) paraindividuos realizarem
cursos de qualificagdo de acordo com uma matriz
de competéncias previamente definida pelo
governo. Além disso, ha incentivos para empresas
que oferecerem formagdes in company ou
contratarem profissionais capacitados. A Udemy,
por exemplo, pode ofertar alguns cursos que
podem ser financiados pelo governo singapuriano.

Ainda dentro dos programas de Lifelong Learning,
o Governo oferece certificagdo para pessoas que
japossuam algum tipo de experiéncia profissional
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ou de vida. Esses profissionais ndo precisam cursar
nenhum programa, apenas realizar uma prova
pratica para comprovar as habilidades. Entretanto,
isso ainda esta sendo estruturado e ampliado.
Atualmente, as certificagcdes oferecidas sao apenas
para atividades industriais de precisdo. Por esse
motivo, classificamos Singapura como sistema
convergente.
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SISTEMA EDUCACIONAL

O sistema australiano é dividido em educacdo primaria,
secundaria e tercidria, e tem duracao de 13 anos.

EDUCACAO ESCOLAR:

Obrigatdria entre seis e dezesseis anos de idade (e vai da

1°29° ou 10° séries), dividida em:

Primary school: Secondary school: Senior secondary
duragdodeseteou | duragdo detrésou school:

oito anos, come- quatro anos, do 7° funciona por dois
cando nojardim de ao10°anooudo8° | anos e corresponde
infanciaaté 06°ou a0 10° (a depender aos 11°e12° anos.
7° ano (a depender daregiao).

daregiao).

Educacao terciaria:

Envolve o ensino superior (incluindo universidades) e o ensino pro-
fissional (VET).

A educacao tercidria é requlamentada pelo Australian
Qualifications Framework (AQF), politica nacional para
qualificagdes do ensino superior e VET. O AQF incorpora
as qualificagdes de cada setor de educa¢do em uma Unica
estrutura nacional. Ele é dividido em 10 niveis, sendo o
Nivel 1o de menor complexidade, e o Nivel 10, o de maior
complexidade. Os resultados da aprendizagem sao expressos
em termos de: dimensdes de conhecimento (0 que o graduado
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sabe e entende), habilidades (o que ele é capaz de fazer) e
aplicagcao de conhecimentos/habilidades (como o graduado
consegue aplicar conhecimentos e habilidades), adequados

a cada nivel de ensino.

VET

Nivel 1 Nivel 2

Certificate
0,5- 1ano

Certificatel
0,5-1ano

Nivel 5 Nivel 6
Advanced
Diploma/ Asso-
ciate Degree
1,5-2anos

Diploma
1-2anos

Ensino superior

Nivel 7 Nivel 8
Bachelor
Honours

Degree / Gradu-

ate Certificate

Bachelor
Degree
3-4anos

/ Graduate
Diploma
1ano/0,5- 1
ano/
T1a2anos

Nivel 3

Certificate lll
1- 2anos

Nivel 9
Masters Degree
(Research,
Coursework,
Extended)
1-2anos/
3-4anos

Nivel 4

Certificate IV
0,5-2anos

Nivel 10
Doctoral

Degree
3-4anos
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CLASSIFICACAO DO SISTEMA: O sistema da Austrélia tende
a ser convergente: opta por aproveitar os créditos e validar a
experiéncia profissional tanto de forma total, em determinados

niveis, para se ter uma qualificagdo formal do conhecimento,
guanto de forma parcial, para que se dé prosseguimento na
educagao, em menor tempo.

O fluxograma abaixo mostra os possiveis caminhos no
sistema de educacdo australiano. Concluida a educacado escolar,
os estudantes podem partir para qualificacdo de VET ou Ensino
Superior académico. Algumas qualificagdes de VET podem ser
utilizadas como ingresso para universidades. O Certificate IV
in Adult Tertiary Preparation é utilizado apenas para ingresso
no Ensino Superior, sem carater profissionalizante.

Educacdo tercidria

Certificate IV in
Adult Tertiary Prepa- [g#
ration

Certificate
L1, NorIV

Senior College
Graduate Certificate/ [V EREES

Degree [I‘:[I
Year 10, 110r 12 Advanced ;
Qualifications P Diploma

Educacdo escolar

Associate
Degree

Unilearn

|]:[| Prontos para o mercado de trabalho
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O VET é oferecido por institui¢des publicas do governo
australiano, chamados de TAFE (Technical and Further
Education Institutes), ou por instituicdes e universidades
particulares, chamadas de Organiza¢des de Treinamento
Registradas (RTO). Esses institutos de treinamento podem
oferecer qualificagdes nos seguintes niveis:

« Certificados |, I, lll e IV;
- Diploma; Advanced Diploma; Associate Degree;
« Graduate Certificate;

« e Graduate Diploma.
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ENSINO MEDIO TECNICO

Na Australia, o Ensino Médio (Senior) é realizado
em escolas regulares. Os estudantes podem se inscrever
em qualificacbes de educacao profissional em programas
especificos para quem esta matriculado em determinados
anos da educacdo escolar.

TVET - TAFE NEW SOUTH WALES

Os cursos de TVET (TAFE - Delivered Vocational
Education and Training) estdo abertos para alunos do 10°,
11° ou 12° anos, e vao desde o comércio automotivo, servigos
comerciais e construcado, até esporte e recreac¢ao, artes visuais
e armazenamento, com Certificate Il ou lll.

EARLY CHILDHOOD EDUCATION & CARE
wp | SBAT 29

COURSE DESCRIPTION

This course will give you the skills to begin a career in children’s services, working with young children and assisting
with their educational development. You will build skills in planning, implementing, and managing programs for
usein early childhood education and settings, that are in accordance with licensing, accreditation, and duty of
carerequirements. This course will give you the opportunity to complete the full Certificate Ill in Early Childhood

Education and Care as part of your HSC.

WHAT’S NEXT

CHC40113 Certificate IV in School Age Education and Care
CHC50113 Diploma of Early Childhood Education and Care
CHC50213 Diploma of School Age Education and Care

CHC50313 Diploma of Child, Youth and Family Intervention
HE20510 Bachelor of Early Childhood Education and Care (Birth-5)

POTENTIAL CAREER OUTCOMES
Early childhood educator in a regulated early childhood servicei.e. preschool, long day care, or family day care.

Possibilidades de caminhos no TVET
Fonte: https://www.ite.edu.sg/
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BENEFICIOS

- Desenvolver habilidades e experiéncias
relacionadas ao trabalho que sejam reconhecidas
pelos empregadores;

«  Obter uma visao em varias areas da industria para
ajudar a decidir sobre um caminho de carreira;

«  Aprender com professores experientes na industria;

« Possibilidade de receber crédito em qualquer
curso que contenha as unidades de competéncia
concluidas no TVET, eliminando matérias cursadas
com éxito.

Dependendo do assunto e da localiza¢do, o curso
de TVET pode ser ministrado em um local do TAFE NSW ou
na propria escola. Alguns cursos também estdo disponiveis
online. Existe ainda a possibilidade de realizar programas
de aprendizagem e estagios, que combinam trabalho
remunerado, treinamento e escola.

TAFE AT SCHOOL - TAFE QUEENSLAND

Alunos do 109, 11° ou 12° anos podem obter uma
qualificacdo TAFE Queensland enquanto ainda estdao na escola.
As qualificacdes variam entre Certificate | a Certificate Ill, em
uma variedade de areas de estudo que vao desde hospitalidade
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a horticultura, passando por educac¢ao infantil a engenharia,
e muitos outros.

CAMPUS
Ipswich
DURATION
4terms

STUDY MODE
Face toface

WORKLOAD
One day per week

QCE CREDITS
4 credits

This course reflects
theroles of rural
operators/junior
farmhands, combined
with foundational
knowledge of
propagation,
irrigation and weed
treatment skills

CERTIFICATE Il IN RURAL OPERATIONS
COURSE CODE: AHC21216

VETIiS FUNDED*
CORE UNITS

AHCWRK209  Participate in environmentally sustainable work practices
AHCWRK204  Work effectively in the industry
AHCWHS201 Participate in work health and safely processes

ELECTIVE UNITS

AHCWRK201 Participate in environmentally sustainable work practices
AHCSOL202 Assist with soil or growing media sampling and testing
AHCPMG201 Treat weeds

AHCPGD203 Prune shrubs and small trees

AHCPGD201 Plant trees and shrubs

AHCMOM204  Undertake operational maintenance of machinery
AHCMOM203  Operate basic machinery and equipment
AHCMOM202  Operate tractors

AHCLSK204 Carry out regular livestock observation

AHCINF203 Maintain properties and structures

AHCCHM201 Apply chemicals under supervision

AHCINF201A Carry out basic electric fencing operations

PATHWAY OPTIONS CAREER OUTCOMES

Certificate Il Rural Operations Station hand, fst year jackaroo/
AHC21216 jillaroo, stud groom, yardsman

Certificate Il Rural Operations
AHC32816

Diploma of Agribusiness
Management AHC51416
UNIVERSITY PATHWAYS

Bachelor of Agriculture-Charles Sturt University
Bachelor of Science- University of Southern Queensland

Possibilidades de caminhos no TVET
Fonte: https://www.ite.edu.sg/
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BENEFICIOS:

Complementam os estudos, podendo contar pontos
para o Certificado de Educacdo de Queensland (QCE) e para
o Australian Tertiary Admissions Rank (ATAR) - sao também
meios de ingresso ao Ensino Superior;

Entrada direta em qualquer curso TAFE Queensland
relacionado. Pode, ainda, obter um diploma de qualificacao
e utilizar os acordos de articulagdo com algumas das
universidades do pais;

Caminho para uma qualificacdo comercial ou
universitaria.

COMO APLICAR:

O estudante devera entrar em contato com
coordenador de VET da escola, obter um cédigo de inscricao
TAFE na instituicdo em que estuda e se inscrever pelo site.

INGRESSO:

Ingressoem VET

Paraingressar em um curso VET, é necessario concluir
os estudos em grau equivalente aos Anos 10, 11 ou 12. Além
disso, dependendo da drea da industria, em alguns cursos
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criativos, que incluem design ou arte, também pode ser
necessario o envio de um portfélio. Outros requisitos podem
ser solicitados, dependendo da instituicao que oferta o curso
e da natureza do estudo.

Ingresso em Universidade

Os cursos VET com certificado IV, diploma, advanced
diploma ou associate degree, uma vez concluidos, podem
oferecer aos alunos um caminho para admissdo no ensino
superior.
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APROVEITAMENTO
DE CREDITO

O QUE DIZ A LEGISLACAO?

A Higher Education Standards Framework (Threshold
Standards), de 2015, incentiva a politica de transferéncia de
créditos. A transferéncia de créditos ocorre para as matérias
cursadas em qualificagdes anteriores e deve ser realizada
de acordo com as politicas institucionais. O resultado deve
serregistrado e justificado, e os alunos devem receber uma
devolutiva por escrito, que os permita recorrer da decisao, se
necessario. O crédito sé pode ser transferido se garantir que
o aluno ndo tera desvantagem para conseguir alcancar
os resultados de aprendizagem esperados no curso ou
qualificacdo, e que a integridade do curso e a qualificagdo
sejam mantidas.

O QUE DEVE SER LEVADO EM CONTA NA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS?

Os acordos de créditos negociados entre as
organizac¢des para qualificagdes AQF (VET ou académico) em
qualquer nivel, vertical ou horizontal, levardo em consideragao
a comparabilidade e equivaléncia de:
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+ Volumes eresultados de aprendizagem;

+ Programa de estudo, incluindo conteudo
(“ementa”);

- Abordagens de aprendizagem e avaliagao.

Um estudo sobre validacao de créditos, realizado pelo
[thaca Group em 2018, mostrou que as instituicdes provedoras
de VET focam em comparagao de resultados de aprendizagem
para determinar a equivaléncia ao tomar decisdes sobre os
créditos. Outros fatores que influenciam na decisdo:

Tempo decorrido da qualificagdo anterior (aceitam
um maximo de 5 a 10 anos);

- Metodologias de avaliacdo (dificuldade em
conceder crédito para estudos VET sem graduacao);

« Qualidade do programa oferecido por outras
instituicdes.

LIMITE DE TRANSFERENCIA DE CREDITO

As Institui¢des de Ensino poderdo celebrar acordos
de articulacdo e acordos de crédito com outras orga-

niza¢des para quaisquer qualificacbes AQF, a fim de
maximizar o crédito disponivel para os alunos elegiveis.
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O crédito pode ser dado na forma de:

« Crédito em bloco: concedido para estagios ou
periodos inteiros de um programa, como semestre,
ano ou equivalente em pontos de crédito.

« Crédito especifico: concedido para um curso/
matéria considerada semelhante aquele para o
qual o crédito é solicitado.

« Créditoindeterminado: é concedido sob aforma
de pontos de crédito quando nao ha unidade
equivalente.

Os acordos de crédito negociados entre as
organizagdes para qualifica¢des de nivel superior AQF na
mesma disciplina ou em uma disciplina relacionada, devem
usar como base de negociag¢des os seguintes limites:

LIMITES DE TRANSFERENCIA DE CREDITO:

Quantidade Qualificacdo anterior Qualificagdo futura

50% de crédito Advancgd Diploma ou Bacharelado de 3 anos
Associate Degree

37,5% de crédito Advancgd Diploma ou Bacharelado de 4 anos
Associate Degree

33% de crédito Diploma Bacharelado de 3anos

25% de crédito Diploma Bacharelado de 4 anos
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Para os outros niveis de qualificagdo, o AQF nao
estabelece limites, podendo ser validades qualificacoes
inteiras. Porém, o estudo realizado pelo Ithaca Group mostrou
que, dentre os parametros adotados pelas instituicdes de
ensino, a maior parte determinou como limite de créditos
aceitos o total de 50% do curso, ou até menos.

CURIOSIDADE SOBRE O SISTEMA DE VET: UNIQUE
STUDENT IDENTIFIER (USI)

O Unique Student Identifier (USI) é o identificador
educacional individual de um estudante, que permanece
com a pessoa por toda a vida. Ele cria um registro online das
realiza¢bes de qualificagdes na Australia. O USI dard acesso a
um registro online das qualificagdes obtidas por uma pessoa.
Isso pode ser utilizado ao se candidatar a um emprego,
solicitar uma transferéncia de crédito ou demonstrar pré-
requisitos ao realizar um treinamento adicional, por exemplo.
Todos os estudantes precisam de um USI para receber
uma qualificagcdo ou declaracdo de realiza¢do, incluindo
treinamento reconhecido nacionalmente, ministrado por
escolas secundarias.

A iniciativa do USI também é importante para o
governo, pois permite a coleta de informacgdes sobre a
atividade de treinamento dos alunos e seus movimentos
dentro do sistema VET. Esta informagdo fornece uma base
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importante para compreender e melhorar o desempenho
do VET e melhor atender as necessidades dos alunos,
organizag¢des de treinamento e empregadores.

Pretende-se estender, até 2023, a utilizagao e
obrigatoriedade do USI para estudantes do Ensino Superior,
buscando unificar todo o sistema tercidrio.

RECOMENDAQ&ES PARA TRANSFERENCIA DE
CREDITO SEGUNDO A AUSTRALIAN SKILLS
QUALITY AUTHORITY (ASQA)

O ASQA regulamenta o VET no pais. Para transferéncia
de crédito, o Guia do usuario para padrdées de RTOs 2015
recomenda que, antes de fornecer crédito com base em
uma qualificagdo, declaragao de realizagdo ou registro de
resultados, deve-se autenticar as informacgdes acessando
diretamente a transcri¢cdo do USI online ou entrando em
contato com a organiza¢do que emitiu o documento para
confirmar que o conteudo é vdlido.

AsRTOs podem visualizar diretamente uma transcri¢ao
USI online por meio do Servico de Transcri¢cao USI (www.usi.
gov.au) para qualquer aluno que tenha ativado a permissao
no Sistema de Registro USI. Os alunos podem ativar essa
permissao online a qualquer momento, através de internet.
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MECANISMOS PARA APROVEITAMENTO DE
CREDITO

Um estudo realizado pelo Ithaca Group sobre a
valida¢ao de créditos apontou que algumas instituicdes
utilizam diferentes mecanismos para validar os créditos, como:

+  Bancos de dados, usados para agilizar os processos
de decisao, registrando e referindo-se a decisdes
anteriores;

« Politicas institucionais detalhadas e manuais
usados para definir limites maximos de crédito
que podem ser concedidos para qualificagdes
especificas;

+ Calculadoras de crédito, disponiveis online para
os alunos usarem para descobrir que crédito
eles podem ter acesso; algumas calculadoras
incorporam informac¢des de bancos de dados
anteriores;

« Acompanhamento de resultados do aluno,
usados para monitorar o impacto do crédito no
desempenho do aluno e orientar melhorias para
o sistema;

« Revisdo individual de casos complexos;

« Evidéncias fornecidas pelo aluno;
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+ Informa¢esdo einformacdes
de equivaléncia do pacote de treinamento.

COMO SOLICITAR A TRANSFERENCIA DE CREDITO

Asinstituicdes de ensino podem estabelecer acordos de
articulacdo entre elas, facilitando o processo de transferéncia
de créditos. Para requerer a transferéncia de créditos, o
estudante deve se atentar para os requisitos solicitados pela
instituicdo e, na maioria dos casos, para o preenchimento de

um formulario.

Supporting Documentation Required
Details of study completed

Location of Study Year of

Details of units you are claiming i.e. what you want a credit for

Assign Grade*™*

Unit Code Unit Name (HRT,U,TQ) Study Unit Code Unit Name Approve Non-TAFE
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No o1 OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes J No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
X Yes O No o1 OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OoT OTMR O TMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC
O Yes O No OT OTMR OTMC

H=High School, R=Other RTO, T=Interstate TAFE, U = University, TQ=TAFE Queensland

** Grade: T: the unit studied at TAFE Queensland. TMR: the unit studied externally is exactly the same as the unit offered by TAFE Queensland. TMC: the unit studied externally is similar to that offered by TAFE Queensland.
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INSTRUCTIONS
o Credit transfers will only be considered for currently enrolled students.
* Applications must be submitted at time of enrolment or prior to commencement of study together with JP

certified or original transcripts. NOTE: If already enrolled in the unit for which credit is being granted, please initiate a Change of
Enrolment/Refund request.

e 100% credit transfer is not permitted (except for apprentices/trainees under the User Choice Policy).
« You will be advised of the outcome of your credit transfer application prior to the census date (for VFH students).

Family Name: Given Name: Date of Birth
Student Number: Email: Mobile:
Postal Address: Post Code:

Qualification Code and Name:

Student’s Certification
| hereby certify that the information and supporting documentation is true and correct.

Signature: Date: ! /
Administration Officer: Name:
| have attached JP certified / sighted original transcripts. O Yes O No

Application and supporting transcripts has been referred to Content Expert on this date.
Content Expert's
Name (where

applicable)

Signature: Date: ! /
Content Expert: Name:

| have authenticated the supporting transcripts via: ~ Transcript's [ ] National Register []  Contacted Institution  []
| confirm that this application to transfer credit is: Approved [] Not approved []
Approval is based on Equivalency / Mapping [] Identical Unit/s [] Articulation [] HE Provisions []
Signature: Date: i !

Office Use Only
Credit Transfer Processed

O Yes O No [0 SMS Equivalency Recognised [ Client Notified

Signature: Date:

/ /

Formuldrio de solicitacdo de transferéncia de
crédito para VET TAFE Queesland
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CONHECIMENTO DE VIDA

RECOGNITION OF PRIOR LEARNING (RPL)

No sistema australiano, o conhecimento ao longo da
vida é reconhecido pelo Recognition of Prior Learning (RPL).
ORPL é um processo que reconhece as habilidades adquiridas
por meio de estudos anteriores, incluindo aprendizagem
formal, informal e nao formal*, ou experiéncia de trabalho
anterior ou trabalho voluntario. O RPL envolve as organizagdes
que realizam avaliagbes de cada individuo que desejam se
candidatar em cursos e precisam determinar até que ponto
sua aprendizagem anterior é equivalente aos resultados de
aprendizagem esperados no curso pretendido, seja para o
nivel que for. Cada instituicdo tem seu préprio processo de
RPL. Dependendo do nivel da qualificagao, é possivel obter
o RPL parcial ou total (mais comuns até Certificate lll).

E responsabilidade das organiza¢des emissoras
oferecer a avaliagdo do RPL aos alunos. Segundo o AQF,
o processo de RPL tipico para fornecedores consiste nas
seguintes etapas:

« |dentificar as evidéncias necessdrias;
« Aconselhar os alunos sobre o processo;

- Fornecer aos alunos informacgdes suficientes
para capacita-los a preparar suas evidéncias para
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atender ao padrao exigido para o processo de
avaliagdo do RPL;

« Avaliar usando métodos e ferramentas de coleta
de evidéncias apropriados;

+ Registrar o resultado;

«  Reportar as principais partes interessadas internas
e externas.

* Se a educagao ndo for intencional ela serd informal, se for
intencional ela poderd ser formal — com certificagdo para seguir para
0s graus mais avangados — e ndo formal — com menos burocracias para

o aprendizado, como 0s MOOCs, por exemplo.

AVALIACAO DO RPL

Segundo o AQF, a avaliacdo do RPL deve:

- Como acontece com todas as avalia¢des, ser
realizada por académicos ou professores com
experiéncia no assunto, no conteudo ou na area
de habilidades, bem como com conhecimento e
especializagdo em avaliagdo de RPL;

- Ter o mesmo padrdo de outra avaliacdo para a
qualificagdo;
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+ Reconhecer a aprendizagem, independentemente
de como, quando e onde foi adquirida, desde que
aaprendizagem seja relevante para os resultados
de aprendizagem na qualificacao;

« Garantir que as evidéncias fornecidas sao validas,
auténticas, atuais e suficientes e que o processo é
justo, flexivel, confidvel e valido.

MECANISMOS PARA AUXILIARRPL

Um mecanismo de auxilio para a validagdo do RPL sdo
as RPL Toolkit, ferramentas de avaliagdo do RPL, desenvolvidos
para tornar a avaliagdo do RPL mais simples. Inclui quatro
componentes:

« Guiado Avaliador;
« Guia do Candidato;
«  Formularios.

« Guiadolocal de trabalho;

Nesse link, mais exemplos de componentes do RPL
Toolkit.
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METODOS DE AVALIACAO

Segundo o AQF, os métodos de avaliagao RPL devem:

« Incluir ajustes razodveis para os niveis de
alfabetizacdo, background cultural e experiéncias
dos alunos, desde que isso nao crie empecilhos
para a avaliagao de habilidades técnicas, exceto
guando estas sao intrinsecas aos resultados de
aprendizagem do componente pretendido;

« Abordar a evidéncia especifica necessdria para
demonstrar que o candidato apresenta os
resultados de aprendizagem esperados para o
curso pretendido;

+ Fornecer uma variedade de maneiras para 0s
individuos demonstrarem que alcangaram os
resultados exigidos e poderem receber créditos.
Isso pode incluir:

« Mapeamento dos resultados de aprendizagem
anterior formal ou nao formal para os
componentes de qualificagdo relevantes;

« Questionamento oral ou escrito;

+ Observacdo do desempenho em ambientes
baseados em trabalho e/ou simulados;

- Exames ou tarefas desafiadoras;
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« Relatdrios de terceiros e/ou outra documentagao,
como artigos, relatdrios, material de projeto,
depoimentos ou outros produtos preparados
pelo candidato a RPL que se relacionam com os
resultados de aprendizagem do componente de
qualificacdo relevante;

« Portfdlio e revisdo de conteudo;

- Participagdo em atividades de avaliagao
estruturada que os individuos normalmente
seriam obrigados arealizar se estivessem inscritos
nos componentes de qualificacdo.
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MERCADO DE TRABALHO

INFLUENCIA DO MERCADO DE TRABALHO NA
OFERTA OU CONSTRUQI"-\O DO CURSO

O Australian Skills Quality Authority (ASQA), por
meio da Lei que estabelece Padrbes para Organizagdes
de Treinamento Registradas (RTOs), de 2015, determina
algumas praticas que as RTOs devem seguir para garantir o
envolvimento das industrias em cursos VET. Tais praticas
de treinamento e avaliagao das RTO devem ser relevantes
para as necessidades da industria e solicitadas pelas mesmas.
Dessa forma, a RTO deve implementar uma série de estratégias
para o envolvimento da industria e usar sistematicamente o
resultado desse envolvimento para garantir a relevancia em
suas estratégias de treinamento e avaliagao, praticas e recursos
e nas habilidades atuais de seus instrutores e avaliadores no
setor.

A RTO deve desenvolver uma série de estratégias
para envolver as partes interessadas da industria, de forma
a estabelecer contextos, métodos, recursos, instrutores e
avaliadores adequados para fornecer treinamento e conduzir
avaliacdes. Incentiva que as instituicdes busquem por feedback
sobre como forneceu treinamento e avaliacao, incluindo
feedback sobre os recursos utilizado para tais.
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A instituicdo deve documentar as estratégias e
atividades de envolvimento com aindustria para demonstrar
o alinhamento das necessidades do setor industrial com
estratégias, recursos e praticas adotadas pela instituicdo de
ensino. Este compromisso pode envolver a busca de conselhos
sobre:

A qualificacdo, o curso ou o conjunto de habilidades
gue melhor atendam as necessidades da industria;

As disciplinas eletivas mais relevantes para o
treinamento

O modo de estudo e os métodos de treinamento e
avaliagdo a serem usados.

A RTO deve reter evidéncias de que consultou
as partes interessadas relevantes da industria e de que
incorporou o feedback das partes interessadas no
desenvolvimento e narevisao continua das estratégias.
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INFLUENCIA DO MERCADO DE TRABALHO NA
OFERTA OU CONSTRUQ[\O DO CURSO

Exemplos de evidéncias que a RTO pode adotar para
comprovar o envolvimento com a industria:

« Comoforamidentificados os empregadores e como
eles foram consultados (por exemplo, por meio
de pesquisas, entrevistas, comités consultivos ou
visitas ao local de trabalho) e com que frequéncia;

+ Que tipo de informacdo foi solicitada de
empregadores e da industria - por exemplo,
informacgdes sobre:

« Regulamentos ou leis que regem a industria
e/ou procedimentos operacionais padroes,
equipamentos e maquinarios usados no nivel
empresarial;

« Aspectos do ambiente de trabalho (por exemplo,
turnos ou mudancas sazonais nos horarios) que
afetardo a entrega e avaliacdo;

« Preferéncias do empregador sobre a forma como
um programa é entregue;

Instalacbes, equipamentos e supervisdo que estarao
disponiveis para coloca¢des de trabalho;
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Como os ambientes de trabalho simulados devem ser
configurados para refletir os locais de trabalho;

Conselhos sobre contextualiza¢do ou adaptacao
de materiais de avaliacao adquiridos para se adequar aos
contextos de trabalho;

Revisdes feitas nas praticas como resultado do
envolvimento com aindustria e empregadores. Por exemplo:

Mudancas nas praticas e recursos de treinamento e
avalia¢do com base em conselhos de reguladores da industria
sobre novos requisitos regulatorios;

Implementacao de visitas ao local de trabalho para
instrutores e avaliadores para garantir a atualidade do
entendimento sobre as praticas no local de trabalho, com
base no conselho dos empregadores.
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PARTICIPACAO DO MERCADO DE TRABALHO NA
EXECUCAO DO CURSO

O ASQA especifica que os instrutores e avaliadores
devem ser profissionais qualificados do VET, com habilidades
e conhecimentos atuais da industria. Isso garante que os
alunos recebam o treinamento de que precisam e que sejam
devidamente avaliados antes de receberem uma qualificacdo. E
aceitavel que uminstrutor e avaliador devidamente qualificado
trabalhe com um especialista do setor da industria para que
conduzam a avaliacdo juntos.

A partir de 30 de junho de 2019, seus instrutores e
avaliadores devem possuir alguma dessas qualifica¢des:

- Certificado em Treinamento e Avalia¢ao;

- Diploma ou qualificacao de nivel superior em
educacdo de adultos.

A RTO deve reter evidéncias que mostrem as
habilidades e conhecimentos atuais da industria de seus
instrutores e avaliadores e que o conhecimento do treinador
e avaliador esta diretamente relacionado ao treinamento e/
ou avaliacdo que eles estdo fornecendo.

A instituicdo deve garantir que os treinadores e
avaliadores sejam regularmente expostos aos locais de
trabalho da industria e participem das tarefas do local de
trabalho. Além disso, os instrutores e avaliadores precisam
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mostrar como mantiveram, aprimoraram ou desenvolveram
novas habilidades relevantes para as necessidades atuais da
industria. Tal envolvimento pode ser demonstrado através de
voluntariado ou trabalho a tempo parcial na drea da industria;
realiza¢do de treinamento credenciado relevante para a rea
daindustria; pertencendo a associa¢des da industria; envolver-
se com aindustria (por exemplo, por meio de discussdes com
empregadores ou participando de eventos de networking da
industria).
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RESUMINDO...

« Os sistemas de EPT e de ensino superior sao
regulamentados pela Australian Qualifications
Framework (AQF), uma politica educacional que
divide a educacao terciaria em 10 niveis, sequindo
critérios de conhecimento, habilidade e aplicacao
desses conhecimentos/habilidades. Esses
niveis sao ordenados de acordo com o grau de
complexidade, sendo 10 de menor complexidade
e 10 o de maior complexidade;

« Oensino médio (EM), de forma geral, é realizado
em escolas regulares. Os estudantes de 10°, 11°
e 12° anos tém a opc¢ao de realizar uma das
qualificacdes de VET enquanto cursam o EM,
em programas especificos para quem esta
matriculado no ensino regular, respeitando o
critério de que a duracdo da qualificagdo ndo pode
ser maior que o periodo que o estudante levara
para concluir a educacao secundaria. Dessa forma,
os estudantes de EM podem obter qualificacbes de
Certificate laIV (mais comum que as institui¢cdes
ofertem até Certificate lll). Dentre as vantagens
de cursar VET durante o0 EM, esta a oportunidade
de concluir o secundario ja com uma qualificagdo
profissional, obter pontos extras para a prova de
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ingresso a universidade e aproveitar créditos em
qualificagdes futuras;

Oingresso nas universidades pode ser realizado
por meio de qualificagdes de VET de niveis4 a 6,
sem a necessidade de outras provas;

As instituicbes podem estabelecer acordos
de articulacdo para agilizar o processo de
aproveitamento de créditos, respeitando os
limites determinados pelo AQF para ensino superior
(aproveitamento de 1ano do nivel 4 para o nivel
6 e de 1,5 ano de nivel 5 para 6). Os créditos
podem ser aproveitados em qualquer qualificacao,
evitando que o estudante curse mais de uma vez
a mesma unidade;

Unique Student Identifier (USI) € um nimero
identificador de todo estudante de VET, que
registra seus cursos e qualifica¢des, bem como seus
resultados. E obrigatdrio para todo estudante de
VET, independente da instituicdo em que estude,
e é valido para toda a vida. Facilita o processo
de aproveitamento de créditos por guardar as
informacdes dos alunos;

Institui¢des de Ensino produzem Guias mostrando
os caminhos que o estudante de VET pode
percorrer a partir das qualifica¢des obtidas;
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» Recognition of Prior Learning (RPL) é 0 processo
de reconhecimento das experiéncias de vida e
é regulamentado por lei. Todas as instituicbes
devem seqguir as determinag¢des e precisam,
obrigatoriamente, fornecer um processo de RPL
para o estudante, independentemente do nivel
de qualificacao pretendida. A instituicao deve ser
clara quanto aos critérios de avaliacao de RPL, que
podem incluir: portfdlio, carta de recomendacao
do empregador, carteira de trabalho, videos
demonstrativos, entrevista, execu¢do de atividade
em local de trabalho ou em local simulado;

- Legislagao orienta quanto a participacao
do mercado de trabalho nos cursos de VET,
determinando que os avaliadores devem ter
dominio da atividade de trabalho que lecionam;
os professores devem ter cursado qualificagdes
especificas de ensino para VET; as institui¢oes
devem consultar frequentemente a industria,
colhendo informacdes e feedbacks sobre como
fornece treinamento e avaliagdo.
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SISTEMA EDUCACIONAL

Em Portugal, o Sistema Educacional é obrigatdrio até
o Ensino Secundario e é dividido da seguinte forma:

Ensino Basico

(9anos)

Ensino Secundario

Ensino Superior

1°ciclo:1°a4°ano -
idade de 6a10 anos;
2°ciclo:5° e 6° ano
-idadede10a12
anos;
3°ciclo:7°a9%ano -
idade de 12 a15 anos

Temduragdode 3
anos e corresponde
a010% 11°e 12° anos
-idadede16a18
anos.

Estudante tem duas
opgodes:

Orientada parao
prosseguimento dos
estudos no ensino
superior

Orientada para “vida
ativa” ou mercado
de trabalho.

Ensino Universitario:
licenciatura, mestra-
do e doutorado.

Ensino Politécnico:
licenciatura e mes-
trado (Nivel 6 a0 7).

Em 2009 o pais regulamentou o Quadro Nacional de
Qualificagdes (QNQ), que tem como referéncia os principios
do Quadro Europeu de Qualifica¢gdes (QEQ) no que diz
respeito a descri¢ao das qualificagdes nacionais em termos
de resultados de aprendizagens. A criagdo do QNQ teve por
base um conjunto de premissas:
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A necessidade de integrar e articular as
qualificacbes obtidas no ambito dos diferentes
subsistemas de educagdo e formagdo (educagdo,
formacao profissional, ensino superior), num tnico
quadro;

A importancia de valorizar e considerar as
competéncias adquiridas em contextos nao
formais e informais;

A melhoria da legibilidade, transparéncia e a
comparabilidade das qualificacdes;

A valoriza¢ao da dupla certifica¢do associada,
sobretudo, as qualificagdes de nivel secundario;

A garantia da articulagdo com o Quadro Europeu
das Qualifica¢des (QEQ), utilizado como um
instrumento de referéncia para comparar os
niveis de qualifica¢des dos diferentes sistemas na
perspetiva da aprendizagem ao longo da vida.
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CLASSIFICACAO DO SISTEMA:

O sistema de Portugal tende a ser convergente: opta por
aproveitar os créditos e validar a experiéncia profissional tanto
para se ter uma formalizagao do conhecimento quanto para
reinserir os individuos no sistema educacional.

O QNQ tem a seguinte estrutura para os niveis de
qualifica¢des:

Nivel 1 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
2°ciclodo Qualificacdode| Licenciatura Mestrado Doutorado

Ensino Basico nivel pés-se-
cundaria ndo
superior com
créditos para

prosseguimen-
to de estudos

denivel
superior

Essa estruturacao visou responder alguns aspectos,
dentre eles:

- OQNQ abrange as qualifica¢des produzidas nos
varios niveis do sistema de educacao e formacao,
independentemente das vias de acesso (ensino
basico, secundario, superior, educac¢ao e formacao
profissional e os processos de reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias);
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« Autilizacao de resultados de aprendizagem na
defini¢do dos niveis de qualificacdo, o que permite
uma comparabilidade das competéncias;

« Ousodedescritores (conhecimentos, aptidoes e
dominios) como forma de mensurar os resultados
de aprendizagem para qualificagdo em cada nivel
do QNQ.

O esquemaiilustra o Sistema Educacional de Portugal
em seus niveis.

Doutorado (apenas para Universidade)

Mestrado (Politécnica e Universidade) Nivel 7

Ensino Superior | |icenciatura (Politécnica e Universidade)

Cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP) (apenas Nivel 5
para Politécnica)
Educacao Pés- Curso de Especializacao Tecnoldgica (CET) Nivel 5
Secundaria

Cursos de Aprendizagem

. Cursos de Educacao e Formacao (CEF) Nivel 4
Educacdo

o Cursos Artisticos Especializados
Secundaria

Cursos Profissionais Nivel 3

Cursos Cientifico-Humanisticos

Educagso pré- Jardim de Infancia
escolar
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ENSINO MEDIO TECNICO

O Ensino Secundario compreende em sua estrutura
uma formagdo para a “vida ativa”, isto &, o mercado de trabalho,
e outra orientada para o prosseguimento dos estudos no
ensino superior, seja ele universitario ou politécnico. A op¢ao
pelo primeiro tipo de formacgao, voltada para o mercado de
trabalho, nao inviabiliza o ingresso no ensino superior.

Sao ofertas educativas e formativas do ensino
secundario:

« Os Cursos Cientifico-Humanisticos: visam
proporcionar aos alunos uma formacgado geral e
uma formacao especifica, alinhada com os seus
interesses em termos de prosseguimento de
estudos. Estao organizados em quatro cursos:
Ciéncias e Tecnologias; Ciéncias Socioecondmicas;
Linguas e Humanidades; Artes Visuais.

« Os Cursos Profissionais: destinam-se a jovens
gue concluiram o 9° ano de escolaridade ou
formagdo equivalente, no entanto, a idade usual
para matricular-se nos cursos profissionais é aos
15 anos. SA0 cursos que visam proporcionar uma
formacgao profissional inicial e aprendizagens
diversificadas de acordo com os interesses dos
estudantes, com vista a inser¢cao no mercado
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de trabalho ou ao prosseguimento de estudos.
Os alunos podem escolher a escola que querem
frequentar, e candidatar-se a mesma por meio do
preenchimento de um boletim de (pré) inscrigao.
Normalmente, os candidatos sdo submetidos
a uma entrevista que pode ser realizada com
a intervencao dos servicos de psicologia, dos
diretores de curso e dos orientadores de Formacao
em Contexto de Trabalho (FCT).

Os Cursos Artisticos Especializados: destinam-
se ajovens que cursaram 0 9° ano. O acesso aos
Cursos Artisticos Especializados nas areas da
Danca e da Musica é condicionado por uma prova
de selecdo com cardter eliminatdrio.

Os Cursos de Educacao e Formacao (CEF):
destinam-se preferencialmente a jovens comidade
igual ou superior a 15 anos, emrisco de abandono
escolar ou evasao. O ingresso nesta modalidade
é uma opcao dos jovens e dos encarregados de
educacdo, apoiada por um processo de orientacao
escolar e profissional, sempre que possivel. O
acesso dos candidatos aos CEF deve ser realizado
pelos servicos de psicologia e orientacao dos
estabelecimentos de ensino basico e secundario.
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+  OsCursos de Aprendizagem destinam-se ajovens
com idade inferior a 25 anos (exce¢des podem ser
aplicadas), que concluiram com aproveitamento
o 3° ciclo do ensino basico ou equivalente e
que ndo possuem uma certificagdo escolar de
nivel secunddrio ou equivalente. Podem, ainda,
ter acesso a estes cursos os jovens que tenham
frequentado um ou mais anos de qualquer curso
de nivel secundario, devendo, nestes casos, ser
estabelecido um percurso de formagao a realizar
em fun¢do dos conhecimentos e competéncias
certificados.

Apos o Ensino Secundario, existe a possibilidade de
realizar o Curso de Especializa¢dao Tecnoldgica (CET). OCET é
uma formacao pés-secundaria ndo superior em que podem
ingressar aqueles que:

« Concluiram ensino secundario e/ou tém um
diploma de qualificacdo de nivel 3;

«  Os que foram aprovados em todas as disciplinas
dos 10° e 11° e estao inscritos no 12° ano de um
curso de ensino secundario;

+ Os titulares de um diploma de especializagdo
tecnoldgica e/ou de um diploma de ensino superior.
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INGRESSO

INGRESSO EM UNIVERSIDADE

O ensino superior portugués esta organizado num
sistema binario que integra o ensino universitario e
o ensino politécnico.

Para se candidatar e realizar o ingresso no ensino
superior é necessario atender duas condi¢des:

« Sertitular de um curso de ensino secundario ou de
habilitacdo legalmente equivalente;

- Realizar avaliagao de ingresso (“vestibular”).

ATENCAO! Existem avaliacdes especificas de ingresso ao
ensino superior destinadas para candidatos com situa¢des
habilitacionais especificas, tais como:

Estudantes aprovados em provas especificas para maiores

de 23anos;

Titulares de um diploma de especializacao tecnoldgica;
Titulares de um diploma de técnico superior profissional
Titulares de outros cursos superiores.

Dentre 0s principais objetivos e medidas politicas atuais
do ensino superior, tem-se a valorizagao dos cursos
técnicos superiores profissionais no quadro do ensino
superior politécnico.
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APROVEITAMENTO
DE CREDITO

ENSINO SECUNDARIO

No Ensino Secundario é assegurada a possibilidade de
reorientagao do percurso formativo dos alunos. Esse processo
€ possivel mediante:

- Oapuramento da classificacdo de disciplinas, nos
regimes de permeabilidade e de equivaléncia;

« Afrequéncia de um curso do nivel secundario de
educacdo ap6s a conclusdo de um outro;

« Avalidacao de créditos referente aos médulos
concluidos com aproveitamento no curso de
origem.

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE

Portugal tem um Sistema Nacional de Créditos que
permite a atribui¢do de crédito as qualifica¢des integradas
no Catalogo Nacional de Qualifica¢des (CNQ), desde que as
mesmas se encontrem registadas no Sistema de Informacdo e
Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e cumpram
os critérios de garantia da qualidade em vigor. Este sistema
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incorpora os principios do Sistema Europeu de Créditos para
o Ensino e Formagao Profissionais (ECVET), favorecendo a
mobilidade do estudante no espaco europeu. Este sistema
concretiza-se através de:

- Atribuicdo de crédito as aprendizagens
formalmente certificadas no ambito do Sistema
Nacional de Qualificacdes;

« Acumulacdo de créditos relativos a essas mesmas
aprendizagens;

« Transferéncia de créditos obtidos em percursos
formativos.

Os prazos sao fixados e estabelecidos pelas
instituicoes.

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE

Os créditos acumulados podem ser transferidos total
ou parcialmente para outras qualificagdes:

- Dentro da mesma qualificagdo (permitindo a
conclusdo de percursos incompletos que tenham
sido extintos);

- Entre qualificagdes do mesmo nivel, numa ou em
mais areas de educagao e formacao;
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- Entre niveis diferentes de qualificacdo
(potencializando a progressao escolar e
profissional).

« Atransferéncia de créditos aplica-se as disciplinas
cujos referenciais de formacao inseridos no CNQ.

UNIVERSIDADE

O Sistema Nacional de Créditos viabiliza o
reconhecimento das competéncias adquiridas e do valor de
uma formagao ja realizada. Nesse sentido, tendo em vista
o prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau
académico ou diploma, os estabelecimentos de ensino
superior:

- Creditam nos seus ciclos de estudos a formacao
realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores;

- Creditam nos seus ciclos de estudos a formacao
realizada no ambito dos cursos de especializacdo
tecnoldgica;

- Reconhecem, através da atribuicao de créditos,
a experiéncia profissional e a formagdo pds-
secundaria.
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A validacao considera o nivel dos créditos e a drea
cientifica onde foram obtidos. Além disso, os procedimentos
e prazos para viabilizar a creditagdo sdo fixados pelos 6rgdos
competentes dos estabelecimentos de ensino superior.

LIMITE DE TRANSFERENCIA

Os créditos podem ser transferidos para todas as
qualifica¢des que tenham unidades em comum. Eles podem ser
transferidos total ou parcialmente para outras qualificacdes,
devendo ser observado os seguintes principios:

- Dentro da mesma qualificacdo, para apoiar a
conclusao de percursos incompletos de cursos
gue foram extintos;

- Entre qualifica¢des do mesmo nivel, numa ou em
mais dreas de educagao e formacao, no sentido de
apoiar processos de formacao e de reconversado
profissional;

- Entre qualificagdes de niveis diferentes, no sentido
de apoiar processos de progressao escolar e
profissional.
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REGRAS DE TRANSFERENCIA DE CREDITO:

Dentro da mesma qualificagao:
- Namesma drea de educacgao e formacgao:

Sao transferidos todos os crédito obtidos em
unidades que sdo comuns as qualificacdes em
causa;

Sao transferidos os créditos obtidos até ao limite
de 30% do total de crédito da qualificagao de
destino.

- Entredreasdeeducac¢do e formagdo pertencentes
amesma area de estudo:

Sao transferidos todos os crédito obtidos em
unidades que sdo comuns as qualificacdes em
causa;

Sao transferidos os créditos obtidos até ao limite
de 20% do total de crédito da qualificagdo de
destino.
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A transferéncia em niveis diferentes:

« Sdo transferidos 70% dos crédito obtidos numa
qualificacao de nivel 2 para uma qualificagao
correspondente de nivel 4.

+ Sao transferidos 15% dos créditos obtidos numa
qualificacao de nivel 4 para uma qualificacao
correspondente de nivel 5.
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CONHECIMENTO DE VIDA

RECONHECIMENTO, VALIDAQAO E CERTIFICAQAO
DE COMPETENCIAS (RVCC)

Em Portugal, existe o Reconhecimento, Validacdo
e Certificagdo de Competéncias (RVCC), que consiste
no processo pelo qual o adulto demonstra competéncias
adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida por vias formais,
nao-formais e informais, que sao passiveis de validacao e
certificacao para efeitos de obtencao de uma qualificacao.

Ha duas categorias de RVCC: o escolar e o profissional.

« O RVCC Escolar visa a melhoria dos niveis de
certificacdo escolar dos adultos que ndo possuem
o nivel basico ou secundario de escolaridade. A
certificacao obtida permite o prosseguimento de
estudos;

- Os adultos que ndo possuem qualificacdo na sua
area profissional podem se submeter ao processo
de RVCC Profissional. A certificagdo obtida através
deste sistema permite ndo s6 a valorizagao
pessoal, social e profissional, mas também o
prosseguimento para percursos de formagdo de
nivel subsequente.
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PARA QUEM?

Os processos de RVCC destinam-se a adultos. No
entanto, caso tenham idades compreendidas entre 0s 18 e
23 anos, s6 poderao realizar um processo reconhecimento,
validagao e certificacdo aqueles que tem, no minimo, 3 anos
de experiéncia profissional comprovada pela Seguranca Social.
O acesso ao processo ndo exige certificagdo escolar minima.

QUALA CERTIFICAQAO QUE PODE SER OBTIDA
COMORVCC?

A conclusdo de um processo de reconhecimento,
validagdo e certificacdo de competéncias permite a obtencao
de certificados do nivel 1, 2, 3 ou 4 de qualificagdo do QNQ.
Especificamente com relacdo ao RVCC profissional, a conclusao
do processo pode conduzir auma certificagdo total ou parcial.
Caso o adulto obtenha uma certificagcdo parcial, o centro de
certificacdo procede com o encaminhamento do candidato
para uma entidade de educacao e formacao.

CONTINUIDADE DOS ESTUDOS:

Todos os adultos, que concluem processos de RVCC
de nivel secundario, podem ingressar no ensino superior
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através da realiza¢do de uma prova especifica* ou por meio
dos exames tradicionais.

CURIOSIDADE SOBRE AVALIAQi\O:

Em Portugal, ha o Decreto-Lei n® 64/2006, que regulamenta
a realizacdo de provas especificas para ingresso no ensino
superior de pessoas maiores de 23 anos. As provas sao
realizadas anualmente e a existéncia dessa avaliagdo ndo
impede que o candidato tente o ingresso pelos meios
tradicionais.

ONDE?
O reconhecimento, validagao e certificagao de

competéncias é realizado nos Centros Qualifica, que sdo
instituicdes especializadas em qualificagdo de adultos.

Capa | Sumario | 89



O Centro Qualifica desenvolve a sua atividade de
acordo com as seguintes etapas:

Acolhimento
Inscri¢do - entrega de documentagado - Sessdo informativa

Diagnéstico
Andlise do perfil do candidato

Informacdo e Orienta¢do
Identificacdo de projetos individuais de educacao e qualificagdo profissional

Encaminhamento
Definicdo do encaminhamento

Processo RVCC

+

Ofertas de educacao (escolar, profissional ou dupla
e/ouformacdo \ qualificacdo)

Formacao complementar

-
Conclusao da qualificagdo
Certificacdo de competéncias
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VOCE SABIA?

O Passaporte Qualifica é um instrumento tecnoldgico de
registro das qualificagdes e competéncias adquiridas ou
desenvolvidas aolongo da vida, bem como de orientagdo para
percursos de aprendizagens. A partir do registro dos cursos ja

realizados, o Passaporte Qualifica simula diversos percursos de
qualificacdo possiveis para a obten¢do de novas qualificagdes
e/ou progressdo escolar e profissional. O Passaporte pode ser
alterado, atualizado e impresso, tornando-se um instrumento
gue o acompanha seu portador em todas as fases da vida.
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MERCADO DE TRABALHO

INFLUENCIA DO MERCADO DE TRABALHO NA
OFERTA OU CONSTRUG[\O DO CURSO

No ambito das escolas profissionais privadas, alei
prevé a existéncia de 6rgaos consultivos, compostos por
representantes dos alunos, dos pais ou profissionais da
educacao, bem como de instituicdes locais representativas
do tecido econémico e social. Aos 6rgaos consultivos compete:

« Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;

- Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras
atividades de formacdo.

A criacao de cursos técnicos superiores profissionais,
bem como afixa¢do dos seus planos de estudos, € precedida,
obrigatoriamente, de consulta ou recolhimento de
informacao junto das seguintes organizagées:

- Entidades empregadoras e associa¢des
empresariais e ou socioprofissionais da regido onde
se insere a instituicdo de ensino superior;

- Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino;
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« Profissional que ouvira o Conselho Setorial paraa
Qualificacdo respectivo;

« Instituto do Emprego e da Formacao Profissional.

As institui¢des de ensino superior celebram acordos
ou outras formas de parceria com empresas ou outros
empregadores, associacdes empresariais e socioprofissionais
ou outras organiza¢des que melhor se adequem a
especificidade da formacao ministrada, bem como as
exigéncias dos perfis profissionais visados.
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PARTICIPACAO DO MERCADO DE TRABALHO NA
EXECUCAO DO CURSO

Ensino Médio Técnico

Os cursos profissionalizantes tém um componente
curricular de Formagcao em Contexto de Trabalho (FCT)
que deve acontecer em empresas ou outras organizacoes.
A carga horaria total de FCT apresenta varia¢ées de um
curso para outro. Cada estudante conta com um plano de
formacgao individual que visa a aquisi¢do e o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de
gestao de carreira. Além da FCT, na maioria dos cursos técnicos
é usual a realizacao de uma avaliagcdo externa cujo objetivo
consiste em validar as aptiddes profissionais adquiridas pelo
estudante. Nesses casos, aformagao dojuri de avaliagdo conta
com personalidades externas a instituicao, de reconhecido
mérito na drea da formacao profissional, dos setores de
atividade relacionadas ao curso, assim como representantes
do respetivo curso.

Técnico Subsequente

Ensino e Aprendizagem no Ensino Pos Secundario
N3o Superior: para assegurar a integracao no mercado de
emprego aformacdo em contexto de trabalho, a institui¢do de
formacdo celebra acordos, ou outras formas de parceria, com
as empresas, outras entidades empregadoras, associacdes
empresariais ou sécio-profissionais, ou outras organizacdes,
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que melhor se adequem a especificidade da drea de formagao,
bem como as caracteristicas do mercado de trabalho.

Cursos de Educacao Tecnoldgica: tém um componente de
formacgdo em contexto de trabalho, que visa a aplicacao dos
conhecimentos e saberes adquiridos as atividades praticas
do respetivo perfil profissional.

Tecndélogo

Como no ensino secundario e no técnico subsequente,
no nivel tecnélogo existe um componente curricular de
formacdo técnica, que integra dominios de natureza técnica
orientados para a compreensao das atividades praticas e para
aresolu¢do de problemas do ambito do exercicio profissional.
Esse componente é cursado em contexto de trabalho e visa
a aplicagdo dos conhecimentos e saberes adquiridos as
atividades praticas do profissional.

VOCE SABIA? O Selo de Empresa Qualificante (SEQ), é
destinado a reconhecer empresas e outras entidades
empregadoras que invistam em processos de qualificacao
dos seus trabalhadores e cuja intervencao esteja incluida no
Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ) e/ou seja desenvolvida

em outros contextos por meio formacdo continuada.

Na Matriz de Avalia¢do de Candidatura, dentre os campos
de avaliagdo, tem-se:
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As medidas internas de qualificacao dos trabalhadores;

Acolhimento/integracdo de formandos/estagidrios e
disponibilizagao de formadores no ambito das modalidades
do Sistema Nacional de Qualifica¢des (SNQ);

Articulacdo da empresa com o Catalogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ), seja desenvolvendo formacgdes
de curta duragdo para os trabalhadores com formagao
equivalente ao ensino secundario e inferior e/ou
contribuindo nas propostas de atualizagdo do CNQ quando
ha consultas publicas.
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RESUMINDO...

« Existéncia de um Sistema Nacional de Créditos
de Ensino e Formacao Profissional que permite
uma maior flexibiliza¢do dos percursos formativos,
assim como aproveitamento e/ou transferéncia de
créditos dentro de uma mesma qualificagao, entre
qualificagdes de mesmo nivel ou até mesmo entre
niveis diferentes;

- Criagdo do Passaporte Qualifica, que permite
registrar as qualificacdes obtidas e identificar
as competéncias em falta para completar um
determinado percurso formativo. Com base nas
informacdes do passaporte, o individuo pode
viabilizar a constru¢do de trajetdrias de formacgao
mais adequadas as suas necessidades.
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SISTEMA EDUCACIONAL

Na Franca, o sistema educacional é obrigatdrio dos 6
a0s 16 anos e é dividido da seguinte for:

Educag¢do primaria Ensino Secundario Ensino Superior

Ecolemarternelle; | COI9e:T1a15anos
’ Universidade: +18

até 6 anos; A0S
Ecole élémentaire: Lycée ou Lycée :
dos 11 anos. Professionnel: 15 a

18 anos

Qualquer estudante que, no final da escolaridade
obrigatéria, ndo tenha atingido um nivel de formacao
sancionado por um diploma nacional ou um titulo profissional
registrado e classificado no nivel 3 do Diretério Nacional
de Certifica¢des Profissionais, deve continuar os estudos
para adquirir este diploma ou titulo. Por ter uma estrutura
semelhante ao modelo europeu, a classifica¢do dos diplomas e
certificados na Franca, a partir do Lycée, acontece da seguinte
forma:
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Lycée

Nivel 4
Baccalauréat
(général, te-

Nivel 3

CAP, BEP

chnologique,
professionnel)

Université

Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Licence, Master, DEA,
DEUG, BTS, Licence LMD, DESS, Dipl6- Doctorat
DUT, DEUST Licence Pro- me D’Ingé-
fessionnelle, nieur
Maitrise

VOCE SABIA? Na Franca, cerca de 80.000 jovens abandonam
o sistema escolar todos os anos sem qualquer qualificagao.
Além disso, atualmente o pais tem cerca de 60.000 jovens
menores de idade que ndo trabalham, ndo estdo em formacdo

e/ou ndo estudam. Para fazer face ao grande numero de jo-
vens que saem do sistema escolar sem emprego, formagdo ou
certificag®es, a Francaimplementou uma reforma educacional
em 2020, que torna a formagao obrigatdria até aos 18 anos.

Na pratica, todos os jovens com idade entre 16 e 18 anos
devem: i) estar matriculado e frequentando um curso de
formacdo ou estagio; ou ii) estar empregado. O objetivo da
reforma, nomeada como “L’école de la Confiance”, é permi-
tir que todos os jovens tenham uma base de competéncias
suficiente para se integrar mais facilmente ao mercado de
trabalho.
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CLASSIFICACAO DO SISTEMA:

O sistema da Franca tende a ser convergente: opta por
aproveitar os créditos e validar a experiéncia profissional
tanto de forma total, para se ter uma qualificacdo formal
do conhecimento, quanto de forma parcial, para que se dé
prosseguimento na educacdo, em menor tempo.

O esquema abaixo ilustra as etapas do sistema
educacional na Franca.

Qualificagdes gerais ou tecnolégicas

Doctorat Qualifica¢des profissionais

Master / Diplome D’Ingénieur
Master

Licence Professionnelle

Université
Licence Professionnelle DUT BTS
Universite Diplome Universitairede] Brevet de Technicien
Technologie Supérieur
' Institut Universitaire de Sections de Techniciens
Baccalauréat général  Baccalauréat tech- Technologie (IUT) Supérieurs (STS)

nologique
Baccalauréat professionnelle
CAP

Lycée , .
Lycée Professionnel

College

Ecole élémentaire
e

Ecole marternelle
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SISTEMA EDUCACIONAL

No sistema educacional francés, tem-se as seguintes
divisdes:

« Licence é uma etapa de ensino que confere,
simultaneamente, um diploma universitario de
1° ciclo no ensino superior, que valida 3 anos de
estudos apods o ensino médio ou algum estudo
equivalente. Na Franga, o acesso alicenga, naFranca
requer um certificado/diploma de Baccalauréat ou
equivalente.

« Master corresponde ao 2° ciclo de formag¢ao no
ensino superior (0 equivalente ao mestrado no
Brasil).

« Doctorat é o mais alto nivel universitario e o titulo
é conferido, geralmente, apds 3 anos de estudo e
defesa de tese.
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ENSINO MEDIO TECNICO

No sistema educacional francés, tem-se as seguintes
divisdes:
Ha duas op¢des de Ensino Médio:

+ Geral e/ou tecnoldgico (lycée général et
technologique): cuja proposta final consiste em
conduzir o estudante para a universidade;

 Profissional (lycée professionnel): cujo objetivo é
preparar o aluno para o mercado de trabalho, mas
nao inviabiliza o seu ingresso no ensino superior.

LYCEE PROFESSIONNEL

Focado emintegrar os estudantes no mercado de
trabalho, ele comporta entre 40 e 60% de aulas praticas
(em atelié ou laboratério, por exemplo). O estudante que
cursa o lycée professionnel pode percorrer dois diferentes
caminhos:

« Certificat d’aptitude professionnelle (CAP): focado
na entrada no mercado de trabalho, em uma profissao
especifica. Existem emtorno de 200 especialidades
que ddo direito a um certificado do tipo CAP (NIVEL 3);
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« Baccalauréat professionnel: garante um diploma de
aptidado a exercer uma atividade profissional dentre
as 75 especialidades disponiveis (NIVEL 4).

No ultimo ano do Ensino Médio, o estudante pode
obter o titulo de Baccalauréat, que certifica o fim dos estudos
secundarios gerais, tecnolégicos e/ou profissionais. A partir
desse nivel, os proximos consistem na etapa universidade, e
existem trés ciclos: 1°) Licence, 2°) Master e 3°) Doctorat.

INGRESSO

INGRESSO EM UNIVERSIDADE

Na Franca, o acesso ao primeiro ano do ensino superior
€ de direito para todos os titulares de Bacheliers ou titulares
de um diploma de acesso a Estudos Superiores (études
supérieures).

No Ultimo ano do Lycée, seja ele o geral ou o profissional,
os alunos passam por uma prova equivalente ao vestibular, o
Baccalauréat, que atesta conhecimentos e habilidades no
final do Ensino Médio. O estudante obtém o chamado “BAC”
quando consegue uma média de 10/20. Se obtiver entre 12
e 14 terd uma Menc¢do Assez Bien (suficiente), entre 14 e 16
uma Mencdo Bien (bom) e mais de 16 uma Mencao Trés Bien
(honrosa). A menc¢ao nao é um pré-requisito para o ingresso
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no ensino superior, mas é um diferencial para aqueles que
buscam o acesso as universidades mais concorridas. As
provas sao divididas em areas de estudo e cada estudante
faz a prova relativa a area que deseja prossequir.

Um outro caminho possivel, tendo em vista o
acesso aos diferentes niveis de formacao pds-bacharelado,
é a validagdo de estudos, ou a validacao de experiéncias
profissionais e realiza¢des pessoais. No caso da valida¢ado
de estudos, é importante salientar que os cursos devem ser
ministrados por estabelecimentos sob a tutela do Ministério
da Educacao Nacional.
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APROVEITAMENTO DE
CREDITOS

PARA UM MESMO NiVEL

Quando o estudanteingressa no Lycée Professionnel
ha um “période de consolidation de I'orientation”. Nesse caso,
por meio de observacdes pedagdgicas e entrevistas individuais,
se for identificado que um estudante esta claramente na
direcdo “errada” e/ou que a formacgdo ndo atende o seu
perfil, entdo é possivel, por proposta da equipe docente e
com o acordo do aluno e sua familia, muda-lo de percurso
profissional, seja para o percurso geral e tecnoldgico ou para
outra formacao. Os ajustes limitam-se a correcdo de erros
obvios de orientagdo para o percurso profissional, para um
nivel de diploma ou para uma especialidade. Nessas situacdes,
um aplicativo nacional (Affelnet) torna possivel identificar
vagas, expressar o desejo do aluno de mudanca e prosseguir
com a alocacao do estudante.

PARA A UNIVERSIDADE

O Cddigo de Educagao do pais assegura que o primeiro
ciclo da Universidade (Licence) esta aberto a todos os
titulares do Baccalauréat, e aqueles que tenham obtido a
equivaléncia ou dispensa deste grau por comprovagao de
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qualificacdo ou experiéncia considerada suficiente. Além
disso, assegura que os alunos dos cursos tecnolégicos de
curta duragdo podem prosseguir os seus estudos com vista
aobtencao do grau de fim do primeiro ciclo (0 que corresponde
ao licence) oy, se for caso disso, o fim do segundo ciclo (o que
corresponde ao mestrado).

PERIODICIDADE E LOGISTICA

Os estabelecimentos de ensino que ministram uma
formacdo conducente a um diploma de ensino superior
validam, no ambito da formacao seguida pelo aluno, e a
seu pedido, as
gue tenha adquirido e que se enquadram nas previstas em
seu curso de estudo. Esta validacdao assume a forma de uma
unidade de ensino, ou seja, créditos do sistema europeu de
unidades de ensino capitalizaveis e transferiveis (“Sistema
Europeu de Créditos - ECTS”). Atualmente, os procedimentos
de candidatura e validacdo sao definidos, no mais tardar, no
prazo de dois meses a contar do inicio do ano letivo.

VALIDACAO DA TRANSFERENCIA DE CREDITO

As instituicdes avaliam as competéncias,
conhecimentos e habilidades do documento apresentado e
a correlagdo com os mesmos itens do modulo/unidade a ser
dispensado. Para tanto, ha comissdes que acompanham o
processo.
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CONHECIMENTO DE VIDA

VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE (VAE)

AVAE (Validation des Acquis de I'Expérience) permite
aobtencao, total ou parcial, de diploma, titulo ou certificado
de qualificacao profissional. O candidato deve preencher
um arquivo detalhando sua experiéncia profissional e as
competéncias adquiridas. Em seguida, ele comparece perante
um juri que decide pela validacdo. Em caso de validagdo parcial
dos conhecimentos adquiridos, sao propostas prescri¢des ao
candidato para a obtencao do diploma na integra.

AVALIAQI\O DE VAE

O pedido de validagao é submetido aum juri composto
por pelo menos 25% de profissionais. Quando alguém opta
por solicitar uma validacao da sua experiéncia, hd um centro
de aconselhamento para orienta-lo durante todo o processo.

O periodo minimo de atividade profissional
necessario para que o pedido de validacao seja admissivel
é de um ano, independentemente de a atividade ter sido
realizada em continuo ou nao.
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Conteudo de um arquivo de validagao:

- Apresentac¢ao das diferentes experiéncias
relacionadas com a certificacdo (profissional,
associativo, voluntario, sindical, atividades eleitorais,
etc);

- Descricdo dos contextos de trabalho: setor
profissional, empresa, ambiente econémico, forca
de trabalho, organograma, posicionamento, etc.;

« Andlise detalhada das atividades e tarefas realizadas;

- Provas anexadas que suportam a descricdo de suas
atividades.

VALIDACAO DE VAE

A VAE tem um sistema de referéncia de certificacdo
que descreve com precisao as aptiddes, competéncias e
conhecimentos necessarios para obter a certificagdo em causa.
Osistema indica o que avaliar, os métodos de avaliagdo, bem
como os avaliadores ou juris que poderao compor a banca.

Um passo importante no processo inicial é o
preenchimento de um documento que avalia se as
experiéncias do solicitante estao em concordancia com as
competéncias do sistema de referéncia de certificacdo. O juri
decide com base na documentacgao, apos entrevistacom o
candidato e, se for caso, por resolu¢ao situacao profissional
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real ou reconstituida, quando este procedimento for previsto
pela autoridade emissora da certificacao.

Ha trés pareceres possiveis:

- Validagao completa: Se as realizacgdes
corresponderem as competéncias, aptidoes e
conhecimentos necessarios para obter a certificagdo
em questao, o juritoma a decisdo de validagao total e
atribui o diploma ou certificagao. O candidato recebe
um certificado de habilidades indicando isso.

- Validacgao parcial: Se o conhecimento adquirido
nao corresponder totalmente as competéncias,
habilidades e conhecimentos exigidos para a
certificagdo em questdo, o juri toma uma decisado
de validagdo parcial. O candidato recebe, entdo, uma
notificacao indicando os itens que precisarao ser
avaliados posteriormente. Ele também recebe um
certificado de competéncia indicando as partes da
certificacdo obtidas definitivamente. Essas partes
das certificagdes permitem isen¢des do teste se
os regulamentos estabelecidos pelo organismo
de certificacao fornecerem equivaléncias totais ou
parciais.

- Recusa da validacdo: Se os conhecimentos
adquiridos ndo corresponderem ao nivel de
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competéncia, aptidao ou conhecimentos exigidos,
0 juri recusa a atribuicdo do diploma.

Pode ser atribuido um certificado de “crédito docente”
aos titulares de titulos e diplomas de ensino tecnoldgico e
profissional, de forma a permitir-lhes retomar os estudos de
nivel superior.

TIPOS DE QUALIFICAgI'-'\O PARA VAE
Ha trés categorias possiveis de qualificagao:

Diplomas e titulos profissionais emitidos em nome
do Estado: Certificado de Aptidao Profissional (CAP),
Bac pro, Brevet de technicien supérieur agricole
(BTSA), Titre professionnel (TP);

- Diplomas e titulos profissionais emitidos por certas
organiza¢des em seu proprio nome: diplomas
elaborados por organiza¢des privadas de formacao,
diplomas do Conservatorio Nacional de Artes e
Oficios (CNAM) ou GRETA, diplémes d’université (DU);

- Certificados de qualificacao profissional (CQP)
emitidos por ramos profissionais em seu préprio
nome: auxiliar administrativo e comercial no setor
imobilidrio, creche no domicilio no ramo do emprego
familiar.
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CURIOSIDADE SOBRE O CONHECIMENTO DE VIDA

VAE Coletivo: A iniciativa da VAE pode ser de interesse particular,
mas também pode partir do empregador como parte da politica de
gestdao da empresa. Nesse caso, a empresa acompanha e orienta

o profissional durante todo o processo. Além da possibilidade de
ofertar apoio individual, tem-se o “VAE Coletivo”.

O “VAE Coletivo” é um projeto que consiste em uma iniciativa da
empresa para viabilizar um processo de validagdo para varios
colaboradores ao mesmo tempo, de forma a permitir-lhes obter a
mesma certificacao ou diferentes certificacdes. Nesse caso, o pro-
jeto tende a ser resultado de um diagndstico preliminar e faz parte
de uma orientacao estratégica em termos de gestao de recursos
humanos. E realizado dentro de prazos definidos e dentro do limite
de um orcamento atribuido.

LIMITE DE VALIDAQI\O DE VAE

Nao ha limite definido para validagao de experiéncia.
Os atos normativos sao claros quanto a possibilidade de
valida¢ao total de um diploma ou certificagao.

DIFERENCA DE VAE PARA VAP85

O VAPS85 foi criado em 1985 (por isso 0 nome) e consiste na validagao da aprendizagem
profissional e pessoal para continuagao dos estudos no ensino superior. Nesse contexto, a
iniciativa era estritamente convergente, ou seja, se buscava por meio do processo de valida-
¢ao trazer o individuo de volta para o sistema educacional francés.

O VAE foi criado em 2002 e, em sintese, consiste em uma extensao daquilo que era
previsto e admissivel por meio do VAP8S5, isto é, com o VAE se tornou possivel obter uma qua-
lificacdo sem ter de voltar aos estudos. Na pratica (e oficialmente), hoje ndo se faz mais uso
do VAP85, uma vez que ele foi “incorporado” ao VAE, contudo algumas institui¢des ainda se
referem ao VAP85 quando a solicitacao de validacdo é para retornar aos estudos e, por outro
lado, utilizam a sigla VAE quando o objetivo é validar um diploma por completo.
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MERCADO DE TRABALHO

INFLUENCIA DO MERCADO DE TRABALHO NA
OFERTA OU CONSTRUCAO DO CURSO

Diplomas e titulos para fins profissionais sao criados,
modificados ou revogados apds parecer dos Comités
Consultivos Profissionais (CPC) dos setores profissionais.
Os pareceres levam em considera¢ao a evolu¢do das
qualificacdes, a sua utilizacdo no(s) campo(s) profissional(is)
e o objetivo de tornar as certificacdes profissionais coerentes
com as necessidades ou demandas do mercado de trabalho.
Os membros destes 6rgaos sao nomeados por um periodo
maximo de cinco anos, por despacho do ministro ou ministros
a quem forem designados.

Os Comités emitem pareceres com relacdo aos
certificados e diplomas dos seguintes niveis:

« Nivel 3: empregos de trabalhadores qualificados e
empregados [certificat d’aptitude professionnelle
(CAP), brevet d’études professionnelles (BEP),
mentions complémentaires];

+ Nivel 4: empregos para trabalhadores altamente
qualificados, funcionarios, técnicos e artesaos
(baccalauréat professionnel, baccalauréat
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professionnel, brevet des métiers d’art, mentions
complémentaires);

« Nivel 5: empregos de técnico sénior [brevet de
technicien supérieur (BTS), dipldmes des métiers
d‘art].

PARTICIPACAO DO MERCADO DE TRABALHO NA
EXECUCAO DO CURSO

Durante o Lycée, o mercado de trabalho participa
através de visitas técnicas ou dias de imersao; aulas praticas;
e estagio.

Para os demais niveis, a formacdo pratica é
essencialmente realizada na empresa, sobretudo, por meio de
estagio. E designado um “tutor” para acompanhar o estudante
em formagao. De modo geral, os documentos ressaltam a
importancia de transformar a experiéncia profissional em
competéncia avalidvel.

CURIOSIDADE SOBRE O MERCADO DE TRABALHO: QUESTOES FISCAIS

Na Franca existe o imposto de aprendizagem pago por qualquer empresa sujeita a
imposto de renda. De modo geral, a aliquota do imposto de aprendizagem representa
0,68% da folha de pagamento.

Comoisso pode afetar as empresas? As empresas com pelo menos 250 funcionarios
e que empregam menos de 5% dos alunos em ritmo de trabalho-estudo devem pagar
uma contribuicdo adicional para aprendizagem (CSA). Empresas com pelo menos 3%
de alunos trabalho-estudo podem ser dispensadas do pagamento desta contribuicao
adicional, desde que atendam a uma das seguintes condicbes: a) o nimero de fun-
cionarios com contratos de aprendizagem ou profissionalizagdo aumentou 10% em
relagdo ao ano anterior; b) enquadram-se num ramo abrangido por acordo que prevé
0 acréscimo de 10% do quadro de pessoal ao abrigo de contratos de aprendizagem
ou profissionalizacdo e que esse acréscimo seja alcancado em relagdo ao ano anterior.
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OUTRAS INFORMACOES

VOCE SABIA? Os Centres de Formation
d’Apprentis (CFAs) proporcionam aos aprendizes
formacdo geral e técnica, que complementa a
formacao recebida nas empresas. Os aprendizes

tém a condicdo de jovens assalariados, firmam
um “contrato de trabalho” e nolocal de trabalho
ficam sob a responsabilidade de um “mentor”/“-
tutor”.

CRIACAO DO CFA

O CFA é fruto do acordo firmado entre conselhos
regionais e parceiros: camaras de comeércio, instituicdes
educacionais publicas ou privadas sob contrato, empresas
e associag¢des, por exemplo. O acordo firmado estabelece
os métodos de organiza¢ao administrativa, educacional e
financeira: método de recrutamento, nimero de aprendizes
gue podem ser chamados, os diplomas oferecidos, as dreas de
recrutamento, os locais de formagao/treinamento; os termos
de financiamento

FORMACAO

A formacgado pratica do aprendiz é essencialmente
realizada na empresa, sendo a formacdo tedrica ministrada
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pelo CFA. Dependendo do diploma almejado, o tempo de
treinamento CFA varia, no minimo, entre 400 a 675h por
ano. A formacao pressupde um vinculo estreito entre os dois
locais (emprego e CFA) onde o aprendiz adquire e desenvolve
competéncias profissionais.

O estagio permite que 0s jovens se preparem para
todos os diplomas profissionais e tecnoldgicas da educacgao
nacional: Certificado de Aptidao Profissional (CAP), Bac.
Professionnel; Brevet de Technicien Supérieur (BTS) e Brevet
D’études Professionnelles (BEP), por exemplo.

QUEM PODE SE TORNAR UM APRENDIZ?

Para se tornar um aprendiz, deve-se ter entre 16 € 29
anos de idade (ha exce¢des para mais e menos) no inicio do
contrato de aprendizagem e ser reconhecido como apto para o
exercicio da profissdo durante o exame médico de contratacao.

DURAQI\O DO TREINAMENTO E DIPLOMAS

Duracdo do treinamento e diplomas para CFA:
CAP:800 horas (2 anos) ou 400 horas (1ano);

Baccalauréat professionnelle: 1.850, 1.350 ou 675
horas (respectivamente por 3 anos, 2 anos ou 1ano);

« Mencao adicional: 400 horas (1ano);
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Certificado profissional: 800 horas (2 anos) ou 400
horas (1ano);

Certificado de artesanato fino: 1350 horas (2 anos)
ou 675 horas (1ano);

BTS: 1350 horas (2 anos) ou 675 horas (1ano).
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RESUMINDO...

- A Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) é
um processo de validacdo de experiéncia em que
o candidato é submetido a um juri de avaliagao
composto por membros do mercado de trabalho
e de instituicbes de ensino. O candidato pode ser
reprovado, aprovado ou aprovado parcialmente.
Nesse ultimo caso, o estudante tem a indicacdo de
como deve proceder para a validagdo completa de
Sua experiéncia;

« Uma empresa pode solicitar o VAE Coletivo para
seus funciondrios;

- Aprovacao da Reforma “L'école de la Confiance”:
dentre as mudancas priorizadas, tem-se a valorizagao
daformagao profissional de jovens estudantes com
idade entre 16 e 18 anos.
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SISTEMA EDUCACIONAL

O ensino técnico na Coreia do Sul comeca a partir do
ensino médio, onde os estudantes sao divididos em turmas
académicas e vocacionais. Cada escola técnica foca em um
dos topicos a depender da sua regiao e da economia local:

« Agricultura,

« Tecnologia-industria,

« Comércio,

« Pesca e transporte maritimo
« Técnico abrangente.

Depois do ensino médio, ha diferentes tipos de
instituicdes de ensino superior que os estudantes podem
ingressar:

« Universidades

- Politécnicas ou Universidades Industriais*
- Universidades de Educag¢ao

+ Junior Colleges**

+  Open University*

+  Technical College**

+ Miscellaneous Institutions*
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«  Cyber Universities*

*pode contemplar ensino académico ou técnico
**tido como fundamentalmente ensino técnico

Ao se formar em uma escola de ensino médio técnico,
os estudantes podem ir para uma “Junior College”. A maioria
dos cursos oferecidos tém duracdo de dois anos e os campos
mais populares sao tecnologia, engenharia e enfermagem.

CLASSIFICAGAO DO SISTEMA: O sistema da Coreia
do Sul é paralelo: opta por aproveitar os créditos e validar
a experiéncia profissional tanto de forma total por meio de
um banco de créditos, para se ter uma qualificagao formal
do conhecimento, quanto de forma parcial, para que se dé
prosseguimento na educac¢ao, em menor tempo.
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O esquema ilustra o Sistema Educacional da Coreia
do Sul.

Doctoral Degrees
(duracdo de 3 anos)

Master’s Degrees Bacharelor’s Degrees
(duracdo de 2 anos) (duragdo de 1anos)

Bacharelor’s Degrees
(duracao de 4-6 anos)

Junior College

Associate’s Degree
(duracao de 2 anos)

College Scholastic Aptitude Test (CSAT)

High School Certificate Vocational High School Certificate

Academic Senior Secondary School Vocational Senior Secondary School
15 -18 anos (duragao de 3 anos) 15 -18 anos (duragao de 3 anos)

Primary School
6 - 12 anos (duragao de 6 anos)

4

R

Early Childhood Education
3-6anos (ndo obrigatdrio)
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MEISTER HIGH SCHOOLS

O modelo de escolas técnicas de ensino médio era
considerado pouco integrado com o mercado de trabalho e
nao supria as demandas dos empregadores e tampouco dos
jovens. Comisso, houve aimplementacdo de um novo tipo de
escolas de nivel médio. Classificadas como “Vocational High
Schools”, possuem uma metodologia diferenciada que preza
pelaintegracao com o mercado de trabalho e incentivando o
estudante a trabalhar.

Alguns pontos de destaque:

+ Garantia de oportunidade de emprego, com
acordos com a industrias e companhias especificas;

- Facilitagdo do ingresso no ensino superior no
mesmo campo de emprego em cooperagao com
aindustria;

«  Sem 6nus financeiro para familia (incluso bolsa e
dormitdrio, no caso de familias de baixa renda);

« Selecdo no pais combase nointeresse e talento (2
ou 3 alunos por vaga);

«  Curriculo alinhado com o mercado (elaborado em
conjunto com o mercado local);

« O diretor é recrutado no mercado e tem
responsabilidade com os resultados da escola;
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« Acordos com grupos de mercado e empresas
(Hyundai Motors pretende empregar 1000
estudantes por 10 anos);

«  Empregabilidade de 92% (dados de 2013, segundo
o KRIVET) enquanto os estudantes com ensino
superior tém empregabilidade de 60%.

ENSINO SUPERIOR

As Universidades compdem a op¢do de ensino
superior mais buscada e reconhecida na sociedade até hoje.
O ingresso em uma das melhores universidades do pais esta
ligado a um status social mais elevado, que influencia desde a
perspectivas de trabalho até as possibilidades de casamento.
As Universidades de Educacdo sdo voltadas exclusivamente
para formacdo de professores.

As Politécnicas sdo voltadas para profissionais que
ja se encontram no mercado de trabalho e desejam voltar
a estudar. E necessario ter experiéncia prévia de trabalho e
normalmente apresentam mais integracdo entre o mercado
€ 0 ensino superior.

As Junior Colleges oferecem programas de 2 anos.
Depois, os estudantes podem ingressar no mercado de
trabalho ou ingressar em uma universidade para um programa
de bacharelado. Normalmente, as Junior Colleges sao vistas
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como a etapa seguinte do ensino médio técnico, embora nao
haja restricdo sobre o ingresso.

As Faculdades Técnicas (ou faculdades de tecnologia,
como sdao comumente chamadas) sao voltadas para
profissionais empregados em campos técnicos e foram criadas
para capacitar profissionais de empresas. Essas institui¢des
podem oferecer tanto diplomas de 2 anos quanto cursos de
bacharelados. Apesar disso, estdo em processo de extin¢ao
Nno pais.

A Open University é uma faculdade (sé hd uma
instituicdo do tipo - a Korean National Open University) que
funciona por correspondéncia. Ha varios tipos de cursos e 0s
estudantes, apds comprovarem frequéncia e conhecimento,
podem obter o bacharelado.

Cyber Universities sdo cursos de 2 a 4 anos oferecidos
por institui¢des privadas pela Internet. Essas instituicbes
podem dar um certificado de bacharel e é uma opg¢do que
esta se popularizando no pais.

Miscellaneous Institutions sdo instituicbes que
oferecem programas altamente especializados, como teologia.

Capa | Sumario | 125



Curiosidade sobre o VET: Educacao Técnica em niimeros

A educagdo técnica segue preterida no pais, e a formacdo
mais reconhecida ainda é a estritamente académica, tendo
maior status.

Desde que o numero de vagas no ensino superior aumentou,
cada vez menos estudantes vém optando por uma carreira
voltada para a educag¢ao vocacional.

Os numeros, entretanto, ndo justificam totalmente essa
escolha: a taxa de desemprego entre os jovens formados é
expressiva.

O governo vem investindo em uma mudanca na percepcao
sobre o ensino vocacional, reformulando-o continuamente.
Inclusive, a proposta de Lifelong Learning tem como objetivo
certificar competéncias obtidas de maneira ndo formal.

Um das principais propostas foi o Sistema de Banco de
Créditos, criado em 1998.

+ Numero de estudantes
em Ensino Médio técnico

200 Numero de estudantes
+ em Ensino Médio regular

147 150 153
150

100

50

34

17

1965 1975 1985 1990 1995 2000 2005 2011 2012

Numero de Meister High School (2013): 35
Numero de estudantes de Meister High School: 5.210
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APROVEITAMENTO
DE CREDITO

PREVISAO LEGAL

Institute of Technical Education - ITE

Os créditos podem ser transferidos de uma institui¢ao
paraoutra, sequindo a legislagdo vigente, nos seguintes casos:

“Qualquer pessoa que tenha ganhado créditos que se
enquadrem em qualquer uma das situa¢des a seguir, pode ser
selecionada como aluno transferido:

1. Créditos obtidos em escolas de ensino médio
nacionais e estrangeiras;

2. Créditos obtidos de acordo com a Lei de
Reconhecimento de Créditos, etc,;

3. Créditos obtidos de acordo com a Lei de Lifelong
Learning.”

High Education Act - Artigo 24

Isso significa que quaisquer créditos obtidos no Sistema
de Banco de Créditos, que sejam compativeis com os médulos
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requeridos na instituicdo de ensino superior que o estudante
cursa, podem ser aproveitados. Apesar dessa facilitacao, o
processo de transferéncia é determinado por cada instituicao.

SISTEMA DE BANCO DE CREDITOS

O Sistema de Banco de Créditos ajuda os estudantes
atraduzirem suas experiéncias em créditos, transferindo-os
para certificados cada vez mais avan¢ados.

O sistema oferece diferentes rotas para que o
estudante acumule créditos e transfira de uma organizacao
paraoutra.

Sao aceitos créditos provenientes de:
- Institui¢des tradicionais de ensino superior;

«  Cursos de meio periodo eminstitui¢des tradicionais
de ensino superior;

+ Instituicdes de educacao nao formal e formacao
credenciadas pelo governo;

- Créditos reconhecidos para qualificacao
profissional pelo sistema;

- Transferidos do exame de licenciatura feito de
forma autonoma (é possivel obter o diploma de
bacharel sem precisar frequentar uma faculdade ou
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universidade regular, desde que sendo aprovado
no exame oferecido pelo Instituto Nacional de
Educacdo para Vida. Existem quatro exames para
a obtencdo do diploma de bacharel, e todos sdo
realizados uma vez por ano);

Créditos reconhecidos como “propriedade cultural
intangivel”. O sistema credencia mestres e seus
aprendizes em atividades artisticas consideradas
patrimoénio tradicional e cultural.
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CONHECIMENTO DE VIDA

PREVISAO LEGAL

Afim deincentivar a validagdo de créditos e reconhecer
os conhecimentos obtidos fora do ambiente formal de
educacdo, o governo sul-coreano tem na legislacdo na
necessidade do reconhecimento de crédito. Seqgundo o
Higher Education Act, que regula todas as entidades de ensino
superior o reconhecimento se da em 6 casos:

1.Onde o estudante obteve créditos em qualquer
outra escola nacional ou estrangeira;

2. Quando o estudante ganhou créditos em
Institutos de Lifelong Learning que oferecem os
cursos e graus de educacdo que sao considerados
equivalentes aos oferecidos por graduados de
faculdade ou universidade nos termos da lei.

3. Quando ele ou ela completou um curriculo
equivalente a cursos universitarios em qualquer
escola de ensino médio nacional ou estrangeira.

4. Quando qualquer pessoa que tira uma licenga
para se alistar no servico militar ou para completar
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o servico militar obrigatdrio e tiver obtido créditos
apos frequentar cursos de ensino a distancia;

5. Quando os créditos sao reconhecidos pelo
Ministro da Educag¢do de acordo com o Artigo 7 (1)
ou (2) da Lei de Reconhecimento de Créditos, etc .;

6. 0Onde seja reconhecido o fato de que o estudante
estudou, pesquisou em outras escolas, institui¢des
de pesquisa, empresas , industrias etc. ou
trabalhou para quaisquer empresas dentro do
tema.

A maneira como a institui¢do vai avaliar isso é feito
por instituicao.

APROVEITAMENTO DE
CREDITO

PROCESSO DE VALIDACAO - SISTEMA DE BANCO
DE CREDITOS

Ha uma maneira de validar no Sistema de Banco de
Créditos (e se o estudante obtiver créditos suficientes podera
obter até mesmo um bacharelado.
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Os interessados devem preencher um formulario de
Registro de Aluno e envia-lo a organizagdo responsavel
pelo sistema.

Feitoisso, é possivel obter assisténcia de conselheiros
em instituicdes educacionais, ou por meio de equipes de
aconselhamento, que ajudam no planejamento de cursos de
acordo com seus objetivos e experiéncias.

Em grande medida, o processo de validacao é
delegado a entidades privadas (desde que credenciadas pelo
Estado). O Sistema desenvolveu os Referenciais Curriculares,
que as instituicdes devem se basear para validacao (incluindo
horas, conteldo, disciplinas e métodos de avaliagao).

Os individuos que acumularam diversas experiéncias
em ambientes de aprendizagem informais ou nao
formais (informal x ndo formal: intencionalidade e local da
aprendizagem) devem apresentar evidéncias documentais
para obter créditos. O tipo de documento varia de acordo
com o tipo de instituicdo, que confere o grau (pode ser dos
seis tipos conveniados com o Sistema de Banco de Créditos).
Normalmente, para obter um diploma para um curso de 4 anos,
por exemplo, é necessario realizar uma prova comprovando
0s conhecimentos necessarios.

O sistema pode auxiliar ndo sé na validagao de créditos
(inclusive no Ensino Médio), mas também na busca por um
emprego publico ou privado.
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RESUMINDO...

« Na Coreia, 0 ensino académico é altamente
valorizado, e a conclusao de um bacharelado
em uma instituicdo prestigiada é o objetivo
dos estudantes coreanos, existindo inclusive
regulamentac¢des que restringem os horarios de
cursos preparatorios. Apesar do ensino técnico
profissional existir hd alguns anos, esse ainda é
um caminho preterido, especialmente depois da
ampliagdo das vagas nas universidades.

« Paraincentivar os jovens a trilharem uma trajetéria
voltada para o ensino profissional, o governo
coreano implementou as meisters high schools,
escolas de nivel médio diferenciadas, com alta
integragao com o mercado de trabalho. Nota-se
que a empregabilidade dos egressos das meisters
high school é significantemente maior do que dos
portadores de um diploma de ensino superior.

« O ensino superior na Coreia é extremamente
diversificado, indo desde Universidades com
cursos mais académicos, até instituicdes online que
oferecem cursos de curta ou longa duragdo, com
teor técnico ou académico. A diversificacao dos
modelos de ensino superior visa atender diferentes
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perfis - contemplando individuos que possuem
experiéncias, ocupacdes e notas de exames de
admissao distintos.

Seguindo a tendeéncia de ampliar o acesso
a educacgdo superior, 0 governo coreano
implementou o Sistema de Banco de Créditos, onde
o estudante pode registrar suas experiéncias (tanto
em ambientes formais de educagao, quanto obter
certificagdo por experiéncia obtidas, por exemplo,
no mercado de trabalho). Caso tenha acumulado
créditos suficientes, o individuo pode obter um
diploma de ensino superior. O sistema pode
ser utilizado para profissionais que desejam se
qualificar mais, ou até mesmo fazer uma transicao
de carreira, por exemplo. Os créditos obtidos
nesse sistema tem que ser obrigatoriamente
reconhecidos pelas instituicdes de ensino superior.

A Coreia possui uma lei de ensino de Validacdo
de Créditos e uma lei de Lifelong Learning que
regulamentam, dentre outras coisas, que todas
asinstituicdes devem ter um processo para avaliar
a possibilidade de reconhecimento de créditos,
além de definir em quais situacdes deve-se
simplesmente transferir o crédito.
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Diante do exposto, a tabela abaixo sintetiza as
principais descobertas sobre educac¢do profissionalizante e

técnica nos cinco paises estudados.

Australia

Coreiado Sul

Franca

Portugal
Singapura

Possui um documento nacional instituindo as
habilidades/competéncias que se espera de
cada curso, componente curricular e/ou nivel?

Possui uma lei nacional sobre a necessidade das
instituicdes de ensino reconhecerem/ validarem
experiéncias previamente adquiridas?

Possui um sistema que auxilia os individuos
a tragcarem seus proximos passos (obtendo
certificagdes ou buscando estudos
complementares) a partir dos conhecimentos
prévios e anseios profissionais?

Possui um programa para qualificacdo e/ou
certificagdo daforca de trabalho comincentivo
para empresas e individuos?

O governo esta fazendo / fez mudangas no
ensino vocacional e técnico de modo que ele
seja mais reconhecido na sociedade?

sc

f=N]

v Q

. . 28
Sistema tende para convergente, divergente | ¢S
ou paralelo? o9
o Y

T2

g8

niveis superiores.

Paralelo

Paralelo

Paralelo
convergente
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