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entrada em vigor da Lei n°
15.377/2026, em abril de
2026, trouxe uma nova
obrigacado para os
empregadores e ampliou a
participacao das empresas em
temas ligados a salde dos

COM A INCLUSAO DO
ART. 169-A NA CLT,

DE'PREVENTIVA NAS EMPRESAS
VIO 188717 /2026

cancer e depende de comprovagado pelo
trabalhador.

A novidade da Lei n°® 15.377/2026
nao esta na criacao desse
afastamento, mas sim na
obrigacdo de informar e
conscientizar os empregados

AS ORGANIZACOES PASSAM
trabalhadores. sobre essas campanhas e
Comainclusdo doart. ~TER ODEVERDEDIVULGAR  gireitos.
169-A na CLT, as organizagdes  CANMPANHAS OFICIAIS DE ~ Em outras palavras, a legislacao
passam a ter o dever d_e d.ivulgar VACINAGAO E AGOES DE passa a exigir que a empresa
campanhas oficiais de ~ participe ativamente da
vacinagao e acoes de prevengao PREVENGAO RELACIONADAS divulgacao dessas informagoes.
relacionadas ao HPV e a  AOHPVEDETERMINADOS DA PREVENQAO DE ACIDENTES
determinados tipos de cancer, TIPOS DE CANCER. A PROMO(;AO AMPLA DA

como os de mama, colo do (tero
e prostata. Além disso, devem
empregados sobre formas de
acesso a exames preventivos.

Embora a medida pareca simples em
um primeiro olhar, ela representa uma mudanca
importante na dindmica das relacdes de
trabalho, especialmente porque amplia o
alcance das responsabilidades empresariais
para além da salide ocupacional tradicional.

OQUEJAEXISTIAEOQUEMUDOU:

A possibilidade de afastamento
remunerado por até trés dias ao ano ja estava
prevista anteriormente no art. 473, XIl, da CLT,
incluido pela Lein® 13.767/2018. Esse direito
se refere a realizacdo de exames preventivos de

orientar seus
prevengao e

B P02
ESTAGIARIO:
DIREITOS, REGRAS
E OBRIGAGCOES

SAUDE:
Historicamente, a atuacdo do empregador
sempre esteve concentrada na protecdo do
ambiente de trabalho. O foco era prevenir
acidentes, reduzir riscos ocupacionais e cumprir
as exigéncias das Normas Regulamentadoras.

A NOVA LEGISLACAO AMPLIA ESSE
CENARIO.

Agora, a empresa também assume
um papel de incentivo a prevencado de doengas
que, muitas vezes, nao possuem relagado direta
com a atividade exercida pelo empregado. Isso
representa uma alteracao relevante na logica
tradicional da responsabilidade empresarial.
Ainda que ndo exista obrigacdo de garantir
resultados, a expectativa legal passa a ser de

uma atuacao preventiva e educativa.

QUAL E A OBRIGACAO DA EMPRESA
NA PRATICA?

A lei ndo exige que o empregador controle a
salide do trabalhador nem que assegure a
realizacao de exames.

O dever estabelecido é essencialmente
informativo e preventivo.

NA PRATICA, ESPERA-SE QUE A
EMPRESA:

* Divulgue campanhas oficiais;

* Oriente 0s empregados sobre
prevencao;

* Incentive 0 acesso a exames
preventivos;

e Promova acdes de
conscientizagao.

Portanto, ndo se trata de obrigacéo de
resultado, mas de um dever de conduta voltado
ainformacao e ao incentivo.

Mesmo assim, a auséncia completa de
iniciativas pode gerar consequéncias juridicas.

OS RISCOS DO DESCUMPRIMENTO:

Embora a Lei n® 15.377/2026 nao
estabeleca penalidades especificas, isso nao
significa que a obrigacdo possa serignorada.

Os principais riscos surgem de forma indireta.

A inexisténcia de qualquer acao relacionada a
divulgacdo das campanhas pode ser
interpretada como continuapag. 02

W P.04

COMO E FEITAA
GESTAO DE CONFLITOS
NAS ORGANIZAGOES
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descumprimento de obrigacdo trabalhista,
possibilitando autuagdes administrativas.

Em processos trabalhistas, a omissao
da empresa pode ser utilizada como elemento
adicional para demonstrar falhas na gestdo de
salde e seguranca dos trabalhadores.

Sozinha, essa questao dificilmente sera
determinante, mas pode contribuir para fortalecer
alegacOes em agdes mais complexas.

ATE ONDE VAI A RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR?

Apesar da ampliagao das obrigacoes, a
interpretacao da norma precisa respeitar limites
claros.

0 empregadorndo pode transformarum
dever de conscientizagdo em fiscaliza¢do da vida
privada dotrabalhador.

ALGUNS PONTOS MERECEM
DESTAQUE:

Cabe a empresa informar e incentivar. A
escolha de realizar exames ou aderira campanhas
devacinacao permanece sendo individual.

AEMPRESA NAO DEVE:

e Exigir comprovantes médicos
desnecessarios;

* Acompanharquem realizou exames;

* Monitorar habitos ou condigdes de
salide.

Além de extrapolar os limites legais, esse
tipo de pratica pode gerarriscos ainda maiores.

MEDIDAS SIMPLES QUE AJUDAM A
REDUZIRRISCOS:

A adaptacdo a nova exigéncia nao
demanda estruturas complexas. Algumas acoes
praticas ja contribuem significativamente para o
cumprimento da obrigagao legal:

* Divulgacdo de campanhas em e-
mails, murais e intranet;

* Utilizacdo de materiais oficiais;

* Manutencédo de registros das
comunicacgoes;

* Inclusdo do tema em treinamentos
internos;

» QOrientagéo clara sobre o direito ao
afastamento para exames preventivos.

A lei menciona expressamente
campanhas relacionadas ao HPV e a prevengao dos
canceres de mama, prostata e colo do (tero, 0 que
exige atencao especifica a esses temas.

Além disso, é importante que os
empregados sejam informados de maneira objetiva
sobre a possibilidade de auséncia remunerada
para realizagao de exames preventivos, observados
os limites legais e a necessidade de comprovacao.

Nao se exige uma estrutura sofisticada,
mas algum grau de organizagao € indispensavel
para demonstrar o cumprimento da obrigagao.

CONSIDERAGOES FINAIS:

A Lei n® 15.377/2026 reforca uma
tendéncia de ampliacdo do papel social das
empresas nas relagoes de trabalho.

0 empregador deixa de atuar apenas na
prevencao de riscos ocupacionais e passa também
a exercer fungao de promocao da salide preventiva,
ainda que dentro de limites bem definidos.

0 grande desafio esta em equilibrar o
cumprimento da norma sem invadir a esfera privada
dotrabalhadore sem criar controles excessivos.

Empresas que se anteciparem e
estruturarem procedimentos minimos de
conscientizagdo tendem ndo apenas a reduzir
riscos juridicos, mas também a fortalecer sua
governanca e suaimagem institucional.

ESTAGIARIO: DIREITOS, REGRAS E OBRIGACOES

0 estagio é uma atividade voltada ao
aprendizado pratico e ao desenvolvimento
profissional do estudante. Ele integra a formacgao
académica e permite que o aluno tenha contato
com o ambiente de trabalho, aplicando na
pratica os conhecimentos adquiridos em sala de
aula. Além disso, contribui para a preparagao do
futuro profissional e para sua insergcdao no
mercado. A legislacao brasileira prevé duas
formas principais de estagio:

ESTAGIO OBRIGATORIO:

E aquele exigido pelo curso como
requisito para aprovagao e conclusao da formacao.
Sem o cumprimento dessa etapa, o estudante nao
consegue obtero diploma.

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:

Trata-se de uma atividade opcional,
realizada além da carga horaria
minima exigida pela instituicdo de

também possui finalidade educativa e
profissionalizante.

0 ESTAGIO E UMA
ensino. Mesmo sendo facultativo, ATIVIDADE VOLTADA AO

* Aviso prévio;

e FGTS;

¢ 13°salario;

» Verbasrescisorias;

* Registroem carteira.

Esses direitos s6 poderao ser exigidos se
houver reconhecimento judicial de vinculo
empregaticio.

PREVIDENCIA SOCIAL:

0 estagiario ndo é segurado obrigatorio
do sistema previdenciario apenas por exercer
estagio. Porém, ele pode contribuir de forma
facultativa ao INSS. Sdo segurados facultativos,
entre outras, 0 maior de dezesseis anos que se
filiar ao Regime Geral da Previdéncia Social,
mediante contribuicdo, desde que ndo esteja
exercendo atividade remunerada que
0 enquadre como segurado
obrigatorio da Previdéncia Social.
ACIDENTE DURANTE 0 ESTAGIO:

APRENDIZADO PRATICO  yporg o estagio ocorra dentro de

EXISTE VINcCULo EAODESENVOLVIMENTO empresas ou Orgaos publicos, o

EMPREGATICIO?

Em regra, 0 estagio nao gera
relacdo de emprego. No entanto, para
que isso seja garantido, alguns requisitos precisam
serobservados:

¢ Matricula ativa e frequéncia regular do
estudante;

* Assinatura do termo de compromisso,
entre 0 educando, a empresa e a instituicdo de
ensino;

* Compatibilidade entre as tarefas
realizadas e a area de formagao;

¢ Supervisao adequada pela empresa e
pelainstituicao de ensino.

Quando essas exigéncias nao sao
cumpridas, 0 estagio pode ser descaracterizado e
passar a ser reconhecido como vinculo
empregaticio, com aplicacdo das normas
trabalhistas e previdenciarias.

BENEFICIOS TRABALHISTAS:

Como nédo ha vinculo de emprego
regular, o estagiario normalmente ndo possui 0s
mesmos direitos concedidos aos empregados
formais, como:

PROFISSIONAL DO
ESTUDANTE.

estudante nao possui
automaticamente direito ao beneficio
acidentario destinado aos
trabalhadores empregados.

Isso acontece porque o auxilio por
incapacidade temporaria acidentario é destinado a
categorias especificas de segurados, como
empregados, trabalhadores avulsos e segurados
especiais. O estagiario, por ndo se enquadrar
automaticamente nessas categorias, nao recebe
esse beneficio apenas pela condigao de
estagiario.

POSSIBILIDADE DEAUXILIO PELO INSS:

Caso o estudante contribua
facultativamente com a Previdéncia Social, podera
solicitar auxilio por incapacidade temporaria, desde
que cumpra os requisitos legais exigidos.

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA:

Mesmo sem vinculo empregaticio, a
empresa concedente precisa garantir um ambiente
seguro ao estagiario. Se houver negligéncia, falta de
treinamento ou condi¢cbes inadequadas de
trabalho, podera surgir o dever de indenizar na
esfera civel os prejuizos sofridos pelo estudante.

& a §

oA

SEGURO CONTRA ACIDENTES
PESSOAIS:

A contratacdo de seguro em favor do
estagiario é exigida pela legislacdo. Em algumas
situagdes, especialmente no estagio obrigatdrio,
essa responsabilidade pode ser assumida pela
instituigao de ensino.

SAUDE E SEGURANCANO TRABALHO:

Asnormas de salide e seguranga também
alcancam os estagiarios. Dessa forma, a
organizagdo deve adotar medidas preventivas,
fornecer equipamentos necessarios e observar as
regras aplicaveis ao ambiente laboral.

CONCLUI-SE QUE:

0 estagio é uma importante ferramenta
de formagdo profissional, mas possui regras
proprias e diferentes da relagdo de emprego
tradicional. Por isso, estudantes e empresas
precisam compreender seus direitos e deveres
para evitar irregularidades e garantir uma
experiéncia segura, educativa e juridicamente
correta.

Mesmo que o estagiario ndo possua as
mesmas garantias trabalhistas e previdenciarias de
um funcionario da empresa, ele tem direito a um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, que
respeite as NRs e também tem direito as garantias
previstas na Constituicdo Federal no tocante a
dignidade da pessoa humana, ao trabalho digno
como valor fundamental e ao valor social do
trabalho.

0 empregador que contratar estagiario
em desconformidade com a Lei 11.788/08, estara
obrigado a todas as obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias.
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A preocupacao com a salde mental nas
empresas ganhou forga nos dltimos anos,
especialmente diante do aumento de casos de
ansiedade, esgotamento profissional e
afastamentos relacionados ao trabalho. Esse
cenario fez com que o tema passasse a integrar de
forma mais efetiva as politicas de Seguranca e
Satide doTrabalho (SST).

Segundo a Organizagao Mundial da
Saide (OMS), salide mental ndo significa apenas
auséncia de doencas psicoldgicas, mas também a
capacidade de lidar com pressdes, manter
equilibrio emocional e desenvolver relagdoes
saudaveis no cotidiano. No ambiente corporativo,
fatores como excesso de cobranga, conflitos
internos, jornadas desgastantes e falta de
reconhecimento podem comprometer diretamente
0 bem-estardostrabalhadores.

Nesse contexto, 0 Ministério do Trabalho e
Emprego promoveu alteracdes na Norma
Regulamentadora n® 01 por meio da Portaria n°
1.419/2024. A principal mudanga ocorreu no item
1.5 da norma, que passou a incluir expressamente
0S riscos psicossociais no gerenciamento de riscos
ocupacionais.

Posteriormente, a Portaria MTE n°
765/2025 estabeleceu que, a partir de 26 de maio
de 2026, as empresas brasileiras deverdo

considerar 0s riscos psicossociais dentro da gestao
de SST, independentemente do porte ou segmento
de atuacao.

Os chamados riscos psicossociais estao
relacionados a organizagao do trabalho, as relagdes
interpessoais e as condicdes emocionais
enfrentadas pelos trabalhadores durante a
atividade profissional. Entre os exemplos mais
comuns estao:

* Assédio moral ou sexual;

*Excesso de demandas e pressao
constante;

¢ Faltade autonomia;

* Auséncia de apoio da lideranca;

* Conflitos no ambiente de trabalho;

* Falhas de comunicagéo;

* |solamento notrabalho remoto;

* Falta de reconhecimento profissional.

Esses fatores podem contribuir para o
desenvolvimento de transtornos emocionais, queda
de produtividade, aumento de afastamentos e até
doencgas ocupacionais relacionadas ao estresse
continuo.

Com as mudancas na NR 01, as
empresas deverao identificar, avaliar e acompanhar
esses riscos, além de adotar medidas preventivas e
corretivas sempre que necessario. Entre as agdes
possiveis estdo a reorganizacdo do fluxo de trabalho,

melhoria da comunicagdo intermna, treinamentos
voltados a salide mental, defini¢do clara de fungdes
e metas, além da criacdo de ambientes mais
participativos e respeitosos.

Também ganha importancia a atuagao
conjunta entre Recursos Humanos, Seguranga do
Trabalho, setor juridico e profissionais
especializados em satide mental, como psicélogos
e psiquiatras. Esse acompanhamento pode auxiliar
tanto na prevengdo do adoecimento quanto na
reducéo de passivos trabalhistas.

A atualizacao da NR 01 demonstra que a
salide mental passou a ser tratada como parte
essencial da protecao ao trabalhador. Mais do que
cumprir uma obrigacao legal, investirem ambientes
laborais saudaveis tende a gerar beneficios para
empresas e colaboradores, fortalecendo a
produtividade, a qualidade das relagdesinternasea
segurancajuridica das organizacdes.

A reforma tributaria, instituida pela Lei
Complementar n® 214/2025, trouxe mudancas
importantes para quem exerce atividades por conta
propria. Este texto esclarece como esses profissionais
passam a se enquadrar nas novas regras de tributacao,
especialmente em relagdo ao IBS (Imposto sobre Bens
e Sewigos) e a CBS (Contribuicdo sobre Bens e
Senigos).

De forma geral, sera enquadrado como
contribuinte aquele que:

* Realiza atividades com finalidade
econdmica;

e Atua com frequéncia ou volume que
caracterize atividade profissional;

* Presta servigos de maneira continua,
mesmo sem regulamentacao formal da profissao.

Além disso, essas pessoas devem se
cadastrar nos sistemas fiscais correspondentes,
conforme exigido pela legislacdo.

Existe uma excecao relevante para o
chamado nanoempreendedor. Nessa categoria
entram pessoas fisicas que:

* Faturam menos da metade do limite
permitido ao MEI;

* Nao optaram pelo regime do
Microempreendedor Individual.

Nesse caso, ndo ha obrigacdo de
recolher IBS e CBS, ou seja, esses profissionais
ficam fora da condicdo de contribuinte desses
tributos.

Outro grupo que recebe tratamento
diferenciado € o dos transportadores autbnomos
de carga. Esses profissionais também nédo sdo

considerados contribuintes do IBS e da CBS,
conforme previsto na legislacdo.

Mesmo havendo as dispensas acima
citadas, tanto o nanoempreendedor quanto o
transportador autbnomo podem, se desejarem,
optar pelo regime regular de tributacdo.

Essa escolha pode ser vantajosa em
determinadas situagdes, como para aproveitar
créditos fiscais ou ampliar possibilidades de
atuacao no mercado.

A reforma também trouxe incentivos
especificos para determinadas atividades,
principalmente aquelas de natureza intelectual.

Profissionais de areas técnicas,
cientificas, artisticas ou literarias podem contar
com reducdo de 30% nas aliquotas do IBS e da
CBS.

e Advogados, administradores e
contadores;

* Engenheiros, arquitetos e
economistas;

¢ Profissionais da area de salde
animal e ciéncias bioldgicas;

* Técnicosindustriais e agricolas;

e Qutros profissionais com atuacao
regulamentada porconselhos de classe.

Para ter acesso a reducao, é necessario
observaralguns critérios:
0 Servigo
deve estar diretamente ligado a sua qualificagdo
profissional;

e 0Os socios devem ter formacgado
compativel com a atividade;

V -
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e Nao pode haver participacao de
outras empresas no quadro societario;

e A empresa nao pode participar de
outras sociedades;

 Aatuacdo deve ser restrita a area de
formacao dos sécios;

* 0Os servigos devem ser prestados
diretamente por eles, podendo contar com apoio
de auxiliares.

Outro ponto importante é a
possibilidade de utilizagao de crédito presumido.
Empresas enquadradas no regime regular
podem:

e Aproveitar créditos relativos a
contratagao de transporte de cargas;

* Inclusive quando o servigo for
prestado por autonomos ou MEIls nao
contribuintes do IBS e CBS.

As mudancas trazidas pela reforma
tributadria impactam diretamente os
profissionais autdénomos, criando distingdes
entre categorias e oferecendo beneficios
especificos. Por isso, é fundamental
compreender o enquadramento correto e
avaliar as opcgdes disponiveis para tomar
decisdes mais vantajosas no ambito fiscal.
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COMO E FEITA A GESTAO DE CONFLITOS NAS ORGANIZACOES

Gestdo de conflitos é a estratégia
adotada pela empresa para reconhecer
divergéncias, analisar suas causas e conduzir
solugdes que preservem relacdes, desempenho e
alinhamento organizacional. Na pratica, ela
representa um conjunto de rotinas,

CONFLITO ORGANIZACIONAL: envolve
tensdes ligadas a estrutura, as decisdes da
lideranca, a mudancas e a propria cultura da
empresa, exigindo resposta mais ampla e
estratégica.

Fazer uma boa gestdo de conflitos

critérios e comportamentos que ORGANIZAGAO exige método e coeréncia na forma
ajudam a lidar com discordancias COM PROCESS0S como a empresa reage as
sem transformar a tensdo em CLAROS REDUZ RUIDOS, divergéncias. O resultado depende
ruptura. _" deuma boa estratégia, com critérios

Conflitos se manifestam FORTALECE COOPERACAO  ¢|ar0s, lideranca capacitada e
de diferentes formas e cada tipo E CRIA UM AMBIENTE mecanismos que favorecam
exige uma abordagem especifica. MAIS SAUDAVEL prevencdo, mediacado e

Entender essa diferenca ajuda a
empresa a escolher a melhor forma de intervencgao
em cada contexto.

VEJA QUAIS SAO 0S PRINCIPAIS
TIPOS:

CONFLITO INTERPESSOAL: acontece
entre duas ou mais pessoas por diferencas de
perfil, percepgao, valores ou estilo de trabalho, e
exige escuta, mediacdo e alinhamento de
expectativas

CONFLITO INTRAGRUPAL: surge dentro
de uma mesma equipe, geralmente por divisao de
responsabilidades, falhas de comunicacdo ou
disputa por espaco, afetando coesao e ritmo de
entrega

CONFLITO INTERGRUPAL: ocorre entre
areas ou departamentos, normalmente por metas
concorrentes, prioridades distintas ou pouca
integracao entre processos

aprendizado. Quando a condugao é
estruturada, a empresa reduz desgastes, melhora
a qualidade das relacdes e fortalece sua
capacidade de resposta.

VEJACOMO FAZER DO JEITO CERTO!

DIAGNOSTICAR 0 CENARIO: Antes de
agir, é essencial entender o que esta por tras do
conflito, quem esta envolvido, quais impactos ja
apareceram e quais fatores estdo alimentando a
tensdo. Sem diagndstico, a solucdo tende a ser
superficial.

REFORCAR A MISSAO, VISAO E
VALORES DA EMPRESA: Quando principios
organizacionais sao lembrados e praticados, eles
funcionam como referéncia para decisoes e
comportamentos.Esse alinhamento ajuda a
reduzir disputas baseadas em interpretacoes
individuais e reforca critérios comuns de
convivéncia.

) INVESTIR NA COMUNICACAO E
DIALOGO: Abrir espacos de conversa franca e
estruturada ajuda a esclarecer percepgoes, reduzir
ruidos e construir solugdes com mais legitimidade.
A escuta ativa é uma das ferramentas mais
importantes para evitar escalada de tensao.

CAPACITAR LIDERES E EQUIPE:
Conflitos mal conduzidos costumam se agravar
quando faltam repertdrio e preparo para lidar com
divergéncias. Treinamento faz diferenga. Empresas
com maior preparo tendem a obter resultados mais
positivos a partir dos conflitos.

FORMALIZAR POLITICAS INTERNAS:
Regras claras sobre conduta, mediacgao, canais de
reporte e responsabilidades tornam a resposta da
empresa mais consistente. Isso reduz improvisos,
aumenta a previsibilidade e fortalece a confianga
No Processo.

) IDENTIFICAR CONFLITOS LOGO NO
INICIO: Quanto mais cedo o problema é
percebido, maiores sdo as chances de solugao
com menor desgaste.Sinais como mudanga de
comportamento, ruidos recorrentes e queda de
colaboragado precisam ser observados com
atencéo.

MONITORAR E AVALIAR: A gestdo néo
termina na mediacdo do caso.E importante
acompanhar acordos, verificar se atensao voltou a
aparecer e avaliar se houve aprendizado para
prevenir novas ocorréncias relacionadas a gestao
de conflitos nas organizagoes.

TABELAS E OBRIGACOES

AGENDA DE OBRIGAGOES / CALENDARIO

Domingo  Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3 4 Até 2.428,80 Isento Isento
5 6 7 ® 8 9 10 11 De2.428,81 a6 2.826,65 7,5% R$ 182,16 Até R$ 312,89 _ de modo que o
12 13 14 @ 15 16 17 18 De 2.826,66 at 3.751,05 15% R$ 394,16 imposto devido seja zero
19 20 21 ® 22 23 24 25 De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 675,49 R$ 978,62 - (0,133145 x rendimentos
26 27 28 29 O 30 31 Acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73 tributaves sujeitos a incidéncia mensal)
de modo que a reducao do imposto seja
Feriados: Dedugdo de Dependente - R$ 189,59 decrescente linearmente até zerar para
Des. Minimo R$ 10,00 | Des. Simplificado R$ 607,20 rendimentos a partir de R$ 7.350,00
06/07  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados) 06/2026
10/07  IPI - 2402.20.00 06/2026 Até R$ 2.222,17 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
14/07  SPED (EFD-Contribuicdes) 05/2026 A partif de R$ 2.222,18 0 que exceder a R$ 2.222,17 multiplica-se
15/07  EFD REINF 06/2026 aTe R$ 3.703,99 por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.777,74
15007 ESOCIAL 06/2026 Acima R$ 3.70,99 0 valor da parcela sera de R$ 2.518,65 invariavelmente.
15/07  GPS (Facultativos, etc...) 06/2026
-
2007 st IVEE O EINGE 05/2026 Até 1.621,00 75% 000  435428a6847555 14% 198,49
20/07  DAE - MEI 06/2026 1620126290284 9% 24,32 » o
20/07  FGTS (Pagamento via PIX) 06/2026 290285 até 435427 12% 111,40 Valor limite de contibuicéo R$ 988,09
20/07  IRRF (Empregados) 06/2026 - - o -
oiazs s e o Eoora ot S, 7 s 02
20/07  CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) 06/2026 Reservados. Este Informativo é desenvolvido por Profissionais da Area Empresarial.
20/07  CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte 06/2026 Fonte 01: InforGrafic | Fonte 02: InforGrgfic | Fonte 03: I[1f0~rGrafic |
20/07 IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ) 06/2026 Fonte 04: InforGrafic | Fonte 05: fia.com.br |Edigae: 079
20/07  SIMPLES NACIONAL 06/2026 PUBLICAGAO MENSAL: CONTABILIDADE SAO LUIZ
24/07 1Pl (Mensal) 06/2026 Tiragem: 1 exemplares - Cod. 063933
24/07 PIS 06/2026
24/07  COFINS 06/2026
31/07  DCTF WEB (MIT) 06/2026
31/07 CONTRIBUIQAO SINDICAL (Prof. Liberal / Auténomo) OPCIONAL 06/2026
31/07 IR (Carne Ledo) 06/2026
31/07 ECF
31/07  IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido - TRIMESTRAL
31/07  CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido - TRIMESTRAL

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

ICMS (Empresas Normais) (Vencimento estabelecido pela Legislacao Estadual).

AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE NO MES DE FECHAMENTO DO INFORMATIVO

CONTABILIDADE

SAO LUIZ
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