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SIMPLES
REFORMA TRIBUTARIA

traz impactos indiretos ao Simples Nacional e

demanda atencao de empresas

pesar de manter a carga

tributaria, substituicdo de

tributos e ajustes nos créditos
fiscais alteram dinamica contabil e podem
influenciar decisdes empresariais no Simples
Nacional.

Embora o Simples Nacional nao sofra
mudancas diretas com a Reforma
Tributaria, diversos efeitos
indiretos podem alterar a
dindmica tributaria para as
empresas brasileiras e merecem
atencado especial. A nova
estrutura fiscal trara
substituicdes significativas de
tributos e ajustes na forma de
concessdo de créditos,
influenciando o planejamento
contabil e fiscal de empresas que utilizam esse
regime simplificado de tributacao.

ESTRUTURA TRIBUTARIA
REFORMULADA: COMO FICAM OS TRIBUT0S?

Na estrutura atual, o Documento de
Arrecadacéo do Simples Nacional (DAS) engloba
tributos como Imposto sobre Circulagao de
Mercadorias e Prestacao de Servigos (ICMS) ,
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI),
Programa de Integracao Social (PIS) e
Contribuicao para Financiamento da Seguridade

Social (COFINS) . Com a reforma, esses tributos
serdo substituidos pelo Imposto sobre Bens e
Servigos (IBS) e pela Contribuicao sobre Bens e
Servigos (CBS) , que continuardo sendo
recolhidos pelo DAS. Mesmo com essa
substituicdo, a carga tributaria do Simples
Nacional serd mantida, sem aumentos sobre 0
faturamento mensal das
empresas que optam por esse
regime.

ALTERAGOES NO
CREDITO TRIBUTARIO E 0
IMPACTO SOBRE CLIENTES

Atualmente, empresas
do Simples no setor comercial
transferem créditos de ICMS para
clientes que adquirem produtos
para revenda, enquanto clientes
de prestadores de servico podem obter créditos
de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISS). Sob o novo sistema, empresas de
comércio e servicos poderdo repassar créditos
de IBS e CBS para qualquer cliente pessoa
juridica, independentemente do uso para
revenda ou consumo proprio, com valores
calculados de acordo com o Simples Nacional.

Com a unificacdo de tributos - ICMS e
ISS no IBS, e PIS, COFINS e IPI na CBS, o calculo
dos créditos sofrera ajustes. Dessa forma,
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apenas o valor efetivamente pago sera
concedido como crédito, eliminando os
beneficios extras anteriormente oferecidos para
PIS e COFINS. Esse novo modelo de calculo
podera trazerimpacto nas operacdes de crédito,
especialmente nas transagdes com
consumidores finais.

ALTERNATIVA PARA TRIBUTACAO DE
IBS ECBS FORADO SIMPLES

A reforma abre a possibilidade para
empresas do Simples Nacional optarem por
recolhero IBS e CBS fora do regime simplificado,
aplicando-se a mesma regra utilizada por
empresas do Lucro Real e Lucro Presumido. Essa
medida, destinada a empresas cujos clientes
valorizam créditos tributarios, permite a
equiparacao dos créditos recebidos, mas
demanda cuidado de contadores e empresarios.
A decisao de optar pelo recolhimento fora do
Simples poderad elevar a carga tributaria e
complexificar a administracédo fiscal,
distanciando-se do objetivo de simplificagdo do
regime.

Para empresas focadas
exclusivamente no consumidor final, essa
alternativa nao oferece vantagens no
aproveitamento de créditos tributarios, ja que a
carga tributaria sera diretamente impactada sem
compensacoes adicionais. continua pag. 02
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TABELAS E SUBLIMITES DO SIMPLES
NACIONALA PARTIRDE 2027

A reforma introduz novas tabelas de
aliquotas para o Simples Nacional a partir de 2027,
preservando os valores totais de tributagdo, mas
ajustando a distribuigao entre ICMS, ISS, IBS e CBS
gradualmente até a conclusao do processo em 2033.

Durante esse periodo de transicao, ICMS e ISS
manterao percentuais reduzidos no DAS, integrando-
se completamente ao IBS e CBS até 2033.

O sublimite de R$ 3,6 milhdes para ICMS
e ISS permanece vélido para empresas com
faturamento acima desse valor, com recolhimento
dos tributos fora do Simples para negdcios que

continuagao

superarem o teto de R$ 4,8 milhdes.

Contadores e empresas precisam estar
atentos aos impactos indiretos da Reforma
Tributaria, que, mesmo sem alterar a estrutura
central do Simples Nacional, trard mudancas
significativas na administracdo de tributos e
créditos.

Um dos custos mais impactantes no
orcamento de toda empresa, sem divida alguma,
€ o custo tributario e toda pessoa fisica ou juridica
no Brasil tem parte do seu orgamento direcionado
a custear impostos ou contribuigdes.Estes custos,
principalmente no caso de empresas, podem
muitas vezes ser reduzidos consideravelmente de
forma legal através de uma importante ferramenta
chamada Planejamento Tributario.

Nosso Cédigo Tributario Nacional (CTN)
€ extenso e complexo, porém, traz a possibilidade
das empresas criarem estratégias importantes e
relevantes para lidar com os impactos fiscais e
tributarias impostos pela nossa legislagdo. O
planejamento tributario € uma das medidas mais
importantes, nao s6 para se adequar a legislacao
tributaria, mas também para reduzir custos com o
pagamento de impostos.

0 planejamento tributario € um estudo
para avaliar qual é o regime tributario mais
adequado a uma empresa e também avaliar a
gestdo de pagamentos de tributos e as maneiras
pelas quais € possivel reduzir legalmente a carga
tributaria que incide sobre uma
empresa. Da mesma forma que o0s
gestores dedicam atencdo a gestdo de
estoque e gestdo de pessoas, por
exemplo, devem se dedicar a gestdo
dostributos.

As empresas brasileiras
lidam com uma legislagao tributaria
bastante complexa. Isso por si s6 deveria justificar
a realizacdo de um planejamento tributario eficaz.
Quando ha uma méa compreensdo das normas da
legislacao vigente, as empresas aumentam o risco
de sofrer com o actimulo de falhas e ilegalidades
em suas operagoes internas. Contudo, podemos
considerar outros fatores para atestar a
importancia do planejamento tributario.

Uma empresa que tem esse cuidado se
beneficia, por exemplo, dos procedimentos de
revisao de erros e possibilidades de
aperfeicoamento de todos 0s processos. 1sso
porque, além de calculos, o planejamento analisa
como as questdes fiscais e tributarias estdo
integradas dentro dos setores de uma empresa.

0 planejamento tributario pode ser feito
de maneiras distintas. Existem trés tipos
principais, que podem ser selecionados de acordo
com as necessidades e 0s objetivos do negocio:
operacional, tatico e estratégico. Eles
correspondem, respectivamente, a planejamentos
para o curto, médio e longo prazo. Contudo, ainda
existe o planejamento corretivo, que também é
fundamental para o cotidiano dos negocios.

0 planejamento
estratégico visa definir os objetivos fiscais de uma
empresa a longo prazo. Os responsaveis por definir
as acOes desse planejamento sao sécios,

advogados, contadores e diretores da empresa.
Nele, a meta é adequar os objetivos mais amplos
da empresa a legislacdo brasileira referente a
carga de impostos. Para o planejamento
estratégico, sdo definidos, por exemplo, os tipos
de regime tributario (lucro presumido, simples
nacional, lucro real etc.), incentivos fiscais,
contratacdes e terceirizagdes e mudancas
domicilios tributarios. De modo geral, os
responsaveis pelo planejamento estratégico
devem definir o futuro da empresa e entender
como a parte tributaria deve ser desempenhada
nesse desenvolvimento. Trata-se de um grande
desafio, ja que a ideia é prever cenarios e preparar
0 negocio paraimprevistos.
no segundo nivel de
planejamento tributario, encontramos o
planejamento tatico. Ele diz respeito as agdes de
uma empresa a médio prazo. Esse tipo é
responsavel por lidar com os planos voltados para
cada setor ou departamento da empresa e visa
criar condigbes praticas para a realizagao do
planejamento estratégico. A responsabilidade de
quem realiza esse planejamento é de
conceber as ideias para o futuro da
organizacao e classifica-las por meio
de uma sequéncia de atividades.
Nessa fase, as atividades ainda nao
sao iniciadas, mas ja sdo definidas
orientacdes como a metodologia
utilizada pela organizacdo e os
responsaveis pelas tarefas.
no primeiro nivel de
planejamento tributario, encontramos o
planejamento operacional, que diz respeito as
acoes de uma empresa a curto prazo. Inclui tarefas
como o pagamento mensal de tributos e
acompanhamento da situacao fiscal da empresa.
0 planejamento operacional é elaborado para um
periodo curto. Nele, sdo articulados todos os
meios disponiveis para cumprir 0os objetivos
tributarios dentro do periodo estabelecido. Sao
especificados as fungdes, 0s responsaveis, 0s
prazos, 0S recursos necessarios, 0s objetivos
esperados, entre outros detalhes. Em relacdo aos
outros niveis de planejamento tributario, o
operacional é composto pelas acdes concretas
que pretendem cumprir 0s objetivos estabelecidos
no planejamento estratégico. E assim, contribuir
para os rumos da empresa definidos no
planejamento tatico.

0 principal objetivo do
planejamento corretivo € identificar situacoes
atipicas que podem expor uma empresa a riscos
tributarios. Assim como, propor solugdes antes que
as circunstancias detectadas tenham
consequéncias negativas. Os responsaveis por
esse planejamento devem estudar as
incoeréncias, planejar as melhores saidas e definir
0s responsaveis por cada tarefa. Os problemas
identificados pelo planejamento corretivo podem
ser, por exemplo, a possibilidade de créditos

| . Y

fiscais e exposicdo ao fisco. As solucdes
planejadas podem envolver revisdes fiscais
mensais e anuais para evitar deslizes
operacionais.

Um bom planejamento vai muito além de
estabelecer datas e criar um cronograma. E preciso
ter um diagnéstico profundo sobre a atualidade,
esclarecer incoeréncias, buscar as melhores
solugdes e criar metodologias para alcanga-las.
Quando falamos sobre planejamento tributario, o
raciocinio € o mesmo, além de, é claro, possuir
profundo conhecimento da legislacao tributaria e
técnica fisco/contabil.

0 planejamento precisa entender como
ocorre a incidéncia de impostos sobre as operagdes
da empresa e buscar saidas legais para que ela
pague o minimo de tributos, o que € a elisao fiscal.
Parece uma tarefa complexa? Na verdade, existem
algumas etapas que tornam todo o processo mais
pratico e acessivel para empresas de todos o0s
portes.

Um planejamento tributario rigoroso, com
uma abordagem detalhada acerca da maneira
como a empresa lida com a carga de impostos,
reduz o impacto provocado pela tributacao
excessiva.

Na pratica, veja os principais beneficios
trazidos pelo planejamento tributario:

¢ Reducao de custos;

* Aumento da competitividade;

 Atuacdo preventiva contra autuacoes;

* Orgamento anual bem-sucedido.

Por mais que vocé ja tenha em mente o
regime de tributacdo que deseja encaixar sua
empresa, o ideal é verificar todas as possibilidades,
para perceber qual é, de fato, mais vantajosa para o
seu negdcio. Para microempresas ou quem esta
comegando com seu negdcio, por exemplo, €
comum recomendar o Simples Nacional como
regime de tributagao.

Contudo, ha casos em que o faturamento
anual € inferior a 4,8 milhdes, mas mesmo assim, a
melhor opgdo ndo é Simples Nacional, portanto, é
preciso analisar com cuidado as condigdes de cada
empresa paratomaruma decisao.

A partir da tabela de cada regime
tributario, ja é possivel saber a porcentagem que
sera incidida sobre a empresa. Embora seja comum
levar em consideragdo o faturamento anual, a
margem de lucro também deve pesar na decisao.
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QUANDO TOMAR EMPRESTIMO EMPRESARIAL?

No mundo dos negdcios, a tomada de
decisdes financeiras € crucial para o sucesso e a
sustentabilidade de uma empresa. Uma dessas
decisdes envolve a escolha de tomar ou ndo um
empréstimo empresarial. Antes de tomar um
empréstimo, defina o objetivo, como

préximo passo é realizar uma andlise detalhada da

viabilidade financeira. Isso inclui calcular o impacto

que o pagamento das parcelas tera no fluxo de caixa

daempresa.

E fundamental garantir que a empresa
tenha caixa suficiente para honrar com

expansdo do negdcio, aquisicdo de A ESCOLHA REQUER las d 8sti
gocio, aqu ) as parcelas do empréstimo sem

estoque, renovagdo de equipamentos ANALISE ?UIDADOSA E comprometer suas operagdes diarias.
ou capital de giro. » ESTRATEGICA PARA  Além disso, é necesséario avaliar se o

Embora o crédito possa ser  GaARANTIR 0 SUCESSO retomo esperado pelo investimento
uma ferramenta poderosa para supera o custo do crédito.
alavancar o crescimento do negécio, ele E CRESCIMENTO PONTO DE ATENQAQ;
deve ser utilizado de forma responsavel e DA EMPRESA. TAXA DE JUROS: Avalie

estratégica. Vamos ver a seguir quando é o momento
certo para considerar a obtengdo de um empréstimo,
quais sao os cuidados necessarios e como planejar
essa decisao de forma que ela realmente contribua
para o sucesso dasuaempresa.

PLANEJAMENTO E§TRATF:GICO:
DEFININDO 0 OBJETIVO DO EMPRESTIMO

Antes de tudo, é essencial que o
empresario tenha clareza sobre o objetivo do
empréstimo. O crédito deve ser tomado apenas
quando ha um propésito claro e estratégico que
beneficie o crescimento do negdcio. Entre os motivos
validos para considerarum empréstimo estao:

EXPANSAO DO NEGOCIO: Aumentar a
capacidade produtiva, abrir uma nova filial ou investir
em novas tecnologias sdo exemplos de situagdes em
que um empréstimo pode serjustificado.

- AQUISICAO DE ESTOQUE: Em épocas
de alta demanda, um empréstimo pode ser
necessario para comprar estoques em grande
quantidade, garantindo precos melhores e evitando a
falta de produtos.

RENOVACAO DE EQUIPAMENTOS:
Investir em novos magquinarios ou tecnologia que
melhore a eficiéncia operacional pode gerar retorno
suficiente parajustificaro empréstimo.

CAPITAL DE GIRO: Em alguns casos,
pode ser necessario obter crédito para equilibrar o
capital de giro, garantindo que a empresa tenha
liquidezsuficiente para operar.

0 importante é que o0 empréstimo seja
destinado a um objetivo que gere retorno financeiro
para o negdcio, e ndo para fins pessoais ou para cobrir
dividas antigas sem um plano claro de pagamento.

ANALISE DE VIABILIDADE: CALCULANDO
0 IMPACTO NO CAIXA.

Apos definir o objetivo do empréstimo, o

cuidadosamente as taxas de juros oferecidas no
mercado. Muitas vezes, pequenas diferengas nas
taxas podem resultarem grandes varia¢des no custo
total do empréstimo. Busque as melhores
condicdes e considere a possibilidade de negociar
com diversasinstitui¢des financeiras.

PRAZOS E CONDICOES: Considere
também o prazo de pagamento e as condigdes
oferecidas. Empréstimos de curto prazo podem ter
taxas mais altas, mas podem ser menos arriscados.
Ja os de longo prazo precisam ser analisados com
cautela para evitar que a divida se torne um fardo no
futuro.

GARANTIAS ERISCOS ENVOLVIDOS

Outro fator importante a ser considerado
€ otipo de garantia exigida pelo banco ou instituicdo
financeira. Em muitos casos, é necessario oferecer
garantias reais, como iméveis ou bens da empresa,
0 que aumenta o risco da operacdo. E importante
ponderar se 0 risco vale a pena e se a empresa esta
em condicOes de oferecer tais garantias sem
comprometersua estabilidade.

Além disso, € necessario ter clareza sobre
os riscos envolvidos na operagdo. Empréstimos
tomados sem um planejamento adequado podem
resultar em problemas sérios de endividamento e
até mesmo na insolvéncia da empresa. Por isso,
todo cuidado é pouco na hora de decidir tomar um
empréstimo empresarial.

QUANDO NAO TOMAR UM
EMPRESTIMO

Nem sempre a obtencao de crédito € a
melhor solucdo para os problemas financeiros de
uma empresa. Existem situagdes em que é melhor
reconsiderar a decisao de tomar um empréstimo,
taiscomo:

PARA FINS PESSOAIS: Nunca misture
as finangas pessoais com as finangas da empresa.
Tomar um empréstimo empresarial para fins
pessoais é um erro grave que pode comprometer o
futuro do negdcio.

PARA COBRIR DIFICULDADES
TEMPORARIAS SEM UM PLANO DE
RECUPERACAO: Se a empresa enfrenta
dificuldades financeiras temporarias, é
fundamental ter um plano claro de recuperagao
antes de considerar um empréstimo. Caso contrario,
o crédito pode apenas adiar o problema em vez de
resolvé-lo. )

QUANDO NAO HA PROJECAO DE
RETORNO: Se 0 empréstimo nao esta atrelado a um
projeto que gere receita suficiente para cobrir 0s
custos do crédito, € melhorevitara divida.

COMO PLANEJAR A TOMADA DE
EMPRESTIMO DE FORMA ESTRATEGICA

Se apds a andlise vocé conclui que o
empréstimo é realmente necessario e viavel, o
proximo passo € planejar sua tomada de forma
estratégica. Veja algumas dicas:

FACA UM ORCAMENTO DETALHADO:
Crie um orgcamento que inclua o valor do
empréstimo, as taxas de juros, o prazo de
pagamento e as parcelas mensais. Verifique se as
financas da empresa suportam esse Compromisso.

NEGOCIE COM INSTITUICOES
FINANCEIRAS: Nao aceite a primeira proposta de
crédito que encontrar. Negocie com diferentes
bancos e instituicdes financeiras para obter as
melhores condigdes possiveis.

CRIEUM PLANO DE PAGAMENTO: Tenha
um plano claro de como e quando o empréstimo
sera pago. Considere criar um fundo de reserva para
garantir que as parcelas sejam pagas mesmo em
meses de menorreceita.

CONCLUSAO

Tomar um empréstimo empresarial pode
ser uma excelente ferramenta para alavancar o
crescimento de uma empresa, desde que feito com
planejamento e responsabilidade. Antes de tomar
essa decisao, é essencial avaliar a real necessidade
do crédito, calcular seu impacto nas finangas do
negocio e garantir que o retorno esperado justifique
0 custo do empréstimo. Com uma abordagem
estratégica, o crédito pode se transformar em um
aliado valioso para 0 sucesso e a expansao da sua
empresa.

IMPORTANCIA DAS FUNCOES DA ADMINISTRACAO

A administragdo € uma area muito
importante para o desempenho de organizagdes
€ pessoas, porque tem como objetivo fazer com
que as atividades sejam bem realizadas para
alcancar bons resultados. E para que a
administragdo seja bem realizada, é necessario
executar as funcdes da administragdo como
planejar, organizar, dirigir e controlar. Vamos
observarabaixo aimportancia de cada uma delas.

PLANEJAR

Planejar é a base da administragao,
porque € 0 momento que se analisa o porque que
tenho que executar as atividades, como devo
executa-las, e quais serdo os objetivos
alcangados. Fazer um plano de agdo que descreva
processos, pessoas, recursos, tempo e metas
necessarias para que as atividades sejam
desempenhadas de maneira produtiva.

ORGANIZAR

Organizar é a etapa seguinte ao
planejamento. E a organizagao do plano de agao

quando definimos quais processos devem ser
executados, quais pessoas deverdo participar,
quais recursos deverdo ser utilizados, quais 0s
intervalos dos tempos para execucdo das
atividades e quais as metas estipuladas para o
alcance dos resultados.

DIRIGIR
i Dirigir € 0 momento ap6s a organizagao.
E direcionar tudo aquilo que foi organizado de
acordo com os objetivos definidos no plano de
acao, para que as atividades sejam realizadas de
maneira focada e alinhada, afim de evitar que
ocorra desvio das atengoes das acoes estipuladas
no planejamento.

CONTROLAR

Controlar é (ltima funcdo que tem
como objetivo acompanhar o desempenho de
tudo que foi planejado, organizado e dirigido. E
verificar se as agOes estdo sendo realizadas e
ajusta-las ser necessario. Analisar se as metas
estdo sendo cumpridas para que 0s objetivos do

plano sejam almejados.

Sendo assim, observamos que a
administracdo é a area primordial e essencial para
que pessoas e organizagdes consigam executar
suas agoes de maneira produtiva. E as fungdes da
administragdo sdo as ferramentas necessarias e
fundamentais para que administracao seja
praticada de forma clara e objetiva, permitindo
que as atividades sejam bem desenvolvidas e 0s
bons resultados sejam alcangados.
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0 Método 4P’s é uma abordagem criada
para ajudar empresarios a otimizar suas
operacoes, alinhar suas equipes e entregar mais
valor ao mercado. Diferente do tradicional mix de
marketing dos 4Ps (Produto, Preco, Praga,
Promogao), este método visa estruturar o negocio
em torno de quatro pilares fundamentais que
podem garantir uma execug¢do mais eficiente e
sustentavel das estratégias corporativas.

0 primeiro pilar do método se concentra
na otimizagao de processos internos. Aqui, o foco é
analisar e melhorar a forma como as atividades
sao realizadas dentro da empresa para aumentara
eficiéncia e reduzir desperdicios. Processos bem
estruturados garantem que a empresa opere de
maneira mais agil e com menos custos, permitindo
maior competitividade. Ao identificar gargalos e
automatizar tarefas repetitivas, os empresarios
conseguem liberartempo e recursos para focarem
atividades estratégicas.

No mundo atual, consumidores e
colaboradores estdo cada vez mais interessados
em se associar a empresas que possuem um
proposito claro e valores sélidos. Ter um propdsito
bem definido ndo apenas motiva a equipe, mas
também atrai clientes que se identificam com a
visdo da empresa. Este pilarfoca em alinhar todas
as atividades empresariais a um objetivo maior, o
que pode transformar a cultura organizacional e
aumentar o engajamento dos stakeholders.

Para que uma empresa se destaque no
mercado, ela precisa garantir que seus produtos e
servigos estejam alinhados as necessidades do
cliente e as tendéncias de mercado. O pilar de

Produtos nao se refere apenas a criacdo de novos
itens, mas também a melhoria continua dos
produtos existentes para garantir a relevancia e a
competitividade. Com 0o método 4P’s, as empresas
sao incentivadas a manter um ciclo constante de
inovacao e adaptacao.

0 dltimo, mas ndo menos importante
pilar, sdo as Pessoas. Nenhuma estratégia ou
processo pode serimplementado sem uma equipe
qualificada, motivada e alinhada com os valores
da empresa. Investir em capacitacgéo,
comunicagdo interna e em um ambiente de
trabalho saudavel é fundamental para que as
pessoas possam dar o seu melhor. O método
enfatiza a importéncia de cuidar do capital
humano para obter resultados sustentaveis.

A aplicagdao do Método 4P’s traz
inimeros beneficios para as empresas que
desejam se destacar em um mercado cada vez
mais exigente:

reducado
de custos através da otimizagdo de processos e
eliminacdo de desperdicios;

fortalecimento da cultura empresarial com um
propdsito claro, que motiva colaboradores e atrai
clientes;

melhorias
constantes nos produtos e servicos, mantendo a
relevancia no mercado;

Criagdo de um ambiente que valoriza as pessoas e
promove o crescimento profissional.

0 Método 4P’s é mais do que uma
metodologia de gestao; é uma filosofia que visa
transformar empresas de dentro para fora,
promovendo um equilibrio entre eficiéncia,
proposito, inovagao e valorizagao das pessoas.

Em um cendario em que a
competitividade é cada vez mais acirrada, adotar
essa abordagem pode ser o diferencial que levara
sua empresa ao proximo nivel.

Empresas que utilizam o Método 4P’s
conseguem alinhar suas operacdes de maneira
mais estratégica, o que resulta em maior
rentabilidade e impacto positivo no mercado.

Portanto, se vocé estd buscando uma
maneira de aprimorar sua gestao empresarial e obter
melhores resultados, o 4P’s pode ser a chave para
alcancgarseus objetivos de crescimento sustentavel.

07/01  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

AGENDA DE OBRIGAGOES / CALENDARIO

12/2024

Domingo  Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

10/01 IPI - 2402.20.00 12/2024
15/01  SPED (EFD-Contribuicdes) 112024 = 2 3 4
15/01  EFD REINF 12/2024 5 6 ® 7 8 9 10 11
15/01  ESOCIAL 12/2024 12 13 O 14 15 16 17 18
15/01  DCTFWEB 12/2024
15/01  GPS (Facultativos, etc...) 12/2024 = 2 20 2 - 2 2
20/01  DAE - SIMPLES DOMESTICO 12/2024 26 27 28 29 @ 30 31
20/01  DAE - ME 12/2024 Feriados: 01 - Confraternizagao Universal
20/01  FGTS (Pagamento via PIX) 12/2024
20/01  IRRF (Empregados) 122024 Coordenacao, Redacao e Conselho Editorial: Inforgrafic Editora. (47) 3055-3233.

" CNPJ: 37.224.261/0001-03. www.inforgrafic.com.br. Este materia! possui Direitos
20/01  DARF PREV”)_ENGAR'O EMPSESA 12/2024 Reservados. Este Informativo € desenvolvido por Profissionais da Area Empresarial.
20/01  CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) 12/2024 Fonte 01: contabeis | Fonte 02: administradores.com | Fonte 03: contabeis.com |
20/01  CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte 12/2024 Fonte 04: administradores.com | Fonte 05: contabeis.com |Edi¢ao: 061
20/01 IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ) 12/2024 PUBLICAGAO MENSAL: LV BUSINESS SOLUTIONS ASSESSORIA CONTABIL
20/01  SIMPLES NACIONAL 12/2024 E COBRANCA, CRC 2SP046725/0-0. Tiragem: 10 exemplares - Cod. 001001
22/01  DCTF 11/2024
24/01  IPI (Mensal) 12/2024
24/01 PIS 12/2024
24/01  COFINS 12/2024
31/01  CONTRIBUICAO SINDICAL (Prof. Liberal / Auténomo) OPCIONAL  12/2024
31/01 IR (Carne Ledo) 12/2024
31/01  IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido - TRIMESTRAL L\/ CO N TA B [ L] DA D E
31/01  CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido - TRIMESTRAL

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

BUSINESS

ICMS (Empresas Normais) (Vencimento estabelecido pela Legislacao Estadual).

AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITA A MUDANCAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE NO MES DE FECHAMENTO DO INFORMATIVO

SOLUTIONS
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