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salde e a seguranca

ocupacional estdo diretamente

relacionadas com o

desempenho e 0 sucesso de uma organizagao.

Isso porque sao dois aspectos que valorizam o

capital humano e promovem o bem-estar.

Portanto, uma gestao de SST eficiente deve ser
prioridade.

Estamos falando de um conjunto de
boas praticas adotadas pelas empresas para a
prevencao e a regularidade legal. Isto €, um
trabalho essencial e que proporciona beneficios
relevantes para o negocio e para todos os
colaboradores que fazem parte dele.

Mas afinal, 0 que é a gestao de SST e
como funciona? Se vocé deseja entender melhor
esse importante assunto, vamos ajudar!
Continue a leitura deste post para saber qual o
conceito e conferir dicas para uma gestao
eficiente e promissora.

A gestdo de SST (Seguranca e Salde
do Trabalho) é um conjunto de atividades
gerenciais para a prevencao e o controle dos
riscos ocupacionais. Sendo assim, sao agoes
que visam manter o ambiente de trabalho
totalmente seguro e saudavel.

0 desenvolvimento da gestéo
acontece por meio de métodos, procedimentos e
ferramentas para atender aos melhores padrdes
e requisitos legais. Desde planejamento,
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organizacao, controle e monitoramento de todas
asacoes paraasalide e aseguranca.

Desse modo, a gestdo de SST atua
para prever todos o0s riscos presentes em todas
as funcgdes, para gerencia-los e mitiga-los com
eficiéncia. Porisso, serve garantir a protecao dos
colaboradores em todos os sentidos, além de
atenderas normastécnicas e leis aplicaveis.

Consiste em um trabalho participativo,
que tem a conscientizacdo e a prevengao como
pilares para direcionar as agdes técnicas,
praticas e gerenciais. Esse fator contribui para o
alinhamento com os valores da empresa e 0
desenvolvimento da politica de salde e
seguranga ocupacional.

Quando executada com eficiéncia, a
gestdo de SST auxilia na identificacdo e no
controle de todos os fatores de risco aos
funcionarios. Com isso, a realizacdo das tarefas
acontece de acordo com os melhores padrdoes
técnicos e de segurancga ocupacional.

Nesse sentido, é uma atividade crucial
e que proporciona beneficios importantes para o
desempenho empresarial. E 0 caso de melhor
performance interna, qualidade e engajamento
profissional, pilares para o crescimento
sustentavel e 0 sucesso.

Veja, a seguir, alguns dos principais
elementos que demonstram a importancia de
uma boa gestdo de SST!
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O principal objetivo da gestdo de
salide e seguranca € combater o0s riscos e
oferecer ambientes de trabalho seguros para
todos os funcionarios. Dessa forma, é possivel
atingir a meta de acidente zero e preservar a
integridade e 0 bem-estar das equipes.

Com ambientes de trabalho seguros e
pensados para proporcionar comodidade no
exercicio das fungdes, a produtividade individual
e coletiva € maior. Esse € um beneficio
imprescindivel para a empresa, que tem a
oportunidade de impulsionar os resultados.

A qualidade do clima organizacional
tem influéncia direta na produtividade, na
qualidade e na satisfacao dos colaboradores.
Quando a gestdo de SST é bem conduzida, a
empresa valoriza o capital humano e mantém o
engajamento de todas as pessoas.

Seguir as leis relacionadas a
seguranga ocupacional é uma obrigacao do
empregador e a base da atuacao dos
profissionais da seguranga do trabalho.
Sendo assim, com uma boa gestado de SST, é
possivel atender a todas as NRs aplicaveis,
além de facilitar a implementacdo da ISO
45001:2018. continua pag. 02
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VAI ABRIR UM NEGOCI0?
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A gestdo de SST tem uma funcao
primordial para a regularidade e a execucao das
atividades empresariais. Trata-se de um time que
se concentra em manter o controle dos riscos e
todos 0s processos seguros, precisos e alinhados
€Om as normas.

Desse modo, desenvolver uma gestao
proativa e moderna deve ser uma prioridade para
todas as empresas, independentemente do porte
e do setor em que atuam. Sobretudo, para
promover ambientes saudaveis, agradaveis e
harmoniosos, livres de riscos.

A seguir, entenda quais sdo as iniciativas
indispensaveis para conduzir uma gestao de SST
eficiente!

0 mapeamento e o controle dos riscos
sao a base para direcionar os trabalhos da gestdo
e para desenvolver acdes diretas e eficazes. Por
isso, é indispensavel realizar uma anélise inicial de
riscos abrangente, detalhada e completa,

mantendo a atualizacao.

A capacitagdo é essencial, pois consiste
em um dos pilares para garantir a execucao
adequada de cada atividade. Diante disso, a
gestao de SST deve treinar todos os colaboradores
periodicamente e criar um cronograma para cada
funcao.

Além do treinamento introdutdrio e de
seguranca do trabalho, é preciso investir na
capacitacdo dos profissionais de acordo com a
area de atuacao. Esse aspecto contribui tanto em
questdes de seguranca ocupacional quanto na
qualidade técnica.

Toda gestao eficiente atua com base em
dados, para garantir uma tomada de decisoes
precisa e adequada a cada situacdo. Logo, a
definicdo de indicadores e métricas €
indispensavel para monitorar e controlar cada
acao, além de auxiliar na melhoria continua.

A tecnologia é uma grande aliada para

as atividades de gestdo e oferece recursos
intuitivos para automatizar, controlar e centralizar
dados. Sendo assim, contar com softwares
especificos para a gestao de SST é essencial para
tereficiéncia.

Além dessas agoes, o planejamento e 0
envolvimento da alta direcdo da empresa sao
aspectos determinantes para o sucesso da gestao
de SST. Esse apoio é decisivo para ter
investimentos e a maior consisténcia nas agoes
parasalide e seguranga.

Outro ponto que os gestores ndo devem
negligenciar € a revisdo periodica das agoes
praticas do sistema de gestdo. Trata-se de uma
acao relevante para identificar oportunidades de
melhoria e garantir a exceléncia da politica e dos
procedimentos.

Podemos concluir que a gestao de SST
compreende sistemas, ferramentas e métodos
cruciais para o gerenciamento e a mitigagdo de
riscos. Portanto, tenha atencdo e adote boas
praticas para garantir a exceléncia e ambientes
totalmente seguros.

No universo corporativo, a
transformacao digital introduziu a assinatura
digital como uma ferramenta essencial. Ainda
assim, ha quem imprima documentos com essa
assinatura, o que traz o questionamento: a
assinatura digitalimpressa temvalidade?

Este artigo esclarece essa divida
comum e explora a legalidade, os requisitos e as
vantagens da assinatura digital. Confira!

N&o. A assinatura digital impressa nao
tem validade. Para entender a afirmacao, é
importante retomarmos as regras para assinatura
de documentos.

Em termos juridicos, uma
assinatura é reconhecida apenas no
meio em que foi criada. Portanto, os
diversos tipos de assinatura eletronica
conferem validade juridica aos
documentos assinados em meio digital.

Ou seja, juridicamente, um
contrato assinado eletronicamente é valido
somente no ambiente digital.

Ao imprimir tal contrato, a versao fisica
nao detém a mesma validade juridica do
documento original eletrdnico.

Em casos onde se faz necessaria a
impressao de um contrato digitalmente assinado,
amelhor prética é assegurar que as partes facama
assinatura manuscrita da copia fisica.

Nao é exatamente uma validagao. Nesta

CUSTO POR TRABALHADOR: ENTENDA OS VALORES PARA EMPRESAS DO SIMPLES NACIONAL E LUCRO PRESUMIDO

0 custo de contratacdo de um novo
funcionario vai muito além do simples pagamento
de um salario. Uma pesquisa realizada pela
Fundacao Getulio Vargas (FGV), em colaboragdo
com a Confederagcdo Nacional das Industrias
(CNI), revela que o valor pode chegar a até 183%
do salario bruto para a empresa.

Isso significa que o salario em si
representa apenas cerca de 32% desse montante,
enquanto o restante é absorvido por obrigacoes
sociais, impostos e beneficios adicionais como
vale-refeigcdo e uniformes.

situacdo, recomenda-se que o documento
eletrdnico impresso faga referéncia ao documento
original eletrdnico, acessivel por meio de seu
codigo de autenticacao.

Assim, o documento assinado
digitalmente tem validade no meio eletronico, e
sua copia fisica com a assinatura digital impressa
Serve apenas como sua representacao, nao sendo
valido porsiso.

Para que um documento assinado
eletronicamente tenha validade juridica, as partes
envolvidas devem concordar com o uso da

assinatura eletronica e ter meios para

comprovar sua autenticidade e sua
integridade.

Ou seja, devem ter certeza da
veracidade do conteldo e de sua
autoria.

Além disso, vale destacar que:

* 0 processo de assinatura deve
garantir a integridade do documento e assegurar
que nao houve alteragdes apds a assinatura;

e Em caso de assinatura digital, €
preciso utilizar um certificado digital valido e
emitido poruma entidade vinculada a ICP-Brasil.

Pensar se a assinatura digital impressa
tem validade ja é algo arcaico em um mundo de
transformacao digital.

Afinal, a assinatura digital oferece

Por isso, € crucial realizar um

planejamento detalhado para compreender o
verdadeiro valor de cada funcionario para a
empresa.
Isso ndo apenas ajuda a decidir o momento certo
para expandir a equipe, mas também permite uma
gestdo financeira mais eficaz, identificando
oportunidades de economia e avaliando o retorno
sobre o investimento em cada colaborador.

CUSTO DE FUNCIONARIOS PARA
EMPRESAS DO SIMPLES NACIONAL

Empresas enquadradas no Simples

multiplas vantagens para a gestao de contratos
empresariais, tais como:

e Reduz custos operacionais, pois
diminui-se 0 uso de papel e 0s custos com
transporte de documentos;

* Proporciona agilidade no processo
de fechamento de acordos, pois elimina a
necessidade de presencafisica;

* Confere mais seguranca a transagao,
ja que a assinatura digital impede alteragcdes nao
autorizadas no documento;

¢ Oferece validade juridica plena, o
que facilita a resolucdo de possiveis litigios e
garante conformidade com a legislagao vigente.

A assinatura digital impressa tem
validade? Agora vocé sabe que ndo, mas o
documento pode servir como um recurso de apoio
em determinadas situagoes.

O importante é compreender 0s
requisitos para a validade juridica de documentos
eletronicos e as vantagens de usar a assinatura
digital em contratos para otimizar suas operagoes.

Nacional tem vantagens tributarias, como a
isencdo de encargos como INSS patronal e
contribuicdes a entidades como SENAI, SESI,
SEBRAE ou Incra.

Porém, ainda assim, uma parcela
significativa dos recursos destinados a
contratagado de um funcionario. Confira o calculo:

Os encargos que entram na conta sao:

* Fragaodeférias: 11,11%;

* Fragaode 13° salario: 8,33%;

* FGTS: 8%;

e FGTS/Provisdo de multa para
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rescisao: 4%;

e Previdenciario (férias, FGTS e
Descanso Semanal Remunerado): 7,93%.

Isso significa que praticamente 40% do
dinheiro gasto pela empresa para custear um
colaborador ndo ird para o seu salario, mas é
convertido naforma de imposto.

CUSTO DE FUNCIONARIOS PARA
EMPRESAS DO LUCRO PRESUMIDO

Por outro lado, empresas optantes
pelo Lucro Presumido enfrentam uma carga
tributaria mais pesada, com aliquotas
adicionais para INSS patronal, seguro de
acidente de trabalho e outros encargos. Confira
o calculo a seguir:

* Fracaodeférias: 11,11%

 Fragaodo 13° salario: 8,33%);

¢ INSS:20%;

* Seguro Acidente de Trabalho (SAT):
3%;

« Salario Educacao: 2,5%;

¢ Incra/SENAI/SESI /SEBRAE: 3,3%;

¢ FGTS: 8%;

e FGTS (provisdo mensal de multa para
rescisao): 4%;

e Previdenciario (férias, FGTS e
Descanso Semanal Remunerado): 7,93%.

Assim, no caso do Lucro Presumido,
68,2% do dinheiro que é gasto pela empresa para
custear um colaborador é convertido na forma de
imposto.

DEMAIS CUSTOS

Além das obrigagdes e impostos
mencionados, outros gastos devem ser

considerados, como uniformes, treinamentos e
beneficios adicionais como vale-refeicdo e
assisténcia médica.

No que diz respeito aos beneficios de
transporte e alimentagcdo, enquanto o
fornecimento de vale-transporte € obrigatdrio por
lei, o vale-refeicdo/alimentacdo é uma concessao
opcional por parte do empregador.

No entanto, caso seja oferecido, é
importante compreender as implicagdes
tributarias, podendo ser considerado como
parcela salarial ou indenizatéria, dependendo das
condigdes estipuladas.

Essa andlise é fundamental para uma
gestdo financeira eficiente e pode influenciar
decisivamente a estratégia de contratacao e
retencao de talentos.

VAI ABRIR UM NEGOCIO? SAIBA 7 ERROS COMUNS QUE BOICOTAM SEU CRESCIMENTO

Iniciar um negécio é uma jornada
desafiadora. A falta de experiéncia, as incertezas do
mercado e a gestdo de pessoas sdo apenas alguns
dos desafios que os empreendedores enfrentam ao
buscaro sucesso do negcio.

Segundo um estudo realizado pelo
Monitor Global de Empreendedorismo, que € feito
hd 23 anos pelo Sebrae, 60% dos brasileiros
sonhavam em ter o proprio negdcio em 2022 -
quando o indice do desejo de empreender bateu
recorde.

Mas um sonho, apenas, ndo é o suficiente
para manter um negdcio. Segundo o Indicador de
Inadimpléncia das Empresas da Serasa Experian,
6,6 milhdes de empresas brasileiras terminaram
2023 com as contas no vermelho. O nimero mostra
estabilidade na compara¢do com 2022, quando
6,4 milhdes delas encerraram 0 ano inadimplentes.

Muitos brasileiros sonham em ter um
negdcio proprio, porém, existem diversos fatores
que podem custar o sucesso da empresa e leva-la a
faléncia.

A seguir, confira sete dicas sobre os sete
principais erros de gestao que boicotam o sucesso
deumnegbcio: B

1) MAGESTAO DEPESSOAS

Um dos grandes problemas de néo fazer
um negdcio dar certo esta ligado a falta de gestdo de
pessoas. Um bom gerenciamento cuida do bem-
estar e desenvolvimento dos colaboradores, sendo
essencial para o crescimento sustentavel de
qualquernegacio.

A primeira etapa é contar com
profissionais capazes de impulsionar o crescimento
do negocio. Quando ndo ha um gerenciamento
eficaz, ou seja, quando nao se desenvolvem
adequadamente as habilidades necessarias para a
entrega do produto ou a execugao do serigo, isso
impacta a experiéncia do cliente. Mesmo que 0
produto/servico seja excelente, a falta de
treinamento e capacitagao dos colaboradores pode
comprometera entrega final.

2) DELEGARENAOACOMPANHAR

Delegar tarefas sem acompanhar de
perto o colaborador pode levar a uma série de
problemas, desde a falta de accountability
(responsabilidade ou prestagao de contas) até a
perda de oportunidades de negécio. E importante
encontrar um equilibrio entre delegar
responsabilidades e oferecer o suporte e a
orientacao necessarios.

Quando um lider delega uma atividade a
um liderado, é responsabilidade dele supervisionar
0 processo. Isso inclui fornecer o treinamento

necessario e assumir a responsabilidade pela
supervisdo. O papel principal do lider ndo é fazer no
lugar do colaborador, mas capacita-lo e habilita-lo
para que a tarefa seja realizada de forma autonoma.
Quando uma falha é identificada, o lider ndo deve
simplesmente intervir e fazer a tarefa ele mesmo,
mas aproveitar a oportunidade para orientar e
capacitaro colaborador.

3) NAO OUVIR O CLIENTE

Ao incorporar o feedback dos clientes em
todas as etapas do processo, a empresa pode
aprimorar seus produtos, servigos e
relacionamentos. O resultado é uma maior
satisfacdo do cliente e crescimento sustentavel.

Afalta de uma escuta generosa e de uma
avaliacdo precisa das dores, dividas e desejos do
cliente é o que leva muitos negocios a oferecerem
produtos ou servigos que nao tém relevancia para o
mercado. E importante ter consciéncia de que as
pessoas estao dispostas a pagar pelos servigos ou
produtos porque eles de fato resolvem seus
problemas, sendo essa validacdo a base de um
negocio bem-sucedido.

erros cometidos pelos negdcios. Sem a orientagao
dos objetivos, ndo é possivel ter os indicadores que
mostram se 0 negocio estad no caminho certo para
alcanga-los. Uma simples planilha de Excel pode
resolver esse problema.

6) NAO DARVALORAS PARCERIAS

As parcerias permitem que as empresas
acessem recursos, conhecimentos e oportunidades
que, de outra forma, nao estariam disponiveis. Ao
colaborar com outros negdcios, as empresas podem
fortalecersua competitividade.
As parcerias ndo se limitam apenas as

CONFIRA
4) PULAROPLANEJAMENTO o o v cipajs pessoas que trabalham diretamente no
0 planejamento oferece uma negacio, mas as que trabalham de forma
e : PROBLEMAS QUE ' ™©
estrutura solida para orientar as ATRAPALHAM o Indireta, como os fornecedores. Uma
atividades da empresa, reduzir riscos, SUCESso pE  Parceria proxima com os fomecedores
otimizar recursos e tomar decisoes UM NEGGCIO pode trazer inovagdes, novidades e até

embasadas. Ao investir tempo e esforco
no planejamento, a empresa se posiciona melhor
para alcancarobjetivos e prosperar.

A qualidade do planejamento vem da
capacidade de interagir com os clientes. Ao
recebermos feedback sobre produto, serigo ou
mesmo sobre a jornada de compra, podemos fazer
aprimoramentos. Portanto, a interagdo com o
cliente e a coleta desses feedbacks sao essenciais
paraamelhoria continua do negdcio em si.

5) NAO MONITORAR 0 DESEMPENHO

A falta de monitoramento do
desempenho pode resultar em uma série de
consequéncias negativas, como decisdes
inadequadas, perda de oportunidades,
ineficiéncias operacionais e insatisfacao dos
clientes. E importante implementar sistemas de
monitoramento e andlise para garantir boas
informacdes ao negdcio para, dessa forma,
atender proativamente a desafios e
oportunidades.

0 monitoramento proporciona uma visao
clara, se a empresa esta alcangando os objetivos ou
ndo. O primeiro passo é ter um planejamento e
definir objetivos, pois a falta deles é um dos maiores

mesmo condicdes para um bom
desempenho financeiro e atendimento de
qualidade para o cliente, o que é fundamental para
osucesso do negocio.

7) FALTADEADAPTACAO

A resisténcia a mudancgas ou adaptagdes
pode prejudicar a relevancia das empresas,
impedindo que aproveitem oportunidades,
resolvam problemas, melhorem a eficiéncia,
engajem funcionérios. E essencial que as empresas
desenvolvam uma cultura organizacional que
promova a flexibilidade, a inovagao e a prontidao
para se adaptar a um ambiente de negdocios em
constante mudanca.

Os empreendedores devem ficar atentos
as mudancas e oportunidades do mercado. Existe
até um termo que descreve essa habilidade:
adaptagilidade, que significa ter agilidade para se
adaptar. Muitos empreendedores ficam presos a
sua forma de fazer as coisas, quando deveriam se
apegarao valore ao problema que resolvem para o
cliente. Se for necessario fazer transformacdes
para melhorararesolugdo desse problema, devem
fazé-lo, pois o foco precisa estar em resolver os
problemas dos clientes da melhor forma possivel.
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EMPRESAS DEVEM TER CUIDADO COM AS MULTAS DO ESOCIAL

Atencado: as empresas que nao
estiverem em consonancia com o Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhista - eSocial,
informando ao governo os vinculos trabalhistas,
demissdes, contribuigdes previdenciarias, aviso
prévio, comunicagdes de acidente de trabalho,
eventos de Seguranca e Salde do Trabalho - SST,
escrituragoes fiscais e os dados relacionados ao
FGTS, correm o risco de serem multadas.

As penalidades estdo sendo aplicadas
pela Receita Federal de acordo com o grau das
obrigacdes que precisam, mas deixaram de ser,
cumpridas.

Por exemplo: quem admite um novo
trabalhador e deixa de prestar essa informacao,
pode ter que pagar uma multa que varia de R$

402,53 a R$ 805,06 por empregado. 0 VALOR DA MULTA

VAI DEPENDER DA
GRAVIDADE A SER
EXAMINADA PELOS
ORGAOS DE
FISCALIZACAO

Nos casos de repeticdo, esse valor é
dobrado. Por sua vez, as pessoas
juridicas que nao declararem mudancas
no contrato de trabalho ou até mesmo
dados cadastrais dos empregados
estardo sujeitas a punicdo de R$
201,27 até R$ 402,54,

S6 no que diz respeito aos eventos
relacionados ao SST, as multas podem ir de R$
400 até R$ 181.284,63, sendo que o valor exato
vai depender da gravidade a ser examinada pelos
orgaos dafiscalizagao.

A bem da verdade, o eSocial € uma
ferramenta eletronica que o governo brasileiro

concebeu para descomplexificar a forma como as
empresas, de todos os portes e segmentos,
prestam contas a respeito de seus deveres
trabalhistas e previdenciarios. Dessa forma,
existem 15 informagdes obrigatérias para que as
empresas estejam em dia com a lei, e de quebra,
ainda garanta mais segurangca a Si e aos
funcionarios.

MAIS MULTAS

Os valores das multas para quem deixa
de realizar exames médicos dos tipos
admissional, periddico, de retorno ao trabalho,
de mudanca de fun¢ao ou demissional podem
chegar a casa R$ 4.025,33. No que tange aos
acidentes de trabalho, quem ndo comunica-los
imediatamente serd punido com as quantias
minimas e maximas do salario de contribuigao. A
situacdo piora se for constado o dbito
do trabalhador. E, se houver
reincidéncia da falta de informacao, o
pagamento sera dobrado.
Caso o empregador seja autuado, ele
receberd um documento emitido por
um Auditor Fiscal do Trabalho,
contendo a definicdo da transgressdo a
legislacdo trabalhista, previdenciaria ou
tributaria. Apds recebé-lo, a empresa tem o prazo
de até 10 dias corridos para apresentar defesa,
que deve ser escrita e entregue na unidade do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE da cidade.
H& possibilidades também de encaminhar tal
argumentacao pelos Correios, mas ai, nesse caso,

é preciso estaratento ao prazo.

Depois da exposicao da defesa, é que 0
empregador sera notificado, via postal, sobre a
prescricdo da multa, se esse for o caso. Ai fica a
critério da pessoa juridica pagar a multa ou
recorrer da decisao.

Para verificar se ha autos de infragao,
basta acessar o site abaixo:
https://eprocesso.sit.trabalho.gov .br/ProcessoFi
sico/Consultar/Autolnfracao.

A transmissao de informacdes ao
Sistema Publico de Escrituragao Digital-Sped sao
guiadas por eventos, além de prazos para
documentos aleatdrios. De acordo com o governo,
a principal causa para a aplicagdo de multas é a
falta de cumprimento dos prazos. Neste sentido,
para evitar problemas, é preciso que a
Contabilidade e o RH da empresa atuem em
consonancia, com uma agenda de obrigacoes
atualizada, e total atencdo a mudancas no
cronograma.

TABELAS E OBRIGACOES

06/06  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados) 05/2024 Domingo ~ Segunda = Terca Quarta  Quinta Sexta  Sabado
10/06  IPI - 2402.20.00 05/2024 1
14/06  SPED (EFD-Contribuicdes) 04/2024 2 - 4 5 e ! 8
9 10 11 12 13 14 ® 15
14/06  EFD REINF 05/2024 16 17 18 19 20 210 22
17/06  ESOCIAL 05/2024 23 30 24 25 26 27 28 ® 29
17/06 DCTFWEB 05/2024 Feriados:
17/06  GPS (Facultativos, etc...) 05/2024
20/06  DAE - SIMPLES DOMESTICO 05/2024 Até R$ 2.041,39 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de R$ 2.041,40 0 que exceder a R$ 2.041,39 multiplica-se

20/06°" | DAE - ME| 05/2025 até R$ 3.402,65 por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.633,10
20/06  FGTS (Pagamento via PIX) 05/2024 Acima R$ 3.402,65 0 valor da parcela sera de R$ 2. 313 74 invariavelmente.
20/06 IR (Empregados) 05/2024
20/06  DARF PREVIDENCIARIO EMPRESA 05/2024 Até 2.259,20 Isento Isento TRABALHADOR ASSALARIADO
20/06  CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) 05/2024 ge ;;gzz; a:e 532‘132: 71;;/" E: ;Z?ﬁ A A'-QTA

= e 2.826,66 até 3.751, b ’ 6 1.412, 5%
20/06  CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte 05/2024 De 3.751,06 até 4.664.68 22,5% RS 662,77 De 1.412,01 até 2.666,68 9%
20/06 IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ) 05/2024 Acima de 4.664,68 27,5% R$896,00 De2.666,69até4.000,03  12%
20/06  SIMPLES NACIONAL 05/2024 Deducao de Dependente = R$ 189,59 De 4.000,04 até 7.786,02 14%
21/06  DCTF 04/2024 Des. Minimo R$ 10,00 | Des. Simplificado R$ 564,80 Valor limite de contribuicdo R$ 908,85
25/06  IPI (Mensal) 05/2024 PUBLICACAO MENSAL: LV BUSINESS SOLUTIONS ASSESSORIA CONTABIL
25006 PIS 05/2024 E COBRANCA, CRC 2SP046725/0-0. Tiragem: 10 exemplares - Cod. 001001
25/06  COFINS 05/2024
28/06  CONTRIBUICAO SINDICAL (Prof. Liberal / Auténomo) OPCIONAL 05/2024
28/06 IR (Carne Leao) 05/2024

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

ICMS (Empresas Normais) (Vencimento estabelecido pela Legislagao Estadual).
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