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conceito, tiposte

s obrigacoes fiscais fazem parte

da rotina de qualquer empresa e

abrangem tanto o recolhimento
de tributos quanto o envio de informacgdes
exigidas pelos 6rgaos fiscalizadores.

Em outras palavras, ndo basta apenas
pagartributos: também é necessario comprovar,
dentro dos prazos legais, que a empresa esta
atuando de forma regular.

Essas exigéncias existem nas esferas
federal, estadual e municipal e variam conforme
0 porte da empresa, atividade exercida e regime
tributario adotado.

Manter a regularidade fiscal €
essencial para o funcionamento saudavel do
negacio.

Quando a empresa deixa de cumprir
alguma exigéncia, pode enfrentar diversos
problemas, como:

¢ Multas e penalidadesfinanceiras;

* Bloqueio ou dificuldade para emitir
certiddes negativas;

* Restricoes para obtencado de
crédito;

* Risco de autuagdes e fiscalizagdes;

* Impactos na reputacdo perante
clientes e fornecedores.

Para empresas menores, que
geralmente contam com equipes reduzidas,
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esse acompanhamento exige organizagdo e
apoio contabil constante.

Relaciona-se ao pagamento de
tributos devidos, como:

e |RPJ;

e CSLL;

¢ |ICMS;

o |SS;

¢ Contribuicdes previdenciarias.

Refere-se ao fornecimento de dados e
cumprimento de procedimentos
administrativos, porexemplo:

¢ Emissao de notasfiscais;

 Escrituracdo contabil e fiscal;

¢ Envio de declaragdes periddicas;

e Atualizagdo cadastral perante
orgaos plblicos.

Mesmo sem gerar pagamento
imediato, o descumprimento dessas
responsabilidades pode trazer sérias
consequéncias.

Conforme o enquadramento
tributario, a empresa pode ter que apresentar
diferentes declaracdes ao Fisco. Entre as mais
comuns estao:

¢ PGDAS-D: Utilizado por empresas
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do Simples Nacional para apuragdo mensal de
tributos;

e DASN-SIMEI: Declaracdao anual
do MEI;

* DEFIS: Informagdes economicas e
fiscais de empresas do Simples Nacional;

e DCTFWeb: Comunicacgado de
débitos tributarios e contribuicdes
previdenciarias;

 ECD e ECF: Escrituragdes contabil
fiscal digitais;

* EFD-Contribuigdes: Apuragdo do
Pis/Pasep e da Cofins;

e EFD-ICMS/IPI: Obrigacao que
alimenta o sistema SPED, fornecendo
informac0es para os Estados e a Uniao;

* EFD-Reinf: Retengdes e outras
informacoes fiscais;

e eSocial: Dados trabalhistas,
previdenciarios e folha de pagamento;

e DeSTDA: Obrigacao estadual
relacionada ao ICMS no Simples Nacional.

Cada uma dessas exigéncias possui
regras proprias e datas especificas de entrega.

Para cumprir todas as exigéncias
legais, a empresa precisa manter controles
eficientes. Algumas préticas indispensaveis
incluem: continua pag. 02
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e Conciliacdo bancéaria e de
recebimento de cartdes de crédito diaria realizada
pelo setorfinanceiro da empresa;

* Arquivamento correto de documentos;

* Integracao entre setores contabil,
financeiro e RH;

e Conferéncia periddica de dados
fiscais;

¢ Controle de estoque eficaz.

Uma gestdo desorganizada aumenta o

risco de erros, atrasos e retrabalho.

Cuidar das obrigacoes fiscais ndo deve
ser visto apenas como exigéncia legal, mas como
parte da estratégia do negdcio.

Empresas organizadas fiscalmente
transmitem mais confianga ao mercado, reduzem
riscos e ganham melhores condigdes para crescer.

As obrigagdes fiscais vao muito além do
pagamento de tributos. Elas envolvem uma série de
procedimentos, declaragdes e controles que
garantem a conformidade da empresa perante o
Fisco.

Diante da complexidade e da frequéncia
dessas exigéncias, investir em organizacao,
tecnologia e suporte contabil é fundamental para
manter a empresa regular e preparada para
evoluircom seguranca.

USO DE CAMERAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Com o avango das tecnologias e a
busca por maior seguranca e controle interno,
muitas empresas passaram a utilizar sistemas de
monitoramento por cAmeras. Apesar de ser uma
pratica comum, sua adogdo exige cautela, pois
envolve diretamente direitos fundamentais dos
trabalhadores, como privacidade, intimidade e
dignidade.

0 uso inadequado dessas ferramentas
pode gerar conflitos juridicos relevantes, tanto na
esfera trabalhista quanto previdenciéaria.

0 PODER DO EMPREGADOR E SUAS
RESTRICOES:

O empregador possui o direito de
organizar e fiscalizar as atividades dentro da
empresa. No entanto, esse podernao é ilimitado.
Para que o monitoramento seja legitimo, é
necessario observaralguns principios basicos:

* Necessidade: o uso

GRAVACAO DE AUDIO: UM PONTO
CRITICO:

A captacdo de som no ambiente de
trabalho é vista com muito mais rigor.

Porque é problematica?

* Interfere diretamente na vida
privada;

* Pode registrar conversas pessoais;

» Ultrapassa o limite da fiscalizagdo
profissional.

CONSEQUENCIAS POSSIVEIS:

* Violac&o de direitos fundamentais;

* Indenizagdes pordano moral;

¢ Invalidacao de provas obtidas.

Mesmo quando alegada seguranca, a
gravacdo continua de audio tende a ser
considerada excessiva e inadequada.

LOCAIS ONDE CAMERAS SAO

PROIBIDAS:

deve terjustificativa real; CONTEXTUALIZACAO Exis_tem ambient?s em q(t;ed 0
. Proporcionalidade: sem DO TEMA, CUIDADOS, m0n|t0rament0 e totalmente vedado,
. independentemente da forma de
excessos ou abusos; ASPECTOS LEGAIS ~
¢ Finalidade especifica: ' captacao.
o LIMITES E Exemplos:
como seguranga ou organizagao; R « Banheiros:
* Transparéncia: os  CONSEQUENCIAS Vestidrios.
* Vestiarios;

trabalhadores devem serinformados.

Qualquer desvio desses critérios pode
configurarabuso.

MONITORAMENTO POR VIDEO (SEM
AUDIO):

A utilizacao de cameras apenas com
captacdo de imagem, em geral, é permitida, desde
que respeite determinados parametros.

SITUAGOES EM QUE E ACEITAVEL:

¢ Protecado de patrimonio;

* Seguranca de pessoas;

* Controle de acesso;

e Organizacdo do ambiente de
trabalho;

CUIDADOS NECESSARIOS:

e Informar previamente 0s
funcionarios;

 Evitar foco excessivo em um Unico
empregado;

» Nao utilizar para constrangimento ou
pressado psicoldgica.

Quando utilizada corretamente, a
gravacao pode até servir como prova em processos
judiciais.

3 [\reasdetrocaderoupa;

¢ Espacos de descanso intimo;

Nesses casos, a simples instalacao ja
caracteriza violagdo grave, podendo gerar
responsabilidade imediata para a empresa.

IMPACTOS NA RELACAO DETRABALHO

0 uso inadequado de cameras pode
gerar diversos efeitos negativos para o
empregador.

ENTRE OS PRINCIPAIS:

* Pagamento de indenizagdes por
danos morais;

* Anulacdo de provas em processos
disciplinares;

* Caracterizacao de assédio moral;

* Possibilidade de rescisao indireta do
contrato pelo empregado.

A vigilancia excessiva pode ser
interpretada como um ambiente de trabalho
abusivo.

CONSEQUENCIAS PREVIDENCIARIAS E
FISCAIS:

Além das questdes trabalhistas, o
monitoramento irregular também pode trazer

=
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reflexos em outras areas.
POSSIVEIS PROBLEMAS:

» Autuagdes emfiscalizacoes;

* Fragilidade na defesa da empresa
€M processos;

* Desconsideragdo de provas em
disputas sobre jornada, acidentes ou vinculo.

Ou seja, o impacto pode ir além do
relacionamento direto com o empregado.

ENTENDIMENTO PREDOMINANTE:

De forma geral, o entendimento juridico
atual segue umalinhaclara:

e PERMITIDO: monitoramento por
video, sem audio, com transparéncia e finalidade
legitima;

e RESTRITO/PROIBIDO: gravacdo de
audio sem consentimento;

e TOTALMENTE VEDADO: cameras em
locais intimos.

Outro ponto importante é que, em casos
de violagdo de privacidade, ndo é necessario
provar prejuizo, o dano é presumido.

CONSIDERAGOES FINAIS:

0 uso de cameras no ambiente de
trabalho exige equilibrio. Por um lado, a empresa
tem o direito de proteger seus interesses; por
outro, deve respeitar os direitos fundamentais de
seus colaboradores.

BOAS PRATICAS RECOMENDADAS:

e Criarpoliticas internas claras;

* Informar os funcionarios sobre o
monitoramento;

e Limitar o uso as finalidades
necessarias;

¢ Evitar qualquer forma de invasao de
privacidade.

Agir com cautela ndo é apenas uma
obrigacdo legal, mas também uma forma de
prevenir conflitos e manter um ambiente de
trabalho mais saudavel e respeitoso.

No regime tributario do lucro real, a base
para o calculo dos tributos diretos (IRPJ e CSLL) é 0
resultado contabil da empresa, ajustado conforme
as regras estabelecidas pela legislagao fiscal.

Esse resultado corresponde ao lucro
liquido apurado no periodo antes da provisdo do

Imposto de Renda, ao qual sdo aplicadas adi¢des,
exclusdes ou compensagoes previstas em lei.

Uma caracteristica importante desse
regime é a possibilidade de considerar
determinados custos e despesas para reduzir a
base de calculo dos tributos, desde que atendam

aos critérios legais.

Entre os gastos que podem ser
deduzidos estdo as chamadas despesas
operacionais, que sdo aquelas necessarias ao
funcionamento da empresa e a manutencgao de
sua atividade econdmica.
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Para que sejam aceitas pela legislagéao,
essas despesas precisam estar diretamente
relacionadas a atividade exercida, devidamente
comprovadas por documentos e registradas na
contabilidade no periodo correto.

Além disso, ndo podem representar
investimentos ou aquisicao de bens que integrem
0 patrimoénio permanente da empresa.

Alguns tipos de despesas
sao frequentemente aceitos como
dedutiveis. Um exemplo sdo as
gratificacdes concedidas aos
empregados, desde que ndo sejam
destinadas a administradores ou
dirigentes da empresa.

Também podem ser
considerados os gastos com
depreciacao de bens do ativo
imobilizado, desde que esses bens estejam
efetivamente utilizados nas atividades produtivas
ou comerciais da organizagao.

Certas provisdes contabeis também sao
permitidas, como os registros por competéncia
relacionados a férias e ao décimo terceiro salario
dos empregados. Da mesma forma, perdas
decorrentes da inadimpléncia de clientes podem
ser registradas como despesas, desde que
estejam de acordo com os critérios definidos na

legislacao tributaria.

No caso dos tributos indiretos (ICMS,
ISS, Pis/Pasep e Cofins), aqueles que fazem parte
das atividades da empresa também podem ser
deduzidos.

No entanto, multas por infracdes
fiscais, em regra, nao podem ser deduzidas,
exceto em situacOes especificas previstas pela

legislacao.

Outras despesas aceitas incluem a

participacao dos trabalhadores nos

lucros ou resultados, beneficios
concedidos aos empregados, como

planos de salde e seguros, e

também gastos com formagao

profissional, quando relacionados a

capacitacdo da equipe.

Beneficios como alimentagao e
vale-transporte oferecidos aos empregados
também podem ser considerados despesas
dedutiveis, desde que concedidos de forma
abrangente e devidamente comprovados.

Além disso, despesas com
propaganda, quando relacionadas as atividades
da empresa, podem ser incluidas entre os gastos
dedutiveis.

Ha ainda situacdes especificas, como
prejuizos causados por furtos ou desvios, que

podem ser deduzidos desde que haja comprovagao
formal, como investigacao ou registro policial.

Por outro lado, doacdes e
contribuicdes geralmente ndo sado aceitas como
deducdo, salvo em casos previstos em lei, como
contribuicdes destinadas a determinadas
institui¢des de ensino, pesquisa ou entidades sem
fins lucrativos, respeitando limites estabelecidos.

Portanto, no regime de lucro real, a
correta identificacdo e comprovacdo das
despesas é fundamental para a apuragao
adequada dos tributos.

A empresa deve manter registros
contabeis organizados e documentos que
comprovem cada gasto, garantindo que as
deducdes estejam em conformidade com a
legislagao vigente.

GOVERNO SANCIONA LEI QUE AMPLIA LICENCA-PATERNIDADE E CRIA SALARIO-PATERNIDADE

Brasil d& um passo histérico no cuidado com
a primeira infancia com a lei que amplia de 5 para 20
dias a licenga-patemidade, fortalecendo a presenca
dos pais nos primeiros dias de vida dos filhos e
promovendo a corresponsabilidade no cuidado com a
crianca.

A nova legislagdo também cria o salario-
paternidade, beneficio que garante renda durante o
periodo de afastamento, e amplia a protegdo social
paraalém dostrabalhadores com carteira assinada.

Nova legislacdo regulamenta direito
previsto na Constituicdo e amplia protecao a MEIs,
trabalhadores domésticos, avulsos e segurados
especiais.

Aampliacdo seraimplementada de forma
gradual, com aumento progressivo do
periodo de afastamento, garantindo
em casos de nascimento, adogdo ou
guarda parafins de adocao.

As medidas representam

AAMPLIACAO DA
LICENGA-PATERNIDADE
SERA IMPLEMENTADA

L
partirde 2029.

0 afastamento é garantido em casos de
nascimento, adogao ou guarda para fins de adogao,
sem prejuizo do emprego e do salario.

A lei equipara a licenca-
paternidade a licenga-maternidade
como direito social, assegura
estabilidade no emprego desde a
comunicacdo ao empregador até

' i DE FORMA GRADUAL, NPT :

um avango importante para as familias um més apos o término da licenca e
brasileiras ao reconhecer que 0 COM AUMENTO permite o parcelamento do
cuidado com os filhos néo pode recair PROGRESSIVO DO periodo.

de forma desigual sobre as mulheres e PERIODO DO Também prevé prorrogacdo em
que a presenca dp pai, d?Sde 0§ AFASTAMENTO, casci de mternagao da mae ou do
primeiros dias de vida da crianga, é bebé e ampliacdo do afastamento

A PARTIR DE 2027

parte essencial da protegdo a infancia.

Anova lei regulamenta um direito previsto
na Constituicdo desde 1988 e amplia sua
abrangéncia. Passam a ter acesso a licenga e ao
novo beneficio previdenciario também
microempreendedores individuais (MEIs),
trabalhadores domésticos, avulsos e segurados
especiais.

A ampliacao da licenga-paternidade sera
implementada de forma gradual, com aumento
progressivo do periodo de afastamento: 10 dias a
partir de 2027, 15 dias a partirde 2028 e 20 dias a

quando o pai assume
integralmente os cuidados.

A legislacdo avanca ainda ao garantir o
direito a pais adotantes e responsaveis legais, em
adocao unilateral ou conjunta, auséncia materna no
registro ou falecimento de um dos genitores, e ao
ampliarem um tergo o periodo da licenga em casos
de criancas com deficiéncia.

SALARIO-PATERNIDADE

No campo da protecao social, a lei cria 0
salario-paternidade no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), assegurando renda durante o

I
oy

-
periodo de afastamento também para
trabalhadores fora do regime formal.

0 beneficio podera ser pago diretamente
pelo INSS ou pela empresa, com compensagao, em
moldes semelhantes ao salario-maternidade.

0 valor varia conforme o perfil do
trabalhador, integral para empregados, baseado
na contribuicdo para autdnomos e MEls e
equivalente ao salario minimo para segurados
especiais.

As medidas respondem a uma demanda
historica por maior equilibrio na divisdo das
responsabilidades familiares e no cuidado com a
primeirainfancia.

Estudos internacionais indicam que a
ampliacdo da licenca-paternidade contribui para o
fortalecimento dos vinculos familiares, redugéo da
violéncia doméstica e maior participacdo dos pais
no cuidado com os filhos, além de trazer beneficios
também para as empresas, como maior retencao
detalentos.

Ao sancionar a lei, o Governo do Brasil
reforca 0 compromisso com politicas de cuidado,
igualdade de género e protecdo a infancia,
alinhando o Brasil as transformacoes sociais e do
mundo do trabalho e consolidando um novo
patamar de protegao as familias brasileiras.
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UM POUCO SOBRE A ANALISE CUSTO/VOLUME/LUCRO!

A andlise custo/volume/lucro é uma
ferramenta importante para a gestdo empresarial,
pois permite compreender como 0s custos, o nivel
de vendas e os pregos influenciam diretamente o
resultado financeiro do negécio. Em ambientes
competitivos, esse tipo de avaliagdo se torna
essencial para decisdes mais seguras e
estratégicas.

ELEMENTOS FUNDAMENTAIS DA
ANALISE:

Para que essa andlise seja eficiente,
algunsindicadores sdoindispensaveis:

» Margem de contribuicao;

* Ponto de equilibrio;

* Margem de seguranca;

 Alavancagem operacional.

Esses componentes ajudam a interpretar
0 desempenho da empresa e a planejar suas agoes.

PARA QUE SERVE ESSAANALISE?

O principal objetivo é avaliar como
mudangas internas e externas afetam o lucro da
empresa. Comisso, é possivel:

 Ajustar precos de venda com maior
precisao;

* |dentificar produtos mais vantajosos;

¢ Compreenderoimpacto de custos fixos
evariaveis;

* Planejar estratégias de crescimento ou
reducao.

Além disso, a ferramenta auxilia na

escolha do mix de produtos e na definicdo de
prioridades operacionais.

IMPACTOS DE MUDANCAS NO
NEGOCIO:

A anélise permite simular diferentes
cenarios e entender suas consequéncias, como:

* Alteraces nos custos de producao;

* Variaghes nas despesas comerciais;

* Mudancas novolume de vendas;

* Ajustes nos precos praticados.

Com essas informagdes, a empresa
consegue prever resultados e reduzir riscos nas
decisoes.

MARGEM DE CONTRIBUIQi\O:

Representa o quanto cada produto
contribui para cobrir os custos fixos e gerar lucro. E
calculada a partir da diferenga entre a receita obtida
€ 0s custos variaveis.

PONTO DE EQUILIBRIO:

Indica o volume minimo de vendas
necessario para que a empresa nao tenha prejuizo.
Nesse nivel, as receitas sao suficientes apenas para
cobrirtodos os custos.

MARGEM DE SEGURANCA:

Mostra o0 quanto as vendas podem cair
antes que a empresa comece a operar no prejuizo. A
margem de seguranca, por sua vez, € a diferencga
entre o total de vendas normais e as vendas no ponto
de equilibrio. Quanto maior essa margem, maior a
estabilidade do negdcio.

IMPORTANCIA DO CONTROLE DE
CUSTOS EPRODUCAO:

Uma boa gestdo exige equilibrio entre
produgao e demanda. Produzir acima do necessario
pode gerar estoques excessivos € capital parado,
enquanto produzir menos pode comprometer o
faturamento.

A diluicdo dos custos depende
diretamente do volume produzido: quanto maior a
producdo (dentro de limites saudaveis), menor
tende asero custo porunidade.

COMO APLICAR NA PRATICA:

Para utilizaressa analise, € necessario:

e Levantar todos os custos fixos e
variaveis;

» Organizar os dados de produgédo e
vendas;

e Estruturar uma base de calculo
confiavel;

* Definir corretamente 0s precos dos
produtos.

Esse processo permite ajustar margens
de lucro e melhorar o desempenho financeiro.

CONCLUSAO:

A anélise custo/volume/lucro oferece
uma visao clara sobre o funcionamento financeiro
da empresa. Ao entender como custos, precos e
vendas se relacionam, o gestor consegue tomar
decisbes mais assertivas, melhorar resultados e
manter o negdcio sustentavel no longo prazo.

TABELAS E OBRIGACOES

AGENDA DE OBRIGAGOES / CALENDARIO

Domingo  Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3 4 5 6 Até 2.428,80 Isento  Isento
7 8 ® 9 10 11 12 13 De 2.428,81 até 2.826,65 7,5% R$ 182,16 Até R$ 312,89 _ de modo que 0
14 15 16 17 18 19 20 De 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 394,16 imposto devido seja zero
21 @ 22 23 24 25 26 27 De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 675,49 R$ 978,62 - (0,133145 x rendimentos
28 29 O 30 Acima de 4.664 68 275% R$ 908,73 tributéveis sujeitos a incidéncia mensal)
- S —— ’ ’ de modo que a redugdo do imposto seja
Feriados: Dedugdo de Dependente - R$ 189,59 decrescente linearmente até zerar para
[ VENC. | OBRIGAGOES [N Des. Minimo R$ 10,00 | Des. Simplifcado RS 607,20 tendimentos a partir de R$ 7.350,00
05/06  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados) 05/2026 SALARIO MEDIO CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO
R A partir de R$ 2.222,18 0 que exceder a R$ 2.222,17 multiplica-se
S| S e ComagE ) 2020 até RS 3.703,99 por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.777,74
1506 EFD REINF 05/2026 Acima R$ 3.703,99 0 valor da parcela seré de R$ 2.518,65 invariavelmente.
15/06  ESOCIAL 05/2026 ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO
15/06  GPS (Facultativos, etc...) 05/2026 VALORES R$ ALIQUOTA DEDUGAO | VALORES R$ ALIQUOTA DEDUGAO
19/06  DAE - SIMPLES DOMESTICO 05/2026 Até 1.621,00 7,5% 0,00 435428 até 847555  14% 198,49
A 0,
19/06  DAE - MEI 05/2026 1621,01 at(:z 290284 9% 24,32 Valor limite de contribuicdo R$ 988,09
- 290285 até 435427 12% 111,40
19/06  FGTS (Pagamento via PIX) 05/2026
19/06  IRRF (Empregados) 05/2026 Coordenacgado, Redacao e Conselhc_) Editori_al: Inforgrafic Editora_. (47) 30_55—32_33.
- CNPJ: 37.224.261/0001-03. www.inforgrafic.com.br. Este materla[ possui Direitos
19/06  DARF PREVIDENCIARIO EMPRESA 05/2026 Reservados. Este Informativo é desenvolvido por Profissionais da Area Empresarial.
19/06 CONTRlBUlgAO PREV|DENC|AR|A (SObI’E‘ Receita Bruta) 05/2026 Fonte 01: InforGrafic | Fonte 02: InforGrafic | Fonte 03: InforGrafic |
_ Fonte 04: gov.br | Fonte 05: InforGrafic |Edi¢cao: 078
19/06  CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) retidas na Fonte 05/2026
19/06 IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ) 05/2026 PUBLICA(}AO MENSAL: CONTHOUSE CONTABILIDADE
22006 SIMPLES NACIONAL 05/2026 Tiragem: 35 exemplares - Cod. 020066
25/06  IPI (Mensal) 05/2026
25/06  PIS 05/2026
W1HO,,
25/06  COFINS 05/2026 o 0
o
30/06  DCTF WEB (MIT) 05/2026 <
30/06  CONTRIBUICAO SINDICAL (Prof. Liberal / Autdnomo) OPCIONAL 05/2026 I I I I
30/06 IR (Carne Leao) 05/2026 Q/
30006 ECD % ?9
ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal). 7;43“_\0

ICMS (Empresas Normais) (Vencimento estabelecido pela Legislacao Estadual).

AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE NO MES DE FECHAMENTO DO INFORMATIVO
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