s férias remuneradas estao

entre os direitos mais

importantes garantidos aos
trabalhadores brasileiros. Além de proporcionar
descanso fisico e mental, esse periodo também
contribui para a qualidade de vida e para a
recuperacdo da capacidade produtiva do
empregado.

* De24a32faltas: 12 dias;

¢ Mais de 32 faltas: perda do direito
asférias daquele periodo.

SITUACOES QUE PODEM CAUSAR A
PERDA DAS FERIAS:

A Consolidagado das Leis do Trabalho
estabelece hipéteses em que o empregado

deixa de ter direito ao periodo

No entanto, a legislagdo trabalhista CONHEQf\AS aquisitivo em andamento. Veja as
prevé algumas situacdes especificas SITUACOES principais:

em que o empregado pode perder  QUE COLOCAM 1.EXCESSO DE FALTAS
total ou parcialmente esse direito. SUAS FERIAS INJUSTIFICADAS

Confira os principais casos previstos EM RISCO Quando o trabalhador ultrapassa

na CLT e entenda como funciona a
contagem do periodo de férias.

0 QUE EPERIODO AQUISITIVO?

0 chamado periodo aquisitivo
corresponde aos 12 meses de trabalho
necessarios para que o empregado adquira o
direito as férias. Apos esse prazo, a empresa
passa a ter outro periodo de até 12 meses para
conceder o descanso ao trabalhador.

A quantidade de dias de férias pode
variar conforme o nimero de faltas injustificadas
ocorridas durante esse periodo.

QUANTIDADE DE FERIAS CONFORME
AS FALTAS:

¢ Até 5 faltas injustificadas: 30 dias
de férias;

* De6a14faltas: 24 dias;

* De 15a23faltas: 18 dias;

32 faltas sem justificativa durante o
periodo aquisitivo, perde totalmente o direito as
férias correspondentes.

Eimportante destacar que somente 0s
dias efetivamente faltados entram nessa
contagem. A perda do descanso semanal
remunerado nao é considerada para esse
calculo.

2.LICENCA REMUNERADA
SUPERIORA 30 DIAS
Se a empresa concede licenga remunerada por
mais de 30 dias consecutivos, 0 empregado
perde o periodo aquisitivo que estava em curso.
Nesse caso, um novo periodo de contagem
comega apenas apds o retorno as atividades.

3. PARALISACAO DAS ATIVIDADES
DAEMPRESA

Quando ocorre interrupgao parcial ou

total das atividades da empresa por mais de 30
dias, mantendo o pagamento dos salarios,
também pode haver perda do periodo aquisitivo
de férias.

Apds a retomada das atividades,
inicia-se uma nova contagem.

4. AFASTAMENTO PELO INSS

0 empregado que permanece
afastado por auxilio-doenga ou auxilio-
acidentario por mais de seis meses dentro do
mesmo periodo aquisitivo também perde o
direito as férias daquele ciclo.

Por outro lado, se o trabalhador ja havia
completado o periodo aquisitivo antes do
afastamento, o direito permanece garantido.

E SEA EMPRESA NAO CONCEDER AS
FERIAS NO PRAZ0?

A legislacdo determina que as férias
devem ser concedidas dentro do periodo
concessivo. Caso isso nao acontega, a empresa
podera serobrigada a pagaras férias em dobro.
Esse pagamento possui carater de penalidade
pelo descumprimento do prazo legal.

0 QUE ACONTECE APOS A PERDA
DAS FERIAS?

Quando ocorre a perda do periodo
aquisitivo, um novo ciclo de 12 meses passa a
sercontado a partir do retorno do empregado ao
trabalho.

Nessas situagbes, nao existe obrigacdo de
pagamento das férias perdidas continua pag. 02
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nem do adicional constitucional de um terco.

SITUAQGES ESPECIAIS PREVISTAS NA
LEGISLACAO:

1. EMPREGADO PRESO OU RECLUSO
Durante o periodo de reclusao, o contrato de
trabalho permanece suspenso. Assim, ndo ha
geracao de férias, 13° salario ou recolhimento de
FGTS, salvo em relacado ao periodo ja trabalhado
anteriormente.

2. SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

O afastamento para prestagdo de
servico militar ndo gera perda do direito as férias.
Nesse caso, 0 contrato sofre apenas interrupgao

parcial, preservando os direitos do trabalhador.

3. REGISTRO DAS INFORMACOES

A empresa ndo pode realizar anotacoes
desabonadoras na Carteira de Trabalho do
empregado em razao da perda das férias.
Entretanto, essas informacdes podem ser
registradas internamente na ficha ou sistema de
controle de empregados, para fins administrativos
e de acompanhamento do periodo aquisitivo.

CONCLUSAO:

Embora as férias sejam um direito
assegurado ao trabalhador, a legislacao trabalhista
estabelece regras que precisam ser observadas

tanto pelo empregado quanto pela empresa.

Faltas injustificadas em excesso,
afastamentos prolongados e determinadas
interrupgdes do contrato podem impactar
diretamente o periodo aquisitivo e até resultar na
perda desse direito.

Por isso, é fundamental que
empregadores mantenham um controle
adequado das informagdes trabalhistas e que 0s
empregados conhegam as situacoes previstas na
CLT. Dessa forma, é possivel evitar dividas,
prevenir irregularidades e garantir maior
seguranca nas relagoes de trabalho.

As regras do Funrural passaram por novas
alteragoes em 2026, trazendo impacto direto para
produtores rurais pessoas fisicas e juridicas. As
mudangas envolvem principalmente 0 aumento das
aliquotas incidentes sobre a comercializagdo da
producdo rural, além de reforgar regras sobre
opcOes de recolhimento e enquadramentos
especificos.

Entender essas alteragdes é importante
para evitar recolhimentos incorretos e avaliar qual
modelo de tributacdo pode ser mais vantajoso para
cada atividade rural.

O Funrural é uma contribuicao
previdenciaria destinada ao financiamento da
seguridade social dos trabalhadores rurais. Em vez
de recolhera contribuigao patronal tradicional sobre
a folha de pagamento, muitos produtores rurais
recolhem o tributo sobre a receita
obtida com a venda da producéo.

A cobranca pode atingir:

* Produtores rurais pessoa
fisica;

¢ Produtores rurais pessoa
juridica;

¢ Segurados especiais;

¢ Agroindustrias.

A legislacao considera produtor rural
aquele que exerce atividades ligadas a exploragao
agropecuaria, vegetal, animal, pesqueira ou
florestal, independentemente de ser proprietario da
terra.

Entre os exemplos mais comuns estdo:

* Agricultura;

¢ Pecuaria;

* Pescaartesanal;

¢ Silvicultura;

¢ Extracaovegetal;

* Producdo rural com beneficiamento
artesanal.

O Funrural nasce no momento da
comercializagao da producao rural. Isso significa
que a contribuicdo é calculada sobre a receita
obtida com a venda dos produtos rurais, e nao
necessariamente sobre o lucro da atividade.

Até 31 de margo de 2026, a tributagao
total correspondia a:

¢ 1,2% paraaPrevidéncia;

¢ 0,1%para oRAT;

* 0,2%paraoSenar.
Total: 1,5% sobre a receita bruta da
comercializacao.

Para a pessoajuridica, as aliquotas eram:
¢ 1,7%paraa Previdéncia;

* 0,1% para o RAT;

* 0,25% para o Senar.

Total: 2,05% sobre areceita bruta.

Com a entrada em vigor da Lei
Complementar n® 224/2025, houve
aumento das contribuicoes.
Novas aliquotas para produtor rural
pessoa fisica:
Apartirde abril de 2026:
¢ 1,32% para Previdéncia;
e 0,11%paraRAT;
* 0,2% para Senar.
1,63% sobre a
comercializagao da produgao rural.

Para produtores rurais pessoasjuridicas:
¢ 1,87% paraPrevidéncia;
* 0,11%paraRAT,
¢ 0,25% para Senar.
2,23% sobre a
receita bruta.

N&o. O segurado especial permaneceu
comamesma tributagao:

¢ 1,2%Previdéncia;

e 0,1%RAT;

* 0,2%Senar.

Total: 1,5%.

No entanto, o produtorenquadrado nessa
condicao deve informar formalmente seu
enquadramento para evitar cobrangasindevidas.

As agroinddstrias ndo foram atingidas
pelo aumento promovido em 2026.

Nesse caso, permanece:

* 2,5% Previdéncia;

¢ 0,1%RAT,
¢ 0,25% Senar.
2,85% sobre a
receita bruta.

Desde a Lei n° 13.606/2018,
produtores rurais podem optarentre:

* Recolher sobre a comercializagdo da
produgaorural; ou

* Recolhersobre afolha de pagamento.

Ao optarpelafolha, passam aincidir:

* 20% de contribui¢do patronal;

¢ RATconforme orisco da atividade;

* Contribuicdes destinadas a terceiros;

e Encargos sobre empregados e
contribuintesindividuais.

Essa escolha deve ser analisada com
cautela, pois oimpacto financeiro varia conforme:

 Nimero de empregados;

¢ Faturamento;

e Estrutura daatividade;

 Sazonalidade da producao.

Quando o produtor rural pessoa fisica
vende para pessoa juridica, normalmente a
empresa adquirente realiza a retengdo e o
recolhimento da contribuigéo.

Nessa situacdo, o proprio produtor fica
responsavel pelo recolhimento.

As alteragbes promovidas em 2026
elevaram o custo previdenciario para boa parte dos
produtores rurais, especialmente pessoas fisicas e
juridicas que recolhem sobre a comercializagdo da
produgéo.

Apesar do aumento ndo parecer elevado
em termos percentuais, o impacto pode ser
significativo em operacgdes de grande faturamento.
Por isso, torna-se essencial revisar o planejamento
tributario da atividade rural e analisar se a opgao
pela folha de pagamento pode gerar economia em
determinados casos.
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REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA: IMPORTANCIA, LIMITES E APLICACAO PRATICA!

0 QUEE 0 REGULAMENTO INTERNO?

0 regulamento interno é um conjunto de
normas criadas pela empresa para orientar a
convivéncia no ambiente de trabalho e organizar a
execucdo das atividades profissionais. Embora a
legislacdo trabalhista brasileira ndo obrigue sua
adogao, muitas organizagdes utilizam esse
instrumento para estabelecer padrdes de conduta,
procedimentos e responsabilidades.

Por meio dele, o empregador exerce seu
poder de direcao, definindo regras que contribuem
para a disciplina, a produtividade e a seguranga no
ambiente corporativo. Contudo, essas normas
devem sempre respeitar os direitos garantidos pela
legislacao trabalhista.

DIFERENCA ENTRE CONTRATO DE
TRABALHO EREGULAMENTO INTERNO:

O contrato de trabalho formaliza a relacao
de emprego entre empregador e empregado,
criando direitos e deveres para ambas as partes.

Ja o regulamento interno possui uma
finalidade diferente: ele complementa essa relagao
ao estabelecer orientagdes sobre o funcionamento
da empresa, as condutas esperadas dos
trabalhadores e os procedimentos internos que
devem serobservados no dia a dia.

Em outras palavras, enquanto o contrato
define a relagao juridica de trabalho, o regulamento
organiza arotina empresarial. -

LIMITES LEGAIS PARA A ELABORACAO
DAS REGRAS:

A empresa possui autonomia para criar
normas internas, mas essa liberdade nao é
absoluta.

As disposi¢des do regulamento devem
estarem conformidade com:

* A Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT);

* AConstituicio Federal;

* Leistrabalhistas especificas;

» Convengdes e acordos coletivos de
trabalho;

* Decisdes judiciais aplicaveis a
categoria profissional.

Qualquer regra que contrarie direitos

assegurados aos trabalhadores podera ser
considerada invalida.

TEMAS QUE PODEM SER
DISCIPLINADOS:

O regulamento interno pode abordar
diversos assuntos relacionados a organizagdo das
atividades empresariais, tais como:

* Horarios de entrada e saida;

¢ Controle dejornada;

* Utilizagcdo de equipamentos
corporativos;

* Procedimentos operacionais;

 Uso obrigatério de Equipamentos de
Protec&o Individual (EPIs);

* Normasde prevencao de acidentes;

* Regrasde higiene e seguranca;

* Orientagdes sobre servigos médicos e
ocupacionais;

* Padrdes de comportamento;

e Eticaprofissional;

* Relacionamento entre colaboradores;

« Uso de uniformes, armarios e demais
estruturas da empresa;

* InfragOesinternas;

¢ Adverténcias;

* Suspensoes;

¢ Consequéncias pelo descumprimento
das normas.

0 REGULAMENTO PODE REDUZIR
DIREITOS?

N&o. O regulamento interno ndo pode ser
utilizado para retirar ou diminuir direitos previstos
em lei, em acordos coletivos ou na Constituicao.
Mesmo quando a empresa cria novas regras
organizacionais, estas devem respeitar
integralmente as garantias ja asseguradas aos
empregados.

Além disso, quando existir previsao sobre
determinado assunto em acordo ou convengao
coletiva, essa norma coletiva devera ser observada
pelaempresa. i

ALTERAQ@ES EM BENEFICIOS E
VANTAGENS:

Um ponto importante refere-se as
vantagens concedidas por meio do regulamento

interno. Quando a empresa estabelece beneficios,
incentivos ou condigdes mais favoraveis aos
trabalhadores, essas disposi¢des podem integrar o
contrato de trabalho.

Por essa razao, alteracbes posteriores
que reduzam ou eliminem vantagens normalmente
ndo atingem os empregados ja contratados,
alcancando apenas aqueles admitidos apés a
mudanca das regras.

Para que uma alteracdo contratual seja
considerada valida, devem ser observados dois
requisitos fundamentais:

¢ Concordancia das partes envolvidas;

« Auséncia de prejuizo direto ou indireto
aoempregado.

Caso haja prejuizo ao trabalhador, a
alteracdo podera ser considerada nula, mesmo que
tenha ocorrido comsua concordancia.

A IMPORTANCIA DA OBSERVANCIA DAS
NORMAS INTERNAS:

A experiéncia dos tribunais trabalhistas
demonstra que o regulamento interno possui
relevante valor juridico. Regras instituidas pela
prépria empresa podem gerar obrigagdes que
deverdo ser respeitadas posteriormente, sob pena
de questionamentosjudiciais.

Por isso, a elabora¢do do regulamento
exige atengao técnica, clareza e alinhamento com a
legislacao vigente. Um documento bem estruturado
contribui para a organizagdo da empresa, fortalece a
seguranca juridica e promove maior transparéncia
nasrelagoes detrabalho.

RECEBIMENTO DE ALUGUEL EM 2026: ENTENDENDO ATRAVES DE EXEMPLOS PRATICOS!

A Lei n® 15.270/25 trouxe mudancas
relevantes na forma de apuragao do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (IRPF), especialmente para
quem recebe rendimentos até R$ 7.350,00. A nova
sistematica busca aliviar a carga tributaria para
faixas mais baixas de renda e, ao mesmo tempo,
manter a progressividade para ganhos mais
elevados. _

_ COMO FUNCIONA A TRIBUTAGAO DE
ALUGUEIS: O imposto sobre aluguel é calculado
mensalmente, considerando o valor efetivamente
recebido, descontadas algumas despesas
permitidas. ) )

ETAPAS BASICAS DO CALCULO:

* |dentificarovalor bruto do aluguel;

¢ Deduzir despesas permitidas (como
taxa de imobiliaria);

* Aplicar o desconto simplificado, se for
vantajoso;

* Utilizara tabela progressiva mensal;

e Aplicar eventual reducdo prevista na
legislacao.

DESCONTO SIMPLIFICADO:

O contribuinte pode optar por um
desconto padrao, que substitui diversas dedugdes
legais.

* Valorfixo mensal: R$ 607,20;

* Dispensaacomprovacao de despesas;

* Pode ser mais vantajoso em muitos
€asos.

EXEMPLO PRATICO 1: ALUGUEL DE ATE
R$5.000,00

Dados considerados:

* Aluguel:R$5.000,00;

« Taxa deimobiliaria: R$ 200,00.

Calculo:

« Base de calculoinicial: R$ 4.800,00;

* Apds desconto simplificado: R$
4.192,80;

¢ R$4.192,80x22,50%=943,38;

* Parcela a deduzir: R$ 675,49 (de
acordo com atabela progressiva);

* Imposto de Renda que seria devido
antesdalei 15.270/25:R$267,89;

* Aplica-se a redugdo maxima para
rendimentos até R$ 5.000,00:R$312,89.

Com esse valor, o imposto é calculado
pela tabela progressiva. No entanto, a legislacao
permite uma reducdo que, nesse caso, zera
completamente oimposto devido.

Resultado: Imposto final: R$ 0,00

EXEMPLO PRATICO 2: ALUGUEL ENTRE
R$5.000,01 ER$ 7.350,00

Dados considerados:

* Aluguel: R$ 6.400,00;

« Taxa deimobilidria: R$ 320,00.

Calculo:

* Basede calculoinicial: R$ 6.080,00;

e Apo6s desconto simplificado de R$
607,20:R$5.472,80.

Aqui, oimposto é calculado normalmente
pela tabela progressiva e, em seguida, aplica-se
uma redugao proporcional.

Resultado: Imposto reduzido, mas ainda
devido:R$427,20.

RENDIMENTOS ACIMA DE RS 7.350,00:

Para valores superiores a esse limite:

¢ Naohaaplicacdo do redutor;

¢ 0 calculo segue apenas a tabela
progressiva tradicional.

PRINCIPAIS IMPACTOS DA NOVA LEI:

A mudanca legislativa tem efeitos
importantes:

¢ Ampliacao dafaixa de isencao;

* Redugdodoimposto pararendas médias;

e Simplificagdo do célculo com o
desconto padrao;

¢ Maior equilibrio na tributagdo entre
diferentes niveis de renda.

CONCLUSAO:

A nova sistematica de célculo do IRPF
sobre aluguéis favorece principalmente quem
recebe até R$ 5.000 mensais, garantindo isengéo
na pratica. Para rendimentos um pouco acima
dessa faixa, ainda ha beneficio, embora parcial. Ja
para valores mais altos, mantém-se a légica
progressiva tradicional.

Essa atualizacdo representa um ajuste
relevante na tributacdo, tornando o sistema mais
acessivel e menos oneroso para grande parte dos
contribuintes.
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EXPORTACAO PARA EMPRESAS DO SIMPLES NACIONAL: OPORTUNIDADES E CUIDADOS ESSENCIAIS

Micro e pequenas empresas podem
comercializar produtos e prestar senigos para clientes
localizados em outros paises. Empresas classificadas
como Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP) estdo aptas a
exportar, desde que atendam as
exigéncias legais e mantenham sua
regularidadefiscal.

ENTRE 0S PRINCIPAIS

A PARTIR DE 2027,
DEACORDO COM 0S

ARTS. 8° E 79 DA LEI
COMPLEMENTAR 214,25, RADAR Siscomex, sistema da Receita

aplicaveisacada caso.
Para comercializar produtos no exterior, a
empresa deve cumpriralgumas etapas fundamentais:
-HABILITACAO PARA ATUAR NO
COMERCIO EXTERIOR: O primeiro
passo consiste na obtencdo da
autorizagao necessaria para acessar 0

Federal que libera 0 acesso ao comércio

REQUISITOS ESTAO: Estar  SAOIMUNESAO  gyqrigr

regularmente optante pelo Simples IBS EA CBS AS - CLASSIFICACAO CORRETA DOS
Nacional; possuir cadastro empresarial - pxpoRTACOESDE ~ PRODUTOS: Cada mercadoria deve ser
ativo_e regular; exercer atividade BENS ESERVICos.  identificada por sua classificacdo fiscal
economica permitida pelo regime; COS. especifica, procedimento que influencia

atender as exigéncias relacionadas ao comércio
exterior. Antes de iniciar as operacoes, é
recomendavel verificar se a atividade econdmica
cadastrada permite tanto a permanéncia no Simples
quanto arealizagao de exportagoes.

LIMITES DE FATURAMENTO: No caso da
exportacdo, R$ 4,8 milhdes para receitas no mercado
intero e mais o limite adicional de R$ 4,8 milhdes
para receitas no mercado externo.

BENEFICIOS TRIBUTARIOS DA
EXPORTACAO: Um dos principais € redugdo da
carga tributaria. As receitas contam com tratamento
tributario favorecido, o que contribui para aumentar a
competitividade dos produtos e servigos brasileiros no
mercadointernacional.

Dependendo da operagao realizada,
também podem existir beneficios relacionados ao
ICMS e ao ISS, observadas as normas especificas

diretamente as exigéncias aduaneiras e tributarias da
operagao.

- EMISSAO DOS DOCUMENTOS
FISCAIS: A nota fiscal precisa ser emitida
corretamente, com as informacOes exigidas para
caracterizar a venda ao exterior. Entre as principais
estdo: Em Natureza da Operacdo > Operagao de
Exportacdo e em Dados Adicionais > informar o
ndmero do processo de exportacao.

- REGISTRO DA OPERACAO: A operagéo
deve serregistradano PUCOMEX.

- PRESTACAO DE SERVICOS PARA
CLIENTES ESTRANGEIROS: Nao sdo apenas 0s
produtos que podem ser exportados. Empresas que
atuam com tecnologia, consultoria, marketing,
design, engenharia, educacao e diversas outras areas
também podem atender clientes localizados fora do
Brasil.

Para caracterizar a exportacdo de semicos,
é necessario observar requisitos especificos
relacionados ao local de utilizagdo ou aproveitamento
do senico, bem como a forma de recebimento dos
valores.

COMO RECEBER 0S PAGAMENTOS DO
EXTERIOR? Osvalores provenientes das exportagoes
devem ingressar no pais por meio de instituicdes
autorizadas a operar no mercado de cambio. A
empresa pode receber recursos em moedas
estrangeiras, como délar ou euro, realizando
posteriormente a conversao para reais conforme sua
necessidade. E importante que a operagao financeira
esteja vinculada a exportacdo efetivamente
registrada, garantindo a regularidade da transacéo.

CUIDADOS PARA EVITAR PROBLEMAS
FISCAIS: Apesar dos incentivos existentes, a empresa
exportadora continua sujeita ao cumprimento de
diversas obrigacOes acessarias.

_ ENTRE 0S CUIDADOS RECOMENDADOS
ESTAO:

» Mantera escrituragao fiscal atualizada;

* Emitir corretamente os documentos
fiscais;

* Arquivar comprovantes e documentos
aduaneiros;

* Monitoraro faturamento anual;

* Verificar a tributacdo do ISS sobre a
exportacdo de servigos (conceito do ingresso de
divisas conforme a Lei Complementar 116/03).

Falhas nesses procedimentos podem
resultar em autuagdes, multas e até mesmo na
perda dos beneficios fiscais.
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TABELAS E OBRIGACOES

AGENDA DE OBRIGAGOES / CALENDARIO

Sexta Sabado
1 Até 2.428,80 Isento  Isento
7 8 De 2.428,81 até 2.826,65 7,5% R$ 182,16 Até R$ 312,89 _ de modo que 0
14 15 De2.826,66 at63.751,05 15% R$ 394,16 imposto devido seja zero
21 22 De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 675,49 R$ 978,62 - (0,133145 x rendimentos
28 O 29 Acima de 4.664 68 275% R$ 908,73 tributéveis sujeitos a incidéncia mensal)
S —— ’ ’ de modo que a redugdo do imposto seja
Deducao de Dependente - R$189,59 decrescente linearmente até zerar para

Des. Minimo R$ 10,00 | Des. Simplificado R$ 607,20

SALARIO MEDIO CALCULO DO BENEFiCIO SEGURO-DESEMPREGO

rendimentos a partir de R$ 7.350,00

06/08  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados) 07/2026
Até R$ 2.222,17 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
10/08 IPI-2402.20.00 07/2026 - —
A partir de R$ 2.222,18 0 que exceder a R$ 2.222,17 multiplica-se
14/08  SPED (EFD-Contribuigdes) 06/2026 até R$ 3.703,99 por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.777,74
17/08  EFD REINF 07/2026 Acima R$ 3.703,99 0 valor da parcela sera de R$ 2.518,65 invariavelmente.
17/08  ESOCIAL 07/2026 Al.iQU?TA DE INSS TIEABALHADOR ASSALARIADO . .
17/08  GPS (Facultativos, etc...) 07/2026 VLORES R$ ALIQUOTA DEDUGAO | VALORES $ ALIQUOTA DEDUCAO
- Aé 1.621,00 75% 0,00 435428 até 8.47555 14% 198,49
20/08  DAE - SIMPLES DOMESTICO 07/2026 < 0
1621,01 at? 290284 9% 24,32 Valor limite de contribuigao R$ 988,09

20/08  DAE - MEI 07/2026 290285 até 435427 12% 111,40
20/08  FGTS (Pagamento via PIX) 07/2026 Coordenagao, Redacdo e Conselho Editorial: Inforgrafic Editora. (47) 3055-3233.
20/08  IRRF (Empregados) 07/2026 CNPJ: 37.224.261/0001-03. www.inforgrafic.com.br. Este material possui Direitos

. Reservados. Este Informativo é desenvolvido por Profissionais da Area Empresarial.
20/08  DARF PREVIDENCIARIO EMPRESA 07/2026 Fonte 01: InforGrafic | Fonte 02: InforGrafic | Fonte 03: InforGrafic |
20/08  CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) 07/2026 Fonte 04: InforGrafic | Fonte 05: InforGrafic |Edi¢cao: 080
20/08 CONTRIBUIQ()ES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte 07/2026 PUBLICAQf\O MENSAL: DEIANE CONTABILIDADE
20/08 IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ) 07/2026 CRC/RJ 082003/0. Tiragem: 070 exemplares - Cod. 00049
20/08  SIMPLES NACIONAL 07/2026
25/08  IPI (Mensal) 07/2026
25/08 PIS 07/2026
25/08  COFINS 07/2026
31/08  DCTF WEB (MIT) 07/2026
31/08  CONTRIBUIGAO SINDICAL (Prof. Liberal / Auténomo) OPCIONAL 07/2026
31/08 IR (Carne Ledo) 07/2026 D E IAN E

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

ICMS (Empresas Normais) (Vencimento estabelecido pela Legislacao Estadual).

AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE NO MES DE FECHAMENTO DO INFORMATIVO

CONTABILIDADE
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