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terceirizacado do setor financeiro

apresenta inlimeras vantagens

para o escritério contabil e
também para seus clientes. Por isso, é
importante conhecer 0s principais motivos para
contratarum BPO financeiro.

AFINAL, POR QUE CONTRATAR UM
BPO FINANCEIRO?

0 avanco da terceirizagdo para areas
mais estratégicas demonstrou que qualquer
organizacao pode se beneficiar da otimizagao
dos processos de gestdo. Afinal, esse servigo
representa ganho de tempo para focar no que
realmente importa para o sucesso do negacio, a
sua atividade principal, também chamada de
core business.

Essa caracteristica é extremamente
importante para startups e empresas de
inovacao, pois elas precisam que 0S Servi¢os
sejam ageis e que as solugdes oferecam
informacgoes capazes de escalar seus negdcios e
ajudarnatomada de decisdes estratégicas.

No entanto, seus beneficios podem ser
aproveitados por empresas de todos os
tamanhos e também por MEIs. Isso pode ser
visto nas informacdes levantadas pela pesquisa
Clutch, que revela por que contratar um BPO
financeiro em pequenas empresas:

» Maior eficiéncia na gestao (24%);

e Aumento da expertise a disposicdo

¢ Ganho de tempo para se dedicar ao
core business (15%);

*Redugdo de custos operacionais
(12%).

Dessa forma, fica claro que o BPO
Financeiro é um servigo estratégico que agrega
valor ao negécio - e nao apenas uma funcao
operacional transferida a terceiros.

5 MOTIVOS PARA CONTRATAR UM
BPO FINANCEIRO

Os motivos para o cliente contratar um
BPO financeiro séo, essencialmente, ganho de
tempo, aumento na eficiéncia das atividades do
dia a dia e reducdo de custos. No entanto,
existem muitas outras razdes que podem
incentiva-lo a investir nesse servigo.

ADEQUADO PARA QUALQUER
EMPRESA

0O BPO financeiro pode ser
implementado em organizagdes de qualquer
tamanho ou segmento. Afinal, mesmo que seja
mais comum que as grandes empresas
contratem um profissional ou escritério
especializado em BPO financeiro, 0s pequenos
negdcios também podem optar pela
terceirizacdo da gestdo para otimizar os
processos e alcangar o sucesso.

DIFERENCIAL COMPETITIVO

A terceirizacdo da gestdo financeira é
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lucro maior.

REDUGAO DE CUSTOS

Criar um departamento financeiro ou
ter um colaborador especialista representa um
alto investimento no setor, além de exigir a
contratacdo de softwares para a atividade.
Assim, ao solicitar a implantagdo do BPO
financeiro, a empresa garante a atuacao de
profissionais atualizados e qualificados.

FOCO NO CORE BUSINESS

Ao contratar um BPO financeiro, o
empreendedor conta com uma equipe sempre
atualizada e qualificada para realizar todos o0s
processos da rotina financeira, possibilitando
que os gestores utilizem as informacgoes
recebidas para a tomada de decisoes assertivas
e focadas na atividade principal da empresa.

INTEGRACAOQ

0 BPO financeiro permite a integracao
de todos os setores da empresa, unindo as
atividades e, consequentemente, auxiliando o
negocio a se fortalecer.

COMO IMPLEMENTAR O SERVICO DE
BPO FINANCEIRO?

Como ja citamos, todas as empresas,
independentemente do nicho e do tamanho,
possuem diversos setores e atividades com as
quais precisam lidar. Portanto, devido a grande
quantidade de tarefas, os empreendedores ndo
conseguem administrar toda a empresa com
qualidade, 0 que resulta no continua pag. 02

do negdcio (18%); um grande diferencial, pois torna a empresa
» Mais flexibilidade (16%); ainda mais competitiva, além de permitir um
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nimero crescente de negdcios com dificuldade
financeira.

Diante disso, 0s escritorios contabeis
tém uma excelente oportunidade de

simples, como gestao e geracao de contas a pagar
e receber, apresentam um excelente potencial.
Depois, a medida que o escritdrio se estabilizar no
segmento de terceirizagdo do setor

encontrar e atender uma grande CONTRATAR financeiro, serd possivel buscar clientes

demanda de clientes no mercado. Para BPO FINANCEIRO  aigres e realizar processos mais

isso, é necessario que a empresa ou  PODESER UM  complexos, que exigem um alto nivel de

profissional de contabilidade adote DIFERENCIAL expertise dos profissionais.

algumas préticas: PARA VOCE E AVALIEOS SFUS SERVI(,:OS
ANALISARAS FINANCAS SEUS CLIENTES Para garantir a prestacédo de

0 primeiro passo para
implementar o BPO financeiro é avaliar as financas
do escritorio e fazer testes para identificar as
necessidades de cada cliente.

Assim, é importante entender como
funciona um sistema financeiro de sucesso. Uma
boa dica é utilizar o préprio escritério como um
case de sucesso e sO entdo comecar a oferecer o
servigo de terceirizagdo no mercado.

Sé entdo, apods identificar a viabilidade
de oferecer o semico, é hora de buscar clientes.

COMECEPOR CLIENTES MENORES

A partir do momento em que 0 escritorio
de contabilidade esta apto a trabalhar com o BPO
financeiro, é hora de oferecer o0 serigo para
clientes de baixa complexidade ou para aqueles
que se encontram com um setor financeiro
desorganizado.

Nesses cas0s, 0S pProcessos mais

um servigo de qualidade, é fundamental
avaliar constantemente o BPO financeiro
oferecido. Com isso, é possivel analisar a
qualidade e a eficacia dos servigos, além de
identificar a possibilidade de oferecer outros
servigos para clientes maiores.

QUANDO CONTRATAR UM BPO
FINANCEIRO?

Nao existe uma resposta linica para essa
pergunta. Afinal, 0 momento ideal para contratar
um BPO financeiro depende de cada empresa e
empreendedor. Mas algumas dicas podem ajudar
a compreender quando oferecer o servico de
terceirizagdo da gestao financeira para seu cliente.

Nesse momento, em primeiro lugar, é
recomendado apresentar 0 escopo de servigos da
empresa de BPO financeiro e apontar quais
atividades adequam-se ao momento e as
necessidades da organizagéo.

Em segundo lugar, é necessario que a
empresa ou profissional contabil converse com o
cliente de forma direta e honesta, mostrando quais
passos seguir para alcancar melhores resultados.

VANTAGENS DA TERCEIRIZAGAO DE
EMPRESAS

Os beneficios do BPO Financeiro nao se
limitam aos escritdrios de contabilidade. Ao ser
implantado, os beneficios chegam também para
as empresas contratantes.

Assim, podemos listar entre as
principais vantagens desse servigo:

e Economia de gastos;

* Otimizacao de processos;

* Aumento na produtividade de outros
setores;

* Seguranca e confianca financeira;

*Tomada de decisdo mais assertiva.

Além disso, ao passar o controle das
finangas para profissionais especializados, as
empresas tém a possibilidade de investir em
outros processos, promovendo maior harmonia
entre todos os setores.

CONCLUSAO

Agora vocé ja sabe o que é, como
funciona e por que contratar um BPO financeiro,
além de saber os motivos para a gestao financeira
ajudar cada cliente a alcancar o sucesso nas vendas
e potencializar o crescimento da sua empresa.

Durante muitos anos, 0s escritérios
contabeis lidaram com um grande volume de
papel para armazenar documentos, como as
notas fiscais. A pratica demandava
espacos fisicos e investimento de
dinheiro e tempo.

Desde 2005, com a
aprovacao do Ajuste SINIEF 07/05 que
instituiu nacionalmente a Nota Fiscal
Eletronica e o Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica (DANFE) , esse cenario
mudou.

A era digital promoveu uma grande
revolugdo na forma de gerir tais documentos,
tornando os processos mais faceis, rapidos e
econdmicos.

Atualmente, as Notas Fiscais Eletronicas
(NF-e) sao armazenadas por meio do arquivo XML.
Trata-se de um arquivo digital legalmente
reconhecido em todo o pais.

0 arquivo XML apresenta um padrao
nacional de registro fiscal que contém todas as
informacdes das operacdes comerciais, ou de
servigos, realizadas pelas companhias, como:

* Nlimero, data de emissao e série;

*Informacdes do emitente (CNPJ,
endereco completo);

«Informacdes do destinatario (CNPJ,
endereco completo);

*Informagdes da mercadoria ou
Semicos;

*Dados do produto vendido -
nomenclatura, quantidade, unidade de medida e
valor,

e Dados tributarios (base de célculo,
aliquota e imposto) etc.

Quando uma nota fiscal eletronica é
emitida pela empresa, em seu proprio software de
gestdo ERP integrado, ou diretamente nos
programas da Receita Federal ou das Secretarias

de Fazenda dos Estados (SEFAZ),
automaticamente, um arquivo XML é gerado.

Todas asinformacdes sdo asseguradas e

contam com legitimidade juridica por

meio da assinatura digital.

Assim, quando é preciso apresentar a

nota fiscal eletrdnica para fiscalizagao

ou para a realizacdo de troca de

produtos, o arquivo enviado é o XML, e

ndo o DANFE.

O DANFE é a versdo impressa que
funciona como representacdo simplificada da
NF-e e serve para acompanhar a mercadoria
durante todo o transporte até o seu destino.

0 armazenamento das notas fiscais tem
0 objetivo de trazer maior precisao e eficiéncia no
processo de fiscalizagcdo das operagoOes
financeiras realizadas pelas empresas por parte da
Receita Federal e pelos demais 6rgaos
governamentais.

Também serve para assegurar as
organizacoes durante o periodo de validade da
nota fiscal em que € possivel receber algum tipo de
cobranca relativa a impostos supostamente nao
recolhidos.

Tendo o arquivo da nota, a companhia
pode comprovar que, naquele determinado
periodo, foi realizada a emissdo do documento
com o referido valor e que 0s impostos
correspondentes foram devidamente pagos.

Portanto, o arquivo XML assinado e
autorizado digitalmente deve ser armazenado,
mantendo o formato transmitido.

Guardar o DANFE - o documento em
versdo PDF da nota fiscal - ndo € obrigatoério.

0 arquivo XML da nota fiscal eletronica,
conforme a legislacao, deve ser armazenado pelo
periodo de cinco anos. E o tempo valido tanto para

ok

NOT nF

0 emitente quanto para o destinatario do
documento.

Durante esse periodo, 6rgaos da
administragdo tributaria, fiscais e auditores
podem solicitar os documentos para realizar
conferéncia e investigar se existe alguma
inconsisténcia de informacoes e dados, algum erro
ou alguma reclamacao.

Sendo assim, para impedir prejuizos
desnecessarios, a corporagdo precisa ter facil
acesso ao documento, pois pode ser necessario
comprovar a regularidade das operacoes.

Além disso, a propria empresa pode
necessitar dos dados das notas em forma de
relatérios gerenciais para realizar analises,
projecoes e tomadas de decisdes futuras para o
negacio.

0 descumprimento das normas
estabelecidas em relagdo a gestdo e ao
armazenamento de NF-e podem gerar
penalidades. A multa pode variar de 1% sobre o
valor da operagdo em questdo, a R$ 1500,00 por
cada més de atraso na regularizacao.

Além disso, a companhia pode sofrer
processos judiciais e, dependendo do caso,
também resultar em prisao dos responsaveis, uma
vez que a sonegacao de impostos é prevista em lei
como crime.
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A COMUNICACAO INTERNA FALHOU? VEJA 5 PASSOS PARA CONTORNAR A SITUACAO

Quando o assunto é cultura
organizacional e relagdes interpessoais, um fato
conhecido por todos é que a comunicagdo €
essencial. Quando o fluxo falha, a organizagéo e as
pessoas tendem a passar por dificuldades e
insatisfacbes que, na maioria das vezes, custam
tempo e até mesmo dinheiro ou engajamento. Para
que esses gargalos sejam mitigados nos
processos da empresa, uma comunicagcdo bem
estruturada é fundamental.

A IMPORTANCIA DA COMUNICACAO
INTERNA (CI)

Visando fortalecer a cultura e tornar
mais claras as diretrizes da empresa, a Cl tem
papel fundamental no dia a dia e, porisso, é uma
area cada vez mais estratégica. Nesse sentido, a
principal funcdo da Cl é facilitar tanto os fluxos de
comunicagdo, quanto o dia a dia dos
colaboradores, transmitindo informacdes claras e
objetivas, que impactam diretamente a execugdo
do trabalho para alcangar os resultados
esperados.

Contudo, com o uso da tecnologia
atrelada a relagdes interpessoais, a falha de
comunicacdo ainda é um fato que pode acontecer,
causando resultados negativos. Para reduzir cada
vez mais as falhas na Cl, é necessario que as
empresas tenham estratégias eficazes de
comunicacdo com os colaboradores. Ter clareza
sobre o que precisa ser comunicado e alinhar as
expectativas é fundamental, assim como o tom
utilizado em cada comunicado e a frequéncia com
que chegam aos colaboradores.

QOutro ponto bastante importante a ser
considerado é o alcance das mensagens: dados
sao o futuro de uma comunicacao eficaz e, por
isso, uma plataforma que ajuda a Cl a entender
quais comunicagdes funcionam melhor é uma
ferramenta essencial para uma Cl mais eficiente e
data driven. Pensando nisso, é importante, além

de identificar as falhas de comunicacao, saber o
que fazer quando isso acontece. Veja a seguir
cinco pontos essenciais para compreender e
tragarum novo planejamento:

1) ENTENDER 0 QUE CAUSOU A FALHA
DE COMUNICACAO E ESTABELECER
PROCESSOS PARA O FUTURO

O primeiro passo para resolver um
problema é conhecé-lo. Entendendo que a
comunicacao nao deveria ser disparada a todos,
mas sim de forma segmentada, esta é a hora de
analisar quais processos podem ser
implementados para que, no futuro, esse tipo de
falha de comunicagdo néo volte a acontecer. Vale
analisar ferramentas que auxiliam o dia a dia da
comunicagdo interna, para que esses processos
sejam melhorados, evitando as falhas e tornando
acomunicagao mais eficaz. i

2) COMUNICAR UMA ERRATA E
ESSENCIAL

0 segundo passo € resolver o problema
atual. Comunicar uma errata de forma rapida e
extremamente clara é essencial. Essa errata, no
entanto, deve ser enviada apenas aqueles a quem
acomunicagao original ndo compete.

3) REFORCAR AS INFORMACOES
CORRETAS EM DIFERENTES CANAIS

E importante utilizar diferentes canais
de comunicacao para reforcar a errata e
comunicar o verdadeiro discurso que deveria ser
disparado.

4) INCENTIVAR A ACAO DA LIDERANCA
COMO COMUNICADORAS

Ha& falhas de comunicagdo na
organizagao que podem levar a radio-pedo ou
radio-corredor. Ou seja, boatos sdo espalhados
pela organizacao, levando a desinformagao dos
colaboradores. Mais do que reforgar mensagens
em canais de comunicagao, € necessario que a
lideranga assuma a postura de comunicadora

paratiraras dividas dos trabalhadores.

A acdo da comunicacgao interna, nesse
caso, visa compartilhar os problemas com a
lideranca, por meio de canais diretos com ela, com
todas as informacbes que os colaboradores
precisam saber. Mais uma vez, a segmentacao €
um recurso que auxilia na resolugao do problema.

5) USAR DADOS COMO GUIA PODE
SER UMA SOLUCAQ

Comtodas as acoes para mitigaras falhas
de comunicacao tomadas, é hora de analisar 0s
dados delas para entender o que foi efetivo. Com
iss0, nas préximas vezes, as liderangas ja saberdo
como agire solucionar esses problemas.

A comunicagdo interna clara e concisa €
essencial para garantir a movimentacao e o
crescimento da empresa, assim como providenciar
um employer branding efetivo e uma maior retencao
de talentos. Por isso, investir em estratégias de Cl e
estar preparado para resolver falhas e problemas é
importante dentro do mercado.

0 uso de dados como guia para
solugbes estratégicas, uma andlise precisa da
falha da comunicacdo e a publicacdo de uma
errata apds o engano sao fatores essenciais para o
sucesso na comunicacao interna e,
consequentemente, 0 sucesso da empresa.

CONDOMINIO: AUDITORIA NAO E CASTIGO

A auditoria € uma ferramenta importante
para avaliar se as contas do condominio estdo
sendo administradas de forma adequada e se 0s
recursos estdo sendo utilizados de maneira
eficiente. Por meio dela, é possivel identificar
eventuais problemas ou irregularidades e corrigi-los
antes que causem prejuizos aos conddminos.

Além disso, pode ser uma forma de
garantir a confianga dos moradores no sindico e na
administragdo do condominio, pois demonstra que
a gestdo estd comprometida em prestar contas de
forma transparente. O seu propésito é levar
vantagens para todos os envolvidos na gestao e para
os conddminos, como porexemplo:

* Maior transparéncia: pode ajudar a
promover uma gestdo mais transparente e
responsavel, demonstrando aos moradores que as
contas do condominio estdo sendo administradas
de forma adequada.

* |dentificacdo de erros e omissdes:
pode ajudar o sindico a identificar erros e omissdes
na gestao financeira do condominio, permitindo que
sejam corrigidos antes que causem prejuizos aos
conddminos.

*Melhoria na gestao financeira e
orcamentaria: pode ser uma forma de melhorar a
gestao financeira do condominio, identificando
areas que precisam de mais atencao e permitindo
que o sindico tome medidas para otimizar o
orgamento.

* Credibilidade: A realizagao de auditorias
preventivas mensais aumenta a credibilidade do
sindico perante os conddminos, demonstrando que
ele estd comprometido com a transparéncia e a boa
gestao financeira do condominio.

*Reducéo de riscos: A auditoria atua
para ajudar o sindico a reduzir os riscos associados

0 conselho fiscal tem como principal
responsabilidade analisar as contas do condominio
e fiscalizar a administracéo financeira, verificando
se todas as despesas e receitas estdo devidamente
registradas, se 0s documentos fiscais estdo em
ordem, se 0os pagamentos foram realizados de
acordo com os contratos firmados, entre outras

a gestao financeira do condominio, seja o coNSELHO FiscaL atividades.

nos aspectos fiscais, trabalhistas ou ANALISA AS CONTAS
DO CONDOMINIO

juridicos, permitindo que ele tome
medidas para evitar problemas futuros.

A auditoria, ao fornecer ao conselho
fiscal um relatério detalhado sobre a
situagao financeira do condominio,

* Fortalecimento da imagem EF'SCA'-'ZAf\ apresentando informacdes sobre a
do sindico: Ao realizar a auditoria, o ADMINISTRACAO situagdo atual das contas, os gastos e
sindico demonstra claramente que esta FINANCEIRA receitas, as dividas e demais aspectos

comprometido em prestar contas de forma
transparente e responsavel, o que contribui para
fortalecersuaimagem perante os moradores.

e A Auditoria Mensal é também uma
ferramenta muito (til para auxiliar o conselho fiscal
em suas atividades de fiscalizagao e
acompanhamento das contas do condominio,
ajudando a avaliar a eficacia dos controles
financeiros, permitindo uma analise mais
aprofundada das contas e documentos do
condominio, identificando possiveis irregularidades
e inconsisténcias. Com as informagdes obtidas pela
auditoria, o conselho fiscal passa a ter uma visao
mais clara e precisa da situacao financeira e
orgcamentaria, e pode propor melhorias para
garantir a sua eficiéncia.

relevantes, possibilita ao Conselho ter uma visao
mais clara da situagdo do condominio e tomar
decisdes mais estratégicas em relagdo a gestao
financeira.

Por fim, a auditoria pode ser uma forma
de fortalecer a atuagdo do conselho fiscal,
demonstrando aos conddminos que a gestao
financeira do condominio esta sendo monitorada de
forma adequada e transparente. Isso contribui para
aumentar a confiangca dos moradores na
administracdo do condominio e na atuagao do
conselhofiscal.

Portanto, a auditoria ndo deve ser vista
como um castigo, mas sim como uma pratica
necessaria e importante para garantir a boa gestao
do condominio e a transparéncia nas suas finangas.

03 | Informativo Empresarial | JUNHO 2023 IR



Muitos ainda pensam que um
profissional contabil somente é necessario em
casos de empreendedores e negdcios, todavia, é
importante destacar que a contabilidade ndo é um
servico exclusivo das empresas. Contar com o
auxilio de um contator pode ser extremamente (il
na vida de uma pessoa, seja no ambito fiscal ou
financeiro.

Em geral, o profissional ira prestar uma
assessoria pessoal que servira de orientagao para
diferentes tomadas de decisdo pertinentes a vida
de um cidad&do. A ajuda se direciona a
procedimentos como rentabilidade dos ganhos,
gestao e controle financeiro, investimentos, entre
outros exemplos.

Ainda vale destacar que assim como PJs
(Pessoas Juridicas), PFs (Pessoas Fisicas)
também precisam arcar com obrigacdes e deveres
fiscais junto a Receita Federal, a exemplo da
declaracao anual do IR (Imposto de Renda) e
outras obrigatoriedades atreladas a tributos como
o IPTU (Imposto sobre a Propriedade Territorial
Urbana) e o IOF (Imposto sobre Operagoes
Financeiras).

E bem verdade que a pessoa pode
realizar todos os procedimentos anunciados na
introdugao sem o auxilio de um profissional
contabil, e até mesmo ser alguém com uma boa

gestao financeira, ou ser devidamente instruido
nesse campo de conhecimento. Afinal, para
declarar o IR ou gerir suas finangas pessoais, por
exemplo, ndo é obrigatdrio contratar um contador
capacitado.

Nesta linha, a obrigatoriedade incide
apenas em modalidades empresariais, até porque
neste campo a contabilidade é indispensavel.
Contudo, também torna-se um fato que a pessoa
estara mais suscetivel a erros, caso a
mesma nao conte com o6tica e analise de
um profissional.

A légica aqui é simples, em
grande parte dos casos, muitos
procedimentos fiscais ou financeiros
representam tarefas cansativas com
uma quantidade significativa de detalhes que
podem acarretar dividas aos cidadaos. Por outro
lado, tais processos integram a rotina de um
profissional capacitado, tendo ele mais afinidade
para fazer o necessario.

Em resumo, contratar os servigos de um
contador para pessoas fisicas ndo € algo
obrigatorio, mas recomendavel. Ter um
profissional habil ao seu lado, é um grande
contributivo para sua vida financeira, a medida
que se obtém a garantia de um retorno mais rapido
e eficaz.

Diante de todo exposto até o momento,
elencamos algumas vantagens adquiridas pela
pessoa fisica, ao tomar a decisao de contratar um
contador devidamente capacitado. Confira:

¢ Melhor compreensao dos seus bens,
direitos e deveres;

¢ Obter melhor aprendizado quanto a
rentabilidade dos seus ganhos;

* Analise e quantificagao profissional

dos seus ativos e passivos;

* Menor probabilidade de erros em
obrigacoes fiscais;

* Melhores garantias, quanto ao
recebimento da restituicdo do Imposto
de Renda;

» Contarcom uma apuragao mensal

decarnéledo;

» Decisdes mais assertivas, quanto a
gestao do seu patrimonio;

* Melhor controle e gestdo dos gastos
mensais.

Para seguir esse caminho recomendado
€ contar com essas e outras vantagens, a dica é se
informar sobre os profissionais em sintonia com o
mercado. Em outras palavras, certifique-se que o
contador contratado esta devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), e
seja um profissional de confianga, afinal de
contas, ele terd acesso a informagdes sensiveis
sobre a suavida.

TABELAS E OBRIGACOES

AGENDA DE OBRIGAGOES / CALENDARIO

06/06  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados) 05/2023 Domingo = Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Séabado
07/06  FGTS 05/2023 L £ 2
z 4 O 5 6 7 8 9 10 ®
07/06 - 05/2023 =
/ DAE - SIMPLES DOMESTICO /. 1 12 13 14 15 16 17
07/06  DAE - MEI 05/2023 Be 19 20 21 2 23 "
09/06  IPI - 2402.20.00 05/2023 25 26 @ 27 28 29 30
15/06  SPED (EFD-Contribuicdes) 04/2023 Feriados: 08 - Corpus Christi
15/06  ESOCIAL 05/2023 SALARIO MEDIO CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO
15/06  DCTFWEB 05/2023 Até R$ 1.968,36 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de 1.968,37 0 que exceder a R$ 1.968,36 multiplica-se
1506 EFD REINF 05/2023 até R$ 3.280,93 por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.574,69
15/06  GPS (Facultativos, etc...) 05/2023 Acima R$ 3.280,93 0 valor da parcela sera de R$ 2.230,97, invariavelmente.
20/06  IRRF (Empregados) 05/2023 IMPOSTO DE RENDA ALIQUOTA DE INSS
20/06  DARF PREVIDENCIARIO EMPRESA 05/2023 BASE DE CALCULO R$ %  DEDUZIR | TRABALHADOR ASSALARIADO
20/06  CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) 05/2023 Até 2.112,00 ST LU VALORES RS ALIQUOTA
20006 CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP € CSLL) res 05/2023 De2.112,01 até 2.826,65 7,5% R$ 158,40 Até 1.320,00 7,5%
T —— De 2.826,66at63.751,05 15% R$370,40 De 132001at6257129 9%
20/06 IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ) 05/2023 De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 651,73 De2.571,30at3.85694  12%
20/06  SIMPLES NACIONAL 05/2023 Acima de 4.664,68 27,5% R$ 884,96 De 3.856,95 até 7.507,49 14%
22/06  DCTF 04/2023 Dedugao de Dependente - R$ 189,59 Valor limite de contribuicao R$ 877,25
23/06  IPI (Mensal) 05/2023 PUBLICACAO MENSAL: CONTAHABILIDADE
2306 PIS 05/2023 CRC-RJ 004750/0-8. Tiragem: 030 exemplares - Cod. 000664
23/06  COFINS 05/2023
30/06 CONTRIBUIQAO SINDICAL (Prof. Liberal / Auténomo) OPCIONAL 05/2023
30/06 IR (Carne Ledo) 05/2023

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

ICMS (Empresas Normais) (Vencimento estabelecido pela Legislacao Estadual).

AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITA A MUDANCAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE NO MES DE FECHAMENTO DO INFORMATIVO
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