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revencdo de acidente de

trabalho é tudo que pode

contribuir para evitar a
ocorréncia de um sinistro dentro de uma
empresa. Nos segmentos industriais, construgao
civil e empresas da area da salde
(principalmente hospitais e clinicas), evitar
acidentes demanda um esforgo diario. Embora o
foco recaia sobre 0s acidentes com potencial de
causar lesdes ou vitimas fatais, é preciso
também observar os riscos ocupacionais de
longo prazo, como aqueles relativos a
ergonomia, porexemplo. R

QUAL E A IMPORTANCIA DA
PREVENCAO DEACIDENTES?

A vida é o bem mais precioso que
existe, e sua preservacdo deve ser a prioridade
nimero 1 nas empresas cujas atividades
representem riscos. Além disso, um trabalhador
que se afasta por causa de um acidente
representa um grande prejuizo para a empresa,
que fica sem poder contar com parte de sua forga
de trabalho, dispensada por atestados de
salde.

Cabe a CIPA (Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes) zelar pelas iniciativas
nesse sentido, o que leva a necessidade de
trabalhar em equipe para que o0s acidentes
sejam evitados.

VEJA A SEGUIR MEDIDAS
FUNDAMENTAIS PARA O CONTROLE DOS
RISCOS OCUPACIONAIS. )

TENHA CUIDADO COM 0S RESIDUOS
HOSPITALARES: No ambiente hospitalar, o risco

nao vem de equipamentos pesados, mas de
itens simples e aparentemente insignificantes,
como agulhas. Afinal, profissionais de salde
estdo sujeitos a infecgdes, tanto quanto os
pacientes e demais pessoas que transitam
dentrode UTls e CTls.

GARANTA 0 USO DE EPI: Na area da
salide, todo profissional deve usar o
Equipamento de Protecdo Individual, a fim de se
proteger do risco de infecgdes. No contexto
hospitalar, entre estes equipamentos estdo as
luvas, aventais, mascaras e dculos de protegao.
Ja no segmento industrial, sao EPIs basicos
botas, luvas reforcadas, 6culos e protetores
auriculares. Na construgcado civil, os
trabalhadores devem obrigatoriamente usar
capacetes e, assim como na indstria, culos de
protecao e luvas.

Estes e outros itens protegem os
trabalhadores de eventuais choques causados
por materiais em queda livre. Também servem
para proteger a visao da exposicado as luzes de
equipamentos de solda e resguardar a audicao
do excesso de ruido causado por maquinas em
operagao.

SINALIZE 0 AMBIENTE: Parte dos
acidentes de trabalho sdo causados pela falta de
informacao sobre 0s riscos que o ambiente
apresenta. Mitigar esse tipo de risco é o objetivo
da sinalizagdo de seguranca, cuja funcao é
alertar para a possibilidade de quedas de
materiais e incidéncia de ruidos, entre outros.

0 assunto é regulamentado pelas
Normas Brasileirasn® 13.425 e 13.434, ambas

B P02 W P.02
COMO FUNCIONA 0
REGIME TRIBUTARIO
DE CONDOMINIOS?

ADVERTENCIA
POR FALTA:
ENTENDA COMO FUNCIONA

sobre a sinalizagdo contraincéndios e desastres.
Vale destacar a definicdo sobre sinalizacdo de
seguranca que consta na NBR 13.434:
“Sinalizacdo que fornece uma mensagem
composta por uma combinacdo de cores e
formas geométricas, a qual é atribuida uma
mensagem especifica de seguranca pela adigao
de um simbolo grafico executado com cor de
contraste.”

TENHA ROTINAS DE TREINAMENTO:
Os riscos a seguranca estao presentes portoda a
parte e podem se materializar de diferentes
maneiras. Incéndios, por exemplo, demandam
acoes rapidas, firmes e coordenadas, em razao
do altissimo grau de periculosidade que
representam e a rapidez com que podem se
espalhar.

E preciso que todos os trabalhadores
saibam o que fazer caso o fogo se alastre nas
instalagdes. Para isso, a CIPA pode instituir
rotinas de treinamento, tanto para orientar a
evacuagao das pessoas quanto para o combate
direto aoincéndio.

MANTENHA A ORGANIZACAO E
LIMPEZA: Os industriais japoneses
desenvolveram o método 5S de gestdo em
resposta aos desafios da industria. Embora o
objetivo seja a implementacdo da gestdo da
qualidade, ela é também uma referéncia em
termos de prevencao de acidentes de trabalho.

Cada um dos “S” representa um
conceito diferente: Seiri (Utilizagdo); Seiton
(Organizacao); Seiso (Limpeza); continua pag. 02
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Seiketsu (Padronizacao) e Shitsuke (Disciplina).

ATUALIZE SEUS COLABORADORES: E
fundamental que todos fiquem sabendo quando
houver uma ocorréncia, até porque essa é uma
chance de aprender. Assim fazem, por exemplo, as
empreiteiras que fixam placas em seus canteiros
de obras, informando ha quantos dias estdo
trabalhando sem acidentes. Na industria, esse é
um tipo de sinalizacdo recorrente, servindo ndo s6
como um alerta sobre 0s riscos como para manter
as pessoas engajadas na prevengao.

) TENHA CUIDADO COM A OPERACAO DE
MAQUINAS: Os acidentes com maquinas estdo
entre as principais causas de mortes e lesoes
graves no ambiente de trabalho. Nesse aspecto, é

fundamental que as empresas facam revisoes
periddicas e cuidem da manutencdo preventiva,
além de treinar seus trabalhadores para opera-las
corretamente.

PRESTE ATENCAO AS NRS: As Normas
Regulamentadoras sdo a referéncia principal em
questdes de seguranca no trabalho.

Séoelas:

NR-1: Disposicoes Gerais

NR-2:Inspec¢ao Prévia

NR-3: Embargo e Interdicao

NR-4: Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT

NR-5: Comisséo Interna de Prevencao
deAcidentes- CIPA

NR-6: Equipamento de Protecao
Individual - EPI

NR-7: Exames Médicos

NR-8: Edificacoes.

Vale consultar as NRs de seu interesse
no site do governo brasileiro.

VALORIZE A CIPA: Para que possa
desempenhar bem o seu papel, é fundamental que
as empresas valorizem a CIPA e todas as suas
atividades. Suas orientagdes devem ser seguidas a
risca, bem como a participacao nos treinamentos
que ela promove, que deve ser assidua. Quanto
mais prestigiada for a CIPA, mais atentas aos riscos
ocupacionais as pessoas tendem a ser, passando
assim a trabalhar ativamente em prol da seguranca.

COMO FUNCIONA O REGIME TRIBUTARIO DE CONDOMINIOS?

egime tributario € o conjunto de leis

e regras que determinam a forma

de tributagdo de uma pessoa
juridica. No geral, essa pessoa juridica é uma
empresa ou qualquerentidade que gere renda.

Desta forma, é o regime tributario que
determina quais os tipos de impostos que uma
empresa devera pagar.

Os regimes tributarios sao definidos
conforme o volume de arrecadacdo. Ao todo,
existem trés modelos de regime tributario:

¢ SimplesNacional;

¢ Lucro Presumido;

¢ LucroReal.

QUAL 0 REGIME DE TRIBUTACAO DO
CONDOMINIO?

Apesar de possuir CNPJ (Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica), os condominios ndo
sdo considerados pessoas fisicas ou juridicas
perante a lei, vide sua natureza juridica.

Isso ocorre pois esses empreendimentos
nao sdo prestadores de servico e nem geram renda.

O Parecer Normativo CST n°® 76 de
09/02/1971 explica o porqué dessa situacao.

De acordo com a norma, condominios de
edificagdes tém como fim exclusivo cuidar dos
interesses comuns dos co-proprietarios. Logo, ndo
halucro.

Para ser considerado Simples Nacional,
Lucro Presumido ou Lucro Real, a pessoa juridica
precisa gerar algum tipo de renda. Assim sendo,
condominios ndo fazem parte de nenhum regime
tributéario.

Apesar disso, condominios ainda
precisam pagar determinados impostos.

COMO FUNCIONA O REGIME DE
TRIBUTACAO DO CONDOMINIO?

A pergunta mais comum quando se trata
da tributagdo do condominio é: condominio paga
imposto?

A resposta é sim. Mesmo que
condominios ndo se enquadrem em regimes
tributarios, eles estao sujeitos a obrigacao tributaria.

Isso quer dizer que condominios nao sdo
isentos de pagar impostos e, assim, sao
responsaveis tributarios. Visto que o recolhimento
de impostos mensais é uma das obrigacdes dos
condominios.

ADVERTENCIA POR FALTA: ENTENDA COMO FUNCIONA

A falta injustificada de um profissional
ao seu trabalho pode afetar muito uma empresa,
todo planejamento daquele dia pode ser
prejudicado, por conta disso, o funcionario faltoso
pode receber uma adverténcia e outras
penalidades.

Entretanto, muitos profissionais nao
sabem como podem punir os funcionarios das

A incidéncia de imposto é determinada
pela Lei 8.212 do Cadigo Civil e pelo Decreto 3.048,
de 1999.

VEJA QUAIS IMPOSTOS DEVEM SER
PAGOS PELO CONDOMINIO:

FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DESERVICO

O FGTS deve ser pago apenas se 0
condominio conta com funcionarios

0 condominio deve prestar suas
obrigacdes tributarias dentro do prazo estabelecido
pelo eSocial. Atrasar ou ndo enviar as informagdes
corretas pode resultarem uma multa administrativa.

CONDOMINIO DECLARA IMPOSTO DE
RENDA?

Porseruma entidade que nao gera renda,
condominios ndo precisam declarar Imposto de

Renda.

contratados. MESMO QUE O Parecer Normativo CST
0O pagamento (§ feito CONDOMINIOS NAO n° 76 de 1971 també_m explica
mensalmente e tem base de célculo de sobre o tema. A norma diz sobre 0s
8% da remuneragdo mensal do SE ENQUADREM condominios em edificacdes: “[...]
fur]cionério. E pre9i50 que seja quitado EM REGIMES por nao se tratar de pessoa juridica e
até o dia 7 do més seguinte em que o P por ndo se situar entre as entidades
salério foi pago. TRIBUTARIOS, ELES  gnymeradas na Portaria GB-337-
INSS - INSTITUTO NACIONAL ESTAO SUJEITOS A 69, ndo se inclui na obrigatoriedade
DO SEGURO SOCIAL = < da apresentacao da declaracao de
0 pagamento do INSS deve OBRIGACAO TRIBUTARIA. rendimentos.”

ser realizado para todos os profissionais
contratados. Isso vale para 0s com carteira
assinada, autbnomos e sindico.

0 valor equivale a 20% do salario do
profissional. O imposto deve serpago até o dia 20 do
més seguinte.

PIS/PASEP - PROGRAMA DE
INTEGRACAO SOCIAL

0 PIS/PASEP financia o pagamento do
seguro-desemprego e abono. Também s6 deve ser
pago caso o condominio tenha empregados.
Equivale a 1% da folha de pagamento do
funcionario, mas o valor pode variar de acordo com o
estado. Esse imposto deve ser recolhido até o dia 20
do més seguinte ao salario pago.

COFINS - CONTRIBUICAO PARA
FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

O COFINS € recolhido quando ha
contratacdo de prestadores de serigo com valor
acimadeR$ 215,05 pornotafiscal.

ISS - IMPOSTO SOBRE SERVICO

0SS é cobrado durante a contratagdo de
autdnomos, mas isso varia conforme 0 municipio.
Nesse caso, pesquise qual a legislagdo da sua
cidade.

3 CSLL - CONTRIBUICAO SOBRE 0 LUCRO
LIQUIDO

O CSLL também é pago somente em

casos de contratacao de prestadores de servigos.

suas empresas que mantém o péssimo habito de
faltar sem aviso e sem justificativa, mas os
empregadores devem estar cientes que esses
funcionarios podem ser advertidos por este
comportamento.

Entenda a seguir como vocé podera
aplicar adverténcia porfalta nos seus funcionarios,
saiba o que aleidizsobre isso.

Entretanto, condominios com
funcionarios contratados precisam realizar o
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF).

Isso vale para o salario de sindico e dos
demais profissionais contratados. Assim sendo, 0
condominio paga Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, mas ndo precisa fazer a declaracdo do
empreendimento.

COMO DECLARAR CONDOMINIO PAGO
NO IMPOSTO DE RENDA?

Chega a época do IR e muitos
conddminos ndo sabem muito bem o que fazer. Em
resumo, nao é necessario informar os valores pagos
com taxa de condominio ao ledo. Bem como ndo é
preciso informar o pagamento com o IPTU.

Por outro lado, os inquilinos devem
informar o valor pago referente ao aluguel do ano-
calendario na ficha “Pagamentos e doacgoes
efetuados”.

Esse item encontra-se como c6digo 70 -
aluguel do imoével. Deve-se também informar o
nome e CPF do beneficiario dos pagamentos. Ou
seja, o proprietario doimével.

0 sindico que recebe remuneragao direta
do condominio, deve incluir o beneficio na
declaracdo de Imposto de Renda como “outras
receitas”. Porém, se a receita ultrapassar R$ 6 mil
anuais, devera ser declarada via DIRF (Declaragao
do Imposto de Renda Retido na Fonte).

ADVERTENCIA POR FALTA
A legislacdo visa proteger tanto o
empregador quando o funcionario de condutas de
ma-fé, porém, destacamos que:

¢ A aplicacao de adverténcia deve estar
descrita no contrato de trabalho e deve ser
conversada com o sindicato envolvido e tambhém
devem ficar claras quais sao as penalidades se o
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funcionario persistir em continuar recebendo
adverténcias porfalta;

* Seus funcionarios devem estar cientes
da pratica de adverténcias e como elas funcionam,
antes mesmo de serem punidos.

Apds a empresa seguir todos 0s
procedimentos, a legislacdo trabalhista defende o
empregador caso ele aplique adverténcia por falta
ou outras penalidades, pois, como ja citamos, ela
também protege o empregador de condutas de
ma-fé.

COMOAS ADVERTENCIAS FUNCIONAM?

Existem trés niveis de adverténcia que o
empregador pode aplicar.

ADVERTENCIAVERBAL:

Esse é o primeiro nivel de adverténcia

aplicada pelos empregadores, nela o empregador
explica para o seu funcionario o motivo da
adverténcia e conscientiza para que ele nao
cometa mais faltas, e caso acontega novamente, 0
trabalhador recebera adverténcia por escrito.

Essa adverténcia verbal deve ser transcrita
no registro da empresa com as seguintes
informacoes:

* Nome completo dotrabalhador;

* Data da adverténcia;

« Data dafalta, horarios; e

* Motivo da adverténcia verbal.

ADVERTENCIA PORESCRITO:

A segunda instancia é a adverténcia por
escrito. Em caso de reincidéncia, outro documento
deve sertranscrito.

0 advertido, o representante da empresa e
mais duas testemunhas devem assinar esse
documento, para comprovar que o advertido tem
ciénciada adverténcia.

SUSPENSAO DO TRABALHO:

Caso as duas primeiras punicdes nao
resolvam, aempresa pode em (ltimo caso suspender
o funcionario, como punigdo. O prazo maximo de
suspensao deve serde 30 dias.

Veja algumas regras:

* 0O colaborador pode ser punido com
suspensao no minimo por 1 diae no maximo 30 dias;

¢ Aempresa tem no maximo 72h apds o
ocorrido para aplicaraadverténcia porfalta;

e O valor da suspensao deve ser
descontado do salario mensal do funcionario.

Todo gestor precisa garantir que sua
empresa esteja com boa salide financeira.
Assim, é importante entender alguns conceitos
de contabilidade para tomar decisdes mais
prudentes. Uma concepgdo importante é
assimilar a diferenca entre Regime de Caixa e
Regime de Competéncia.

Antes de tudo, é importante salientar
que essas definigdes se referem aos
procedimentos e momentos em que 0s registros
dos fatos contabeis sdo realizados, ou seja, 0
instante em que as receitas e despesas sao
reconhecidas.

No Regime de Caixa, podemos dizer que
a situacao financeira reflete a realidade do agora.
Isso porque as receitas sao reconhecidas apenas
na hora do recebimento e as despesas na hora do
pagamento.

Vamos a um exemplo: Imagine que Jodo
tenha uma loja (virtual ou fisica, tanto faz). Para
que esse negdcio funcione, ele precisa fazer
constantes aquisicbes de matérias-primas com
fornecedores, além de pagar os devidos impostos
ao governo, os salarios a seus funcionarios, o0s
investimentos com marketing digital e certos
custos, como luz e agua, do local em que ele
realiza algumas funcgoes.

Mas ele ndao tem apenas despesas. Seu
negadcio vai muito bem, as vendas crescem e mais
clientes chegam. Acontece que cada consumidor
tem certa preferéncia na hora do pagamento.
Alguns pagam a vista, outros preferem dividir no
maximo de parcelas possiveis.

Nesse regime contabil, Jodo sempre
olhara para seu saldo apenas no dia em que tiver
de pagar ou for receber alguma coisa. Assim,
mesmo que agora seu saldo esteja negativo e ele
tenha R$ 60.000,00 para receber daqui 30 dias,
ele ndo contara com o ovo antes da galinha. Ele s6
colocara esse valor no calculo quando ele cair na
conta.

Asimplicidade na apuracéo € a principal
vantagem do Regime de Caixa. Também podemos
falar que as declaracdes do fluxo de caixa, algo que
€ primordial fazer, ficam mais praticas assim.

A desvantagem é a imprecisdo quanto
ao futuro. Jodo pode olhar para seu saldo e saber
exatamente o que tem agora. Mas por mais que
esteja tudo maravilhoso hoje, ele ndo tera certeza
das coisas daquia 6 meses.

Como explicado acima, esses dois

procedimentos contabeis, Regime de Caixa e
Regime de Competéncia, se diferenciam pelo
momento em que despesas e receitas sdo
reconhecidas.

Se eles fossem duas pessoas,
poderiamos dizer que o Regime de Caixa tem o
perfil de um cara que nado gosta de contar com 0
incerto. Ele pensaria: “e se acontecer alguma
coisa e meus clientes atrasarem o pagamento? E
se resolverem ndo me pagarmais?”.

Ja o Regime de Competéncia € aquele
mais otimista. Ele pensa: “se eu vendi o produto,
tenho todo o direito de receber por ele. E claro que
vao me pagarem algum momento”.

Assim, esse Ultimo regime contabil
identifica os valores a pagar e a receber quando
acontece o fato gerador, ou seja, a partir do
instante em que se cria um direito ou dever.

Pegando um gancho com o exemplo
sobre a loja do Jodo, se ele assume
responsabilidade com seus fornecedores, para
pagamentos futuros, e se ele vende produtos a
clientes, essas duas situacbes geram,
respectivamente, um dever e um direito. Ele ainda
nado pagou tudo nem recebeu, mas os valores ja
fazem parte do célculo.

Dessa forma, ele contabilizaria todo o
seu dinheiro com antecedéncia. Por exemplo, se
hoje diversos clientes comprassem e isso gerasse
um faturamento de R$ 50.000,00, com previsao
de entrar, em partes, daqui 30DD, 60DD, 90DD,
ele ndo esperaria cada parcela cair na conta.
Todos os R$ 50.000,00 j estariam no orgcamento.
Com as despesas, 0 pensamento é 0 mesmo.

Uma vantagem aqui € que Joao podera
fazer um planejamento avangado com relagao ao
que ele tera de pagar e receber, tanto no curto
quanto no longo prazo. Assim, com uma Visao
macro, ele pode perceber problemas futuros e se
antecipara eles, para que as contas ndo fiquemno
vermelho.

Além disso, ele também pode avaliar a
depreciacdo, por meio do Demonstrativo de
Resultados do Exercicio (DRE), e identificar se sua
loja teve lucro ou prejuizo em determinado
periodo. Alias, o recomendado é que esse calculo
seja realmente realizado por tal regime. Ja a
desvantagem pode ser o grande trabalho para
fazer registros com valores altos, além de ter de
anotar cada vez que, por exemplo, um dinheiro era
paratercaido na conta, mas nao entrou.

A Administragao Publica, por exemplo,

s -
no enfoque orgcamentario, utiliza o regime misto,
ou seja, um pouco de cada. Para as receitas, ela
adota o Regime de Caixa, s6 as coloca na conta
quando o dinheiro realmente cai.

E um jeito de agir com mais cautela. Pois
imagine que determinado municipio precisa
investir em melhorias na salde, mas é obrigado
esperar todos os contribuintes pagarem seus
devidos impostos para comecar alguma obra. E
bastante arriscado, ja que sabemos que, na
realidade, muitos sonegam ou atrasam boletos.
Assim, ele precisa usar o dinheiro que ja esta no
caixa.

Ja para as despesas ela utiliza 0 Regime
de Competéncia. Afinal, se € um dever da Unido
pagar os salarios dos policiais civis, por exemplo,
esse dinheiro precisa fazer parte do planejamento
financeiro dos proximos anos. Até porque ela
precisa estimar todas suas despesas futuras, para
tentar deixar as contas equilibradas (pelo menos,
nateoria).

Da mesma forma, o empreendedor
também pode usar, dependendo da situagao, 0s
dois. Isso porque, como ja foi dito, o DRE
(Demonstrativo de Resultados do Exercicio)
precisa ser levantado pelo Regime de
Competéncia. 0 mesmo acontece no Imposto de
Renda. A legislacdo e os principios contabeis
consideram esse regime como o oficial.

Ja o Regime de Caixa € importante para
apurar os demonstrativos financeiros da empresa,
como o Demonstrativo do Fluxo de Caixa. Por ele
ser mais simples, é usual que pequenos
empresarios ou MEI optem por ele na maior parte
dotempo.

Agora que vocé conseguiu entender a
diferenca entre regime de caixa e competéncia,
vale salientar que ambos sdo importantes e cada
um tem seus pontos positivos e negativos. Seguiro
exemplo da Administragcdo Publica, que se
beneficia dos dois, dependendo do instante,
tende a ser uma solucao efetiva para muitos
empreendedores. De qualquerforma, ndo deixe de
acompanharasituacao financeira do seu negacio.

03 | Informativo Empresarial | FEVEREIRO 2023 1N



A organizagao dos documentos é uma
das agdes mais comuns e que 0S empresarios
precisam ter atencao para nao terem prejuizos no
futuro. Por isso, é importante saber por quanto
tempo se deve guardar cada registro.

Os principais documentos que devem
ser guardados pelas empresas sao os relativos aos
tributos, como guias de recolhimento, notas
fiscais, documentos contabeis, livros fiscais e
declaracoes entregues ao Fisco; bem como o0s
comprovantes trabalhistas, a exemplo dos
contratos de trabalho, livro ou ficha de registro e
recibos de salarios.

De acordo com a assessoria juridica da
Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Sao Paulo (FecomercioSP), o
periodo médio de guarda é de cinco anos.

No entanto, em alguns casos é
necessario armazenar os documentos trabalhistas
por dez anos, como a folha de pagamento e o
registro eletronico, além da recomendacao de se
arquivar os documentos relativos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) por 30 anos.

Vale lembrar que hé situacdes em que o
empresario deve guardar as comprovagdes por
prazo indeterminado, como o contrato de trabalho
e o livro de empregados, por razdo da concessao
de beneficios previdenciarios. Porém, a guarda
desse tipo de documento ndo serd mais
necessaria para as empresas que sdo obrigadas a
enviarinformagoes ao eSocial.

Caso a empresa perca ou nao armazene
os documentos no periodo estabelecido, ela corre
orisco de recolher novamente um tributo ou até ser
multada por ndo apresentar o comprovante a
fiscalizagdo. Além disso, a auséncia de

determinados documentos pode dificultar a
defesa em alguma fiscalizacdo ou processo
judicial, seja fiscal ou trabalhista.

* |Imposto de Renda (IR)

e Contribuicao Social sobre Lucro
Liquido (CSLL)

e Programa de Integragao
Social (PIS)

e Contribuigdo para
Financiamento da Seguridade Social
(Cofins)

¢ Simples Nacional

¢ Notas fiscais, recibos e
demais comprovantes de langamentos

« Livrosfiscais e contabeis

¢ Sistemas eletronicos de dados de
escrituracao fiscal ou contabil

* Declaragoes: DIPJ, DCTF, Dirf

e Declaragcao de Ajuste Anual -
declaracao e comprovantes de langamentos

* Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS)

e Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP)

¢ Guia de recolhimento rescisorio do
FGTS e da contribuicdo social (GRFC)

¢ Folhade pagamento
e Sistemas eletronicos de dados
trabalhistas e previdenciarios

* Contribuigao previdenciaria (GPS)

* Contribuicdo sindical (GRCSU)

* Recibo de pagamento de salario, de
férias, de 13° salario e controle de ponto

* Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged)

* Relacdo Anual de Informacées
Sociais (Rais)

¢ Termo de rescisao do contrato de
trabalho, pedido de demissao e aviso-
prévio

¢ Contrato de Trabalho
e Livro ou ficha de registro de
empregado

Atualmente, as empresas podem
armazenar e encontrar seus documentos com mais
facilidade, visto que é possivel escanear e
organizar 0os comprovantes em arquivos digitais,
seja em midias fisicas, pendrives e HDs externos e
em plataformas de armazenamento na nuvem.

Segundo a assessoria juridica da
Federacao, os livros e os documentos fiscais
podem serarmazenados em meio eletronico, 6tico
ou equivalente, tendo 0 mesmo valor probatorio do
original para fins de prova em procedimentos de
fiscalizagao.

Contudo, € importante que 0 empresario
assegure a guarda dos arquivos digitais durante
um periodo, mantendo uma copia de seguranca e
consultando o entendimento dos fiscos estadual e
municipal antes de destruir os documentos fisicos.

06/02 SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

AGENDA DE OBRIGAGOES / CALENDARIO

01/2023

Domingo  Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
07/02 FGTS 01/2023
07/02 DAE - SIMPLES DOMESTICO 01/2023 1 2 3 4
07/02 DAE - MEI 01/2023 5 O 6 7 8 9 10 11
10/02 IPI-2402.20.00 01/2023 12 13 ® 1 15 16 17 18
14/02 SPED (EFD-Contribuicdes) 12/2022
15/02  ESOCIAL 01/2023 - 200874 z 23 24 25
15/02 DCTFWEB 01/2023 26 27T ® 28
S0 | R IHE P 0172023 Feriados: 21 - Camaval | 22 - Quarta-feira de Cinzas
15/02 GPS (Facultativos, etc...) 01/2023
17/02  DARF PREVIDENCIARIO EMPRESA 01/2023 Coordenacao, Redagao e Conselho Editorial: Inforgrafic Gréfica_. (47) 3055-3233.
20/02 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) 01/2023 Fonte 01: Telemedicina Morsch | Fonte 02: blog.townsqg.com.br | Fonte 03:Jornal
20/02 CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP € CSLL) Retidas na Fonte 01/2023 Contabil | Fonte 04: Guia Empreendedor |Fonte 05: Contadbeis |Edigao: 038
20/02 IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ) 01/2023 PUBLICA(}AO MENSAL: CONTAHABILIDADE
21/02 DCTF 12/2022 CRC-RJ 004750/0-8. Tiragem: 030 exemplares - Cod. 000664
22/02  SIMPLES NACIONAL 01/2023
24/02 IPI (Mensal) 01/2023
24/02 PIS 01/2023
24/02 COFINS 01/2023
28/02 CONTRIBUIGAQ SINDICAL (Prof. Liberal / Autonomo) OPCIONAL 01/2023
28/02 IR (Carne Ledo) 01/2023
28/02 DMED
28/02 DIMOB

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

ido pela Legislacdo Estadual).

ICMS (Empresas Normais) (

AGENDA DE OBRIGACOES SUJEITA A MUDANCAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE NO MES DE FECHAMENTO DO INFORMATIVO
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