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m dos primeiros desafios na

prospeccdo é entender quem

esta envolvido no processo de
decisao de compra, ja que, muitas vezes, ndo é
uma (nica pessoa quem toma a deciséo final.
Além disso, a construgdo de confiangca e
credibilidade ao longo de todo o processo é
fundamental, pois as decisdes podem ser mais
complexas e envolvem andlise de diversos
fatores.

caracteristicas e necessidades dos
consumidores, facilitando a escolha da melhor
forma de comunicar seus produtos ou servigos.
Esse processo envolve despertar o
interesse nas solugoes oferecidas, de modo que
0s potenciais leads percebam o valor da
proposta e avancem mais facilmente para a
decisdo de compra. O termo “prospecgdo” tem
origem no latim prospectione, que significa
“pesquisar”’, e no mundo dos

A geracao de leads e a ENTENDER COMO negécios, refere-se a busca por
qualificagdo de contatos PROSPECTARCLIENTES pessoas que possam se tornar
precisam ser bem estruturadas, ¢ pg MANEIRAEFICAZ ~ clientes. i
o fechamento de negdcios exige QUAL E A SUA
paciéncia e uma abordagem PERMITE IDENTIFICAR | \1poRTANCIA?
personalizada. Para ser assertivo OPORTUNIDADES, Essa tarefa possibilita a
no planejamento de vendas, é ESTABELECER CONTATO identificacdo de novos
necessario um processo claro, E CONSTRUIR consumidores com alto potencial
que combine boas praticas de de interesse nas solucdes
relacionamento, pesquisa de RELACIONAMENTOS QUE oferecidas, o que aumenta as
mercado, e uma comunicacdo  PODEM SE CONVERTER  chances de sucesso nas vendas.
eficazcom o publico. EM VENDAS Além disso, ao compreender

0 QUE E PROSPECCAQ
DE CLIENTES?

A prospeccdo é o processo de
identificar e atrair pessoas que tenham o perfil
adequado para o negécio. O objetivo é
apresentar as solugdes da empresa, criar um
relacionamento e guia-las até o momento da
compra. Ao contrario de vender diretamente,
essa € a etapa inicial que visa encontrar o
publico certo. Ela ajuda a entender melhor as
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MEIEA
DECLARAGAO DO IMPOSTO
DE RENDA DA PESSOA FiSICA

melhor o perfil do publico, a
empresa pode desenvolver estratégias mais
eficazes, aumentando o engajamento e
facilitando o processo de conversao.

Para facilitar esse processo, veja a
seguir passos praticos para prospectar clientes
de forma eficiente e organizada.

DEFINA SEU PUBLICO-ALVO COM

concentrar seus esforgos em leads que tém
maior chance de se interessar pelo que vocé
oferece. Por exemplo, se vocé trabalha em uma
empresa de software para gestao de pequenas
empresas, o publico-alvo pode incluir
empresarios que enfrentam dificuldades em
organizar processos internos e buscam
eficiéncia. Ao identificar esse perfil, vocé
economiza tempo ao concentrar seus esforgos
em leads qualificados.

ESTABELECA METAS CLARAS

Essas metas podem incluir a
quantidade de novos contatos que vocé deseja
alcancar diariamente ou semanalmente, ou a
taxa de conversdo que pretende atingir em um
determinado periodo. Definir objetivos claros
ajuda a manter o foco e medir 0 progresso ao
longo do tempo.

PESQUISE 0S LEADS
ADEQUADAMENTE

Antes de entrar em contato com um
potencial cliente, busque informacoes
detalhadas sobre ele. Descubra detalhes sobre
sua empresa, necessidades e problemas que
ele enfrenta. Isso vai te ajudar a personalizar a
abordagem e a aumentar suas chances de
estabeleceruma conexao.

Utilize ferramentas como o LinkedIn,
sites de empresas e outras redes sociais para
obterinformacdes valiosas.

CLAREZA UTILIZEUM BOM CRM
Ter uma persona bem definida ajuda a Manter um controle continua pag. 02
W P.03 W P.04
OMISSAO DE MEI E A DISPENSA
RECEITASNO DE ALVARAS E LICENCAS
AMBITO TRIBUTARIO DE FUNCIONAMENTO
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organizado de seus leads é essencial, e € aqui que
entra o uso de uma plataforma de CRM (Customer
Relationship Management). Esse recurso permite
armazenar informacOes valiosas sobre cada
contato, como dados pessoais, histérico de
interacdes e estagio no funil de vendas.

SEGMENTE SUA LISTA DE LEADS

Nem todos os leads sdo iguais. Ao
trabalhar com uma grande lista de contatos,
segmentar esses plblicos é fundamental para
uma abordagem mais precisa. Vocé pode dividir
0s contatos por setor de atuacao, tamanho da
empresa, localizacdo geografica ou estagio no
processo de decisdo de compra.

CRIE UMA ABORDAGEM
PERSONALIZADA

0 contato inicial € importante e, por
isso, deve ser feito de forma estratégica e
personalizada. Evite mensagens genéricas, que
podem ser facilmente ignoradas. Ao invés disso,
foque em criar um discurso que mostre como sua
solugdo resolve problemas especificos daquele
lead.

USE DIFERENTES CANAIS DE
PROSPECCAQ

Diversifique os meios pelos quais vocé
busca alcancar seus potenciais consumidores.
Utilize e-mails, ligagoes telefonicas, redes sociais
como o LinkedIn, e até mesmo abordagens
presenciais em eventos ou feiras do setor. A

combinacgao de diferentes canais aumenta suas
chances de ser notado e permite que vocé
experimente abordagens variadas.

DESENVOLVA UM SCRIPT FLEXIVEL DE
PROSPECCAO

Um bom material deve incluir uma
introducado clara, o motivo do contato, a
apresentacao da sua solucao e a chamada para
a acao, seja para marcar uma reunido ou enviar
mais informagdes. No entanto, esse roteiro nao
deve ser engessado. E fundamental ser flexivel
durante a conversa, adaptando sua fala
conforme o feedback do cliente em potencial,
para que a interacdo seja mais natural e
envolvente.

FACA O FOLLOW-UP DE FORMA
CONSTANTE

Um dos maiores erros nessa agao é nao
realizar o follow-up adequado. Nem sempre um
lead vai responder ao primeiro contato, e é
necessario insistir de forma educada e
estratégica. Isso demonstra interesse e
comprometimento da sua parte, mas sem ser
invasivo.

O ideal é espacar as tentativas de
contato e variar as abordagens, como enviar um
segundo e-mail apés uma semana ou fazer uma
ligagdo de acompanhamento, mencionando que
ja entrou em contato anteriormente e esta
disponivel para conversar.

OFERECAVALOR DESDE O INIiCIO

A prospecgdo nao € sobre empurrar
vendas, mas sim sobre gerar valor. Desde o
primeiro contato, ofereca algo (til para o
consumidor, como informacgdes relevantes,
estudos de caso ou uma avaliagao gratuita do seu
produto ou servigo.

ACOMPANHE 0S RESULTADOS E
AJUSTE SUA ESTRATEGIA

Nenhuma estratégia de prospecgao de
clientes é perfeita desde o inicio, por isso é
importante monitorar os resultados e fazer
ajustes. Use métricas como a taxa de resposta, a
quantidade de leads qualificados gerados e o
nimero de reunides agendadas para avaliar o
desempenho de suas agoes.

Se algo ndo estiver funcionando, nao
tenha medo de mudar. Pode ser que a abordagem
inicial precise ser reformulada, ou que um
determinado canal de prospec¢do nado esteja
gerando o retorno esperado. Adaptar-se as
necessidades do mercado e dos leads é parte
fundamental para o sucesso.

TREINE CONTINUAMENTE SUAS
HABILIDADES DE PROSPECCAQ

Por fim, a prospeccdo é uma
habilidade que pode sempre ser aprimorada.
Estar sempre atualizado e aberto a aprender
novas abordagens vai te diferenciar como
profissional e aumentar as chances de sucesso
na captacao de novos clientes.

MEI E A DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FiSICA

0 MEI é enquadrado juridicamente
€OMO uma microempresa, mas isso nao significa
que suas obrigagdes fiscais se confundem com as
do seu titular enquanto pessoa fisica. Na pratica, é
essencial separar o que pertence ao

obrigatoriedade segue as regras gerais aplicaveis
a qualquer pessoa fisica residente no Brasil.
Assim, o titular do MEI devera declarar o imposto
de renda caso, no ano-calendario, se enquadre em

alguma das hipéteses previstas na

CNPJ do MEI e 0 que diz respeito a0 ~ SERTITULARDE |egislacao, como:
CPF do empreendedor, especialmente UM MEI, POR * Recebimento de rendimentos
quando se trata de declaracao de S1S0. NAO GERA tributaveis acima do limite anual
imposto de renda. ’ - estabelecido;
SEPARACAO ENTRE OBRIGACAO * Percepcéo de rendimentos isentos
PESSOAJURIDICAEPESSOAFISICA:  AUTOMATICADE  ou tributados exclusivamente na fonte
0 MEI possui personalidade  pntrREGA DADIRPE  @cima do valor definido em Instrugao

juridica propria, com receitas e
deveres distintos daqueles do seu titular. Assim, a
renda obtida pela empresa ndao se mistura
automaticamente aos rendimentos da pessoa
fisica. Essa distingdo é fundamental para
compreender quando o titular do MEI estara ou
nao obrigado a apresentar a Declaragdo do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica (DIRPF).

OBRIGACOES ACESSORIAS DO MEI:

Mesmo com um regime simplificado, o
MEI precisa cumprir algumas obrigacoes formais.
A principal delas é a Declaracdo Anual
Simplificada do MEI (DASN-Simei), que deve ser
enviada até o final de maio de cada ano. Nela, sdo
informados o faturamento bruto do ano anterior, a
parcela sujeita ao ICMS (quando aplicavel) e a
existéncia ou nao de empregado.

Além disso, embora nao seja exigido o
envio mensal de informagdes a Receita Federal, 0
MEI deve manter o Relatério Mensal de Receitas
Brutas, preenchido até o dia 20 do més seguinte
ao faturamento. Esse relatério deve ser
acompanhado dos documentos fiscais que
comprovem tanto as despesas quanto as receitas
da empresa, reforcando a necessidade de
organizacao e controle financeiro.

0 MEI E OBRIGADO A ENTREGAR A
DIRPF?

Sertitular de um MEI, por si s6, ndo gera
obrigacdo automatica de entrega da DIRPF. A

Normativa da Receita Federal;

* Realizacdo de ganho de capital ou
operacdes em bolsa;

* Posse de bens e direitos acima do
limite legal, entre outras situagdes especificas
previstas em norma da Receita Federal.

H& também hipdteses de dispensa,
como quando os bens comuns do casal sao
declarados integralmente pelo outro conjuge ou
quando a pessoa fisica figura apenas como
dependente em declaracao de terceiro. Mesmo
que nao seja obrigada, a pessoa fisica pode optar
pela entrega da DIRPF de forma facultativa, desde
que ndo conste simultaneamente como titular e
dependente em mais de uma declaracao.

RENDIMENTOS RECEBIDOS PELO
TITULAR DO MEI: O titular do MEI pode receber
valores da empresa de duas formas distintas:
rendimentos isentos e rendimentos tributaveis.

RENDIMENTOS ISENTOS (LUCROS): Os
lucros distribuidos ao titular do MEI, desde que
ndo correspondam a pré-labore, aluguéis ou
prestacdo de servigos, sdo considerados isentos
deimposto de renda. Contudo, essa
isencao possui limites, definidos por percentuais
aplicados sobre a receita bruta anual, conforme a
atividade exercida:

e Comércio e industria: percentual de
presungao de 8%;

* Prestacgao de servigos: percentual de

presuncao de 32%.

Somente é possivel distribuir valores
superiores a esses limites como lucro isento se o
MEI mantiver escrituracdo contabil regular que
comprove lucro maior. )

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS
(RETIRADAS): Quando o titular retira valores da
empresa além do lucro isento permitido, esses
montantes passam a ser considerados
rendimentos tributaveis, devendo ser oferecidos a
tributagdo conforme a tabela progressiva do
imposto de renda. Caso o MEI ndo consiga
comprovar suas despesas com documentos fiscais
idoneos ou ndo mantenha movimentagao
financeira adequada na conta bancaria do CNPJ, a
Receita Federal pode presumir que os valores
foram utilizados para fins pessoais, caracterizando
rendimento tributavel.

CONCLUSAO:

A correta separagao entre empresa e
pessoa fisica é indispensavel para o
cumprimento das obrigagdes fiscais do MEL.
Embora o regime seja simplificado, a falta de
controle documental e financeiro pode gerar
tributacao indevida e obrigatoriedade de
declaragdo do imposto de renda. Por isso,
manter registros organizados, compreender 0s
limites de isencdo e avaliar corretamente os
valores retirados da empresa sdo medidas
essenciais para evitar problemas com o Fisco.
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Em praticamente toda empresa que
enfrenta pressao por resultados, a primeira
reacado costuma ser acelerar pessoas, cobrar mais
esforgo e multiplicar iniciativas. Mais metas, mais
reunides, mais projetos paralelos.

0 problema é que, quando os nimeros

ndo acompanham esse movimento,
a explicagcdo quase sempre recai
sobre fatores humanos ou
conjunturais: falta de engajamento,
mercado dificil, concorréncia
agressiva. Raramente a discussao
comeca onde deveria comecar: na
estrutura que organiza, orienta e
limita as decisdes do dia a dia.

E a estrutura que define,
por exemplo, se uma empresa reage a problemas
de forma estratégica ou apenas apaga incéndios.
Ela determina se decisdes financeiras sao
tomadas com base em ldgica e previsibilidade ou
por impulso e urgéncia. Em dltima instancia, é a
estrutura que canaliza o esforgo coletivo para
determinados resultados e afasta a organizagao
de outros.

Todo resultado financeiro é um efeito
acumulado. Receita, margem, fluxo de caixa e
crescimento nao aparecem de forma espontanea
nem aleatdria. Eles sdo consequéncia direta de
decisdes repetidas ao longo do tempo. E
decisdes, por sua vez, ndo nascem no vazio. Elas
sao condicionadas pela estrutura disponivel.

Um dos erros mais comuns na liderancga
€ tentar compensar fragilidades estruturais com
mais energia humana. Pressiona-se o time
comercial para vender mais sem rever critérios de

qualificacdo. Cobra-se eficiéncia
operacional sem revisar processos
mal desenhados. Exige-se inovagao
sem criar espacos reais para
decisao e priorizagao.

Esse tipo de abordagem até pode
gerar algum resultado no curto
prazo, mas costuma produzir
desgaste, perda de foco e
instabilidade financeira. O esforco

cresce, mas o0 efeito marginal diminui. Isso
acontece porque o esforco atua no nivel do
comportamento, enquanto o problema esta no
nivel do sistema.

Estruturas mal desenhadas drenam
energia. Estruturas bem desenhadas multiplicam
impacto.

A relacdo de causa e efeito pode ser
descrita de forma bastante objetiva: a estrutura
define como as decisdes sdo tomadas. As
decisdes definem onde recursos sao alocados. A
alocagao de recursos define a qualidade da
execucdo. A execucdo consistente define os
resultados financeiros.

Quando essa cadeia esta desalinhada,

0s nameros refletem esse desalinhamento.
Quando esta coerente, os resultados aparecem
com mais previsibilidade, menor desgaste e maior
capacidade de sustentacao ao longo do tempo.

Liderar ndo é apenas motivar pessoas
ou definir metas ambiciosas. Liderar é assumir
responsabilidade pelo desenho estrutural que
orienta o funcionamento da empresa. 1sso inclui
revisar critérios de decisdo, eliminar
ambiguidades, criar mecanismos claros de
priorizacdo e alinhar expectativas entre areas. O
lider que olha para a estrutura consegue intervir
com mais precisdo, menos desgaste emocional e
maiorimpacto financeiro.

Se vocé lidera uma equipe ou uma
empresa, comece com uma pergunta simples e
objetiva: quais decisdes criticas determinam
nossos resultados financeiros hoje, e o que, na
estrutura atual, empurra essas decisdes sempre
para o mesmo lugar?

Mapeie trés decisdes recorrentes que
mais impactam receita, margem ou caixa.
Observe quais critérios orientam essas decisoes
na pratica, ndo no discurso. Onde houver
ambiguidade, conflito ou improviso,
provavelmente existe um ponto estrutural que
merece revisao.

Resultados financeiros mais
consistentes raramente exigem mais esfor¢o. Em
geral, exigem estruturas mais claras, conscientes
€ coerentes com 0 que a empresa realmente quer
alcancar.

OMISSAO DE RECEITAS NO AMBITO TRIBUTARIO

A omissdo de receitas é tema
amplamente disciplinado pela legislacdo
tributaria brasileira, especialmente no
Regulamento do Imposto sobre a Renda, aprovado
peloDecreton®9.580/2018 (RIR/2018).

Os artigos 293 a 300 do referido decreto
tratam das situacbes em que a Receita Federal
pode presumir a existéncia de

uma Gnica data, por se tratar de metodologia
imprecisa. Além disso, a manutencao de passivos
ficticios, como titulos pagos e indevidamente
classificados como pendentes, também configura
hipdtese tipica de omissado de receitas.
SUPRIMENTOS DE CAIXA SEM
COMPROVAGAO:
Os suprimentos de caixa

receitas nao declaradas, bem como ~ QUANDOAOMISSAO (¢ 41izados por sécios ou
dos critérios utilizados para sua DE RECEITAS E administradores sem comprovago
apuragao. o IDENTIFICADA POR da origem e da efetiva entrega dos
0 objetivo dessas normas P recursos podem ser tratados como
é coibir praticas que resultem na INDICIOS CONSISTENTES, receitas omitidas. A simples
reducdo indevida da base tributdvel ~ A AUTORIDADE FISCAL  demonstracdo de capacidade
e ass.egurar a correta arrecadacao PODE PROCEDER financeira nfio ¢ suficiente, sengo
dostributos. indispensavel documentacao
SALDO CREDOR DE  AOARBITRAMENTO jggnea.
CAIXA,AUSENCIADE REGISTRO DE DA RECEITA. INEXISTENCIA OU

PAGAMENTOS E PASSIVO
INDEVIDO:

Nos termos do art. 293, presume-se a
ocorréncia de omissdo de receita quando a
escrituragdo contabil indicar saldo credor na conta
caixa, quando houver pagamentos realizados sem
0 correspondente registro contabil ou, ainda,
quando obrigacdes j& quitadas ou sem
comprovagdo de exigibilidade permanecerem
registradas no passivo. Tais situacdes indicam, em
regra, a utilizacdo de recursos cuja origem nao foi
devidamente demonstrada.

A jurisprudéncia administrativa
consolidou entendimento no sentido de que a
caracterizacdo da omissao exige a reconstituicao
cronoldgica da conta caixa, dia a dia, durante
determinado periodo.

Nao se admite, portanto, a simples
compensacao global de ingressos e saidas em

IRREGULARIDADE NA EMISSAO DE
DOCUMENTOS FISCAIS:

Aauseéncia ou irregularidade na emissao
de documentos fiscais, bem como a subfaturagéo,
caracteriza omissao de receita e pode acarretar,
além da tributacdo, a perda de beneficios fiscais.

CREDITOS BANCARIOS SEM ORIGEM
COMPROVADA:

Alegislacao considera igualmente como
omissdo de receitas os valores creditados em
contas bancarias ou de investimento da pessoa
juridica, quando o titular, devidamente intimado,
ndo comprova a origem dos recursos mediante
documentacgao idonea. Nessa hipétese, presume-
se que os valores foram auferidos no més em que
ocorreu o crédito.

A anéalise dos depdsitos deve ser
individualizada, desconsiderando-se transferéncias
internas entre contas da prépria empresa. Caso

fique demonstrado que 0s recursos pertencem a
terceiros, a tributacao recaira sobre o efetivo titular,
caracterizando-se a interposi¢ao de pessoa.

INDICIOS DE RIQUEZA

INCOMPATIVEIS COM A RENDA DECLARADA:
O Regulamento do Imposto de Renda também
admite a presuncdo de omissdo de receitas
quando o contribuinte ostenta bens ou realiza
gastos que revelem sinais exteriores de riqueza
incompativeis com a renda declarada. Nessas
situacdes, cabe ao contribuinte comprovar, de
forma documental, as despesas necessarias a
aquisicao, manutengao e utilizagao desses bens.

CONSEQUENCIAS TRIBUTARIAS DA
OMISSAO DE RECEITAS:

Uma vez constatada a omissao, a
autoridade fiscal devera proceder ao langamento
do Imposto de Renda e do adicional conforme o
regime de tributacao aplicavel a pessoa juridica no
periodo correspondente.

Além disso, o valor da receita omitida
integrara a base de calculo da Contribuigao Social
sobre o Lucro, do Pis/Pasep, da Cofins e das
contribui¢des previdenciarias incidentes sobre a
receita, conforme previsto na legislagdo vigente.
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MEI E A DISPENSA DE ALVARAS E LICENCAS DE FUNCIONAMENTO

0 MEI ndo precisa solicitar autorizagado
prévia do poder piblico para iniciar suas
atividades. No momento da inscricdo ou da
alteracao cadastral no Portal do Empreendedor, 0
MEI declara que conhece e concorda com as
exigéncias legais relacionadas a atividade que
pretende exercer.

E importante ressaltar que a dispensa
nao isenta o empreendedor do cumprimento das
normas legais aplicaveis a sua atividade. O MEI
continua obrigado a observar regras

relacionados a abertura, registro, funcionamento,
alteracdes cadastrais e encerramento do MEI,
incluindo alvaras, licengas, inscricdes e demais
procedimentos administrativos. A comprovacdo
dessa dispensa é feita exclusivamente por meio do
CCMEI, que pode ser emitido e impresso
gratuitamente no Portal do Empreendedor.
PRINCIPAIS PONTOS DA RESOLUCAO
CGSIMN® 59/2020:
A Resolugcdo CGSIM n° 59 trouxe
avancos significativos para o MEI, entre

sanitarias, ambientais, tributarias, de A~D|SPENSA 0s quais se destacam:

seguranca plblica, de uso e ocupagéo NAO ISENTA O * Classificagao de todas as atividades

do solo, além de eventuais restricbes gyipREENDEDOR DO €Xercidas pelo MEI como de baixo

relacionadas a atividades exercidas risco;

em domicilio ou em espacos publicos. CUMPRIMENTODAS Dispensa geral de alvaras e licengas
Para 0os MEIs formalizados ~ NORMAS LEGAIS  de funcionamento, condicionada a

antes de 1 de setembro de 2020, é APLICAVEIS A aceitacao do Termo de Ciéncia e

necessario aceitar o termo de dispensa SUA ATIVIDADE Responsabilidade no momento da

no servigo de Atualizagao Cadastral, e
a dispensa ocorre automaticamente ap6s esse
procedimento.

ISENCAO DE TAXAS RELACIONADAS A
DISPENSA:

Como o MEI ndo esta sujeito a exigéncia
de alvaras ou licengas de funcionamento, ndo ha
fundamento legal para a cobranca de taxas
referentes a esses documentos. A propria Lei
Complementar n® 123 assegura, em seu artigo
4° 8§ 3°, a gratuidade de todos os atos

inscricdo ou alteracao cadastral;

e Reforco da atuacao integrada dos
entes federativos na simplificagdo das exigéncias
paraoinicio das atividades;

* Ampliacdo do uso de plataformas
digitais para acesso unificado e seguro aos
servicos publicos, facilitando a identificagdo e
autenticacdo do empreendedor.

Essas medidas contribuem para a
desburocratizacao, a formalizagdo de pequenos
negocios e o fortalecimento do ambiente

empreendedor no pais. 0 acompanhamento do
contador no dia a dia do MEI é fundamental para
garantirque a dispensa de alvaras e licengas seja
utilizada corretamente e dentro da legalidade.

Embora o MEI esteja dispensado de
autorizagdes prévias, ele continua obrigado a
cumprir diversas normas sanitarias, ambientais,
tributarias e de uso do solo, cujo
descumprimento pode gerar penalidades.

0 contador atua como um orientador
técnico, ajudando o empreendedor a
interpretar a legislagdo, manter o cadastro
atualizado, cumprir as obrigagdes fiscais e
evitar cobrangas indevidas de taxas, além de
prestar suporte em eventuais fiscalizagoes. 1sso
contribui para a seguranga juridica do negécio,
prevenindo riscos e permitindo que o MEl foque
no crescimento de suas atividades com
tranquilidade.

TABELAS E OBRIGACOES

AGENDA DE OBRIGAGOES / CALENDARIO

Domingo  Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 O 2 3 4
5 6 7 8 9 10 ® 1
12 13 14 15 16 17 ® 18
19 20 21 22 23 @ 24 25
26 27 28 29 30
Feriados: 03 - Sexta-feira Santa | 21 - Tiradentes
[ VENC. | OBRIGACOES | REFERENCIA |
07/04  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados) 03/2026
10/04 1Pl - 2402.20.00 03/2026
15/04  SPED (EFD-Contribuigdes) 02/2026
15/04  EFD REINF 03/2026
15/04  ESOCIAL 03/2026
15/04  GPS (Facultativos, etc...) 03/2026
20/04  DAE - SIMPLES DOMESTICO 03/2026
20/04  DAE - MEI 03/2026
20/04  FGTS (Pagamento via PIX) 03/2026
20/04  IRRF (Empregados) 03/2026
20/04  DARF PREVIDENCIARIO EMPRESA 03/2026
20/04 CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) 03/2026
20/04  CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte 03/2026
20/04 IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ) 03/2026
20/04  SIMPLES NACIONAL 03/2026
24/04 1Pl (Mensal) 03/2026
24/04  PIS 03/2026
24/04  COFINS 03/2026
30/04 DCTF WEB (MIT) 03/2026
30/04 CONTRIBUIQAO SINDICAL (Prof. Liberal / Autbnomo) OPCIONAL 03/2026
30/04 IR (Carne Ledo) 03/2026
30/04  IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido - TRIMESTRAL
30/04  CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido - TRIMESTRAL

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
ICMS (Empresas Normais) (Vencimento estabelecido pela Legislacao Estadual).

AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE NO MES DE FECHAMENTO DO INFORMATIVO

Até 2.428,80 Isento  Isento
De2.428,81 a6 2.826,65 7,5% R$ 182,16 Até R$ 312,89 _ de modo que o
De 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 394,16 imposto devido seja zero

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 675,49
Acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73

Dedugao de Dependente - R$189,59 decrescente linearmente até zerar para
Des. Minimo R$ 10,00 | Des. Simplificado R$ 607,20 rendimentos a partir de R$ 7.350,00

SALARIO MEDIO CALCULO DO BENEFiCIO SEGURO-DESEMPREGO
Até R$ 2.222,17 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).

A partir de R$ 2.222,18 0 que exceder a R$ 2.222,17 multiplica-se
até R$ 3.703,99 por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.777,74

Acima R$ 3.703,99 0 valor da parcela sera de R$ 2.518,65 invariavelmente.

ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO
VALORES R$ ALIQUOTA DEDUGAO | VALORES R$ ALIQUOTA DEDUGAO

R$ 978,62 - (0,133145 x rendimentos
tributéveis sujeitos a incidéncia mensal)
de modo que a reducdo do imposto seja

Até 1.621,00 7,5% 0,00 4.354,28 até 847555  14% 198,49
A 0,

1621,01 at? 290284 9% - 24,32 Valor limite de contribuigao R$ 988,09

290285 até 435427 12% 111,40
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