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uando um profissional deixa de

trabalhar em uma empresa, seja

por ter conseguido um novo
emprego, seja por ter sido demitido, a saida exige
0 pagamento de um aviso prévio, que pode ser
pago em dias de trabalho ou em dinheiro.

Contudo, é importante que o
trabalhador saiba quando é aplicado o aviso
prévio indenizado e o aviso prévio trabalhado,
além de entender como cada um desses avisos
devem ser cumpridos, de acordo com os direitos
trabalhistas. Confira tudo que a lei determina
sobre esse assunto.

0 QUEEAVISO PREVIO?

Quando um trabalhador decide sair do
emprego, a legislacao exige que ele cumpra um
periodo de aviso de saida dessa empresa em
questao, o chamado aviso prévio. A Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) prevé que esse aviso
seja cumprido quando o empregado pede
demissdo e também quando a empresa decide
demiti-lo.

0 aviso é aplicado quando ha
rompimento de contrato de trabalho sem justa
causa e € exclusivo para contratos por tempo
indeterminado. Sao contados 30 dias corridos a
partir do comunicado de demissdo, mas ha
excegoes que vamos tratarainda neste artigo.

0 aviso € uma seguranga para o
trabalhador conseguir encontrar um novo

WP.02

CPF PENDENTE DE
REGULARIZAGAO: QUANDO
ACONTECE E COMO CORRIGIR

emprego nesses 30 dias, quando é demitido, e
uma seguranca para a empresa, quando 0
empregado pede demissao, para conseguir
contrataroutro colaborador para suprira vaga.
COMO FUNCIONA 0 AVISO PREVIO?

Para consolidar o aviso prévio, a parte
interessada em romper o contrato de trabalho
deve fazer o comunicado por escrito.

Quando o rompimento do
contrato é solicitado por parte da
empresa, ela é obrigada a manter o
contrato de trabalho do colaborador
por mais 30 dias mais o periodo
proporcional.

Ha a possibilidade do
funcionario ser dispensado de
cumprir 0 aviso prévio, mas ele deve receber o
salario daquele més e mais o periodo proporcional
emdinheiro.

Ja em caso de pedido de demissao por
parte do colaborador, ele deve cumprir um aviso
prévio de 30 dias corridos a partir do comunicado.
Também ha possibilidade de o empregador
dispensar esse trabalhador de cumprir 0 aviso,
mas o profissional ndo recebe o valor referente
aquele més.

0 QUE EAVISO PREVIO TRABALHADO?

0 aviso prévio trabalhado é aquele em
que o trabalhador continua exercendo suas

E IMPORTANTE

QUE 0 TRABALHADOR
SAIBA QUANDO E dessas condigdes apresentadas, 0
APLICADO 0 AVISO trabalhador possa ter tempo para

PREVIO INDENIZADO procurar um novo emprego. Além

E 0 AVISO PREVIO
TRABALHADO

combinados.

0 artigo 488 da CLT diz que ele tem
direito a escolher entre os seguintes beneficios
para a serem aplicados durante esse periodo do
aviso prévio trabalhado:

* Reduzir a jornada de trabalho diaria
em2 horas;

* Ter sete dias consecutivos de folga
notrabalho.

A ideia é que, por meio

disso, também é um ponto positivo
para empresas conseguirem fazer
entrevistas para a vaga e processos
seletivos.

Ressaltando que a redugéo de jornada
nado pode ser substituida por horas extras. E se o
colaborador faltar ou trabalhar menos do que o
determinado por lei, ele pode receber descontos
no saldrio, no momento em que assinar a rescisao.

0 QUE EAVISO PREVIO INDENIZADO?

0 aviso prévio indenizado acontece
quando o profissional ndo precisa trabalhar
durante o periodo de 30 dias em que estd sob
aviso, ou seja, ele ndo precisa cumprir essa
jornada de trabalho mencionada acima e mesmo
assim recebera o pagamento referente aos 30

atividades profissionais na empresa pelos 30 dias  dias de aviso. continua pag. 02
W P03 HP.04
7 ERROS COMUNS NA GESTAO DE CONTRATOS:

EMISSAOQ DE NOTA FISCAL.
QUAIS SA0? COMO EVITA-LOS?

5 PONTOS QUETODO ADM
PRECISA CONHECER
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Geralmente, esse € um caso aplicado
quando a empresa demite o funcionario. Muitas
companhias optam por desligar o trabalhador e ndo
permitir que ele fique mais 30 dias atuando.

Importante lembrar que, em caso de justa
causa, a empresa pode optar por indenizar ou nao o
profissional. Quando o rompimento do contrato de
trabalho é feito por parte da empresa, ela precisa
adiantar o salario referente ao periodo do aviso,
pagando o valor junto com a rescisdo, que deve
acontecerem 10 dias corridos apds o desligamento.

Mas se o caso € 0 contrario, se o
profissional é quem solicita a demissdao, mas nao
pode cumprir os 30 dias de aviso, por ter que ja
comegar a trabalhar em outro local imediatamente,
ou algo dotipo, é ele quem deve arcar com a multa da
rescisao.

0O valor serd descontado do acerto do
trabalhador e deve equivaler a um més de salario. A
empresa pode, sim, optar por ndo cobrar do
colaboradoressevalor. )

VERBAS RESCISORIAS

0 colaborador tem direito a receber as
seguintes verbas:

« Saldodosalario;

¢ Aviso prévio;

 13° salario proporcional;

« Férias proporcionais;

 1/3dasférias proporcionais;

¢ FGTS+40%.

Se o funcionario tiver mais de um ano de
trabalho na mesma empresa, ele também deve
receber, setiver:

* Fériasvencidas;

* 1/3dasfériasvencidas;

AVISO PREVIO PROPORCIONAL

0 aviso prévio proporcional foi criado coma
Lei 12.506/2011 e serve para quem tem ao menos
um ano completo de contrato. O aviso prévio de 30
dias (trabalhado ou indenizado) fica garantido para
qualquer trabalhador que tenha até um ano de
vinculo empregaticio naempresa.

Para quem tem um ano completo ou mais,
além desses 30 dias, ha mais trés dias de salario para
cada ano completo trabalhado, limitado a 20 anos, 0
que soma no maximo mais 60 dias de indenizagao.
Ou seja, todo funcionario dispensado tem direito a 30
dias de aviso prévio, mais o aviso indenizado
proporcional ao tempo trabalhado, limitado a até 60
dias proporcionais, 0 que somaria no maximo 90 dias
deaviso. ‘ ‘

QUANDO 0 AVISO PREVIO NAO E
APLICADO?

0 aviso prévio é aplicado nos seguintes
cenarios:

¢ Quando o colaborador atua em
contrato com prazo indeterminado e é demitido sem
justacausa;

¢ Quando a empresa esta sendo extinta e
haadispensa dostimes de formaintegral;

¢ Emsituacdesde rescisdoindireta;

¢ Quando héa culpa reciproca. Ou seja,
ambas as partes cometem uma falta grave,
impossibilitando a manutencdo da parceria. Neste
caso, o profissional tem direito a 50% do aviso prévio.

Contudo, todas as situagdes que fogem a
esses casos mencionados ndo se qualificam com a
necessidade de aplicaro aviso prévio.

No caso da demissao por justa causa, por
exemplo, a empresa deixa de ter a obrigacao de arcar
com os custos do aviso prévio. Inclusive, durante o
periodo em que 0 aviso prévio ja tenha sido dado e
esteja sendo cumprido, o gestor pode acionar uma
demissao por justa causa, desde que o profissional
apresente algum comportamento indevido ou cometa
umafalta grave.

0 QUE ACONTECE SE NAO CUMPRIR 0O
AVISO PREVIO?

0 ndo cumprimento do aviso prévio por
uma das partes, empresa ou empregado, pode gerar
consequéncias. Se a empresa nao efetuar o devido
pagamento no prazo estabelecido pela lei, o
profissional passa a ter direito de receber o valor
adicional de um salario com corregoes.

Caso o descumprimento do aviso seja
feito pelo colaborador que estd em aviso prévio
trabalhado, ele devera ter descontado os valores
referentes aos dias faltantes. Além de tudo isso, €
importante ficar atento a uma exce¢do: se o
profissional encontrar outro emprego durante o
aviso prévio, ele podera encerrar as atividades e
receber integralmente o que lhe é devido. Sera
preciso, no entanto, comprovar a existéncia de um
novo contrato.

CONCLUSAO

0 aviso prévio é aplicado quando ha
rompimento de contrato entre empresa e colaborador
endo hajusta causa. Mas é importante ficar atento as
regras de cada modelo, principalmente do aviso
prévio trabalhado, ja que ele reduz a jornada de
trabalho diaria em 2 horas ou da direito a ter sete dias
consecutivos de folga no trabalho.

CPF PENDENTE DE REGULARIZACAO: QUANDO ACONTECE E COMO CORRIGIR

A utilizagdo do CPF é algo totalmente
corriqueiro na vida dos brasileiros, que utilizam o
documento para diversas finalidades, desde partes
burocraticas até clubes de vantagens. Hoje em dia,
de tdo usado, é mais facil saber
decorado o niimero do CPF do que do
proprio RG. Entenda para que serve 0
documento, como consultar o status e
como corrigir se houver qualquer
pendéncia.

0QUEEO CPF?

mais conhecido como CPF, é um
documento emitido pela Receita
Federal do Brasil e serve para diferenciar e identificar
os contribuintes, sendo fundamental té-lo sem
qualquer pendéncia para fazer diversas obrigagoes
do cotidiano.

PARA 0 QUE SERVE O CPF?

0 principal objetivo do CPF € identificar os
cidadaos em diferentes contextos, inclusive no
Imposto de Renda (IR). O documento é tao importante
que, para pais ou responsaveis poderem colocar seus
filhos e seus respectivos gastos no IR, € necessario o
Cadastro de Pessoa Fisica de cada filho. Fora a
identificacdo, o documento é essencial para prestar
concursos plblicos, fazer matricula em universidade,
abrir contas em banco, solicitar cartdes de créditos,
empréstimos, receber beneficios sociais do govermno e
outras operacoes financeiras.

CPFPENDENTE DE REGULARIZAGAQ

Com alguma pendéncia no CPF, todas
essas situagdes apresentadas anteriormente
podem sofreralgum tipo de bloqueio. )

COMO CONFERIR SE 0 CPF ESTA
PENDENTE DE REGULARIZACAO

No site da RFB, basta inserir os digitos do
documento, data de nascimento, preencher o
captcha sugerido na tela e clicar em consultar. Sera
aberta uma pagina informando os dados do

A INSCRIGAO PARA
SOLICITAR 0
DOCUMENTO PODE
SER FEITA PELO
SITE DA RECEITA
0 Cadastro de Pessoa Fisica, FEDERAL DO BRASIL

GRATUITAMENTE

contribuinte e a situacao que o CPF se encontra. Se

constar como “regular”, esta tudo certo. Se constar

“Pendente de regularizacdo" durante a conferéncia,

0 cidadao devera buscar a correcao para evitar
qualquer sangao. A correcao é
obrigatéria e se o procedimento for
ignorado, o contribuinte fica sujeito as
consequéncias do governo federal,
podendo perder acesso as contas
bancarias, ficar impedido de renovar
documentos entre outras situagoes. O
CPF pendente de regularizagao significa
que o contribuinte deixou de prestar
contas com o Fisco pelo menos uma vez
dentro dos (ltimos 5 anos.

_ COMO REGULARIZAR 0 CPF COM

PENDENCIAS

Se durante a consulta da situacdo do CPF
constar o status de “Pendente de regularizacao",
isso quer dizer que aquele cidadao deixou de fazer
alguma entrega do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(IRPF) e esta com documentacdo pendente com a
RFB. A entrega do IRPF € considerada indispensavel
para deixar o CPF sem pendéncias. Para saber qual
declaracdo ndo foi enviada, o interessado pode
acessar 0 Portal do e-Cac e descobrir, utilizando
logine senhado Gov.Br.

0 contribuinte devera entdo apresentar a
Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica (DIRPF) a que estava obrigado e nao
enviou, mesmo que sejafeitoematraso. Enta o
querdizer que, além das multas pelo atraso do envio
do IR e possiveis acertos para fazer com o Fisco, ndo
enviar o IRPF pode gerar pendéncias no documento
do cidad&o e diversos prejuizos.

Para regularizar a situacdo com o Fisco,
basta o interessado baixar o programa de envio da
declaracao do Imposto de Renda do ano pendente,
diretamente no portal da Receita. Depois, devera
preencher os campos necessarios de acordo com o
ano-calendario em questao e submeter a RFB. Apds

0 envio, serd emitido um Documento de
Arrecadacao de Receitas Federais (DARF referente
ao valor devido pelas multas de atraso da entrega e
se houver alguma tributagao pendente. O DARF sera
calculado e emitido pela RFB, e o contribuinte tem

até 30 dias para acertaro pagamento. O valor da
multa do imposto de renda é de 1% ao més sobre 0
imposto devido, sendo o limite 20%. Assim,
dependendo do tempo de atraso, o valor varia entre
R$ 165 a20% do tributo devido.

Apbs os procedimentos acima serem
concluidos, o CPF devera constar sem qualquer
pendéncia no sistema da Receita, mas ndo ha um
prazo exato para que isso aconteca. Por isso, é
importante tomar providéncias assim que for notada
qualquerirregularidade.

CONCLUSAO

Para confirmar o status do documento,
basta acessar o site da Receita. Se for confirmado o
CPF pendente de regularizacéo, o contribuinte pode
consultar no e-CAC de qual ano é a declaragdo do
IRPF que esta faltando.

Detectado o ano, o cidaddo pode fazer o
download do programa e fazer a Declaragao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(DIRPF). Em alguns dias, o status do CPF sera
regularizado e ndo havera mais pendéncias deste
tipo.
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A atuacao do profissional da
contabilidade significa muito mais do que
“sobreviver” em um emaranhado de ndmeros,
contas e balancetes, cercado de leis e indmeras
regras sobre 0 que pode e 0 que ndo pode na vida
financeira e tributaria de cada empresa.

0 contador é o profissional que tem o
conhecimento adequado para fazer a economia
funcionar de forma sustentével e, de acordo com a
legislacdo nacional, oferecendo subsidios
técnicos para que governos, instituigdes sociais e
iniciativa privada se desenvolvam com o maximo
de suas capacidades.

Na gestdo financeira das empresas,
independentemente do porte, sejam elas
pequenas, médias ou grandes, o
profissional da contabilidade assume
um papel fundamental na orientagcdo
sobre as finangas, sobre 0s gastos e as
obrigacdes com o pessoal e,
principalmente, sobre as regras
tributarias que possibilitam a
adequacao correta ao regime de
impostos e uma analise segura sobre a
salde do negocio e a sua capacidade de
expansao.

O apoio de um profissional da
contabilidade é fator de vida ou morte para uma
empresa. Com seus conhecimentos
especializados, o contador oferece um apoio ao
empreendedor que vai desde as orientacoes
basicas sobre as obrigagdes tributarias, passando
pelo apoio a gestdo administrativa, indo até a

analise sobre questdes trabalhistas na
contratagdo de funcionarios e o diagndstico sobre
asaude financeira da empresa.

0 papel social do profissional da
contabilidade é, portanto, de suma
importancia para o pais. Sua atuacdo
permite que empresas se desenvolvam,
fazendo crescer a economia nacional,
promovendo a geracao de empregos e
contribuindo para que toda a cadeia
produtiva funcione financeiramente e
socialmente bem.

E um trabalho que tem efeitos no
sucesso de microempresas, na gestao

estratégica de administradores de instituigoes de
maior porte, principalmente em termos de
governanga, andlise de riscos e avaliagao da
sustentabilidade econdmica das acoes e,
também, num trabalho social de muito peso,
atuando voluntariamente na manutencdo da
contabilidade de organizagdes sociais que

transformam a realidade de muitas familias pelo
Brasil.

Atualizacao constante e olhar atento aos
cenarios politico e econdomico do pais sdo
requisitos fundamentais para o profissional da
area, que precisa se manter a frente das alteragoes
legislativas em debate para antever cenarios e
preparar seu servico de assessoramento para
oferecer solugdes assertivas, eficazes e com a
agilidade que o mercado exige.

Todo profissional da contabilidade deve
se orgulhar de sua atuagdo. Nao somente no seu
dia comemorativo, mas em todos 0s momentos
em que realiza suas tarefas com zelo e dignidade,
oferecendo a sociedade a garantia de um trabalho
que faz desenvolver toda a coletividade de forma
justa e plena. A presenga de um contador numa
organizacdo se mostra fundamental para que
economia e sociedade caminhem de forma
harmdnica e correta rumo ao sucesso.

7 ERROS COMUNS NA EMISSAO DE NOTA FISCAL. QUAIS SAO? COMO EVITA-LOS?

Como a nota fiscal esta relacionada com
as esferas publicas municipais, estaduais e
federais, antes de conseguir emitir uma nota fiscal,
€ preciso cumprir algumas exigéncias: Ter uma
empresa aberta (CNPJ); Obter IE (Inscri¢ao
Estadual) ou IM (Inscrico Municipal); Fazer o
credenciamento para emissao de notas fiscais;
Adquirir um Certificado Digital habilitado; Contar
com um emissor de notas.

Veja os 7 principais erros que ocorrem
na emissao de uma nota fiscal, suas
consequéncias e como eles podem ser evitados.

1. ERRARANATUREZA DAOPERA(}[\O

E o campo em que vocé descreve a
natureza da operacao, que pode estar relacionada
a transagbes envolvendo uma mercadoria ou
prestacdo de servico. Os erros geralmente
acontecem quando a nota se refere a uma
operagao que nao faz parte da rotina do negocio.
Lembre-se: s6 é permitido assinalar uma natureza
da operagdo para cada Nfe! O erro neste campo
pode ser punido até mesmo com um auto de
infragdo. Afiscalizacdo pode presumir que houve a
intengdo deliberada do empreendedor de lesar o
fisco sonegando impostos.

2. ERRAR 0 CFOP (CODIGO FISCAL DE
OPERACOES E PRESTACOES)

Composto por 4 digitos, este campo
serve para identificar o tipo de operagao, se é de
entrada ou de saida, e temvinculagao direta com a
natureza da operagao. Sua finalidade é definir qual
a operacdo ou prestacdo sera efetivamente
realizada. O CFOP traz informacgdes
complementares a natureza da operagdo, com
vinculagdo de um cadigo especifico. Existe um
codigo exato e correto de CFOP para cada
operacao. Para encontra-lo, acesse o site da Sefaz

do Estado em que sua empresa esta estabelecida
ou possuifiliais.

3. ERRAR 0 CST (CODIGO DE
SITUAQAO TRIBUTARIADAM ERCADORIA)

0 CST é uma sequéncia numérica que
determina a tributacdo aplicada a cada produto A
numeracao informa a origem da mercadoria, se é
nacional ou importada, e as regras de
recolhimento de ICMS aplicada. O
codigo CST esta diretamente
relacionado e deve ser coerente com
0 CFOP. O preenchimento correto do

A EMISSAO DA
NFE REQUER
CONHECIMENTO DE

correta de uma nota fiscal ndo basta acertar no
preenchimento de todos os campos do Danfe
(Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletrdnica). E
preciso ter total acuidade também no
preenchimento do arquivo XML que é a base da
nota fiscal eletrdnica. O arquivo XML possui, por
exemplo, um campo exclusivo que informa se a
mercadoria é entregue ao cliente no ponto de
venda ou em algum outro endereco.
Possui também um campo para
quando a nota emitida faz referéncia
a uma nota anterior. Isso ocorre, por

CST é fundamental para o LEGISLACAO CONTARIL €xemplo, com uma nota de devolugao

recolhimento da aliquota certa do FISCAL E TRIBUTARIA
E MUITA ATENCAO
AOS DETALHES
AO PREENCHER
0 DOCUMENTO

ICMS e para evitar que o
empreendedor cometa algum erro
fiscal. Os CST hoje sao diferentes para
0 regime normal, comparado ao
Simples Nacional. O CST para as
empresas do regime normal estdo previstos no
Convénio Sem Nimero (SN) de 15 de dezembro de
1970, ja para as empresas do Simples Nacional,
no Ajuste 03/2010.

4.ERRAR NA COMPOSICAO DE
CALCULODOICMS

0 valor do ICMS sobre a nota fiscal de
um produto deve levar em conta também custos
com o frete, seguro e despesas acessarias, entre
outros, em sua base de calculo, ndo apenas o
custo segregado do produto. Lembre-se: a
tributacdo € aplicada a toda a operacao envolvida
na compra do cliente e entrega do produto. Caso
contrario, vocé esta cometendo crime de
sonegacao fiscal.

5. ERRAR NO PREENCHIMENTO DOS
CAMPOS QUE ESTAO FORA DO DANFE

Importante destacar: para a emissao

de mercadoria, que deve fazer
" referéncia em campo especifico a

nota de compra do produto.

6. ESBARRAR NA DENEGACAO,

QUANDO O CLIENTE TEM

PROBLEMAS DE CADASTRO

Outro erro frequente, e pouco
divulgado, é quando ocorre a denegacgao da nota
porque o0 cliente pessoa juridica tem algum
problema cadastral que bloqueia sua inscricao
estadual. Esse € um erro que ndo ocorre na
emissao da nota em si, mas quando o
departamento comercial ou o préprio
empreendedor fecha negdcio com outra empresa
€ nao checa a situac¢ao cadastral do cliente. Entre
em contato com seu cliente, informe o problema e
peca que ele regularize a situagao junto a Sefaz de
seu Estado para dar prosseguimento ao negécio.

7. NAO POSSUIR UM EMISSOR
DIGITALDE NOTAS FISCAIS
Por fim, muitos empreendedores

também erram quando ndo possuem um sistema
emissor de notas fiscais e dependem de sistemas
gratuitos, que sofrem constantes instabilidades,
sdo lentos e limitados.
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GESTAO DE CONTRATOS: 5 PONTOS QUE TODO ADMINISTRADOR PRECISA CONHECER

0 QUEEA GESTAO DE CONTRATOS?

A gestdo de contratos engloba um
conjunto de atividades mais amplas, que visam
minimizar riscos e aumentar a seguranca juridica do
negdcio como um todo. Essas atividades vao desde
a negociacao prévia de clausulas,
padronizagao de processos e termos,
organizacao de documentos
auxiliares, até o monitoramento dos
dados sobre contratos, entre tantas
outras demandas. Administradores e
gestores tém um importante papel a
cumprir, aproximando-se do juridico e
contribuindo para identificar pontos
de melhoria e oportunidades. Veja a
seguir cinco pontos de conhecimento
€ acao para se aprimorar na gestao de
contratos:

1. BASES LEGAIS E ALTERAGCOES NAS
LEIS SOBRE CONTRATOS

No Brasil, a principal legislacdo a
normatizar os contratos é o Cédigo Civil (Lei
10.406/22). Contudo, nem tudo esta sintetizado no
Codigo Civil. Diversos outros regramentos incidem
sobre os contratos, e alguns s&o bastante recentes.
E o caso, por exemplo, da Lei de Licitacbes e
Contratos, fundamental para os administradores e
gestores de empresas que mantém negdcios com a
administracdo publica, autarquias e fundagdes.

2. SEGURANCA E PRIVACIDADE DOS
DADOS DAS PARTES

Desde que a LGPD entrou em vigor, a
preocupacdo com a seguranca e privacidade de
dados tornou-se central na maioria das empresas.
E, com a gestdo de contratos ndo poderia ser
diferente. Enquanto administrador ou gestor de uma

CONTRATOS SAO

ATIVOS FUNDAMENTAIS finalidade da coleta;

PARA TODOS 0S

SETORES E ESTAO
DIRETAMENTE

RELACIONADOS A

ADMINISTRACAO
DA EMPRESA

empresa, vocé deve estar atento a alguns aspectos,
como:

¢ A coleta de dados das partes para a
elaboragao dos contratos: certifique-se de que sua
empresa estd coletando apenas os dados
verdadeiramente necessarios e que
tem mecanismos para deixar clara a

* 0 armazenamento dos contratos:
um dos aspectos mais importantes da
LGPD diz respeito a guarda dos dados
coletados, porisso, todos 0s contratos
devem estar armazenados em uma
plataforma segura e confidvel, como
uma nuvem criptografada;
. Controle de acesso
aos contratos: o departamento juridico tem ciéncia
sobre quais e quantos colaboradores podem
acessar a integra dos contratos? Considere também
se as plataformas pelas quais esses documentos
circulam (sistema, e-mails, chats, WhatsApp, etc.)
sa0 seguras e rastreaveis. Além de dados pessoais,
0s contratos também trazem informacdes
confidenciais da empresa. Por esse motivo, é
essencial manter controle sobre esses ativos.
3.CONTROLE DE PRAZOS E
PROCEDIMENTOS DERENOVACAO
Os contratos podem ter validade por
periodo determinado ou indeterminado, e
geralmente trazem clausulas para condicionar a
renovagdo ou ndo do vinculo entre as partes. Isso
agrega a gestao um novo nivel de complexidade.
4.TECNICAS E CANAIS DENEGOCIACAO
A negociacdo das clausulas de um
contrato ndo é assunto exclusivo do juridico.

Contratos de grande valor, ou com parceiros e
fornecedores estratégicos, exigem ndo apenas
conhecimento juridico, mas também habilidade de
negociagao. Por isso, gestores de outras areas
podem ter participacao nesse processo. Se esse for
0 seu caso, primeiro certifique-se dos limites legais
da operagao, e s6 depois parta para o processo de
negociacdo.

5. ANALISE DO PROCESSO DE PONTA A
PONTA

Quando se trata da gestdo do ciclo de vida
dos contratos, o desafio principal é gerenciar um
processo que € longo e burocratico. Da negociagdo
a elaboracao, passando pela assinatura,
armazenamento, controle de clausulas sensiveis e
renovacdo do contrato. Para apoiar o juridico nessa
missao, é possivel se valer de técnicas proprias da
gestdo de processos. Dentre elas, tem-se o
mapeamento dos processos, 0 desenho de fluxos e
adocumentacao de procedimentos-padrao.

TECNOLOGIAS PARA A GESTAO DE
CONTRATOS QUE TODO ADMINISTRADOR
PRECISA CONHECER:

* Ferramentas de edi¢do e elaboragao
de contratos online;

¢ Assinatura digital;

* Solucdes de business intelligence
para contratos;

* Software para contratos.

CONCLUSAO

Embora a responsabilidade principal
sobre a elaboracao dos contratos seja sempre dos
profissionais de Direito, € fundamental que gestores
e administradores em geral detenham certo nivel de
conhecimento sobre gestdo de contratos.

TABELAS E OBRIGACOES

[ venc. | OBRIGAGOES [ REFERENCIA |
05/08 SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados) Comp. 07/2022 Domingo  Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
05/08 FGTS F. Ger. 07/2022 1 2 3 4 5@ 6
05/08 DAE - SIMPLES DOMESTICO F. Ger. 07/2022 7 8 9 10 1 0 12 13
05/08 DAE - MEI F. Ger. 07/2022 14 15 16 17 18 19 @ 20
10/08  IPI- 2402.20.00 Comp. 07/2022 2 22 23 24 25 26 27 @
12/08  SPED (EFD-Contribuigdes) F. Ger. 06/2022 28 29 30 31
15/08  ESOCIAL F.Ger.07/2022 ~ _ferados: ! !

T Comp. 07/2022
15/08  EFD REINF F. Ger. 07/2022 Até R$ 1.858,17 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
/05GPS Fautato . com 072022 APOUSLESEIS  Oaooudora s 18587 il
12; 8: :DR:I:F(E:E\TS:SZT/;R|0 - E 2:: gz igzz Acima RS 3.097,26 0 valor da parcela serd de RS 2.106,08, invariaveimente.
19/08 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) F. Ger. 07/2022
. , TRABALHADOR ASSALARIADO

19/08 CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) retidas na Fonte F.Ger.07/2022 S oraog kentoIsento
19/08 IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ) F. Ger. 07/2022 De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80 Até 1.212,00 7.5%
o (BTG F.Ger.06/2022 o) ar666at63.751,05 15% R$354,80 De1212,01at62.427,35 9%
2203 | SIWHLES HIohi F.Ger.07/2022 o3 751,06 at6 4.664,68 22,5% R$ 636,13 De2.42736at63.641,03  12%
2 PG F.Ger. 07/2022 pgima e 4.664,08 275% R$869,36 De3.641,04at67.087,02  14%
25/08  PIS F. Ger. 07/2022 Dedugao de Dependente - R$ 189,59 Valor limite de contribuicio R$ 828,38
23/05H IEORINS _ F. Ger. 07/2022 PUBLICAGAO MENSAL: CLEVIS ASSESSORIA CONTABIL
Sid i (e ieal ) T i) F. Ger. 07/2022 CRC-BA 007572/0. Tiragem: 050 exemplares - Cod. 000529
31/08 CSLL (Lucro Real / Lucro Presumido) F. Ger. 07/2022
31/08 CONTRIBUIGAQ SINDICAL (Prof. Liberal / Autonomo) OPCIONAL F. Ger. 07/2022
31/08 IR (Carne Ledo) F. Ger. 07/2022
31/08 ECF CIeVis

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal). Assessoria

ICMS (Empresas Normais) (Vencimento estabelecido pela Legislago Estadual).

AAGENDA DE OBRIGACOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAQ VIGENTE NO MES DE FECHAMENTO DO INFORMATIVO
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CNPJ: 37.224.261/0001-03. www.inforgrafic.com.br. Este material possui Direitos
Reservados. Este Informativo é desenvolvido por Profissionais da Area Empresarial.
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