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Entenda asinudancas Na g d

LEGIS*I:!AQAO FISCAL E RIBUTARIA

legislacdo fiscal tem passado

por constantes mudangas nos

Gltimos anos, o que tem exigido
dos contadores e empresas uma atengao
redobrada para garantir a conformidade
tributaria e evitar problemas com o fisco.

As alteracdes frequentes nas normas
fiscais tornam o ambiente de negdcios mais
desafiador, mas também oferecem
oportunidades para otimizar a gestao tributaria e
melhorar a competitividade. Acompanhe quais
sd0 as principais atualizagbes na legislacao
fiscal e tributaria no Brasil.

0 QUEELEGISLAGAO FISCAL?

A legislagao fiscal € um conjunto de
leis e regras que orienta como 0s impostos e
tributos devem ser cobrados e pagos pelos
cidadaos e empresas. Ela define quem deve
pagar, quanto pagar, quando pagar e como fazer
esse pagamento.

Para as empresas, entender e seguir
essas normas é fundamental para evitar
problemas com o governo, como multas e juros
poratraso ou erro no pagamento dos impostos.

Ja os escritdrios de contabilidade sdo
responsaveis por auxiliar as empresas a cumprir
essas obrigacdes corretamente, garantindo que
todos os impostos sejam pagos de acordo com
as leisvigentes.

Portanto, para as empresas e 0S

contadores, estar atualizado com a legislagao
fiscal é essencial para a salde financeira e o
cumprimento das obrigagoes fiscais.

0 QUEEA LEGISLACAO TRIBUTARIA?

A legislagao tributaria é o conjunto de
normas e leis que regula a cobranca, o
pagamento e a fiscalizagdo dos tributos, como
impostos, taxas e contribuicdes.

Ela define as responsabilidades dos
contribuintes, ou seja, 0 que as pessoas e as
empresas devem fazer para cumprir suas
obrigacoes fiscais, além de garantir direitos,
como o de contestar cobrangas indevidas.

A principal lei que trata da legislacdo
tributaria no Brasil é o Codigo Tributario Nacional
(CTN), instituido pela Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966.

0 CTN organiza e detalha o sistema
tributario do pais, estabelecendo normas gerais
sobre tributos, arrecadacdo e fiscalizagao,
visando garantir a justica e a transparéncia no
processo de cobranca de tributos.

QUAIS SAO AS PRINCIPAIS
LEGISLACOES TRIBUTARIAS NO BRASIL?

Segundo o artigo 96 do Codigo
Tributario Nacional (CTN), as principais
legislagoes tributarias sao as leis, os tratados e
as convencoes internacionais, 0s decretos e as
normas complementares. Entenda melhor cada
uma delas.
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Leis sdo as normas gerais que
estabelecem as regras sobre a cobranga, 0
pagamento e a fiscalizagdo dos tributos. Elas
incluem a Constituicao Federal, o Cddigo
Tributario Nacional (CTN), emendas
constitucionais, leis complementares e leis
ordinarias, além de medidas provisorias,
decretos legislativos e resolucoes.

Tratados e convengdes internacionais
sa0 acordos feitos entre o Brasil e outros paises,
que podem alterar ou revogar as leis tributarias
internas, principalmente em comércio e
tributacao internacional.

Decretos sdo atos administrativos que
tém a funcao de regulamentar as leis, ou seja,
detalham e explicam como as leis tributarias
devem seraplicadas na pratica.

Normas complementares detalham
ainda mais a aplicagdo das leis tributarias,
regulamentando atos administrativos. Elas
estabelecem convénios entre a Unido, o0s
Estados e os Municipios, visando integrar a
administragao tributaria.

0 QUE ACONTECE QUANDO A
EMPRESA NAO CUMPRE AS LEGISLACOES
FISCAIS?

Quando uma empresa nao cumpre as
legislagdes fiscais, ela pode enfrentar sérias
consequéncias. O ndo cumprimento das
obrigacdes fiscais pode continua pag. 02
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ocorrer de duas maneiras: elisdo fiscal ou
sonegagcao fiscal.

Elisdo fiscal é a pratica de planejar as
acoes da empresa de forma a reduzir legalmente a
carga tributaria, utilizando as brechas ou
beneficios previstos na legislacao.

Ja a sonegacdao fiscal é ilegal e ocorre
quando a empresa omite, falsifica ou deixa de
pagar impostos devidos. Isso pode incluir ndo
declarar a totalidade da receita, emitir notas
fiscais falsas ou deixar de recolher tributos devidos
aofisco.

A sonegacao fiscal € considerada um
crime e pode resultar em pesadas puni¢des, como
multas, juros sobre o valor ndo pago e, em casos
mais graves, até prisdo dos responsaveis pela
empresa.

Além disso, se a empresa for pega
praticando elisdo fiscal de forma excessiva ou
fraudulenta, ela pode ser obrigada a pagar os
impostos devidos, com juros e multa, além de ser
sujeita a sangoes administrativas.

Portanto, & muito importante cumprir
rigorosamente as legislagdes fiscais, para evitar
puni¢des e manter a boa reputacdo no mercado.

PRINCIPAIS MUDANCAS NA
LEGISLACAO FISCAL ETRIBUTARIA

Em 2022, algumas mudancgas
importantes ocorreram na legislacao fiscal e
tributaria do Brasil, principalmente com o objetivo
de melhorar a arrecadacao e simplificar o sistema
tributario. Contudo, muitas das propostas de
reformas tributarias continuam em discussao, com
foco em reduzira carga tributaria para as empresas
e cidadaos.

ENTENDA MAIS DAS MUDANCAS QUE
JAESTAO EM VIGENCIA!

EXCLUSAO DO ICMS NA EFD-
CONTRIBUIGOES

0 ICMS foi excluido da base de
PIS/COFINS. Dessa forma, a operacao de entrega
é alterada, envolvendo novos procedimentos,
como mapeamento das receitas pelo ICMS e pelas
Contribuicdes, avaliacao da existéncia de
processos relacionados ao ICMS-ST e da
verificagdo da DIFAL, revisdo do calculo ou
retificacdo das obrigacdes acessdrias para as
organizagbes que ndo tiverem processos em
andamento (desde 17/03/2017), como também
a analise dos impactos das negociagdes
interestaduais.

NOVA VERSAOQ EFD-ICMS/IPI

0 Guia Pratico da EFD-ICMS/IPI (versao
3.0.7) esta ativo, entre as mudangas mais
relevantes podemos destacar a inclusao de novos
campos, registros, regras de validacéo,
documentos fiscais, além das melhorias nas
descri¢oes e substituigdes no modo de validagdo e
registro de cada campo.

OBRIGATORIEDADE DE ENTREGA EFD-
REINF

Agora a escrituragao fiscal digital de
retencoes e outras informacdes fiscais € exigida
também pelos 6rgaos publicos. Outro ponto
importante na obrigatoriedade de entrega € a
entrada dos impostos COFINS, CSLL, IRe PIS.

0 QUEAINDAPODEMOS ESPERAR?

Além das medidas ja vigentes na
legislacao fiscal e tributaria, a regulamentacao da
reforma tributaria, aprovada pelo Congresso em
20 de dezembro de 2023, estd em andamento,

com previsao de serconcluida em 2024,

Dessa forma, a partir de 2026, sera
adotado um novo sistema de tributagdo com o
Imposto sobre Valor Agregado (IVA Dual).

Conforme a proposta da PEC, serao
criados dois novos impostos: a Contribuigdo sobre
Bens e Serigos (CBS), com aliquota inicial de
0,9%, que substituird os impostos federais, e 0
Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), com aliquota
inicial de 0,1%, que substituird os impostos
estaduais e municipais.

Em 2027, a CBS comecara a valer com
uma aliquota a ser definida, e o PIS/Pasep e a
Cofins serao extintos. O IBS comecard a ser
implementado em 2029 e devera ser totalmente
adotado até 2032.

Entre 2029 e 2032, as aliquotas do
ICMS e do ISS serdo reduzidas 10% por ano,
enquanto a aliquota do IBS aumentara na mesma
propor¢do. Em 2033, o IBS terd sua aliquota
completa, e 0 ICMS e 0 ISS serdo eliminados.

Com isso, em 2033, os impostos atuais
como IPI, PIS, Cofins, ICMS e ISS deixardao de
existir. Esses tributos, que muitas vezes nao sao
claramente visiveis para os contribuintes nas notas
fiscais, serdo substituidos por um sistema mais
transparente, no qual serd possivel saber
exatamente o valor de impostos pagos.

Desta forma, é preciso estar atento e
preparado para as atualizagdes na legislacao
fiscal e tributaria para administracao das
empresas e cumprir com as responsabilidades,
mantendo a regularidade e competitividade dos
negocios por meio das melhores praticas,
ferramentas e sistemas operacionais.

DIFERENCA ENTRE COMPLIANCE E AUDITORIA E LGPD E O COMPLIANCE

0 compliance se tornou um elemento
indispensavel para garantir a conformidade com
normas legais e éticas, proteger a reputagao das
empresas e criarvantagens competitivas.

0 QUE E COMPLIANCE NAS
EMPRESAS?

0 compliance pode ser entendido como
um conjunto de politicas, normas, procedimentos
e praticas que tém como objetivo garantir que uma
empresa e todas as pessoas relacionadas a ela,
como funcionarios, parceiros, fornecedores e
outros stakeholders, atuem em conformidade
com a legislacdo vigente e os padrdes éticos
estabelecidos. Trata-se de um compromisso coma
conformidade tanto legal quanto moral, que busca
minimizar riscos e proteger a reputacao da
organizacao.

0 compliance relne iniciativas que
envolvem desde o treinamento de colaboradores
para o cumprimento de diretrizes internas e
externas até a criacao de sistemas que monitoram
e asseguram que a empresa esteja alinhada a
todas as exigéncias regulatdrias de seu setor.

Além de evitar multas, processos
judiciais e outros riscos legais, o compliance
também fortalece a imagem institucional da
organizacao, transmitindo confianga ao mercado e
asociedade.

QUAL E A DIFERENCA ENTRE
COMPLIANCE EAUDITORIA?

Embora estejam relacionados,
compliance e auditoria sdo conceitos distintos.
Enquanto o compliance abrange um conjunto de

politicas e agdes que garantem a conformidade
com leis, regulamentos e normas éticas, a
auditoria é uma ferramenta usada para verificar se
as praticas adotadas estdo sendo cumpridas de
maneira adequada.

Em suma, enquanto o compliance é
focado na prevencdo e na conformidade, a
auditoria verifica e mede o nivel de cumprimento
da empresa como umtodo.

ALGPD EO COMPLIANCE

A Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), Lei n® 13.709/2018, é uma das
principais normas externas que orientam o
estabelecimento de praticas internas de
compliance nas empresas brasileiras.

Aprovada para regulamentar o uso, a
coleta e 0 armazenamento de dados pessoais, a
LGPD exige que as organizagoes implementem
medidas de protegdo aos direitos dos titulares de
dados.

Assim, qualquer politica interna de
compliance no Brasil precisa garantir que as regras
da LGPD sejam plenamente cumpridas. Entre
essas regras destacam-se:

e OBTENCAO DE CONSENTIMENTO
CLARO E EXPLICITO: as empresas devem obter
autorizacao dos titulares para tratar seus dados,
explicando de forma acessivel como e por que
esses dados serao usados;

* GARANTIA DE SEGURANCA E SIGILO:
€ necessario implementar medidas técnicas e
administrativas para proteger os dados contra
acessos ndo autorizados, perdas ou vazamentos;

« TRANSPARENCIA NO USO DE

DADOS: as empresas devem fornecer
informacodes claras sobre como os dados estdo
sendo utilizados e permitir que os titulares
tenham acesso ou solicitem a exclusao de suas
informacgoes;

» ADEQUACAO E MINIMIZACAO: os
dados coletados devem ser estritamente
necessarios para as finalidades pretendidas,
evitando 0s excessos;

0 descumprimento das normas da LGPD
pode resultar em graves consequéncias, como
multas, sang¢des administrativas e danos a
reputacao.

No entanto, a integracdo das diretrizes
da LGPD ao programa de compliance de uma
empresa nao deve ser vista apenas como uma
exigéncia legal, mas também como uma
oportunidade para fortalecer a confianga dos
clientes e consolidar praticas éticas e
transparentes.
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A implementacdo do compliance exige
planejamento e dedicacdo, mas seus beneficios
superam 0s esforcos necessarios.

Seguir um passo a passo estruturado é
fundamental para garantir que a empresa esteja em
conformidade com as normas legais e éticas,
reduzindo riscos e fortalecendo sua
reputacao.

O primeiro passo da
implementacao do compliance é
designar quem sera o responsavel
pela implementacdo e supervisdo
das praticas de compliance.

Vocé pode formar uma equipe especifica,
nomear um colaborador qualificado ou contratarum
especialista externo.

0 importante é que o profissional ou
equipe em questdo deve ter autonomia e acesso as
informacdes necessarias para conduzir o programa.

Nao pense em acumular essa fungao com
a gestdo ou designa-la para um profissional que ja
conta com diversas outras obrigacdes. Isso faria
com que o compliance ficasse em segundo plano.

Compreender 0s riscos aos quais a
empresa estd exposta é essencial para a
implementagdo de um programa de compliance.
Essa andlise deve considerar fatores internos (como
processos operacionais) e externos (como legislacoes
aplicaveis e requisitos do mercado). Mapear esses
riscosvai ajudar na priorizagao de agoes.

Com base na analise de riscos, vocé
precisa elaborar um plano detalhado para
implementar as medidas de conformidade.
Esse plano deve incluir metas, prazos e 0s recursos
necessarios para alcancar os objetivos

estabelecidos.

Um co6digo de conduta bem
elaborado é a base de um programa
de compliance eficaz. Ele deve
estabelecer padrdes de
comportamento esperados,
reforgando valores éticos € legais da

empresa. Este documento deve ser claro, objetivo
e acessivel a todos os colaboradores. Por isso €
muito importante divulga-lo e explica-lo
detalhadamente atodos.

Criar um canal seguro e confidencial
para denincias permite que colaboradores e
terceiros relatem irregularidades sem receio de
retaliagbes. Esse canal deve ser amplamente
divulgado e gerenciado com seriedade e
transparéncia.

Capacitar os colaboradores sobre as
praticas de compliance é um passo indispensavel,
pois sem a atuagao da sua equipe, 0 compliance
passa a ser apenas um documento guardado em
umagaveta. Entdo, promova treinamentos

regulares para garantir que todos compreendam as
normas internas, os regulamentos externos e as
consequéncias de possiveis violagdes.

Ferramentas tecnoldgicas podem ser
grandes aliadas para acompanhar a adesdo as
politicas de compliance. Sistemas de gestao,
softwares de monitoramento e indicadores de
desempenho ajudam a mensurar resultados e
identificar pontos de melhoria.

Auditorias periédicas sao cruciais para
avaliar se as praticas de compliance estdo sendo
seguidas e identificar possiveis areas de
vulnerabilidade. Esse processo deve serconduzido
com imparcialidade e rigor, podendo ser realizado
poruma empresa externa especializada no assunto.

0 compliance é um processo continuo e
nado uma tarefa que, em determinado momento, é
considerada cumprida e finalizada. Sendo assim,
vocé precisa periodicamente analisar os
resultados das acbes implementadas, ajustar o
plano conforme necessario € manter o programa
atualizado de acordo com novas regulamentagoes
oumudancasinternas.

Mais do que seguir normas, 0
compliance deve ser incorporado a cultura
organizacional. Para isso, incentive uma
mentalidade de ética e responsabilidade entre
todos os niveis da sua empresa, desde a lideranga
até os colaboradores operacionais.

ENQUANTO LIiDER, COMO IDENTIFICAR E DEIXAR DE LADO CLIENTES RUINS

Nem todo cliente € um bom cliente.
Muitos lideres acreditam que precisam atender a
todos a qualquer custo, mas essa
mentalidade pode comprometer o
crescimento do negdcio, a motivagao
da equipe e até a rentabilidade da
empresa. Clientes toxicos consomem
mais tempo, desgastam a equipe e
trazem pouco retorno financeiro.
Saber identificar e deixar de lado
clientes ruins é uma habilidade
essencial para lideres que querem
construir um negocio saudavel e
sustentavel.

0 QUE CARACTERIZA UM CLIENTE
RUIM?

Clientes ruins sdo aqueles que exigem
mais do que pagam, ndo valorizam o Sservico
prestado e constantemente desrespeitam prazos
ou contratos. Esses clientes costumam
sobrecarregar a equipe com demandas
excessivas, pressionar por descontos sem
justificativa e, muitas vezes, gerar mais problemas
do que lucro. Outra caracteristica comum é a falta
de respeito com os profissionais envolvidos, seja
por uma postura abusiva, atrasos recorrentes em
pagamentos ou constantes mudancgas de escopo
sem compensacao adequada. Um cliente que
constantemente ignora limites, cria um ambiente
de estresse e ndo demonstra compromisso com
uma relacao de parceria € um forte candidato a ser
deixado de lado.

0S IMPACTOS NEGATIVOS DE MANTER
CLIENTES RUINS

Alongo prazo, insistirem manter clientes
problematicos pode prejudicar a produtividade e
desmotivar a equipe. Funcionarios que lidam com
clientes toxicos diariamente tendem a sentir
frustracdo e desgaste emocional, o que pode levar

SABER IDENTIFICAR E
DEIXAR DE LADO
CLIENTES RUINS E UMA
HABILIDADE ESSENCIAL
PARA LIDERES QUE
QUEREM CONSTRUIR
UM NEGOCIO SAUDAVEL
E SUSTENTAVEL

a quedas na qualidade do servico e até ao
aumento da rotatividade dentro da empresa. Além
disso, a rentabilidade pode ser
severamente afetada quando um
cliente ocupa tempo e recursos
desproporcionais ao retorno
financeiro que oferece. Muitas
empresas que decidiram eliminar
clientes que nao faziam sentido para
0 negdcio perceberam um
crescimento significativo, pois
puderam focar seus esfor¢os em
clientes mais alinhados e lucrativos.

COMO IDENTIFICAR CEDO UM CLIENTE
RUIM ETOMAR MEDIDAS ESTRATEGICAS

A melhor maneira de evitar clientes
ruins é identifica-los antes mesmo de fechar
negocio. Algumas perguntas essenciais para
essa analise incluem: esse cliente respeita o
tempo e os limites da empresa? Ele entende e
valoriza o servigco prestado? Ele ja teve
problemas com fornecedores anteriores? Sinais
de alerta podem surgir logo nas primeiras
interacdes, como negociagdes agressivas
demais, falta de clareza nos objetivos ou
tentativas constantes de obter vantagens
desproporcionais. Lideres atentos conseguem
perceber padrdes de comportamento
problematicos e tomar decisdes estratégicas
para evitar desgastes desnecessarios.

COMO SE DESFAZER DE CLIENTES
RUINS SEM PREJUDICAR A REPUTAGCAO DA
EMPRESA

Encerrar contratos com clientes ruins
deve ser um processo planejado e conduzido
com profissionalismo. Uma abordagem
diplomatica é sempre recomendada, evitando
conflitos e preservando a imagem da empresa.
Algumas estratégias incluem reforcar os termos

do contrato e deixar claro que a parceria nao esta
mais alinhada com os objetivos do negdcio. Em
alguns casos, sugerir fornecedores alternativos
pode seruma solucdo elegante para direcionar o
cliente para outra empresa que melhor atenda
suas necessidades. O importante é manter um
posicionamento firme e ético, garantindo que a
decisao de deixar um cliente para tras seja feita
de maneira transparente e respeitosa.

FOCAR EM CLIENTES IDEAIS: COMO
ATRAIR E MANTER CLIENTES QUE REALMENTE
FAZEM SEU NEGOCIO CRESCER

0 segredo para evitar clientes ruins é
atrair e manter aqueles que realmente fazem
sentido para o crescimento do negdcio. Definir
um perfil claro de cliente ideal, alinhando essa
estratégia as acdes de marketing e vendas, ajuda
a filtrar clientes que ndo agregam valor. Além
disso, investir no relacionamento com clientes
que reconhecem o valor da empresa e estao
dispostos a pagar pelo servico ou produto
garante parcerias mais sélidas e lucrativas.
Empresas bem-sucedidas entendem que, ao
selecionar melhor seus clientes, conseguem
oferecer um servi¢o de maior qualidade, manter
a equipe motivada e impulsionar um crescimento
sustentavel e saudavel.
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LUCRO REAL: COMO FUNCIONA E QUANDO E VANTAJOSO?

0O Lucro Real € um regime tributario no qual
0 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) sao
calculados com base no lucro liquido efetivamente
apuradopelaempresa. )

0 LUCRO REALE OBRIGATORIO PARA:

Empresas com faturamento anual superior
a R$ 78 milhdes; Instituigdes financeiras, como
bancos, corretoras, seguradoras e empresas de
crédito; Empresas que recebem incentivos fiscais ou
isencao de tributos; Negdcios que atuam no setor de
factoring (fomento mercantil).

Mesmo para empresas que nao sao
obrigadas a adota-lo, o Lucro Real pode servantajoso
para negdcios com margens de lucro reduzidas, que
desejam aproveitar beneficios fiscais ou que possuem
altas despesas operacionais. -

COMO FUNCIONA A TRIBUTACAO NO
LUCRO REAL?

As principais obrigacdes tributarias no
Lucro Realincluem:

2.1- Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ)| Aliquota base: 15% sobre o lucro tributével.
Adicional: 10% sobre a parcela do lucro que exceder
R$20.000,00/més.

2.2-Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) | 9% para empresas em geral.
20% parainstituicdes financeiras e seguradoras.

2.3-PIS e COFINS no Regime Nao-
Cumulativo | PIS: 1,65% sobre o faturamento
bruto. COFINS: 7,6% sobre o faturamento bruto.
Possibilidade de abatimento de créditos fiscais
relacionados ainsumos e despesas operacionais.

2.4- Qutros Tributos | Além desses
impostos, a empresa no Lucro Real deve pagar

tributos como ICMS, ISS, IP
dependendo do setorde atuagao.

VANTAGENS DO LUCRO REAL

O Lucro Real apresenta diversos
beneficios, especialmente para empresas com baixa
lucratividade ou despesas elevadas.

3.1-Reducdo da Carga Tributaria para
Empresas com Baixo Lucro | Se uma empresa tem
margens de lucro reduzidas, o Lucro Real pode ser
mais vantajoso do que o Lucro Presumido, pois 0s
tributos incidem sobre o lucro efetivo, e ndo sobre uma
margem arbitraria definida pelo governo.

3.2-Deducéo de Despesas Operacionais
|No Lucro Real, a empresa pode deduzir diversas
despesas operacionais, como folha de pagamento,
aluguel, insumos, despesas financeiras e
depreciagao de ativos. Esse beneficio reduz a base de
calculo do IRPJ e CSLL, resultando em menos
impostos a pagar.

3.3- Compensagao de Prejuizos Fiscais |
Se a empresa tiver prejuizos em um exercicio, pode
compensar até 30% do lucro tributavel nos anos
seguintes, reduzindo a carga tributaria futura.

3.4- Recuperacdo de Créditos de PIS e
COFINS | No regime nao-cumulativo do PIS e
COFINS, a empresa pode aproveitar créditos fiscais
sobre compras de insumos, despesas financeiras e
custos operacionais, reduzindo o impacto tributario.

3.5- Maior Transparéncia e Controle
Financeiro | A exigéncia de escrituragdo contabil
detalhada no Lucro Real melhora a gestao financeira,
facilita auditorias e melhora a credibilidade da
empresa perante investidores e instituicoes
financeiras.

DESVANTAGENS DO LUCRO REAL

I, entre outros,

Apesar das vantagens, o Lucro Real
também apresenta desafios que podem torna-lo
menos interessante para algumas empresas.

4.1- Maior Complexidade Contabil e
Administrativa | O Lucro Real exige controle rigoroso
da contabilidade, com a necessidade de escrituracdo
completa e acompanhamento continuo dasfinangas.

A empresa deve cumprir diversas
obrigacdes acessorias, como: SPED Contabil e Fiscal;
ECF (Escrituragdo Contabil Fiscal); DCTF (Declaragao
de Débitos e Créditos Tributarios Federais).

4.2- Risco de Pagamento Maior para
Empresas Altamente Lucrativas | Para empresas com
altas margens de lucro, o Lucro Presumido pode ser
mais vantajoso, pois a tributacdo pode ser mais baixa
doquenoLucroReal.

4.3- Necessidade de Acompanhamento
Continuo | Como os tributos incidem sobre o lucro
real, oscilagoes na rentabilidade podem aumentar ou
diminuira carga tributaria de formainesperada.

QUANDO O LUCRO REAL REPRESENTA
MELHORES RESULTADOS?

O Lucro Real pode ser a melhor escolha
para empresas que: ©possuem margens de lucro
reduzidas, pois pagam impostos sobre o lucro efetivo.
 Tém altas despesas operacionais que podem ser
deduzidas. e Precisam aproveitar créditos fiscais de
PIS e COFINS. eEnfrentam prejuizos em certos
periodos e desejam compensa-los no futuro.
*Valorizam transparéncia financeira e melhor
controle contabil.

Por outro lado, para empresas com altas
margens de lucro e poucos custos dedutiveis, o Lucro
Presumido pode ser mais vantajoso, pois pode
resultarem tributacdo reduzida.

TABELAS E OBRIGACOES

[ VENC. | OBRIGAGOES | REFERENCIA |
07/05  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados) 04/2025 Domingo ~ Segunda ~ Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
09/05  IPI - 2402.20.00 04/2025 1 2 3
15/05  SPED (EFD-Contribuicdes) 03/2025 S 5 9 J 2 d i
15/05 EFD REINF 04/2025 i 120 13 14 19 16 1

18 19 20 ® 21 22 23 24

15/05 ESOCIAL 04/2025 25 26 27 @ 28 2 30 31
15/05  GPS (Facultativos, etc...) 04/2025 Feriados: 01 - Dia do Trabalhador
20/05 DAE - SIMPLES DOMESTICO 04/2025
20/05 DAE - MEI 04/2025 Até R$ 2.138,76 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
20/05  FGTS (Pagamento via PIX) 04/2025 A partir de R$ 2.138,77 0 que exceder a R$ 2.138,76 multiplica-se
20005 IRRF (Empregados) 04/2025 até R$ 3.564,96 por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.711,01
20/05 DARF PREVIDENCIARIO EMPRESA 04/2025 Ama R$ 3.564,96 0 valor da parcela sera de R$ 2.424,11 invariavelmente.

. : : ALIQUOTA DE INSS
20/05 CONTRIBUIQI_\O PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) 04/2025 At62.428,80 Isento Isento
20/05  CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) retidss na rome 04/2025 De 242881 at6 2.826,65 7,5% R$ 182,16 [T ILY T3 VALORESRS ___ ALIQUOTA DEDUGAO)|
20/05 IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ) 04/2025 De2.826,66at63.751,05 15% R$ 394,16 At 1.518,00 75% 0,00
20/05  SIMPLES NACIONAL 04/2025 De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 675,49 151801at62.793,88 9% 22,77
23/05 IPI (Mensal) 04/2025 Acima de 4.664,68 275% R$908,73 279389até4.19083 12% 106,59
23/05 PIS 04/2025 Dedugéo de Dependente = R$ 189,59 4.19084at6815741  14% 190,40
23/05  COFINS 04/2025 Des. Minimo R$ 10,00 | Des. Simplificado R$ 607,20 Valor limite de contribuicdo R$ 951,63
30/05 DCTF WEB (MIT) 04/2025 PUBLICAGAO MENSAL: CONTABILIDADE

- CRC- 00000. Tiragem: 000 exemplares - Cod. 000000
30/05 CONTRIBUIGAO SINDICAL (Prof. Liberal / Autdnomo) OPCIONAL 04/2025
30/05 IR (Carne Ledo) 04/2025
30/05 DIRPF - Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica
30/05 ECD

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

ICMS (Empresas Normais) (Vencimento estabelecido pela Legislacao Estadual).
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