Rua Barao da Bocaina, 338 - Centro - Lorena/SP - CEP: 12.600-230

entrega da declaracdo do

Imposto de Renda comeca

tradicionalmente em marco. No
dia 12 de margo, a Receita Federal anunciou
mudancas para o IR2025.

Acesse 0 QRCODE/site
ao lado para acessar as regras de
obrigatoriedade e valores
vigentes.

A entrega da
declaragdo comecou no dia 17
de margo e termina no dia 30 de
maio.

QUEM PRECISA
DECLARAR 0 IMPOSTO DE
RENDA?

Entre os principais
critérios de obrigatoriedade para declarar o
Imposto de Renda, destacam-se os seguintes
valores:

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS:
Contribuintes que tiveram rendimentos tributaveis
acima de R$ 33.888,00 em 2024, como salarios,
aposentadorias, pensdes e aluguéis;

RENDIMENTOS NO EXTERIOR:
inclui obrigatoriedade para quem auferiu
rendimentos no exterior de aplicacOes
financeiras e de lucros e dividendos (Lei n®
14754/2024);

RENDIMENTOS ISENTOS, NAO
TRIBUTAVEL OU TRIBUTADOS NA FONTE:

W P02

NOVO ESTATUTO DA MPE:
ENTENDA 0 QUE MUDA PARA
EMPRESAS DO SIMPLES NACIONAL

DIRPF ATUALIZADA

WWW.DIRPF.COM

www.contana.com.br

Aqueles que receberam valores superiores a R$
200 mil, isso inclui o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, seguro-desemprego,
doacdes, herancas, PLR e rendimentos de
investimentos ;

-ATIVIDADE NA BOLSA DE
VALORES: Quem realizou
operacdes na Bolsa com soma
superior a R$ 40 mil ou obteve
qualquer ganho sujeito a
tributacéo;

- BENS E DIREITOS: A posse ou
propriedade de bens com valor
superiora R$ 800 mil; ou avenda
de iméveis com isencdo de IR
condicionada a aquisicdo de
outro imdvel também torna a
declaragao obrigatoria;

BENS IMOVEIS: inclui
obrigatoriedade para quem atualizou bens
iméveis pagando ganho de capital diferenciado
em dezembro/2024 (Lein® 14973/2024);

-ATIVIDADE RURAL:

Contribuintes com receita bruta acima de R$
169.440,00 em atividades rurais durante
2024 devem incluir essas informagdes no
documento;

Quem passou a CONDICAO DE
RESIDENTE NO BRASIL em qualquer més e
nessa condicdo encontrava-se em 31 de
dezembro;
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Em razéo da LEI DAS OFFSHORES,
também é obrigatdria a declaracao referente a
bens e direitos no exterior para quem optou por
detalhar bens da entidade controlada como se
fossem da pessoa fisica; possuir trust no exterior
ou deseja atualizar bens no exterior.

Mesmo quem esta isento da
obrigatoriedade de declarar pode se beneficiar
ao entregar o IRPF. A declaracdo pode ser (til
para comprovar renda em financiamentos e
empréstimos, além de possibilitar a restituicao
de valores retidos na fonte. Declarar
voluntariamente é uma estratégia que pode
facilitar a vida financeira do contribuinte em
diversas situagdes. Além disso, € uma forma de
manter o histérico fiscal em dia e evitar surpresas
no futuro.

LIMITES DEDEDUCAO

Oslimites sao os seguintes:

- VALOR DE DEDUCAO POR
DEPENDENTE:R$2.275,08

LIMITE ANUAL DAS DESPESAS
COM INSTRUCAO: R$ 3.561,50

DESCONTO SIMPLIFICADO: quem
optar pela declaragdo simplificada, tera um
desconto de 20% na renda tributavel, limitado a
R$ 16.754,34, mesmo valordo ano passado

DESPESAS MEDICAS: as deducdes
continuam sem limite; contribuinte pode declarar
todo o valor gasto e deduzi-lo do calculo do
Imposto de Renda continua pag. 02
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APLICAR ESSA ESTRATEGIA DEVEM PRIORIZARAO
NA SUA EMPRESA? FAZER NOVAS CONTRATAGOES
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e Informe de rendimentos do
empregador no ano de 2024 (é preciso juntar
todos caso tenha trocado de emprego durante o
ano). Nestes documentos consta tudo que foi
retido na fonte em contratos de trabalho CLT;

¢ Todos os dependentes precisam ter
CPF. Caso ainda ndo tenham, providencie o
documento em agéncias da Caixa ou do Banco do
Brasil. Criangas que nasceram do fim de 2017 em
diante jatém o registro na Certidao de Nascimento;

* Aposentados e pensionistas do
INSS devem pegar o comprovante de renda no
site Meu INSS ou no banco em que recebem o
pagamento;

* Peca (ou baixe pela internet) o
informe de investimentos de bancos e corretoras;

¢ Despesas com médicos, dentistas,
profissionais de salde (fisioterapia, psicologia) e

planos de salide podem ser deduzidas. No
entanto, eles devem conter informacdes
detalhadas, como nome, enderego e CPF ou CNPJ
do prestador, qual o servico prestado, quem se
beneficiou do servigo (com nome e CPF). Atencao:
aquinao entram as despesas reembolsadas pelos
planos de salde;

¢ Documentos de compra e venda de
bens, que tenham preco do bem, valor de compra,
de venda e algum valor que possa ter sido
financiado;

* Prestacdes e mensalidade de escola
ou cursos de pés-graduacdo, que sdo sujeitos a
deducdes;

e Papéis de doagdes, consércios,
empréstimos e herangas também devem ficar a
mao para preenchera declaracao.

Uma mudanga que passou a valer em

2025, mas que so tera efeitos para a declaragao
do ano que vem é o app Receita Salde. A partir
deste ano, os recibos de despesas com salide com
profissionais que atuam como pessoa fisica vao
precisar ser emitidos apenas de forma digital, por
meio da plataforma Receita Salde da Receita
Federal. A mudanca vale para profissionais
médicos, dentistas, psicologos, fisioterapeutas,
fonoaudiélogos e terapeutas ocupacionais.

Os recibos emitidos no aplicativo serdo
carregados automaticamente como despesas
dedutiveis na Declaragdo Pré-preenchida do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica - DIRPF/2025
dos pacientes e também como receita na
declaracdo do profissional. O recibo deve ser
emitido no momento do pagamento da
prestacdo do servico. Em caso de mais de um
pagamento relativo a uma mesma prestacao de
servigos, devera ser emitido um recibo para cada
pagamento realizado.

Acompanhando as mudancgas
estruturais propostas pela Reforma Tributéaria, foi
aprovado o projeto que adapta o Estatuto das
Micro e Pequenas Empresas. O novo conjunto de
normas impacta diretamente as empresas
enquadradas no Simples Nacional, redefinindo
limites de faturamento, prazos para regularizacao
de débitos e obrigacdes fiscais.

O projeto estabelece a
alteracao do teto de recolhimento do
ICMS e ISS para as pequenas
empresas. Atualmente, o limite é de
R$ 3,6 milhdes, valor que passara a
serde R$ 4,8 milhdes. A mudanga tem
0 objetivo de alinhar o teto com o limite
geral do Simples Nacional,
possibilitando que as empresas
permanegcam no regime sem a
necessidade de migracdo para outros
enquadramentos tributarios.

Outra medida prevista é a extensado do
prazo concedido as micro e pequenas empresas
para a regularizagdo de débitos tributarios. O
prazo, que atualmente é de 30 dias antes de
eventual exclusdo do Simples Nacional, serd
ampliado para 90 dias. Esta alteragao oferece um
periodo adicional para a renegociacao e quitagao
dos débitos pendentes.

Entre as mudancas direcionadas ao
microempreendedor individual (MEI) , destaca-se
a obrigatoriedade de emissao de nota fiscal para
todas as operacgdes, incluindo vendas a
consumidores finais. Na norma vigente, a emissao
era exigida apenas quando o cliente era pessoa
juridica, o que implica uma revisdo nos
procedimentos fiscais adotados pelo MEI.

0 novo Estatuto define que empresas
optantes pelo Simples Nacional, recém-

estabelecidas e que ultrapassarem o limite de
faturamento proporcional ao tempo de atividade,
ndo poderdao adotar as novas regras de
recolhimento do Imposto sobre Bens e Servicos
(IBS) . Essa restricdo visa ajustar o tratamento
tributario conforme a fase de estabelecimento do
negacio.

0 projeto amplia a possibilidade de
enquadramento no Simples Nacional
ao incluir empresas que atuam na
locacdo de imdveis para eventos.
Anteriormente, negbécios que
realizavam a locacdo de imdveis
préprios nao eram elegiveis para esse
regime tributario, fato que agora é
revisto para contemplar novas
atividades econdmicas.

A proposta de reforma inclui a
reducdo das aliquotas do IBS e da Contribuicao
sobre Bens e Servicos (CBS) para setores
especificos. As alteragdes contemplam servigos de
salde, educacdo, dispositivos médicos e
iniciativas relacionadas a acessibilidade. A
medida busca modificar a carga tributaria
incidente sobre esses segmentos, promovendo um

ajuste na arrecadagao fiscal.

O projeto prevé a aplicacao de limites
diferenciados para o recolhimento do IBS,
considerando a representatividade do Produto
Interno Bruto (PIB) dos estados. Empresas
localizadas em estados cuja participagao no PIB
nacional seja de até 1% terdo um sublimite de R$
1,8 milho. Para estados com participagao superior
a 1%, o limite sera de R$ 3,6 milhdes, ajustando as
regras de acordo com a capacidade econdmica
regional.

As alteragdes introduzidas pelo novo
Estatuto das Micro e Pequenas Empresas

evidenciam a intencdo de alinhar o Simples
Nacional a nova estrutura tributaria. As medidas
apresentam obrigacdes adicionais, como a
emissao abrangente de nota fiscal pelo MEI, e ao
mesmo tempo proporcionam condigdes de maior
flexibilidade, como o0 aumento de prazos para
regularizacao de débitos e a ampliacdo dos limites
de faturamento para recolhimento de tributos.

Dada a amplitude das mudancgas, a
atualizagao dos procedimentos fiscais e contabeis
torna-se imprescindivel. Empresarios, contadores
e demais profissionais da area devem
acompanhar as novas disposicoes e ajustar 0s
processos internos para garantir a conformidade
com o regime tributario.

A correta implementacdo das normas
podera influenciar o planejamento financeiro e a
estabilidade das micro e pequenas empresas,
impactando diretamente o cumprimento das
obrigacoes fiscais.

A aprovacgao do projeto representa uma
etapa na adequagdo do ambiente tributdrio
brasileiro as diretrizes da Reforma Tributaria. Ao
redefinir limites de faturamento, prazos para
regularizacdo e obrigagdes especificas para
diferentes segmentos, o novo Estatuto das Micro e
Pequenas Empresas estabelece uma nova
dindmica para o Simples Nacional.

As mudangas, que abrangem desde
ajustes fiscais até a inclusao de novas atividades
econdmicas, deverao sermonitoradas de perto por
todos os envolvidos, a fim de assegurar a transicao
e a manutencao da regularidade fiscal no cenario
empresarial nacional.
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A retencao de valores para o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) é uma obrigagao
para empresas e trabalhadores, garantindo o
recolhimento correto da contribuicao
previdenciaria.

Na pratica, a retengcao do INSS é o
desconto realizado sobre o salario ou pagamento
de prestadores de servigo para garantir que a
contribuicdo previdenciaria seja repassada a
Receita Federal, sendo este fundamental para
manter os direitos previdenciarios dos
trabalhadores, como aposentadoria, auxilio-
doenca e salario-maternidade.

e Empresas contratantes de servigos
realizados por pessoas fisicas ou juridicas,
conforme as regras da legislagao previdenciaria;

e Empregadores que pagam salarios a

trabalhadores com carteira assinada;

 Prestadores de servico autdnomos,
que devem recolher sua propria contribuicao por
meio do Carné GPS.

As aliquotas variam conforme o tipo de
contribuinte:

* Empregados CLT: desconto de 7,5% a
14%, conforme a faixa salarial;

e Trabalhadores auténomos
(contribuinte individual): aliquota de 11% ou
20%, dependendo da base de calculo escolhida;

* Empresas contratantes de servigos:
retencao de 11% sobre o valor da nota fiscal, nos
casos previstos na legislacao.

Parafazero calculo da retencdo, deve-se
ter em mente que isso depende do tipo de relagdo

trabalhista. Veja um exemplo para empregados
CLT:

* Salariode R$3.000,00;

¢ Aliquota do INSS: 12% e parcela a
deduzirde R$ 106,59;

* Desconto: R$ 253,41

0 valor retido deve ser recolhido pelo
empregador e repassado a Receita Federal por
meio da Guia da Previdéncia Social (GPS) ou do
eSocial, no caso de empresas.

Vale ressaltar que o0 nao recolhimento
correto do INSS pode gerar multas e problemas
fiscais para empresas e trabalhadores. Por isso, é
essencial acompanhar as regras e garantir que 0s
pagamentos sejam feitos dentro do prazo.

Consultar o contador para garantirque a
retencao do INSS esteja sendo feita corretamente
para evitar problemas com o Fisco.

O QUE E FEEDBACK E COMO APLICAR ESSA ESTRATEGIA NA SUA EMPRESA?

0 feedback é uma estratégia muito usada
no ambiente corporativo, por meio da qual lideres,
gestores, equipes e até clientes avaliam o
desempenho, 0 comportamento e os resultados do
proprio trabalho ou do trabalho de outros
colaboradores.

Por meio de uma conversa, o avaliador
elenca os pontos fortes e fracos de cada individuo,
que vao desde soft skills a hard skills e conhecimentos
especificos, e oferece apoio e experiéncia para que 0s
desafios sejam superados e o0s erros, corrigidos. Além
disso, o feedback funciona como uma ferramenta de
reconhecimento, valorizagdao e fortalecimento de
vinculo com a empresa.

Ao mesmo tempo que serve para alinhar os
objetivos e as expectativas da organizacgao, reforcar a
cultura corporativa e estimular melhores resultados,
também é um momento de valorizar 0 bom
desempenho e mostrar que o funcionario ou a equipe
estdo fazendo um bom trabalho e estdo sendo
reconhecidos porisso.

QUAIS 0S DIFERENTES TIPOS DE
FEEDBACK?

0 feedback pode ser dado por gestores,
colegas, clientes ou por si mesmo, e pode ser positivo
ou negativo, dependendo do objetivo e da situacao.

0 feedback positivo é aquele que elogia,
parabeniza ou agradece um colaborador por alguma
atitude ou resultado que teve um impacto positivo na
empresa. Serve para valorizar e reconhecer
comportamentos e motivar o esforco dos
profissionais.

Algumas frases e adjetivos podem ser
usados nesse momento, como “Parabéns pelo seu
trabalho no projeto X. Vocé foi muito criativo,
organizado e comprometido. Ficamos muito
satisfeitos com o resultado e com a sua atuagao.” ou
“Vocé se destacou na reunidao com o cliente e
demonstrou preparagao e confianca. Parabéns pelo
bomtrabalho!”.

0 feedback negativo é aquele que aponta,
critica ou reprova um colaborador por alguma atitude
ou resultado que teve um impacto negativo na
empresa. Por meio dessa avaliacdo, o lider ou
avaliador orienta o funcionario a como nao repetir o
problema.

Exemplo: “Infelizmente, vocé ndo cumpriu
0 prazo do relatério Y. Isso prejudicou 0 andamento do
projeto e causou transtornos para a equipe.
Precisamos entender 0 que aconteceu e como
podemos evitarisso no futuro.”

Ja o feedback construtivo é aquele que
combina elementos de pareceres positivos e
negativos, buscando equilibrar os elogios e as criticas.
Esse serve para reconhecer os pontos fortes, sugerir
0s pontos de melhoria e oferecer apoio ao profissional

paraqueelesedesenvolva.

Exemplo: “Vocé fez uma boa apresentacao
do produto Z e demonstrou conhecimento técnico e
seguranca. No entanto, vocé poderia ter sido mais
claro na explicacao dos beneficios, dos custos e das
formas de pagamento. Vamos trabalharjuntos nesses
aspectos para que vocé possa se aprimorar.”

FEEDBACK 360, UMA OUTRA FORMA DE
AVALIAR

Feedback 360 é um método de avaliagdo
de desempenho que envolve a coleta de obsenvagoes
de diferentes fontes, como gestores, colegas,
subordinados, clientes e até mesmo do préprio
avaliado. O objetivo é 0 mesmo das demais técnicas,
com a diferenca de que a avaliacao é feita por varias
pessoas, de diferentes niveis hierarquicos e areas da
empresa, que tenham contato com o avaliado.

Enquanto o feedback comum € limitado e
parcial, ja que é elaborado sob a visdo de apenas um
avaliador, o feedback 360 é mais completo, pois
reflete miiltiplas perspectivas. Além disso, o feedback
comum € mais informal e frequente, pois depende
apenas da comunicacdo entre duas partes. Ja o
feedback 360 pode sermais formal e periddico, ja que
depende de um processo estruturado ou de
ferramentas especificas.

Para exemplificar o funcionamento de um
feedback 360, vamos imaginar um funcionario da
area de vendas que estd sendo avaliado por sua
equipe e clientes com o objetivo de identificar
competéncias, comportamentos e resultados. As
perguntas a serem feitas podem ser:

« Ofuncionario demonstra conhecimento
sobre os produtos e servicos daempresa?

¢ 0O funcionario tem habilidade para
negociarcom os clientes?

« Ofuncionariotrabalha bemem equipe?

As respostas mostram o desempenho do
individuo a partir da visdo tanto da equipe quanto do
cliente. Dessa forma, a avaliagao acaba sendo mais
imparcial e ilustra o desempenho do funcionario em
diferentes processos daempresa.

Vamos supor que, durante o contato com
fornecedores e clientes, determinado colaborador
seja animado, confiante e tenha um 6timo
conhecimento técnico. Contudo, nas tarefas
operacionais e no dia a dia da empresa, chegue
atrasado e faga uma péssima gestao do tempo.

0 feedback 360 é a maneira perfeita de
avaliar o desempenho dos colaboradores em cada
etapa doseutrabalho naempresa.

DICAS PARA DAR E RECEBER
FEEDBACKS

Para quem recebe o feedback, é
importante estar aberto e receptivo, encarando o
momento como uma oportunidade de aprendizado e

crescimento, pedir exemplos de situagdes que foram
positivas ou negativas e esclarecer dividas quando
necessario.

Ja o lider, gestor ou equipe que esta
dando o feedback deve agir de forma respeitosa,
honesta e positiva. Para isso, devem se preparar
antes da conversa, escolherum momento e um local
adequados, usar exemplos para ilustrar situagoes,
ouvir com atengao e empatia, sugerir pontos de
melhoria e acompanhar o progresso depois da
avaliacao.

Alguns critérios sdo muito importantes ao
daro feedback. Do contréario, é bastante comum que
esse momento gere desconfortos ou até desmotive
os funcionarios a continuar. Portanto, ao avaliar
seus funcionarios:

* use exemplos parailustrarsituacoes;

* sgja honesto, empatico e respeitoso;

e foque nas solugdes e nao nos
problemas;

¢ mantenha a frequéncia e use 0
feedback como um dialogo constante entre as
partes envolvidas;

e combine elementos do feedback
positivo e do negativo e equilibre as criticas com
elogios;

e permita que o avaliado expresse sua
opinido ou sentimento;

» faca um plano de agdo conjunto,
definindo metas, prazos e recursos para que a
pessoa consiga melhorar o proprio desempenho.

Além disso, é importante buscar
feedbacks de diferentes fontes. Assim, vocé pode ter
uma visdo mais ampla sobre cada individuo, seus
comportamentos e resultados. O feedback é uma
ferramenta poderosa para promover o crescimento
individual e coletivo, desde que seja dado e
recebido de forma adequada.

Essa estratégia pode ser usada como
forma de promover o desenvolvimento pessoal e
profissional, assim como melhorar 0 desempenho
da equipe, alinhamento dos objetivos e das
expectativas e reforcar a cultura e os valores da
empresa.
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O QUE OS LIDERES DEVEM PRIORIZAR AO FAZER NOVAS CONTRATACOES

Contratar os profissionais certos é uma
das decisdes mais estratégicas que um lider pode
tomar. Além de avaliar habilidades técnicas, é
essencial identificar candidatos que tenham um fit
cultural adequado e potencial para

BUSQUE FLEXIBILIDADE E
CAPACIDADE DEAPRENDIZADO

0 mundo corporativo esta em constante
mudanga, € a capacidade de adaptacdo é uma
das competéncias mais valorizadas

crescerdentro da empresa. FAZER CONTRATACOES hoje. Candidatos que demonstram
Uma lideranca eficaz ESTRATEGICAS E flexibilidade e aprendizado réapido
sabe que cada nova contratagao MAIS DO QUE sao0 mais preparados para lidarcom
impacta a dindmica da equipe, a novas tecnologias, processos e
cultura organizacional e o ‘PREENCHERVAGAS’ desafios do mercado.
desempenho do negdcio. Confiraos ~ E CONSTRUIR UM TIME ~ Durante o processo seletivo, é
principais critérios que gestores caApAz DE TRANSFORMAR interessante avaliar como o
devem considerar para formar A EMPRESA candidato reage a mudangas

equipes mais fortes e alinhadas aos
objetivos daempresa.

MAIS DO QUE HABILIDADES
TECNICAS, CONTRATE PELO FIT CULTURAL E
COMPORTAMENTAL

Embora a experiéncia e as qualificagbes
sejam importantes, contratar apenas com base
em habilidades técnicas pode ser um erro. Um
colaborador que se encaixa na cultura da empresa
e compartilha seus valores tem mais chances de
seintegrar e gerarimpacto positivo a longo prazo.

A inteligéncia emocional e a atitude
proativa sdo diferenciais importantes.
Funcionarios que sabem lidar com desafios,
manter boas relagdes interpessoais e se adaptar
ao ambiente de trabalho tendem a ter um
desempenho mais consistente e contribuir para a
harmonia da equipe.

inesperadas e se ele tem um
historico de aprendizado continuo.
Profissionais que buscam se aprimorar
constantemente agregam mais valor a empresa
alongo prazo.

AVALIE HABILIDADES INTERPESSOAIS
ECOLABORAGAO

Trabalho em equipe, comunicagéo clara
e resolucdo de conflitos sdo habilidades
essenciais para qualquer profissional. A lideranga
deve analisar se o candidato tem a capacidade de
colaborar com colegas, receber feedbacks e
contribuir para um ambiente produtivo.

Métodos como dindmicas em grupo e
entrevistas comportamentais ajudam a identificar
se 0 candidato tem inteligéncia emocional e sabe
lidar com diferentes perfis profissionais.
Profissionais que dominam essas habilidades

fortalecem o espirito de equipe e melhoram o
clima organizacional.

VERIFIQUE A COMPATIBILIDADE COM
ALIDERANCA E 0 PROPOSITO DA EMPRESA

Cada empresa tem um estilo de gestao e
uma visdo de futuro. Contratar pessoas que
compartilham desse propdsito facilita o
alinhamento e a motivagao dos colaboradores.

Além disso, é essencial entender se 0
candidato se adapta bem ao estilo de lideranga da
organizagao. Funcionarios que ndo se sentem
conectados ao modelo de gestdo podem ter
dificuldades de engajamento e produtividade.

PENSE NO POTENCIAL DE
CRESCIMENTO ALONGO PRAZO

Ao contratar um novo profissional, é
importante olhar além do momento presente.
Candidatos que demonstram ambicao, vontade de
aprender e crescimento profissional sao
investimentos valiosos para a empresa.

TABELAS E OBRIGACOES

[ VENC. | OBRIGAGOES | REFERENCIA |
04/04  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados) 03/2025 Domingo = Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado
10/04  IPI - 2402.20.00 03/2025 1 2 3 40 5
14/04  SPED (EFD-Contribuicdes) 02/2025 6 ! 8 o 10 i 12
15/04  EFD REINF 03/2025 13 14 15 16 v 18 19

20 @ 21 22 23 24 25 26

15/04  ESOCIAL 03/2025 277 @ 28 29 30
15/04  GPS (Facultativos, etc...) 03/2025 Feriados: 18 - Sexta-feira Santa | 21 - Tiradentes
17/04  DAE - SIMPLES DOMESTICO 03/2025
17/04  DAE - MEI 03/2025 Até R$ 2.138,76 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
17/04  FGTS (Pagamento via PIX) 03/2025 A partir de R$ 2.138,77 0 que exceder a R$ 2.138,76 multiplica-se
17/04  IRRF (Empregados) 03/2025 até R$ 3.564,96 por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.711,01
17/04  DARF PREVIDENCIARIO EMPRESA 03/2025 Ama R$ 3.564,96 0 valor da parcela sera de R$ 2.424,11 invariavelmente.

. : : ALIQUOTA DE INSS
17/04 CONTRIBUIQ/—XO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) 03/2025 A6 2.259,20 Isento Isento
17/04  CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP & CSLL) Reicas na Fonte 03/2025 De 225021 até 282665 7,5% RS 169,44 [T 1200 [VALORESRS ___ ALIQUOTA DEDUGAO)]
17/04 IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ) 03/2025 De2.826,66at63.751,05 15% R$ 381,44 At 1.518,00 75% 0,00
22/04  SIMPLES NACIONAL 03/2025 De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 662,77 1.518,01 até 2.793,88 9% 22,77
25/04 IPI (Mensal) 03/2025 Acima de 4.664,68 27,5% R$896,00 279389at64.19083 12% 106,59
25/04  PIS 03/2025 Dedugéo de Dependente = R$ 189,59 4.19084até815741  14% 190,40
25/04  COFINS 03/2025 Des. Minimo R$ 10,00 | Des. Simplificado R$ 564,80 Valor limite de contribuicdo R$ 951,63
30/04 DCTF WEB (MIT) 03/2025 PUBLICAGAO MENSAL: CONTABILIDADE

- CRC- 00000. Tiragem: 000 exemplares - Cod. 000000
30/04 CONTRIBUICAO SINDICAL (Prof. Liberal / Auténomo) OPCIONAL 03/2025
30/04 IR (Carne Ledo) 03/2025
30/04  IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido - TRIMESTRAL

30/04  CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido - TRIMESTRAL

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

ICMS (Empresas Normais) (Vencimento estabelecido pela Legislacao Estadual).
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