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Estado do Rio de Janeiro o
Prefeitura Municipal de Saquarema g@;ﬂ SAQUAREMA
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Inclusio, Ciéncia e Tecnologia. ) = &'  PREFEITURA

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA INCLUSAO CIENCIA E
TECNOLOGIA

A COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ,

PREGAO ELETONICO N° 030/2026 - PROCESSO N° 9.549/2026

OBJETO: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA SUPRIR AS NECESSIDADE DOS
SERVICOS DE COZINHEIRA E DE TECNOLOGIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, INCLUSAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA/RJ.

Trata-se de resposta ao pedido de ESCLARECIMENTO ao pregio em epigrafe, solicitado
pela empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n® 00.482.840/0001-38, recebido por enderego eletronico, em sintonia
com o art. 164, da Lei 14133/2021, questionando requisitos do Termo de Referéncia conforme sera
demonstrado a seguir:

Senhores, boa tarde! Com relagdo ao edital em referéncia, solicitamos, por gentileza, os
seguintes esclarecimentos:

Pergunta 1. ITaverd retenciio por conta vinculada ou pot fato gerador?

Resposta: Esclarece-se que o contrato adotara o modelo de conta vinculada, conforme amplamente
justificado no item 8.35 do Termo de Referéncia. Os valores provisionados destinam-se ao pagamento
de férias, 13° saldrio, multa sobre o FGTS e verbas rescisorias dos trabalhadores alocados na execugio
do contrato, sendo depositados e conta-depésito vinculada especifica, em nome da contialada,
bloqueada para movimentagio auténoma.

Pergunta 2. O pagamento serd por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

Resposta: Esclarece-se que o pagamento serd realizado por posto fixo mensal.

Pergunta 3. Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua
saida?
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Resposta: Atualmente, para o item de cozinheiras os servicos sdo prestados pela empresa JP
SERVICOS INTEGRADOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 21.214.056/0001-19, por meio dos
Contratos n° 082/2021 da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia
e n° 0152021(FMAS). n® 009/2021(ITMCA) ¢ n° 0092021(FMDI) pertencentes a Seccretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Para os postos de trabalho de T.I ainda nao temos contrato ativo. O motivo da saida € o encerramento
da vigéncia contratual.

Pergunta 4. Qual a data de previsio do inicio do contrato?

Resposta: Esclarece-se que a previsdo de inicio do novo contrato € outubro de 2026, condicionada a
conclusdo do processo licitatorio, homologagdo e assinatura do instrumento contratual. O prazo podera
ser ajustado conforme o andamento do certame.

Pergunta 5. Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que
nao for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

Resposta: Esclarece-se que, nos termos da legislagio vigente e das regras de provisionamento aplicaveis
aos contratos de mao de obra exclusiva, o vale-transporte € uma obrigagao trabalhista cujo custo compde
a planilha de custos da contratada. Caso o colaborador formalize a rentincia ao beneficio, nos termos da
Lei n® 7.418/1985, o valor correspondente ndo serd devido ao trabalhador, devendo a contratada
promover o ajuste na respectiva planilha de custos, sendo o valor nao utilizado glosado do faturamento
mensal, uma vez que ndo havera a despesa efetiva a ser reembolsada.

Pergunta 6. O Plano de satde sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em
Convengao coletiva de trabalho?

Resposta: Csclarece-se que o Termo de Referéncia estabelece que as obrigacdes trabalhistas deverao
observar a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) adotada pela empresa para a categoria profissional

correspondente. Portanto, a obrigatoriedade de cotagdo do plano de satde, bem como suas condigdes e
valores, deverdo seguir o que estiver estipulado na CCT aplicavel.

Pergunta 7. As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?

Resposta: Conforme disposto na tabela constante do item 1 do Termo de Referéncia, os servigos objeto
da presente contratacdo estéio estruturados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Pergunta 8. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida,
sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

Resposta: Conforme disposto na tabela constante do item 1 do Termo de Referéncia, os servigos objeto
da presente conlratagio estio estiuturados em regime de 44 (quarenta e qualio) horas semanais.
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Pergunta 9. Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicdo de 1 horas, 30 minutos ou cabe
ao licitante definir?

Resposta: Conforme estipulado no item 5.7 do Termo de Referéncia, que trata da intrajornada, para
garantir o bom desempenho da fungao e a integridade fisica do colaborador, estara garantido o intervalo
de intrajornada de 1h para descanso e refei¢do, devendo o mesmo ser usufruido pelo trabalhador. O TR
determina ainda, no item 11.29, que a contratada deverd respeitar rigorosamente os intervalos
intrajornada.

Pergunta 10. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Resposta: O TR ndo estabelece a obrigatoriedade de manutencio de preposto fixo nas dependéncias
administrativas da Contratante, devendo a Contratada designar preposto responsavel pela interlocugio
com a fiscalizagdo contratual e pela adogdo das providéncias necessarias a adequada execugdo dos
Servigos.

O preposto devera permanecer acessivel durante o horario de execugdo contratual, por meio presencial
ou remoto, conforme a necessidade do servigo, devendo estar disponivel sempre que demandado pela
Administragdo para atendimento de ocorréncias, recebimento de orientagdes, prestacio de
esclarecimentos e adogdo imediata das medidas necessarias a correta e eficiente execugio do contrato.

Pergunta 11. Ha previsiio de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Resposta: Conforme disposto no Item 4.17 do Edital, na presente licitagdo serd exigida a comprovagio
do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitagdo no valor
de R$159.948.29 (cento e cinquenta e nove mil, novecentos e quarenta e oito reais e vinte e nove
centavos) para o GRUP'O 1 e RY 51.553,87 (cinquenta ¢ wm mil, quinhentos e cinquenta ¢ ués reais ¢
oitenta e sete centavos) para o GRUPO 2, equivalente ao percentual de 1% (um por cento) do valor
estimado para a contratagdo, nos moldes do art. 58 da Le1 [4.133/2021, devendo ser apresentada em
uma das modalidades previstas no o art. 96 § 1° da Lei n.° 14.133/21.

Pergunta 12. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser alterados, de
acordo com a realidade do licitante?

Resposta: O licitante poderd ajustar os percentuais de acordo com sua realidade tributaria e
enquadramento no regime de tributac@o aplicavel (Simples Nacional, Lucro Presumido, Lucro Real),
desde que devidamente justificados na planilha de custos e comprovados quando solicitado Os
percentuais minimos decorrentes de lei ou da CCT adotada pelo licitante, contudo, sdo inegociaveis e
de observéncia obrigatdria.

Pergunta 13. Qual Convengao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor estimado? Favor
informar nimero de registro no M. T.E ¢ o sindicalo da calegoria. A empresa é obrigada a adotar essa
CCT cotno 1eferéucia?
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Resposta: Esclarece-se que, conforme itens 9.2 e 9.3 do Termo de Referéncia:

e Tote I foi utilizada como referéneia a CCT 2026/2027 do Sindicato dos Fmpregados de
Empresas de Asseio e Conservacéo, cujo registro podera ser consultado no portal do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) em www.mte.gov.br;

e  Lote II: foi utilizada como referéncia a Portaria SGD/MGI n° 6.680, de 04 de outubro de 2024.

Conforme item 5.14.2 do Edital, a_adocio da CCT indicada nio é obrigatéria. O licitante podera
utilizar outra convengao coletiva a qual esteja vinculado, desde que os valores salariais nela previstos
nao sejam inferiores aos de referéncia da contratacio. Ao longo de toda a execugdo contratual, serd
exigido o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados pela contratada.

Pergunta 14. Considerando que a Administragdo realizou a estimativa de precos com base em
determinada Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se: para fins
de elaboracdo da proposta, devera ser utilizada a CCT vigente na data da licitagdo ou aquela
originalmente adotada pelo 6rgdo na composi¢do do orcamento estimativo?

Resposta: O licitante devera utilizar a CCT vigente na data de elaborag@o de sua proposta, aplicavel a
categoria profissional correspondente. A CCT indicada no TR serve como pardmetro minimo de
referéncia para a estimativa da Administrag@o, nao impedindo que o licitante adote instrumento coletivo
mais recente ou diverso, desde que respeitados os pisos salariais minimos estabelecidos, conforme item
5.14 do Edital, vejamos:

EDITAL

Pregiio eletronico n* 030/2026

ke

5.14 Os valores utilizados no presente procedimento tiveram por base:
Para o Lote I, serd utilizada como referéncia a C'CI 2026/2027 do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAQOQ. Para o Lote II, sera utilizada para referéncia a
portaria da SGD e do Ministério de Gestao e Inovagao - MGI n° 6.680,
de 04 de outubro de 2024.

5.14.1 Desta maneira, a Contratada podeta utilizar a Convengdo
Colctiva cm questdo para a determinagdo dos valores minimos dos
salarios a serem pagos aos funciondrios que a mesma vier a contratar.

5.14.2 O sindicato indicado no subitem acima nio é de utilizacio
obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execuciio contratual,
sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratade. Em
tese a Contratada podera utilizar qualquer outra convencdo coletiva que
esteja acostumada, desde que, os valores salariais determinados pela
convengdo utilizada, ndo estejam inferiores aos valores determinados
pela Convengdo disposta no item 5.14.
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Pergunta 15. A repactuigiio seti concedida a parlit do tegistio da nova CCT?

Resposta: Esclarece-se que, conforme item 16.3.1 do Termo de Referéncia, o interregno minimo de 1
(um) ano para a primeira repactua¢ao dos custos de mao de obra sera contado a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo ao qual a proposta estiver vinculada.
Portanto, a repactuagdo estara vinculada a alteracdo do instrumento coletivo adotado pelo licitante em
sua proposta, e ndo necessariamente a data de registro. Para maiores detalhes sobre prazos,
procedimentos e condi¢des, recomenda-se a leitura integral do item 16 do Termo de Referéncia, que
disciplina integralmente o instituto da repactuagio no presente contrato.

Pergunta 16. A vistoria sera obrigatéria ou facultativa?

Resposta: Em leitura ao Termo de Referéncia, conclui-se que a vistoria € facultativa, vejamos:

5.31. Com a finalidade de possibilitar a adequada avaliagdo das
condi¢des de execucdo do objeto e o esclarecimento de eventuais
duvidas de natureza técnica, fica facultada aos interessados a
realizacfio de visita técnica, a ser efetuada no horario compreendido
entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas), até o ultimo dia util
anterior a data designada para a realizagio do certame, mediante prévio
agendamento junto ao Setor de Planejamento e Licitagdes da Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio do enderego eletronico
financeiro.smec(@saquarema.rj.gov.br.

5.32. A ndo realizagido de vistoria implicard na aceitagdo tacita das
exigéucias coustautes neste Terno de Releréncia, ndo sendo aceilas
justificalivas, em qualquer época, de desconhecimento de eslado,
condi¢des do local, fatos ¢ detalhes que impossibilitem ou dificultem a
execugdo dos servigos ou o cumprimento de todas as suas obrigagdes.

Do mesmo modo o item 8.10.2. do Edital estipula que:

Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a
declaragao exigida no presente item por declaragdo formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagao.

Por fim, o anexo VII do Edital - Modelo de Declaragéo de Visita/Renincia, demonstra que é facultativo
e oferece os modelos de declaragdo a serem apresentadas de acordo com a escolha da licitante.
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Pergunta 17. Seré necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o0 modelo?

Resposta: O Termo de Referéneia ndio prevé nem exige o fornecimento de veiculos pata a caccugio do
objeto confratual. Dessa forma, néo ha especificagio de modelo, marca ou qualquer outra caracteristica
relacionada a veiculos, uma vez que tal exigéncia ndo integra o escopo da contratagdo.

Pergunta 18. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?
Resposta: Considerando a natureza das atividades previstas, entende-se como minimo necessario:

Para cozinheiro(a):

1. Calga
2. Jaleco/blusa
3. Avental

4. Touca/rede de cabelo
5. Bota antiderrapante

Para Técnico de Manutengfo em Informatica e Analista de Suporte Sénior: Uniforme ou vestimenta de
identificag@o profissional da empresa contratada, permitindo a adequada identificagdo do colaborador
durante a execucdo dos servigos

1. Camisa/caniscla ou camisa polo cown ideutificacdo visual da cipresa;
2. Cracha funcional.

Opcional;
3. Calga social ou jeans padronizado, a critério da contratada.

Conforme ilem 5.13 do Termo de Referéneia. A Contiatada submetera em até 10 (dez) dias tteis apds
a homologacio do certame e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade
do material de todas as pegas que compdem os conjuntos dos uniformes para a aprovagio da
Fiscalizagdo, resguardado o direito de a Secretaria exigir, a qualquer momento, a substituigao dos que
ndo atendam as condi¢des de apresentagao.

Pergunta 19. O edital exige a apresentacdo de documentos egressos? Se sim, quais sio eles?

Resposta: Ressalta-se que toda a documentagio exigida para fins de participagio no certame encontra-
se expressamente prevista e pormenorizada no capitulo referente & habilitagio, onde estao detalhados os
documentos de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e de qualificagio técnica
eventualmente exigidos.

Dessa forma, compete aos licitantes a leitura integral do edital e de seus anexos, observando todas as
exiglueins docwnentais expressumnente estubelecidas no instiwnento  convocatdtio, nflo havendo
documentos adicionais além daqueles ali especificados.
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Pergunta 20. Qual o ISS do (s) municipio (s)?

Resposta: Nos termos da Lei Complementar n° 01, de 11 de dezembro de 1998 (Céodigo Tributdrio do
Municipio de Saquarema), atualizada até a Lei Complementar n® 52, de 21 de setembro de 2017, a
aliquota do ISSQN aplicavel ao objeto licitado, é de 2% (dois por cento).

Pergunta 21. Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera faturamento do
periodo?

Resposta: Em aten¢do ao pedido de esclarecimento, informa-se que nio hé previsdo de recesso para os
servigos objeto da presente contratagio.

Pergunta 22. Considerando que IN SEGES/MGI n° 147/2026 estabelece impacto direto na formagio
dos custos da contratagdo, solicitamos esclarecimento acerca dos seguintes pontos:

a) A Administracdo considerou a aplicagio da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composi¢do do
orgamento estimativo?

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?

¢) O custo devera ser previsto na planilha de formagao de pregos como provisao fixa mensal ou somente
mediante reembolso por fato gerador?

d) Caso a Convengado Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite
previsto na IN, deverd a licitante prever apenas o valor convencional ou complementar até o teto
normativo da IN?

¢) A Administragao disponibilizard meméria de calculo ou orientagao especifica quanto a composi¢do
deste cuslo, visando garantir isonomia e padroniza¢do das propostas?

Resposta itens a, b, ¢, d e e: Esclarece-se que a IN SEGES/MGI n° 147/2026 é uma norma federal
editada pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos
Publicos, que regulamenta o Decreto Federal n® 12.174/2024, sendo aplicavel exclusivamente no ambito
da Administracio Publica Federal. Desta forma, referida instru¢do normativa nio se aplica as
contratagdes realizadas pelo Municipio de Saquarema/RJ, que possui autonomia administrativa e
legislativa propria.

Assim, os custos relacionados a beneficios como auxilio-creche e demais verbas questionadas nos
subitens A, B, C, D e E serdo regidos exclusivamente pela Convencdo Coletiva de Trabalho adotada
pela contratada, respeitados os valores minimos da convencao de referéncia informada nos itens 9.2 e
9.3 do Termo de Referéncia. Nado havera imposi¢do de percentual especifico, metodologia de calculo ou
forma de provisao além do que ja esta disposto no TR e na CCT aplicavel a categoria.

Os licitantes deverdao observar a CCT vigente de sua categoria para fins de correta composigao da
planilha de custos, observando sempre os pisos salariais minimos de referéncia adotados nesta
contratac@o.
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Por fim, entendemos que os pontos suscitados restaram devidamente esclarecidos e mantemo-
nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Saquarema, 15 de julho de 2026

Patricia da/Silva Oliveira
Autoridade Competente
Secretaria Municipal de Educagao Cultura Inclusdo Ciéncia e Tecnologia
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19/06/2026 14:01 - Solicitante: 00.482.840/0001-38 - Lideranga Limpeza e Conservagio Ltda.

Padido - Prezados, A empresa Lideranga Limpeza e Conservacdo Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 00.482.840/0001-38, vem,
respeitosamente, apresentar o presente pedida de esclareamente. nos seguintes termos 1- Havera retengde por conta winculada ou por fate gerador? 2- U pagamento
serd por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas? 3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, quai a empresa e ¢ motivo da sua saida?
4- Qual & dala de previsao do inicio do conlralo? 5- Se o colaborador oplar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente gue nao for utilizado sera
daccontado do faturamenta da emprsesa? 6- O Plano de sadde serd obrigatérie cotar? Case seja, devemos <eguir ¢ determinado em Convengie coletiva de trabalho? 7-
As quantidades mfarmadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pesseas? 8- Nos postes 12x46 haras, a intrajormada serd usufruida ou indenizada? Laso seja
usufruida, serd obrigaténo fazer a cobertura com outro empregado? 9- Quanto tempo serd o intervalo intrajornada para refei¢do de 1 horas, 3¢ minutes ou cabe ao
lictiante definir? 10- £ exigido preposto fixe nas dependéncias do contratante? 11- Ha previsic de garantia de proposta? Qual valor ou percentual? 12- Os percentuais
dos encargos saciais trazidos pelo edital/CCT poderdo ser alterados, de acorda com a realicdade do Ecitante? 13- Qual Convengdo Cotetiva for utilizada como base para
formacio do valor estimado? Favor infermar niimero de registro no MITE e o sindicato da categoria. A empresa é obrigada a adotar essa CCT como referéncia? 14-
Considerando que a Administrag3o realizou a estimativa de pregos com base em determinada Convengio Coletiva de Trabatho (CCT), posteriormente atualizada,
quesllend »& para find de elaboragdo da propesta deverd ser wilizada o CCT vigente na dala da lititagio ou aguela originalmenite adotada pelo drgde na compodigace
do orgamento estimativo? 15- A repactuacio serd concedida a partir do registro da nova CCT? 16+ A vistoria serd obrigatéria ou facultativa? 17- Serd necessério o
fornecmento de algum veiculo! Se slm, gual o modele? 18 Quals unlfarmes dovern ser fornodidos avs empregados? (9 Q edilal edye a apresentagdo de dotaimentos
agressos? Se sim, quais sdo eles? 20- Qual o ISS do (5) municipio (s)?7 21- Haverd recesso? Se sim, como ficard 0§ servigos nesse periodo? Haverd faturamento do
periodo? 22- Considerando gue iN SEGES/MGI n® 147/2026 estabelece impacto direto na formacdo dos custos da contratagdo, solicitamos esclarecimento acerca dos
seguintes pontos: a) A Administragdo considerou a aplicagdc da IN SEGES/MGI n® 147/2026 na composicio do orgamento estimativo? b Qual foi o percentual de
incidéndia aclotado para ¢ Lenelicie (202 ou oulre ndite estathlicol? O O custo deverd ser previsto na planiha de lTonmuagdo de jrecos (ame et fizg mmensal ou
somenta mediante reembolso por fato gerador? d} Caso a Corwengio Coletiva da categoria Ja cortemple auxilio-creche em valor inferior ao limite previsto na 1N, deverd
a licitante prever apenas o valer convencional cu complementar até o teto normativo da IN? e) A Administragdo disponibilizard memoria de célculo ou orientagso
especifica quantc a composicao deste custo, visando garantir isonomia e padronizagdo das propostas?

Resposta - Nic respondido.



