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DECRETO Nº 3.223,
 DE 26 DE MAIO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar, por 
Superávit Financeiro, no valor de R$ 
308.626,40 (trezentos e oito mil, seiscen-
tos e vinte e seis reais e quarenta centa-
vos), para Reforço de Dotações Consig-
nadas no Orçamento Geral do Município.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais e de acordo 
com a Lei Municipal nº 2.825, de 22 de 
dezembro de 2025;
DECRETA	
Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por Superávit Financeiro, no 
Orçamento Geral do Município, na Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social (Fundo Municipal de Assistência 
Social), no valor total de R$ 308.626,40 
(trezentos e oito mil, seiscentos e vinte 
e seis reais e quarenta centavos) para 
reforço orçamentário conforme Anexo I, 
apurado de acordo com o resultado 2 do 
Anexo II.
Art. 2º O crédito de que trata o artigo an-
terior será compensado na forma do inci-
so I do § 1º e § 2º do art. 43 da Lei Federal 
n° 4.320/64, proveniente de superávit fi-
nanceiro apurado em balanço patrimonial 
do exercício anterior.
Art. 3º Em decorrência deste Decreto, fica 
alterado o Quadro de Detalhamento das 
Despesas da referida Unidade.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 26 de maio de 2026.
Saquarema, 26 de maio de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

ANEXO I

ANEXO II

DECRETO Nº 3.224, 
DE 26 DE MAIO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar, por 
Superávit Financeiro, no valor de R$ 
1.818.189,48 (um milhão, oitocentos e 
dezoito mil, cento e oitenta e nove reais 
e quarenta e oito centavos), para Reforço 
de Dotações Consignadas no Orçamento 
Geral do Município.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais e de acordo 
com a Lei Municipal nº 2.825, de 22 de 
dezembro de 2025;
DECRETA	
Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por Superávit Financeiro, no 
Orçamento Geral do Município, na Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social (Fundo Municipal de Assistência 
Social), no valor total de R$ 1.818.189,48 
(um milhão, oitocentos e dezoito mil, cen-
to e oitenta e nove reais e quarenta e oito 
centavos), para reforço orçamentário con-
forme Anexo I, apurado de acordo com o 
resultado 2 do Anexo II.
Art. 2º O crédito de que trata o artigo an-
terior será compensado na forma do inci-
so I do § 1º e § 2º do art. 43 da Lei Federal 
n° 4.320/64, proveniente de superávit fi-
nanceiro apurado em balanço patrimonial 
do exercício anterior.
Art. 3º Em decorrência deste Decreto, fica 
alterado o Quadro de Detalhamento das 
Despesas da referida Unidade.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 26 de maio de 2026.
Saquarema, 26 de maio de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

ANEXO I

ANEXO II

 

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO

Nº 027/2026 – UASG 985909
Objeto: Registro de preços para futura 
e eventual contratação de empresa es-
pecializada na implantação, montagem, 
operação e desmontagem de cenografia 
temática, estruturas cenográficas, decora-
ção e sistemas de iluminação cênica para 
eventos de grande circulação, destinados 
à ambientação de evento com temática 
de “festa junina”, conforme processo ad-
ministrativo nº 22.181/2025.
Tipo de Licitação: Pregão Eletrônico – 
SRP.
Data da Licitação: 17/6/2026.
Horário: Às 10 h.
Obs.: O edital detalhado encontra-se a 
disposição na sala do Departamento de 
Licitações e Contratos para consulta ou 
retirada, das 09h30 às 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitações da Prefeitura 
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal Licitanet: 
https://licitanet.com.br
Local: Rua Coronel Madureira, nº 77, 
Centro, Saquarema/RJ, CEP: 28.990-
756.
Saquarema, 28 de maio de 2026.
Ingrid Strino da Conceição
Pregoeira.

 ATOS DA PREFEITA

 AVISOS, ATAS, EXTRATOS 
 E TERMOS  DE CONTRATO



BRASIL

A 
proposta de emen-
da à Constituição 
(PEC) ,  aprovada 
na Câmara dos De-

putados nesta quarta-feira, 
27, acaba com a escala 6x1, 
instituindo a obrigatorieda-
de de dois dias de descanso 
por semana, além de redu-
zir a jornada de trabalho das 
atuais 44 horas para 40 ho-
ras semanais. Tudo isso sem 
redução salarial. 

O relatório permite, por 
outro lado, compensar o sá-
bado ou domingo trabalha-
dos no caso de categorias com 
jornadas especiais. Deve ser 
mantido, no entanto, o nú-
mero de folgas remuneradas 
em duas por semana, em mé-
dia, gozadas obrigatoriamen-
te no mesmo mês.

A PEC ainda permite jor-
nadas diferenciadas para 
trabalhadores com diploma 
de ensino superior que rece-
bem, atualmente, igual ou 

Entenda como será a escala 5 x 2
Texto reduz jornada para 40 horas semanais, sem corte salarial, e segue para análise do Senado

TOMAZ SILVA/AGÊNCIA BRASIL

Proposta garante, agora, duas folgas semanais ao trabalhador

O Congresso Nacional aprovou, 
por 385 a 93, a Proposta de 
Emenda à Constituição (PEC) 
que amplia a imunidade tributá-
ria de igrejas, templos religiosos 
e entidades assistenciais vincu-
ladas a organizações religiosas 

Um bebê de apenas 1 ano e 9 me-
ses morreu na quarta-feira (27), 
após ter o pescoço cortado por 
uma linha com cerol enquanto 
brincava em um velotrol com a 
irmã, de 21 anos, na Região Me-
tropolitana de Belo Horizonte, em 
Minas Gerais.

DIA A DIA

sobre a aquisição de bens e servi-
ços utilizados em suas atividades 
essenciais.

O texto final é resultado do 
acordo entre o relator da PEC, 
deputado Dr. Fernando Máximo 
(PL-RO), e o governo federal, e 

retirou o mecanismo de devolução 
direta dos tributos pagos pelas ins-
tituições proposto inicialmente pelo 
deputado.

A medida beneficia, além de 
igrejas e templos, creches, comuni-
dades terapêuticas, monastérios, 
conventos, serviços de acolhimento 
institucional e demais atividades 
assistenciais sem fins lucrativos 
ligadas a entidades religiosas.

BEBÊ É MORTO POR 
LINHA COM CEROL

CÂMARA APROVA PEC QUE AMPLIA 
IMUNIDADE TRIBUTÁRIA DE IGREJAS

acima de R$ 21.188,87, des-
de que mantida a escala 5x2. 
Nesses casos, a negociação 
direta entre patrão e traba-
lhador deve definir a dura-
ção do trabalho.

A proposta prevê que lei 
complementar posterior 
poderá estabelecer medidas 
transitórias de mitigação dos 
impactos da redução da jor-
nada para os microempreen-
dedores individuais (MEIs), 
microempresas e empresas 
de pequeno porte.

A proposta agora segue 
para análise do Senado, onde 
precisa ser votada em dois 
turnos.

TRANSIÇÃO
Se aprovada no Senado, a im-
plementação terá uma tran-
sição de até 14 meses. A exce-
ção são os trabalhadores ter-
ceirizados da administração 
pública, que terão uma regra 

de transição diferenciada.
Para todos os demais tra-

balhadores, em 60 dias após 
a promulgação da emenda 
constitucional, as empresas 
terão que garantir a escala 
5x2, assim como a redução 

A Anvisa determinou o recolhimen-
to do coco ralado da marca Casa 
de Mãe após uma análise detectar 
excesso de dióxido de enxofre no 
produto. A medida foi publicada 
no Diário Oficial da União (DOU) 
de ontem.

A decisão atinge o lote 13/25 do 
alimento, que tem validade prevista 

até setembro de 2026. A marca 
Casa de Mãe pertence ao grupo 
de supermercados Unigrupo, 
mas o produto é fabricado pela 
empresa Qualicoco Ltda.

De acordo com a resolução, 
estão suspensas a comercializa-
ção, a distribuição, a propaganda 
e o consumo do alimento.

COCO RALADO COM EXCESSO DE ENXOFRE

da jornada para 42 horas 
semanais. Dose meses após 
essa primeira redução, a jor-
nada cai para 40 horas.

No intervalo entre o se-
gundo e o 14º mês após a pro-
mulgação, o empregador de-
verá distribuir, ao longo da 
semana, as duas horas acima 
das oito normais de serviço. 
Se repartidas igualmente, o 
empregado terá que traba-
lhar 8 horas e 24 minutos 
nos cinco dias na semana.

Finalizada a fase de tran-
sição, todos os empregados 
devem trabalhar, no máxi-
mo, oito horas diárias e 40 
horas semanais em 5 dias na 
semana.

PEC PERMITE COMPENSAÇÃO
O relatório do deputado Leo 
Prates (Republicanos-PB) 
permite, excepcionalmen-
te, e mediante convenção ou 
acordo coletivo de trabalho, 
que seja estabelecido regime 

compensatório que permita 
escala diferente da 5x2.

O trabalhador pode fazer 
ainda a escala 6x1, desde que 
prevista em acordo coletivo. 
Nesse caso, o dia trabalhado 
a mais terá que ser compen-
sado com uma folga dentro 
do mesmo mês. Ao final des-
se mês, ele terá que ter goza-
do, na média, o equivalente 
a duas folgas remuneradas 
por semana.

LULA SE PRONUNCIA SOBRE A 
PEC DO FIM DA 6X1
Em postagem na rede so-
cial X, o presidente Lula co-
mentou sobre a aprovação 
da PEC: 

“A aprovação do fim da 
escala 6x1 com redução 
de jornada e sem redução 
de salário, pela Câmara, é 
uma conquista histórica e 
civilizatória.”

Com informações da Agência Brasil

Após 60 dias da 
promulgação 
da emenda, as 
empresas deverão 
garantir a escala 5x2 
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