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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

(Processo Administrativo: 2.881/2026)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para ministracéo de cursos de capacitagdo profissional,
na area comercial, incluindo o fornecimento de material didatico.

~ CH QDE DE QDE DE
ITEM DESCRICAO CURSO | TURMAS | MATRICULAS

1 (_Zamarelra - Tecn|c~:as de 48 > 48

limpeza e arrumacéo
2 Cuidador de Idoso 160 2 52
3 A arte de falar em publico 60 2 30
4 Design de Sobrancelhas 32 2 40
5 Barbeiro 172 3 36
6 Depilagéo 48 2 40
7 Técnicas para taifeiro 64 > o4

offshore
8 Inglés Bésico 1 60 2 30
9 Inglés Bésico 2 60 2 40
10 | Ecoturismo 36 2 36
11 | Consultoria de imagem 60 2 36
12 | Auriculoterapia 40 2 32
13 | Inglés Intermediéario 2 60 2 30
14 | Inglés Intermediario 1 60 2 30
15 | Reflexologia Podial 40 2 36
16 Informajuca Basica para a 60 2 20

melhor idade
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Técnicas de Servicos de
17 | Garcom com Enfase em 48 2 32
vendas
18 | Primeiros Socorros 16 2 40
19 Preparo,_e Servico de 48 > 36
Coquetéis
Recepcédo de Hotéis:
20 | Operacao e 40 2 28
Procedimentos
21 | Informatica Fundamental 60 2 20
Praticas de Trabalho da
22 Manicure e Pedicure 100 2 36
23 | Atendimento em Pet Shop 32 2 20
24 | Excel 28 2 20
25 | Técnicas de Maquiagem 80 2 20
26 | Dog Walker 16 2 24
27 | Marketing Digital 96 2 30
o8 Técnicas Avangadas de 20 5 24
Tosa
Quanto Vale o Meu
29 Produto? 16 2 32
30 | Assistente de Confeitaria 44 2 42
31 Tecnlcgs para Ajudante 60 > 48
de Cozinha
Pizzas — Segredos e
32 | Receitas que sdo massa 52 2 40
— Curso Completo
Primeiros Passos para
33 empreender 12 2 30
Atendimento de
34 | Exceléncia na Beleza: 16 2 36
Venda com Confianca
35 | Educacédo Financeira 28 2 40
ITEM DESCRICAO
1 Equipe (Estoquista, Coord. Pedagdgico, Assistente)
2 Eventos
3 Gestdo do Projeto
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1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sé@o caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Os servicos objeto desta contratacao serdo prestados de forma continua.

1.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto Municipal
n° 2.724, de 10 de janeiro de 2024.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da celebracdo do
instrumento contratual.

1.6. O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, em periodicidade sucessiva em relacao
ao seu prazo inicial, respeitado o prazo maximo de 10 (dez) anos previsto no art. 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

1.7. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a vigéncia
da contratacao.

1.8. Considerando a natureza do objeto, caracterizado por reduzido grau de complexidade técnica
e pela inexisténcia de exigéncia de solu¢cdo ou recurso tecnoldgico diferenciado, revela-se
juridicamente adequada, para fins de preservacdo da ampla e efetiva competitividade do certame,
a vedacao a participacdo de empresas reunidas em consorcio. A adocdo dessa medida encontra
respaldo no entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido, consubstanciado no
Acordao n° 2214/2025 — Segunda Turma, segundo o qual a decisdo administrativa de permitir ou
vedar a participacdo de consércios em procedimentos licitatérios insere-se no ambito do poder
discricionario da Administracéo, desde que devidamente motivada no processo administrativo. No
caso concreto, verifica-se que 0 objeto ndo se reveste de grande vulto econémico, tampouco
apresenta elevado grau de complexidade técnica ou operacional, circunstancias que afastam a
necessidade de conjugacdo de capacidades empresariais para sua adequada execucdo. Ao
contrério, a admisséo de consorcios poderia, inclusive, comprometer a competitividade, mediante a
reducdo do universo de potenciais licitantes ou a concentragéo indevida de mercado. Dessa forma,
a vedacéo ora estabelecida harmoniza-se com os principios da razoabilidade, da proporcionalidade,
da isonomia, da selecdo da proposta mais vantajosa e da supremacia do interesse publico,
mostrando-se plenamente justificada a luz das caracteristicas do objeto e das finalidades do
procedimento licitatério.

1.9. A prestacdo dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de implementacdo de acdes
estruturadas de qualificacdo profissional voltadas a populagdo do Municipio de Saquarema,
especialmente jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social, com vistas a ampliacdo das
oportunidades de insercéo ou reinsercdo no mercado de trabalho.

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




. . A
Estado do Rio de Janeiro s
Prefeitura Municipal de Saquarema g&"«;SAQUAREMA
. .. . . Y
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social W PREFEITURA

=
Processo n° 2.881/2026

Folha: Rubrica:

2.2. Observa-se que parcela significativa da populagdo economicamente ativa enfrenta dificuldades
para acessar oportunidades formais de emprego, em razdo, principalmente, da auséncia de
gualificacao profissional compativel com as exigéncias atuais do mercado de trabalho. Tal cenario
impacta diretamente a geracdo de renda, a autonomia econdmica das familias e o desenvolvimento
social do municipio, contribuindo para a manutencdo de ciclos de vulnerabilidade social e
desigualdade de oportunidades.

2.3. Nesse contexto, a capacitacao profissional constitui instrumento essencial de politica publica
voltada a inclusdo produtiva, ao fortalecimento da empregabilidade e a promocgdo do
desenvolvimento socioecondmico local. A oferta de cursos de qualificacdo possibilita que os
participantes adquiram conhecimentos técnicos, competéncias praticas e habilidades
comportamentais necessarias para o desempenho de atividades profissionais, ampliando suas
possibilidades de insercdo no mercado de trabalho ou de desenvolvimento de atividades
empreendedoras.

2.4. Destaca-se que o setor de servigos representa parcela significativa da atividade econdmica
nacional e local, sendo a area comercial um dos segmentos que mais absorvem mao de obra e
apresentam oportunidades de geracdo de renda. Dessa forma, a implementacdo de cursos de
capacitacdo profissional voltados & area comercial revela-se estratégica para preparar
trabalhadores para atuar em atividades relacionadas a vendas, atendimento ao publico, gestéo de

pequenos negécios e demais funcdes ligadas ao comércio e a prestacéo de servicos.

2.5. A atuacdo da Administragdo Publica Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, mostra-se necessaria para viabilizar o acesso da populacdo aos
programas de capacitacao profissional, uma vez que o publico-alvo das acdes, em regra, ndo dispde
de recursos financeiros suficientes para custear cursos de qualificagdo em instituicdes privadas.
Assim, a oferta estruturada de cursos pelo Poder Publico contribui diretamente para a
democratizacdo do acesso a educacdo profissional, promovendo igualdade de oportunidades e
fortalecendo as politicas publicas de desenvolvimento social.

2.6. Adicionalmente, a implementacdo de programas de qualificacéo profissional contribui para o
fortalecimento da economia local, ao estimular a formacao de méo de obra qualificada e ampliar as
possibilidades de geracéo de emprego e renda no municipio. A capacitacdo da populacdo também
favorece o surgimento de novos empreendimentos e o aprimoramento de atividades econdmicas ja
existentes, fomentando o desenvolvimento sustentavel e a dinamizagao do mercado local.

2.7. Dessa forma, a presente contratacdo visa viabilizar a oferta de cursos de capacitacéo
profissional na area comercial, com fornecimento de material didatico e metodologia adequada ao
perfil do publico atendido, assegurando condi¢des para a formacéo técnica dos participantes e
contribuindo para a efetividade das politicas publicas de inclusdo produtiva, geracdo de renda e
desenvolvimento social no Municipio de Saquarema.

3. DO MODO DE CONTRATACAO - DISPENSA DE LICITACAO

3.1 Da Dispensa de Licitagédo
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3.1.1. A presente contratacao sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no
artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14,133/2021, que autoriza a contratagdo direta de instituicéo brasileira
sem fins lucrativos que possua finalidade estatutaria voltada ao ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico, desde que detenha inquestionavel
reputacao ética e profissional.

3.1.2. No presente caso, pretende-se a contratacdo de instituicdo especializada para a ministracao
de cursos de capacitacdo profissional, destinados a qualificacdo de cidaddos atendidos pelas
politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, visando

ampliar as oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho e geragéo de renda.

3.1.3. A Constituicdo Federal estabelece que, como regra, as contratacdes publicas devem ser
precedidas de licitacéo, a fim de garantir a sele¢@o da proposta mais vantajosa para a Administracao
Publica, assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Contudo, a propria legislacdo admite hipéteses excepcionais em que a
licitacdo pode ser dispensada, desde que presentes 0s requisitos legais.

3.1.4. Nesse contexto, a Lei n°® 14.133/2021 prevé, em seu artigo 75, inciso XV, a possibilidade de
dispensa de licitagcdo para a contratacdo de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico, ou estimulo a inovagdo, desde que a instituicdo contratada possua
reputacao ética e profissional reconhecida e ndo tenha fins lucrativos.

3.1.5. Ainstituicdo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, integrante do Sistema
S, é entidade amplamente reconhecida pela exceléncia na formacao profissional e qualificacao de
mao de obra em diversas areas do conhecimento, atuando ha décadas na oferta de cursos de
formacéo inicial e continuada, capacitacéo profissional e educacéo técnica.

3.1.6. O SENAC possui estrutura pedagégica consolidada, corpo docente qualificado e metodologia
de ensino reconhecida nacionalmente, sendo instituicdo vocacionada para a promog¢ao da educagéo
profissional e do desenvolvimento social por meio da qualificacéo de trabalhadores.

3.1.7. Dessa forma, verifica-se que a referida instituicdo atende plenamente aos requisitos
estabelecidos no artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que:

| — trata-se de instituicdo brasileira com atuacéo consolidada na area de educagéo profissional;
Il — possui finalidade estatutaria voltada a promoc¢éo do ensino e da qualificagao profissional;
[Il — possui reconhecida reputacéo ética e profissional em ambito nacional;

IV — ndo possui finalidade lucrativa, integrando o Sistema S.

3.1.8. Além disso, nos termos do artigo 72 da Lei n°® 14.133/2021, o processo de contratacao direta
devera ser devidamente instruido com os documentos necessarios, incluindo a formalizagcdo da
demanda, termo de referéncia, estimativa de despesa, justificativa da escolha do contratado,
justificativa de preco, parecer juridico e autorizacédo da autoridade competente.
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3.1.9. Diante do exposto, mostra-se juridicamente viavel a contratagdo direta da instituicdo Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, por meio de dispensa de licitagdo, nos termos do
artigo 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, para execuc¢do dos cursos de capacitacdo profissional
previstos neste Termo de Referéncia.

4. DESCRIGCAO DA SOLL{CAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

4.1. A solugéo definida para atendimento da necessidade administrativa consiste na contratagédo
direta, mediante dispensa de licitacdo, de empresa ou instituicdo especializada para a prestacéo de
servicos de ministracdo de cursos de capacitacdo profissional na area comercial, incluindo o
fornecimento de material didatico necessario a realizagédo das atividades formativas.

4.2. A definicdo desta solucdo decorre das analises realizadas no Estudo Técnico Preliminar — ETP,
no qual foram avaliadas as alternativas disponiveis para viabilizar a oferta de qualificacédo
profissional & populacdo do Municipio de Saquarema. A andlise técnica demonstrou que a
contratacdo de instituicdo especializada na area de educacdo profissional apresenta maior
capacidade de assegurar qualidade pedagoégica, padronizacdo metodoldgica, acompanhamento
adequado das atividades formativas e efetividade da politica publica de inclusdo produtiva.

4.3. A contratacdo sera realizada com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021, que
prevé a possibilidade de dispensa de licitacdo para contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
estatutariamente do ensino, da pesquisa ou do desenvolvimento institucional, desde que detenha
reputacao ético-profissional e ndo possua fins lucrativos.

4.4. Considerando o ciclo de vida do objeto, a solu¢éo contempla as seguintes etapas:

4.4.1. Compreende a organizacdo do programa de capacitacdo, definicdo dos cursos a serem
ofertados, elaborac@o ou adequacgdo da matriz curricular, definicdo da carga horéria, metodologia
de ensino e materiais didaticos a serem utilizados, de forma alinhada as necessidades do mercado
de trabalho e ao perfil do publico atendido.

4.4.2. Consiste na realizagao dos cursos de qualificacdo profissional na area comercial, com aulas
tedricas e praticas ministradas por instrutores qualificados, observando o cronograma estabelecido
pela Administracdo Piblica e as diretrizes pedagdgicas definidas.

4.4.3. A solucéo inclui o fornecimento de material didatico adequado ao contelddo programatico dos
cursos, podendo contemplar apostilas, materiais de apoio, recursos pedagdgicos e demais
instrumentos necessarios ao desenvolvimento do processo de aprendizagem.

4.4.4. Durante a execucgao dos cursos, devera ser realizado o acompanhamento da participagdo e
desempenho dos alunos, bem como a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que permitam
verificar 0 aproveitamento dos participantes e a efetividade da capacitacao ofertada.
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4.4.5. Ao final das atividades formativas, os participantes que cumprirem os requisitos minimos de
frequéncia e aproveitamento deverdo receber certificacdo de conclusdo do curso, emitida pela
instituicdo responsavel pela capacitacao.

4.5. No que se refere a especificacdo do produto, o objeto da contratacdo compreende a oferta de
cursos de capacitacao profissional voltados a area comercial, incluindo, entre outros contetdos
correlatos, temas relacionados a atendimento ao cliente, técnicas de vendas, no¢bes de
empreendedorismo, gestdo de pequenos negdcios, comunicacao interpessoal e organizacdo de
atividades comerciais.

4.6. A instituicdo contratada devera possuir experiéncia comprovada na execugao de programas de
qualificacdo profissional, corpo docente qualificado e metodologia pedagégica compativel com o
perfil do publico atendido, garantindo a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e a
efetividade da politica publica de capacitacao profissional.

4.7. Dessa forma, a solucdo adotada permitirda a implementacdo estruturada de acgbes de
qualificacdo profissional no Municipio de Saquarema, contribuindo para a ampliacdo da
empregabilidade, o fortalecimento da inclusdo produtiva e a promocéo do desenvolvimento social e
econdmico local.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis.

5.2. A Contratada deverd cumprir as orienta¢des da Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de
2010, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), referente aos critérios de
Sustentabilidade Ambiental, em seus artigos 5° e 6°, no que couber.

5.3. No caso de descarte e destinacao ambientalmente adequada dos inserviveis, eventualmente
utilizados e/ou substituidos na execucao do fornecimento do objeto, o fornecedor devera proceder
ao descarte e destinacéo ecologicamente correta.

5.4. A destinacao final sera responsabilidade do fornecedor e deveré ser realizada de acordo com
a (citar lei ou regulamento que determina a forma e local), do (citar 6érgdo responséavel pela edi¢cao
do regulamento) em consonancia com a legislagéo vigente a época.

5.5. Todos os custos referentes ao recebimento de inserviveis, tais como coleta, transporte,
recebimento e manuseio, correrdo por conta da Contratada.

Subcontratacéo

5.4. Ndo é admitida a subcontratacéo, sub-rogacao, cesséo ou transferéncia, no todo ou em parte,
do objeto contratual.
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Garantia da Contratacéo

5.5. Para a presente contratacdo, ndo serd exigida garantia contratual, tendo em vista as
caracteristicas do objeto, que consiste na prestacdo de servicos de capacita¢do profissional, de
natureza predominantemente intelectual e educacional, cuja execucdo ser4d acompanhada e
fiscalizada diretamente pela Administracdo Publica por meio de mecanismos de controle,
monitoramento e avaliacdo das atividades realizadas.

5.6. Adicionalmente, a execuc¢ao do objeto ocorrera de forma continua e acompanhada pela equipe
responsavel pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, o que permite a verificagdo periddica da
adequada prestacéo dos servicos, possibilitando a adogdo de medidas corretivas imediatas em caso
de eventual descumprimento contratual.

5.7. Destaca-se ainda que a instituicdo a ser contratada devera comprovar experiéncia na area de
educacao profissional e possuir reputacdo técnico-profissional compativel com o objeto da
contratagao, fatores que contribuem para a mitigacao de riscos relacionados & execucgao contratual.

5.8. Dessa forma, entende-se que a ndo exigéncia de garantia contratual ndo compromete a
segurancga da contratacédo, sendo medida adequada e proporcional as caracteristicas do objeto e
ao interesse publico envolvido.

Requisitos Técnicos da Contrata¢éo

5.9. Visando assegurar a adequada execuc¢do do objeto e a qualidade das a¢Bes de capacitacédo

profissional a serem ofertadas a populacdo do Municipio de Saquarema, a instituicdo a ser
contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos técnicos:

5.10. A instituicdo devera comprovar experiéncia na prestacdo de servicos de capacitacdo ou
qualificac@o profissional, especialmente na oferta de cursos voltados a formagéo para o mercado
de trabalho, mediante apresentacédo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

5.11. A instituicdo deverd possuir finalidade estatutaria compativel com atividades de ensino,
capacitacéo profissional, formagéo técnica ou desenvolvimento educacional, demonstrando que a
execucao do objeto encontra-se alinhada as suas competéncias institucionais.

5.12. A instituicdo devera disponibilizar instrutores ou docentes com formacao académica e/ou
experiéncia profissional compativel com o0s conteldos programéticos dos cursos a serem
ministrados, assegurando a qualidade pedagdgica das atividades formativas.

5.13. Ainstituicdo devera possuir metodologia de ensino estruturada para programas de qualificacao
profissional, contemplando planejamento pedagdgico, definicdo de contetdos programaticos, carga
horaria adequada, métodos de avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos participantes.

5.14. Devera ser fornecido material didatico compativel com os contelidos programaticos dos cursos
ofertados, em quantidade suficiente para todos os participantes, podendo contemplar apostilas,
materiais de apoio ou outros recursos pedagégicos necessarios ao desenvolvimento das atividades.
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5.15. A instituicdo devera demonstrar capacidade técnica e operacional para executar programas
de capacitacao profissional em escala compativel com a demanda apresentada pela Administracao
Publica, incluindo planejamento, organizacéo e realizagao das atividades formativas.

5.16. Ao final dos cursos, a instituicdo devera emitir certificados de conclusao aos participantes que
cumprirem os requisitos minimos de frequéncia e aproveitamento estabelecidos no programa de
capacitacéao.

5.17. Alinstituicdo devera realizar o acompanhamento da participacdo e do desempenho dos alunos
durante a execugao dos cursos, fornecendo a Administragéo Publica informag6es necessarias para
0 monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. A execucdo do objeto compreendera a prestacdo de servicos de ministracdo de cursos de
capacitacdo profissional na area comercial, incluindo o fornecimento de material didatico,
destinados a qualificacéo de jovens e adultos do Municipio de Saquarema.

6.2. Os cursos deverdo ser realizados conforme planejamento previamente aprovado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, observando o cronograma de execugéo, a carga
horaria definida para cada curso e os contelidos programaticos estabelecidos.

6.3. A instituicdo contratada sera responsavel pela organizacdo e execucdo das atividades
formativas, devendo assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos, a disponibilizacao de instrutores
qualificados e o fornecimento dos materiais didaticos necessarios ao adequado desenvolvimento do
processo de aprendizagem.

6.4. ApGs a formalizacdo do contrato, a instituicdo contratada devera apresentar a Administraco
Pudblica um plano de execugao contendo, ho minimo:

relac@o dos cursos a serem ofertados;

conteudos programaticos;

carga horaria de cada curso;

metodologia de ensino a ser aplicada;

cronograma de execucao das turmas;

identificacd@o dos instrutores responsaveis pelas atividades.

6.5. O plano de execucédo devera ser previamente analisado e aprovado pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

6.6. A execucdo das atividades de capacitacdo deverd contemplar aulas teéricas e, quando
aplicavel, atividades préticas relacionadas aos contelidos abordados, com metodologias de ensino
adequadas ao perfil do publico atendido.

6.7. A instituicdo contratada devera fornecer material didatico adequado ao contetido programatico
dos cursos, em quantidade suficiente para todos os participantes, podendo incluir apostilas,
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materiais de apoio e outros recursos pedagégicos necessarios ao desenvolvimento das atividades
formativas.

6.8. Durante a execucgao dos cursos, a instituicdo contratada devera realizar o controle de frequéncia
dos participantes, bem como aplicar instrumentos de avaliagdo que permitam verificar o
aproveitamento dos alunos.

6.9. Os registros de frequéncia e os resultados das avaliacBes deverdo ser disponibilizados a
Administracdo Publica sempre que solicitado, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato.

6.10. Ao término de cada curso, os participantes que atingirem a frequéncia minima e os critérios
de aproveitamento estabelecidos deverdo receber certificado de conclusdo emitido pela instituicao
responsavel pela capacitacéao.

6.11. Poder&o ocorrer, sempre que necessario, modificacdes nos cursos, materiais didaticos e
cronograma disponibilizados par a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por qualquer
uma das partes, desde que justificadamente, a fim de atender melhor as demandas existentes no
municipio. Essas alteracBes ndo resultardo em acréscimos no orgamento previsto para a execucao
dos servicos.

6.12. A execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, por meio de servidor designado como gestor ou fiscal do contrato, a quem
competira verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais, avaliar a qualidade dos servigos
prestados e adotar as providéncias necessérias em caso de irregularidades.

Da Validade da Proposta

6.13. A proposta apresentada pelo licitante devera possuir prazo de validade nao inferior a 90
(noventa) dias.

Do Prazo de Assinatura do Instrumento Contratual

6.14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social enviara a contratada o instrumento
contratual para assinatura de seu representante legal.

6.15. O instrumento contratual devera ser devolvido a Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, sob pena da aplicagdo das penalidades previstas no item 12 deste Termo.

Das Condigdes de Guarda e Armazenamento do Material Didatico

6.16. O material didatico a ser utilizado na execugéo dos cursos de capacitagdo profissional devera
ser devidamente armazenado em local adequado, de forma a garantir sua integridade, conservacéo
e disponibilidade para utilizagdo durante a execucgéo das atividades.
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6.17. O armazenamento sera realizado no almoxarifado do Centro de Capacitacédo Profissional José
Carlos Cabral, localizado na Rua Segisfredo Bravo, n® 139, Bacaxa, no Municipio de Saquarema/RJ,
espaco este disponibilizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

6.18. Compete a Contratada realizar a entrega do material didatico em perfeitas condi¢cdes de uso,
devidamente embalado e identificado, bem como zelar pela correta organizagéo no ato da entrega,
conforme orientagBes da fiscalizagdo do contrato.

Forma de Fornecimento do material didatico

6.19. O fornecimento do objeto ocorrera de forma parcelada, conforme a demanda da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e de acordo com o cronograma de execu¢do dos cursos de
capacitacao profissional.

6.20. A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais didaticos e demais insumos necessarios
a realizacdo dos cursos previamente ao inicio de cada turma, observando os quantitativos e
especificacdes definidos neste Termo de Referéncia.

6.21. A execucgdo dos servicos de capacitacdo profissional sera realizada de forma continua,
conforme planejamento previamente aprovado pela Administragdo, incluindo a ministracdo das
aulas, disponibilizacéo de instrutores e acompanhamento das atividades formativas.

Endereco para fornecimento do material didatico

6.22. O fornecimento do material didatico devera ser realizado no Centro de Capacitacao
Profissional José Carlos Cabral, localizado na Rua Segisfredo Bravo, n® 139, Bacaxa, no Municipio
de Saquarema/RJ, local indicado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

6.23. A entrega devera ser previamente agendada com o fiscal do contrato ou servidor designado
pela Administracdo, a fim de garantir a adequada conferéncia e recebimento dos materiais.

Horério para fornecimento do material didatico

6.24. O fornecimento do material didatico devera ocorrer em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
no horéario compreendido entre 09h00 e 16h00, podendo, excepcionalmente, ser ajustado mediante
prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

6.25. ACONTRATADA devera observar o horario de funcionamento da unidade para realiza¢éo das
entregas, garantindo que o recebimento seja acompanhado por servidor responsavel pela
conferéncia dos materiais.

7. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

7.1. O Contrato deve ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial.
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7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do Contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que 0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

7.5. ApOs a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigages contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizacao

7.6. A execucao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

7.7. Cabera ao fiscal técnico do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial: (Decreto Municipal n° 2.722 de 10 de janeiro de 2024, art. 21).

7.7.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do Contrato com informac8es pertinentes as
suas competéncias (Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 21.1);

7.7.2. Anotar no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do Contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacédo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto Municipal n° 2.722 de
2024, art. 21, 11);

7.7.3. Emitir notificagcdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcdo (Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 21,

1);

7.7.4. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso (Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 21, 1V);

7.7.5. Comunicar imediatamente ao gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucé@o do Contrato nas datas estabelecidas (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024,
art. 21, V);

7.7.6. Fiscalizar a execucéo do Contrato para que sejam cumpridas as condicdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
https://dos.saquarema.rj.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/D.O.S._1335-5_EDICAO_EXTRA_assinado.pdf
https://dos.saquarema.rj.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/D.O.S._1335-5_EDICAO_EXTRA_assinado.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117§1
https://dos.saquarema.rj.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/D.O.S._1335-5_EDICAO_EXTRA_assinado.pdf
https://dos.saquarema.rj.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/D.O.S._1335-5_EDICAO_EXTRA_assinado.pdf
https://dos.saquarema.rj.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/D.O.S._1335-5_EDICAO_EXTRA_assinado.pdf
https://dos.saquarema.rj.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/D.O.S._1335-5_EDICAO_EXTRA_assinado.pdf
https://dos.saquarema.rj.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/D.O.S._1335-5_EDICAO_EXTRA_assinado.pdf
https://dos.saquarema.rj.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/D.O.S._1335-5_EDICAO_EXTRA_assinado.pdf
https://dos.saquarema.rj.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/D.O.S._1335-5_EDICAO_EXTRA_assinado.pdf

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Saquarema me;“ : SAQUAREMA
)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social M)

ﬁ, PREFEITURA
Processo n° 2.881/2026

Folha: Rubrica:

e das documentacdes exigidas para 0 pagamento e, apos o ateste, que certifica 0 recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de Contrato para ratificagdo (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024,
art. 21, VI);

7.7.7. Comunicar ao gestor do Contrato, em tempo habil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto
Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 21, VII);

7.7.8. Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do Contrato, em
conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso VIl do art. 20 do
Decreto Municipal n° 2722 de 2024 (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024, art. 21, VIII);

7.7.9. Auxiliar o gestor do Contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagcfes assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIl do art. 20 do Decreto Municipal n° 2722 de 2024
(Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 21, 1X);

7.7.10. Realizar o recebimento provisério do objeto do Contrato referido no art. 24, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Decreto Municipal n°®
2.722 de 2024, art. 21, X);

Fiscalizacdo Administrativa

7.8. Cabera ao fiscal administrativo do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial (Decreto Municipal n° 2.722 de 10 de janeiro de 2024,, art.

21):

7.8.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do Contrato, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao Contrato e a formalizagdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas (Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 22, 1);

7.8.2. Verificar a manutencao das condi¢bes de habilitacdo da Contratada, com a solicitagéo dos
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024, art.

22, 1);

7.8.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de
Gestéo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024, art. 22, lI);

7.8.4. Atuar tempestivamente na solugéo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024, art. 22, 1V);

7.8.5. Participar da atualizagcédo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do Contrato, em
conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme disposto no inicio VIl do art. 20 do Decreto
Municipal n° 2.722 de 2024 (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024, art. 22, V);
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7.8.6. Auxiliar o gestor do Contrato com as informagdes necessarias, na elaboracao do documento
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacfes assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIl do art. 20 do Decreto Municipal n® 2.722 de 2024
(Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 22, VI);

7.8.7. Realizar o recebimento provisério do objeto do Contrato referido no art. 24, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Decreto Municipal
n° 2.722 de 2024, art. 22, VI).

Fiscalizac&o Setorial

7.9. Cabera ao fiscal setorial do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto exercer as atribuicbes de que tratam o art. 21 e o art. 22 do Decreto Municipal n®
2.722 de 10 de janeiro de 2024 (Decreto Municipal n° 2.722 de 10 de janeiro de 2024, art. 23).

Gestor do Contrato

7.10. Cabera ao gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial (Decreto Municipal n® 2.722 de 10 de janeiro de 2024, art. 20):

7.10.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, de que
tratam os incisos I, Il e IV do art. 18 do Decreto Municipal n® 2.722 de 2024;

7.10.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do Contrato das ocorréncias relacionadas
a execucao do Contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

7.10.3. Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

7.10.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do Contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execuc¢do, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequacBes do Contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo;

7.10.5. Coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de Contratos para a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso | do
art. 18 do Decreto Municipal n° 2.722 de 2024;

7.10.6. Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°
14.133/2021, com as informagdes obtidas durante a execuc¢do do Contrato;

7.10.7. Coordenar a atualiza¢édo continua do relatério de riscos durante a gestdo do Contrato, com
apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

7.10.8. Emitir documento comprobatdrio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gfes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
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desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacbes conforme disposto em regulamento;

7.10.9. Realizar o recebimento definitivo do objeto do Contrato referido no art. 24 do Decreto
Municipal n° 2.722 de 2024, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

7.10.10. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

8. CRITERIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

8.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 3 (irés) dias, a contar da notificacdo da Contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo sera realizado no prazo de 8 (oito) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos a
devida verificacdo da efetiva prestacdo dos servigos, com a consequente aceitagdo. O objeto sera
recebido definitivamente pelo gestor do Contrato, mediante atesto na Nota Fiscal, que formalizari
a aceitagao, dispensando-se, paratanto, a elaboracéo de termo detalhado de recebimento definitivo.

8.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

8.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto,
para efeito de liquidacéo e pagamento.

8.6. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢édo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidacédo de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

8.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela

segurancga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do Contrato.
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Liquidacéo

8.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.8.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, no caso de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.9. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

8.9.1. O prazo de validade;

8.9.2. A data de emissao;

8.9.3. Os dados do Contrato e do 6rgdo Contratante;

8.9.4. O periodo respectivo de execucéo do Contrato;

8.9.5. O valor a pagar;

8.9.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis;

8.10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

8.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.12. A administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢bes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo que impeca a participacao
em licitacdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

8.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notifica¢éo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.
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8.14. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos 6Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.15. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.16. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados hormalmente, até que
se decida pela rescisdo do Contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento
8.17. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da

liquidacdo da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

Forma de Pagamento

8.18. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

8.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente;

8.20.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor ser& selecionado por meio da realizacdo de procedimentos de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, caput, inciso XV, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global, considerando o valor total
para a execucao do objeto, desde que atendidas todas as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.
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Exigéncias de habilitacdo
9.3. Para fins de habilitacé@o, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica:

9.4. No caso de Empresario Individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

9.5. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

9.6. No caso de Sociedade Empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal - SLU ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada: ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores.

9.7. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, onde opera com averbacao no registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser praticamente sucursal, filial ou agéncia.

9.8. No caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

9.9. Decreto de Autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidac&o respectiva.

9.11. CPF e Cédula de Identidade do proprietario, diretores ou socios, caso estes ndo constem
relacionados nos documentos acima.

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista

9.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova perante a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da Lei, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Regularidade
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Fiscal perante a Receita Estadual, acompanhada da Certiddo Negativa da Divida Ativa, emitida pelo
6rgéo proéprio da Procuradoria Geral do Estado.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Estadual relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9.19. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Municipal/Estadual relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econdmico-financeira

9.20. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata ou Insolvéncia, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, emitida até 90 (noventa) dias da data estabelecida no preAmbulo deste Edital,
exceto quando ela constar o prazo de validade.

9.20.1 No caso de as Certidbes apontarem a existéncia de algum fato ou processo relativo a
solicitacéo de faléncia ou concordata, a empresa deverd apresentar a certiddo emitida pelo forum
competente, informado em que fase se encontra o feito em juizo;

9.20.2 Nao serd causa de inabilitagdo do licitante a anotagdo de distribuicdo de processo de
recuperacdo judicial ou de pedido de homologacdo de recuperacdo extrajudicial, caso seja
comprovado, nho momento da entrega da documentacao exigida no presente item, que o plano de
recuperacéo ja foi aprovado ou homologado pelo Juizo competente;

9.21. A Licitante sediada em outra Comarca ou Estado devera apresentar, judicialmente com as
certiddes exigidas, declaracéo passada pela autoridade judiciaria de sua comarca, indicando quais
os Cartérios ou Oficios de Registro que controlam a distribuicdo de faléncia ou concordatas, ou
Certiddo dos Cartérios da Comarca para fins de Licitagdo Publica, exceto se a empresa estiver
sediada no Municipio de Saquarema.

9.22. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagao financeira da empresa, acompanhado dos Termos de Abertura e
Encerramento do Livro Diario, o qual devera estar devidamente registrado na Junta Comercial ou
no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da sede ou domicilio da empresa, ou ainda, pelo
sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.
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9.22.1. Seréo considerados aceitos, como na forma da lei, o balanco patrimonial e demonstracdes
de contébeis assim apresentados:

I. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (Sociedade Anénima):

» Publicados em Dario Oficial; ou

= Publicados em jornal de grande circulacdo; ou

= Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do Licitante;
» Por meio de registros do Sistema Publico de Escrituragéo Digital (SPED);

Il. Sociedade criada no exercicio em curso:

Fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrada ou autenticada na Junta Comercial
da sede ou domicilio do Licitante; ou

» Por meio de registro do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED);
lll. Sociedade sujeita ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123/06:

= Por fotocopia do Balanco das Demonstragbes Contdbeis, devidamente registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do Licitante;

IV. As empresas optantes ou submetidas ao Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED)

= Apresentardo o Balanco Patrimonial na forma da Lei e das Instru¢ées Normativas da Receita
Federal do Brasil, que tratam de Escrituracdo Contabil Digital (ECF), sendo que a autenticagdo
do balanco patrimonial em formato digital ser& comprovada por meio de recibo de entrega
emitido pelo sistema publico de Escrituracdo Digital (SPED), quando do envio da Escrituracao
Contabil Digital (ECF), nos termos do 8 1° do art. 78-A do Decreto Federal n° 1.800/96, incluido
pelo Decreto Federal n® 8.638/16 e art. 2° do Decreto Federal n°® 9.555/18.

9.23. Comprovagcédo de boa situacdo financeira da empresa que sera baseada na obtencdo dos
indices de Liquidez Geral (ILG), Indice de Solvéncia Geral (ISG) e Indice de Liquidez Corrente (ILC),
devendo ser demonstrados pelos licitantes e assinados por seus contadores devidamente
registrados no CRC, acompanhado da Certiddo de Habilitagdo Profissional, conforme Resolucédo
CFC n°1637/2021, através das formulas abaixo. Para ser considerada habilitada a empresa devera
possuir 0s seguintes resultados:

Liquidez Geral (ILG) = indice maior ou igual a 1,00.

Solvéncia Geral (ISG) = indice maior ou igual a 1,00.

Liquidez Corrente (ILC) = indice maior ou igual a 1,00.

Formulas:
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ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

ILG — INDICE DE LIQUIDEZ GERAL

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo do Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

ILC=AC/PC

ILC = INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

9.24. Caso a licenca ndo apresente os indices na forma do item 8.24, devera apresentar prova de
possuir capital social minimo devidamente integralizado ou patrimdnio liquido igual ou superior a
10% (dez por cento) do valor maximo estima pela administracdo, admitida a atualizacdo para a data
da apresentacédo da proposta através de indices oficiais. A comprovacao sera obrigatoriamente feita
pelo Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e devidamente registrado, ou pelo
Balanco Patrimonial e Demonstragfes Contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma
da Lei.

Qualificacdo Técnica

9.25. Para habilitagédo dos licitantes, serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade de realizar o objeto da licitacdo, nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei n°

14.133/2021, no edital de licitacéo, conforme preleciona o art. 35 e seguintes do (Decreto Municipal
n° 2.740 de 06 de fevereiro de 2024):

§ 1° A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-
financeira, desde que previsto no edital de licitacdo, podera ser substituida pelo registro cadastral
no Sicaf — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores;

§ 2° A documentacdo de habilitacdo de que trata o caput poderd ser dispensada, total ou
parcialmente nas contratacdes para entrega imediata, nas contratacdes em valores inferiores a 1/4
(um quarto) do limite para dispensa de licitagdo de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133/2021 e nas contratagcfes de produto para pesquisa e desenvolvimento até o valor de que
trata o inciso Il do art. 70 da Lei n°® 14.133/2021, ressalvando inciso XXXIIl do caputdo art. 7°e 0 §
3° do art. 195 da Constituicdo Federal;

9.26. Atestado(s) ou certidao(6es) de capacidade técnico-operacional, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que a licitante esteja executando ou tenha executado
servicos de caracteristicas técnicas semelhantes as do objeto deste termo.
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9.27. Com relacao ao prazo, a licitante devera demonstrar que executou servigos similares ao objeto
da licitagdo, em periodos sucessivos (ou intercalados), por um prazo minimo de 01 ano, na forma
do 85° do artigo 67 da Lei Federal 14.133/21.

9.28. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.29. Sera admitida a soma de atestados ou certiddes apresentados pela licitante, desde que tais
documentos sejam tecnicamente pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagao.

9.30. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela administracéo, copia do Contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

9.31. Os atestados ou certiddes recebidas estao sujeitos a verificagdo do Pregoeiro e da sua Equipe
de Apoio quanto a veracidade dos respectivos contelidos, inclusive para os efeitos previstos nos
artigos 169, 8§ 3°, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, e 337—F do Cédigo Penal.

9.32. A documentacéo apresentada devera conter informacfes que permitam contatar a empresa
atestante para fins de afericao.

9.33. As licitantes deverao fazer pesquisa minuciosa, ndo as isentando de responsabilidade sobre
a correta avaliacdo dos seus orgcamentos e planejamento de servigos, arcando com 0s eventuais
prejuizos consequentes.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 1.675.615,37 (um milhdo, seiscentos e setenta
e cinco mil, seiscentos e quinze reais e trinta e sete centavos), conforme custos unitarios apostos
em anexo |.

11. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

11.1. Expedir o Termo de Autorizacao de Inicio de Servicos necessaria para o comeco da prestacao
de servicos por parte da Contratada

11.2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execuc¢éo das obrigagdes contratuais,
inclusive permitindo o acesso de representantes da Contratada as dependéncias da Contratante
relacionadas a execuc¢édo do objeto deste Termo de Referéncia.

11.3. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do objeto contratado, verificando,
ainda, a manutengcdo das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagdo e
prestando as informacgBes e esclarecimentos necessarios a execugdo do objeto contratado, que
venham a ser solicitados por representante legal ou preposto da Contratada.
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11.4. Reservar a fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
omisso ou duvidoso ndo previsto contratualmente e tudo o mais que se relacione com a prestacao
dos servigos, desde que ndo acarrete 6nus para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
ou modifica¢do das obrigages.

11.5. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execuc¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

11.6. Manter, através da Fiscalizacdo, registros de ocorréncias com a juncdo de documentos
relacionados com eventuais servigos realizados em desconformidade com a contratacao.

11.7. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servi¢os recebidos com as
especificacdes constantes do termo de referéncia, edital de licitacdo e da proposta, para fins de
aceitagao e recebimento definitivos.

11.8. Efetuar o pagamento a
estabelecidos contratualmente.

Contratada, de acordo com as condicbes de preco e prazo

11.9. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do Contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagfes e condi¢cdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

11.10. Conduzir os procedimentos relativos a aplicacdo de reajuste e revisdo de pregos, se cabivel

11.11. Aplicar a Contratada, penalidades administrativas por descumprimento das obrigacdes
contratuais e do edital de licitag&o.

11.12. Sustar, no todo ou em parte, a execugao dos servicos, sempre que a medida for considerada
necessaria.

11.13. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

11.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalages,
apresentem condi¢fes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
salde no trabalho, sendo o trabalho executado em suas dependéncias.

11.15. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obriga¢@es trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

11.15.1. A concessao de férias remuneradas e o0 pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

11.15.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

11.15.3. O pagamento de obrigag6es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do Contrato;
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11.15.4. Analisar os termos de rescisdo dos Contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingcao
ou rescisdo do Contrato.

11.15.5. Empenhar, para cumprimento do Contrato, 0S recursos orcamentarios necessarios ao
pagamento.

11.15.6. Notificar previamente o Contratada, quando da aplicacdo de penalidades.
12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 A CONTRATADA devera cumprir integralmente as disposicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no contrato e na legislagéo aplicavel, assumindo as seguintes obriga¢des, sem prejuizo
de outras que venham a ser determinadas pela Administracao:

12.1.1 Executar os servicos de ministragdo dos cursos de capacitagdo profissional na area
comercial, conforme as especificacbes, condicdes e prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no contrato firmado com a Administragdo Publica.

12.1.2 Realizar o planejamento pedagdgico dos cursos, incluindo a definicdo de contetdos
programaticos, metodologias de ensino, carga horaria e cronograma de execucdo das turmas,
submetendo tais informacdes a andlise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

12.1.3 Disponibilizar instrutores, coordenadores pedagogicos e demais profissionais necessarios a
execucdo das atividades, devidamente qualificados e com experiéncia compativel com o0s
conteudos dos cursos a serem ministrados.

12.1.4 Fornecer material didatico adequado ao contetdo programatico dos cursos, em quantidade
suficiente para todos os participantes, garantindo que os recursos pedagdgicos estejam disponiveis
no inicio das atividades formativas.

12.1.5 Ministrar as aulas tedricas e, quando aplicavel, praticas, conforme a metodologia pedagégica
definida, assegurando a adequada conducéo das atividades educacionais e o cumprimento da carga
horéria estabelecida.

12.1.6 Realizar o controle de frequéncia dos participantes e acompanhar o desempenho dos alunos
durante a execucado dos cursos, adotando instrumentos de avaliagdo compativeis com 0s objetivos
pedagdgicos da capacitagédo.

12.1.7 Emitir certificados de conclusé@o para os participantes que cumprirem 0s requisitos minimos
de frequéncia e aproveitamento estabelecidos para cada curso.

12.1.8 Cumprir o cronograma de execuc¢ao previamente aprovado pela Administracdo, garantindo a
realizacdo das atividades formativas dentro dos prazos estabelecidos.

12.1.9 Manter comunicac@o permanente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
prestando informag@es sobre o andamento das atividades e fornecendo relatérios ou documentos
sempre que solicitado.
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12.1.10 Permitir e facilitar a atuacdo da fiscalizagéo do contrato, fornecendo todos os documentos,
registros de frequéncia, relatorios de execugdo e demais informagBes necesséarias ao
acompanhamento das atividades.

12.1.11 Responsabilizar-se integralmente pelos profissionais envolvidos na execucdo do objeto,
inclusive quanto as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da
prestacdo dos servicos.

12.1.12 Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
regularidade fiscal, trabalhista e juridica exigidas para a contratacao.

12.1.13 Garantir a qualidade das atividades de capacitacdo profissional, adotando boas praticas
pedagogicas e assegurando que 0s servigcos sejam prestados de forma eficiente e em conformidade
com as especificacdes previstas neste Termo de Referéncia.

12.1.14 Observar e cumprir toda a legislacdo aplicavel a execucao do objeto, bem como as normas
e orientacfes estabelecidas pela Administracéo Publica Municipal.

12.1.15 As atividades de capacitacdo profissional deverdo ser realizadas exclusivamente na
modalidade presencial, de forma a garantir a adequada interac@o entre instrutores e participantes,
0 acompanhamento pedagdgico das atividades e o pleno desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

12.1.15.1 As aulas serdo ministradas em espaco fisico disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, cabendo a CONTRATADA adaptar a execugdo das atividades
pedagdgicas as condi¢des do local disponibilizado pela Administracao.

12.1.15.2 Compete & CONTRATADA assegurar a adequada conducdo das aulas presenciais,
disponibilizando instrutores qualificados, materiais didaticos e demais recursos pedagoégicos
necessarios ao desenvolvimento das atividades formativas, observando o cronograma, a carga
horaria e os contelidos programaticos previamente definidos.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE poderd, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes, previstas na Lei n°
14.133/2021:

13.1.1 Adverténcia;

13.1.2 Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Contrato ou saldo néo
atendido do Contrato;

13.1.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o do Contrato ou do saldo ndo atendido do Contrato,
conforme o caso e respectivamente, nas hipéteses de inadimplemento total ou parcial da obrigacgéo,
inclusive nos casos de extingdo por culpa da CONTRATADA,;

13.1.4 Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;
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Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.2 A aplicacdo das sangfes previstas nos subitens 13.1.2 e 13.1.3 observara os seguintes
parametros:

13.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor da parcela em
atraso do Contrato, em caso de atraso no fornecimento, a titulo de multa moratéria, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias Uteis. Apds o décimo quinto dia util e a critério da Administracédo, no
caso de fornecimento com atraso, podera ocorrer a ndo—aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucéo total da obrigacao assumida, atraindo a aplicagdo da multa prevista na

alinea “c”, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

13.2.2 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso do
Contrato, em caso de atraso no fornecimento por periodo superior ao previsto no subitem anterior
ou de inadimplemento parcial da obrigacdo assumida;

13.2.3 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo
atendido do Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigacéo, inclusive nos casos de
extingdo por culpa da CONTRATADA,

13.2.4 0,1% (um décimo por cento) do valor do Contrato por dia de atraso (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizard 0o CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato;

13.2.5 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si;

13.2.6 As sancdes somente serdo aplicadas ap6s o decurso do prazo para apresentacdo de defesa
prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, observadas as
demais formalidades legais;

13.2.7 As sancdes previstas no item 13.1 do caput desta Clausula poderao ser aplicadas de forma
concomitantes e, ndo excluem a possibilidade de resciséo unilateral do Contrato;

13.2.8 As multas previstas neste tépico ndo possuem carater compensatoério, e, assim, o pagamento
delas ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infracbes cometidas;

13.2.9 As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a CONTRATADA
mediante requerimento expresso nesse sentido;

13.2.10 Ressalvada a hipétese de existir requerimento de compensacgéo devidamente formalizado,
nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA antes da comprovagdo do recolhimento da
multa ou da prova de sua relevacédo por ato da Administracdo, bem como antes da recomposi¢éo
do valor original da garantia, que tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisdo
fundamentada da autoridade competente que autorize o prosseguimento do processo de
pagamento;
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13.2.11 A aplicacdo das sangdes previstas neste item ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacéo integral do dano causado a Administracédo Publica;

13.2.12 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.3 A recusa das licitantes em assinar o termo de contrato ou em retirar 0 instrumento equivalente
dentro do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigacdes assumidas,
sujeitando—a as penalidades previstas no subitem 13.1.

14. FORCA MAIOR E CASO FORTUITO

14.1. Os motivos de forga maior ou caso fortuito que possam impedir a Contratada de cumprir as
etapas e o prazo do(s) Contrato(s) ou instrumento que fizer as vezes dele, deverdo ser alegados
oportunamente, mediante requerimento protocolado. Nao serdo consideradas quaisquer alegacdes
baseadas em ocorréncias ndo comunicadas e nem aceitas pela Fiscalizacdo nas épocas oportunas.
Os motivos de forga maior e caso fortuito poderdo autorizar a suspensao da execuc¢do do Contrato.

15. SUSPENSAO DA EXECUCAO

15.1. E facultativo ao Contratante suspender a execucdo do(s) Contrato(s) e a contagem dos prazos
mediante justificativas.

16. DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. O Contratante podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na
ocorréncia das hipo6teses previstas no art. 137, incisos | a IX, da Lei Federal n® 14.133/2021,
mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e observado o art.
138, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021:

16.1.1. A extingdo operard seus efeitos a partir da publicacdo do ato administrativo no Portal
Nacional de Contrata¢Bes Publicas (PNCP);

16.1.2. Extinto o Contrato, a Contratante assumira imediatamente o seu objeto no local e no estado
em gue a sua execugao se encontrar;

16.1.3. Na hip6tese de extingao por culpa da Contratada, a Contratada, além das demais san¢des
cabiveis, ficard sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo reajustado do
Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato;

16.1.4. A multa referida no subitem anterior ndo tem carater compensatério, podendo, ainda ser
compensada com eventuais créditos devidos pelo Contratante.

16.2. Nos casos de extingao com culpa exclusiva da Contratante, deverdo ser promovidos:
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a) a devolugdo da garantia (se houver);

b) os pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da extingao;

c) o pagamento do custo de desmobilizagéo, caso haja;

d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

16.3. Na hipotese de extingdo do Contrato por culpa da Contratada, esta somente tera direito ao
valor das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data da rescisdo do
Contrato, ap6s a compensacéao prevista no subitem 15.1.4.

16.4. No caso de extingdo amigavel, esta sera reduzida a termo, tendo a Contratada direito aos
pagamentos devidos pela execucdo do Contrato, conforme atestado em laudo da comisséo especial
designada para esse fim e a devolugdo da garantia (se houver).

17. DO REAJUSTE

17.1. Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 12 (doze) meses contados
da data do orcamento estimado, observada a Lei Federal n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

17.2. Os precos serdo reajustados utilizando-se a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), instituido pelo instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

17.3. O prazo para resposta do pedido de reajustamento seré de 45 (quarenta e cinco) dias

17.4. Caso o indice previsto neste Termo de Referéncia seja extinto ou de alguma forma nao possa
mais ser aplicado, serd adotado outro indice que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda. Neste
caso, a variacdo do indice devera ser calculada por meio da férmula consignada no paragrafo
anterior.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

17.2. contratacado sera atendida pela seguinte dotacao:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

l. Gestdo/Unidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social;
. Fonte de Recursos: 1500;

lll.  Programa de Trabalho: 08.122.0012.2.268;

IV.  Elemento de Despesa: 3.3.90.39.04;

18. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
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18.1. A escolha da instituicdo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC-RJ como
fornecedora dos servicos objeto desta contratacdo fundamenta-se na comprovada capacidade
técnica, experiéncia consolidada e reconhecida reputagdo institucional na area de educacéo
profissional e qualificacdo de mé&o de obra.

18.2. O SENAC ¢ instituico integrante do Sistema S, amplamente reconhecida em ambito nacional
pela exceléncia na oferta de cursos de capacitacdo profissional, formacéo inicial e continuada,
educacao técnica e programas de qualificacao voltados ao desenvolvimento de competéncias para
0 mercado de trabalho.

18.3. A instituicdo possui notdria especializacdo na execucdo de atividades educacionais e de
formacéao profissional em diversas areas do conhecimento, dispondo de metodologia pedagogica
consolidada, corpo docente qualificado e infraestrutura adequada a realizacdo de cursos
profissionalizantes.

18.4. Além disso, verifica-se que os certificados emitidos pelo SENAC possuem amplo
reconhecimento no mercado de trabalho, agregando valor a qualificacdo profissional dos
participantes e contribuindo para ampliar suas oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho
e geracdo de renda.

18.5. Ressalta-se, ainda, que a instituicdo atende aos requisitos de habilitacao juridica, regularidade
fiscal e trabalhista, bem como aos demais requisitos necessarios a contratagdo com a Administragédo
Publica, conforme documentacéo apresentada e juntada aos autos do processo administrativo.

18.6. A escolha da referida instituicdo também considerou a analise da proposta apresentada, no
valor total de R$ 1.675.615,37 (um milh&o, seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e quinze
reais e trinta e sete centavos), bem como a verificagdo de sua idoneidade e regularidade junto aos
orgaos competentes.

18.7. Dessa forma, a contratacdo recai sobre o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC-RJ, pessoa juridica de direito privado, entidade de servico social autdnomo, inscrita no
CNPJ n° 03.672.347/0001-93, com sede na Rua Marques de Abrantes, n° 99, 4° andar, Flamengo,
Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.230-060, tendo em vista sua reconhecida qualificacdo técnica,
experiéncia na execucao de cursos de capacitacdo profissional e plena capacidade de atendimento
as necessidades da Administracéo Publica no ambito do presente Termo de Referéncia.

19. JUSTIFICATIVA DO PRECO

19.1. A responsabilidade na gestdo e no eficiente emprego dos recursos publicos deve constituir
principio permanente da Administracdo Publica. Nesse contexto, ainda que a legislagao permita a
contratagdo direta em hip6teses especificas, como no caso de dispensa de licitagdo, permanece a
necessidade de demonstrar que o valor contratado é compativel com os pregos praticados no
mercado.

19.2. Considerando que o objetivo das contrata¢fes publicas é assegurar a proposta mais vantajosa
para a Administracao, a justificativa de preco configura requisito indispensavel para a formalizacédo
dos processos de contratacdo direta, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
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19.3. No presente caso, verificou-se, por meio de analise comparativa, que os valores apresentados
na proposta estdo compativeis com aqueles praticados para servicos de mesma natureza. Para
tanto, foram considerados pregcos praticados em contratacdes semelhantes realizadas
anteriormente por 6rgdos publicos, bem como documentos e informagfes constantes nos autos do
processo administrativo.

19.4. Dessa forma, conclui-se que o valor total apresentado pela instituicdo Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC-RJ, correspondente a R$ 1.675.615,37 (um milh&o, seiscentos
e setenta e cinco mil, seiscentos e quinze reais e trinta e sete centavos), mostra-se compativel com
0s precos praticados no mercado para servi¢os de capacitacao profissional de natureza equivalente,
atendendo, portanto, ao principio da economicidade e ao interesse publico.

19.5. Assim, resta devidamente justificada a adequagédo do preco proposto para a execucao do
objeto previsto neste Termo de Referéncia.

20. MEMORIA DE CALCULO

20.1. Segue em anexo (anexo 1) a planilha de quantitativo.

INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE REQUISITANTE
Anderson da Silva Gongalves Claydson Silva de Assis Faria
Matricula: 9506444-2 Matricula: 8085-1
Setor Orcamentario Setor Orcamentario

AUTORIDADE MAXIMA

Joice Mattos Terra Bravo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Mat.: 954527

Saquarema, 31 de marco de 2025.
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ANEXO |

MEMORIA DE
CALCULO
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Anexo |
20.1. Memoéria de Célculo

20.1.1. As aulas deveréo ser realizadas em espacos fisicos cedidos pela Prefeitura Municipal de
Saquarema estando o espaco exclusivo para este fim. Caso seja necessario, a contratada podera
disponibilizar espagos devidamente adequados. As aulas deverdo seguir 0os cronogramas e
planejamentos previamente elaborados entre a contratante e a contratada. Os cursos ofertados
serdo de acordo com a planilha a seguir:

~ CH QDE DE QDE DE VALOR VALOR UNIT.
e DIESCRIGHY CURSO | TURMAS | MATRICULAS TOTAL POR ALUNOS
1 Camareira — Técnicas de 48 2 48 R$ 30.925,06 R$ 644,27
limpeza e arrumacéo
2 Cuidador de Idoso 160 2 52 R$ 80.647,93 R$ 1.550,92
3 A arte de falar em publico 60 2 30 R$ 35.280.21 R$ 1.176,01
4 Design de Sobrancelhas 32 2 40 R$ 55.565,48 R$ 1.389,14
5 Barbeiro 172 3 36 R$ 119.484,61 R$ 3.319,02
6 Depilacéo 48 2 40 R$ 48.609,88 R$ 1.215,25
7 | Técnicas para taifeiro 64 2 24 R$21.447,53 | R$ 893,65
offshore
8 Inglés Basico 1 60 2 30 R$ 47.932,71 R$ 1.597,76
9 Inglés Basico 2 60 2 40 R$ 63.456,68 R$ 1.586,42
10 Ecoturismo 36 2 36 R$ 19.538,89 R$ 542,75
11 Consultoria de imagem 60 2 36 R$ 44.386,09 R$ 1.232,95
12 | Auriculoterapia 40 2 32 R$ 23.507,75 R$ 734,62
13 | Inglés Intermediério 2 60 2 30 R$ 43.500,21 R$ 1.450,01
14 | Inglés Intermediéario 1 60 2 30 R$ 43.500,21 R$ 1.450,01
15 | Reflexologia Podial 40 2 36 R$ 20.595,49 R$ 572,10
Informatica Bésica para a
16 melhor idade 60 2 20 R$ 22.153,74 R$ 1.107,69
Técnicas de Servicos de
17 | Garcom com Enfase em 48 2 32 R$ 32.450,71 R$ 1.014,08
vendas
18 | Primeiros Socorros 16 2 40 R$ 12.003,88 R$ 300,10
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19 | Preparo e Servico de 48 36 R$ 54.365,29 | R$1.510,15
Coquetéis
Recepcéo de Hotéis:
20 | Operacéo e 40 28 R$ 14.337,32 R$ 512,05
Procedimentos
21 | Informética Fundamental 60 20 R$ 22.153,74 R$ 1.107,69
Praticas de Trabalho da
22 Manicure e Pedicure 100 36 R$ 74.445,73 R$ 2.067,45
23 | Atendimento em Pet Shop 32 20 R$ 9.568,94 R$ 478,45
24 Excel 28 20 R$ 10.093,34 R$ 504,67
25 | Técnicas de Maquiagem 80 20 54.299,54 R$ 2.714,98
26 | Dog Walker 16 24 R$ 11.985,53 R$ 499,40
27 | Marketing Digital 96 30 R$ 34.289,31 R$ 1.142,98
28 %gg'cas Avangcadas de 20 24 R$58.069,13 | R$ 2.419,55
Quanto Vale o Meu
29 Produto? 16 32 R$ 7.054,71 R$ 220,46
30 | Assistente de Confeitaria 44 42 R$ 31.829,58 R$ 757,85
31 | Tecnicas para Ajudante 60 48 R$ 44.207,86 | R$ 921,00
de Cozinha
Pizzas — Segredos e
32 | Receitas que sdo massa 52 40 R$ 39.955,48 R$ 998,89
— Curso Completo
33 | Primeiros Passos para 12 30 R$ 6.681,81 R$ 222,73
empreender
Atendimento de
34 | Exceléncia na Beleza: 16 36 R$ 11.921,29 R$ 331,15
Venda com Confianca
35 | Educacgédo Financeira 28 40 R$ 26.426,28 R$ 660,66

20.1.2. Os valores apresentados na tabela abaixo correspondem aos custos necessarios para
assegurar a adequada execucdo, acompanhamento técnico-pedagdégico, suporte operacional e
gestao administrativa do projeto durante o periodo de 12 (doze) meses, garantindo o cumprimento

das metas, indicadores e resultados pactuados.
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ITEM INVESTIMENTO
Equipe (Estoquista, Coord. Pedagégico,
Assistente) R$ 375.637,74
Eventos R$ 9.794,30
Gestdo do Projeto R$ 13.511,35

TOTAL: 1.675.615,37 (um milh&o, seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e quinze reais
e trinta e sete centavos).
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