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EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N° 058 / 2017
(Tipo Menor Preco Global)

TRABALHO E RESPEITO

1. PREAMBULO:

1.1 O Municipio de Saquarema do Estado do Rio de Janeiro, através de sua Pregoeira Senhora
Valéria Santana Herdy, torna publico que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, Tipo Menor Preco por Global, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, em
atendimento a Secretaria Municipal de Saude, através do Processo Administrativo n2
7.902/2017.

1.1.1 O PREGAO sera disciplinado por este EDITAL e seus elementos integrantes, pela Lei
Federal n2 10.520, de 17 / 07 / 2002, publicada no DOU de 18/07/2002, e no que couber pela
Lei Federal 8.666/93 e pelas normas editadas na Lei n2 123 de 14 de dezembro de 2006.

1.1.2. O PREGAO serd realizado dia 12 de Setembro de 2017 com inicio as 14:00 horas,
na Sala da Comissdo de Licitagdo, a Rua Coronel Madureira, n? 77 — Centro — Saquarema-RJ.

2. DO OBJETO DO PREGAO:

2.1. Esta Licitacdo tem por objeto Contratacdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Sistema Informatizado Integrado para Gestdo de Servicos da Saude, conforme especificacoes
contidas no Processo Administrativo n2 7.902/2017.

3. TIPO DO PREGAO:

3.1. Este PREGAO é do Tipo Menor Preco e serd vencedor o proponente que apresentar o
menor prego global.

4. COMISSAO E EQUIPE DE APOIO

4.1. O PREGAO serd conduzido pela PREGOEIRA: Valéria Santana Herdy, PREGOEIRA
SUBSTITUTA: Wiliane Figueiredo Silva, auxiliada pela EQUIPE DE APOIO, composta por Joice
Barbosa Rogério, Marcelo de Carvalho Dantas, Jaqueline Gouveia da Silva e Marco Aurélio
Pires Pinto Filho conforme designacdo contida na Portaria N2 336 de 24 de Margo de 2017.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.1. A despesa decorrente do presente pregdo estd estimada em RS 2.261.776,00 (dois
milhdes duzentos e sessenta e um mil e setecentos e setenta e seis reais), que correra por
conta do PT: 10.302.0029.2.088.000; ND: 3.3.90.39.00.00; Ficha: 396; Fonte: 1007, PT:
10.302.0029.2.087.000; ND: 3.3.90.39.00.00; Ficha: 1331; Fonte: 1007 e PT:
10.301.0028.2.081.000; ND: 3.3.90.39.00.00; Ficha: 1330; Fonte: 1007 do or¢amento vigente
no Fundo Municipal de Saude.

SAQUAREMA
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6. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

6.1. Poderdo participar deste Pregao os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratacdo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

6.2. Nao sera permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
de interessados que se encontrem sob faléncia, solvéncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo e liquidacdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido
punidos com suspensao do direito de licitar, ou declarados inidéneos para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica.

6.3. Ndo serdo admitidas a Licitacdo as empresas suspensas pela administracdo do direito de
licitar, no prazo e nas condi¢Bes de impedimento. As declaradas inidéneas pela administracdo
direta ou indireta, inclusive fundacgGes, nos niveis Federais, Estaduais e Municipais, bem como
as que estiverem em regime de concordata ou faléncia.

6.4. Ndo sera permitida a participacdo de Licitante que possua em seus quadros servidores ou
dirigentes da Prefeitura Municipal de Saquarema, ou qualquer vinculo com os mesmos,
observando o disposto no artigo 99, inciso Il e paragrafo 39, da Lei n® 8.666/93.

7. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO (B):

7.1. Os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) deverdo
ser apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes distintos, fechados e indevassaveis,
contendo cada um deles, em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes
dizeres:

ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS (A)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
EDITAL DE PREGAO N2 58 / 2017

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

C.N.P.)

ENVELOPE DE HABILITACAO (B)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
EDITAL DE PREGAO N2 58 / 2017

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

C.N.P.)

7.2. A PROPOSTA DE PRECOS (A) e os documentos referentes deverdo ser apresentados em 1
(uma) via, redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de
uso corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise, datada e assinada na
ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal ou pelo Procurador, juntando-se
a Procuracao.
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7.2.1. A apresentagdo dos documentos integrantes do ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS (A)
obedecera também os comandos contemplados nos itens 7 e 8 e subitens.

7.2.2. A proponente somente podera apresentar uma Unica PROPOSTA DE PRECOS.

7.3. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) poderdo ser apresentados em original, por cépias
simples, cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdao, ou
por meio de publicacdo em érgao da imprensa oficial, e inclusive expedidos via Internet,
preferencialmente preparados em pasta, para que ndo existam documentos soltos.

7.3.1. A aceitacdo de documentagdo por cdpia simples ficard condicionada a apresentacdo do
original a PREGOEIRA, por ocasido da abertura do ENVELOPE B, para a devida autenticacao.

7.3.1.1. Para fim da previsdo contida no subitem acima, o documento original a ser
apresentado nao deve integrar o ENVELOPE.

7.3.1.2. O documento expedido via Internet e, inclusive, aqueles outros apresentados terao,
sempre que necessdrio, suas autenticidades / validades comprovadas por parte da
PREGOEIRA.

7.3.1.3. A PREGOEIRA ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informagbes, no momento da verificacdo. Ocorrendo a indisponibilidade
referida, e ndo tendo sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto a
forma exigida, a proponente sera inabilitada.

7.3.2. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua
estrangeira, deverdo ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos

para o portugués por tradutor publico juramentado.

7.3.3. Inexistindo prazo de validade nas CertidGes, serdo aceitas aquelas cujas expedicdes /
emissdes ndo ultrapassem a 90 (noventa) dias da data final para a entrega dos envelopes.

7.3.4. Na hipdtese dos documentos exigidos no subitem 9.1 que consignarem a existéncia de
qualgquer débito, o proponente deverd apresentar comprovante(s) de ato(s) que suspenda(m)
sua(s) exequibilidade(s).

8. CONTEUDO DA PROPOSTA DE PRECOS (A):

8.1. APROPOSTA DE PRECOS devera:

a) apresentar o nimero do Processo e nimero deste PREGAO;

b) apresentar a razdo social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e
endereco eletronico (e-mail), este Ultimo se houver, para contato;

c) apresentar a descricdo detalhada do objeto do PREGAO, com a indicacdo da procedéncia e
contendo as principais caracteristicas (cor, marca, medidas, modelo, peso, tipo etc.), e, se
couber forma de acondicionamento, em conformidade com as especificagdes contidas no
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ANEXO V; a descricao referida deve ser firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer
outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

d) apresentar prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentacgao.

e) incluir nos precos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto do PREGAO, envolvendo, entre outras despesas, tributos de

qualquer natureza, frete, embalagem etc.

8.2. A proponente devera cotar todos os itens do Pregdo, ndo sendo admitido, todavia,
cotacdo inferior a quantidade prevista nos itens.

9. CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (B):

9.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO pertinentes ao ramo do objeto do PREGAO sdo os
seguintes:

A) HABILITACAO JURIDICA

a.1) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

a.2) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhados de

documentos de elei¢do de seus administradores;

a.3) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada da prova de
composicdo da Diretoria em exercicio;

a.4) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
a.5) Na hipdtese de existir alteracdo nos documentos citados em a.1, a.2 e a.3, posteriormente
a constituicdo da firma ou sociedade, os referidos documentos deverdo ser apresentados de
forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor.
B) REGULARIDADE FISCAL
B 1) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal através de:

b.1.1) Apresentacdo do Cartdo do CNPJ;

b.1.2) Certiddo de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

b.1.3) Certiddo de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS;

b.1.4) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS.
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B.2) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual através de:
b.2.1) Certificado da inscricdo Estadual;
b.2.2) Certiddo de Regularidade de Tributos Estaduais — ICMS;
b.2.3) Certiddo de Regularidade da Divida Ativa Estadual — PGE.
B.3) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal através de:

b.3.1) Certidao de Regularidade de Tributos Municipais da sede da empresa, ou outra
equivalente, na forma da lei.

C. REGULARIDADE TRABALHISTA

C.1) Prova de regularidade com a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatdrios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

9.3. Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis Lei 123/2006, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

9.4. A ndo regularizagdo da documentacgdo, no prazo previsto no § 12 deste artigo, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagdo.

9.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.5.1. Prova de possuir capital social minimo devidamente integralizado ou Patriménio Liquido
igual ou superior a 5% (cinco por cento) do valor do or¢camento, admitida a atualizagdo para a
data da apresentacdo da proposta através de indices oficiais. A comprovagdo serd
obrigatoriamente feita pelo Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e
devidamente registrado, ou pelo Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo
exercicio social, na forma da Lei.

9.5.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do resultado do ultimo exercicio, ja
exigiveis e apresentado na forma da lei, conforme disposto no Art. 31, | da Lei 8.666/93,
devendo apresentar este balango indice de Liquidez Geral (ILG) > 1. Sera considerado como
indice de Liquidez Geral o coeficiente da soma do Ativo Circulante com o Realizdvel em Longo
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Prazo, dividido pela soma do Passivo Circulante com o Exigivel a Longo Prazo, obedecendo a
seguinte férmula:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

9.5.3. Certiddao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

9.7. Declaragao de que a proponente ndo tem, em seu quadro funcional, menor de 18
(dezoito) anos cumprindo trabalho noturno, perigoso, ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis)
anos desempenhando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos. Facultada a utilizagdo do modelo, Anexo VIII.

9.8. Para empresas nao sediadas no Estado do Rio de Janeiro, a Prova de regularidade com a
Fazenda Estadual, devera ser apresentada conforme orientacdo legal de cada ente Estadual.

9.9. Fica a licitante obrigada a declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia e de fato
impeditivo a habilitagdo (ANEXO VII); facultada a utilizagdo do modelo.

9.10. A apresentacao do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL emitido pela Prefeitura
Municipal de Saquarema substitui os documentos enumerados no subitem 9.1, letras A, B e C,
se atualizado nos 03 dias que antecedem a licitagao.

9.11. A regularizagdo da documentagao aludida no 9.1, letras A, B e C, também podera ser
levada a efeito na prépria sessdo, cuja certiddo / documento utilizada para a finalidade devera
observar as previsdes contidas no item 7 e subitens.

9.12. Ndo serd aceito protocolo de entrega ou solicitacdo de substituicio de documento
aquele exigido no presente EDITAL e seus ANEXOS.

9.13. QUALIFICACAO TECNICA:

9.13.1. Declaragao emitida pelo licitante garantindo a prestagdo dos servigos dentro de todas
as normas da legislacdo vigente, bem como das condi¢Ges deste edital e seus anexos.

9.13.2 A empresa devera apresentar Declaracdo de Capacidade Técnica emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando a implantacdo de solucdo de
caracteristicas semelhantes e de complexidade tecnoldgica e operacionais equivalentes ou
superiores as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo ao objeto da presente
licitacao.

Entende- se como parcela de maior relevancia:
a. Licenca de Uso de Software de Gestdo;

b. Implanta¢do de Sistemas de Gestao;

c. Manutengdo e Suporte Técnico de software;
d

Locagdo de Equipamentos de Informatica no quantitativo de no minimo 50% do
exigido;
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e. Interligagdo entre as unidades no quantitativo de no minimo 50% do exigido.

9.13.3. Atestado ou declaracdo de Visita Técnica, conforme modelo constante no ANEXO X
DESTE EDITAL, dando ciéncia do conhecimento das caracteristicas do local, dos servicos a
serem executados e da viabilidade de implantacdo do sistema, fornecida pelo licitante e
devidamente carimbada e atestada por servidor do Setor Administrativo da Secretaria
Municipal da Saude.

a) A licitante devera agendar a visita técnica de segunda a sexta feira das 9h as
12h e das 14h as 16h, através dos telefones (22) 2651-1213, na Secretaria
Municipal de Saude de Saquarema e realizada em até 48 (quarenta e oito)
horas antes da abertura das propostas. A critério da Equipe de Apoio, poderdo
ser solicitados esclarecimentos, assim como serem efetuadas diligéncias,
visando a confirmar a capacidade técnica das empresas concorrentes.

10. CONSULTA, DIVULGAGAO E ENTREGA DO EDITAL:

10.1. O EDITAL poderd ser consultado por qualquer interessado na a Rua Coronel Madureira,
n2 77 — Centro — Saquarema-RJ, durante o expediente normal do drgdo licitante, no seguinte
horario: das 9:00 as 17:00 horas.

10.2. O EDITAL sera entregue a qualquer interessado durante periodo, horario e local
especificados acima.

10.3. Este Edital sera publicado em conformidade com a legislacdo vigente.
11. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

11.1. E facultado a qualquer interessado a apresentagdo de pedido de esclarecimentos sobre o
ato convocatério do pregdo e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 2 (dois) dias
Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

11.1.1. A pretensado referida no subitem 11.1. pode ser formalizada por meio de requerimento
enderecado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego e
horario constantes do subitem 10.1.

11.1.2. Duvidas poderdo ser equacionadas pelo telefone (22) 2651 — 2254 Ramal 215. Porém,
somente aquelas de carater estritamente informal.

11.1.3. Os esclarecimentos deverdao ser prestados por parte da autoridade subscritora do
edital, passando a integrar os autos do PREGAO, dando-se ciéncia as demais proponentes.

12. PROVIDENCIAS / IMPUGNAGAO AO EDITAL:
12.1. E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de providéncias ou de

impugnacao ao ato convocatdrio do pregdo e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de
até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.
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12.1.1. A peticdo deverd ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
Saquarema-RJ, a Pregoeira.

TRABALHO E RESPEITO

12.1.2. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacdo sera proferida pela
autoridade subscritora do ato convocatério do pregdo no prazo indicado por lei, que, além de
comportar divulgacdo, devera também ser juntada aos autos do PREGAO.

12.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacado exige desde que implique
em modificagdo(des) do ato convocatério do PREGAO, além da(s) alteragdo(des) decorrente(s),
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original e designacdo de nova data para a
realizacdo do certame.

13. CREDENCIAMENTO:

13.1. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGAO deste
EDITAL, o representante da proponente entregara ao PREGOEIRO documento que o credencie
para participar do aludido procedimento, respondendo por sua representada e representando-
a, devendo, ainda, identificar-se e exibir a Carteira de ldentidade ou outro documento
equivalente, com fotografia.

13.2. O credenciamento far-se-4 por meio de instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular, sempre acompanhado do contrato social ou outro instrumento
constitutivo da eventual proponente, diretamente vinculado a correspondente natureza
juridica, com poderes especificos para, além de representar a proponente em todas as etapas
/ fases do PREGAO, apresentar DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS
DE HABILITACAO, os envelopes PROPOSTA DE PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(B), formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de
formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a redugdo de prego, desistir
expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdao, manifestar-
se imediata e motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da
sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO,
enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, ficando facultada a adocdo do
modelo contido no ANEXO II.

13.2.1. Na hipdtese de apresentacdo de procuragdo por instrumento particular, imp&e-se a
comprovacdo da capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatério, o que
pode ser levado a efeito por meio do(s) documento(s) exigido(s) no subitem 13.2. ou qualquer
outro que comprove os poderes do mandante para a outorga.

13.3. Se o representante da proponente ostentar a condicdo de sécio, proprietdrio, dirigente
ou assemelhado da empresa proponente, ao invés de instrumento publico de procuragao ou
instrumento particular, devera apresentar copia do respectivo Estatuto / Contrato Social ou
documento equivalente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura.

13.4. E admitido somente um representante por proponente, cuja auséncia da sessdo
importara a imediata exclusdo da respectiva credenciada, salvo autorizagdo expressa da
PREGOEIRA.

SAQUAREMA
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13.5. A auséncia da documentacdo referida ou a apresentacdo em desconformidade com as
exigéncias previstas impossibilitard a participacdo da proponente neste PREGAO.

13.6. Desenvolvido o CREDENCIAMENTO das proponentes que comparecerem, a PREGOEIRA
declarara encerrada esta etapa / fase.

14. RECEBIMENTO DA DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO (B):

14.1. A etapa / fase para recebimento da Declaragdo de que a proponente cumpre os
requisitos de habilitagdo E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (B) serd levada a efeito tdo logo se encerre da fase de CREDENCIAMENTO.

14.1.1. A Declaragdo de que a proponente cumpre os requisitos de habilitacio ndo deve
integrar os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B),
constituindo-se em DOCUMENTO a ser fornecido separadamente; fica facultada a utilizacdo do
modelo constante do ANEXO IlI.

14.2. Iniciada esta etapa / fase, a pregoeira recebera e examinara a Declaracdo de que a
proponente cumpre os requisitos de habilitacado.

14.2.1. A auséncia da referida declaragdo ou a apresentacdao em desconformidade com a
exigéncia prevista inviabilizard a participacdo da proponente neste PREGAO, impossibilitando,
em consequéncia, o recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS
DE HABILITACAO (B).

14.2.2. O atendimento desta exigéncia é condicdo para que a proponente continue
participando do PREGAO, devendo proceder, em seguida, a entrega dos ENVELOPES
PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B).

15. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A):

15.1. Compete a PREGOEIRA proceder a abertura dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A),
conservando intactos os ENVELOPES DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) e sob a guarda da
PREGOEIRA / ORGAO LICITANTE.

16. EXAME E CLASSIFICACAO PROVISORIA DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

16.1. A PREGOEIRA examinara as PROPOSTAS DE PRECOS sempre levando em conta as
exigéncias fixadas no item 7 e subitens, combinado com o item 8 e subitens.

16.2. Definidas as PROPOSTAS DE PRECOS que atendam as exigéncias retro, envolvendo o
objeto e o valor, a PREGOEIRA elaborara a classificagdo provisdria das mesmas, sempre em
obediéncia ao critério do menor valor global.

17. - DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS:

17.1 Sera desclassificada a PROPOSTA DE PRECOS que:



PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

%

TRABALHO E RESPEITO

a) deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente
apresentacao;

b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

c) oferecer vantagem ndo prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido, ou ainda vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes;

d) apresentar item(ns) com preco(s) manifestamente inexequivel(is), nos termos do item 19 e
subitens.

e) apresentar item(ns) com preco(s) simbdlico(s) ou de valor(es) zero;
f) deixar de entregar a amostra, quando exigida.
18. DEFINICAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS:

18.1. Este PREGAO é do tipo menor preco e serd vencedor o proponente que apresentar
proposta em conformidade com o Edital com o menor valor em lance para atender ao objeto
desta licitagao.

18.2. As propostas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquele, ou as propostas das
03 (trés) melhores ofertas, conforme disposto nos incisos VIl e IX, do artigo 42, da Lei nQ.
10.520/2002.

18.3. Ndo sendo verificadas no minimo trés propostas escritas de pregos nas condi¢des
definidas no subitem anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem os melhores
precos, até o maximo de trés, para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer
gue sejam os pregos ofertados nas propostas escritas.

18.4. Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 44 da Lei Complementar n?
123/2006, entendendo-se por empate, neste caso, aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a proposta de melhor preco.

18.5. Para efeito do disposto no subitem 18.4 acima, ocorrendo o empate, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

18.5.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada de menor precgo, para determinagado
da ordem de oferta dos lances;

18.5.2. Ndo ocorrendo a apresentacdo da proposta da microempresa ou empresa de pequeno
porte, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

SAQUAREMA
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18.5.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 18.4. Sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

18.6. Na hipdtese da nao ordenacdo das propostas nos termos previstos nos subitens acima,
sera considerado o valor apresentado pela proposta originalmente de menor preco.

18.7. O disposto nos subitens 18.4 a 18.6 acima somente se aplicard quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

18.8. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio,
também, para determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, por meio dos
procedimentos elencados subitens 18.4 a 18.7 deste Edital;

18.9. Aos proponentes proclamados conforme subitem 18.2 ou subitem 18.3 serd dada
oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, a partir do autor da
proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

18.10. Ndo poderad haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes neste Edital.

18.11. A etapa de lances serd encerrada quando todos participantes dessa etapa declinarem
da formulagao de lance, podendo negociar com o autor da oferta de menor valor com vista a
reducdo de prego. A Pregoeira examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto, apresentado pela
primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente
a respeito.

18.12. A aceitabilidade serad aferida a partir dos precos de mercados vigentes, apurados
mediante pesquisa realizada pelo drgdo licitante, que foi juntado aos autos.

18.13. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo, de acordo com o estabelecido no § 39, art. 45 da Lei
Complementar n2 123/06;

18.14. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢es habilitatéria pelo
licitante que a tiver formulado, com base nos dados cadastrais, assegurando o direito de
atualizar seus dados no ato, mediante sustentacdo e apresentacdo de documentos ou
verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informagdes.

18.15. A verificagdo sera certificada pela Pregoeira e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obten¢do por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

18.16. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e n3ao sendo
apresentados os documentos alcan¢ados pela verificagdo, a licitante serd inabilitada.
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18.17. Se a oferta nao for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do Edital, a
Pregoeira examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atendam todas as exigéncias.

18.18. Constatando o atendimento pleno as exigéncias sera declarado o proponente vencedor
e a Pregoeira podera convida-lo a novas negocia¢des. Encerradas as negociacdes, lhe sera
adjudicado o objeto pela Pregoeira.

18.19. Em caso de divergéncia entre as informacdes contidas em documentacdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

18.20. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital e seus
anexos.

18.21. Da licitante vencedora sera solicitada nova Proposta de Precos com a adequacdo
atualizada, no prazo impreterivelmente de 24 (vinte e quatro) horas, apds o encerramento da
sessdo.

18.22. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro e licitantes
presentes, ressaltando-se que podera constar a assinatura da equipe de apoio, sendo-lhes
facultado este direito.

19. OFERECIMENTO / INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS:

19.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderio oferecer ofertas / lances
verbais, dar-se-a inicio ao OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, que deverao ser formulados
em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco.

19.1.1. Somente sera(do) aceito(s) LANCE(S) Verbal(lS) que seja(m) inferior(es) ao valor da
menor PROPOSTA ESCRITA e / ou do ultimo menor LANCE VERBAL oferecido.

19.2. A PREGOEIRA convidard individualmente as proponentes classificadas para
OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, de forma sequencial, a partir da proponente da proposta
de maior preco e as demais em ordem decrescente de valor, sendo que a proponente da
proposta de menor preco sera a Ultima a OFERECER LANCE VERBAL.

19.3. Quando convocado pela PREGOEIRA, a desisténcia da proponente de apresentar lance
verbal implicard na exclusdo da etapa de LANCES VERBAIS, ficando sua ultima proposta
registrada para a classificagao final.

19.4. A etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS tera prosseguimento enquanto houver
disponibilidade para tanto por parte das proponentes.

19.5. O encerramento da etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS ocorrerd quando todas
as proponentes declinarem da correspondente formulagao.
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19.6. Declarada encerrada a etapa de OFERECIMENTO DE LANCES e classificadas as propostas
na ordem crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lance(s),
sempre com base no Ultimo preco / lance apresentado, a PREGOEIRA examinard a
aceitabilidade do valor daquela de menor preco, ou seja, da primeira classificada, decidindo
motivadamente a respeito.

TRABALHO E RESPEITO

19.6.1. E facultado a PREGOEIRA negociar com a proponente de menor preco, para que seja
obtido um desconto ainda maior.

19.7. Na hipdtese de ndo realizagdo de lances verbais, a PREGOEIRA verificard a conformidade
entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagdo.

19.7.1. Ocorrendo a previsdo delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade
do objeto e do preco, também é facultado a PREGOEIRA negociar com a proponente da
proposta de menor preco, para que seja obtido pregco melhor.

19.8. A PREGOEIRA deverd para efeito das previsdes indicadas no item 19 e subitens.,
compara-las com os pregos atuais praticados no mercado ou até mesmo propostos em
licitacGes anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, que serd juntada aos autos por
ocasido do julgamento, e / ou de todos os meios possiveis para a correspondente verificacdo.

19.8.1. A PREGOEIRA pode solicitar a demonstracdao da exequibilidade dos pregos propostos
apo6s o término da fase competitiva e, ao mesmo tempo, o proponente de menor prego tem o
dever de portar informagGes acerca dos custos (planilhas e demonstrativos) em que incorrera
para o atendimento do objeto do PREGAO, suficientes para justificar a proposta escrita de
menor prego ou o lance verbal de menor pre¢o que apresentar.

19.8.2. A ndo apresentagdo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentagdo de
elementos insuficientes para justificar a proposta escrita de menor preco ou o lance verbal de
menor preco acarretard a desclassificacdo da proponente, nos termos do item 17, e subitens.

19.9. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO da sua proponente, facultando-lhe o saneamento de falha(s)
formal(is) relativa(s) a documentacgdo na prépria sessao.

19.9.1. Para efeito do saneamento a que se refere o subitem acima, a corre¢do da(s) falha(s)
formal(is) podera ser desencadeada durante a realizacdo da propria sessdo publica, com a
apresentacdo, encaminhamento e / ou substituicdo de documento(s), ou com a verificacdo
desenvolvida por meio eletronico, fac-simile, ou ,ainda, por qualquer outro método que venha
a produzir o(s) efeito(s) indispensavel(is).

19.10. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatéria previstas no EDITAL, a
proponente sera declarada vencedora.

19.11. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias habilitatdria,
a PREGOEIRA examinard a oferta subsequente de menor prego, decidindo sobre sua
aceitabilidade quanto ao prec¢o, no caso de oferecimento de lances, ou quanto ao objeto e
preco, na hipdtese de ndo realizacdao de lances verbais, observadas as previsdes estampadas
no item 19 e subitens.

SAQUAREMA
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19.11.1. Sendo a proposta aceitdvel, a PREGOEIRA verificard as condi¢des de habilitacao da
proponente, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma oferta aceitdvel cuja proponente
atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que serd declarada vencedora; observando-se
igualmente as previsdes estampadas no item 19 e subitens.

20. RECURSO ADMINISTRATIVO:

20.1. Por ocasido do final da sess3o, a(s) proponente(s) que participou(aram) do PREGAO ou
que tenha(m) sido impedida(s) de fazé-lo(s), se presente(s) a sessdo, devera(dao) manifestar
imediata e motivadamente a(s) intencdo(Ges) de recorrer.

20.2. Havendo intencdo de interposicdo de recurso contra qualquer etapa / fase /
procedimento do PREGAO, a proponente interessada deverd manifestar-se imediata e
motivadamente a respeito, procedendo-se, inclusive, o registro das raz6es em ata, juntando
memorial no prazo de 3 (trés) dias, a contar da ocorréncia.

20.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contra-razées em
igual numero de dias, que comecarao a correr no término do prazo do RECORRENTE.

20.4. Apods a apresentacdo das contra-razdes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto,
a PREGOEIRA examinara o recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-lo,
devidamente informado, a autoridade competente para decisdo.

20.5. Os autos do PREGAO permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
e hordrios previstos no subitem 10.1. deste EDITAL.

20.6. O recurso poderd ter efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importard na
invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

21. ADJUDICACAO:

21.1. A falta de manifestagdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, por parte
da(s) proponente(s), importara na decadéncia do direito de recurso, competindo a PREGOEIRA
adjudicar o(s) objeto(s) do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

21.2. Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisdo
do(s) mesmo(s), a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacdo do(s) objeto(s)
do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

22. HOMOLOGACAO:

22.1. Compete & autoridade competente homologar o PREGAO.

22.2. A partir do ato de homologacgdo serd fixado o inicio do prazo de convocag¢do da(s)
proponente(s) adjudicatéria(s) para assinar o contrato e/ou instrumento equivalente,

respeitada a validade de sua(s) proposta(s).

23. CONTRATAGAO:
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23.1. O item objeto deste PREGAO sera contratado com a proponente adjudicataria e
formalizado por meio de contrato e/ou instrumentos equivalente. Ndo sendo celebrado com
esta, podera o 6rgdo licitante convocar a(s) outra(s) proponente(s) classificada(s), para efeito
de aplicacdo das determinagdes consubstanciadas nos subitens 19.11 e 19.11.1. do EDITAL,
observada a previsdo contida no inciso XXIIl do artigo 42 da Lei n? 10.520/02.

23.1.1. A proponente adjudicataria devera comparecer para assinatura do contrato e/ou
instrumentos equivalentes no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data da convocacgao
expedida pela Secretaria de origem.

23.1.2. A convocacgao referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicagdo que
comprove a data do correspondente recebimento, nos termos do subitem 23.1.1.

23.1.3. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado durante seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela
CONTRATANTE. N&o havendo decisdo, a assinatura do contrato e/ou instrumento equivalente
devera ser formalizada até o 102 dia, contado da data da convocacao.

23.2. Nao sendo possivel a consulta via Internet, e as certiddes apresentadas para habilitacao
ou aquelas integrantes do cadastro estiverem vencidas, a proponente adjudicatdria sera
devidamente notificada para, até a data da celebracdo do contrato, comprovar a exigéncia
referida.

23.3. A recusa injustificada de assinar o contrato ou aceitar / retirar o instrumento
equivalente, observado o prazo estabelecido, bem como deixar de apresentar situagdo regular
na forma dos subitens.

23.4. Caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida por parte da proponente
adjudicataria, sujeitando-a as san¢Ges previstas no item 27 e subitens.

24. ENTREGA / RECEBIMENTO DO ITEM OBJETO DO PREGAO:

24.1. O fornecimento do objeto deste PREGAO sera executado em perfeitas condi¢des, nos
exatos termos da contratacdo levada a efeito, sem qualquer despesa adicional, em até 60
(sessenta) dias apds a contratagdo

24.2. Em caso de diferenca de quantidade, fica a CONTRATADA obrigada a providenciar sua
complementagdo no prazo que sera estipulado, contados da notificacdo a ser expedida pela
CONTRATANTE; sob pena de incidéncia nas san¢Ges capituladas no item 27 e subitens deste
EDITAL.

24.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente adjudicataria, nos
termos das prescrigdes legais.

24.4 O objeto sera recebido na forma do art.73, e seguintes da Lei Federal 8.666/93.

25. CONDIGOES, DATA E LOCAIS DE EXECUGAO:
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25.1. O fornecimento do objeto deste PREGAO serd executado nos exatos termos da
contratacao levada a efeito, sem qualquer despesa adicional

25.2. Em caso de irregularidades na execucdo do servico ef/ou fornecimento ou na
documentacao fiscal, o prazo de pagamento devera ser contado a partir da correspondente
regularizacao.

26. PAGAMENTO:

26.1. O pagamento sera efetuado por intermédio da Tesouraria do Municipio, a vista da nota
fiscal apresentada quando da execucdo do objeto, devidamente atestada, até o 302 (trigésimo)
dia subsequente ao RECEBIMENTO DEFINITIVO do mesmo, sempre de acordo com a ordem
cronoldgica de sua exigibilidade.

26.1.1. Em caso de irregularidade no item do objeto executados e/ou na documentacdo fiscal,
o prazo de pagamento sera contado a partir da correspondente regularizacgdo.

26.1.2. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no d6rgao
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

26.1.3 O valor do pagamento eventualmente efetuado com atraso sofrerd a incidéncia de juros
de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado pro rata die entre o 312 (trigésimo primeiro) dia da
data do protocolo do documento de cobranga e a data do efetivo pagamento.

26.1.4 O valor do pagamento eventualmente antecipado serd descontado pela aplicagdo da
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado "pré rata die" entre o dia do pagamento e o
309 (trigésimo) dia da data do protocolo do documento de cobranga.

27. SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

27.1. Ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 5
(cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, devendo,
também, ser descredenciado, pelo mesmo prazo estabelecido anteriormente, do respectivo
sistema de cadastramento de fornecedor, a pessoa fisica ou juridica que praticar qualquer dos
atos contemplados no art. 72 da Lei Federal n.2 10.520, /2002

27.2. A aplicacdo da penalidade indicada ndo impossibilitara a incidéncia das demais
cominac0es legais contempladas na Lei n.2 8.666 /93.

27.3. Independentemente da aplicagdo da penalidade retro indicada, a proponente ficara
sujeita, ainda, a composicdo das perdas e danos causados a Administracdao e decorrentes de
sua inadimpléncia.

27.4. Para efeito de aplicagdao de qualquer penalidade, sdo assegurados a defesa prévia e o
contraditério.

27.5. Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor total do contrato, por
um periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;
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27.5.1. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, depois de esgotado
o prazo fixado na alinea anterior;

28. DISPOSICOES GERAIS:

28.1. As normas disciplinadoras deste PREGAO serdo interpretadas em favor da ampliac3o da
disputa, observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem
comprometimento do interesse publico, da finalidade e da seguranca do futuro contrato.

28.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-d o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo
em dia de expediente no érgao.

28.3. N3o havendo expediente no érgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato / fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario e local
estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo haja comunicacdo da PREGOEIRA em sentido
contrdrio.

28.4. A autoridade competente para determinar a contratacao podera revogar a licitacdo por
razoes de interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocac¢ao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito
a qualquer indenizagao.

28.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixard de importar no
afastamento da proponente, desde que possiveis a exata compreensdo de sua proposta e a
aferi¢3o da sua qualificac3o, durante a realizagio da sess3o publica do PREGAO.

28.6. A proponente assume o custo para a preparac¢do e apresentagdo de sua proposta, sendo
que o orgdo licitante ndo se responsabilizard, em qualquer hipdtese, por esta despesa,
independentemente da conduc3o ou do resultado do PREGAO.

28.7. A apresentacdo da proposta de pregos implicara na aceitacdo, por parte da proponente,
das condigdes previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

28.8. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos colacionados em qualquer fase do PREGAO.

28.9. A proponente contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, registrados em contrato, salvo a supressdo resultante de
acordo celebrado entre as partes, que poderao ultrapassar o limite indicado.

28.10. A adjudicac¢do do item objeto deste PREGAO n3o implicard em direito a contratac3o.

28.11. Este Edital e seus Anexos, bem como a proposta da proponente adjudicataria, farao
parte integrante do contrato, independentemente de transcrigao.
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28.12. O(s) envelope(s) DOCUMENTOS DE HABILITACAO daquela(s) proponente(s) ndo
vencedora(s) do PREGAO deverd ser retirado no endereco apontado no subitem 10.1., depois
de celebrado o contrato.

28.13. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pela PREGOEIRA, com
base na legislacdao especifica, subsidiariamente, nos termos da legislacdo federal e principios
gerais de direito.

28.14. A Proposta de Preco serd entregue por meio magnético, ao interessado que vier retirar
o Edital.

28.15. Serdo competentes o foro da Comarca de Saquarema, com renuncia expressa a
qualgquer outro, por mais privilegiado que seja para solucdo de questdes oriundas deste

PREGAO.

28.16. Os interessados em retirar o Edital deverdo trazer 02 (duas) resmas de papel A4.
28.17. Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | —-Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Credenciamento;

Anexo lll - Modelo de Declaragao que o proponente cumpre os requisitos de habilitagao;
Anexo IV — Declaragao de Enquadramento como ME ou EPP;

Anexo V - Proposta de Prego e planilha de custo;

Anexo VI — Pre¢os Maximos proposto pela Administracao;

Anexo VIl - Modelo de Declaragao de inexisténcia de impedimento de licitar ou contratar
com a Administragdo e inexisténcia de fato superveniente;

Anexo VIII- Modelo de Declaracdo nos termos da Lei Federal n 9854/99;
Anexo IX- Minuta de Contrato.
ANEXO X - Modelo de Atestado de Visita Técnica ou Rentincia.

Municipio de Saquarema, 18 de Agosto de 2017.

JOAO ALBERTO TEIXEIRA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROJETO BASICO

1. OBIJETO

Contratacdao de empresa especializada no fornecimento de Sistema Informatizado Integrado
para Gestao de Servigos da Saude, com acompanhamento e producdo de indicadores,
incluindo a cessao de direito de uso, com os respectivos servicos de instalagdo, implantagao,
parametrizacdo, treinamento, customizagdes, suporte técnico e manutengdo mensal, inclusive
locacdo de equipamentos de Informatica e conectividade, por um periodo de 12 (doze) meses:
e Licenca de uso de software de gestdao da saude
e Implantacdo (instalacdo, configuracdo inicial e parametrizacdes) de sistema digital para
atendimento a gestdo de saude integrado e treinamento das equipes, conforme
especificacdes técnicas no Projeto Bdsico, Anexo |;
e Manutengao
e Suporte Técnico
e Locacgdo de cameras de Equipamentos de Informatica.
e Interligacdo entre as unidades, conforme Projeto Basico, Anexo I.

2. JUSTIFICATIVA

JULGAMENTO DE LICITACﬂO PELO VALOR GLOBAL (LOTE)

Considerando a abertura de processo com vistas a contratacdo de servico de locacdo de
software, equipamentos de informatica e interligacdo entre as unidades, com vistas a atender
de maneira eficiente e interligada as demandas administrativas e de atendimento aos
municipes que implicam na utilizagdo de recursos, bem como atender as exigéncias do
Ministério da Saude e érgdos reguladores.

Considerando que o software e servigos de locagdo e interligagcdo sdo partes integrantes de
uma mesma solugao tecnoldgica sistema, integrados entre sim.

Desta forma, o julgamento para a contratacdao dos referidos servicos de forma coordenada
somente é possivel de ser realizada na sua forma global, considerando que a realizagdo de seu
julgamento por item, pode dificultar ou até mesmo impossibilitar a obten¢do do objeto da
presente licitagdo, na forma a qual estd especificado.

Sendo assim, justifica-se o julgamento por lote, com base § 12 do art. 23 da Lei n. 8.666/93
somente pode ocorrer o fracionamento com demonstragdo técnica e econdmica de que tal
opcdo é viavel, bem como que enseja melhor atingir o interesse publico, manifestado pela
ampliacdo da concorréncia.

Desta forma, comprova-se que para o melhor interesse publico, o julgamento por lote, trara
mais vantagens financeiras e administrativas ao érgdo, ndo havendo perda de economia de
escala.

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO
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A contratacdo de empresa para fornecimento do objeto acima citado visa a melhoria da
eficiéncia, eficacia e efetividade no desempenho das atividades de saude e o alcance dos
resultados planejados pela Secretaria Municipal de Saude de Saquarema.

Nesse sentido, releva-se instrumento indispensdvel ao gestor publico solugdes tecnoldgicas
integradas para gerir informacdGes e nortear a sua tomada de decisdes, com vistas a
aperfeicoar a gestao de saude no sentido mais amplo, de modo a garantir melhor atendimento
e alocacdo de recursos.

Devido ao reduzido contingente de pessoal técnico disponivel, a complexidade envolvida na
analise, desenvolvimento, implantacdo e treinamento de uma solucdo de porte semelhante a
especificada, de quantitativo insuficiente de equipamentos de informdtica e interligacdao das
unidades e, o custo beneficio envolvido entre recrutamento de técnicos, capacitacdo destes,
desenvolvimento, etc., e a contratacdo de empresa especializada para este fim, somente
enfatiza a viabilidade do que fora solicitado neste termo de referéncia.

Outro fator relevante é o tempo necessdrio de realizacdo de todo o procedimento de
desenvolvimento de uma solugdo, seja pela equipe interna ou contratando empresa para este
fim, estimado entre médio a longo e, considerando a importancia de um sistema
informatizado de gestdo publica de saide no ambito desta municipalidade, o que mais uma
vez, somente enfatiza a contratagdo pretendida através deste termo de referéncia.

3. LISTA DAS FUNCIONALIDADES MiNIMAS OBRIGATORIAS

PROPOSTA PARA AVALIACAO TECNICA DO SISTEMA

Como critério de qualificacdo técnica neste processo, o sistema deve atender a todas as
caracteristicas técnica e 90% das funcionalidades identificadas abaixo. Caso o sistema ofertado
possuam mais funcionalidades do que as abaixo detalhadas, estas poderdo ser instaladas sem
onus adicional, a critério da Secretaria Municipal de Saude e com a explicita aceita¢do da
contratada.

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE

Prover o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo seguranca a acessos indevidos as
informacbes através do uso de senhas por usuario, permitindo também a configuragdo das
permissées de acesso de forma individualizadas.

Devera ser construido com interface gréfica, ndo admitindo-se sistema com interface no modo
caractere.

Devera funcionar em ambiente Cliente-Servidor.

Devera ser possivel separar o servidor de aplicacdo do servidor de banco de dados.

O sistema e todos os seus moddulos, deverdo ser construidos para serem utilizados em
navegador WEB ou dispositivos mdveis.

Devera ser garantido a integridade referencial das tabelas da base de dados. Nao deve ser
possivel apagar uma tabela mestre sem que seus detalhes estejam apagados ou dependendo
das regras de negdcio, permitir fazer em cascata as alteragdes ou exclusdes.

O banco de dados devera funcionar em ambiente multiplataforma (Windows/Linux) com
regras normatizadoras de o banco de dados

O software devera ser "multiusuario” sendo permitindo o acesso as mesmas rotinas, ou rotinas
diferentes por usudrios diferentes, ao mesmo tempo.

Devera possibilitar inserir no cadastro do paciente fotografia digital.

O aplicativo devera ser desenvolvido em todos os seus médulos em linguagem web, para desta
forma manter a caracteristica de ser multiplataforma com interface totalmente WEB.
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A Solucdo deverd ser baseada no conceito de controle de transa¢do, mantendo a integridade
do Banco de Dados em quedas de energia e falhas no software como no hardware.
DAS FUNCOES DO SISTEMA:

e Permitir a busca de paciente e pessoa no sistema;

e Permitir a busca por nome, sobrenome, data de nascimento, identidade, CPF, nome da
m3e, cidade/Estado, cartdo do SUS, sexo ou idade;

e Permitir o cadastro e visualizacdo de paciente e pessoa;

e Permitir o alterar o cadastro de paciente e pessoa;

e Permitir excluir o cadastro de paciente e pessoa;

e Possibilitar o controle de duplicidade no cadastro de paciente e pessoa por meio de
analise do nome do paciente;

e Possibilitar o controle de duplicidade no cadastro de paciente e pessoa por meio de
analise do nome da mie;

e Possibilitar o controle de duplicidade no cadastro de paciente e pessoa por meio de
anadlise da data de nascimento;

e Permitir vincular a foto ao cadastro de paciente, pessoa e funciondrios;

e Possibilitar vincular ao cadastro a foto do paciente e pessoa através de fotografia
tirada na hora pela webcam ou selecionando imagens em pastas;

e Permitir o cadastramento completo do paciente (nome do pai, assim como
nacionalidade, etnia, escolaridade, estado e cidade natal, e-mail, estado civil, zona
residencial e profissdo);

e Permitir o cadastro de visitantes e acompanhante vinculados ao paciente;

e Permitir alterar o cadastro de visitante e acompanhante;

e Permitir excluir o cadastro de visitante e acompanhante;

e Permitir o cadastro de recém-nascido através do cadastro da mae;

e Permitir cadastro de documentos para visitantes e acompanhantes;

e Permitir localizar onde o paciente esta através da tela de visitantes/acompanhantes;

e Possuir relatdrio de registro de visitantes e acompanhantes;

e Possibilitar o cadastramento: cartdao SUS, carteira nacional de habilitagao, certidao de
casamento/nascimento, CPF, CTPS, identidade, identidade estrangeira, PIS, titulo de
eleitor;

e Possibilitar vincular o cadastro de pessoas ao cadastro de usuario;

e Permitir o cadastro de nimero prontudrio alternativo especifico por Unidade de
Saude;

e Gerar automaticamente um nimero de prontuario Unico entre as Unidades de Saude;

e Possibilitar imprimir a ficha ou carteira dos pacientes, selecionando varios ou por
determinado paciente;

e Permitir a configuragao de vias da impressao;

e Possuir ferramenta de habilitagdo e inabilitagio de pacientes por periodo de
inatividade no sistema;

e Possuir ferramenta de habilitacdo e inabilitacdo de paciente selecionado, bem como
seu motivo de inabilitacao;

e Possuir cadastro de Unidades de Saldes com multiplos setores e locais de
atendimento vinculados a elas;

e Possuir cadastro de setores;

e Possuir cadastro de locais de atendimento;

e Possuir o cadastro de usuario com senha e login de acesso ao sistema;

e Possibilitar configurar o controle de permissdes por funcionalidades, permitindo que
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usudrios diferentes possam ter acesso a fung¢des diferentes no sistema. As permissoes
sdo configuradas por setor em cada Unidade de Saude a qual tenha acesso;

e Possuir ferramenta para copiar as permissdes que um usudrio tem em um setor e
replicar para outro setor;

e Permitir o cadastro de convénios, vinculando-os aos diferentes médulos do sistema;

e Permitir a importacdo das ocupacdes da tabela CBO que serao utilizadas no sistema;

e Permitir cadastrar de funcionario com vinculos especificos que permitam que ele seja
visivel somente em Unidades de Saude e mddulos especificos;

e Permitir a habilitacdo e inabilitacdo dos funciondrios por periodos independentes de
sua escala, prevendo férias ou outras incapacidades de atendimento;

e Permitir a visualizacdo e exclusdo dessas inabilitacGes;

e Possibilitar que a mesma pessoa possa ser tanto um paciente quanto um funcionario,
provendo assim a unido dos histdricos de oferta e consumo de servigos;

e Possuir relatérios de funciondrios cadastrados, funciondrios inabilitados, vinculos
inativos e produtividade de cadastro de pessoas por usuario no sistema;

e Possibilitar cadastrar feriados e recessos para inabilitar determinados atendimentos.

e Permitir estabelecer faixa etdria e sexo para determinados atendimentos

CONSULTA

e Permitir busca e cadastro das escalas de atendimento dos profissionais, identificando-
as por Unidade de Saude, Setor, Ocupacdo, Profissional, dia da semana, hordrio,
quantidade de vagas e periodo de validade;

e Permitir a uma escala seja alterada, excluida ou visualizada;

e Possibilitar a impressdo das escalas de atendimentos por unidade de saude, setor e/ou
profissional;

e Permitir o cadastro de escalas de tipo normal e reserva técnica;

e Permitir acesso especifico para as fungdes do sistema por tipo de escala;

e Permitir buscar a Unidade de Saude que requisitou a inser¢do do paciente na Fila de
Regulacdo;

e Permitir o acesso ao histdrico da escala do Profissional, com informagdes das escalas
excluidas e fora do periodo de validade;

e Permitir a divisdo da Escala em um dado dia, criando duas subescalas configuraveis de
forma independente;

e Permitir a alteragdo da escala em um dia especifico sem que isso altere também as
informacdes ja cadastradas para aquela escala;

e Permitir a alteragdo de uma escala sem que isso altere também as informacgdes ja
cadastradas nos dias em que essa escala foi utilizada;

e Possibilitar a importacdao de objetivos de consulta disponibilizados pelo SUS
diferenciando-os por Unidade de Salde, convénio, nome e cédigo;

e Possibilitar o cadastro de novos objetivos de consulta, diferenciando-os por Unidade
de Saude, convénio, nome e codigo;

e Permitir o cadastro de periodo de agendamento de consultas de um setor, definindo
assim uma janela de agendamento que dite a caréncia em dias ou semanas para que o
agendamento se inicie e o periodo de marcacdo em dias ou semanas para que o
agendamento termine;

e Permitir cadastrar protocolos de anamnese, receitas, solicitacdo de exames,
diagnéstico clinico e prescrigGes iniciais diferentes por profissionais ou Unidades de
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Saude para serem utilizados durante o atendimento do paciente;

e Permitir o atendimento do paciente, com cadastro de consulta prévia, anamnese,
hipétese diagndstica, prescri¢do, solicitagdo de exames, atendimento social, resultado
de exame e receita;

e Permitir o cadastro das prioridades necessdrias para regular as consultas inseridas na
fila, diferenciando-as por nome, peso e cor;

e Permitir regular os pacientes através de uma ocupacdao médica, informando também a
prioridade, a data da solicitacdo e o médico solicitante;

e Permitir a alteragdo da ordem dos pacientes na fila de regulacao;

e Permitir importar e realizar download de anexos do paciente na fila de regulacao;

e Possuir funcionalidade para gravacdo de informacgdes Uteis e evolugdo do paciente
enquanto estiver na fila para regulagdo, auxiliando assim a tomada de decisdo do
médico regulador;

e Permitir o agendamento das consultas por dia, por periodo e através de fila de
regulacdo, integrando todos os agendamentos nas mesmas escalas;

e Permitir visualizar as observacdes do profissional como escalas e dias inabilitados;

e Permitir alterar e excluir uma consulta;

e Permitir o agendamento retroativo de consultas;

e Permitir a visualizacdo ou alteracdo dos dados do paciente;

e Permitir visualizar o histdrico de consultas do paciente;

e Permitir a impressao e reimpressao do comprovante da consulta;

e Permitir a impressdo e reimpressao da ficha de controle ambulatorial;

e Possibilitar a efetivacdo de multiplas consultas ao mesmo tempo, selecionando-as
como em aberto, efetivada e ndo efetivada com informacdo do motivo para nao
efetivacdo;

e Permitir listar os atendimentos marcados para um profissional em um setor e
ocupacao especificos;

e Controlar o limite de consultas em uma escala, impedindo que sejam agendadas mais
consultas que o configurado para a escala naquele dia;

e Permitir o atendimento do paciente, com cadastro de consulta prévia, anamnese,
hipdtese diagndstica, atendimento social, prescricdo, solicitacdo de exames e receita;

e Permitir aimpressdo dos atendimentos;

e Permitir a transferéncia de consultas;

e Permitir aimpressdo da transferéncia de consultas;

e Possuir o histérico de transferéncias realizadas;

e Permitir a habilitacdo e inabilitacdo dos dias de atendimento de um profissional sem
afetar suas escalas em outros mddulos;

e Permitir encaminhar prontudrios baseando-se nas consultas agendadas;

e Permitir o encaminhamento de prontudrio extra;

e Gerar a lista de saida de prontudrios baseando-se na ordem de arquivamento;

e Controlar a devolugdo de prontudrios dispensados e imprimir a agenda de
atendimentos dos profissionais;

e Possibilitar a impressdo da agenda de atendimentos dos profissionais;

e Possuir relatérios de agendamentos analiticos, totais de agendamento e estatistica de
agendamento;

e Possuir relatdorios de produtividade por usudrio, histérico de agendamento de
pacientes, boletim de produgdo ambulatorial normal e por objetivo de consulta,
Transferéncias de Consultas, dias de atendimento inabilitados, consultas ndo
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efetivadas;

e Possuir relatérios de pacientes ndo utilizados no sistema, histérico de
encaminhamento de prontuarios e de retirada de prontuarios;

e Possuir relatdrios de produtividade de inclusdo nas filas de regulacao e de pacientes
presentes na lista de regulacao e dos excluidos da fila;

FATURAMENTO

e Permitir importar os arquivos do SIA para manter os procedimentos atualizados;

e Permitir gerar arquivos em conformidade com o BPA magnético (BPA-C e BPA-I);

e Permitir exportar os arquivos gerados tanto para o SIA quanto para o BPA magnético;

e Permitir visualizar os procedimentos vinculados a uma ocupacao;

e Permitir visualizar os procedimentos vinculados a um profissional especifico;

e Permitir importar novos procedimentos para uma ocupacado especifica, onde todos os
profissionais da ocupac¢ao tem acesso;

e Permitir importar novos procedimentos para um profissional especifico;

e Permitir cadastrar cddigo simplificado para os procedimentos;

e Permitir adicionar procedimentos realizados em uma consulta efetivada;

e Permitir excluir procedimentos realizados em uma consulta efetivada;

e Permitir alterar o CID dos procedimentos realizados em uma consulta efetivada;

e Permitir alterar a quantidade de vezes que o procedimento foi realizado;

e Possibilidade de imprimir Ficha de Controle Ambulatorial;

e Possuir relatério de BPA Consolidado;

e Possuir relatério de BPA Individualizado;

e Possuir relatério de Atendimentos Pendentes;

e Possuir relatério de Procedimentos vinculados;

e Possuir relatério de Produtividade de Procedimentos;

EMERGENCIA

e Permitir o cadastro de locais de destino para onde dar a saida do paciente;

e Permitir cadastrar protocolos de anamnese, receitas, solicitagdo de exames,
diagndstico clinico, prescri¢des iniciais e atendimento social diferentes por atendentes
ou Unidades de Saude para serem utilizados durante o atendimento do paciente;

e Possibilitar a classificacdo de risco por Unidade de Saude com atribuicdo de uma cor e
peso para auxiliar o processo de atendimento do paciente;

e Possibilitar registar a entrada do paciente em um setor e convénio, gerando um
numero de boletim de atendimento automatizado;

e Possibilitar a busca do paciente pelo nimero do boletim

e Possibilitar o registro de um responsavel, buscando automaticamente do cadastro do
paciente os nomes de Mae e Pai;

e Permitir a entrada de um indigente com o posterior vinculo a um paciente sem que
isso implique na perda de informagées do atendimento;

e Disponibilizar campo de observagdes para simplificar o processo de identificacdo de
indigentes;

e Possibilitar o acesso ao histdrico dos boletins do paciente;

e Permitir visualizar e alterar o nimero de prontuario do paciente;

e Permitir acesso ao cadastro bdsico de paciente;
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e Possibilitar registrar a saida do paciente, selecionando um tipo de saida e local de
destino previamente cadastrados;

e Permitir gerar cadastro de solicitacdo de internacdo através do tipo de saida da
emergéncia;

e Permitir excluir uma saida existente e recadastrar uma nova saida para o boletim;

e Permitir a emissdo do boletim de atendimento médico;

e Permitir o atendimento do paciente, com cadastro de consulta prévia, anamnese,
hipdtese diagndstica, prescricao, solicitacdo de exames, receita e atendimento por
assistentes sociais;

e Permitir o encaminhamento do paciente, mapeando assim os diversos setores da
emergéncia percorridos pelo paciente;

e Possibilitar que o atendimento de um paciente seja realizado por um profissional
guanto por um usuario em nome de um profissional;

e Possuir cadastro de Leitos e Tipos de Leito, com ferramenta que permita vincular e
desvincular Tipos a um Leito sem que isso afete o histérico daquele leito;

e Controlar os estados Vazio, Ocupado permitindo ou bloqueando fun¢ées dependendo
do estado atual;

e Possibilitar o mapeamento de todo o ciclo de vida do leito, permitindo o transito entre
os estados vazio, ocupado com a possibilidade de cadastro de observacdo entre essas
trocas;

e Permitir realizar trocas do estado de leitos de forma independente, possibilitando
somente a troca entre estados especificos;

e Possibilitar a exibicdo de histdrico de trocas de estados do leito;

e Permitir independentemente das unidades de saude, a transferéncia de pacientes
entre leitos;

e Possibilitar visualizagdo das transferéncias realizadas em uma emergéncia e as
realizadas para aquele paciente;

e Permitir realizar trocas de pacientes entre leitos, independente do setor e local de
atendimento; Permuta;

e Permitir visualizar no Mapa de Leitos um histérico de permuta por leito;

e Prover ferramenta para exibicdo do Mapa de Leitos consolidado ou de Unidades de
Saude especificas;

e Possuir relatérios de atendimentos realizados, entradas e saidas do setor de
emergéncia;

e Possuir relatério de boletins excluidos;

e Possuir relatério de encaminhamentos;

e Possuir relatério para Atestado e Declaracdo do BAM — relatério para contabilizar
atestados e declaracdo gerados pelos médicos dentro do BAM.

e Possuir painel de chamada de voz para identificagdo e encaminhamento do paciente
para os setores na rotina de atendimento da emergéncia;

e Permitir encaminhar e dar saida no boletim em qualquer regido do médulo;

e Permitir indicar prioridade no boletim para o atendimento;

EXAMES

e Permitir tanto a importacdo de procedimentos disponibilizados pelo SUS
diferenciando-os por Unidade de Saude, convénio, nome, cédigo e custo;
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e Permitir o cadastro de novos procedimentos, diferenciando-os por Unidade de Saude,
convénio, nome, cddigo e custo;

e A solucdo devera permitir a classificacdao de risco baseado no protocolo internacional
de classificacdo de risco (Manchester), o indice de gravidade e o tempo maximo de
espera por uma intervencdo médica ao paciente;

e Permitir importar procedimentos para profissionais, diferenciando assim as listas de
procedimentos realizadas por cada profissional;

e Permitir buscar a Unidade de Saude que requisitou a inser¢do do paciente na Fila de
Regulacdo;

e Permitir busca e cadastro de escala de atendimentos dos profissionais, identificando-
as por Unidade de Saude, Setor, Ocupacdo, Profissional, dia da semana, hordrio,
guantidade de vagas e periodo de validade;

e Permitir que a escala seja alterada, excluida ou visualizada;

e Permitir aimpressdo da escala de atendimento;

e Permitir o agendamento de exames retroativo;

e Permitir o acesso ao histdrico da escala do Profissional, com informacgdes das escalas
excluidas e das fora do periodo de validade;

e Permitir a divisdo da Escala em um dado dia, criando duas subescalas configuraveis de
forma independente;

e Permitir a alteracdo da escala em um dia especifico sem que isso altere também as
informacdes ja cadastradas para aquela escala;

e Permitir a alteracdo de uma escala sem que isso altere também as informacodes ja
cadastradas nos dias em que essa escala foi utilizada;

e Permitir o cadastro de periodo de agendamento de exames de um setor, definindo
assim uma janela de agendamento que dite a caréncia em dias ou semanas para que o
agendamento se inicie e o periodo de marcacdo em dias ou semanas para que o
agendamento termine;

e Permitir o cadastro das prioridades necessarias para regular os pacientes inseridos na
fila, diferenciando-as por nome, peso e cores;

e Permitir regular os pacientes através do procedimento necessario, informando
também a prioridade, a data da solicitagdo e o médico solicitante, quantidade e CID10;

e Permitir a alteracdo da ordem dos pacientes na fila de regulacao;

e Permitir importar e realizar download de anexos do paciente na fila de regulac¢ao;

e Possibilitar a gravacdo de informagdes Uteis e evolugdo do paciente enquanto estiver
na fila para regulacdo, auxiliando assim a tomada de decisdo do médico regulador;

e Permitir o agendamento dos exames por dia, por periodo e através de fila de
regulacao, integrando todos os agendamentos nas mesmas escalas;

e Permitir visualizar as observagbes do profissional (profissional, escala, dias
inabilitados);

e Possibilitar a efetivacdo de exames, selecionando-as como em aberto, efetivada e ndo
efetivada com informacdo do motivo para ndo efetivacao;

e Permitir cadastrar exames terceirizados. No agendamento sera gerado uma senha que
serd usada para efetivar exames realizados

e Permitir a transferéncia de agendamentos - realizar a transferéncia entre escalas,
profissionais, datas ou setores;

e Permitir visualizar o histdrico de transferéncias realizadas;

e Permitir a habilitagdo e inabilitacdo dos dias de atendimento de um profissional sem
afetar suas escalas em outros moédulos;
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e Possuir relatdérios de agendamento de profissionais analitico, total e estatistico,
histérico de pacientes, boletim de producdo ambulatorial normal e por procedimento;

e Possuir relatérios atendimentos inabilitados, procedimentos ndo efetivados e de
pacientes na fila e excluidos dela;

FARMACIA

e Permitir o cadastro de farmacias como centrais ou satélites, hierarquizando-as com
permissdes e funcionalidades diferentes;

e Permitir multiplas farmdcias centrais;

e Permitir multiplas farmdcias satélites;

e Possuir o registro de movimentacdes de entradas, saidas para farmdcias satélites;

e Possuir o registro de descartes de produtos;

e Possuir o registro de atendimentos de solicitacdes nas farmacias centrais;

e Possuir o registro de movimentagoes de entradas de farmdcias centrais, estornos;

e Possuir o registro de dispensacdo para o paciente nas farmacias satélites;

e Permitir movimentacdes de produtos entre as multiplas Farmdcias Centrais;

e Possuir controle de estoque por lote e validade;

e Possuir o cadastro de produtos com principio ativo, apresentacdo e nome comercial;

e Prover ferramenta de habilitagcdo/inabilitacdo de produtos descontinuados;

e Possuir o cadastro de fornecedores como pessoa fisica ou juridica;

e Possuir o cadastro de estoques minimos e madaximos por farmacia, bem como
ferramenta que avise quando esses limites forem alcangados;

e Permitir a importacgado de tipos de apresentacao padrao;

e Permitir o cadastro de novos tipos de apresentacdo;

e Possuir o cadastro de tipos de produtos;

e Possuir o cadastro de tipos de movimentacdo e a escolha desses novos tipos de
movimentag¢ao nas movimentagdes do sistema;

e Permitir a impressao das movimentagdes realizadas;

e Possuir relatdrios de entradas, saidas de produtos, estoques, descartes, estornos,
demanda, consumo médio, consumo total, validade, inventdrio e comparativo de
entradas e saidas de produtos, consumo médio de produtos, consumo total de
produtos, validade de produtos, inventadrio e movimentagdes;

e Possuir relatérios de quantidade de produtos por paciente, retorno previsto, histérico
de atendimentos;

e ALMOXARIFADO

e Permitir o cadastro de almoxarifados como centrais ou satélites, criando hierarquia
com permissdes e funcionalidades diferentes;

e Permitir varios almoxarifados centrais;

e Permitir varios almoxarifados satélites;

e Possuir o registro de movimentagdes de entradas, saidas para almoxarifados satélites;

e Possuir o registro de descartes de produtos;

e Possuir o registro de atendimentos de solicitagdes nos almoxarifados centrais;

e Possuir o registro de movimentagcbes de entradas de farmacias centrais, estornos e
solicitagcdes nos almoxarifados satélites;

e Possuir controle de estoque por lote e validade, permitindo também a existéncia de
produtos de validade indefinida;
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e Possuir controle de estoque por produtos de validade indefinida;

e Possuir o cadastro de produtos com apresentacao, tipo e nome comercial;

e Prover ferramenta de habilitagcdo/inabilitacdo de produtos descontinuados;

e Possuir o cadastro de fornecedores como pessoa fisica ou juridica;

e Possuir o cadastro de estoques minimos e mdaximos por almoxarifado, bem como
ferramenta que avise quando esses limites forem alcangados;

e Permitir a importacao de tipos de apresentacdo padrao;

e Permitir o cadastro de novos tipos de apresentacao;

e Possuir o cadastro de tipos de produtos;

e Possuir o cadastro de tipos de movimentacdo e a escolha desses novos tipos de
movimentag¢do nas movimentagdes do sistema;

e Permitir a impressao das movimentacdes realizadas;

e Possuir relatdrios de entradas, saidas de produtos, estoques, descartes, estornos,
demanda, consumo médio, consumo total, validade, inventario;

e Possuir relatdrios de comparativo de entradas e saidas de produtos, consumo médio
de produtos, consumo total de produtos, validade de produtos, e movimentacdes;

INTERNACAO

e Possuir cadastro de Leitos e Tipos de Leito, com ferramenta que permita vincular e
desvincular Tipos a um Leito sem que isso afete o histérico daquele leito;

e Controlar os estados Vazio, Em Espera, Ocupado, em Desinfeccdao e Manutencdo de
um leito, permitindo ou bloqueando fun¢des dependendo do estado atual;

e Prover ferramenta para exibicdo do Mapa de Leitos consolidado ou de Unidades de
Saude especificas;

e Permitir que essa troca de estados do leito ndo afete o histérico das internagdes
realizadas naquele leito;

e Possibilitar registar a entrada do paciente em um setor e convénio, gerando um
numero de internagdo automatizado, além de possuir ferramenta para a busca por
numero de internagdo;

e Permitir o cadastro de AlH, com procedimento vinculado ao(s) CID(s) selecionados;

e Registrar o conjunto de numeros de AlH e procedimentos relacionados a internagdo;

e Possuir configuragdo para alterar AlH de Internagdo ja com Saida

e Possibilidade de cadastrar um AlH no mesmo dia da saida

e Auxiliar o registro de um responsavel, buscando automaticamente do cadastro do
paciente os nomes de Mae e Pai;

e Possibilitar o acesso ao histdrico das internagées do paciente;

e Permitir visualizar e alterar o nimero de prontuario do paciente;

e Permitir acesso ao cadastro bdsico de paciente;

e Possibilitar registrar a saida do paciente, selecionando um tipo de saida e local de
destino previamente cadastrado;

e Possuir internagdo baseada em solicitacdo (solicitagcGes de internagdes que veio da
emergéncia);

e Permitir a entrada de um indigente com o posterior vinculo a um paciente sem que
isso implique na perda de informagées do atendimento;

e Disponibilizar campo de observacbes para simplificar o processo de identificacdo de
indigentes;

e Permitir acesso para cadastro de recém-nascido através do cadastro da mae;
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e Permitir excluir uma saida existente e recadastrar uma nova saida para a internacao;

e Permitir tanto a importacdio de procedimentos disponibilizados pelo SUS,
diferenciando-os por Unidade de Saude, convénio, nome, cédigo e custo;

e Permitir o cadastro de novos procedimentos, diferenciando-os por Unidade de Saude,
convénio, nome, cddigo e custo;

e Permitir o cadastro das prioridades necessarias para regular os pacientes inseridos na
fila, diferenciando-as por nome, peso e cores;

e Permitir regular os pacientes através do tipo de leito necessario, informando também
a prioridade, a data da solicitacdo e o médico solicitante, local de espera, unidade
solicitante, bem como um conjunto de CIDs e de procedimentos;

e Permitir a alteragdo da ordem dos pacientes na fila de regulacdo;

e Permitir buscar a Unidade de Saude que requisitou a inser¢do do paciente na Fila de
Regulacdo

e Permitir importar e realizar download de anexos do paciente na fila de regulacao;

e Permitir estornar paciente ao leito, mesmo que este ja esteja ocupado novamente;

e Possibilitar a gravacao de informacdes Uteis e evolucdo do paciente enquanto estiver
na fila para regulacdo, auxiliando assim a tomada de decisdo do médico regulador;

e Possuir o cadastro de Unidades Solicitantes e de Locais de Espera;

e Possuir relatérios de entradas, saidas e exclusdes de internagbes, comparativo de
leitos e situacgdes;

e Possuir relatério de produtividade de entrada de internacées;

e Possuir o relatério de pacientes na fila e excluidos dela, bem como de produtividade
de inserc¢do na fila e demanda reprimida;

e Possibilitar o mapeamento de todo o ciclo de vida do leito, permitindo o transito entre
os estados vazio, ocupado, reserva, desinfeccdo e manutencdo com a possibilidade de
cadastro de observacdo entre essas trocas;

e Permitir realizar trocas do estado de leitos de forma independente, possibilitando
somente a troca entre estados especificos;

e Possibilitar a exibi¢ao de histdrico de trocas de estados do leito;

e Permitir independentemente da unidade de salude, a transferéncia de pacientes entre
leitos;

e Possibilitar visualizagdo das transferéncias realizadas em uma internagdao e as
realizadas para aquele paciente;

e Permitir realizar trocas de pacientes entre leitos, independente do setor e local de
atendimento; Permuta;

e Permitir visualizar no Mapa de Leitos um histérico de permuta por leito;

e Permitir critica de sexo do paciente compativel com procedimento e diagnostico;

e Permitir critica de especialidade de acordo com a idade;

e Permitir exportagao para o SISAIH para faturamento de AlHs;

e Possuir relatério de altas ndo faturadas;

e Possuir relatério de homdnimos;

e Possuir relatério de Boletim de indices Hospitalares Mensal;

e Possuir relatdrios para Faturamento de AlH e Internacéo;

PRONTUARIO ELETRONICO

e Possuir cadastro de Unidade de Saide — Nome da unidade, CNES, Logradouro, CEP,
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Numero, Complemento, Referéncia, Zona Residencial, Bairro, Municipio, Cédigo IBGE,
Estado, Telefone).

e Permitir cadastrar o Setor — Nome do setor, Tipo de atendimento (Ambulatorial,
Emergéncia, Internagao) e Unidade de Saude;

e Permitir cadastrar o Local de atendimento — Nome do local, Descricdo e Setor;

e Possibilitar alterar o tamanho de letra na impressao de documentos, tamanho da fonte
de acordo com a preferéncia do usuario;

e Possibilitar a impressao o de perguntas nado respondidas — Indicar se sera impresso ou
nao as perguntas que nao foram respondidas;

e Visualizar os documentos criados;

e Permitir a impressdao de documentos (filtrando por paciente, tipo de documento e
periodo)

e Possuir icones de preferéncia, indicando na tela inicial de atendimento e de acordo
com a data de nascimento se o paciente é idoso Além da idade o tipo sanguineo do
paciente também pode ser exibido;

e Possuir na tela inicial de atendimento a informacao do tipo sanguineo do paciente;

e Possuir icone de classificacdo de risco na fila do profissional;

e Possuir notificacdo de adicdo de pacientes na fila assim que um novo paciente for
inserido na fila

e Possuir o status da consulta (em andamento ou aguardando);

e Possuir atualizacdo automatica da fila ao alterar a classificacdo de risco do paciente;

e Possuir atualizacdo automatica da fila ao alterar o status da consulta;

e Possuir ordenagdo da fila do profissional por classificagdo de risco e hordrio de
chegada

e Possuir emissdo de atestado e declaracdo de comparecimento;

e Possibilidade de criar e montar dinamicamente de documentos clinicos;

e Possibilitar a personalizacdo do documento clinico;

e Possibilitar limitar a quantidade de informacdo no documento clinico de acordo com o
setor, ocupacdo ou funcionario especifico;

e Possibilitar associar um documento clinico a uma ficha exportavel para o PEC
centralizador

e Possuir documentos pré configurado no sistema a listagem para os médicos dos
documentos de acordo as caracteristicas do paciente, tais como sexo e idade do
paciente em atendimento;

e Possuir visualizacao de logs;

e Possuir Escuta Inicial para profissionais da area de saude;

e Permitir encaminhamento interno (Encaminhamento do atendimento de um
profissional para outro dentro da unidade);

e Permitir encaminhamento externo (Possibilidade de inserir o paciente a fila de
regulacdo do Esus).

e Possuir filtro da fila de pacientes;

e Possuir a finalizagdo de atendimento da consulta de forma automatica;

e Possuir protocolo de atendimento — Ferramenta equivalente aos modelos de texto do
Esus;

e Possuir Reaproveitamento do histérico de cadastro de documentos clinicos —
possibilidade de cadastrar um documento clinico a partir das respostas dadas no
mesmo documento em outro atendimento.

e Possuir Adaptacdo pontual do documento de receita para ser utilizado como




PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

7 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
: 154 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

%

prescricao — foi adicionado dados no campo de frequéncia de uso para facilitar o uso
desse documento nos clientes que desejarem uma prescricao.
e Documentos Pré Cadastrados:
e Possuir pré cadastrado o documento de Anamnese;
e Possuir pré cadastrado o documento de Anamnese pedidtrica;
e Possuir pré cadastrado o documento de Atendimento odontoldgico;
e Possuir pré cadastrado o documento de Procedimentos;
e Possuir pré cadastrado o documento de Pré-consulta (Acolhimento);
e Possuir pré cadastrado o documento de Pré-natal;
e Possuir pré cadastrado o documento de Receita;
e Possuir pré cadastrado o documento de Solicitacdo de exames;

ATENCAO BASICA

e Permite o cadastro e gerenciamento de drea e microareas;

e Permite o cadastro e gerenciamento de equipes e funciondrios da equipe;

e Permite realizar downloads de fichas para o CDS;

e Permitir o cadastro e gerenciamento de fichas por versdao desktop para o profissional
de acordo com o seu perfil;

e Permitir o cadastro e gerenciamento de fichas por aplicativo mobile (android) para o
profissional de acordo com o seu perfil;

e Permitir que o aplicativo possui servico de localizacdo para facilitar os profissionais que
utilizardo;

e Permitir que o aplicativo funcione mesmo sem conexdo a internet no momento do
cadastro das fichas;

e Permitir sincronizagdo automatica e manual com o servidor;

e Permite o cadastro e gerenciamento de area e micro areas;

e Permite o cadastro e gerenciamento de equipes e funciondrios da equipe;

e Permite realizar downloads de fichas para o CDS;

e Permitir o cadastro e gerenciamento de fichas por versdo desktop para o profissional
de acordo com o seu perfil;

e Permitir o cadastro e gerenciamento de fichas por aplicativo mobile (android) para o
profissional de acordo com o seu perfil;

e Permitir que o aplicativo possui servico de localizacdo para facilitar os profissionais que
utilizarao;

e Permitir que o aplicativo funcione mesmo sem conexdo a internet no momento do
cadastro das fichas;

e Permitir sincronizagdo automatica e manual com o servidor;

e Possibilitar Tratamento de permissdo pelos perfis de Atencao Basica:

e Agente Comunitario de Saude — ACS;

e Agente de Combate a Endemia — ACE;

e Profissionais de Nivel Médio;

e Servico de Atenc¢do Domiciliar — SAD;

e Técnico em Saude Bucal — TSB;

e Agente administrativo — Administrador;

e Profissionais de Nivel Superior;

e Permitir Download das informac&es em formato Thrift/XML para importacdo no PEC -
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Centralizador.

e Permitir selecdo de fichas por tipo ou todas em um Unico arquivo de exportacao.

e Possibilitar o download de um Unico arquivo para todo o municipio.

e Permitir gerar exportacdo mediante selecdao do periodo de preenchimento das fichas.

e Relatdrios de inconsisténcias na hora do download do(s) arquivo(s) contendo quais
tipos de fichas estdo com problemas e quais os motivos de ndo terem sido exportadas.

e Possibilitar cadastrar, alterar e excluir areas e micro areas;

e Possibilitar vincular e desvincular micro areas a uma determinada drea.

e Possibilitar cadastrar, alterar e excluir equipes e funciondrio.

e Possibilitar vincular e desvincular o funcionario de uma equipe.

e Possibilitar transferir o funcionario entre equipes.

e Possibilitar adicionar perfil a um funciondrio de atenc¢ao basica.

e Relatdrios com filtros de periodo e impressdao de Atengao Domiciliar: AD1, AD2 E AD3

e Relatdrios com filtros de periodo e impressao de Atividades Coletivas Exercidas: Tipo
de Atividade Coletiva, Qual Atividade foi exercida, Quantitativo individualizado por
atividade exercida, Total de atividades exercidas.

e Relatdrios com filtros de periodo e impressdo de Conduta/Desfecho de Atendimentos:
Tipo de Conduta/Desfecho com quantitativo individualizado.

e Relatdrios com filtros de periodo e impressdo de Desfecho de Visita Domiciliar: Tipo de
desfecho domiciliar com quantitativo individual, Quantitativo total de visitas
domiciliares

e Relatdrios com filtros de periodo e impressdao de Quantitativo Individualizado de
encaminhamentos.

e Relatdrios com filtros de periodo e impressdo de Quantitativo do exame quando
solicitado e quando avaliado.

e Relatdrios com filtros de periodo e impressio de Quantitativo de locais de
atendimento

e Relatdrios com filtros de periodo e impressdao de Motivo de Visita Domiciliar

e Relatdrios com filtros de periodo e impressao de Tipos de acompanhamento.

e Relatdrios com filtros de periodo e impressao de Problemas e Condi¢des Avaliadas

e Relatdrios com filtros de periodo e impressao de Doengas Transmissiveis

e Relatdrios com filtros de periodo e impressao de Rastreamento

e Relatdrios com filtros de periodo e impressao de Procedimentos Consolidados

e Relatdrios com filtros de periodo e impressao de Administragao de Medicamentos

e Relatdrios com filtros de periodo e impressido de Procedimentos / Pequenas Cirurgias

e Relatdrios com filtros de periodo e impressao de Tipos de Temas e Praticas de saude.

e Relatdrios com filtros de periodo e impressao de Tipo de Atendimento

e Relatdrios com filtros de periodo e impressdo de Objetivo do Atendimento

e Relatdrios com filtros de periodo e impressdo de Porcentagem de gestantes em
vigilancia em saude bucal.

e Relatdrios com filtros de periodo e impressdo de Porcentagem de pacientes com
necessidades especiais em vigilancia em saude bucal.

e Relatdrios com filtros de periodo e impressdo de Visita Domiciliar com Tipos de Busca
Ativa

e Manter acesso as fichas ja exportadas anteriormente.

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com as seguintes informacdes:

e Filtro de: Unidade de Saude
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e Equipe/Area

e CNS do Profissional

e Micro drea

e Data Atendimento Inicio

e Data Atendimento Fim

e Fichas Exportadas

e Endereco

e (Cadastros Recusados

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Busca de CEP

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Validacdo e identificacdo de Campos
obrigatérios

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Tratar exibicdo dos campos baseando-se em
suas condicionalidades

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Termo de Recusa do Cadastro Domiciliar

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Alteracdao do Cadastro Domiciliar

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Exclusdo do Cadastro Domiciliar

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Criacdo de Familias

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Altera¢do de Familias

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Vinculo de pacientes a familias

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Selegdo de paciente responsavel pela familia

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Remocéao de paciente da familia

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Movimentagao de paciente de familia.

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com Exclusdo de familias.

e Possuir Ficha de Cadastro Individual com as seguintes informacdes: Filtro de:

e Unidade de Saude

e Equipe/Area

e CNS do Profissional

e Micro drea

e Data Atendimento Inicio

e Data Atendimento Fim

e Ficha Exportada

e Nome do individuo

e Nome da mae do individuo

e Data de nascimento

e (Cadastro Recusado

e Possuir Ficha de Cadastro Individual com Termo de Recusa Do Cadastro Individual.

e Possuir Ficha de Cadastro Individual com Alteracao do Cadastro Individual.

e Possuir Ficha de Cadastro Individual com Exclusdo do Cadastro Individual.

e Possuir Ficha de Cadastro Individual com Movimentacao de Cadastro Individual de
Domicilio.

e Possuir Ficha de Cadastro Individual com Validacdo e identificagdo de Campos
obrigatérios

e Possuir Ficha de Cadastro Individual com Tratar exibicdo dos campos baseando-se em
suas condicionalidades

e Possuir ficha de Visita Domiciliar com filtro de:

e Unidades de Saude

e Equipe/Area
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e Turno

e Data Atendimento Inicio

e Data Atendimento Fim

e Ficha Exportada

e CNS Funcionario

e Prontudrio Familiar

e Possuir ficha de Visita Domiciliar Validacao e identificacdo de Campos obrigatérios

e Possuir ficha de Visita Domiciliar Tratar exibicdo dos campos baseando-se em suas
condicionalidades

e Possuir ficha de Visita Domiciliar Altera¢do da Visita Domiciliar

e Possuir ficha de Visita Domiciliar Exclusdo da Visita Domiciliar

e Possuir ficha de Procedimentos Ambulatoriais com filtro de: Unidades de saude

e Equipes/Area

e Turno

e Data Atendimento Inicio

e Data Atendimento Fim

e Ficha Exportada

e CNS do funciondrio

e Prontuario Familiar

e Possuir ficha de Procedimentos Ambulatoriais Alteracdo da ficha de Procedimentos
Ambulatoriais

e Possuir ficha de Procedimentos Ambulatoriais Exclusdao da ficha de Procedimentos
Ambulatoriais

e Possuir ficha de Procedimentos Ambulatoriais Validagdo e identificagdo de Campos
obrigatérios

e Possuir ficha de Procedimentos Ambulatoriais Tratar exibigdo dos campos baseando-se
em suas condicionalidades

e Possuir ficha de Procedimentos Ambulatoriais com filtro de busca de procedimentos
SIGTAP Por cddigo e por texto.

e Possuir ficha de Procedimentos Ambulatoriais com filtro de busca de:

e Unidades de Saude

e Equipe/Area

e Turno

e Data Atendimento Inicio

e Data Atendimento Fim

e Ficha Exportada

e CNS funcionario

e Prontudrio Familiar

e Possuir ficha de Atendimento Individual com alteracdo do atendimento Individual

e Possuir ficha de Atendimento Individual com Exclusdo do Atendimento Individual

e Possuir ficha de Atendimento Individual com Validacdo e identificacdo de Campos
obrigatérios

e Possuir ficha de Atendimento Individual com Tratar exibi¢do dos campos baseando-se
em suas condicionalidades

e Possuir ficha de Atendimento Individual com Buscar CIAP2 por cédigo e por texto.

e Possuir ficha de Atendimento Individual com Buscar CID10 por cddigo e por texto.

e Possuir ficha de Atendimento Individual com Buscar SIA por cédigo e por texto.
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e Possuir ficha de Atendimento Odontoldgico Filtro de:

e Unidades de Saude

e Equipe/Area

e Turno

e Data de Atendimento Inicio

e Data de Atendimento Fim

e Ficha Exportada

e CNS funcionario

e Prontudrio familiar

e Possuir ficha de Atendimento Odontolégico com Alteragdo de Atendimento
Odontoldgico

e Possuir ficha de Atendimento Odontolégico com Exclusdo de Atendimento
Odontolégico

e Possuir ficha de Atendimento Odontoldgico com Buscar SIA Por cddigo e por texto.

e Possuir ficha de Atendimento Odontolégico com Validacao e identificacdo de Campos
obrigatérios

e Possuir ficha de Atendimento Odontolégico com tratamento de exibicdo dos campos
baseando-se em suas condicionalidades

e Possuir ficha de Marcadores de Consumo Alimentar com filtro de: Unidades de Saude

e Equipe/Area

e Data Atendimento Inicio

e Data Atendimento Fim

e Ficha Exportada

e CNS do Funcionario

e Possuir ficha de Marcadores de Consumo Alimentar com Alteragdao de Marcadores de
Consumo Alimentar

e Possuir ficha de Marcadores de Consumo Alimentar com Exclusdo de Marcadores de
Consumo Alimentar

e Possuir ficha de Marcadores de Consumo Alimentar com Validagdo e identificagdo de
Campos obrigatérios

e Possuir ficha de Marcadores de Consumo Alimentar com Tratar exibicdo dos campos
baseando-se em suas condicionalidades

e Possuir ficha de Marcadores de Consumo Alimentar com exibicdo somente o
formulario respectivo a idade do paciente em atendimento.

e Possuir ficha de Atividade Coletiva com filtro de:

e Unidades de Saude

e Equipe/Area

e Micro area

e Data Atendimento Inicio

e Data Atendimento Fim

e Ficha Exportada

e CNS Funcionario

e Tipo de Atividade

e Possuir ficha de Atividade Coletiva com Alteracdo de Atividade Coletiva

e Possuir ficha de Atividade Coletiva com Exclusdo de Atividade Coletiva

e Possuir ficha de Atividade Coletiva com adicdo de Profissionais Envolvidos a atividade
coletiva.
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e Possuir ficha de Atividade Coletiva com possibilidade de adicionar, alterar e remover
participantes.

e Possuir ficha de Atividade Coletiva com Validacdo e identificacdo de Campos
obrigatérios

e Possuir ficha de Atividade Coletiva com tratamento da exibicdo dos campos baseando-
se em suas condicionalidades

e Possuir ficha de Avaliagao e Elegibilidade com filtro de:

e Unidades de Saude

e Equipe/Area

e Turno

e Data Atendimento Inicio

e Data Atendimento Fim

e Ficha Exportada

e CNS Funcionario

e Possuir ficha de Avaliacdo e Elegibilidade com Buscar CID principal por cddigo e por
texto.

e Possuir ficha de Avaliacdo e Elegibilidade com Buscar CID secunddrio por cédigo e por
texto.

e Possuir ficha de Avaliacdo e Elegibilidade com Alterar Avaliacdo de Elegibilidade e
Admissdo.

e Possuir ficha de Avaliacdo e Elegibilidade com exclusdo de avaliacdo de Elegibilidade e
Admissdo.

e Possuir ficha de Avaliagdo e Elegibilidade com validagdo e identificagdo de Campos
obrigatérios

e Possuir ficha de Avaliacdo e Elegibilidade com Tratamento de exibicdo dos campos
baseando-se em suas condicionalidades

e Possuir ficha de Atendimento Domiciliar com filtro de:

e Unidades de Saude

e Equipe/Area

e Turno

e Data Atendimento Inicio

e Data Atendimento Fim

e Ficha Exportada

e CNS Funcionario

e Possuir ficha de Atendimento Domiciliar com possibilidade de Alterar Atendimento
Domiciliar

e Possuir ficha de Atendimento Domiciliar com possibilidade de Excluir Atendimento
Domiciliar

e Possuir ficha de Atendimento Domiciliar com possibilidade de Validagao e identificacdo
de Campos obrigatérios

e Possuir ficha de Atendimento Domiciliar com possibilidade de tratar exibi¢do dos
campos baseando-se em suas condicionalidades

e Possuir ficha de Atendimento Domiciliar com Buscar CID10 por cédigo e por texto.

e Possuir ficha de Atendimento Domiciliar com Buscar CIAP por cédigo e por texto.

e Possuir ficha de Atendimento Domiciliar com Buscar SIGTAP por cédigo e por texto.

e Possibilitar a alimentacgdo das fichas independente de conexdo com a internet ou sinal
da operadora.

e Possibilitar reutilizar informac6es do profissional, paciente, unidade ja cadastradas.
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e Possibilitar reutilizar informacgGes do paciente ja cadastradas quando possivel.
e Possuir georeferenciamento no cadastro domiciliar.

e Tratar exibicdo dos campos baseando-se em suas condicionalidades
e Possibilitar sincronizacdo manual e automatica das fichas com sistema web.
e Permitir identificar quando foi a ultima sincronizagao.

e Permitir identificar domicilios ja sincronizados ou nao sincronizados.
e Possuir mapa e lista para visualizacdo dos domicilios cadastrados

e Possibilitar a busca por domicilios.

e Possibilitar identificar usuario e perfil logado.

e Possuir Ficha de Cadastro Domiciliar com as seguintes informacgdes:
e Termo de Recusa do Cadastro Domiciliar

e Alteracdo do Cadastro Domiciliar,

e (Criacdo de Familias

e Alteracdo de Familias

e Exclusdo de familias.

e Vinculo de pacientes as familias

e Selecdo de paciente e identificacao visual do responsavel pela familia
e Remover paciente da familia

e Exibir data do ultimo atendimento ao paciente

e Possuir Ficha de Cadastro Individual com as seguintes informagdes:
e Termo de Recusa Do Cadastro Individual

e Alteracdo do Cadastro Individual.

e Busca do cadastro individual atualizado.

e Possuir ficha de visita domiciliar;

e Possuir ficha de Atendimento Domiciliar

e Possuir ficha de Atendimento Odontoldgico

e Possuir ficha de Atividade Coletiva

e Possuir ficha de Atendimento Individual

e Possuir ficha de Procedimentos Ambulatoriais

e Possuir ficha de Avaliagao e Elegibilidade

e Possuir ficha de Marcadores de Consumo Alimentar

e Possuir ficha de Atendimento Domiciliar

BUSINESS INTELLIGENCE

e Possuir interface intuitiva ao usuario.

e Possibilitar um ndmero ilimitado de analises.

e Permitir andlise dindmica das informacbes através de selecdo de filtro por clique no
proprio grafico.

e Permitir combinagbes de filtro de dados para graficos, plotagens e tabelas para um
periodo selecionado.

e Possuir Informagdes plotadas em mapa com georreferenciamento.

e Possuir acesso via Web podendo ser acessado de qualquer navegador.

e Possuir acesso via mobile nas plataformas android e 10S.

e Possibilitar o cruzamento de informacgGes entre areas.

e Permitir exportagao de dados para os formatos TXT, CSV, HTML, RTF, XLS e PDF e envio
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por e-mail.

e Possibilitar ordenar as informacgdes de forma crescente ou decrescente.

e Possibilitar aumentar o nivel de detalhe da informacdo, diminuindo o grau de
granularidade.

e Possibilitar aumentar o nivel de detalhe da informagdo, diminuindo o grau de
granularidade.

e Possibilitar diminuir o nivel de detalhe da informacdo, aumentando o grau de
granularidade

e Possibilitar a separacdo de relatérios em grupos de informacées (blocos).

e Possuir o software em portugués brasileiro.

e Permitir manipular e visualizar as consultas ao banco de dados por diferentes angulos
e agregacao, possibilitando analises de indicadores com alternancia de estilo graficos,
filtro, e configuracdo da matriz.

e Possibilitar ao usuario o desenvolvimento de painéis diferenciados e personalizados ao
seu critério sem intervenc¢ao de empresa.

e Permitir que o préprio usudrio especifique quais dados deseja visualizar e, a partir
dessa selecdo, ser montada uma tabela cruzada com os dados, agrupando,
classificando e somando as métricas de acordo com as selec¢des realizadas

e Permite a criacdo de relatérios em formato de tabela possibilitando escolher o que é
desejavel ver na linha, na coluna, de medidas e nos filtros.

e Possuir funcionalidade que permita analisar as informaces de uma unidade de saude
ou de toda a rede e as transforme em indicadores interativos, que auxiliardo na
geracao de previsdes e cenarios futuros, controle e otimizagao das receitas e custos.

e Facil acesso aos diversos painéis de controle da solugdo, através de estrutura de menu.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Produgdo
ambulatorial, permitindo: visualizacdo da populacdo, comparacbes de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade de procedimentos ambulatoriais
aprovados e produzidos, valor dos procedimentos aprovados e produzidos, diferenca
entre valor produzido e valor aprovado, valor do complemento federal, valor do
complemento do gestor e valor de incremento, possibilitando visualizagdo por
procedimento realizado, por unidade de saude e por esfera administrativa.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de
Quimioterapia, permitindo: visualizacdo da populacdo, comparacbes de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade APAC’s aprovada, valor dos APAC’s
aprovados, valor médio aprovado dos APAC’s, quantidade de altas, quantidade de
Obitos, quantidade de permanéncias no tratamento, quantidade de encerramentos e
quantidade de transferéncias, por procedimento realizado, por unidade de saude e por
carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de
Radioterapia permitindo: visualizagdo da populagdo, compara¢des de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade dos APAC’s aprovadas, valor dos APAC’s
aprovados, valor médio aprovado dos APAC’s, quantidade de altas, quantidade de
Obitos, quantidade de permanéncias no tratamento, quantidade de encerramentos e
quantidade de transferéncias, por procedimento realizado, por unidade de saude e por
carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Atengao
Domiciliar, permitindo: visualizagdo da populacdo, quantidade de procedimentos
produzidos e aprovados, valor dos procedimentos produzidos e aprovados, diferencga
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entre quantidades produzidas e aprovadas, quantidade de atendimentos e quantidade
de pacientes, por procedimento realizado, por unidade de saude e por cardter do
atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Producdo
Hospitalar, permitindo: visualizacdo da populacdo, comparagdes de verbas entre
municipios por periodo e regido, valor dos servicos hospitalares, valor dos servigos
profissionais, valor total da UTI, valor total da UCI, valor complementar federal dos
servicos hospitalares, valor complementar federal dos servicos profissionais, total de
AlH, valor médio por AlH, valor médio por internacao, por procedimento realizado, por
unidade de saude e por carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores do Mapa da Saude,
permitindo: Plotagem em mapa por georreferenciamento das unidades de saldes e
dos recursos nelas presentes, especificando a localizacdo, os tipos de atendimentos
prestados, quantidade de profissionais, quantidade de instala¢des, quantidade de
equipamentos, servicos de apoio, servicos especializados, fluxo de clientela e tipo de
coleta seletiva. O mapa permite filtros por unidades, estados, municipios e recursos,
possibilitando a comparacdo de recursos entre unidades de saude.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Pardmetros da Saude da
Atencdo Especializada, permitindo: visualizacdo de quantidade realizada e desejada do
tipo de atendimento prestado por especialidade do profissional, possibilitando filtros
por estado, municipio e ano. Existe coloracdo de acordo com a relagdo de variacdo do
real e desejado pelo parametro. Os valores deverao seguir parametros deverdo seguir
a Portaria 1.631 do MS.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores com Parametros da Saude de
Médicos, permitindo: visualizacdo da quantidade real e desejada de médicos por
especialidade do profissional, possibilitando filtros por estado, municipio e ano. Existe
coloracdo de acordo com a relagdo de variagdo do real e desejado pelo parametro. Os
valores de parametros deverdo seguir a Portaria 1.631 do MS.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Internagdes permitindo:
visualizagao do tempo médio de internagdo, tempo médio de internagdo de UTl real e
intervalo mdximo e minimo desejado em dias por especialidade da internagdo e por
intervalo de faixa etdria, possibilitando filtros por estado, municipio e ano. Existe
coloracdo de acordo com a relagdo de variagdo do real e desejado pelo parametro. Os
valores de parametros deverdo seguir a Portaria 1.631 do MS.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Consultas, permitindo:
visualizagdo de quantidade de consultas disponibilizadas, agendadas, efetivadas e
quantidade de usudrios na fila de consultas mensalmente, possibilitando filtros por
municipio, unidade de saude, por CBO, por més, por nome do profissional de saude,
por faixa etdria e sexo. Apresentando variacbes de quantidades de consultas
diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Exames, permitindo: a
visualizagdo de quantidade de exames disponibilizados, agendados, efetivados
mensalmente, possibilitando filtros por unidade de saude, por CBO, por més, por
nome do profissional de saude, por faixa etaria e sexo. Apresentando variagGes de
quantidades de exames diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Emergéncia, permitindo:
visualizacdo de quantidade de atendimentos de urgéncia, tempo médio de espera,
tempo médio de espera na classificacdo de risco e atendimentos com registro de
espera mensalmente. Possibilitando filtros por municipio, unidade de saude, por CBO,
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por més, por nome do profissional de saude, por faixa etaria e sexo. Apresentando
variacdes de quantidades de atendimento de urgéncia diariamente por més
selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Internagdes, permitindo:
visualizacdo de quantidade de tempo médio de internagdes, altas realizadas e
internacGes realizadas mensalmente. Possibilitando filtros por municipio, unidade de
saude, por més, por faixa etaria e sexo. Apresentando variagbes de quantidades de
internagdes realizadas diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Atencdo Basica de
Atendimentos, permitindo: visualizacdo de quantidade de visitas domiciliares,
quantidade de atendimentos individuais, quantidade de atividades coletivas e média
de duragdo das atividades mensalmente. Possibilitando filtros por profissional de
salde/ACS, unidade de salde, por més, por tipo de acompanhamento, por acdo
realizada no atendimento, por motivo da visita. Apresentando variacbes de
quantidades de visitas domiciliares diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Ateng¢do Basica de Cadastro
domiciliar, permitindo: visualizacdo de quantidade de familias atendidas, quantidade
de domicilios e média de moradores por municipio mensalmente. Possibilitando filtros
por profissional de saide/ACS, por abastecimento de agua, por tratamento de agua,
por escoamento do banheiro e destino do lixo. Apresentando variagées de quantidade
de familias atendidas diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Classificacdo de Risco,
permitindo: visualizagcdo de tempo médio de espera até o atendimento médico na
classificacdo, quantidade de atendimentos de urgéncia mensalmente, classificados por
cores em: nao classificado, ndo urgente, pouco urgente, urgente, muito urgente e
emergéncia. Possibilitando filtros por profissional de saude, por unidade de saude, por
faixa etaria e sexo. Apresentando variacdes de quantidade de atendimento de
urgéncia mensalmente ao ano, facilitando a comparagdo das mesmas e dos agravantes
de risco do municipio.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Composi¢do das Filas de
Consultas, permitindo: visualizagdo de quantidade de pacientes na fila de consultas em
espera para atendimento no més por CBO do profissional de saude, compara¢do de
quantidade desejada e real de consultas para atendimento da fila em determinado
periodo, taxa de acréscimo e decréscimo da fila, quantidade de profissionais, média de
consultas disponibilizadas, média de entrada na fila, por més e CBO. Analises sobre a
fila com oferta, entrada e situacdo por més e ao ano. Possibilitando filtros por
profissional de saude e por unidade de saude.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Composicdo das Filas de
Exames, Permite: visualizacdo de quantidade de pacientes na fila de exames em
espera para atendimento no més por CBO do profissional de saude, comparac¢do de
quantidade desejada e real de consultas para atendimento da fila em determinado
periodo, taxa de acréscimo e decréscimo da fila, quantidade de profissionais, média de
consultas disponibilizadas, média de entrada na fila, por més e CBO. Analises sobre a
fila com oferta, entrada e situacdo por més e ao ano. Possibilitando filtros por
profissional de saude e por unidade de saude.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Mapa de Atendimentos:
Plotagem em mapa por georreferenciamento das unidades de saudes com
informagdes de consultas e exames disponibilizados, realizados e agendados,
atendimento de urgéncia, tempo médio de espera e taxa de acréscimo e decréscimo.
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O mapa permite filtros por tipo de informacao e periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames: Aba de Consultas por Ocupacdo: Permite visualizacdo de
quantidade de consultas disponibilizadas, agendadas e efetivadas por CBO e
quantidade de pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Médico: Permite visualizacdo de quantidade de consultas
disponibilizadas, agendadas e efetivadas por profissional de saude e quantidade de
pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Unidade de Saude, Permite: visualizacdo de quantidade de
consultas disponibilizadas, agendadas e efetivadas por unidade de saude e quantidade
de pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Médico, Permite: visualizacdo de quantidade de exames
disponibilizadas, agendadas e efetivadas por profissional de saude e quantidade de
pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Unidade de Saude, Permite: visualizacdo de quantidade de
exames disponibilizadas, agendadas e efetivadas por unidade de saude e quantidade
de pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Painel de leitos, permite
visualizacdo de quantidade total de leitos, quantidade de leitos ocupados, vazios, em
desinfeccdo, reservados e impedidos, com cores de referéncia e informacgdes sobre o
atendimento sendo nome do paciente, setor de internagdo, procedimento realizado,
local do atendimento, dias de internacdo, data da entrada e dias no leito atual.
Possibilitando filtros por especialidade do leito e setores das unidades.

e Possuir Relatério Mensal de Consultas: Relatério das consultas disponibilizadas,
agendadas e efetivadas por unidades de salde ou por CBO ou por nome do
profissional de saude.

e Possuir Relatério Mensal de Exames Realizados: Relatério dos exames realizados por
ocupacdao ou unidades de saude, com filtro por municipio contendo as seguintes
informacgdes sobre o paciente: nome, nimero CNS, nimero do prontuario, sexo, data
de nascimento, enderego, municipio, CEP, cédigo CDI, cédigo do procedimento,
descricdo do procedimento, data do exame.

e Possuir Relatério de Censo Hospitalar Diario: Relatdrio sobre internagdes com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo as seguintes informacdes: tipo de enfermaria,
numero do leito, nimero de cadastro, nimero do prontudrio, nome do paciente,
idade do paciente, data da internagao, dias de internacdo, clinica do paciente, data da
alta ou dbito, local para transferéncia.

e Possuir Relatdrios de Diagndstico por Clinica: Relatério sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo as seguintes informagdes por clinica e tipo
de diagndstico: quantidade de internagOes, quantidade de dbitos, Tempo Médio de
Permanéncia em dias e Taxa de Mortalidade Geral Hospitalar em percentual.

e Possuir Relatérios de Diagndstico por Frequéncia: Relatério sobre internagcdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo as seguintes informacdes por tipo de
diagnéstico e clinica: quantidade de internagdes, quantidade de ébitos, Tempo Médio
de Permanéncia em dias, Taxa de Mortalidade Geral Hospitalar em percentual e total
por diagndsticos.
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e Possuir Relatérios de Diagndstico por Bairro: Relatério sobre internagées com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo total de internagdes por tipo de diagndstico e
bairro.

e Possuir Relatérios de Estatistica Anual por Ocupacdo: Relatério sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo Tempo Médio de Permanéncia em
dias e Taxa de Ocupacao Hospitalar em percentual, por setor, por més e valor médio
total de ambos.

e Possuir Relatdrios de Estatistica Anual por Internacao: Relatdrio sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de internacgdes, altas e
dbitos, por setor, por especialidade, por més e valor médio total dos mesmos.

e Possuir Relatérios de Estatistica Mensal por Clinica: Relatério sobre internacdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de leitos, quantidade de
leitos extras, leito dia, paciente dia, quantidade de internagbes, Transferéncia de
Entrada, quantidade de altas, quantidade de ébitos, Transferéncia de Saida, Média de
Paciente Dia, Taxa de Ocupacdo Operacional em percentual, Taxa de Ocupacdo
Hospitalar em percentual, Tempo Médio de Permanéncia em dias, Taxa de
Mortalidade Geral Hospitalar em percentual, Taxa de Mortalidade Institucional em
percentual, indice de Renovacdo, indice de Intervalo de Substituicdo em dias.

e Possuir Relatdrios de Indicadores Hospitalares: Relatério sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de leitos, Taxa de Ocupacao
Operacional em percentual, Taxa de Ocupagdo Hospitalar em percentual, Taxa de
Mortalidade Geral Hospitalar em percentual, Tempo Médio de Permanéncia em dias,
por setor de internagao.

e Possuir Relatérios de Internacdes com Alta no Mesmo Dia: Relatério sobre internacées
com filtro por unidade de salde e periodo, contendo o nimero do prontuario, nome
do paciente, idade do paciente, sexo do paciente, periodo em horas de internacao,
codigo e descricdo do diagndstico e cédigo e descricdo do procedimento, motivo da
saida, total de internagdes da clinica e do dia, por clinica médica e dia da internacao.

e Possuir Relatdrios de Movimentagao Mensal: Relatdrio sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de leitos, quantidade de leitos
extras, quantidade de leitos por dia, quantidade de entradas nas internacdes,
quantidade de transferéncias de entradas, total de entradas, quantidade de saidas nas
internacGes, quantidade de transferéncias de saidas, total de saidas, por clinica.

e Possuir Relatérios de Obitos Didrios: Relatério sobre internagdes com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo quantidade de &bitos por dia, hora do ébito,
nome da clinica, nome do paciente, data da internagao, nimero do prontuario, idade
do paciente, dias de interna¢ao, cédigo e descri¢cao do diagndstico, intervalo de tempo
até o ébito.

e Possuir Relatérios de Pacientes Internados por CID: Relatério sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de pacientes internados
por CID, cédigo do paciente, nimero do prontuario, nome do paciente, sexo do
paciente, idade do paciente, endereco do paciente, data da internagao, data da alta e
motivo da saida.

e Possuir Relatdrios de Pacientes Internados por CID e Municipio: Relatério sobre
internacGes com filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de
pacientes internados por CID e Municipio, codigo do paciente, nUmero do prontuario,
nome do paciente, sexo do paciente, idade do paciente, data da alta ou data do dbito.

e Possuir Relatérios de Pacientes Internados por Faixa Etaria: Relatério sobre
internacGes com filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de
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pacientes internados por Faixa Etaria por somatdrios em meses ou diario.

e Possuir Relatérios de Procedimentos Mensais: Relatdrio sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de procedimentos, cddigo do
procedimento e descricdo do procedimento, por somatdrios em meses ou diario.

e Possuir Relatdrios de Procedimentos por Clinica: Relatério sobre internagées com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo nome da clinica, descricio do
procedimento, quantidade de internagGes, quantidade de ébitos, Tempo Médio de
Permanéncia em dias e Taxa de Mortalidade Geral Hospitalar em percentual.

e Possuir Relatérios de Procedimentos por Bairro: Relatério sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de procedimentos por tipo de
procedimento e bairro com subtotais.

e Possuir Relatdrios de Quantidade de Obitos: Relatério sobre internacdes com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo nome da clinica, motivo do ébito, quantidade
de 6bitos, Tempo Médio de Permanéncia em dias e total de ébitos por clinica.

e Possuir Relatérios de Notificagdo Compulséria: Relatdrio sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de notificacdes por tipo,
numero do prontudrio, nome do paciente, sexo do paciente, data de nascimento do
paciente, bairro e municipio do paciente, local da internagdo e data do atendimento.

e Possuir Relatérios de Tempo médio das internacdes: Relatério sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo matricula, nome, registro geral, data
de nascimento, idade, sexo, nimero do prontudrio, data da internacdo, dias de
internacdo, procedimento ou diagndstico, e tempo médio de internacdo do paciente
por blocos mensais.

e Possuir interface intuitiva ao usuario.

e Possibilitar um ndmero ilimitado de analises.

e Permitir andlise dinamica das informacgdes através de sele¢do de filtro por clique no
proprio grafico.

e Permitir combinagbes de filtro de dados para graficos, plotagens e tabelas para um
periodo selecionado.

e Possuir Informagdes plotadas em mapa com georreferenciamento.

e Possuir acesso via Web podendo ser acessado de qualquer navegador.

e Possuir acesso via mobile nas plataformas android e 10S.

e Possibilitar o cruzamento de informacgGes entre areas.

e Permitir exportagao de dados para os formatos TXT, CSV, HTML, RTF, XLS e PDF e envio
por e-mail.

e Possibilitar ordenar as informacdes de forma crescente ou decrescente.

e Possibilitar aumentar o nivel de detalhe da informagao, diminuindo o grau de
granularidade.

e Possibilitar aumentar o nivel de detalhe da informagao, diminuindo o grau de
granularidade.

e Possibilitar diminuir o nivel de detalhe da informacdo, aumentando o grau de
granularidade

e Possibilitar a separagdo de relatérios em grupos de informagdes (blocos).

e Possuir o software em portugués brasileiro.

e Permitir manipular e visualizar as consultas ao banco de dados por diferentes angulos
e agregacao, possibilitando analises de indicadores com alternancia de estilo gréficos,
filtro, e configuracao da matriz.

e Possibilitar ao usudrio o desenvolvimento de painéis diferenciados e personalizados ao
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seu critério sem intervenc¢ao de empresa.

e Permitir que o prdprio usuario especifique quais dados deseja visualizar e, a partir
dessa selecdo, ser montada uma tabela cruzada com os dados, agrupando,
classificando e somando as métricas de acordo com as selec¢des realizadas

e Permite a criacdo de relatérios em formato de tabela possibilitando escolher o que é
desejdvel ver na linha, na coluna, de medidas e nos filtros.

e Possuir funcionalidade que permita analisar as informacdes de uma unidade de saude
ou de toda a rede e as transforme em indicadores interativos, que auxiliardo na
geracao de previsdes e cenadrios futuros, controle e otimiza¢ao das receitas e custos.

e F4cil acesso aos diversos painéis de controle da solugdo, através de estrutura de menu.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Producdo
ambulatorial, permitindo: visualizacdo da populacdo, comparacdes de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade de procedimentos ambulatoriais
aprovados e produzidos, valor dos procedimentos aprovados e produzidos, diferenca
entre valor produzido e valor aprovado, valor do complemento federal, valor do
complemento do gestor e valor de incremento, possibilitando visualizagdo por
procedimento realizado, por unidade de saude e por esfera administrativa.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de
Quimioterapia, permitindo: visualizacdo da populacdo, comparacdes de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade APAC’s aprovada, valor dos APAC's
aprovados, valor médio aprovado dos APAC’s, quantidade de altas, quantidade de
Obitos, quantidade de permanéncias no tratamento, quantidade de encerramentos e
quantidade de transferéncias, por procedimento realizado, por unidade de saude e por
carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de
Radioterapia permitindo: visualizagdo da populagdo, compara¢des de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade dos APAC’s aprovadas, valor dos APAC’s
aprovados, valor médio aprovado dos APAC’s, quantidade de altas, quantidade de
Obitos, quantidade de permanéncias no tratamento, quantidade de encerramentos e
quantidade de transferéncias, por procedimento realizado, por unidade de saude e por
carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Atengao
Domiciliar, permitindo: visualizagdo da populagdao, quantidade de procedimentos
produzidos e aprovados, valor dos procedimentos produzidos e aprovados, diferencga
entre quantidades produzidas e aprovadas, quantidade de atendimentos e quantidade
de pacientes, por procedimento realizado, por unidade de saude e por cardter do
atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Producdo
Hospitalar, permitindo: visualizacgdo da populagdo, comparagdes de verbas entre
municipios por periodo e regido, valor dos servicos hospitalares, valor dos servigos
profissionais, valor total da UTI, valor total da UCI, valor complementar federal dos
servigos hospitalares, valor complementar federal dos servigos profissionais, total de
AlH, valor médio por AlH, valor médio por internagdo, por procedimento realizado, por
unidade de saude e por carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores do Mapa da Saude,
permitindo: Plotagem em mapa por georreferenciamento das unidades de saudes e
dos recursos nelas presentes, especificando a localizagao, os tipos de atendimentos
prestados, quantidade de profissionais, quantidade de instala¢des, quantidade de
equipamentos, servicos de apoio, servigos especializados, fluxo de clientela e tipo de
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coleta seletiva. O mapa permite filtros por unidades, estados, municipios e recursos,
possibilitando a comparacdo de recursos entre unidades de saude.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Parametros da Saude da
Atencdo Especializada, permitindo: visualizacdo de quantidade realizada e desejada do
tipo de atendimento prestado por especialidade do profissional, possibilitando filtros
por estado, municipio e ano. Existe coloracdo de acordo com a relagdo de variagao do
real e desejado pelo parametro. Os valores deverao seguir parametros deverdo seguir
a Portaria 1.631 do MS.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores com Parametros da Saude de
Médicos, permitindo: visualizacdo da quantidade real e desejada de médicos por
especialidade do profissional, possibilitando filtros por estado, municipio e ano. Existe
coloracdo de acordo com a relagdo de variagdo do real e desejado pelo parametro. Os
valores de parametros deverao seguir a Portaria 1.631 do MS.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Internagdes permitindo:
visualizacdo do tempo médio de internacdo, tempo médio de internacdo de UTlI real e
intervalo mdximo e minimo desejado em dias por especialidade da internacdo e por
intervalo de faixa etdria, possibilitando filtros por estado, municipio e ano. Existe
coloracdo de acordo com a relagdo de variagdo do real e desejado pelo parametro. Os
valores de parametros deverao seguir a Portaria 1.631 do MS.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Consultas, permitindo:
visualizagao de quantidade de consultas disponibilizadas, agendadas, efetivadas e
guantidade de usudrios na fila de consultas mensalmente, possibilitando filtros por
municipio, unidade de saude, por CBO, por més, por nome do profissional de saude,
por faixa etdria e sexo. Apresentando variacbes de quantidades de consultas
diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Exames, permitindo: a
visualizacdo de quantidade de exames disponibilizados, agendados, efetivados
mensalmente, possibilitando filtros por unidade de saude, por CBO, por més, por
nome do profissional de saude, por faixa etaria e sexo. Apresentando variagGes de
quantidades de exames diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Emergéncia, permitindo:
visualizagdo de quantidade de atendimentos de urgéncia, tempo médio de espera,
tempo médio de espera na classificagdo de risco e atendimentos com registro de
espera mensalmente. Possibilitando filtros por municipio, unidade de saude, por CBO,
por més, por nome do profissional de saude, por faixa etdria e sexo. Apresentando
variagdes de quantidades de atendimento de urgéncia diariamente por més
selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Internagdes, permitindo:
visualizacdo de quantidade de tempo médio de internagdes, altas realizadas e
internagGes realizadas mensalmente. Possibilitando filtros por municipio, unidade de
saude, por més, por faixa etaria e sexo. Apresentando variagdes de quantidades de
internagGes realizadas diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Atencdo Basica de
Atendimentos, permitindo: visualizacdo de quantidade de visitas domiciliares,
guantidade de atendimentos individuais, quantidade de atividades coletivas e média
de duragdo das atividades mensalmente. Possibilitando filtros por profissional de
salde/ACS, unidade de saude, por més, por tipo de acompanhamento, por ac¢do
realizada no atendimento, por motivo da visita. Apresentando variacdes de
quantidades de visitas domiciliares diariamente por més selecionado.
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e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Atengdo Basica de Cadastro
domiciliar, permitindo: visualizacdo de quantidade de familias atendidas, quantidade
de domicilios e média de moradores por municipio mensalmente. Possibilitando filtros
por profissional de saide/ACS, por abastecimento de agua, por tratamento de agua,
por escoamento do banheiro e destino do lixo. Apresentando variacées de quantidade
de familias atendidas diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Classificacdo de Risco,
permitindo: visualizacdo de tempo médio de espera até o atendimento médico na
classificacdo, quantidade de atendimentos de urgéncia mensalmente, classificados por
cores em: nao classificado, ndo urgente, pouco urgente, urgente, muito urgente e
emergéncia. Possibilitando filtros por profissional de saude, por unidade de salude, por
faixa etdria e sexo. Apresentando variacdes de quantidade de atendimento de
urgéncia mensalmente ao ano, facilitando a comparagdo das mesmas e dos agravantes
de risco do municipio.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Composicdo das Filas de
Consultas, permitindo: visualizacdo de quantidade de pacientes na fila de consultas em
espera para atendimento no més por CBO do profissional de saude, comparacdo de
quantidade desejada e real de consultas para atendimento da fila em determinado
periodo, taxa de acréscimo e decréscimo da fila, quantidade de profissionais, média de
consultas disponibilizadas, média de entrada na fila, por més e CBO. Analises sobre a
fila com oferta, entrada e situacdo por més e ao ano. Possibilitando filtros por
profissional de saude e por unidade de saude.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Composi¢do das Filas de
Exames, Permite: visualizacdo de quantidade de pacientes na fila de exames em
espera para atendimento no més por CBO do profissional de saide, comparacdo de
quantidade desejada e real de consultas para atendimento da fila em determinado
periodo, taxa de acréscimo e decréscimo da fila, quantidade de profissionais, média de
consultas disponibilizadas, média de entrada na fila, por més e CBO. Analises sobre a
fila com oferta, entrada e situacdo por més e ao ano. Possibilitando filtros por
profissional de saude e por unidade de saude.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Mapa de Atendimentos:
Plotagem em mapa por georreferenciamento das unidades de sauddes com
informacGes de consultas e exames disponibilizados, realizados e agendados,
atendimento de urgéncia, tempo médio de espera e taxa de acréscimo e decréscimo.
O mapa permite filtros por tipo de informacdo e periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames: Aba de Consultas por Ocupac¢do: Permite visualizagdo de
quantidade de consultas disponibilizadas, agendadas e efetivadas por CBO e
quantidade de pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Médico: Permite visualizacdo de quantidade de consultas
disponibilizadas, agendadas e efetivadas por profissional de saide e quantidade de
pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Unidade de Saude, Permite: visualizacdo de quantidade de
consultas disponibilizadas, agendadas e efetivadas por unidade de saude e quantidade
de pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Médico, Permite: visualizacdo de quantidade de exames
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disponibilizadas, agendadas e efetivadas por profissional de saude e quantidade de
pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Unidade de Saude, Permite: visualizagdo de quantidade de
exames disponibilizadas, agendadas e efetivadas por unidade de saude e quantidade
de pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Painel de leitos, permite
visualizacdao de quantidade total de leitos, quantidade de leitos ocupados, vazios, em
desinfeccdo, reservados e impedidos, com cores de referéncia e informacgdes sobre o
atendimento sendo nome do paciente, setor de internagdo, procedimento realizado,
local do atendimento, dias de internacdo, data da entrada e dias no leito atual.
Possibilitando filtros por especialidade do leito e setores das unidades.

e Possuir Relatério Mensal de Consultas: Relatdrio das consultas disponibilizadas,
agendadas e efetivadas por unidades de saude ou por CBO ou por nome do
profissional de saude.

e Possuir Relatério Mensal de Exames Realizados: Relatério dos exames realizados por
ocupacdo ou unidades de saude, com filtro por municipio contendo as seguintes
informacgdes sobre o paciente: nome, nimero CNS, nimero do prontudrio, sexo, data
de nascimento, endereco, municipio, CEP, cédigo CDI, cédigo do procedimento,
descricdo do procedimento, data do exame.

e Possuir Relatério de Censo Hospitalar Didrio: Relatdrio sobre internagdes com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo as seguintes informacdes: tipo de enfermaria,
numero do leito, nimero de cadastro, nimero do prontudrio, nome do paciente,
idade do paciente, data da internagao, dias de internacdo, clinica do paciente, data da
alta ou 6bito, local para transferéncia.

e Possuir Relatdrios de Diagndstico por Clinica: Relatério sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo as seguintes informagdes por clinica e tipo
de diagndstico: quantidade de internagOes, quantidade de dbitos, Tempo Médio de
Permanéncia em dias e Taxa de Mortalidade Geral Hospitalar em percentual.

e Possuir Relatérios de Diagndstico por Frequéncia: Relatério sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo as seguintes informacdes por tipo de
diagnéstico e clinica: quantidade de internagdes, quantidade de ébitos, Tempo Médio
de Permanéncia em dias, Taxa de Mortalidade Geral Hospitalar em percentual e total
por diagndsticos.

e Possuir Relatérios de Diagndstico por Bairro: Relatério sobre internagdes com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo total de internagdes por tipo de diagndstico e
bairro.

e Possuir Relatérios de Estatistica Anual por Ocupacgao: Relatdrio sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo Tempo Médio de Permanéncia em
dias e Taxa de Ocupacgdo Hospitalar em percentual, por setor, por més e valor médio
total de ambos.

e Possuir Relatdrios de Estatistica Anual por Internagdo: Relatério sobre internacées com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de internagdes, altas e
Obitos, por setor, por especialidade, por més e valor médio total dos mesmos.

e Possuir Relatérios de Estatistica Mensal por Clinica: Relatério sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de leitos, quantidade de
leitos extras, leito dia, paciente dia, quantidade de internagbes, Transferéncia de
Entrada, quantidade de altas, quantidade de ébitos, Transferéncia de Saida, Média de
Paciente Dia, Taxa de Ocupacdo Operacional em percentual, Taxa de Ocupacdo
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Hospitalar em percentual, Tempo Médio de Permanéncia em dias, Taxa de
Mortalidade Geral Hospitalar em percentual, Taxa de Mortalidade Institucional em
percentual, indice de Renovacdo, indice de Intervalo de Substituicdo em dias.

e Possuir Relatdrios de Indicadores Hospitalares: Relatério sobre interna¢des com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de leitos, Taxa de Ocupacgao
Operacional em percentual, Taxa de Ocupagdo Hospitalar em percentual, Taxa de
Mortalidade Geral Hospitalar em percentual, Tempo Médio de Permanéncia em dias,
por setor de internagdo.

e Possuir Relatérios de Internagdes com Alta no Mesmo Dia: Relatério sobre internagdes
com filtro por unidade de saude e periodo, contendo o nimero do prontuario, nome
do paciente, idade do paciente, sexo do paciente, periodo em horas de internacéao,
codigo e descricdo do diagndstico e cédigo e descricdo do procedimento, motivo da
saida, total de internacgdes da clinica e do dia, por clinica médica e dia da internacgao.

e Possuir Relatérios de Movimentacdo Mensal: Relatério sobre interna¢des com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de leitos, quantidade de leitos
extras, quantidade de leitos por dia, quantidade de entradas nas internacdes,
quantidade de transferéncias de entradas, total de entradas, quantidade de saidas nas
internacGes, quantidade de transferéncias de saidas, total de saidas, por clinica.

e Possuir Relatérios de Obitos Diarios: Relatério sobre internacdes com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo quantidade de ébitos por dia, hora do ébito,
nome da clinica, nome do paciente, data da interna¢do, nimero do prontudrio, idade
do paciente, dias de internacdo, cddigo e descricao do diagndstico, intervalo de tempo
até o dbito.

e Possuir Relatérios de Pacientes Internados por CID: Relatério sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de pacientes internados
por CID, cédigo do paciente, nUmero do prontudrio, nome do paciente, sexo do
paciente, idade do paciente, endereco do paciente, data da internagao, data da alta e
motivo da saida.

e Possuir Relatdrios de Pacientes Internados por CID e Municipio: Relatério sobre
internacGes com filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de
pacientes internados por CID e Municipio, cddigo do paciente, nUmero do prontuario,
nome do paciente, sexo do paciente, idade do paciente, data da alta ou data do dbito.

e Possuir Relatérios de Pacientes Internados por Faixa Etaria: Relatério sobre
internacGes com filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de
pacientes internados por Faixa Etaria por somatdrios em meses ou diario.

e Possuir Relatérios de Procedimentos Mensais: Relatdrio sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de procedimentos, cédigo do
procedimento e descricdo do procedimento, por somatdrios em meses ou diario.

e Possuir Relatérios de Procedimentos por Clinica: Relatério sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo nome da clinica, descricdo do
procedimento, quantidade de internagbes, quantidade de 6bitos, Tempo Médio de
Permanéncia em dias e Taxa de Mortalidade Geral Hospitalar em percentual.

e Possuir Relatérios de Procedimentos por Bairro: Relatdrio sobre internacées com filtro
por unidade de salde e periodo, contendo quantidade de procedimentos por tipo de
procedimento e bairro com subtotais.

e Possuir Relatdrios de Quantidade de Obitos: Relatério sobre internaces com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo nome da clinica, motivo do ébito, quantidade
de 6bitos, Tempo Médio de Permanéncia em dias e total de dbitos por clinica.
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e Possuir Relatérios de Notificagdo Compulséria: Relatdrio sobre interna¢des com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de notificagdes por tipo,
numero do prontudrio, nome do paciente, sexo do paciente, data de nascimento do
paciente, bairro e municipio do paciente, local da internagdo e data do atendimento.

e Possuir Relatérios de Tempo médio das internagdes: Relatério sobre internagdes com
filtro por unidade de salde e periodo, contendo matricula, nome, registro geral, data
de nascimento, idade, sexo, niumero do prontudrio, data da internacdo, dias de
internacdo, procedimento ou diagndstico, e tempo médio de internagdo do paciente
por blocos mensais.

e Possuir interface intuitiva ao usuario.

e Possibilitar um ndmero ilimitado de analises.

e Permitir andlise dindmica das informacdes através de selecdo de filtro por clique no
proprio grafico.

e Permitir combinacbes de filtro de dados para graficos, plotagens e tabelas para um
periodo selecionado.

e Possuir Informacgées plotadas em mapa com georreferenciamento.

e Possuir acesso via Web podendo ser acessado de qualquer navegador.

e Possuir acesso via mobile nas plataformas android e 10S.

e Possibilitar o cruzamento de informacgGes entre areas.

e Permitir exportacdo de dados para os formatos TXT, CSV, HTML, RTF, XLS e PDF e envio
por e-mail.

e Possibilitar ordenar as informacdes de forma crescente ou decrescente.

e Possibilitar aumentar o nivel de detalhe da informacdo, diminuindo o grau de
granularidade.

e Possibilitar aumentar o nivel de detalhe da informagao, diminuindo o grau de
granularidade.

e Possibilitar diminuir o nivel de detalhe da informacdo, aumentando o grau de
granularidade

e Possibilitar a separagdo de relatérios em grupos de informagdes (blocos).

e Possuir o software em portugués brasileiro.

e Permitir manipular e visualizar as consultas ao banco de dados por diferentes angulos
e agregacao, possibilitando analises de indicadores com alternancia de estilo graficos,
filtro, e configuracdo da matriz.

e Possibilitar ao usudrio o desenvolvimento de painéis diferenciados e personalizados ao
seu critério sem intervencdo de empresa.

e Permitir que o proprio usudrio especifique quais dados deseja visualizar e, a partir
dessa selecdo, ser montada uma tabela cruzada com os dados, agrupando,
classificando e somando as métricas de acordo com as sele¢des realizadas

e Permite a criacdo de relatérios em formato de tabela possibilitando escolher o que é
desejavel ver na linha, na coluna, de medidas e nos filtros.

e Possuir funcionalidade que permita analisar as informag¢6es de uma unidade de saude
ou de toda a rede e as transforme em indicadores interativos, que auxiliardo na
geracdo de previsGes e cendrios futuros, controle e otimizacdo das receitas e custos.

e Facil acesso aos diversos painéis de controle da solugao, através de estrutura de menu.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Producao
ambulatorial, permitindo: visualizacdo da populacdao, compara¢des de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade de procedimentos ambulatoriais
aprovados e produzidos, valor dos procedimentos aprovados e produzidos, diferenca
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entre valor produzido e valor aprovado, valor do complemento federal, valor do
complemento do gestor e valor de incremento, possibilitando visualizacdo por
procedimento realizado, por unidade de saude e por esfera administrativa.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de
Quimioterapia, permitindo: visualizacdo da populacdo, comparagbes de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade APAC’s aprovada, valor dos APAC’s
aprovados, valor médio aprovado dos APAC’s, quantidade de altas, quantidade de
dbitos, quantidade de permanéncias no tratamento, quantidade de encerramentos e
guantidade de transferéncias, por procedimento realizado, por unidade de saude e por
carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de
Radioterapia permitindo: visualizagdo da populacdo, comparacdes de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade dos APAC’s aprovadas, valor dos APAC’s
aprovados, valor médio aprovado dos APAC’s, quantidade de altas, quantidade de
Obitos, quantidade de permanéncias no tratamento, quantidade de encerramentos e
quantidade de transferéncias, por procedimento realizado, por unidade de saude e por
carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Atencdo
Domiciliar, permitindo: visualizacdo da populacdo, quantidade de procedimentos
produzidos e aprovados, valor dos procedimentos produzidos e aprovados, diferencga
entre quantidades produzidas e aprovadas, quantidade de atendimentos e quantidade
de pacientes, por procedimento realizado, por unidade de saude e por cardter do
atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Producdo
Hospitalar, permitindo: visualizacdo da populacdo, comparacdes de verbas entre
municipios por periodo e regido, valor dos servicos hospitalares, valor dos servicos
profissionais, valor total da UTI, valor total da UCI, valor complementar federal dos
servicos hospitalares, valor complementar federal dos servigos profissionais, total de
AlH, valor médio por AlH, valor médio por internacdo, por procedimento realizado, por
unidade de saude e por carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores do Mapa da Saude,
permitindo: Plotagem em mapa por georreferenciamento das unidades de saudes e
dos recursos nelas presentes, especificando a localizacdo, os tipos de atendimentos
prestados, quantidade de profissionais, quantidade de instala¢des, quantidade de
equipamentos, servicos de apoio, servicos especializados, fluxo de clientela e tipo de
coleta seletiva. O mapa permite filtros por unidades, estados, municipios e recursos,
possibilitando a comparacdo de recursos entre unidades de saude.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Parametros da Saude da
Atencdo Especializada, permitindo: visualizacdo de quantidade realizada e desejada do
tipo de atendimento prestado por especialidade do profissional, possibilitando filtros
por estado, municipio e ano. Existe coloragdo de acordo com a relacdo de variacdo do
real e desejado pelo parametro. Os valores deverdo seguir parametros deverdo seguir
a Portaria 1.631 do MS.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores com Parametros da Saude de
Médicos, permitindo: visualizacdo da quantidade real e desejada de médicos por
especialidade do profissional, possibilitando filtros por estado, municipio e ano. Existe
colorac¢do de acordo com a relagdo de variagdo do real e desejado pelo parametro. Os
valores de parametros deverao seguir a Portaria 1.631 do MS.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Internagdes permitindo:
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visualizacdao do tempo médio de internagdo, tempo médio de internacdo de UTlI real e
intervalo maximo e minimo desejado em dias por especialidade da internacao e por
intervalo de faixa etaria, possibilitando filtros por estado, municipio e ano. Existe
coloracdo de acordo com a relacdo de variacdao do real e desejado pelo parametro. Os
valores de parametros deverao seguir a Portaria 1.631 do MS.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Consultas, permitindo:
visualizacdo de quantidade de consultas disponibilizadas, agendadas, efetivadas e
guantidade de usudrios na fila de consultas mensalmente, possibilitando filtros por
municipio, unidade de salde, por CBO, por més, por nome do profissional de saude,
por faixa etaria e sexo. Apresentando variacbes de quantidades de consultas
diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Exames, permitindo: a
visualizacdo de quantidade de exames disponibilizados, agendados, efetivados
mensalmente, possibilitando filtros por unidade de saude, por CBO, por més, por
nome do profissional de saude, por faixa etaria e sexo. Apresentando variacGes de
guantidades de exames diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Emergéncia, permitindo:
visualizacdo de quantidade de atendimentos de urgéncia, tempo médio de espera,
tempo médio de espera na classificacdo de risco e atendimentos com registro de
espera mensalmente. Possibilitando filtros por municipio, unidade de saude, por CBO,
por més, por nome do profissional de saude, por faixa etdria e sexo. Apresentando
variagdes de quantidades de atendimento de urgéncia diariamente por més
selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Internagdes, permitindo:
visualizacdo de quantidade de tempo médio de internagdes, altas realizadas e
internacGes realizadas mensalmente. Possibilitando filtros por municipio, unidade de
saude, por més, por faixa etaria e sexo. Apresentando variacdes de quantidades de
internacGes realizadas diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Atenc¢do Basica de
Atendimentos, permitindo: visualizagdo de quantidade de visitas domiciliares,
quantidade de atendimentos individuais, quantidade de atividades coletivas e média
de duragdo das atividades mensalmente. Possibilitando filtros por profissional de
salde/ACS, unidade de salde, por més, por tipo de acompanhamento, por ac¢do
realizada no atendimento, por motivo da visita. Apresentando variacGes de
guantidades de visitas domiciliares diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Ateng¢do Bdsica de Cadastro
domiciliar, permitindo: visualizacdo de quantidade de familias atendidas, quantidade
de domicilios e média de moradores por municipio mensalmente. Possibilitando filtros
por profissional de saude/ACS, por abastecimento de agua, por tratamento de agua,
por escoamento do banheiro e destino do lixo. Apresentando varia¢ées de quantidade
de familias atendidas diariamente por més selecionado.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Classificagdo de Risco,
permitindo: visualizagdo de tempo médio de espera até o atendimento médico na
classificagdo, quantidade de atendimentos de urgéncia mensalmente, classificados por
cores em: nao classificado, ndo urgente, pouco urgente, urgente, muito urgente e
emergéncia. Possibilitando filtros por profissional de saude, por unidade de saude, por
faixa etdria e sexo. Apresentando variacdes de quantidade de atendimento de
urgéncia mensalmente ao ano, facilitando a compara¢dao das mesmas e dos agravantes
de risco do municipio.
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e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Composicdo das Filas de
Consultas, permitindo: visualizacdo de quantidade de pacientes na fila de consultas em
espera para atendimento no més por CBO do profissional de saude, comparacdo de
quantidade desejada e real de consultas para atendimento da fila em determinado
periodo, taxa de acréscimo e decréscimo da fila, quantidade de profissionais, média de
consultas disponibilizadas, média de entrada na fila, por més e CBO. Analises sobre a
fila com oferta, entrada e situacdo por més e ao ano. Possibilitando filtros por
profissional de satude e por unidade de saude.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Composicdo das Filas de
Exames, Permite: visualizacdo de quantidade de pacientes na fila de exames em
espera para atendimento no més por CBO do profissional de salde, comparacdo de
quantidade desejada e real de consultas para atendimento da fila em determinado
periodo, taxa de acréscimo e decréscimo da fila, quantidade de profissionais, média de
consultas disponibilizadas, média de entrada na fila, por més e CBO. Analises sobre a
fila com oferta, entrada e situacdo por més e ao ano. Possibilitando filtros por
profissional de saude e por unidade de saude.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Mapa de Atendimentos:
Plotagem em mapa por georreferenciamento das unidades de salddes com
informacGes de consultas e exames disponibilizados, realizados e agendados,
atendimento de urgéncia, tempo médio de espera e taxa de acréscimo e decréscimo.
O mapa permite filtros por tipo de informacdo e periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames: Aba de Consultas por Ocupagdo: Permite visualizagdo de
quantidade de consultas disponibilizadas, agendadas e efetivadas por CBO e
guantidade de pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Médico: Permite visualizacdo de quantidade de consultas
disponibilizadas, agendadas e efetivadas por profissional de salde e quantidade de
pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Unidade de Saude, Permite: visualizacdo de quantidade de
consultas disponibilizadas, agendadas e efetivadas por unidade de salde e quantidade
de pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Médico, Permite: visualizacdo de quantidade de exames
disponibilizadas, agendadas e efetivadas por profissional de saude e quantidade de
pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Oferta e Demanda de
Consultas e Exames por Unidade de Saude, Permite: visualizacdo de quantidade de
exames disponibilizadas, agendadas e efetivadas por unidade de saude e quantidade
de pacientes na fila. Possibilitando filtros por periodo.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Painel de leitos, permite
visualizagao de quantidade total de leitos, quantidade de leitos ocupados, vazios, em
desinfeccdo, reservados e impedidos, com cores de referéncia e informagdes sobre o
atendimento sendo nome do paciente, setor de internagdo, procedimento realizado,
local do atendimento, dias de internagdo, data da entrada e dias no leito atual.
Possibilitando filtros por especialidade do leito e setores das unidades.

e Possuir Relatério Mensal de Consultas: Relatério das consultas disponibilizadas,
agendadas e efetivadas por unidades de salde ou por CBO ou por nome do
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profissional de saude.

e Possuir Relatério Mensal de Exames Realizados: Relatério dos exames realizados por
ocupacdo ou unidades de salde, com filtro por municipio contendo as seguintes
informacdes sobre o paciente: nome, nimero CNS, nimero do prontuario, sexo, data
de nascimento, endereco, municipio, CEP, cédigo CDI, cédigo do procedimento,
descricdo do procedimento, data do exame.

e Possuir Relatério de Censo Hospitalar Diario: Relatério sobre internagdes com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo as seguintes informacdes: tipo de enfermaria,
numero do leito, nimero de cadastro, nimero do prontudrio, nome do paciente,
idade do paciente, data da internagao, dias de internacdo, clinica do paciente, data da
alta ou dbito, local para transferéncia.

e Possuir Relatérios de Diagnéstico por Clinica: Relatdrio sobre internacdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo as seguintes informacgdes por clinica e tipo
de diagndstico: quantidade de internacdes, quantidade de ébitos, Tempo Médio de
Permanéncia em dias e Taxa de Mortalidade Geral Hospitalar em percentual.

e Possuir Relatérios de Diagndstico por Frequéncia: Relatdrio sobre internacdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo as seguintes informacdes por tipo de
diagndstico e clinica: quantidade de internagées, quantidade de 6bitos, Tempo Médio
de Permanéncia em dias, Taxa de Mortalidade Geral Hospitalar em percentual e total
por diagndsticos.

e Possuir Relatérios de Diagndstico por Bairro: Relatério sobre internagées com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo total de internagdes por tipo de diagndstico e
bairro.

e Possuir Relatdrios de Estatistica Anual por Ocupacdo: Relatdrio sobre internagdes com
filtro por unidade de salde e periodo, contendo Tempo Médio de Permanéncia em
dias e Taxa de Ocupacdo Hospitalar em percentual, por setor, por més e valor médio
total de ambos.

e Possuir Relatérios de Estatistica Anual por Internagao: Relatério sobre internagées com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de internagdes, altas e
Obitos, por setor, por especialidade, por més e valor médio total dos mesmos.

e Possuir Relatorios de Estatistica Mensal por Clinica: Relatério sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de leitos, quantidade de
leitos extras, leito dia, paciente dia, quantidade de internagdes, Transferéncia de
Entrada, quantidade de altas, quantidade de ébitos, Transferéncia de Saida, Média de
Paciente Dia, Taxa de Ocupagdao Operacional em percentual, Taxa de Ocupagao
Hospitalar em percentual, Tempo Médio de Permanéncia em dias, Taxa de
Mortalidade Geral Hospitalar em percentual, Taxa de Mortalidade Institucional em
percentual, indice de Renovacdo, indice de Intervalo de Substituicdo em dias.

e Possuir Relatdrios de Indicadores Hospitalares: Relatério sobre interna¢des com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de leitos, Taxa de Ocupagao
Operacional em percentual, Taxa de Ocupagdo Hospitalar em percentual, Taxa de
Mortalidade Geral Hospitalar em percentual, Tempo Médio de Permanéncia em dias,
por setor de internagao.

e Possuir Relatérios de Internacdes com Alta no Mesmo Dia: Relatério sobre internacées
com filtro por unidade de salde e periodo, contendo o nimero do prontuario, nome
do paciente, idade do paciente, sexo do paciente, periodo em horas de internacéao,
codigo e descricdo do diagndstico e cédigo e descricao do procedimento, motivo da
saida, total de interna¢des da clinica e do dia, por clinica médica e dia da internagao.

e Possuir Relatdrios de Movimentacdo Mensal: Relatdrio sobre internacées com filtro
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por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de leitos, quantidade de leitos
extras, quantidade de leitos por dia, quantidade de entradas nas internacdes,
guantidade de transferéncias de entradas, total de entradas, quantidade de saidas nas
internagdes, quantidade de transferéncias de saidas, total de saidas, por clinica.

e Possuir Relatérios de Obitos Diarios: Relatério sobre internacdes com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo quantidade de &bitos por dia, hora do ébito,
nome da clinica, nome do paciente, data da internagao, nimero do prontuario, idade
do paciente, dias de internacao, cddigo e descricao do diagndstico, intervalo de tempo
até o obito.

e Possuir Relatérios de Pacientes Internados por CID: Relatério sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de pacientes internados
por CID, cédigo do paciente, nUmero do prontuario, nome do paciente, sexo do
paciente, idade do paciente, endereco do paciente, data da internacdo, data da alta e
motivo da saida.

e Possuir Relatérios de Pacientes Internados por CID e Municipio: Relatdrio sobre
internacGes com filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de
pacientes internados por CID e Municipio, cddigo do paciente, nUmero do prontuario,
nome do paciente, sexo do paciente, idade do paciente, data da alta ou data do dbito.

e Possuir Relatérios de Pacientes Internados por Faixa Etaria: Relatério sobre
internacdes com filtro por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de
pacientes internados por Faixa Etaria por somatdrios em meses ou diario.

e Possuir Relatérios de Procedimentos Mensais: Relatdrio sobre internagées com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de procedimentos, cédigo do
procedimento e descricdo do procedimento, por somatdrios em meses ou diario.

e Possuir Relatérios de Procedimentos por Clinica: Relatério sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo nome da clinica, descricdo do
procedimento, quantidade de internacGes, quantidade de ébitos, Tempo Médio de
Permanéncia em dias e Taxa de Mortalidade Geral Hospitalar em percentual.

e Possuir Relatérios de Procedimentos por Bairro: Relatdrio sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de procedimentos por tipo de
procedimento e bairro com subtotais.

e Possuir Relatérios de Quantidade de Obitos: Relatério sobre internacdes com filtro por
unidade de saude e periodo, contendo nome da clinica, motivo do ébito, quantidade
de 6bitos, Tempo Médio de Permanéncia em dias e total de ébitos por clinica.

e Possuir Relatérios de Notificagdo Compulséria: Relatdrio sobre internagdes com filtro
por unidade de saude e periodo, contendo quantidade de notificagdes por tipo,
numero do prontudrio, nome do paciente, sexo do paciente, data de nascimento do
paciente, bairro e municipio do paciente, local da internagdo e data do atendimento.

e Possuir Relatdrios de Tempo médio das internacdes: Relatdrio sobre internagdes com
filtro por unidade de saude e periodo, contendo matricula, nome, registro geral, data
de nascimento, idade, sexo, niumero do prontudrio, data da internacdo, dias de
internacdo, procedimento ou diagndstico, e tempo médio de interna¢do do paciente
por blocos mensais.

e Possuir interface intuitiva ao usudrio.

e Possibilitar um ndmero ilimitado de analises.

e Permitir andlise dindmica das informacbes através de selecdo de filtro por clique no
proprio grafico.

e Permitir combinagGes de filtro de dados para graficos, plotagens e tabelas para um
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periodo selecionado.

e Possuir Informagdes plotadas em mapa com georreferenciamento.

e Possuir acesso via Web podendo ser acessado de qualquer navegador.

e Possuir acesso via mobile nas plataformas android e 10S.

e Possibilitar o cruzamento de informagGes entre areas.

e Permitir exportacdo de dados para os formatos TXT, CSV, HTML, RTF, XLS e PDF e envio
por e-mail.

e Possibilitar ordenar as informacgdes de forma crescente ou decrescente.

e Possibilitar aumentar o nivel de detalhe da informacdo, diminuindo o grau de
granularidade.

e Possibilitar aumentar o nivel de detalhe da informacdo, diminuindo o grau de
granularidade.

e Possibilitar diminuir o nivel de detalhe da informacdo, aumentando o grau de
granularidade

e Possibilitar a separacdo de relatérios em grupos de informacées (blocos).

e Possuir o software em portugués brasileiro.

e Permitir manipular e visualizar as consultas ao banco de dados por diferentes angulos
e agregacao, possibilitando analises de indicadores com alternancia de estilo graficos,
filtro, e configuracdo da matriz.

e Possibilitar ao usuario o desenvolvimento de painéis diferenciados e personalizados ao
seu critério sem intervenc¢ao de empresa.

e Permitir que o prdprio usuario especifique quais dados deseja visualizar e, a partir
dessa selecdo, ser montada uma tabela cruzada com os dados, agrupando,
classificando e somando as métricas de acordo com as sele¢des realizadas

e Permite a criacdo de relatérios em formato de tabela possibilitando escolher o que é
desejavel ver na linha, na coluna, de medidas e nos filtros.

e Possuir funcionalidade que permita analisar as informag¢fes de uma unidade de saude
ou de toda a rede e as transforme em indicadores interativos, que auxiliardo na
geracao de previsdes e cenarios futuros, controle e otimizagao das receitas e custos.

e Facil acesso aos diversos painéis de controle da solugdo, através de estrutura de menu.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Producdo
ambulatorial, permitindo: visualizacdo da populacdo, comparacdes de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade de procedimentos ambulatoriais
aprovados e produzidos, valor dos procedimentos aprovados e produzidos, diferenca
entre valor produzido e valor aprovado, valor do complemento federal, valor do
complemento do gestor e valor de incremento, possibilitando visualizacdo por
procedimento realizado, por unidade de saude e por esfera administrativa.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de
Quimioterapia, permitindo: visualizacdo da populagdao, compara¢des de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade APAC’s aprovada, valor dos APAC’s
aprovados, valor médio aprovado dos APAC’s, quantidade de altas, quantidade de
Obitos, quantidade de permanéncias no tratamento, quantidade de encerramentos e
quantidade de transferéncias, por procedimento realizado, por unidade de saude e por
carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de
Radioterapia permitindo: visualizacdo da populacdo, comparacdes de verbas entre
municipios por periodo e regido, quantidade dos APAC’s aprovadas, valor dos APAC’s
aprovados, valor médio aprovado dos APAC’s, quantidade de altas, quantidade de
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dbitos, quantidade de permanéncias no tratamento, quantidade de encerramentos e
guantidade de transferéncias, por procedimento realizado, por unidade de saude e por
carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Atencao
Domiciliar, permitindo: visualizagdo da populacdo, quantidade de procedimentos
produzidos e aprovados, valor dos procedimentos produzidos e aprovados, diferencga
entre quantidades produzidas e aprovadas, quantidade de atendimentos e quantidade
de pacientes, por procedimento realizado, por unidade de saude e por cardter do
atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Faturamento de Producdo
Hospitalar, permitindo: visualizacdo da populacdo, comparacdes de verbas entre
municipios por periodo e regido, valor dos servicos hospitalares, valor dos servigos
profissionais, valor total da UTI, valor total da UCI, valor complementar federal dos
servigos hospitalares, valor complementar federal dos servigos profissionais, total de
AlH, valor médio por AlH, valor médio por internagdo, por procedimento realizado, por
unidade de saude e por carater do atendimento.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores do Mapa da Saude,
permitindo: Plotagem em mapa por georreferenciamento das unidades de saudes e
dos recursos nelas presentes, especificando a localizacdo, os tipos de atendimentos
prestados, quantidade de profissionais, quantidade de instala¢des, quantidade de
equipamentos, servicos de apoio, servicos especializados, fluxo de clientela e tipo de
coleta seletiva. O mapa permite filtros por unidades, estados, municipios e recursos,
possibilitando a comparacdo de recursos entre unidades de saude.

e Possuir painel de controle com conjunto de indicadores de Pardmetros da Saude da
Atencdo Especializada, permitindo: visualizacdo de quantidade realizada e desejada do
tipo de atendimento prestado por especialidade do profissional, possibilitando filtros
por estado, municipio e ano. Existe colora¢do de acordo com a relagcdo de variacdo do
real e desejado pelo parametro. Os valores deverao seguir parametros deverdo seguir
a Portaria 1.631 do MS.

ACOMPANHAMENTO INDIVIDUALIZADO MOBILE

e Possibilitar utilizacdo do aplicativo em dispositivos moveis.

e Possuir controle de permissdo de usudrio para utilizacdo do sistema no dispositivo
movel.

e Permitir notificacdo por SMS para liberagdo do acesso ao sistema,

e Visualizag¢do da linha do tempo do usuario,

e Visualizag¢do das consultas passadas com as seguintes informacgdes:

e Permite visualizar quanto tempo passou da consulta,

e Permite visualizar a hora da consulta,

e Permite visualizar o Nome do Médico,

e Permite visualizar a especializacdao do Médico,

e Permite visualizar a Unidade de Saude,

e Permite visualizar o Endereco da Unidade de Saude,

e Visualizagdo das consultas futuras com as seguintes informacgdes:

e Permite visualizar o tempo ainda falta para a consulta,

e Permite visualizar hora da consulta,

e Permite visualizar o Nome do Médico,
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e Permite visualizar a especializacdao do Médico,

e Permite visualizar a Unidade de Saude,

e Permite visualizar o Enderec¢o da Unidade de Saude,

e Permite Cancelar Consulta

e Permite informar o Motivo do cancelamento da Consulta,

e Visualizacdo de exames passados com as seguintes informacdes:

e Permite visualizar quanto tempo passou do exame,

e Permite visualizar a partir de que horas era o exame,

e Permite visualizar o Nome do Médico,

e Permite visualizar a especializacdo do Médico,

e Permite visualizar a Unidade de Saude,

e Permite visualizar o Endereco da Unidade de Saude,

e Visualizacdo de exames futuros com as seguintes informacoes:

e Permite visualizar quanto tempo ainda falta para o Exame,

e Permite visualizar a hora da consulta,

e Permite visualizar o Nome do Médico,

e Permite visualizar a especializacdo do Médico,

e Permite visualizar a Unidade de Saude,

e Permite visualizar o Endereco da Unidade de Saude,

e Permite Cancelar o Exame

e Permite informar o Motivo do cancelamento do Exame

e Possibilitar notificar o usudrio da proximidade de Consulta com as seguintes
informacoes:

e Permite visualizar o tempo para consulta,

e Possibilita solicitar a confirmacgdo a consulta,

e Possibilita cancelar a consulta,

e Notificacdo de Proximidade de Exame com as seguintes informacGes:

e Permite visualizar o tempo para consulta exame,

e Solicitagdo se confirmar a consulta exame,

e Solicitacdo se cancela a consulta exame,

e Possuir notificagdo de Sistema Desatualizado,

e Possuir filtro de Busca de Consultas,

e Possuir filtro de Busca de Exames,

e Possibilitar visualizagdao do CNS com informagdes: Nome do Nome do Usuario, NUmero
do Cartdo Nacional de Saude, Data de Nascimento do Usuario, ou CNS ndo esta
cadastrado,

e Possibilitar alterar o nimero do CNS,

e Permitir ao usudrio a visualizagdo dos dados com as seguintes informacgdes:

e Permite visualizar Nome,

e Permite visualizar Nome social,

e Permite visualizar Nome da M3e,

e Permite visualizar Data de Nascimento,

e Permite visualizar Sexo,

e Permite visualizar CPF,

e Permite visualizar Cartdo Nacional de Saude,

e Permite visualizar e-mail,

e Permitir ao usudrio a alteracdo dos dados referentes ao endereco com as seguintes
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informacdes:

Permite alterar CEP,

Permite alterar Tipo de Logradouro,

Permite alterar Logradouro,

Permite alterar NUmero,

Permite alterar Bairro,

Permite alterar Estado,

Permite alterar Cidade,

Permite alterar complemento,

Permitir exclusdo de fichas;

Permitir ao usudrio tirar uma foto para o perfil,

Permitir ao usuario alterar a foto do perfil,

Permitir informar ao usudrio o Peso e Altura para obtencdo do IMC e acompanhar o
histoérico,

Permitir informar ao usudrio a Pressao Arterial e acompanhar o histdrico
Informacdo seus Batimentos Cardiacos e acompanhar o historico
Permitir informar ao usuario a Glicemia e acompanhar o histdrico,
Permitir buscar latitude e longitude a partir do endereco;

Permitir controle de acesso a producao das fichas por unidade de saude;
Permitir controle de listagens de Funciondrio por Unidade de Saude,
Permitir alterar domicilio de microarea,

4. DA LOCAGCAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Para suprir a caréncia de equipamentos de informatica, modernizar e manter o bom

desempenho do ambiente Tecnoldgico da Secretaria de Saude e suas Unidades, permitindo a
utilizagdo do software de maneira plena, gerando os beneficios esperados.

Item | Descri¢ao Qtd
1.1 |Computadores 125
1.2 |Tablets 80
1.3 |Impressoras Laser 45
1.4 |Impressoras Térmicas 25
1.5 |Impressoras Etiquetas 5
1.6 |Tv de Monitoramento 2
1.7 | Switch 8 portas 20
1.8 | Roteador 40
1.9 |Cameras de Monitoramento 180
1.10 | DVR 8 canais 25
1.11 | Nobreaks 130

DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS:

Microcomputadores
Processador Core i3-6100 ou equivalente, 3.7GHz, 3MB Cache; Chipset Intel H81 Express; Placa
de video integrada com tecnologia Intel HD Graphics 530; Meméria 8GB, DDR3, 1600MHz
(2x4GB); Disco rigido 500GB SATA 7200 RPM; Gabinete em formato mini; Unidade dptica
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gravador de DVD/CD; Placa de som integrada de alta definicdo com Realtek ALC662 (todas as
portas sdo estéreo), portas frontais para microfone e fone de ouvido (3,5mm), portas traseiras
de entrada de linha e saida de linha (3,5mm), compativel com transmissdes multiplas e alto-
falante interno; Portas e conectores: 1 entrada de linha para dudio, 1 saida de linha para audio,
1 DVI, 1 fone de ouvido, 1 RJ-45, 1 serial, 1 VGA, 2 microfone, 2 PS/2 (teclado e mouse), 2 USB
3.0 e 4 USB 2.0; Interface de rede Gigabit Ethernet integrada; Conexdao sem fio padrao IEEE
802.11 a/b/g/n; Teclado USB, padrdo ABNT2; Mouse 6ptico USB, 3 botdes com Scroll; Caixas
de som 4W RMS USB; Tensdo/Voltagem: Bivolt; Windows 10 Pro de 64 bits, em portugués
(Brasil); Microsoft Office Professional 2016, em portugués (Brasil); Certificagdo HCL “Designed
for Microsoft Windows” para os Sistemas: Windows 7 (ou superior equivalente) - x64 (modelo
do microcomputador ou dos componentes: placa mae; processador, memdria RAM e disco
rigido). Monitor LED 18,5" widescreen com as seguintes especificagcdes técnicas: Tamanho da
Tela: 18.5 Wide (16:9); Brilho: 250cd/m2; Contraste: Mega DCR 5M:1 (Static 1000:1);
Resolucdo: 1366x768; Tempo de Resposta: 5ms; Angulo de Visdo (Horizontal/Vertical):
170°/160°; Suporte de Cores: 16.7M; Pixel Pitch: 0,300 mm (H) x 0,300 mm (V); Frequéncia : 47
(HZ) H / 59 (H) V; Tens3do de entrada: 100 ~ 240 VAC; Sinal de Video: DVI, D-sub; Sincronismo
de Sinal: Separate, composite, SOG; Conector: DVI, D-sub; Cabo D-Sub; Cabo de Alimentacdo e
Manual de Instalagdo.

Tablets

tela de 7 polegadas capacitiva, widscreen, touchscreen, resolucdao 800x480, angulo de visdo
1602, processador quadcore 1.2ghz, 512mb de memdria ram, 8gb de memodria interna,
capacidade memoria expansivel 32gb através de cartdo, conexdes Wifi802.11 b/g/n e
microusb, Sistema operacional Android4.4, bateria de 2700 mah, alimentagao 110v ou 220v,
voltagem: 3.7 v, cor preta, audio mono/estéreo, acelerdmetro, cdmera frontal 1.3 mp, cdmera
traseira 2.0 mp.

Impressoras Laser

tecnologia de impressao Laser, Resolugdao da tecnologia de impressdo: 600 e 1200 dpi,
Linguagem padrdo da impressora: impressdao baseada em host , Volume de pdginas mensais
recomendada: de 250 a 1500 paginas, Rede sem fio 802 b/g/n embutida, Wireless Direct Print
,Painel de controle: 3 LEDs indicadores (Sem fio, Atencdo, Pronta), 2 bot&es (Sem fio, Cancelar)
, Gramatura de midia recomendada: 60 a 105 g/m? (16 a 28 Ib), Tipos de midia aceitos: Papel
(laser, sulfite, fotografico, aspero, vellum), envelopes, etiquetas, cartdo, transparéncias,
cartGes-postais, Tamanhos de midia aceitos: carta, oficio, executivo, cartGes-postais,
envelopes (n2. 10, Monarch), Impressdao em frente e verso manual (suporte a driver fornecido),
Processador: Tensilica/266 MHz, Velocidade max. impressio p&b (ppm): até 19 ppm,
Resolucdo de impressdo - p&b: até 400 x 600 x 2 dpi (600 dpi de saida efetiva), Memoria
interna: 8 MB, Ciclo de trabalho: até 5000 paginas, Cor: Preto, Tensdo/Voltagem.

Impressoras Térmicas

velocidade de impressdo: 250 mm/s, Velocidade de avanco de papel: 52 Ips, Guilhotina: 2
milhGes de cortes, Vida Util da cabeca de impressao: 200 km, Carga de papel: easy load,
Interface padrdo: USB, opcionais adicionais: wi-fi, ethernet ou serial, Imprime cédigos 2D como
QR Code (NFCe), Alimentagdo: 100 a 240 VAC (externa) @ 50 a 60 Hz, Método de impressado:
Térmico, Modo de impressdo: Normal, expandido na horizontal, expandido na vertical,
expandido na vertical e horizontal, enfatizado, itdlico, invertido, negrito, sublinhado,
sobrescrito, subscrito. N2 de caracteres por linha:24, 32, 48 ,64, ou 21,28, 42, 56.

Impressoras Etiquetas

Impressora com resolugdao de 203 dpi, Largura minima de impressdo: 25.4 mm, Largura
maxima de impressdo: 104 mm, Comprimento da impressdo: até 990 mm, Velocidade maxima
de impressdo: 102 mm por segundo, Métodos de impressao: transferéncia térmica e térmica
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direta, Linguagens de Programacdo: EZPL (ZPL, ZPL Il ® e EPL2™), Comunicacdo e Interface:
Paralela (36 pinos), Serial RS-232, USB V1.1, Diametro do nucleo do rolo com suprimentos:
1,0"/25,4mm, Largura maxima da rolo (incluindo liner): 110mm, Espessura do suprimento: de
0.08 mm até 0.18 mm, Tipos de suprimentos: rétulos, etiquetas, recibos, pulseiras, etc.

Tv de Monitoramento

TV de LED 43”, Full HD - 1.920 x 1.080 linhas (2.073.600 pixels), Poténcia de audio total: (RMS)
5W +5 W, Tempo de resposta: 7ms, Taxa de atualizacdo: 60 Hz, 2 HDMI, 1 USB, 1 Saida de
audio/video (digital dudio — SPDIF), 1 Entrada para fone de ouvido, Consumo de energia: <
85W, Tensdo/Voltagem: bivolt, Formato da Tela: Plana.

Switch 8 Portas

Switch de mesa de 8 portas: 8 portas RJ45 de auto negociagdo 10/100Mbps, suporta auto MDI
/ MDIX, Quantidade de Ventoinhas: Sem Cooler, Fonte de Alimentacdo: Adaptador de energia
externo(Output: 5.0VDC / 0.6A), Consumo de Energia: Maximo: 2.2W (220V/50Hz), Fonte de
Alimentacdo Externa: 100-240VAC, 50/60Hz, Tamanho de Buffer: 2Mb, Taxa de Dados:
10/100Mbps em Half Duplex ; 20/200Mbps em Full Duplex, Indicador LED: Ligado, Portas 1, 2,
3,4,5,6,7,8, Dimensdes (LX C X A): 5.3*3.1*0.9Pol. (134.5%79*22.5mm).

Roteador

Modo de operacdo: Roteador AP, Cliente wireless, WDS, Propagacdo espectral: DSSS
(espalhamento espectral de sequéncia direta), Frequéncia de operacdo: 2,4 GHz, Modulagao:
BPSK, QPSK, CCK e OFDM (BPSK/ QPSK/16-QAM/64-QAM), Taxa de transmissdo: 802.11b: até
11 Mbps (Automatico); 802.11g: até 54 Mbps (Automatico); 802.11n: até 150 Mbps
(Automatico), Canais de operacdo: 1-13 (Brasil), Poténcia maxima: Até 100 mW (20 dBm),
Seguranca: WPA/WPA2/WPA-PSK/WPA2-PSK com TKIP/AES, Antena: 1 antena fixa de 5 dBi,
Fonte de alimentagdo: Entrada 100-240 V ~ 50/60 Hz / Saida 9 VCC/ 0,6 A.

Cameras de Monitoramento

Sensor: 1/4" megapixel CMOS, Pixels efetivos: 1280 (H) x 720 (V), Linhas horizontais: 1280 H,
Resolugdo real: HD (720p), Lente: 2.8 mm, Angulo de visdo: 822, Alcance IR: 20 m ou de 30 m,
IR inteligente: Sim, Dia e Noite, BLC e AGC: Sim, Consumo maximo: 2,1 W (170 mA) se for de 20
metros e 2,7 W (220 mA) se for de 30 metros, Tensdo: 12 Vdc, Grau de protecdo: IP66, Local de
instalacdo: Interno e externo.

DVR 8 canais

Processador principal: Microprocessador embutido de alto desempenho, Entradas de video: 8
canais, Saidas de video: (monitores)1 HDMI, 1 VGA, Resolu¢cdo maxima de gravacdo: 1080N,
Entrada de dudio: 1 canal, RCA, Saida de dudio: 1 canal, RCA, Capacidade de armazenamento:
Suporta 1 HD SATA, Dimensées (L x P x A): 1U, 260 mmx 220mm x 40mm.

Nobreak

Microprocessador RISC de alta velocidade com memdria Flash, integrando diversas fungées
periféricas, aumentando a confiabilidade e o desempenho do circuito eletronico; Tensdo
nominal (V~): Bivolt automatico 115/127/220; Variacdo maxima (V~): 88 a 141 (rede 115V~) -
170 a 262 (rede 220V~); Frequéncia de rede (Hz): 60 + 4; Poténcia maxima (VA): 600; Tensdo
nominal (V~): 115; Plugue do cabo de forga: Padrdo NBR 14136; Forma de onda do inversor:
Senoidal por aproximagdo (retangular PWM — controle de largura e amplitude); NUumero de
tomadas (Padrdo NBR14136): 4 tomadas; Bateria interna: 1 bateria 12V dc / 7Ah; Autonomia
(PC + monitor LCD 17”): 25 minutos; Porta-fusivel externo; Gabinete plastico anti-chama;
Alarme audiovisual para queda de rede, subtensao, fim do tempo de autonomia, final de vida
util da bateria, sobretensdo, poténcia excedida e sobretemperatura; Recarga automatica da
bateria em 4 estagios com compensa¢do de temperatura mesmo com o nobreak desligado;
Recarga das baterias mesmo com niveis muito baixos de carga; Autodiagndstico de bateria:
Informa quando a bateria precisa ser substituida.
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Todos os equipamentos a serem entregues deverdo ser idénticos, ou seja, todos os
componentes externos e internos com os mesmos modelos e marca. Caso o componente ndo
se encontre mais disponivel no mercado, deve-se observar que o componente substituto deve
ter, no minimo, a mesma qualidade e especificacdes técnicas do componente fora de linha.

DA ENTREGA, INSTALACAO E CONFIGURACAO E DISPONIBILIDADE:

Apds a emissdao da ORDEM DE FORNECIMENTO dos equipamentos, a Contratada terd o prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos para finalizar a entrega dos equipamentos solicitados por
meio do referido documento;

O quantitativo de equipamentos a serem entregues serdo definidos e solicitados pela
Contratante, conforme o referido documento;

A Contratante ndo se responsabilizard pela guarda dos equipamentos até sua instalacdo e
configuragdo nos locais destinados;

A Contratada deverad disponibilizar o local para o recebimento e guarda dos equipamentos;
Apds a entrega dos equipamentos, a Contratada deverd iniciar imediatamente as instalacGes e
configuragoes;

A Contratante emitira a ORDEM DE EXECUCAO DOS SERVICOS ao final da entrega do
guantitativo de equipamentos solicitados na ORDEM DE FORNECIMENTO;

A Contratada devera providenciar o TERMO DE ENTREGA E UTILIZACAO dos equipamentos,
pegar as assinaturas dos responsaveis onde os equipamentos serdo instalados e entregar ao
fiscal do contrato.

A Contratada deverd lacrar os gabinetes dos microcomputadores e manté-los lacrados durante
toda a execucdo deste objeto;

A Contratada deverd repor os equipamentos, gratuitamente, nos casos de roubo ou furto,
mediante a apresenta¢do do Registro de Ocorréncia (RO) e da sindicincia instaurada pela
PREFEITURA;

A reposicdo dos equipamentos deverda ser gratuita, também nos casos de conserto
antiecondmico e/ou inexisténcia de pecas para reposicdo;

A reposicdo nos casos de roubo ou furto devera acontecer no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas corridas, contados a partir da comunicacdo recebida pela Contratada;

A Contratada devera fornecer um documento de cada equipamento entregue, informando a
localizagdo, nimero de identificacdo, informacdes sobre os softwares instalados, detalhe da
configuracdo, estando o documento devidamente assinado pelos responsaveis da Contratada,
do drgdo fiscalizador do objeto e pelo 6rgdo que obtiver a guarda e conservagdo do mesmo;
INTERLIGACAO ENTRE UNIDADES

O Sistema de Saude deverd ser disponibilizado através de estrutura de rede que permita
acesso ao Sistema pela Secretaria de Saude e unidades contempladas neste Projeto Basico.
Instalacdo e manutengdo de estrutura de rede que devera comportar a comunicagdo entre 23
(vinte e trés) unidades de saude, relacionadas nesse Termo de Referéncia, com 23 (vinte e
trés) pontos de conexdo e 200 (duzentos) pontos de rede ldgica.

A contratante fornecerd os servidores em Data Center, cabendo a contratada a interligacdo e
configuracdo de acesso as unidades.

A rede devera permitir a transmissdao, emissao e recep¢do de informagdes de dados, voz e
imagem.

Cada link devera ter velocidade minima de 10Mbps.

O servico deve estar disponivel todos os dias (24x7), ininterruptamente. A Contratada devera
prover, em caso de falta de energia, mecanismo que garanta o funcionamento do link por no
minimo 1 (uma) hora de forma ininterrupta. O indice de disponibilidade mensal ndo deve ser
menor que 99% (noventa e nove por cento).

TRABALHO E RESPEITO

SAQUAREMA
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A Contratada deverd disponibilizar suporte técnico e manutencdao dos circuitos e
equipamentos, garantindo a alta disponibilidade e o bom funcionamento dos servicos
contratados, disponibilizando atendimento de técnico local devidamente qualificado e
credenciado, no maximo 4 (quatro) horas apds abertura do chamado. O tempo de solugdo,
gue compreende o tempo da disponibilizacdo do técnico local somado ao tempo da definitiva
solucdo do chamado, é de no maximo 6 (seis) horas. Em caso de pane nos equipamentos,
substitui-lo em no maximo 24 (vinte e quatro) horas apds a abertura do chamado, em
qualquer tipo de causa natural ou ndo (sobrecarga da rede elétrica interna ou externa, queda
de raio, alagamento, explosdo, entre outros), sendo o 6nus total de responsabilidade da
contratada.

5. DAS EXIGENCIAS LEGAIS DE HABILITACAO DAS EMPRESAS INTERESSADAS

As empresas que venham a se candidatar para executar os servigos propostos neste Termo de
Referéncia deverdo, sob pena de inabilitacdo, possuir ampla regularidade juridica, técnica,
econdmico-financeira, fiscal e trabalhista conforme disposto na Lei 8.666 de 21 de junho de
1993 e nas legislacGes complementares.

A regularidade técnica devera ser comprovada com apresentacdo de documentacdo que
ateste que a empresa implantou solugdo semelhante.

Declaragdo de visita técnica emitida pela Secretaria de Saude.

6. DISPOSICOES GERAIS

IMPLANTACAO

Apds contratados os servigos a empresa devera finalizar a implantagdo nas unidades definidas
no prazo maximo de 6 (seis) meses. O acesso ao sistema pelos administradores locais que
serdao indicados pelo gestor municipal da salde, deverd ser efetivado em no maximo 15
(quinze) dias.

Nesta etapa estdo contemplados os servicos de instalacdo, configuracdo e parametrizacGes
iniciais.

Esta etapa inclui 80 (oitenta) horas mensais de treinamentos presencias para 250 (duzentos)
usudrios, divididos em turmas de no maximo 10 alunos. Os treinamentos objetivam o
conhecimento na utilizacdo da ferramenta pelos funcionarios publicos do municipio e de seus
terceirizados ou conveniados de qualquer natureza que utilizem dos servicos contratados no
desenvolvimento de suas atividades.

Os treinamentos ocorrerdo em datas previamente ajustadas com pessoal técnico da
contratada em local cedido pela contratante e as horas poderao ser usadas de acordo com a
necessidade da contratante sendo cumulativas por um periodo de um ano.

Serd fornecido Certificado de Participa¢do aos participantes que tiverem comparecido a mais
de 70% das atividades de cada curso.

O treinamento e o respectivo material didatico deverdo ser fornecidos pela contratada ser em
idioma portugués, sendo o material impresso, um por participante.

Caso os funcionarios indicados pela Prefeitura constatem insuficiéncia de qualidade ruim nesse
servico, deverd a contratada repetir o treinamento, até atingir o nivel de satisfacao desejavel.
A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,
cabera a contratada, sem 6nus para a contratante, ministrar o devido reforgo.
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Quando solicitado pela contratante, a contratada deverd providenciar alteracdes no programa
de treinamento, incluindo recursos, instrutores, contetdo, etc.
MANUTENCAO
A empresa contratada deverd realizar a manutencdo, aqueles destinados em manter os
produtos em perfeito funcionamento, aptos a realizacdo das atividades que forem destinadas,
executando todos os ajustes e reparos nos termos e tempos fixados.
A contratada obriga-se a fornecer, durante a vigéncia do contrato e sem qualquer 6nus para a
Secretaria Municipal de Saude, as correcdoes de “bugs” e falhas de seguranca que forem
detectados(as) em seus sistemas.
O prazo de solugdo da manutencdo é de 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da data e
hora da solicitacdo de servico pelos representantes autorizados de cada unidade.

Cadigo Natureza dafEstratégia Adotada Prazo para
Atualizacao . e e
Disponibilizacdo
Havendo comunicacdo formal com discriminacdo deNdo superior a 01
. “erro” apresentado no sistema, sera enviado retornoj(um) dia util;
1 Corretiva; . ~
indicando o prazo para solu¢cdo do mesmo;
Havendo alteracGes na legislacdo que importem emNdo superior a 15
) alteracOes no sistema contratados a contratante deveral(quinze) dias corridos
2 Evolutiva de . . . 1 , -
formalizar os pedidos de alteracdo indicando os novosfapds a formalizacdo do
ordem legal; . .
comportamentos pretendidos; pedido;
Havendo alterac¢Ges evolutivas na tecnologia de producdo
) do sistema contratados, durante toda a vigéncia do ) ) ~
3 Evolutiva de . e e Imediato na liberagdo
contrato, a contratante terd direito a utilizd-las sem .
ordem .. de novas versoes;
. nenhum custo adicional;
tecnoldgica;
SUPORTE TECNICO

Os servicos e prazos de suporte,

obrigatoriamente:

assisténcia e manuten¢do deverdo compreender

Cddigo [Tipo Atendimento Prazo do Atendimento(Horas Uteis)

1 Comunicac¢do por WebChats Imediato (limitado a presenca dos interlocutores)

2 Help On-Line Imediato (limitado ao trafego de chamadas telef6nicas)

3 Troca de arquivos por Internet Imediato (limitado ao trafego de comunicacdo)

4 Conexdes remotas Imediato (limitado ao trafego de comunicacdo)

5 Atendimento Pessoal Imediato (através do técnico residente)

6 Deslocamento e visita de outros técnicoslAté 48 horas (limitado ao prazo de deslocamento do
a Contratante pessoal de suporte)

A contratada devera disponibilizar, em carater permanente, durante toda a vigéncia do
contrato, em todos os dias Uteis no Municipio (40 horas semanais cada), a presenca de 04
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(quatro) funcionarios nas areas de Tecnologia da informacdo e Gestdo em Saude nas
dependéncias da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, para treinamentos, acompanhamentos,
afericdo, suporte, esclarecimentos e outras atividades necessarias ao bom andamento dos
trabalhos.

A contratada devera fornecer um sistema de abertura de chamados WEB em todas as
unidades de saude para que todos os usudrios tenham acesso a abertura de tickets para
suporte e relatérios gerenciais de acompanhamento.

O suporte telefénico e a ajuda online deverdo funcionar pelo menos de segunda a sexta, em
horarios compativeis com o maior fluxo de utilizacdo do sistema em cargas horarias ndo
inferiores a 6 (seis) horas por dia.

Recursos multimidias como video aulas ou manuais digitais deverdao estar permanentemente
disponiveis para acesso dos operadores do municipio.

DOS DADOS REGISTRADOS:

Os registros cadastrais do cidaddo deveram ser mantidos enquanto o contrato estiver vigente.
Em caso de dObito, os registros deverdo permanecer ativos por, no minimo 6 (seis) meses, apds
este periodo serd transferido para um sistema de backup digital entregue ao municipio.

Os prontudrios deverdo estar ativos no sistema por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos,
podendo apds este periodo ser transferido para um sistema de backup digital entregue ao
municipio.

Ao encerramento do contrato, a empresa contratada devera manter o acesso aos dados pelo
prazo minimo de 30 (trinta) dias, prazo no qual um backup digital com a totalidade das
informacgdes arquivadas deverad ser fornecido ao municipio em formato .csv.

A empresa contratada n3dao poderd cessar o acesso as informag¢des, em caso de rescisdo
contratual, antes de fornecer o backup completo das informagdes registradas.

A SMS devera possuir acesso a dispositivo de download que permita fazer backup integral de
todas as informagdes a qualquer tempo independente ao acesso da SMS. A empresa
vencedora devera fornecer cépia do banco de dados em formato “csv” a cada periodo de 12
(doze) meses.

DA VISITA TECNICA:

A empresa devera antes da data do pregdo efetuar uma visita técnica para verificacdo e
conhecimento prévio da estrutura fisica, de rede légica e equipamentos da Secretaria
Municipal da Saude. Nesta visita a empresa deverd emitir atestado de capacidade de
atendimento em duas vias e recolher comprovante de visita emitido pela Secretaria Municipal
da Saude.

PROVA DE CONCEITO:

A solucdo vencedora na etapa de lances sera submetida a prova de conceito pelo Contratante,
com o objetivo de verificar se todas as exigéncias técnicas, contidas na Lista das
Funcionalidades Minimas presente no ITEM 3 deste Projeto Basico serdo plenamente
atendidas.

A solucdo apresentada que nao atender a totalidade destas exigéncias sera considerada inapta
para assinatura de contrato para prestacdo de servigos, sendo negada sua adjudicagdo. Neste
caso, sera convocada entdo a solugdo seguinte de menor prego, para nova prova de conceito e
assim sucessivamente até que uma das solugGes participantes do certame atenda plenamente
as exigéncias deste documento.

Para o atendimento das exigéncias técnicas, cada licitante devera preencher o formuldrio
descrito no ANEXO X — Mapa de Atendimento as Exigéncias Técnicas.
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A prova de conceito sera realizada em sessdo aberta até 72 (setenta e duas) horas apds o
término da etapa de lances, no hordrio de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. A licitante
declarada vencedora na etapa de lances que ndo comparecer para efetuar a prova de
conceito, se recusar por qualquer motivo a efetuar a prova de conceito, e/ou ndo atender a
totalidade das exigéncias técnicas desse termo de referéncia, sera considerada inapta para
assinatura do contrato, sendo imediatamente desclassificada.

ESCOPO DA PROVA DE CONCEITO

Apresentacao das funcionalidades do software de Gestao de Saude: Para os testes poderdo ser
utilizados dados ficticios para comprovagao das funcionalidades exigidas.

A licitante serd responsdvel pela instalagdo e desinstala¢cdo do produto ofertado para execugao
da prova de conceito no ambiente do Contratante, caso utilize este ambiente para prova de
conceito. A licitante podera realizar a prova de conceito em seus préprios equipamentos
trazidos e instalados na sala reservada para este evento, ou utilizar equipamento do
Contratante, o que devera fazer através de solicitacdo prévia apds sua convocag¢do, mantendo-
se 0 mesmo prazo para qualquer uma das duas opc¢des.

Durante a prova de conceito ndo serd permitido alterar o cddigo fonte do software para
efetuar ajustes a fim de comprovar o atendimento das funcionalidades especificadas.
DURAGAO DA PROVA DE CONCEITO

A comprovacdo das exigéncias para o software de Gestdo de Saude deverd se dar em até 2
(dois) dias uteis.

MAPA DE ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS TECNICAS

A licitante devera entregar junto com sua proposta comercial o mapa de atendimento das
exigéncias técnicas devidamente preenchido na coluna "Atende? (Sim/ndo). O mapa
preenchido pela licitante serd utilizado pela equipe de avaliagdo do Contratante durante a
prova de conceito para verificagdo do atendimento de cada item. Serdo considerados apenas
os mapas com 90% de atendimento das exigéncias técnicas, conforme ANEXO X.

TRABALHO E RESPEITO

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serdo executados durante o periodo de vigéncia do contrato, a contar da data de
sua assinatura, conforme cronograma de atividades abaixo relacionadas.

PREFEITURA
SAQUAREMA

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Item | Especificacdo M1 M2|M3|M4|M5|M6|M7|M8|M9|M10

M 11

M 12

1 Licenca de Uso

Implantacgao

2
3 Manutengao
4 Suporte Técnico

5 Locagdo de Equipamentos de Informatica

8. DAS UNIDADES ABRANGIDAS PELO PROIJETO:

1. PSF BARREIRA
Localiza¢do: Rua Capitdao Nunes, 2605
Barreira - Saquarema/RJ

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Localizacdo: Rua Frutuoso de Oliveira, S/N
Centro - Saquarema/RJ
3. POLICLINICA MUNICIPAL CARLOS CAMPQOS DA SILVEIRA
Localizacdo: Rua Jose de Souza, 35
Bacaxa - Saquarema/RJ
4. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE SAQUAREMA
Localiza¢do: Rua Adolfo Bravo, 28
Bacaxa - Saquarema/RJ
5. HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE NAZARETH
Localizacdo: Rua Adolfo Bravo, S/N
Bacaxa - Saquarema/R)J
6. PSF MOMBACA
Localizacdo: Estrada da Mombaca, S/N
Mombaca - Saquarema/RJ
7. PSF DO RIO SECO
Localizacdo: Estrada do Rio Seco, S/N
Rio Seco - Saquarema/RJ
8. PSF PALMITAL
Localizacdo: Estrada Latino Melo, S/N
Palmital -Saquarema/R]J
9. CENTRO DE ATENDIMENTO DSTAIDS HEPATITES VIRAIS
Localizagdo: Rua Adolpho Bravo, 38
Bacaxa - Saquarema/R)J
10. CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL DE SAQUAREMA
Localizagdo: Rua Professor Souza, 111
Bacaxa - Saquarema/RJ
11. PSF BONSUCESSO
Rua Armando Rodrigues, S/N
Bonsucesso - Saquarema/RJ
12. POSTO DE URGENCIA DE SAMPAIO CORRIEA
Localizagdo: KM 55 Casa, S/N
Sampaio Correia - Saquarema/RJ
13. PSF RIO D AREIA
Localizacdo: Estrada Latino Melo, S/N
Rio D Areia - Saquarema/R]J
14. PSF VILATUR
Rua Praia Ponta de Itapaje, S/N
Vilatur - Saquarema/R]J
15. PSF RIO MOLE
Localizacdo: Rod. Amaral Peixoto KM 58, S/N
Rio Mole - Saquarema/RJ
16. PSF BICUIBA
Localizagdo: Estrada da Bicuiba, S/N
Bicuiba - Saquarema/R]J
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17. PSF SAMPAIO CORREA
Localizacdo: Rua Miguel Arcanjo Serafim, 14
Sampaio Correa - Saquarema/RJ

18. POSTO DE SAUDE DO ENGENHO GRANDE
Localizacdo: Estrada do Engenho Grande, S/N
Engenho Grande - Saquarema/RJ

19. POSTO DE URGENCIA DE JACONE
Localizacdo: Rua Noventa e Sete, S/N
Jacone - Saquarema/R]J

20. CAMIS(CLINICA DA MULER)
Localizacdo: Av. Saquarema, 3557
Porto da Rocga - Saquarema/RJ

21. POSTO DE URGENCIA DE SAQUAREMA
Localizacdo: Rua Cel. Madeira, 26
Centro - Saquarema/R]J

22. LABORATORIO DE SAQUAREMA
Localizacdo: Rua Frutuoso de Oliveira, S/N
Centro - Saquarema/RJ

23. PSF AGUA BRANCA
Av. Nossa Senhora de Fatima, 06
Agua Branca - Saquarema/R/

9. DO PAGAMENTO E DO PRAZO DE CONTRATAGAO

O prazo de contratagao do servico sera de 12 meses, prorrogaveis na forma do art. 57, da Lei
Federal n° 8.666/93, considerando a necessidade de investimento em treinamento de
usudrios, ajustes e aprimoramento substanciais na estrutura, rotinas e servigos prestados nas
unidades de atendimento do Municipio.

O pagamento dos servigos consiste em cinco itens:

Licenca de uso de software de gestdo da saude sem limitagdo de usudrios em parcelas
mensais, totalizando 12 meses.

Implantacdo (Instalacdo, configuracdo iniciais e parametrizacGes) e treinamento das
equipes em 08 parcelas mensais, totalizando 23 unidades de saude em parcelas
mensais, totalizando 08 meses.

Manutengdo em parcelas mensais, totalizando 12 meses.

Suporte Técnico em 04 parcelas mensais, apos finalizada a etapa de implantacéo.
Locagdo de equipamentos em parcelas mensais, totalizando 12 meses.

Interligacdo entre as unidades em parcelas mensais, totalizando 12 meses.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

Definir por ato administrativo o fiscal ou o responsavel pelo acompanhamento e execugdo
deste contrato.

Fornecer o acesso a internet nos locais de instalagdo da solugdo e cameras.

Disponibilizar local e recursos multimidia, se necessario, para treinamento dos usudrios.
Definir os servidores municipais que vao receber treinamento, agendando local e data.
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Fazer o pagamento do servigo conforme estipulado no contrato, apds emissdo de atesto pelo
responsavel do contrato.

Comunicar preferencialmente por e-mail problemas que ocorrerem durante a prestacdo do
servico, para que o fornecedor tome as medidas pertinentes.

Aprovar as agendas mensais previstas.

Manter registro conforme informados pelos usudrios de sistema off-line, quando de
responsabilidade do fornecedor.

Saquarema, 03 de Maio de 2017.

Fernanda Campos Rodrigues
Subsecretdria de Saude

Jodo Alberto T. Oliveira
Secretario de Saude
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ANEXO Il

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 7.902/2017

Pregdo N2 58/2017

CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular, a (Razao Social da Empresa), com sede (endereco completo da

matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.2 ... e Inscricdo Estadual sob n.2 ... ,
representada neste ato por seu(s) (qualificacdo(Ges) do(s) outorgante(s))
Y { ) I , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.2 ........ e CPF
N2, , homeia(m) e constituilem) seu bastante representante o(a)
Y (=) U , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.2 ............cc.....e e CPF
N2 , a quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razdo
Social da Empresa) perante .................... (indicacdo do 6rgdo licitante), no que se referir ao

Pregdo 58 / 2017, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases do convite
inclusive apresentar, os envelopes e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (A) PROPOSTA DE
PRECOS (B) em nome da Outorgante, desistir expressamente da intengdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdao, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a inten¢do
de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo presidente, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame, em nome da Outorgante.

Saquarema,** de ***** 2017

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.:

O Credenciamento deverd ser apresentado junto com a documentag¢do de credenciamento,
fora dos envelopes, apresentada em papel timbrado da licitante e estar assinado pelo
representante legal da empresa.
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ANEXO Il

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PROCESSO: 7.902/2017
PREGAO: 58/2017

................................................................................................ , inscrita no CNPJ ne
............................. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n? , em atencdo ao

disposto no art. 49, VII, da Lei Federal n? 10.520/02, declara que cumpre plenamente os
requisitos exigidos para a habilitacdo na licitacdo modalidade Pregdo n2 58/2017. Declara,
ademais, que ndo estd impedida de participar de licitagdes e de contratar com a Administracdo
Publica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacao.

(Assinatura/Carimbo representante legal)

OBS.:

Esta declara¢do deverd ser apresentada junto com a documentagdo de credenciamento, fora
dos envelopes. A Declaracdo em epigrafe deverd ser apresentada em papel timbrado da
licitante e estar assinada pelo representante legal da empresa.
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ANEXO IV

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

PROCESSO: 7.902 /2017
Pregdo: 58/2017
, com sede na

, inscrita no CNPJ ne¢

portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n?

, vem por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ,
DECLARA, sob as
penas da Lei, que é (MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE), que cumpre os requisitos legais para efeito de qualificagdo como ME-EPP e que ndo se
enquadra em nenhuma das hipdteses elencadas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2
123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei,
ndo havendo fato superveniente impeditivo da participacdo no presente certame.

Saquarema,** de ******** de 2017.

(Assinatura)
(Carimbo CNPJ)

OBS.: Esta declaracao devera ser colocada dentro do envelope habilitagao, junto com os
demais documentos ou quando solicitado no Edital devera ser entregue junto com os
documentos de Credenciamento, fora dos envelopes.
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ANEXO V

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO n2 7.902 / 2017
Pregdo N2 58 / 2017

Estamos encaminhando a esta Prefeitura proposta de
preco para Contratacdao do Servico de Empresa Especializada no
Fornecimento de Sistema Informatizado Integrado para Gestao
de Servicos da Saude, conforme especificacdbes contidas no
Processo Administrativo n? 7.902 / 2017 Para tanto informamos
que a validade da mesma é de 60 (sessenta) dias, e o prazo de
entrega/execucdo de todo o material/servico serd de acordo
com o cronograma de entrega.



$
COTAGCAO DE PRECOS - SISTEMA SAUDE

Item Descrigao Unid Qtde. Valor Total Qtde. de Meses | Valor Total
Mensal
Licenga de uso de Software de gestdo da satde
1 RS
Licenca Mensal 23 RS | Re i 12 i
Implantagao (instalagdo, configuragdo inicial e parametrizages) de sistema digital para atendimento a gestdo de satide integrado e
5 treinamento das equipes
Implantagdo Mensal - RS - | RS - 8 R_$
Manutengao
3 . RS
Manutenc¢io Mensal - RS - | RS - 12 i
Suporte Técnico
4 e RS
Suporte Técnico Mensal - RS - | RS - 4 i
5 Locagao de Equipamentos de
Informatica
R
5.1 | Computadores Unidade/Més 125 RS - | RS - 12 _$
. R RS
5.2 |Tablets Unidade/Més 80 RS - | RS - 12 i
. R RS
5.3 |Impressoras Laser Unidade/Més 45 RS - | RS - 12 i
_— ) « RS
5.4 |Impressoras Térmicas Unidade/Més 25 RS - | RS - 12 i
. ) o RS
5.5 |Impressoras Etiquetas Unidade/Més 5 RS - | RS - 12 i
. ) o RS
5.6 | Tv de Monitoramento Unidade/Més 2 RS - | RS - 12 i
5.7 Unidade/Més 20 RS - | RS - 12 RS
" | Switch 8 Portas -
. R R
5.8 | Roteador Unidade/Més 40 RS - | RS - 12 _5
R . . . RS
5.9 |Cameras de Monitoramento Unidade/Més 180 RS - | RS - 12 X
5.10 Unidade/Més 25 RS - | RS - 12 RS
' DVR 8 canais -
. o RS
5.11 Nobreaks Unidade/Més 130 RS - | RS - 12 i
Valor Global
Valor Global Mensal Anual
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Valor total da proposta é de RS **** **x* *x
(********************************)

Razao Social:

CNPJ:

Dados Bancarios:

Telefone:

Local/Data:

(Assinatura/Carimbo Representante Legal)
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ANEXO Vi
PRECO MAXIMO SUGERIDO PELA ADMINISTRACAO
ITEM PRODUTO u.m. QUANT. VALOR UNIT

Contratacdo de Empresa

Especializada no

1 Fornecmento de Sistema UND 1 R$2.261.776,00
Informatizado Integrado

para Gestdo de Servigos da

Saude
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ANEXO VIl

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 7.902 / 2017
PREGAO N2 58 /2017

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS OU SUPERVENIENTE.

A Firma/Empresa

, sediada
na rua , ho , _ (cidade) _, (estado), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) sob o no , por seu representante legal

(Diretor, Gerente, Proprietario, etc.), DECLARA, sob as penas da lei, a INEXISTENCIA de fatos
supervenientes, que impossibilitem sua habilitacdo no Pregdo 58 / 2017, pois que continuam
satisfeitas as exigéncias previstas no art. 27 da Lei n? 8.666/93 e alteragbes.

Saquarema ** de *¥****** 2017

Assinatura / Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaracao devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os
demais documentos.
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ANEXO Vil

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 7.902 / 2017
PREGAO N2 58 /2017

DECLARACAO
(nos termos da Lei Federal n.2 9854/99)

Eu, , (home completo) representante legal
da empresa , (nome da pessoa juridica)
interessada em participar no processo licitatorio n.2 7.902/2017, Pregdo n2 58 / 2017, declaro,
sob as penas da Lei, que, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8666/93 que a
referida empresa encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que
se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicao Federal.

Saquarema, ** de ******** de 2017.

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaracdao devera ser colocada dentro do envelope habilitagao, junto com os
demais documentos.
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Anexo IX
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATONS___
PREGAO PRESENCIAL N2 58
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7902/2017

CONTRATO CELEBRADO PELO
MUNICiPIO DE SAQUAREMA E
PELA EMPRESA , QUE
TEM POR OBIJETO
FORNECIMENTO DE SISTEMA
INFORMATIZADO  INTEGRADO
PARA GESTAO DE SERVICOS DA
SAUDE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAQUAREMA , inscrito no CNPJ sob o n2.
32.147.670/0001-21, com sede na Rua Coronel Madureira, 77— Centro, Saquarema —
RJ, CEP 28990-000, doravante denominado MUNICIPIO, representado pelo Secretério
Municipal de Saude, Senhor (a) XXXXXX, brasileiro(a), portador (a) da carteira de
identidade n°. XXXX, expedida peloXXXX, e inscrito (a) no CPF sob o n°. XXXXX.,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ (MF) n.2

, localizada no (a) )
representada pelo(a) Sr(a). , portador(a)
da Cédula de Identidade n.2 e CPF (MF) n.2

, de acordo com a representacdo legal que Ihe é outorgada por

Pelo presente instrumento, devidamente autorizado pelo Processo Administrativo n2
7.902/2017, regido pela Lei n? 8666/93, CONTRATANTE e a CONTRATADA acima
identificados, e pelos seus representantes devidamente qualificados, tém justo e
acordado, por si e eventuais sucessores, a execugdo, pela segunda, do objeto abaixo
descrito, mediante cldusulas e condi¢des seguintes:

SAQUAREMA



PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

%

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento a contrata¢dao de empresa especializada no
fornecimento de Sistema Informatizado Integrado para Gestdao de Servigos da Saude,
com acompanhamento e produc¢dao de indicadores, incluindo a cessdao de direito de
uso, com os respectivos servigos de instalagdo, implanta¢dao, parametrizacao,
treinamento, customizagdes, suporte técnico e manutencao mensal, inclusive locagao
de equipamentos de Informdtica e conectividade:

. Licenca de uso de software de gestao da saude;
. Implantacdo (instalagdo, configuracdo inicial e parametrizagGes) de sistema

digital para atendimento a gestdo de saude integrado e treinamento das equipes,
conforme especificacdes técnicas no Projeto Basico;

. Manutencao;

. Suporte Técnico;

. Locagdo de cameras de Equipamentos de Informatica;
. Interligagdo entre as unidades.

1.2. A execucdo dos servicos obedecerd aos termos do Edital de Licitacdo na
modalidade Pregdo Presencial n2 058 / 2017 e seus anexos que, juntamente com a
Proposta da CONTRATADA, passam a integrar o presente instrumento contratual,
independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. A execucgdo dos servicos contratados sera indireta, sob o regime de empreitada
por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

3.1. O valor global estimado do presente Contrato, para o periodo de 12 (doze) meses,
é de RS ( ).

3.2. Os pregos propostos pela CONTRATADA abrangem o pagamento de todas as
obrigacdes a seu cargo, bem como:
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A) Execugdo propriamente dita, do fornecimento descrito na cldusula primeira;

B) Os encargos sociais trabalhistas e previdencidrios incidentes sobre a mao de obra
empregada pela CONTRATADA para que possa dar exato cumprimento ao presente
contrato;

C) Os encargos fiscais eventualmente incidentes ou que venham incidir sobre este ou
sobre a aquisicdo deste objeto;.

3.3. O pagamento sera realizado, em até 30 (trinta) dias apds a apresentacao da(s)
nota(s) fiscal (is) devidamente atestada(s) por 02 (dois) servidores;

3.4. O pagamento do objeto do presente contrato serd efetuado mediante a execucdo
do objeto discriminado no Edital e seus anexos, partes integrantes do presente
instrumento contratual;

3.5. Os precos pactuados sao irreajustaveis, independentemente de elevacdo dos
custos relativos ao fornecimento ora contratado;

3.6. O valor do pagamento eventualmente efetuado com atraso sofrerd a incidéncia de
juros de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado pré rata die entre o 312 (trigésimo
primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranca e a data do efetivo
pagamento;

3.7. O valor do pagamento eventualmente antecipado serd descontado pela aplicacdo
da taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado "pré rata die" entre o dia do
pagamento e o 309 (trigésimo) dia da data do protocolo do documento de cobranca;

3.8. Nos termos da Lei 8.212/91, especialmente artigo 31 e seus paragrafos 32 e 42
acrescidos pela Lei 9.032 de 28/04/95, as faturas serdo pagas em até 30 (trinta) dias,
apos a comprovacao pela Adjudicataria, do recolhimento prévio dos encargos relativos
ao ISS, FGTS, bem como das Contribuicdes Previdencidrias incidentes sobre a
remuneracao dos empregados alocados aos servicos objeto da presente licitacao.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTAMENTO

4.1. O reajustamento dos precos referidos no item 3.1 poderd ser processado
anualmente, somente depois de transcorrido 12 (doze) meses da data de assinatura
deste Termo. O Indice de reajuste sera estipulado entre as partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

5.1. O prazo de execucdo destes servicos serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura deste Termo.
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5.2. Apds a emissdo da Ordem de Fornecimento dos equipamentos, a CONTRATADA
terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para finalizar a entrega dos
equipamentos solicitados por meio do referido documento.

TRABALHO E RESPEITO

5.3. Apds contratados os servicos a empresa devera finalizar a implantagdo nas
unidades definidas no prazo maximo de 6 (seis) meses. O acesso ao sistema pelos
administradores locais que serdo indicados pelo gestor municipal da saude, devera ser
efetivado em no maximo 15 (quinze) dias. Trata-se de etapa em que estdo
contemplados os servicos de instalacdo, configuracdo e parametrizagdes iniciais

5.4. O prazo de solu¢cdo da manutencdo é de 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir da data e hora da solicitacdo de servico pelos representantes

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos necessarios ao custeio do presente Contrato serdo os oriundos da
dotagdo orcamentdria do Municipio de Saquarema/RJ, a iniciar-se pela Nota de

Empenho tipo n°. e correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentdria: PROGRAMA DE TRABALHO: ; ELEMENTO DE
DESPESA: ; FONTE DE RECURSOS:

CLAUSULA SETIMA - DA PRORROGACAO
7.1. O presente contrato podera ser prorrogado e/ou alterado nas formas previstas na
Lei n28.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Garantir o pagamento mensal, correspondente a prestacao dos servicos realizada
no respectivo periodo, até, no maximo, o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao
da efetiva execugdo dos servigos.

8.2. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo de todas as fases de execucdo
dos servicos de fornecimento contratados, e do comportamento do pessoal da
CONTRATADA, sem prejuizo da obrigacdo desta, de fiscalizar seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.3. Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n2 8.666/93, fica designado como fiscal do
contrato o (a) servidor (a) , Matricula

8.4. Fornecer as informacbes e dados necessdrios a plena execucao dos servicos,
inclusive analisando e aprovando eventuais alteracdes e/ou inova¢des na metodologia
de execucdo da CONTRATADA.

SAQUAREMA
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8.5. Fornecer o acesso a internet nos locais de instalacdo da solucdo e cameras.

8.6. Disponibilizar local e recurso multimidia, se necessario, para treinamento dos
usudrios, definindo os servidores municipais que irdo recebe-lo.

8.7. A Contratante emitirda a Ordem de Execucdo dos Servicos ao final da entrega do
guantitativo de equipamentos solicitados na Ordem de Fornecimento.

8.8. O extrato do presente contrato sera publicado, nos termos do pardgrafo Unico do
Art.61, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Garantir a execucdo dos servicos ora contratados, na forma da lei, e conforme
definido no Edital e na Proposta da CONTRATADA, aprovada pelo CONTRATANTE, e
que faz parte do presente instrumento como se nele estivesse transcrita.

9.2. Manter preposto — aceito pela CONTRATANTE — no local da prestagao dos
servicos, para representa-lo na execuc¢do do Contrato, nos termos do artigo 68, da Lei
n°8.666/93.

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do Contrato em que se comprovarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

9.4. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados por seus agentes
diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execu¢ao do Contrato.

9.5. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execuc¢do do Contrato.

9.6. Manter, durante toda a execu¢dao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de qualificacdo exigidas para a
presente contratagao.

9.7. Execucdo dos servicos observando rigorosamente as especificagdes e
determinacgdes técnicas contidas no Edital.

9.8. Fornecimento de todo material e equipamento necessario para execucao dos
Servigos.

9.9. Comunicar por escrito 3 CONTRATANTE a existéncia de irregularidades de
qualquer natureza.

9.10. Facilitar a fiscalizacao dos agentes formalmente indicados pela CONTRATANTE.
9.11. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante todo o periodo de execucdo do
Contrato, as condi¢Ges de habilitacdo juridica e regularidade fiscal exigidas pela Lei
Federal n° 8666/93, artigos 28 e 29, respectivamente, bem como as condi¢cGes de
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habilitacdo técnica e econémico financeira requeridas e verificadas pela
CONTRATANTE no processo licitatdrio que originou o presente Contrato.

TRABALHO E RESPEITO

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no inicio da execucdo do objeto do Contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 5% (cinco por cento) do valor mensal estimado do
servico objeto do atraso.

10.2. A multa a que alude o item 11.1 da presente cldusula ndo impede que a
Administracdo rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as outras sangdes
previstas neste, garantida a ampla defesa e o contraditério.

10.3. Por infringéncia total ou parcial de quaisquer das clausulas constantes deste
Contrato, a Prefeitura Municipal de Saquarema/RJ, garantida a prévia defesa, podera
aplicar as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa, na forma prevista no item 11.5 deste Termo;

c) Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
Contrato com a Administra¢do Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Prefeitura
Municipal de Saquarema/RJ, pelos prejuizos causados e apds decorrido o prazo
de sancdo aplicado na alinea “c” deste item.

10.4. Qualquer inadimplemento as obrigacbes contratuais ensejara a emissdo, pela
Prefeitura Municipal de Saquarema/RJ, do documento AVISO DE DEFICIENCIA, que
comunicarda a CONTRATADA que ela ndo estd atendendo satisfatoriamente os servicos
objeto do Contrato. A CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de entrega do aviso, para sanar as deficiéncias apontadas. O ndo
atendimento ao AVISO DE DEFICIENCIA, sem manifestacdo da CONTRATADA dentro do
prazo ou esgotados os recursos em todas as suas instancias, acarretara a aplicacdo das
penalidades previstas, além das sanc¢des previstas na Lei Federal n? 8.666/93, de
21.06.93 e alteracoes.

10.5. Para efeito de multas, fica estabelecido que sdao independentes e distintas, e a
aplicacdo de uma nao exclui a aplicacdo de outras.

10.6. O ndo cumprimento total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdao unilateral
por ato da CONTRATANTE, independentemente de notificacdo ou interpelacdo judicial
ou extrajudicial, na forma do artigo 78, da Lei Federal n° 8.666/93;

SAQUAREMA
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10.7. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE poderd ainda,
garantida prévia defesa, aplicar a Contratada as san¢des previstas nos artigos 87 e 88,
da Lei Federal n2 8.666/93 com suas alteragdes.

10.8. As multas ndo tém carater compensatério e o seu pagamento ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas ou danos decorrentes das infragcdes
cometidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As multas aplicadas pelo contratante, através de notificacdo ou atestado de atraso
emitido pela fiscalizagcdo, serdao, no decorrer do contrato, descontadas na medi¢dao do
proprio més ou na do més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Recebida a notificacdo, poderd a contratada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apresentar defesa junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE desta
Municipalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Caso indeferido o recurso ou ndo o havendo, a multa serd aplicada conforme
estabelecido pela PMS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. Este Contrato poderad ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes, desde
gue caracterizada formalmente uma das condi¢Ges abaixo especificadas:

a) O ndao cumprimento ou cumprimento irregular pela CONTRATADA de clausulas
contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

b) A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

c) A CONTRATADA ndo cumprir com as penalidades impostas por infragdes, nos
devidosprazos;

d) O atraso injustificado da CONTRATADA no inicio do servigo;

e) A paralisagao do servigo sem justa causa e prévia comunica¢dao a Administragao;

f) A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagao do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE;

g) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
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acompanhar e fiscalizar a sua execucgdo, assim como as de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 12, do
artigo 67, da Lei n? 8.666/93;

i) A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da CONTRATADA,;

i) Adissolucao da sociedade da CONTRATADA;

k) A CONTRATADA perder as condicdes econdmicas, técnicas ou operacionais para
manter o servigo;

[) A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do Contrato;

m) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Na hipdtese de suspensao, por interesse da CONTRATANTE, a CONTRATADA sera
reembolsada na forma do artigo 79, § 29, da Lei Federal n2 8.666/93.

12.2. Havendo alteragées que importem em modificagdes de clausula contratual, sera
indispensavel a lavratura do termo aditivo.

12.3. Aplicam-se ao presente Contrato e a sua execucgao as disposi¢des da Lei n°
8.666/93.

12.4. O foro para dirimir as questdes oriundas da execugao deste Contrato é o da
Comarca de Saquarema/RJ, Estado do Rio de Janeiro.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, a tudo presentes,
para que produza seus efeitos legais.

Saquarema/RJ,

Secretdrio Municipal de

(Contratante)

Representante:
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(Contratada)

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

ASSINATURA:

NOME:

CPF:

ASSINATURA:
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ANEXO X

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA OU RENUNCIA

Atestado de Visita Técnica ou Renuincia

(Local e data)

~

A

Prefeitura Municipal de Saquarema
Rua Coronel Madureira n2 77, Centro
Saquarema —RJ

Pregdo: 058 /2017.
Processo: 7.902/2017.

Prezados Senhores:

Declaramos para 0s devidos fins que a empresa
............................................................................ ,inscrita sob o] CNPJ
............................................. , representada neste ato pelo
S 1 ) ISR , realizou no dia ............... das ..ccccuuuen. AS e ,

visita técnica para conhecimento das unidades de saude a serem contempladas
pelo projeto bem como levantamento de informacgdes para elaboracdo da proposta
de precos. Ou optamos pela ndo realizacdo de vistoria assumindo inteiramente a
responsabilidade ou consequéncias por essa omissdao, mantendo as garantias que
vincularem nossa proposta ao presente processo licitatério, em nome da empresa
que represento.

Responsavel pela Prefeitura
Municipal de Saquarema

Pelo presente, declaramos ter realizado visita técnica para conhecimento das
unidades de saude a serem contempladas pelo projeto bem como levantamento de
informacgdes para elaboracdo da proposta de precos.

(Assinatura do representante legal)

[CARIMBO]



