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24%5. GECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

TRABALHO E RESPEITO

EDITAL

PREGAO (PRESENCIAL) N2 051 / 2017
(Tipo Menor Preco Global)

1. PREAMBULO:

1.1 O Municipio de Saquarema do Estado do Rio de Janeiro, através do Senhor Secretario Gustavo
G. Camacho, torna publico que fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, Tipo
Menor Preco Global, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, em atendimento a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, através do Processo Administrativo n2 7266 / 2017

1.1.1 O PREGAO sera disciplinado por este EDITAL e seus elementos integrantes, pela Lei Federal n2
10.520, de 17 / 07 / 2002, publicada no DOU. de 18 / 07 / 2002, e no que couber pela Lei Federal
8.666/93 e pelas normas editadas na Lei n2 123 de 14 de dezembro de 2006.

1.1.2. O PREGAO sera realizado dia 30 de agosto de 2017 com inicio as 11:00 horas, na Sala da
Comissdo de Licitacdo, a Rua Coronel Madureira, n2 77 — Centro — Saquarema-RJ.

2. DO OBJETO DO PREGAO:

2.1. Esta Licitagao tem por objeto contrata¢do de empresa para prestagao de servigos de assessoria
e consultoria previdencidria objetivando a operacionalizagdo, compensa¢do e na restituicao
financeira em favor do RPPS de valores relativos a compensagdo previdencidria do fluxo atrasado,
do fluxo pro-rata mensal e 132 salario, devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
INSS, de aproximadamente 600 processos e concomitantemente a capacitacdo operacional e
gerencial de servidores, a serem indicados pelo IBASS, no processo da compensa¢dao, conforme
especificagdes contidas no Processo Administrativo n? 7266/2017.

3. TIPO DO PREGAO:
3.1. Este PREGAO é do Tipo Menor Preco e sera vencedor o proponente que apresentar o menor
preco global.

4. COMISSAO E EQUIPE DE APOIO

4.1. O PREGAO sera conduzido pela PREGOEIRA: Valéria Santana Herdy, PREGOEIRA SUBSTITUTA:
Wiliane Figueiredo Silva, auxiliada pela EQUIPE DE APOIO, composta por Joice Barbosa Rogério,
Marcelo de Carvalho Dantas, Jaqueline Gouveia da Silva e Marco Aurélio Pires Pinto Filho conforme
designacdo contida na Portaria N2 336 de 24 de Margo de 2017.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.1. A despesa decorrente do presente pregdo estd estimada em RS 1.770.000,00 (um milh3o,
setecentos e setenta mil reais), que correrd por conta do PT: 04.122.0046.2.036; ND: 3.3.90.39;
Ficha: 34; Fonte: 1001, do orgamento vigente na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo.

6. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
6.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.
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6.2. Ndo sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndao funcionem no Pais, de
interessados que se encontrem sob faléncia, solvéncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo e liquidacdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido
punidos com suspensao do direito de licitar, ou declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.

6.3. Ndo serdao admitidas a Licitacdo as empresas suspensas pela administracao do direito de licitar,
no prazo e nas condicdes de impedimento. As declaradas inidéneas pela administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacdes, nos niveis Federais, Estaduais e Municipais, bem como as que
estiverem em regime de concordata ou faléncia.

6.4. Nao sera permitida a participacdo de Licitante que possua em seus quadros servidores ou
dirigentes da Prefeitura Municipal de Saquarema, ou qualquer vinculo com os mesmos, observando
o disposto no artigo 99, inciso Il e paragrafo 32, da Lei n2 8.666/93.

7. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (B):

7.1. Os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) deverdo ser
apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes distintos, fechados e indevassaveis,
contendo cada um deles, em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS (A)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
EDITAL DE PREGAO N2 051 / 2017

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

C.N.P.J

ENVELOPE DE HABILITAGCAO (B)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
EDITAL DE PREGAO N2 051/ 2017

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

C.N.P.J

7.2. APROPOSTA DE PRECOS (A) e os documentos referentes deverdo ser apresentados em 1 (uma)
via, redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua andlise, datada e assinada na ultima
folha e rubricada nas demais pelo representante legal ou pelo Procurador, juntando-se a
Procuracao.

7.2.1. A apresentacdo dos documentos integrantes do ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS (A)
obedecerd também aos comandos contemplados nos itens 7 e 8 e subitens.

7.2.2. A proponente somente poderd apresentar uma Unica PROPOSTA DE PRECOS.

7.3. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) poderdo ser apresentados em original, por cépias
simples, cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢do, ou por
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meio de publicacdo em drgao da imprensa oficial, e inclusive expedidos via Internet,
preferencialmente preparados em pasta, para que nao existam documentos soltos.

7.3.1. A aceitacdo de documentacdao por copia simples ficard condicionada a apresentacdo do
original a PREGOEIRA, por ocasido da abertura do ENVELOPE B, para a devida autenticacao.

7.3.1.1. Para fim da previsdao contida no subitem acima, o documento original a ser apresentado
nado deve integrar o ENVELOPE.

7.3.1.2. O documento expedido via Internet e, inclusive, aqueles outros apresentados terdo,
sempre que necessario, suas autenticidades / validades comprovadas por parte da PREGOEIRA.

7.3.1.3. A PREGOEIRA ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos
de informagbes, no momento da verificacdo. Ocorrendo a indisponibilidade referida, e ndo tendo
sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente
serd inabilitada.

7.3.2. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua estrangeira,
deverao ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos para o portugués
por tradutor publico juramentado.

7.3.3. Inexistindo prazo de validade nas Certiddes, serdo aceitas aquelas cujas expedi¢des /
emissdes ndo ultrapassem a 90 (noventa) dias da data final para a entrega dos envelopes.

7.3.4. Na hipdtese dos documentos exigidos no subitem 9.1 que consignarem a existéncia de
qualquer débito, o proponente devera apresentar comprovante(s) de ato(s) que suspenda(m)
sua(s) exequibilidade(s).

8. CONTEUDO DA PROPOSTA DE PREGOS (A):
8.1. APROPOSTA DE PRECOS devera:

a) apresentar o nimero do Processo e nimero deste PREGAO;

b) apresentar a razdo social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco
eletronico (e-mail), este ultimo se houver, para contato;

c) apresentar a descricdo detalhada do objeto do PREGAO, com a indicacdo da procedéncia e
contendo as principais caracteristicas (cor, marca, medidas, modelo, peso, tipo etc.), e, se couber
forma de acondicionamento, em conformidade com as especificagdes contidas no ANEXO V; a
descricdo referida deve ser firme e precisa, sem alternativa de pregos ou qualquer outra condicdo
gue induza o julgamento a ter mais de um resultado.

d) apresentar prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentagao.



PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

2

e) incluir nos precos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto do PREGAO, envolvendo, entre outras despesas, tributos de
qgualquer natureza, frete, embalagem etc.

8.2. A proponente devera cotar todos os itens do Pregdao, ndo sendo admitido, todavia, cotacao
inferior a quantidade prevista nos itens.

9. CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B):
9.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO pertinentes ao ramo do objeto do PREGAO sdo os
seguintes:

A) HABILITACAO JURIDICA

a.1) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

a.2) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acGes, acompanhados de

documentos de elei¢do de seus administradores;

a.3) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada da prova de
composicdo da Diretoria em exercicio;

a.4) No caso de Microempreendedor Individual incluir o Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, disponivel em
http://www.portaldoempreendedor.com.br.

a.5) Formulario de Situagdo Cadastral de ME ou EPP emitido no site da JUCERJA (jucerja.rj.gov.br);
sob pena de n3o ser considerada como EPP ou ME para efeitos da Lei n2 123/2006.

Obs.: A documentagdo relativa ao item 12.2, letras al, a.2, a.3, a.4 e a.5, quando apresentadas no
credenciamento, ndo precisardo compor o Envelope “’A” Documentacdo para Habilitacdo.

a.6) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

a.7) Na hipodtese de existir alteracdo nos documentos citados em a.1, a.2 e a.3, posteriormente a
constituicdo da firma ou sociedade, os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma

consolidada, contendo todas as clausulas em vigor.

B) REGULARIDADE FISCAL
B 1) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal através de:

b.1.1) Apresentacdo do Cartdo do CNPJ;

b.1.2) Certidao de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;
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b.1.3) Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS;

b.1.4) Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico- FGTS.
B.2) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual através de:

b.2.1) Certificado da inscricdo Estadual;

b.2.2) Certiddo de Regularidade de Tributos Estadual — ICMS;

b.2.3) Certiddo de Regularidade da Divida Ativa Estadual — PGE.

B.3) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal através de:

xb.3.1) Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais da sede da empresa, ou outra
equivalente, na forma da lei.

C. REGULARIDADE TRABALHISTA
C.1) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatdrios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do.

9.3. Havendo alguma restricao na comprovacgao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis Lei 123/2006, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

9.4. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no § 12 deste artigo, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

9.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.5.1. Prova de possuir capital social minimo devidamente integralizado ou Patriménio Liquido
igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor do orgamento, admitida a atualizagdo para a data
da apresentacgdo da proposta através de indices oficiais. A comprovacdo sera obrigatoriamente
feita pelo Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e devidamente registrado, ou pelo
Balango Patrimonial e Demonstragées Contabeis do ultimo exercicio social, na forma da Lei.

9.5.2. Poderd ser exigida, ainda, a relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que
importem diminui¢cdo da capacidade operativa ou absor¢do de disponibilidade financeira, calculada
esta em func¢do do patrimonio liquido atualizado e sua capacidade de rotacgao.
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9.5.3. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do resultado do ultimo exercicio, ja exigiveis
e apresentado na forma da lei, conforme disposto no Art. 31, | da Lei 8.666/93, devendo
apresentar este balanco indice de Liquidez Geral (ILG) > 1. Serd considerado como indice de
Liguidez Geral o coeficiente da soma do Ativo Circulante com o Realizavel em Longo Prazo, dividido
pela soma do Passivo Circulante com o Exigivel a Longo Prazo, obedecendo a seguinte férmula:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

9.5.4. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

9.6 QUALIFICACAO TECNICA

9.6.1 Certiddo de registro e regularidade da empresa licitante junto ao Conselho profissional
competente, de sua sede ou domicilio, que comprove sua habilitacdo para o exercicio das
atividades previstas em lei compativeis com o objeto desta licitacdo.

9.6.2 Qualificagdo técnica-profissional e Capacidade Técnica Operacional - A qualificacdo técnica-
profissional e capacidade técnica operacional serd comprovada com a apresentacdo de Atestado
(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico interno ou
privado, em nome do profissional de nivel superior com vinculo empregaticio, estatutario ou
societario com a licitante, ou/e em nome da empresa licitante aceito(s) na pessoa fisica ou juridica
por execugao satisfatdria de assessoria e consultoria técnica e operacional na drea previdencidria
na operacionalizagao e restituigcdo financeira relativo a compensagao previdencidria junto ao INSS.

9.6.3 O vinculo da empresa licitante com a pessoa juridica de direito publico interno ou privado
deve ser comprovado através de Contrato, Convénio, Termo de Parceria e Cooperagao ou
instrumento congénere.

9.6.4 Atestado de visita técnica - Serd de CARATER FACULTATIVO para todos os licitantes
participantes deste certame, com o objetivo de conhecer as instalacGes da Prefeitura Municipal de
Saquarema — RJ e do Fundo de Previdéncia — RPPS, servidores publicos municipais que estardo
auxiliando na execucdo dos trabalhos e participando do processo de compensacdo previdenciaria e
demais instalagées e condi¢cbes de trabalho. O optante por ndo fazer a visita técnica, devera
apresentar declaragao que conhece as instalagdes.

OBS.: A Visita Técnica, acompanhada pelos técnicos aos locais de trabalho, podera ser agendada
junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, pelo telefone (22) 2651-2136, no horério
de 09:00 as 17:00h. A visita técnica devera ser realizada por um representante da empresa
licitante.

9.7. Declaragdo de que a proponente ndo tem, em seu quadro funcional, menor de 18 (dezoito)
anos cumprindo trabalho noturno, perigoso, ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos
desempenhando qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.
Facultada a utilizacdo do modelo, Anexo VIII.
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9.8. Para empresas nao sediadas no Estado do Rio de Janeiro, a Prova de regularidade com a
Fazenda Estadual, devera ser apresentada conforme orientacao legal de cada ente Estadual.

9.9. Fica a licitante obrigada a declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia e de fato
impeditivo a habilitagdo (ANEXO VII); facultada a utilizagdo do modelo.

9.10. A apresenta¢do do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL emitido pela Prefeitura Municipal
de Saquarema substitui os documentos enumerados no subitem 9.1, letras A, B e C, se atualizado
nos 03 dias que antecedem a licitagdo.

9.11. A regularizacdao da documentacdo aludida no 9.1, letras A, B e C, também poderd ser levada a
efeito na prépria sessdo, cuja certiddo / documento utilizada para a finalidade devera observar as
previsdes contidas no item 7 e subitens.

9.12. Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitacdo de substituicdo de documento aquele
exigido no presente EDITAL e seus ANEXOS.

10. CONSULTA, DIVULGAGAO E ENTREGA DO EDITAL:

10.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado na a Rua Coronel Madureira, n2 77
— Centro — Saquarema-RJ, durante o expediente normal do 6rgdo licitante, no seguinte horario: das
9:00 as 17:00 horas.

10.2. O EDITAL sera entregue a qualquer interessado durante periodo, hordrio e local especificados
acima.

10.3. Este Edital sera publicado em conformidade com a legislagdo vigente.

11. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

11.1. E facultado a qualquer interessado a apresentagdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatério do pregdo e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 2 (dois) dias Uteis
anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

11.1.1. A pretensdo referida no subitem 11.1. pode ser formalizada por meio de requerimento
enderecado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego e horario
constantes do subitem 10.1.

11.1.2. Duvidas poderdo ser equacionadas pelo telefone (22) 2651 — 2254 Ramal 215. Porém,
somente aquelas de carater estritamente informal.

11.1.3. Os esclarecimentos deverao ser prestados por parte da autoridade subscritora do edital,
passando a integrar os autos do PREGAO, dando-se ciéncia as demais proponentes.

12. PROVIDENCIAS / IMPUGNAGAO AO EDITAL:

12.1. E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de providéncias ou de
impugnacgao ao ato convocatdrio do pregdo e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 2
(dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.
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12.1.1. A peticdo devera ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal Saquarema-RJ,
a Pregoeira.

12.1.2. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacao sera proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatério do pregdo no prazo indicado por lei, que, além de comportar
divulgacdo, devera também ser juntada aos autos do PREGAO.

12.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacdo exige desde que implique em
modificacdo(des) do ato convocatério do PREGAO, além da(s) alteracdo(Ses) decorrente(s),
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original e designacdo de nova data para a
realizacdo do certame.

13. CREDENCIAMENTO:

13.1. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGAO deste EDITAL, o
representante da proponente entregara ao PREGOEIRO documento que o credencie para participar
do aludido procedimento, respondendo por sua representada e representando-a, devendo, ainda,
identificar-se e exibir a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente, com fotografia.

13.2. O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento
particular, sempre acompanhado do contrato social ou outro instrumento constitutivo da eventual
proponente, diretamente vinculado a correspondente natureza juridica, com poderes especificos
para, além de representar a proponente em todas as etapas / fases do PREGAO, apresentar
DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes
PROPOSTA DE PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B), formular verbalmente lances ou
ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s)
de lance(s), negociar a redugdo de preco, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengao de
interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, ficando facultada a ado¢do do modelo contido no ANEXO II.

13.2.1. Na hipdtese de apresentacdo de procuragdo por instrumento particular, impGe-se a
comprovacdo da capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatario, o que pode
ser levado a efeito por meio do(s) documento(s) exigido(s) no subitem 13.2. ou qualquer outro que
comprove os poderes do mandante para a outorga.

13.3. Se o representante da proponente ostentar a condicdo de sdcio, proprietario, dirigente ou
assemelhado da empresa proponente, ao invés de instrumento publico de procuracdo ou
instrumento particular, deverd apresentar cépia do respectivo Estatuto / Contrato Social ou
documento equivalente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

13.4. E admitido somente um representante por proponente, cuja auséncia da sessdo importard a
imediata exclusdo da respectiva credenciada, salvo autorizacao expressa da PREGOEIRA.

13.5. A auséncia da documentacdo referida ou a apresentacdo em desconformidade com as
exigéncias previstas impossibilitard a participagdo da proponente neste PREGAO.
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13.6. Desenvolvido o CREDENCIAMENTO das proponentes que comparecerem, a PREGOEIRA
declarara encerrada esta etapa / fase.

14. RECEBIMENTO DA DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B):

14.1. A etapa / fase para recebimento da Declaracdo de que a proponente cumpre os requisitos de
habilitacdo E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) sera
levada a efeito tdo logo se encerre da fase de CREDENCIAMENTO.

14.1.1. A Declaragdo de que a proponente cumpre os requisitos de habilitacdo ndo deve integrar os
ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B), constituindo-se em
DOCUMENTO a ser fornecido separadamente; fica facultada a utilizacdo do modelo constante do
ANEXO Il

14.2. Iniciada esta etapa / fase, a pregoeira receberd e examinard a Declara¢do de que a
proponente cumpre os requisitos de habilitacdo.

14.2.1. A auséncia da referida declara¢do ou a apresentacdo em desconformidade com a exigéncia
prevista inviabilizard a participagdo da proponente neste PREGAO, impossibilitando, em
consequéncia, o recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (B).

14.2.2. O atendimento desta exigéncia é condicdo para que a proponente continue participando do
PREGAO, devendo proceder, em seguida, a entrega dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B).

15. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A):

15.1. Compete a PREGOEIRA proceder a abertura dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A),
conservando intactos os ENVELOPES DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) e sob a guarda da
PREGOEIRA / ORGAO LICITANTE.

16. EXAME E CLASSIFICAGAO PROVISORIA DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

16.1. A PREGOEIRA examinard as PROPOSTAS DE PRECOS sempre levando em conta as exigéncias
fixadas no item 7 e subitens, combinado com o item 8 e subitens.

16.2. Definidas as PROPOSTAS DE PRECOS que atendam as exigéncias retro, envolvendo o objeto e
o valor, a PREGOEIRA elaborard a classificacdo proviséria das mesmas, sempre em obediéncia ao

critério do menor valor global.

17. - DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS:
17.1 Sera desclassificada a PROPOSTA DE PRECOS que:

a) deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente apresentacao;
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b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

c) oferecer vantagem ndo prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo
perdido, ou ainda vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes;

d) apresentar item(ns) com preco(s) manifestamente inexequivel(is), nos termos do item 19 e
subitens.

e) apresentar item(ns) com preco(s) simbdlico(s) ou de valor(es) zero;
f) deixar de entregar a amostra, quando exigida.

18. DEFINICAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS:
18.1. Este PREGAO é do tipo menor preco e sera vencedor o proponente que apresentar proposta
em conformidade com o Edital com o menor valor em lance para atender ao objeto desta licitacdo.

18.2. As propostas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquele, ou as propostas das 03
(trés) melhores ofertas, conforme disposto nos incisos VIl e IX, do artigo 42, da Lei n2. 10.520/2002.

18.3. Nao sendo verificadas no minimo trés propostas escritas de precos nas condi¢es definidas no
subitem anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem os melhores pregos, até o
maximo de trés, para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os
precos ofertados nas propostas escritas.

18.4. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 44 da Lei Complementar n2
123/2006, entendendo-se por empate, neste caso, aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta de melhor prego.

18.5. Para efeito do disposto no subitem 18.4 acima, ocorrendo o empate, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

18.5.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada de menor preco, para determinacdo da ordem de
oferta dos lances;

18.5.2. Nao ocorrendo a apresentacao da proposta da microempresa ou empresa de pequeno
porte, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem, na ordem classificatoéria,
para o exercicio do mesmo direito;

18.5.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 18.4. Serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

18.6. Na hipdtese da ndo ordenacdo das propostas nos termos previstos nos subitens acima, serd
considerado o valor apresentado pela proposta originalmente de menor preco.
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18.7. O disposto nos subitens 18.4 a 18.6 acima somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

18.8. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem precos iguais, serd realizado sorteio,
também, para determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, por meio dos
procedimentos elencados subitens 18.4 a 18.7 deste Edital;

18.9. Aos proponentes proclamados conforme subitem 18.2 ou subitem 18.3 sera dada
oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, a partir do autor da
proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

18.10. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as penalidades constantes neste Edital.

18.11. A etapa de lances serd encerrada quando todos participantes dessa etapa declinarem da
formulacdo de lance, podendo negociar com o autor da oferta de menor valor com vista a reducao
de preco. A Pregoeira examinard a aceitabilidade, quanto ao objeto, apresentado pela primeira
classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito.

18.12. A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercados vigentes, apurados mediante
pesquisa realizada pelo 6rgao licitante, que foi juntado aos autos.

18.13. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo, de acordo com o estabelecido no § 39, art. 45 da Lei Complementar n? 123/06;

18.14. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢des habilitatéria pelo
licitante que a tiver formulado, com base nos dados cadastrais, assegurando o direito de atualizar
seus dados no ato, mediante sustenta¢do e apresenta¢do de documentos ou verificagao efetuada
por meio eletrénico habil de informacgdes.

18.15. A verificacdo sera certificada pela Pregoeira e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

18.16. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificacio. Ocorrendo essa indisponibilidade e n3do sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

18.17. Se a oferta nao for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do Edital, a
Pregoeira examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apura¢do de uma
proposta que atendam todas as exigéncias.

18.18. Constatando o atendimento pleno as exigéncias serd declarado o proponente vencedor e a
Pregoeira podera convida-lo a novas negociagdes. Encerradas as negociagdes, lhe serd adjudicado o
objeto pela Pregoeira.
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18.19. Em caso de divergéncia entre as informagbes contidas em documentacdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

18.20. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e seus anexos.

18.21. Da licitante vencedora sera solicitada nova Proposta de Precos com a adequacdo atualizada,
no prazo impreterivelmente de 24 (vinte e quatro) horas, apds o encerramento da sessdo.

18.22. Da reunido lavrar-se-d8 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, deverd obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro e licitantes
presentes, ressaltando-se que poderd constar a assinatura da equipe de apoio, sendo-lhes
facultado este direito.

19. OFERECIMENTO / INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS:

19.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas / lances
verbais, dar-se-a inicio ao OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, que deverdo ser formulados em
valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco.

19.1.1. Somente sera(ao) aceito(s) LANCE(S) Verbal(lS) que seja(m) inferior(es) ao valor da menor
PROPOSTA ESCRITA e / ou do ultimo menor LANCE VERBAL oferecido.

19.2. A PREGOEIRA convidara individualmente as proponentes classificadas para OFERECIMENTO
DE LANCES VERBAIS, de forma sequencial, a partir da proponente da proposta de maior prego e as
demais em ordem decrescente de valor, sendo que a proponente da proposta de menor prego sera
a Ultima a OFERECER LANCE VERBAL.

19.3. Quando convocado pela PREGOEIRA, a desisténcia da proponente de apresentar lance verbal
implicard na exclusdo da etapa de LANCES VERBAIS, ficando sua ultima proposta registrada para a
classificagdo final.

19.4. A etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS tera prosseguimento enquanto houver
disponibilidade para tanto por parte das proponentes.

19.5. O encerramento da etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS ocorrera quando todas as
proponentes declinarem da correspondente formulagao.

19.6. Declarada encerrada a etapa de OFERECIMENTO DE LANCES e classificadas as propostas na
ordem crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lance(s), sempre
com base no ultimo preco / lance apresentado, a PREGOEIRA examinara a aceitabilidade do valor
daquela de menor preco, ou seja, da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

19.6.1. E facultado a PREGOEIRA negociar com a proponente de menor preco, para que seja obtido
um desconto ainda maior.

19.7. Na hipdtese de ndo realizacdo de lances verbais, a PREGOEIRA verificara a conformidade
entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a contratagdo.
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19.7.1. Ocorrendo a previsdao delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do
objeto e do preco, também é facultado a PREGOEIRA negociar com a proponente da proposta de
menor preco, para que seja obtido preco melhor.

19.8. A PREGOEIRA devera para efeito das previses indicadas no item 19 e subitens, compara-las
com o0s precos atuais praticados no mercado ou até mesmo propostos em licitacdes anteriores,
utilizando-se da pesquisa realizada, que sera juntada aos autos por ocasido do julgamento, e / ou
de todos os meios possiveis para a correspondente verificacado.

19.8.1. A PREGOEIRA pode solicitar a demonstracao da exequibilidade dos precos propostos apés o
término da fase competitiva e, ao mesmo tempo, o proponente de menor preco tem o dever de
portar informagOes acerca dos custos (planilhas e demonstrativos) em que incorrerd para o
atendimento do objeto do PREGAO, suficientes para justificar a proposta escrita de menor prego ou
o lance verbal de menor pre¢o que apresentar.

19.8.2. A ndo apresentacdo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentagdo de
elementos insuficientes para justificar a proposta escrita de menor preco ou o lance verbal de
menor preco acarretara a desclassificacdo da proponente, nos termos do item 17, e subitens.

19.9. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO da sua proponente, facultando-lhe o saneamento de falha(s)
formal(is) relativa(s) a documentagdo na prépria sessdo.

19.9.1. Para efeito do saneamento a que se refere o subitem acima, a corre¢do da(s) falha(s)
formal(is) podera ser desencadeada durante a realizagdo da propria sessdo publica, com a
apresentacdo, encaminhamento e / ou substituicdo de documento(s), ou com a verificacdo
desenvolvida por meio eletrénico, fac-simile, ou ,ainda, por qualquer outro método que venha a
produzir o(s) efeito(s) indispensavel(is).

19.10. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatéria previstas no EDITAL, a proponente
sera declarada vencedora.

19.11. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias habilitatoria, a
PREGOEIRA examinara a oferta subsequente de menor preco, decidindo sobre sua aceitabilidade
guanto ao pre¢o, no caso de oferecimento de lances, ou quanto ao objeto e preco, na hipdtese de
nao realizacao de lances verbais, observadas as previsdes estampadas no item 19 e subitens.

19.11.1. Sendo a proposta aceitdvel, a PREGOEIRA verificara as condi¢des de habilitacdo da
proponente, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitdvel cuja proponente
atenda aos requisitos de habilitagdo, caso em que serd declarada vencedora; observando-se
igualmente as previsdes estampadas no item 19 e subitens.

20. RECURSO ADMINISTRATIVO:

20.1. Por ocasido do final da sessdo, a(s) proponente(s) que participou(aram) do PREGAO ou que
tenha(m) sido impedida(s) de fazé-lo(s), se presente(s) a sessdo, devera(ao) manifestar imediata e
motivadamente a(s) intencdo(&es) de recorrer.
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20.2. Havendo intencdo de interposicdo de recurso contra qualquer etapa / fase / procedimento do
PREGAO, a proponente interessada deverd manifestar-se imediata e motivadamente a respeito,
procedendo-se, inclusive, o registro das razées em ata, juntando memorial no prazo de 3 (trés) dias,
a contar da ocorréncia.

20.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contra-razoes em igual
numero de dias, que comecarado a correr no término do prazo do RECORRENTE.

20.4. Apods a apresentacdo das contra-razées ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, a
PREGOEIRA examinard o recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminhd-lo, devidamente
informado, a autoridade competente para decisao.

20.5. Os autos do PREGAO permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco e
horarios previstos no subitem 10.1. deste EDITAL.

20.6. O recurso podera ter efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importard na invalidacdo
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

21. ADJUDICAGAO:

21.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, por parte da(s)
proponente(s), importarad na decadéncia do direito de recurso, competindo a PREGOEIRA adjudicar
o(s) objeto(s) do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

21.2. Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisdo do(s)
mesmo(s), a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacdo do(s) objeto(s) do certame
a(s) proponente(s) vencedora(s).

22. HOMOLOGACAO:
22.1. Compete a autoridade competente homologar o PREGAO.

22.2. A partir do ato de homologacdo sera fixado o inicio do prazo de convocagdo da(s)
proponente(s) adjudicataria(s) para assinar o contrato e/ou instrumento equivalente, respeitada a
validade de sua(s) proposta(s).

23. CONTRATACAO:

23.1. O(s) item(ns) objeto(s) deste PREGAO serad(3o) contratado(s) com a(s) proponente(s)
adjudicatéria(s) e formalizado(s) por meio de contrato (s) e/ou instrumentos equivalente. Ndo
sendo celebrado(s) com esta(s), poderd o 6rgdo licitante convocar a(s) outra(s) proponente(s)
classificada(s), para efeito de aplicacdo das determinagées consubstanciadas nos subitens 19.11 e
19.11.1. do EDITAL, observada a previsdo contida no inciso XXIIl do artigo 42 da Lei n2 10.520/02.

23.1.1. A(s) proponente(s) adjudicataria(s) devera(do) comparecer para assinatura do(s) contrato
(s) e/ou instrumentos equivalentes no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data da(s)
convocacgao(des) expedida(s) pela Secretaria de origem.
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23.1.2. A(s) convocacdo(Oes) referida(s) pode(m) ser formalizada(s) por qualquer meio de
comunicacao que comprove a data do correspondente recebimento, nos termos do subitem 23.1.1.

23.1.3. O prazo de convocacdao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado durante seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela CONTRATANTE.
N3o havendo decisdo, a assinatura do contrato e/ou instrumento equivalente deverad ser
formalizada até o 102 dia, contado da data da convocacao.

23.2. Nao sendo possivel a consulta via Internet, e as certiddes apresentadas para habilitacdo ou
aquelas integrantes do cadastro estiverem vencidas, a(s) proponente(s) adjudicataria(s) sera(do)
devidamente notificada(s) para, até a data da celebracdo do(s) contrato(s), comprovar(em) a(s)
exigéncia(s) referida(s).

23.3. A recusa injustificada de assinar o contrato ou aceitar / retirar o instrumento equivalente,
observado o prazo estabelecido, bem como deixar de apresentar situacdo regular na forma dos
subitens

23.4. caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida por parte da(s) proponente(s)
adjudicatdria(s), sujeitando-a(s) as san¢Ges previstas no item 27 e subitens.

24. ENTREGA / RECEBIMENTO DO(S) ITEM (NS) E/OU SERVICOS OBJETO(S) DO PREGAO:

24.1. O(s) fornecimento(s) e/ou servigos objeto(s) deste PREGAO sera(3o) executados (s) em
perfeita(s) condi¢cdo(Bes), nos exatos termos da contratagdo levada a efeito, sem qualquer despesa
adicional, em até 60 (sessenta) dias apds a contratagado

24.2. Em caso de diferenca de quantidade, fica a CONTRATADA obrigada a providenciar sua
complementagdao no prazo que serd estipulado, contados da notificagdo a ser expedida pela
CONTRATANTE; sob pena de incidéncia nas sang¢des capituladas no item 27 e subitens deste
EDITAL.

24.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da(s) proponente(s) adjudicataria(s),
nos termos das prescricdes legais.

24.4 O objeto serd recebido na forma do art.73, e seguintes da Lei Federal 8.666/93.

25. CONDICOES, DATA E LOCAIS DE EXECUCAO:
25.1. O(s) fornecimento(s) e/ou servicos(s) objeto(s) deste PREGAO sera(do) executados(s) nos
exatos termos da contratacdo levada a efeito, sem qualquer despesa adicional

25.2. Em caso de irregularidades na execuc¢do do servico e/ou fornecimento ou na documentagédo
fiscal, o prazo de pagamento devera ser contado a partir da correspondente regularizagao.

26. PAGAMENTO:
26.1. O pagamento sera efetuado por intermédio da Tesouraria do Municipio, a vista da nota fiscal
apresentada quando da execugdo do objeto, devidamente atestada, até o 302 (trigésimo) dia
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subsequente ao RECEBIMENTO DEFINITIVO do(s) mesmo(s), sempre de acordo com a ordem
cronoldgica de sua exigibilidade.

26.1.1. Em caso de irregularidade(s) no(s) item(ns) do(s) objeto(s) executados(s) e/ou na
documentacgdo fiscal, o prazo de pagamento serd contado a partir da(s) correspondentes(s)
regularizacdo(0es).

26.1.2. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgao licitante, o
pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

26.1.3 O valor do pagamento eventualmente efetuado com atraso sofrera a incidéncia de juros de
0,5% (meio por cento) ao més, calculado prd rata die entre o 312 (trigésimo primeiro) dia da data
do protocolo do documento de cobranca e a data do efetivo pagamento.

26.1.4 O valor do pagamento eventualmente antecipado sera descontado pela aplicagdo da taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, calculado "pré rata die" entre o dia do pagamento e o 302
(trigésimo) dia da data do protocolo do documento de cobranga.

27. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

27.1. Ficard impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, devendo, também, ser
descredenciado, pelo mesmo prazo estabelecido anteriormente, do respectivo sistema de
cadastramento de fornecedor, a pessoa fisica ou juridica que praticar qualquer dos atos
contemplados no art. 72 da Lei Federal n.2 10.520, /2002

27.2. A aplicagdo da penalidade indicada ndo impossibilitard a incidéncia das demais cominagdes
legais contempladas na Lei n.2 8.666 /93.

27.3. Independentemente da aplicacdo da(s) penalidade(s) retro indicada(s), a(s) proponente(s)
ficara(dao) sujeita(s), ainda, a composicdo das perdas e danos causados a Administracdo e
decorrentes de sua inadimpléncia.

27.4. Para efeito de aplicacdo de qualquer penalidade, sdo assegurados a defesa prévia e o
contraditorio.

27.5. Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor total do contrato, por um
periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

27.5.1. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, depois de esgotado o
prazo fixado na alinea anterior;

28. DISPOSICOES GERAIS:

28.1. As normas disciplinadoras deste PREGAO serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do
interesse publico, da finalidade e da seguranca do futuro contrato.
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28.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrdrio. Sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente no 6rgao.

28.3. Ndo havendo expediente no 6rgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato / fato superveniente
gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no hordrio e local estabelecidos neste EDITAL, desde que nado
haja comunicacdo da PREGOEIRA em sentido contrdario.

28.4. A autoridade competente para determinar a contratacdo podera revogar a licitacdo por
razoes de interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a
qgualquer indenizacgao.

28.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixara de importar no afastamento
da proponente, desde que possiveis a exata compreensdo de sua proposta e a afericdo da sua
qualificacdo, durante a realizagdo da sessdo publica do PREGAO.

28.6. A(s) proponente(s) assume(m) o(s) custo(s) para a preparacdo e apresentacdo de sua(s)
proposta(s), sendo que o drgdo licitante ndo se responsabilizard, em qualquer hipdtese, por esta(s)
despesa(s), independentemente da condugdo ou do resultado do PREGAO.

28.7. A apresentac¢do da proposta de pregos implicara na aceitagao, por parte da proponente, das
condigdes previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

28.8. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do PREGAO.

28.9. A proponente contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, registrados em contrato, salvo a supressdo resultante de acordo
celebrado entre as partes, que poderao ultrapassar o limite indicado.

28.10. A adjudicacdo do(s) item (ns) e/ou servicos objeto(s) deste PREGAO ndo implicard em direito
a contratacdo.

28.11. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(s) proponente(s) adjudicataria(s),
fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcricao.

28.12. O(s) envelope(s) DOCUMENTOS DE HABILITACAO daquela(s) proponente(s) ndo vencedora(s)
do PREGAO devera ser retirado no endereco apontado no subitem 10.1., depois de celebrado o
contrato.

28.13. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO ser3o solucionados pela PREGOEIRA, com base
na legislacdo especifica, subsidiariamente, nos termos da legislacao federal e principios gerais de
direito.



PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

2

28.14. A Proposta de Preco serd entregue por meio magnético, ao interessado que vier retirar o
Edital.

28.15. Serdao competentes o foro da Comarca de Saquarema, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para solu¢do de questdes oriundas deste PREGAO.

28.16. Os interessados em retirar o Edital devera trazer 03 (trés) resma de pape A4.
28.17. Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | — Termo de Referencia;

Anexo Il — Modelo de Credenciamento;

Anexo lll - Modelo de Declaragao que o proponente cumpre os requisitos de habilitagao;
Anexo IV - Declaragao de Enquadramento como ME ou EPP;

Anexo V - Proposta de Preco e planilha de custo;

Anexo VI - Pregcos Maximos proposto pela Administragio;

Anexo VIl — Modelo de Declaragao de inexisténcia de impedimento de licitar ou contratar com a
Administracdo e inexisténcia de fato superveniente;

Anexo VIII - Modelo de Declaragio nos termos da Lei Federal n2 9854/99;

Anexo IX — Minuta de Contrato;

ANEXO X — Relagao de enderegos para obtencao de dados documentais dos servidores.

Saquarema, 16 de agosto de 2017.

GUSTAVO G. CAMACHO
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

A Compensacéo Previdenciaria instituida pela Lei Federal n° 9.796/99 e regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.112/99, tem como escopo corrigir distor¢cdes financeiras ao INSTITUTO DE
BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPIO DE SAQUAREMA - IBASS, haja vista
gue o0 mesmo é o responsavel pela concessédo e pagamento integral das aposentadorias aos seus
segurados e pensfes aos seus dependentes. Por outro lado, em regra, o tempo de contribuicdo, que
ensejou na aquisicao do direito a concesséo de tais beneficios, ndo foi integralmente repassado ao
regime préprio instituidor do beneficio. Parte dessa contribuicdo foi repassada ao RGPS (INSS)
levando-se em conta o periodo em que os servidores eram segurados do INSS.

Dessa forma foi instituido o sistema de compensacao previdenciaria — COMPREV — para
promover uma espécie de indenizacdo aos regimes proprios pela assun¢éo da responsabilidade pela
concessdo e pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus segurados e dependentes, que
tiveram parte de seu tempo de servico/contribuicdo prestado sob a filiagdo ao RGPS, cujo tempo foi
objeto de averbacéo no vinculo em que se deu a aposentadoria.

Com objetivo de proporcionar uma melhor distribuicdo da responsabilidade financeira
entre 0os regimes de previdéncia na assungdo do 6nus estatal pelo pagamento dos beneficios
previdenciarios, foram criados o sistema de Compensacdo Previdenciaria com trés modulos de
processamento para a apuracdo da coobrigacdo do Regime de Origem — RO no pagamento das
aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Instituidor — RI; que s&o: Estoque, Fluxo
Acumulado e Fluxo Pro-Rata.

Estoque: é o montante financeiro devido pelo INSS, como Regime de Origem — RO, aos
regimes préprios de previdéncia social, como Regime Instituidor — RI, em face desses regimes terem
assumido o dnus integral do pagamento dos proventos e pensfes de seus segurados ou dependentes
até a data de 05/05/1999.

Fluxo Acumulado: é o montante financeiro devido pelo INSS, na qualidade de RO, aos
Estados, Distrito Federal e Municipios (RIs), em virtude de que destes entes tiveram que assumir,
integralmente, a responsabilidade pelo pagamento dos proventos e pensfes de seus segurados ou
dependentes, quando na verdade deveria ter havido a co-obrigacdo financeira do INSS nestes
pagamentos, no periodo de 05/05/1999 até a data do requerimento do pedido de compensacao junto
ao INSS.

Fluxo Pré-Rata: é o valor que serd pago mensalmente pelo INSS, como RO, aos RIs a
partir do primeiro pagamento do fluxo acumulado até a extincdo do beneficio que se dara pela morte
do beneficiario ou outro evento legal.

2.0BJETIVO

Subsidiar o INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPIO
DE SAQUAREMA - IBASS, na prestagdo de servicos de assessoria e consultoria previdenciaria
envolvendo, prioritariamente operacionalizagdo, compensacdo e na restituicdo financeira de 600
(SEISCENTOS) Processos, em favor do Fundo de Previdéncia de Saquarema, valores relativo a
Compensacdo Previdenciaria e concomitantemente a capacitacdo operacional e gerencial de
servidores, a serem indicados pelo Fundo de Previdéncia de Saquarema, para que procedam com
proficiéncia, qualidade, conhecimento técnico, na operacionalizagcdo e compensacao previdenciaria,
de forma a promover a recuperacdo do referido crédito para amenizar e equacionar o déficit
previdenciario do FUNDO.

3. DO OBJETO A SER CONTRATADO
Prestacdo de servicos de assessoria e consultoria previdenciaria objetivando a
operacionalizacdo, compensacdo e na restituicdo financeira em favor do Fundo de Previdéncia de
Saquarema, valores relativo a Compensacao Previdenciaria do Fluxo Atrasado, do Fluxo Pro-Rata
Mensal e 13° salario, devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e INSS, de 600
processos e concomitantemente a capacitacdo operacional e gerencial de servidores, a serem
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4. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

4.1 Apoio administrativo junto a INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPIO DE SAQUAREMA - IBASS no Planejamento, preparacdo, levantamento dos processos,

organizacao e preparacao para o trabalho

4.2 Assessoria e consultoria junto ao INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPIO DE SAQUAREMA - IBASS na operacionalizacdo, compensagdo e na
restituicdo financeira em favor do FUNDO, valores relativo a Compensacao Previdenciaria;

4.3 Capacitacéo operacional e gerencial de servidores indicados pelo INSTITUTO DE BENEFICIO E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPIO DE SAQUAREMA - IBASS no processo de
compensacgdo previdenciaria, na implantagdo, parametrizagdo e customizagcdo do Sistema
Informatizado necessario para operacionalizacdo da compensacao previdenciaria (COMPREV). Em
virtude de que a cada ano o Instituto tem o ingresso de Nnovos processos;

4.4 Apoio administrativo junto a INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPIO DE SAQUAREMA - IBASS na preparacédo, levantamento dos processos, montagem,
digitalizacdo e transmissdo dos requerimentos e demais documentos necessarios para a

compensacao através do Sistema COMPREYV;

4.5 Acompanhamento junto ao INSS dos requerimentos enviados para aprovacao e compensacao no
més e elaboracdo de demonstrativos de valores devidos de fluxo atrasado, pré-rata e estoque;

4.6 Acompanhamento permanente, durante a vigéncia do contrato, dos requerimentos enviados ao
INSS, promovendo as diligéncias necessarias para a instru¢do correta dos requerimentos para o

reenvio dos mesmos ao INSS, quando for o caso;

4.7 Emissao de relatérios mensais de execugdo dos trabalhos, indicando as atividades realizadas e
0s entraves identificados, e os respectivos encaminhamentos;

4.8 Emissdo de relatérios financeiros, a partir do primeiro crédito decorrente dos valores
compensados em favor do Fundo de Previdéncia de Saquarema, detalhando os valores recebidos més

a més;

4.9 Emissédo de relatério final consolidado contando, o resumo das a¢bes desempenhadas e suas
consequéncias, inclusive o total recebido a titulo de compensacdo previdenciaria desde a efetiva

vigéncia do contrato.

Segue abaixo cronograma dos servicos definidos acima.

Discriminacao

Meses

1‘2‘3|4|5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12

Etapas

4.1 Apoio administrativo junto a INSTITUTO DE BENEFICIO
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPIO DE
SAQUAREMA - IBASS no Planejamento, preparacdo,
levantamento dos processos, organizacdo e prepara¢do para o
trabalho

4.2 Assessoria e consultoria junto ao INSTITUTO DE
BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPIO DE SAQUAREMA - IBASS na operacionalizag&o,
compensacdo e na restituicdo financeira em favor do
INSTITUTO, valores relativo a Compensacdo Previdenciaria;

4.3 Capacitacdo operacional e gerencial de servidores
indicados pelo INSTITUTO DE BENEFICIO E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPIO DE
SAQUAREMA - IBASS no processo de compensacao
previdenciaria, na implantacdo, parametrizacdo e
customizacdo do Sistema Informatizado necessario para
operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria
(COMPREV). Em virtude de que a cada ano o Instituto
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tem o ingresso de novos processos;

4.4 Apoio administrativo junto a INSTITUTO DE
BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPIO DE SAQUAREMA - IBASS na preparacao,
levantamento dos processos, montagem, digitalizacéo e
transmissdo dos requerimentos e demais documentos
necessarios para a compensacao através do Sistema
COMPREV;

4.5 Acompanhamento junto ao INSS dos requerimentos
enviados para aprovagdo e compensacdo no més e
elaboracdo de demonstrativos de valores devidos de fluxo
atrasado, pré-rata e estoque;

4.6 Acompanhamento permanente, durante a vigéncia do
contrato, dos requerimentos enviados ao INSS,
promovendo as diligéncias necessarias para a instru¢ao
correta dos requerimentos para o reenvio dos mesmos ao
INSS, quando for o caso;

4.7 Emissdo de relatérios mensais de execucdo dos
trabalhos, indicando as atividades realizadas e o0s
entraves identificados, e 0s respectivos
encaminhamentos;

4.8 Emissao de relatérios financeiros, a partir do primeiro
crédito decorrente dos valores compensados em favor do
INSTITUTO de Previdéncia de Casimiro de Abreu,
detalhando os valores recebidos més a més;

4.9 Emissao de relatdrio final consolidado contando, o
resumo das acbes desempenhadas e  suas
consequéncias, inclusive o total recebido a titulo de
compensacédo previdenciaria desde a efetiva vigéncia do
contrato.

5. QUALIFICACAQO TECNICA
Dentro do processo de licitagdo deverdo ser exigidos critérios de capacitacdo técnica em
conformidade e nos limites das normas do artigo 30, da lei 8.666/93, em especifico:

5.1. Atestado de visita dos locais onde serdo executadas os servigos, expedida pela Secretaria
Municipal de Financas, conforme modelo constante no anexo VIII. A visita técnica devera ser
previamente agendada até o dia 24/04/2017 no horario de 09:00 as 17:00, através do telefone n° (22)
2653-0656. Esta visita devera ser executada pelo responsavel técnico da licitante e ou qualquer outro
gue esteja devidamente credenciado através de procuracdo por e ou carta de credenciamento com
firma reconhecida dando poderes para efetuar a visita, munido de documento original ou coépias
autenticadas que comprovem tal qualificagdo. O local de encontro para todos os representantes das
empresas sera informado pela Secretaria Municipal de Finangas, nho momento do agendamento.

5.2. Comprovacao de qualificacdo Técnica pra desempenho de atividades pertinentes, compativeis ou
similares em caracteristicas e quantidades do objeto deste pregdo, através da apresentacdo de
Atestado de Desempenho Anterior, fornecido por pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado,
informando nome, cargo e assinatura do responsavel pela informagéo, bem como se for cumprido os
prazos de entrega com cépia do contrato gerador do atestado, em nome da empresa ou de profissional
com vinculo comprovado com a mesmo.

5.3. Declaracdo que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Bes locais para o
cumprimento das obriga¢fes objeto da licitacéo.

5.4. Comprovacdo de que a empresa possui em quadro técnico, na data prevista para a entrega dos
envelopes:
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5.4.1. Profissional (is) detentor de certiddo ou atestado de prestacdo de servicos com as
caracteristicas do objeto deste edital. A(s) Certidao(8es) ou Atestado(s) deverdo conter claramente no
seu texto a comprovacao do periodo de prestacdo dos servicos, a identificacdo do Contratante, o local
dos servicos prestados, a descricdo dos servicos prestados e 0 nome do Responsavel Técnico.

5.4.2. Um Supervisor especialista em administracdo publica, com funcbes de: supervisao,
coordenacdo e controle, etc. Com formacao superior em ciéncias sociais (Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis) e Especialista em Controle da Administragdo Publica. A formagdo devera ser
comprovada por meio de certificado de nivel superior, valido em todo territério nacional. O profissional
devera estar devidamente registrado no conselho da classe situado no estado do Rio de Janeiro e em
dia com suas obrigacdes profissionais. Caso o profissional esteja sediado em outro estado da
Federacdo, devera apresentar o registro secundario. Devera apresentar certiddo de regularidade
profissional valido, emitido pelo conselho da classe bem como carteira de identidade profissional
vélida.

5.4.3. Um Coordenador do Projeto com fun¢gbes de direcdo, coordenacdo e controle, com formagéo
superior em Ciéncia da Tecnologia da Informacéo. atividades de coordenagdo de equipes e em
trabalhos similares. Caso o profissional esteja sediado em outro estado da Federagdo, devera
apresentar o registro secundario.

5.4.4. Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro técnico:

a) empregado;

b) sécio;

c) diretor;

d) responsavel técnico;

e) prestador de servigo.

5.4.5. A comprovacdo de vinculagdo do profissional detentor do acervo técnico devera atender os
seguintes requisitos:

a) Empregado: copia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT ou, ainda,
cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Sécio: Contrato Social devidamente registrado no érgao competente;

c) Diretor: cépia do Contrato Social, em se tratando de empresa individual ou sociedade
limitada, ou copia da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade
por acdes;

d) Responsavel Técnico: Contrato em regime de prestacao de servicos como prova satisfatéria
de vinculo do profissional com a empresa.

e) Prestador de Servigco: Contrato em regime de prestacdo de servicos como prova satisfatoria

de vinculo do profissional com a empresa.
5.4.6. A comprovacdo de que o profissional detentor de certiddo ou atestado faz parte do quadro
técnico da pessoa juridica licitante sera feita através de copia autenticada da “FICHA OU LIVRO DE
REGISTRO DE EMPREGADOS”, ONDE SE IDENTIFIQUE OS CAMPOS DE ADMISSAO E
RESCISAO, JUNTAMENTE COM O TERMO DE ABERTURA DO LIVRO DE REGISTRO DE
EMPREGADOS, quando se tratar de empregado, ou através de coOpia autenticada do CONTRATO
SOCIAL ATUALIZADO, ou do ULTIMO ADITIVO DO CONTRATO, devidamente registrados na Junta
Comercial, quando se tratar de sdcio da empresa, ou por CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA
COMERCIAL, onde conste essa informacdo, ndo sendo aceito, em hipo6tese alguma, para fins da
comprovacao prevista no subitem 01.02, PROFISSIONAIS COM CONTRATOS DE REGIME DE
PRESTACAO DE SERVICOS.

6. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Muito embora exista legislacdo especifica regulamentando o direito a compensacao
previdenciaria entre os regimes de previdéncia social, o que se verifica € a precariedade dos recursos
humanos, fisicos e da tecnologia da informacdo que impede a efetivacdo do direito a referida
compensacédo. Diante desse fato constata-se, na realidade, que os recursos financeiros existem, estdo
acumulados no INSS por exclusiva falta de pessoal com a qualificagéo técnica suficiente para romper
a burocracia oriunda de uma estrutura fisica estatal arcaica que dificulta o exercicio do direito ao
recebimento dos recursos advindo da compensacédo previdenciaria.
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Diante dessa realidade, ha a necessidade de promover acdes efetivas para otimizar o ingresso
dos recursos da compensacédo previdenciaria aos cofres do sistema de previdéncia do Municipio. A
acdo que se busca é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assessoria
e consultoria previdenciaria , na operacionalizacdo da compensacao previdenciaria, bem como
promover 0s mecanismos necessarios no treinamento operacional e gerencial dos servidores do
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPIO DE SAQUAREMA -
IBASS na compensacao previdenciaria que esta acumulando no INSS, do qual a RPPS faz jus para
fazer face ao pagamento de aposentadorias e pensdes aos seus segurados e dependentes.

O Fundo de Previdéncia de Saquarema, como Regime Instituidor de beneficios, ndo
dispBe de recursos humanos préprios para executar servicos de compensacdo previdencidria com
eficiéncia para fazer jus a real compensacao pelos beneficios concedidos a servidores egressos de
remota filiacdo ao RGPS.

Por isso, 0 objetivo primordial dessa propositura contratual é a prestacéo de servigos de
assessoria e consultoria previdenciaria, no processo de compensac¢do previdenciaria buscando
recuperar os créditos, bem como a capacitagdo operacional e gerencial de servidores no sentido de
implementar metodologia junto ao INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPIO DE SAQUAREMA - IBASS de levantamento, analise, apuragdo e aprovacao de processos
de compensacdo previdenciaria, haja vista que a busca por estas receitas fica equidistante a sua
recuperacdo devido ao seu elevado grau de complexidade e incerteza aliadas & necessidade
expressiva de mao de obra qualificada e especializada, que no atual quadro de servidores MUNICIPIO
néo esta disponivel.

Ademais, tem como objetivo também a compensacédo previdenciéria de se fazer justica na
participagdo remuneratéria do INSS no custeio dos proventos dos servidores aposentados pelo RPPS
na proporcao justa e de real equivaléncia com o tempo de contribuigdo vertido ao INSS que foi objeto
de averbacéo no vinculo com o Municipio e que serviu de base para o célculo e fixagdo dos proventos
de aposentadoria.

Assim, se faz de extrema necessidade e urgéncia a efetivacdo da contratacdo de empresa
especializada nesta complexa area previdenciaria objetivando a recuperagdo dos créditos
previdenciarios cujo objetivo primordial sera amenizar e equacionar o déficit previdenciario municipal.

7. CUSTO ESTIMADO COM CONTRATAQAO

O custo unitario estimado para os servicos a serem contratados tem como parédmetro 600
(seiscentos) processos. Considerando que a execucdo desses processos prevé a analise,
operacionalizacdo e encaminhamento ao INSS, objetivando a restituicdo financeira dos valores em
favor do INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPIO DE
SAQUAREMA - IBASS.

Considerando um quantitativo estimado de 600 (seiscentos) processos de servidores inativos, o
custo total estimado com o contrato € de R$ XXXXXXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX). Estes
valores foram apurados por meio de levantamento de pre¢os conforme cotagdo em anexo.

8. FORMA DE CONTRATACAO

O procedimento administrativo para a contratacdo do objeto deste termo, dar-se-& por processo
licitatério na modalidade Pregdo Presencial regido pela Lei Federal n.° 10.520 de 17/07/2002;Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006; Decreto Federal n® 3.555, de 08/08/2000, subsidiariamente pela
Lei Federal n® 8.666 de 21/06/93.

9. DO PRAZO DE DURACAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O prazo para contratacdo serd de 12 (doze) meses com inicio na assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, através de termo aditivo, tendo em vista a
extensdo e complexidade dos servigos a serem contratados e a natureza continuada, previsto no art.
57 inciso Il da Lei n°® 8.666/93.

Os pagamentos serdo feitos mensalmente de acordo com a execuc¢éo dos servicos e de
acordo com o0s processos analisados e 0s respectivos requerimentos encaminhados ao INSS
solicitando a compensacdo previdenciaria, mediante apresentacdo da Nota Fiscal e relatério dos
servigcos executados devidamente atestado pelo 6rgdo competente.
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Os valores contratados serdo custeados com dotacdo prépria prevista no or¢camento do
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPIO DE SAQUAREMA -
IBASS com vigéncia para o exercicio de 2017/2018.
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ANEXO I

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 7266 / 2017
PREGAO N2 051/2017

CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular, a (Razdo Social da Empresa), com sede (endere¢o completo da

matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.2 ............ e Inscricdo Estadual sob n.2 ................. , representada
neste ato por seu(s) (qualificacdo(6es) do(s) outorgante(s)) Sr(a)....ccccceeuveerecrennnnn. , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n.2 ............. e CPF N9 .cviieeiieeen, , homeia(m) e constitui(em) seu
bastante representante 0(a) Sr(a)....ccccceeeeireeeecciieeeeecnnnen. , portador(a) da Cédula de Identidade RG
N2 e, € CPF N9 ., , a quem confere(imos) amplos poderes para
representar a (Razao Social da Empresa) perante .................... (indicagdo do drgao licitante), no que

se referir ao Pregdo 051 / 2017, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases
do convite inclusive apresentar, os envelopes e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (A) PROPOSTA DE
PRECOS (B) em nome da Outorgante, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengao de
interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo presidente, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, em nome da Outorgante.

Saquarema,** de ***** 2017

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.:

O Credenciamento deverd ser apresentado junto com a documentagdo de credenciamento, fora dos
envelopes, apresentada em papel timbrado da licitante e estar assinado pelo representante legal
da empresa.




v2y  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA ) PREFEITURA
%ﬁ‘ap;f‘za'z ESTADO DO RIO DE JANEIRO @; SAQUAREMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO TRABALHO E RESPEITO

ANEXO Il

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PROCESSO: 7266./ 2017
PREGAO: 051/2017

................................................................................................ ,inscrita NO CNPJ N2 ..o,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n? e do CPF n¢ , em atencdo ao disposto no art. 42, VII, da Lei

Federal n2 10.520/02, declara que cumpre plenamente os requisitos exigidos para a habilitacdo na
licitacdo modalidade Pregdo n2 051/17. Declara, ademais, que ndo estd impedida de participar de
licitagdes e de contratar com a Administracdo Publica em razdo de penalidades, nem de fatos
impeditivos de sua habilitacdo.

(Assinatura/Carimbo representante legal)

OBS.:

Esta declaragdo deverd ser apresentada junto com a documentagdo de credenciamento, fora dos
envelopes. A Declara¢cdo em epigrafe deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante e
estar assinada pelo representante legal da empresa.
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ANEXO IV

COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

PROCESSO: 7266/ 2017
PREGAO: 051/2017

, com sede na
, inscrita no CNPJ n?

, vem por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) portador(a)
da Carteira de Identidade n® e do CPF n¢ , DECLARA, sob as penas da Lei,
que é (MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que cumpre
os requisitos legais para efeito de qualificagdo como ME-EPP e que ndo se enquadra em nenhuma
das hipdteses elencadas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123, estando apta a usufruir dos
direitos de que tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente
impeditivo da participagdao no presente certame.

Saquarema,** de ******** de 2017.

(Assinatura)
(Carimbo CNPJ)

OBS.: Esta declaragdo devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os demais
documentos ou quando solicitado no Edital devera ser entregue junto com os documentos de
Credenciamento, fora dos envelopes.
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ANEXO V

PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO7266 / 2017

A

Prefeitura Municipal de Saquarema

R. Cel. Madureira, 77

Centro - Saquarema/RJ- CEP 28990-000

2

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

Encaminhando a esta Prefeitura proposta de prego para contratagdo de empresa para de servigos,
de consultoria e assessoria tem por objetivo desenvolver o levantamento de dados e a apuragdo de valores
devidos pelo INSS ou RGPS e pelos demais regimes préprios de previdéncia ao Municipio de Saquarema,
de 600 (seiscentos) processos, em virtude das aposentadorias concedidas a servidores que tiveram
contagem de tempo pelo regime geral (INSS) ou pelos demais regimes proprios a partir de 5 de outubro de
1988, conforme previsto na Lei Niumero 9796 de 5 de maio de 1999, e legislacdo posterior. Para tanto

informamos que a validade da mesma é de 60 (sessenta) dias, e o prazo de execucdo do servico serd de 12

(doze) meses.

2. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO.

Demonstrativo

Valor R$

Percentual (%)

(+) Valor total do servigo

(-) Valor Remuneragéo servico, Insumos e encargos

(-) Despesas Adm., Equipamentos, Material de consumo, Deslocamentos e etc.

(-) Tributos

(=) LUCRO BRUTO

Valor por extenso:

Os pagamentos serao feitos mensalmente de acordo com a execuc¢éo dos servigcos mediante apresentacao
da Nota Fiscal e relatério dos servigos executados devidamente atestado pelo érgdo competente.

Razdo Social:
CNPJ:
Dados Bancarios:

Telefone:

Local/Data:

(Assinatura/Carimbo Representante Legal)
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ANEXO VI

PRECO MAXIMO SUGERIDO PELA ADMINISTRACAO

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

ITEM

ESPECIFICACAO

UND

QND

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PRESTAGAO DE SERVICO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

12

R$147.500,00

R$1.770.000,00

TOTAL ESTIMADO POR ANO

R$ 1.770.000,00
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ANEXO VIl

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 7266/ 2017
PREGAO N2 051/ 2017

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS OU SUPERVENIENTE.

A Firma/Empresa
, sediada na
rua , ho , __(cidade) __, (estado), inscrita no Cadastro Nacional

de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) sob o no , por seu representante legal (Diretor, Gerente,
Proprietdrio, etc.), DECLARA, sob as penas da lei, a INEXISTENCIA de fatos supervenientes, que
impossibilitem sua habilitacdo no Pregdo 051/ 2017, pois que continuam satisfeitas as exigéncias
previstas no art. 27 da Lei n2 8.666/93 e alteracGes.

Saquarema ** de *¥****** 2017

Assinatura / Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaragdo devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os demais
documentos.
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ANEXO vl

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 7266 / 2017
PREGAO N2 051 /2017

DECLARACAO
(nos termos da Lei Federal n.2 9854/99)

Eu, , (home completo) representante legal da
empresa , (nome da pessoa juridica) interessada
em participar no processo licitatdrio n.2 7266/2017, Pregdo n2 051 / 2017, declaro, sob as penas da
Lei, que, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8666/93 que a referida empresa
encontra-se em situag¢ao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia
do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constitui¢do Federal.

Saquarema, ** de *¥******* de 2017.

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaragdo devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os demais
documentos.
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ANEXO X

RELACAO DE ENDEREGOS PARA OBTENGAO DE DADOS DOCUMENTAIS DOS SERVIDORES

Segue, abaixo, os enderecos dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Saquarema (PMS) e
do Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores Municipais de Saquarema (IBASS), onde
podera ser encontrado os documentos necessarios para obtengdo dos dados dos servidores.

1. PMS: Rua Coronel Madureira, 77, Centro, Saquarema — CEP: 28990-000
2. IBASS: Rua Frutuoso de Oliveira, s/n, Centro, Saquarema — CEP: 28990-000



