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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como organizac¢do social na
area de atuacdo em saude, para celebragdo de Contrato de Gestdo objetivando O GERENCIAMENTO E A
EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA
AMBULATORIAL DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 19.077/2024
SECRETARIA REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. PREAMBULO

Torna-se publico que O MUNICIPIO DE SAQUAREMA, inscrito no CNPJ sob o n? 32.147.670/0001-21, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com endereco na Rua Coronel Madureira, n2 77, Centro, na Cidade de
Saquarema/RJ, CEP 28.990-756, realizarda CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos da Lei Federal n2. 9637/98,
nos artigos 24 c/c 25 da Lei Federal n2. 8.080 de 12 de setembro de 1990 c/c a Lei Federal n? 8.142 de 28 de
dezembro de1990, mais as correspondentes Normas do Sistema Unico de Saude — SUS, destinado as
Organizag¢des Sociais qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 1.746 de 09 de
novembro de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal 1.846, de 14 de dezembro de 2018, Lei Federal
14.133/2021 (no que couber) e das exigéncias estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

O detalhamento dos servigos, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores estdao descritos no
conjunto de documentos que integram este Edital e seus Anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il - Grade de materiais e medicamentos minimos a serem fornecidos
ANEXO lll - Roteiro para elaboragao da Proposta de Trabalho

ANEXO IV - Normas Gerais de apresentacdo de Prestacao de Contas

ANEXO V - Critérios basicos do Regulamento de Compras e Servigos

ANEXO VI - Monitoramento, Avaliacao e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao
ANEXO VII - Atestado de Visita Técnica

ANEXO VIII - Autorizagao de Visita Técnica a Unidade de Saude

ANEXO IX — Modelo de Declaragao

ANEXO X — Modelo de Carta de Credenciamento

ANEXO XI — Minuta do Contrato de Gestao
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ANEXO XII - Minuta do Termo de Permissdo de Uso

2. OBIJETO
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O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para O GERENCIAMENTO E A EXECUCAO
DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL DO
MUNICIPIO DE SAQUAREMA nas condicdes estabelecidas pelo presente Edital e no Termo de Referéncia

(Anexo | do Edital).
Tabela 1: Unidades X Enderegos
Unidades

Clinica da Mulher

Enderego

AVENIDA SAQUAREMA, 3557 — PORTO DA ROCA (com
previsdo de mudanca para Rua Fabio Lucio S/N Cidade da
Saude — Verde Vale)

Clinica da Crianca

RUA ADOLFO BRAVO, 38 — BACAXA (com previsdo de
mudanca para Rua Fabio Lucio S/N Cidade da Salide — Verde
Vale)

Casa do Autista

A ser implantada na Av. Saquarema, S/N — Porto da Roga.

Clinica de Feridas

A ser implantada na Rua Fabio Lucio S/N Cidade da Saude —
Verde Vale

Clinica de Reeducacdo Alimentar

A ser implantada, em local a ser definido pela SMS.

Clinica de Saude do Homem

A ser implantada na Rua Fabio Lucio S/N Cidade da Saude —
Verde Vale.

Clinica de Saude do Idoso

A ser implantada na Rua Fabio Lucio S/N Cidade da Saude —
Verde Vale.

Clinica de Dermatologia

A ser implantada em local a ser definido pela SMS.
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3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
3.1 A sessao publica do Chamamento Publico sera realizada nas seguintes condicdes:

Data da sessdo: 12/12/2024

Horario: 14:00h

Tempo Maximo de Abertura da sessao: 10 (dez) minutos

Local: Plenario Carlos Campos da Silveira da Camara Municipal de Saquarema/RJ: R. Coronel Madureira, 88 -

Centro, Saquarema, RJ, CEP 28.990-756

3.2 Nos termos do Art. 2° do Decreto Municipal N2 1.846, a sessdo publica serd conduzida pela Comissdo
Especial de Selecdo, formada pelos membros: Samuel Aranda Neto (presidente) mat.: 958667, Danilo dos
Santos Azeredo - mat.: 217131, Marcos Mendoncga dos Anjos - mat.: 958547, Anténio Francisco Alves Neto,
mat.: 51497, Sérgio Magno Bravo Monteiro - mat.: 961081 e Luciani de Souza Veras - mat.: 49646, nomeados
através da portaria n? 1.428 DE 31 DE OUTUBRO DE 2024.

4. DA RETIRADA DO EDITAL:

4.1 As OrganizagOes interessadas em participar dasessdao Publica deverao retirar o Edital exclusivamente
por meio eletronico, através do site: http://licitacoes.saquarema.rj.gov.br.

4.2 As retiradas do Edital também poderdo ser realizadas através do Portal de Compras do Governo Federal,
através do link https://www.gov.br/compras/pt-br.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES:

5.1 Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacoes referentes ao Edital deverdo ser dirigidos a Comissao
Especial de Selecdo em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por
meio eletrdnico, através do e-mail comissaosaude@saguarema.rj.gov.br ou protocolados na sede da PMS/RJ,

na Rua Coronel Madureira, 77 — Saquarema/RJ, das 9 as 17 horas.

5.1.1 Nos pedidos de informacgGes e esclarecimentos, as entidades interessadas deverdo identificar-se
(denominacdo, CNPJ e representante legal), indicando endereco completo, telefone e e-mail para contato.

5.1.2 A impugnacdo devera ser acompanhada do ato constitutivo da instituicdo, CPF e RG do representante
legal, e em caso de representagao, procuragdao acompanhado do CPF e RG do procurador.

5.2 Cabera a Comissdo Especial de Sele¢do responder aos pedidos de esclarecimentos/impugnagdes no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, exclusivamente por e-mail, contado da data de recebimento do pedido, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da Sessdo Publica.
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5.4 As respectivas respostas também terdo sua divulgacdo na internet, através do site:
http://licitacoes.saguarema.rj.gov.br.

5.4.1 As Organizacdes interessadas, cabem acessar assiduamente o referido endereco eletrénico para
tomarem conhecimento das perguntas e respostas e manterem-se atualizadas sobre esclarecimentos
referentes a este Edital.

6. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO:
6.1 Poderao participar da presente selegao:

a) As Organizag0es Sociais ja qualificadas pelo Municipio de Saquarema, nos termos da Lei Municipal n? 1.746,
de 09 de novembro de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal 1.846, de 14 de dezembro de 2018, e que
satisfacam plenamente a todos os requisitos e condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

6.2 Nao poderao participar da presente selegao:

a) Nao serdo admitidas nesta Selecao as OrganizagGes Sociais suspensas do direito de licitar e as declaradas
inidoneas pela Administragdo, nos niveis federal, estadual ou municipal.

b) Fica vedada a participacdo de Organizagdes Sociais que possuam, em seus quadros funcionais, profissionais
gue tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escalGes da estrutura da Administracdo Publica Municipal
nos ultimos 12 meses.

c) Ndo sera permitida a participagdo de mais de uma Organizagdo Social sob o controle de um mesmo grupo
de pessoas fisicas ou juridicas, bem como aquelas que tenham diretor comum a outra Organiza¢do Social
participante desta Sele¢ao.

d) N3o serd admitida a participagdo de OrganizagGes Sociais que possuam, em seus quadros de dire¢do ou
cargos de chefia, pessoas ligadas a outras Organizag¢des Sociais e/ou Pessoas Juridicas de Direito Privado que
estejam no polo passivo de qualquer tipo de demanda juridica ou administrativa com a Prefeitura Municipal
de Saquarema, em qualquer Tribunal de qualquer esfera.

e) Ndo serdo admitidas nesta Selecdo as Organiza¢des Sociais que possuam menos de 3 (trés) anos de
atividades semelhantes ao objeto, qual seja, gerenciamento e execug¢do de atividades, a¢Ges e servigos de
saude, contados desde a sua fundagao.

7. DO CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES SOCIAIS PARTICIPANTES:

7.1. Sera permitido apenas 01 (um) representante legal para cada Organizagdo Social participante. O referido
instrumento de credenciamento, em anexo, deverd ser entregue fora de qualquer envelope e ao inicio dos
trabalhos diretamente a Comissdo Especial de Selecdo, acompanhado do respectivo Certificado de
Qualificacdo (Lei Municipal n? 1.746/2018) expedido pelo Poder Executivo da Prefeitura Municipal de
Saquarema, através da Secretaria Municipal de Saude, (Decreto Municipal n® 1.846/2018).


http://licitacoes.saquarema.rj.gov.br/
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7.2. O representante legal podera ser substituido desde que apresentados documentos de credenciamento do
novo representante.

7.2.1 Quanto aos representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (dirigente ou assemelhado), instrumento constitutivo da Organizagao
Social registrado na Junta Comercial ou o ato constitutivo registrado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia
de tal investidura.

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular especifico para o
certame, assinado pelo representante legal, do qual constem poderes especificos para anuir, transigir ou
renunciar os direitos em nome da Organizacao Social, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame. No caso de instrumento particular, o procurador devera apresentar instrumento constitutivo da

o“n

Organizacdo Social na forma do item anterior — item“a”.

c) O Representante (Legal e/ou Procurador) da Organizagdo Social interessada, maior de 18 (dezoito) anos,
devera identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto.

7.3 A Organizacdo Social que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que presente, ndo
puder praticar atos em seu nome por conta da apresenta¢do de documentacdo defeituoso, ficard impedido de
anuir, transigir ou renunciar os direitos em nome da Organizagao Social.

7.4 A auséncia de credenciamento do representante legal ndo gera a inabilitacdo da Organizagdo Social; no
entanto, o seu representante nao poderd se manifestar durante as sessdes publicas, podendo delas participar
na condicao de “cidad3o”.

8. DA VISITA TECNICA:

8.1. As Organizagdes Sociais que manifestarem interesse poderdo realizar visita técnica as Unidades, com a
finalidade de tomar pleno conhecimento dos locais, das condi¢Ges ambientais, técnicas, do grau de
dificuldades dos trabalhos e dos demais aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execucdo do
objeto do presente edital, dirimir eventuais duvidas, assim como propiciar tempo habil para que as entidades
participantes elaborem adequadamente as suas propostas, ndo podendo ainda, a futura contratada alegar
desconhecimento de circunstancias que influenciem na execuc¢do do contrato, com reflexo nos respectivos
custos e pregos.

8.2. A comprovacgao da realizagdo dessa atividade ocorrera de acordo com modelo constante em Anexo —
Atestado de Visita Técnica, que devera ser apresentado junto ao envelope A.

8.3 A visita técnica podera ser agendada a partir do dia subsequente ao da publicagdo do aviso de licitagdo do
certame e até 10 dias antes da data prevista para realizagdo do Chamamento Publico.

8.4 O agendamento sera feito através do e-mail comissaosaude@saquarema.rj.gov.br.

8.5 Na data agendada, o representante da instituicdo deverd comparecer na Secretaria Municipal de Saude
(SMS), na Rua Rio das Flores, 90 — Porto da Roga, Saquarema/RJ, para a retirada da Autoriza¢do de Visita
Técnica a Unidade, que sera assinado por um responsavel da Secretaria Municipal de Saude.


comissaosaude@saquarema.rj.gov.br
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8.6 O representante da instituicdo devera se apresentar, portando documento que comprove seus poderes de
representacdo da Organizacao interessada.

8.7 Solicita-se que o(s) representante(s) esteja no local com no minimo 15 minutos de antecedéncia ao horario
marcado.

8.8 Nenhum representante, ainda que credenciado, podera representar mais de uma Organizacao Social;

8.9 O representante da Organizacdo Social poderad visitar as Unidades, devidamente acompanhado por um
servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude. Nesta ocasido, recebera o Atestado de Visita Técnica
devidamente assinado.

8.10 A Organizacdo Social que optar por ndo realizar a Visita Técnica devera emitir “Declaracdo de Nao
Realizacdo da Visita Técnica”, conforme modelo em anexo, por deliberacdo Unica e exclusiva da declarante,
assumindo total responsabilidade sobre este ato, ndo recaindo em nenhuma hipdtese qualquer
responsabilidade sobre o municipio ou argumento futuro quanto a ndo visitacdo antecipada. Esta Declaragao
devera integrar a documentacao do Envelope B.

9. DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO, ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO:

9.1 Sera realizada sessdo publica para recebimento dos ENVELOPES A — PROPOSTA DE TRABALHO e B —
DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO, no dia e hordrio determinado, com tolerancia de 10 minutos de atraso.

9.2 A sessdao publica serd realizada no Plendrio Carlos Campos da Silveira da Camara Municipal de
Saquarema/RJ: R. Coronel Madureira, 88 - Centro, Saquarema, RJ, CEP 28.990-756, conduzida pela Comissdo
Especial de Sele¢do, onde serao realizadas as seguintes etapas:

a) Recebidos os Certificados de Qualificagdo como Organizagdo Social no Municipio de Saquarema na éarea da
saude;

b) Credenciados os representantes das ORGANIZACOES SOCIAIS participantes;

c) Recepcionados e rubricados os ENVELOPES A e B, os quais - depois da conferéncia de seu aspecto externo
(enderecamento correto, lacre inviolado e respectivo conteddo indevassavel), serdo rubricados pelos
membros da Comissdo Especial de Selecdo e representantes devidamente credenciados;

d) Abertura do ENVELOPE A e rubricados os documentos neles contidos pelos membros da Comissdo Especial
de Selecdo e pelos representantes legais ou representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS
participantes.

9.3 Analisados os documentos, a depender de decisdao da Comissao Especial de Selecdo, a sessao podera ser
suspensa e designada nova data para sessdo publica e continuidade dos trabalhos, da qual os representantes
das participantes sairdo intimados.

9.4 A Organizagdo Social que nao estiver representada por dirigente ou representante credenciado, ndo
poderd manifestar-se durante a SESSAO PUBLICA por meio de qualquer outra pessoa que porventura esteja
presente apenas como espectadora dos trabalhos.
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9.5 Lavrar-se-a ata circunstanciada da sessdo publica de abertura (assim como de todas as demais sessGes
realizadas ao longo do PROCESSO DE SELECAOQ), a qual sera assinada pelos membros da Comissdo Especial de
Selec3o, e pelos representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS participantes.

9.6 A Proposta de Trabalho e os Documentos de Habilitacdo exigidos neste Edital serdo apresentados em 02
(dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente na parte externa de cada um
deles as seguintes inscricdes:

ENVELOPE A — PROPOSTA DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EDITAL DE SELEGAO N2 003/2024
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

ENVELOPE B — DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EDITAL DE SELECAO N2 003/2024

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

9.7 PROPOSTA DE TRABALHO - ENVELOPE “A”

9.7.1 A Proposta de Trabalho é o documento que apresenta os elementos necessarios para caracterizar o perfil
da Unidade de Saude e a solugdo assistencial, técnica, administrativa e operacional definida pela Organizac¢ado
Social proponente.

9.7.2 A Proposta de Trabalho devera ser apresentada em meio eletrénico/digital e em 1(uma) via impressa. A
via impressa, em papel timbrado da Organizagdo Social, deve conter um indice relacionando todos os
documentos e as folhas que o compde, as quais devem estar numeradas, sem emendas ou rasuras, com
assinatura na ultima pagina e rubrica em todas as demais, além da comprovagdo de sua aprovacdo pelo
Conselho de Administragdo, sob pena de desclassificagdo.

9.7.3 A Proposta de Trabalho sera avaliada conforme os critérios de julgamento estabelecidos no item 9.13
deste Edital e, deve ser elaborado conforme as exigéncias do Roteiro de Elaboragdo, em anexo, e conter o
seguinte:

a) Qualificagdo Técnica da Organizagdo Social: A Proposta de Trabalho deve demonstrar a experiéncia anterior
em gestao de servi¢os de saude, mediante a comprovacdo através de declara¢des legalmente reconhecidas,
além de apresentar os curriculos e a experiéncia do Responsavel Técnico.

b) Caracterizagdo do Modelo Gerencial, Administrativo e Assistencial: conforme descrito no Anexo - Roteiro
para elaboragdo da Proposta de Trabalho.

c) Dimensionamento de Recursos Humanos: A Proposta de Trabalho devera apresentar o quadro completo
de recursos humanos, discriminados para cada Unidade/servico, por categoria profissional, de acordo com o
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seu plano de cargos e remuneragdo, considerada a jornada ou carga horaria semanal dos profissionais
considerados necessarios para a execucao das obrigacdes contratuais, observando o RH minimo apresentado
no Termo de Referéncia.

d) Politica de Compliance e Integridade: conforme descrito no Anexo - Roteiro para elabora¢do da Proposta
de Trabalho.

e) Dimensionamento dos Recursos Financeiros: A Proposta de Trabalho deve conter o detalhamento dos
recursos financeiros para cada Unidade/servico, necessarios para a execugao das obrigacdes contratuais, para
o periodo de 12 meses, correspondentes ao primeiro ano de execucao das atividades, observando as seguintes
condicdes:

- O Plano Or¢amentdrio de Custeio deve ser elaborado prevendo todos os custos assistenciais,
técnicos, operacionais, gerenciais e administrativos, bem como os encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais e todos os outros custos e despesas que incidam ou venham a incidir direta
ou indiretamente sobre o objeto do Contrato de Gestdo. O valor de custeio mensal devera ser
apresentado de forma individualizada por Unidade/ servico. As despesas de rateio ficam limitadas

a 3% do valor do contrato, permitidas somente para despesas com vinculagdo direta a execugdo do
objeto do Contrato de Gestdo, desde que ndo se configurem como taxa de administracdo,
compreendendo-se como tal aquela que possui cardter remuneratdrio, cujo pagamento é vedado.
Poderdo ser ratedveis os gastos efetivamente incorridos nos setores juridico, contabil
(contabilidade e fiscal), financeiro, recursos humanos (prestacdo de contas, compras,
departamento de pessoal e servigos especializados em engenharia de seguran¢a e em medicina do
trabalho), tecnologia da informacgédo, contratos, controladoria e qualidade.

- O Plano Or¢amentdrio de Investimentos deve ser elaborado respeitando os limites de recursos a
serem disponibilizados para este fim e envolver as despesas necessdrias a complementa¢do do
aparelhamento da Unidade, de acordo com seu perfil assistencial. Podera ser apresentado de forma
consolidada para todas as Unidades.

9.7.4 O Programa de Trabalho tera validade minima de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissao Especial de Selecao.

9.8 DOCUMENTOS DE HABILITACAQ — ENVELOPE “B”

9.8.1 O Envelope “B” - Documentos de Habilitacdo devera conter os documentos comprobatdrios da
Habilitacdo Juridica; Qualificacdo Financeira; Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista; e da Capacidade
Técnica da Organizagao Social.

a) Documentos relativos a Habilitagdo Juridica:

al. Ato constitutivo ou estatuto social atualizado, com certiddo narrativa do Cartdrio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, das ultimas alteragdes, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar que o ato
constitutivo ou estatuto social é o Ultimo registrado, emitido em, no maximo, 60 (sessenta) dias, acompanhado
de ata de comprovacao da eleicao da Diretoria e do Conselho de Administragdo ambos com mandato vigente;
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a2. Certificado de Qualificacdo como Organizagao Social, emitido pela Prefeitura Municipal de Saquarema, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 1.746, de 09 de novembro de 2018, regulamentada pelo
Decreto Municipal 1.846, de 14 de dezembro de 2018.

b) Documentos relativos a Qualificagdo Econdmico-financeira:

b.1. Balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis dos 02 ultimos exercicios, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei (devidamente registrado no érgdo competente e assinado pelo contador e pelo representante
legal), vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios.

b.2. Demonstracdo de que a Organizacdo Social possui capacidade econémico-financeira, de acordo com os
indices a seguir, que serdo calculados a partir do balan¢o patrimonial apresentado:

- Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1.
- indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1.
- Indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1.

- A demonstragdo dos indices deverd ser efetuada através da elaboracdo, pela Organizacdo Social, de
documento contendo a declaragao formal com a apuragdo dos quocientes acima, e as assinaturas do
representante legal e do contador da Instituicdo.

c) Documentos relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista
c.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

c.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da Organizagao Social, pertinente a sua finalidade e ao seu ramo de atividade.

c.3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a
Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, da sede da Organizagao Social.

c.4. Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios estaduais e/ou municipais da sede
da Organizagao Social.

c.5. Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

c.6. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito
negativo.

c.7. Declaragdo firmada pela Organizagao Social, conforme anexo, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, em cumprimento
ao art. 79, inciso XXXIIl da Constituicdao Federal de 1988.

c.8. Serd considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da
respectiva emissdo, a certiddo que nao apresentar prazo de validade.

d) Documentos relativos a Qualificagdao Técnica
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d.1 Comprovacdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e semelhante ao objeto da Selecao,
por meio de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
demonstrem a experiéncia da Organizagdo Social na execucdo de servicos de gerenciamento e execugdo de
atividades, acGes e servicos de saude.

d.2 Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Responsavel Técnico pela Instituicdo. O
documento deverd ser original, ou cdpia autenticada em cartério, ou ainda cdpia que possa ter sua
autenticidade averiguada por meio eletrénico.

d.3 Comprovacdo de possuir como Responsavel Técnico da OS, profissional médico com experiéncia em
direcdo de Unidade de Saude com perfil de urgéncia e emergéncia e com no minimo 50 (cinquenta) leitos de
média complexidade. Os documentos deverdo ser originais, ou cdpias autenticadas em cartdrio, ou ainda
copias que possam ter sua autenticidade averiguada por meio eletrénico.

d.4 Apresentacdo, em original, do Atestado de Visita Técnica OU a Declaracdo de Nao Realizacdo da Visita
Técnica, devidamente assinados, conforme modelo em anexo, comprovando que a Organizagao Social visitou
o equipamento publico objeto desta Selegdo, até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data de entrega dos envelopes,
e tomou conhecimento das condi¢es para execuc¢do do Contrato de Gestdo.

9.9 A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos elencados no item 9 deste Edital implicard na
inabilitagdo da Organizagdo Social.

9.10 A Organizacdo Social que optar por ndo realizar a Visita Técnica deverd apresentar declaracdo assumindo
a total responsabilidade sobre as condi¢des de execugdo do objeto desta Selegao.

9.11 A Comissao Especial de Sele¢do podera, em qualquer fase da Selegdo, promover as diligéncias destinadas
a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, podendo suspender a sessdo para a sua realizagao,
vedada a inclusao posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar dos envelopes.

9.12 A Comissdao Especial de Sele¢do poderd sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais
observadas na Documentacdo de Habilitagdo e no Programa de Trabalho, desde que ndo contrariem a
legislagdo vigente e ndo comprometam a lisura desta Selecgao.

9.13 — DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO:

9.13.1 A Comissdo Especial de Selecdo langara nota em relagdo a cada um dos critérios objetivos definidos no
subitem 9.13.2, sendo a nota final, 0 somatorio das notas atribuidas em cada critério.

9.13.2 O julgamento da Proposta de Trabalho levara em conta os critérios objetivos descritos na Tabela abaixo,
cuja soma alcanga a nota maxima de 10 (dez):
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Pontuagdao Maxima

Critérios

(a) Experiéncia na gestdo de unidade
Especializada ambulatorial

Até 2 unidades: 0,5 ponto

dos Usuarios

Trabalho.

(Policlinica/Centro Médico/Centro de De3a4:0,7 1
Especializadades), no ambito do SUS, A partir de 5 unidades: 1 ponto
por no minimo 2 anos.
(b) Experiéncia na gestdo de Unidade
Especializada voltada ao atendimento 1 Unidade: 0,5 ponto 1
de TEA, no ambito do SUS, por no A partir de 2 Unidades: 1 ponto
minimo 1 ano.
1. Experiéncia
anterior e (c) Titulagdo de Pds-Graduagdo latu
Capacitagao senso (Gestdo Publica, Gestdo em
Técnica Saulde, Gestdo Hospitalar, Auditoria e Especializagdo (até 10 certificados): 1
Compliance) do Corpo Diretivo, de 0,1 ponto (cada)
Geréncia e/ou Coordenacio da
Instituicdo
(d) Possuir como Responsavel Técnico
da OS profissionais médicos que tenha Mestrado: 0,5 ponto 1
curso de mestrado ou doutorado na Doutorado: 1 ponto
area de saude.
SUBTOTAL 4,0 Pontos
Conforme descrito no Roteiro de 0,5
(a) Dimensionamento de pessoal Elaboragdo da Proposta de
Trabalho.
2. Organlz.a;ao R Conforme descrito no Roteiro de
Gerencial, (b) Modelo para publicizagdo das -
Administrativa prestagcdes de contas e resultados Elaboragdo da Proposta de 1
. ) Trabalho.
e Assistencial
(c) Tempo de uso de Prontuario Conforme descrito no Roteiro de
Eletronico em Unidades de Atengdo Elaboragdo da Proposta de 05
Especializada Ambulatorial Trabalho. !
(d) Instrumentos de Pesquisa e Conforme descrito no Roteiro de
Organizacdo do Servico de Satisfacdo Elaboragao da Proposta de 1
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Conforme descrito no Roteiro de
(e) Programa de Educacdo Permanente. | Elaboragdo da Proposta de 1
Trabalho.
SUBTOTAL 4,0 Pontos
3, plicabilidade (a) Apresentacdo e aplicabilidade da Conforme descrito no Roteiro de
da Politica de Politica de Compliance e Integridade da | Elaboragdo da Proposta de 1
Compliance e instituicdo. Trabalho.
Integridade
SUBTOTAL 1 Ponto
22 menor preco : 0,5 ponto
M 01 t 1
4. (a) Valor apresentado na proposta. * enor pre?o ponto
Economicidade Sem considerar valor de
Investimento
SUBTOTAL 1 Ponto
TOTAL GERAL 10 PONTOS

9.13.3 Na avalia¢do dos critérios estabelecidos serdo consideradas as seguintes premissas:
a) Clareza e ldgica na exposi¢do do conteudo proposto;

b) Coeréncia entre a abordagem técnica apresentada e a organizacdo das atividades para execucdo dos
servicos de saude;

c) Adequacao entre o conteldo proposto e as normas do Ministério da Saude e as diretrizes da SMS;
d) Viabilidade técnica e gerencial de implantacdo da proposta de organizacdo da gestdo em saude;

e) Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada em relagdo as atividades previstas.

9.13.4 A pontuacdo, em cada critério de avaliacdo, sera atribuida respeitando as seguintes condicdes:

a) A pontuagdo maxima para cada item serd concedida caso a proposta atenda integralmente as
especifica¢0es, satisfazendo todos os elementos de avaliagao;

b) A pontuacdo parcial para cada item sera concedida caso a proposta atenda parcialmente as especificagdes
e os elementos de avaliagao;

c) Ndo haverd pontuagdo para os itens que ndo estejam em conformidade com as especificacGes e os
elementos de avaliagao.

9.13.5 A Comissdo Especial de Selegao desclassificara:
a) as propostas que nao atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢des deste Edital;

b) as propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento maximo
previsto neste este Edital;
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c) as propostas manifestamente inexequiveis, consideradas aquelas cujos valores sejam inferiores a 90%
(noventa por cento) do valor maximo, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado
pela Comissdao Especial de Sele¢do, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de
documentagdo que comprove serem os custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucao do objeto do contrato de gestao;

d) as propostas que ndo alcangarem a pontuacdo de 70 % (setenta por cento) do total de pontos possiveis.

9.13.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas e/ou inabilitadas, a Comissdo Especial de podera
fixar o prazo de até cinco dias Uteis para que as participantes apresentem novas Propostas de Trabalho e
respectiva documentacdo.

9.13.7 Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara pela maior pontuagao nos critérios
de Qualificagdo Técnica, na sequéncia dos subitens (a), (b), (c). Persistindo o empate, o desempate ocorrera
através de sorteio promovido na sessao.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Ao final da sessao onde for declarada a vencedora do certame, qualquer participante podera manifestar
imediatamente e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe serd concedido o prazo de 03
(trés) dias Uteis para apresentar, por escrito, suas razoes recursais, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegarao a correr do
término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista dos autos aos interessados.

10.2 O recurso e as contrarrazdes serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial de Selegdo e
PROTOCOLADOS na sede da PMS/RJ, na Rua Coronel Madureira, 77 — Saquarema/RJ, das 9 as 17 horas, ou,
através do email comissaosaude@saquarema.rj.gov.br.

10.3 Recebido o recurso, o Presidente da Comissao Especial de Selegao podera reconsiderar seu ato, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a
Autoridade Superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.4 O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

10.6 Apods julgados os recursos porventura interpostos, a Comissdo Especial de Selecdo encaminhard o
processo ao Secretdrio Municipal de Saude para adjudicacdo e homologac¢do do certame.

11. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATACAO:

11.1 Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos pertinentes
a adjudicacdo, a Organizagao Social, dentro do prazo de validade de sua proposta, devera atender a
convocacdo da SMS para a assinatura do Contrato de Gestdo, em 02 (dois) dias, a contar da data de
comunicacao formal.
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11.2 Caso a adjudicatdria deixe de assinar o Contrato de Gestdo no prazo fixado acima, poderd a Comissao
Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, convocar as demais
participantes, por ordem de classificagao.

11.3 As condig¢Bes de habilitagdao deverdo ser mantidas durante toda a execu¢do do Contrato de Gestao.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

12.1 A recusa da adjudicatdria em assinar o Contrato de Gestdo dentro do prazo estabelecido, caracteriza o
descumprimento total das obrigacGes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 12.1.2.

12.1.2 Sem prejuizo da responsabilizacdo civel e criminal, a Organizacdo Social participante desta Selecdo,
garantida a prévia defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do saldo remanescente do
Contrato de Gestdo;

12.2.3. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo remanescente do Contrato de Gestdo, nas
hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
Organizagdo Social;

12.2.4. suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a Administracdo
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

12.2.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
12.2.6. perda de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Saquarema.

12.3. As sangdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.4, 12.2.5 poderdo ser aplicadas juntamente com aquelas
previstas nos subitens 12.2.2, 12.2.3 e 12.2.6 e ndo excluem a possibilidade de rescisdao unilateral do Contrato
de Gestdo.

12.4. As multas previstas nos subitens 12.2.2 e 12.2.3 ndo possuem cardter compensatério, e, portanto, o seu
pagamento ndo eximird a Organizacao Social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infragdes cometidas.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

13.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo
publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

13.1.2 Quando houver erro na aceitacdo da proposta melhor classificada ou quando o interessado declarado
vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao
fiscal e trabalhista.

13.2 Todos os interessados remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

14. DO CONTRATO DE GESTAO:
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14.1 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo decorrente da presente sele¢do é de 12 (doze) meses, a contar
da Ordem de Inicio, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que atendidas
80% (oitenta por cento) das metas fixadas para o periodo anterior, conforme inciso VIl do art. 82 do Decreto
Municipal 1.846/18, e ainda, a indicagdo, garantia e aprovagdo dos recursos orcamentarios necessarios para
as despesas, assim como o interesse das partes.

14.2 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Instrumento Contratual.

15. DA REVISAO E REPACTUACAO:

15.1 A qualquer tempo, para atender ao interesse publico, o Contrato de Gestdo podera sofrer revisdao das
metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, e a
autorizacdo por escrito do Secretario Municipal de Saude, cabendo, nestes casos, a formalizacdo de Termos
Aditivos.

15.2 A revisdo contratual também deverd assegurar a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato de Gestdo, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢do do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordindria e extracontratual.

15.3 Decorridos 12 (doze) meses da execuc¢do ou desde que haja interesse publico que justifique o aumento
do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotacdo orcamentdria especifica para esse fim, os repasses
financeiros para consecuc¢do dos objetivos do Contrato de Gestdo poderdo ser repactuados, observados os
seguintes requisitos:

15.3.1 no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra utilizada no objeto do Contrato de Gestao,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagcdo dos custos conforme acordo ou convencdo coletiva de
cada categoria;

13.5.2 em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestdo, sera observado como limite
para fins de reajuste a variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA) do IBGE.

13.4 Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no Programa de Trabalho, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

13.5 Todas as solicitagdes de revisdao ou repactuacao deverdo ser apresentadas por meio de planilha analitica,

gue serdo analisadas e submetidas a aprovacao da SMS Saquarema.

16. DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

16.1 As despesas com o presente objeto serdo asseguradas por conta de recursos que estarao livres e ndao
comprometidos, conforme dotacdo orgamentdria vigente para o exercicio de 2024, pertinentes a Secretaria
Municipal Saude, segundo dados abaixo:

Fonte: 163500; Orgdo: 16.020.00 Func¢do/Sub-Funcdo: 10.302 no Programa
2.150 - conforme natureza de despesa 3.3.50.85.01.00.00;
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16.2 Declara-se, por oportuno, que as despesas com a efetivacdo do objeto em tela possuem adequacgdo
orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias.

16.3 O valor anual maximo previsto para a execucdo do Contrato de Gestdo esta discriminado abaixo:

Valor mensal maximo de custeio Valor anual maximo de custeio
RS 4.133.400,19 RS 44.289.723,90

Valor anual maximo de investimento VALOR GLOBAL DO CONTRATO
RS 1.000.000,00 RS 45.289.723,90

*Observar Cronograma Fisico-Financeiro

17. DO PAGAMENTO:
17.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO FORO

18.1 Fica eleita a Comarca de Saquarema competente para dirimir quaisquer duvidas, questdes ou demandas
relativas a este Processo de Selegdo e ao Contrato de Gestdo dele decorrente.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1. O inicio das atividades nas Unidades e servicos de salde pela Organiza¢do Social vencedora se dard a
partir da Ordem de Inicio expedida pela SMS Saquarema, incluindo as Unidades com implantagdo prevista em
cronograma.

19.2. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente Selegdao, sem que isso represente motivo para que as participantes
pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

19.3 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo da Sessao
Publica na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo municipio
de Saquarema.
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19.4 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

19.5 Os interessados assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da conducdo ou
do resultado da selecao.

19.6 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico http://licitacoes.saguarema.rj.gov.br, e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Rua Coronel Madureira, 77 — Centro — Saquarema/RJ —
cep 28990-756, nos dias Uteis, no horario das 09:00 horas as 17:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual
os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

Saquarema, 01 de novembro de 2024.

Elaborado por:

Jodo Alberto Teixeira Oliveira
Autoridade Competente
Secretario Municipal de Saude
Mat.: 80.101
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