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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

Solicitacdo feita através da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC, estabelecida no
Centro Administrativo Ferreira Costa, localizada na Avenida Saquarema, n° 4.299, bloco 2, Porto da Roga,
Saquarema/RJ, CEP. 28.994-374. Prefeitura Municipal de Saquarema — CNPJ 32.147.670/0001-21.

2. OBJETO

Registro de precos para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
limpeza em ambiente escolar, para atender aos prédios das Unidades Escolares, Creches e da sede da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC do municipio de Saquarema/RJ, compreendendo as
areas internas e externas, conforme condicdes, quantidades estimativas, estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

A prestagdo de servicos de limpeza de prédios e equipamentos escolares visa a obtencdo de
adequadas condicbes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de m&o de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos em locais determinados na relagéo de endereco (ANEXO I).

Os servigos consistem na limpeza e conservagao dos ambientes e de superficies fixas, de forma a
promover a remogdo Ssujeiras em determinado periodo de tempo em superficies como: pisos,
paredes/divisdrias, tetos, portas/visores, janelas, mobilidrio escolar e administrativo, equipamentos,

incluindo os de informatica, e em instalagfes sanitarias.

2.1 - INFORMACOES PRELIMINARES

Deveré ser considerada juntamente com o que se estipula neste documento, toda legislagao prdpria
das categorias objeto desta contratacdo, inclusive as Leis Federais n° 8.666/1993, n° 10.520/2002 e Lei
Complementar 123/2006 e o Decreto Municipal n° 694/2008 e n° 1.150/2011.

2.2 - CLASSIFICACAO DO OBJETO

O objeto desta licitaco adequa-se na categoria de bens e servicos comuns, que trata a Lei Federal
n° 10.520/2002, por possuirem padrdes e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no
mercado. A contratacdo tange a imparcialidade entre os licitantes, selecionando a proposta mais vantajosa
para administracéo, garantindo a boa qualidade dos servicos a custo mais reduzidos, contribuindo para a

diminuigdo dos gastos governamentais.

3. DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, incluindo lavagem e
limpeza das dependéncias de prédios escolares em geral, tais como, salas, banheiros, cozinha, recepcéo,

dispensas, patio e demais &reas pertencentes a unidade escolar.
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4. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS, EPI’S

Todos os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e equipamentos de prote¢do individual

(EPI’s) para a perfeita execug@o dos servigos deverdo ser fornecidos pela contratada, de acordo com as

planilhas abaixo conforme a demanda:

Balde plastico 15 litros

Luva de borracha

Luva

Bota de borracha

Mascara de protecdo individual

P& de lixo plastica com cabo

Rodo pléstico 40 cm

Vassoura de ago

Vassoura de piacava

Vassoura de pelo sint. 40

Vassoura de borracha

Vassourinha

Vasculho de teto sintético

Alcool 70°
Alvejante HCS

Cera incolor

Desinfetante
Flanela G

Limpa vidro

Lustra mével 200 ml

Multiuso neutro
Pano de chdo DM17

Papel interfolha branco

Papel higiénico roldo 8 x 300 m

Papel higiénico C/64

Sabéao de coco

Sabdo em pé

Sabonete liquido

Saco de lixo 100 litros

Saco de lixo 40 litros

Saco de lixo 20 litros

Saponaceo em pé
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5. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza e conservagéo dos
prédios das Unidades Escolares, Creches e da sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura— SMEC
do municipio de Saquarema/RJ visa oferecer maior suporte as acfes de gestdo das &reas administrativas,
operacionais e assistenciais para 0 municipio.

Justifica-se por serem servicos considerados essenciais ao desenvolvimento das atividades diarias,
com o objetivo de manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a
qualidade do trabalho, proporcionando aos funcionarios e visitantes condigdes minimas de higiene e
conforto. Além da manutencédo e conservagdo dos bens publicos, em carater permanente, mantendo as
instalacbes e bens da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura em condicbes adequadas de
funcionamento.

Tal contratagdo se faz necessario tendo em vista que o nimero de servidores do cargo de auxiliar
de servigos gerais ndo é suficiente para suprir toda demanda existente pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura do Municipio de Saquarema.

Considerando também que a Lei Municipal n® 2.021 de 16 de dezembro de 2020 (publicagdo em
anexo) extingue o cargo de auxiliar de servicos gerais do quadro de pessoal da administracdo publica direta
do municipio.

Justifica-se ainda que o Sistema de Registro de Precos tem sido uma alternativa importante para a
Administracdo Publica, pois tende a economizar nas aquisi¢des, j& que é solicitado apenas o quantitativo
necessario naquele momento em especifico, fazendo com que nédo seja necessario providenciar grandes
areas para armazenar materiais. Contudo, a principal vantagem do registro de pre¢os ocorre quando o objeto
obtém quantitativos que sejam dificeis a previsibilidade. Deve-se considerar toda legislagdo vigente e o
Decreto Municipal n° 1.150/11. Os érgdos e entidades que desejarem fazer uso do Registro de Precos
deverdo manifestar seu interesse junto a Prefeitura Municipal de Saquarema, conforme estabelece a
legislacdo vigente no ordenamento juridico do municipio. Os quantitativos a serem disponibilizados
decorrentes das adesdes obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 7.892/13, alterado pelo Decreto
Federal n°® 9.488/18.

6. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor estimado para aquisicdo do objeto descrito neste Termo de Referéncia serd estipulado
posteriormente pelo Departamento de Compras. O valor serd mencionado apés cotacdo de pregos e devera
estar de acordo com Art. 23 e 24 da Lei 8.666/1993.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO
Somente serd permitido produto novo para prestacdo de servicos de limpeza escolar, ndo se
admitindo, sob qualquer hip6tese, que o produto usado seja de qualidade duvidosa e a prestacdo de servigo

esteja fora do padrdo do descrito neste Termo de Referéncia.
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A contratada serd sujeita a fiscalizagdo durante a execugdo dos servigos e posteriormente,

reservando-se a esta Prefeitura Municipal, através do responsavel, o direito de ndo receber em definitivo o
objeto, caso 0 mesmo se encontre em condicdes insatisfatorias.

O transporte para entrega dos produtos manuseados para execucdo do objeto, impostos, taxas,
pedagios e todas as despesas de qualquer natureza, diretas e indiretas, correrdo por conta exclusiva da
contratada, sem qualquer custo adicional solicitado posteriormente.

Caso atrase para dar inicio ao objeto ou se recuse a executar eventuais correcfes, a contratada
estara sujeita a sangdes administrativas, sendo que a reparagdo passard pelo mesmo procedimento de
verificacdo.

A execucdo do objeto podera eventualmente ser suspensa ou alterada, a critério desta Prefeitura
Municipal.

Caso a data da entrega coincida com dia em que ndo haja expediente na Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura, 0 mesmo se fara no primeiro dia util imediatamente posterior.

8. DO LOCAL, PRAZO E FORMA DE ENTREGA

O objeto deste Termo de Referéncia devera ser executado nas Unidades Escolares, Creches e na
sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC, conforme enderecos especificados no
ANEXO I, considerando as especificidades de cada fungéo e da necessidade da administracdo conforme
legislagdo normativa.

Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades programadas

pelas Unidades de Ensino e SMEC, de acordo com a planilha:

Area Frequéncia de Limpeza

Areas internas: salas de aula, salas de atividades
complementares, bibliotecas, sala de leitura, area
administrativa.

Em horéario que precede o inicio de cada periodo
de aula e sempre que necessario.

Areas internas: sanitarios/vestiarios, sanitarios de | Durante todo o horario previsto de uso, em
uso publico ou coletivo de grande circulagéo. especial ap6s os intervalos das aulas.

Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e
refeitdrios.

O prazo méximo para inicio da prestacao de servigo é de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir

Apos cada periodo de utilizagdo (intervalos).

da Ordem de Inicio de Execucéo de Contrato.

De acordo com a necessidade da contratante, serdo autorizados servigos extraordinarios, mediante
comunicagéo prévia e escrita da Diretoria-Geral, Secretaria de Administracdo e ou do Gestor do Contrato,
exclusivamente em ano eleitoral. O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob
responsabilidade direta do preposto da contratada, ficando este sujeito a fiscalizacdo da contratante.

O objeto seré recebido provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade
com as especificacbes. A verificagdo da conformidade correrd no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do recebimento provisério. Admitida a conformidade quantitativa e qualitativa, o objeto sera recebido

definitivamente, mediante atesto na Nota Fiscal, com a consequente aceitag&o.
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9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 — Executar o objeto em conformidade com o este Termo de Referéncia.

9.2 — Cumprir com os prazos de fornecimento determinados neste Termo de Referéncia.

9.3 — Responsabilizar-se, integralmente, pela execucgao do objeto, conforme legislagéo vigente.

9.4 — A contratada devera dispor mao de obra e fornecer produtos, materiais, utensilios e equipamentos em
quantidades suficientes e necessarias para a perfeita execucdo do objeto.

9.5 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos, encaminhando
aqueles com nivel de instrugdo compativel e fungdes profissionais registradas devidamente em suas
carteiras de trabalho.

9.6 — Designar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apos efetivo
treinamento quanto a limpeza em ambiente escolar, com avaliacdo do contelido programatico. Entre as
orientacBes a serem dadas, destacam-se: 0 uso correto de EPIs, o conhecimento dos principios de limpeza,
0 comportamento e disciplina compativeis com um estabelecimento de ensino, de modo que o funcionério
ndo demonstre posturas incorretas e vicios que possam comprometer a educacdo dos alunos, seguindo as
normas e os deveres, as rotinas de trabalho a serem executadas etc.

9.7 — Indicar o responsavel devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execucédo
dos servicos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida, ministrar treinamentos, selecionar,
escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs e produtos saneantes.

9.8 — Nomear encarregados responsaveis pelos servicos com a missao de garantir, o bom andamento dos
trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientacdes necessarias aos executantes dos servigos. Esses
encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao gestor/fiscal do contrato
e tomar as providéncias pertinentes.

9.9 — Manter os profissionais uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e
provendo-os com Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).

9.10 — Fornecer os equipamentos de higiene e seguranca do trabalho necessarios aos seus empregados no
exercicio de suas funcdes.

9.11 — Realizar, por meio de responsavel, especialmente designado, treinamentos e reciclagens periddicas
aos empregados que estejam executando limpeza.

9.12 — Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacfes da contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como preven¢éo
de incéndio nas areas de execucao dos objetos.

9.13 — Manter a disciplina entre os seus funcionarios e exercer o controle no que se refere & assiduidade e
a pontualidade de seus empregados.

9.14 — Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da
execucao dos servi¢os ou em quaisquer outras instalagfes da contratante.

9.15 — Atender de imediato as solicitacfes da contratante quanto as substitui¢des de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos.

9.16 — Manter o controle de vacinagao dos funcionarios diretamente envolvidos na execucdo dos servigos,

nos termos da legislagdo vigente.
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9.17 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

9.18 — Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.

9.19 — Preservar e manter a contratante & margem de todas as reivindicagdes, queixas e representa¢des de
qualquer natureza referentes aos servicos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas
e previdenciarios.

9.20 — Implantar de forma adequada a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos,
garantindo suporte para atender a eventuais necessidades para manutengao de limpeza das areas requeridas.
9.21 - Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os produtos,
materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas a boa execucéao dos
servigos, incluindo sacos plasticos para acondicionamento de residuos, em observancia as recomendacgdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao vigente.

9.22 — Apresentar imediata e por escrito a contratante quanto a qualquer anormalidade verificada na
execuc¢do dos servicos.

9.23 — Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamacGes de seus
servicos, resolvendo-as no menor tempo possivel.

9.24 — Executar 0s servigos respeitando os horérios de aula e de recreio, bem como de atividades
extraclasse, de modo que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da escola, conforme
estipulado pela contratante.

9.25 — Responsabilizar-se por eventuais paralisa¢des dos servigos, por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer 6nus a contratante, para que ndo haja interrupgao dos servigos prestados.

9.26 — Manter os ambientes limpos, distribuindo nos sanitarios, papel higiénico, sabonetes e papel toalha,
de forma a garantir a manutencao de seu funcionamento.

9.27 — Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha para abastecimento nos locais de prestagédo
de servicos.

9.28 — No inicio de cada més, fornecer a contratante todo o material de limpeza (saneantes domissanitarios
e produtos quimicos) a ser utilizado na execu¢do do servico de limpeza no periodo, em quantidade e
qualidade adequadas, para a aprovacdo pela fiscalizagdo do contrato.

9.29 — Completar ou substituir o material considerado inadequado pela contratante no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

9.30 — Respeitar a legislacdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes
domissanitarios e dos produtos quimicos.

9.31 — Manter em seguranca e afastado do alcance (contato) dos alunos os produtos que oferecerem riscos
aos mesmos, guardando-os em local disponibilizado pela contratante.

9.32 — Apresentar a contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para andlise e
precaucfes com possiveis intercorréncias que possam surgir com alunos, funciondrios, docentes,
empregados da contratada ou com terceiros.

9.33 — Utilizar produtos somente depois da devida aprovacdo e autorizacdo da contratante;
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servigos, objetivando a correta higienizagdo dos utensilios e das instala¢Ges, objeto da prestacao de servicos,
tais como:

- Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;

- Adquirir somente produtos com notificagao/registro deferido no Ministério da Salde;

- Realizar a diluicdo em local adequado e por pessoal treinado;

- Observar as condigdes de armazenamento (local e embalagem);

- Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos.

9.35 — Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da contratante.

9.36 — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas
condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.
9.37 — Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a
prestacdo dos servicos, objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das instalagdes objeto da
prestacdo de servicos.

9.38 — Dar destinacéo correta aos residuos resultantes da limpeza dos ambientes.

9.39 — Residuos liquidos com produtos utilizados devem ser escoados junto a rede de esgoto.

9.40 — Os residuos de dleo de cozinha devem ser langados na caixa de gordura.

9.41 — Observar e ter boas praticas ambientais tanto quanto ao uso racional da 4gua, uso racional de energia
elétrica e redugdo de produgdo de residuos sélidos.

9.42 — Os empregados envolvidos na prestacdo dos servigos deverdo estar portando equipamentos e
materiais de protecdo individual e coletivo (EPIs e EPCs), tais como: bota de borracha, capa de chuva,
balancim, cinto de seguranga, luvas, avental, mascara, gorro e outros, além de uniformes afim de facilitar a
identificacdo dos seus profissionais.

9.43 — Submeter-se a fiscalizacdo da SMEC, através do setor competente, que acompanhara o fornecimento
do material, orientando, fiscalizando e intervindo ao seu exclusivo interesse, com a finalidade de garantir o
exato cumprimento das condicfes pactuadas.

9.44 — Prestar as informaces e esclarecimentos sempre que solicitados pela contratante.

9.45 — Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Bes que ensejarem a sua
habilitacdo na licitacdo e contratacéo.

9.46 — Providenciar imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela contratante.
9.47 — Apresentar a contratante, 0 nome do Banco, Agéncia e nimero da Conta Bancéria, para efeito de
crédito de pagamento.

9.48 — Manter endereco e nimero de telefone atualizado.

9.49 — A contratada ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto deste Termo.

9.50 — Comunicar a contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s

motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.
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9.51 — Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes no objeto do Contrato, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor atualizado.

9.52 — Repor qualquer material ou bem, pertencente a contratante, que for danificado, roubado ou furtado
por negligéncia de seus prepostos.

9.53 — Arcar com todos os dnus necessarios a completa e correta execucgao dos servicos.

9.54 — Cumprir horarios e periodicidade para execuc¢do dos servicos conforme definido pela contratante.
9.55 — Proceder ao atendimento de servigos extraordinarios, em caso de necessidade e autorizado pela
Administraco, respeitada a legislacdo trabalhista.

9.56 — Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel méao-de-obra,
devidamente habilitada e treinada, para execucdo dos servicos contratados, correndo por sua conta o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras previstas nas
normas legais pertinentes.

9.57 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

9.58 — Manter disciplina nos locais dos servicos.

9.59 — Orientar seus alocados quanto ao cumprimento das normas disciplinares determinadas pela
contratante, devendo substituir em até 48h, apds notificagdo da contratante, o alocado indisciplinado.

9.60 — Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

9.61 — Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicével, tanto na admissao
guanto anualmente, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames médicos dos empregados que
forem destacados para 0s servicos, onde se comprove ndo serem portadores de moléstias infectocontagiosas
e 0s atestados médicos de sanidade fisica e mental.

9.62 — E expressamente proibida, por parte da licitante vencedora, a contratacio de servicos com
profissionais pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura durante a vigéncia do contrato.

9.63 — Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante, bem como fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
seguranga do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do contratante e dos locais de prestagdo
dos servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem
contato no local de execucéo dos servigos.

9.64 — Instruir os seus empregados quanto & prevenc¢do de incéndios nas areas da contratante.

9.65 — Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em qualidade, e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag0es aceitas
pela boa técnica, normas e legislacoes.

9.66 — Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto constante
no Edital, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execucao dos servigos.

9.67 — A contratada devera, quando da assinatura do contrato, indicar preposto em Saquarema, para

representa-la nos locais de execucdo dos servicos, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a
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execucao do objeto da licitagdo durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar questfes referentes aos
empregados que prestarem servigo a Prefeitura.

9.68 — A empresa deverd manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as suas condicdes
gue ensejarem a sua habilitacdo na licitacdo e contratacdo.

9.69 — Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como:
- Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

- Substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

- Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

- Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de
desperdicios/poluicéo;

- Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao.
9.70 — Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos
cuja &gua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e
outros).

9.71 — Obedecer as normas e procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢fes chumbo, cddmio, mercurio
e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

9.72 — Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deveréo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacdo especifica.

9.73 — A contratada deverd encaminhar 0s pneumaéticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Esta obrigagdo atende a Resolugio CONAMA
n° 258, de 26 de agosto de 1999.

9.74 — Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao contratante ou a
terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcéo dos servigos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia do contratante ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias estas que
deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e serdo avaliadas
pelo contratante. Eventuais valores devidos pela contratada a contratante poderdo ser descontados de
pagamentos pendentes ou vincendos, sendo estes calculados no valor do prejuizo ou dano causado.

9.75 — Manter durante toda a execucgéo do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo em compatibilidade com as obrigac6es assumidas.

9.76 — Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a execugao dos Servigos.
9.77 — Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e

respeitar as Legislaces Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados.
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9.79 — Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiver prestando os servigos a contratante.

9.80 — Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

9.81 — Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde existirem empregados lotados,
que disponibilize relatorios, inclusive em meio magnético, mensais ou a qualquer instante por solicitagao
do contratante.

9.82 — Acatar a Fiscalizag8o dos servicos contratados, levado a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim pela contratante e atender as solicita¢cBes imediatamente.

9.83 —Comunicar previamente ao contratante a inclusdo de novo(s) integrante(s), antes do mesmo ser
encaminhado a prestacdo dos servigos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em
situacdes excepcionais devidamente justificadas.

9.84 — Comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizados na execucéo deste contrato.
9.85 — Manter junto a contratante cadastro atualizado, com nome, telefone e e-mail da empresa atualizado.
9.86 — Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, dire¢do, treinamento e subordinacéo
trabalhista dos recursos humanos para execucdo completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato.
9.87 — Devera proceder a regularizagdo da documentacdo anexa a fatura, em caso de desconformidade
dentro do prazo concedido pela Administracdo Contratante, sendo que em caso de inércia, o contrato serd

rescindido com aplicagdo das penalidades cabiveis.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (SMEC)

10.1 — Responsabilizar-se pelo contrato com base nas disposi¢des da Lei 8.666/93 e suas alteracfes.

10.2 — Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear o pagamento do objeto contratado.
10.3 — Designar um gestor e um fiscal para acompanhar a execucdo do contrato.

10.4 — Indicar e disponibilizar as instalagcGes necessarias a execugao dos servigos.

10.5 — Receber da contratada por escrito quando houver necessidade de manutencdo nos locais da prestagdo
dos servigos.

10.6 — Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fun¢bes da contratada, dando-lhe acesso as suas
instalagdes.

10.7 — Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigaces assumidas com a
contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
prestacdo.

10.8 — Efetuar os pagamentos nos prazos e maneira indicados no contrato.

10.9 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela contratada.

10.10 — Natificar, por escrito a contratada, ocorréncia de eventuais imperfei¢fes no curso de execucdo do

objeto, fixando prazo para sua correcao.
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12. REPACTUACAO

12.1 Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servigos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do
contrato.

12.1.1 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servigo.

12.2 A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato. 12.2.1 E
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

12.2.2 O aumento dos custos da méo-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva
deveré ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hip6tese descrita no subitem abaixo.
12.2.3 A Administracdo nédo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
12.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

12.3.1 Para a primeira repactuacéo:

12.3.1.1 Para os custos relativos a méo-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
do dia correspondente a data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo
contrato.

12.3.1.2 Para 0s custos, sujeitos & variacdo de precos do mercado: a partir do dia correspondente a data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

12.3.2 Para as repactuages subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima
repactuacao ocorrida ou preclusa.

12.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méo-de-obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacao.

12.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

12.4.1.1 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o

decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste Termo de Referéncia.
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12.4.1.2 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insercéo de clausula no termo aditivo
de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo.

12.5 Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos
contratados da seguinte forma:

12.5.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentagdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstracdo
analitica da variagdo dos custos.

12.5.2 Quando a repactuacdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigacfes decorrentes de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

12.5.3 Quando a repactuagdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagéao de Pre¢os que
comprove 0 aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

12.5.3.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo.

12.5.3.2 As particularidades do contrato em vigéncia.

12.5.3.3 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

12.6 O orgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

12.7 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

12.7.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

12.7.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das préximas repactuac@es futuras; ou

12.7.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuages
futuras.

12.7.4 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

12.8 A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. 12.8.1 O prazo referido no
subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo
solicitada pela Prefeitura Municipal de Saquarema para a comprovagéo da variacdo dos custos.

12.9 As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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13. GARANTIA

Todos os produtos, materiais, utensilios e equipamentos utilizados na execugdo dos servigos
deverdo obter garantia contra defeitos do fabricante, sendo de responsabilidade da contratada, arcar com os
todos os custos provenientes das trocas que se fizerem necessarios, que devera ser realizada em até 10 (dez)

dias corridos e nas mesmas condigdes de garantia.

14. VIGENCIA DE CONTRATACAO

O contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, e reajustado o valor contratual, por iguais e
sucessivos periodos, com vantagem para administracéo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disposto no inciso Il do art. 57 da lei n° 8.666/93 e a subse¢do VI da Instrugdo Normativa n°® 5, de 25 de
maio de 2017.

15. CRITERIOS PARA JULGAMENTO
O critério para julgamento do licitante vencedor sera a proposta de menor preco unitario. Este

critério seleciona a proposta mais vantajosa para a administragéo publica.

16. FORMA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

A execugdo do contrato administrativo resultante deste processo licitatorio deverd apresentar em
conformidade com as clausulas e normas estabelecidas pela Lei 8.666/1993. O regime de execucdo dos
servicos serd empreitada por preco unitario, uma vez que a contratacdo para a execugdo dos servicos € por
preco certo de unidades determinadas. A contratada devera responsabilizar-se pelas consequéncias de
inexecucao total ou parcial.

A prestacdo de servigos de limpeza em ambiente escolar deverdo observar a pratica da boa técnica
e as normas estabelecidas pela legisla¢éo vigente, tais como:
* Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das
areas;
« Identificar e sinalizar corredores e reas de grande circulagdo durante o processo de limpeza, dividindo a
area em local de livre circulagdo e local impedido;
* Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagdo de luvas;
* Realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas pela contratante ou quando o contelido ocupar 2/3 do
volume total;
* Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo detergente/desinfetante, e outro com agua para
0 enxague;
* Lavar os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas,
baldes, entre outros) nas areas de utilidades indicadas pela contratante, diariamente ou sempre que

necessario;
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« Utilizar na prestagdo dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme Norma
ABNT NBR ISSO 9001, ou produto substitutivo, atendendo aos requisitos basicos estabelecidos pela
legislacdo vigente e submetidos a prévia avaliacdo e aprovacéo da contratante.

Torna-se necessario que o servico executado esteja de acordo com as normas técnicas especificas
de cada item descrito neste termo.

Os servigos deverdo ser executados de acordo com cada area interna e externa:
« Areas Internas: Sala de Aula — Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e
aprendizagem, dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para professor, lousas e
murais. As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos
na planilha abaixo:

Frequéncia Etapas e Atividades

* Remover o pd ¢ passar pano imido embebido em agua e sabdo ou
em detergente neutro, eliminando papéis, migalhas e outros:
- Nas superficies e nos porta-livros das mesas;

. - Nos assentos e encostos das cadeiras;
Diaria . ] .
] . ) - Nas superficies e prateleiras de armarios e estantes;
A limpeza diéria sera o L
. . - Nos peitoris e caixilhos;
realizada em horério que
. - Em lousas.
precede o inicio de cada
. *Varrer o piso do ambiente;
periodo de aulas e outras .
» * Passar pano umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira;
Vezes, se Necessario
* Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local

indicado pela contratante;
* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

+ Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar ¢
outros:

- Das superficies e nos porta-livros das mesas;

- Dos assentos e encostos das cadeiras;

- Das superficies e prateleiras de armarios e estantes;

- Dos peitoris e caixilhos;

Semanal
- De portas, batentes e visores;

- Das lousas;

- Dos murais.

* Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso;

* Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado,

granilite ou vinilicos; com excecdo de pisos ceramicos;
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* Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagdes da

contratante;
* Higienizar os cestos;
» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

* Remover manchas do piso;

* Passar pano imido embebido em agua e sabao ou em detergente
M | neutro para limpeza de paredes e rodapés, removendo manchas,
ensa rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

mensal.

* Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;

+ Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

* Remover o pd e passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou

) em detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas
Trimestral ) ) )
forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientagdes do fabricante;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

trimestral.

* Areas Internas: Salas de Atividades Complementares (Informatica, Laboratérios, Oficinas, Sala de
Video, Grémios) — Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades complementares, dotados de
mobiliério e equipamentos especificos em fungdo da proposta pedagégica adotada por cada escola. As
rotinas e procedimentos para execucdo dos servigos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na planilha

abaixo:

Frequéncia Etapas e Atividades

* Remover o po e passar pano imido embebido em agua e sabdo ou
em detergente neutro, eliminando papéis, migalhas e outros:

o - Nas superficies das mesas;
Diaria . .
. o - Nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
A limpeza diéria sera . ) »
. . - Nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;
realizada em horério que o o
o - Nos peitoris e caixilhos;
precede o inicio de cada
i - Em lousas e quadros brancos.
periodo de aulas e outras ) )
. * Varrer o piso do ambiente;
Vezes, Se Necessario. ) ) ) )
* Passar pano imido no piso, exceto no caso de pisos de madeira;

» Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local

indicado pela contratante;
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* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

« Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar ¢
outros:

- Das superficies das mesas;

- Dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
- Das superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;

- De peitoris e caixilhos;

- De portas, batentes e visores;

- Das lousas e quadros brancos;

- Dos murais.

Semanal
* Remover o mobilidrio para limpeza do piso;

* Remover o pd dos estofados das cadeiras e, para limpeza das
estruturas, passar pano Umido;

* Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos, exceto em pisos ceramicos;

* Reposicionar o mobiliario conforme orientagdes da contratante;

* Higienizar os cestos;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

* Remover manchas do piso;

* Passar pano umido embebido em 4gua e sabdo ou em detergente
neutro para limpeza de paredes e rodapés, removendo manchas,
rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;

Mensal * Limpar os equipamentos eletroeletronicos como
microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs etc. com produto
especifico;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

mensal.

* Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;

+ Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

* Remover o po e passar pano imido embebido em agua e sabdo ou

) em detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando essas
Trimestral ] ) )
forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientac@es do fabricante;

+ Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia

trimestral.
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* Areas Internas: Sanitarios e Vestiarios (Administrativo, de Alunos e de Funcionarios) — Ambientes

destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos impermeaveis e dotados
de aparelhos sanitarios. As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia

sdo definidos na planilha abaixo:

Frequéncia Etapas e Atividades

* Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocao de sujidades e
outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condic¢des de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso, em especial ap6s
os intervalos das aulas;

* Lavar pisos, bacias, assentos, mictorios e pias com saneante
domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condicdes de
higienizacdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apo6s
os intervalos das aulas;

Diaria » Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-0s em local
indicado pela contratante;

* Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e
deposita-los em local indicado pela contratante;

* Proceder a higienizagéo do recipiente de lixo;

* Repor os sacos de lixo;

* Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel
higiénico), a serem fornecidos pela contratante;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

* Limpar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicGes de higienizacao;
* Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifbes, fechaduras etc. com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

* Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solugao
Semanal
detergente e enxaguar;

* Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e
divisorias, portas e visores, maganetas, interruptores e outras
superficies;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.
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« Areas Internas: Sanitarios de Uso Publico ou Coletivo de Grande Circulagéo — Atividades de limpeza

e higienizacéo de forma permanente e efetiva em instalages sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo em locais de &mbito interno. As rotinas e procedimentos para execucao dos servigos de limpeza

e sua frequéncia sdo definidos na planilha abaixo:

Frequéncia Etapas e Atividades

* Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocao de sujidades e
outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condic¢des de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso, em especial ap6s
os intervalos das aulas;

* Lavar pisos, bacias, assentos, mictorios e pias com saneante
domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condicdes de
higienizacdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apo6s
os intervalos das aulas;

Diaria » Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-0s em local
indicado pela contratante;

* Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e
deposita-los em local indicado pela contratante;

* Proceder a higienizagdo do recipiente de 1ixo;

* Repor os sacos de lixo;

* Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel
higiénico) a serem fornecidos pela contratante;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

* Limpar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitérios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicGes de higienizacao;
* Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifbes, fechaduras etc. com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

* Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solugao
Semanal
detergente e enxaguar;

* Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e
divisorias, portas e visores, maganetas, interruptores e outras
superficies;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.
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o Areas Internas: Bibliotecas e Salas de Leitura — Ambiente destinado ao atendimento de atividades

curriculares como consulta e empréstimo de livros, leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de
estantes para a guarda do acervo de livros, revistas, jornais e outros meios de informagéo e comunicagéo,
tais como jogos, mapas, etc. As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de limpeza e sua

frequéncia séo definidos na planilha abaixo:

Frequéncia Etapas e Atividades

* Remover o pd e passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou
em detergente neutro, eliminando papéis, migalhas e outros:

- Nas superficies das mesas;

- Em lousas e quadros brancos.

L * Varrer o piso do ambiente;

Diaria
* Passar pano umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira;

» Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local
indicado pela contratante;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

+ Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar ¢
outros:

- Das superficies das mesas;

- Dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
- Das superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;

- De peitoris e caixilhos;

- De portas, batentes e visores;

- Das lousas e quadros brancos;

- Dos murais.

Semanal
* Remover o mobiliario para limpeza do piso;

* Remover o pd dos estofados das cadeiras e, para limpeza das
estruturas, passar pano Umido;

* Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos, exceto em pisos ceramicos;

* Reposicionar o mobiliario a posicdo original;

* Higienizar os cestos;

» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

» Remover manchas do piso;

M | * Passar pano umido embebido em 4gua e sabdo ou em detergente
ensa

neutro para limpeza de paredes e rodapés, removendo manchas,

rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;
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* Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como

microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs etc. com produto
especifico;
» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

mensal.

« Retirar os livros ordenadamente;

* Remover o po dos livros;

* Remover o pd ¢ passar pano imido (bem torcido) embebido em agua
e sabdo ou em detergente neutro para limpeza das estantes. Em
seguida, passar pano seco;

* Deslocar as estantes para limpeza do piso;

* Recolocar as estantes e os livros nas posi¢des originais;

Trimestral * Limpar as luminérias e eliminar o p6 das 1ampadas;

+ Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;

* Remover o pd e passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou
em detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando essas
forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientagdes do fabricante;

* Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia

trimestral.

* Areas Internas: Areas de Circulagio (Corredores, Escadas, Rampas, etc) — S&o consideradas como
areas internas de circulagdo todos os espagos livres, sagudes, halls, corredores, rampas, escadas, etc. que
sirvam como elemento de acesso ou interligacdo entre pavimentos ou blocos do prédio escolar. As rotinas

e procedimentos para execucdo dos servigos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na planilha abaixo:

Frequéncia Etapas e Atividades

* Remover o pd e passar pano timido embebido em agua e sabdo ou
em detergente neutro, eliminando residuos tais como: papéis, sacos
plasticos, migalhas etc.:

- Nos peitoris e caixilhos;

o - Nos bancos (ou mobiliario, quando existente);

Diaria
- Nos telefones

- Nos extintores de incéndio.
* Varrer o piso do ambiente;

* Passar pano imido no piso, exceto no caso de pisos de madeira;

* Remover o pd de capachos e tapetes;
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» Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local

indicado pela contratante;

* Remover os residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela
contratante;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

* Remover o pd e passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou
em detergente neutro, eliminando manchas.

- Das paredes e pilares;

- Das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores;
- Corrimé&os e guarda-corpos;

- Dos murais e quadros em geral.

Semanal * Remover o mobiliario (quando houver) para limpeza do piso;

* Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos, com excecao de pisos ceramicos;

* Reposicionar o mobiliario conforme orienta¢des da contratante;

* Higienizar os cestos;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

* Remover manchas do piso;

* Passar pano imido embebido em agua e sabao ou em detergente
| neutro para limpeza de paredes, pilares e rodapés, removendo
Mensa manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;
 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

mensal.

* Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;

+ Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

* Remover o pd e passar pano timido embebido em agua e sabdo ou

) em detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas
Trimestral ) ) )
forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientagdes do fabricante.

* Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia

trimestral.

« Areas Internas: Patios Cobertos, Quadras Cobertas e Refeitério — Ambientes destinados ao
desenvolvimento de atividades esportivas, jogos, exercicios fisicos, festas, reunides recreativas, eventos
comunitarios, entre outros. As rotinas e procedimentos para execugdo dos servigos de limpeza e sua

frequéncia sdo definidos na planilha abaixo:
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Frequéncia Etapas e Atividades

* Remover o pd e passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou
em detergente neutro, eliminando residuos tais como: papéis, sacos
pléasticos e migalhas:

- Nos peitoris e caixilhos (quando houver);

- Nos bancos (ou mobiliario, quando existente);

- Nos telefones;

- Nos extintores de incéndio.

* Varrer o piso dos ambientes (quadras, patios e refeitorio),

Diaria eliminando residuos tais como papéis, sacos plasticos, migalhas etc.;
* Passar pano imido nos pisos do refeitorio ¢ do patio coberto;

» Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local
indicado pela contratante;

* Lavar e higienizar lavatorios e bebedouros;

* Limpar o mobiliario (mesa e bancos) do refeitorio ap6s cada periodo
de utilizacéo;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

* Lavar e remover manchas do piso do patio coberto e do refeitorio;

* Remover o mobiliario do refeitorio para limpeza do piso;

* Aplicar produto para conservagdo de pisos cimentados, de granilite,
vinilicos ou em madeira, com exce¢do de pisos ceramicos;

Semanal .. .qe . . . . . .

* Reposicionar o mobiliario do refeitdrio para a posigdo original;
* Higienizar os cestos;

« Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

* Passar pano imido embebido em agua e sabdo ou em detergente
neutro, eliminando manchas, rabiscos de I&pis e caneta ou outras
sujidades:

- Das paredes e pilares;

- Das portas, batentes e visores (quando houver);

Mensal
- Dos murais e quadros em geral;

« Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,
registros, sif6es, fechaduras etc. de bebedouros, lavatorios e filtros;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

mensal.

) e Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;
Trimestral o ) o
+ Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;
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* Lavar e remover manchas do piso da quadra;

* Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia

trimestral.

« Areas Internas: Areas Administrativas (Diretoria, Vice-diretoria, Secretaria, Sala de Coordenador
e Orientadores Pedagdgicos, Sala dos Professores) — Ambientes destinados ao desenvolvimento de
atividades administrativas da escola, envolvendo a guarda e o manuseio de documentos, dotados de
mobiliario, equipamentos ou aparelhos eletroeletronicos. As rotinas e procedimentos para execugdo dos

servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na planilha abaixo:

Frequéncia Etapas e Atividades

* Remover o po:

- Das superficies das mesas;

- Dos assentos e encostos das cadeiras ou poltronas;

- Das superficies e prateleiras de armarios, estantes, arquivos e racks;
- Dos telefones;

- Dos aparelhos eletroeletronicos.

Diéria * Varrer o piso do ambiente;

* Passar pano timido no piso, exceto no caso de pisos de madeira;

* Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;

* Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o
lixo no local indicado pela contratante;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

* Remover o po e limpar com produto adequado cada tipo de
acabamento:

- Das paredes e divisorias;

- De peitoris e caixilhos;

- De portas, batentes e visores;

- Dos murais e quadros em geral.

* Aplicar produto adequado a cada tipo de acabamento para
Semanal conservagdo do mobiliario;

* Limpar os telefones com produto adequado;

* Remover o po6 dos estofados das cadeiras e, para limpeza das
estruturas, passar pano Umido;

* Remover o mobiliario (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc.) para
limpeza do piso;

« Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado,

granilite ou vinilicos, com excecdo dos pisos ceramicos;
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* Recolocar o mobiliario nas posig¢des originais;
* Higienizar os cestos;
* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

Mensal

* Remover manchas dos pisos;

* Passar pano imido embebido em agua e sabao ou em detergente
neutro para limpeza de paredes e rodapés, removendo manchas e
sujidades;

* Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como
microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs etc. com produto
especifico;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

mensal.

Trimestral

* Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;

+ Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

* Remover o pd e passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou
em detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando essas
forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientagdes do fabricante;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

trimestral.

* Areas Internas: Almoxarifados, Depésitos e Arquivos — Ambientes destinados & guarda e estocagem

de materiais diversos. As rotinas e procedimentos para execu¢do dos servicos de limpeza e sua frequéncia

séo definidos na planilha abaixo:

Frequéncia

Etapas e Atividades

Diaria

* Remover o po das superficies das mesas;

* Varrer o piso do ambiente;

* Passar pano imido no piso, exceto em casos de pisos de madeira;
* Limpar e remover o p6 de capachos ¢ tapetes;

* Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando 0
lixo no local indicado pela contratante;

» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

Semanal

* Remover o po das prateleiras, bancadas, armarios, estantes e
arquivos;
* Remover o pd ¢ limpar com produto adequado cada tipo de

acabamento:
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- Dos assentos e encostos das cadeiras ou poltronas;

- Dos telefones;

- Dos aparelhos eletroeletronicos;

- Das paredes e divisorias;

- Dos peitoris e caixilhos;

- Das portas, batentes e visores;

- Dos quadros em geral.

* Aplicar produto adequado a cada tipo de acabamento para
conservacgao do mobiliario;

* Remover o mobiliario (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc.) para
limpeza do piso;

* Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos, com excecao de pisos ceramicos;

* Recolocar o mobiliario nas posig¢des originais;

* Higienizar os cestos;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

* Remover manchas do piso;

« Passar pano imido embebido em &gua e sabao ou em detergente
neutro para limpeza de paredes e rodapés, removendo manchas e
sujidades;

Mensal ) ) )
* Limpar os equipamentos eletroeletronicos, como
microcomputadores, impressoras etc. com produto especifico;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

mensal.

* Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;

+ Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

* Remover o po e passar pano imido embebido em agua e sabdo ou

) em detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando essas
Trimestral ) ) .
forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientagdes do fabricante;

* Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia

trimestral.

« Areas Externas: Patios Descobertos, Quadras, Circulacdes Externas e Calcadas — Sdo consideradas
areas externas todas as areas das unidades escolares situadas externamente as edificagdes, tais como: patios,
quadras, estacionamentos, passeios, cal¢adas, pisos pavimentados adjacentes ou contiguos as edificagdes,
entre outras. As rotinas e procedimentos para execucdo dos servigos de limpeza e sua frequéncia séo
definidos na planilha abaixo:
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Frequéncia Etapas e Atividades

* Varrer o piso das areas externas;
* Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-0S
apropriadamente e colocando-os no local indicado pela contratante,
observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca

Diaria do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias
Duas vezes ao dia — antes do | em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade
inicio do periodo diurno e do | da escola;

Gltimo periodo. * Remover o p6 de capachos e tapetes;

* Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local
indicado pela contratante;
» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

* Lavar os pisos e desobstruir ralos e canaletas entupidas;

* Remover o pé e passar pano imido embebido em 4gua e sabdo ou
em detergente neutro, eliminando manchas:

- Das paredes e pilares;

- Das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), grades e port6es;
Semanal
- De corrimdos e guarda-corpos;
- De bancos e mesas fixos.

* Higienizar os cestos;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

* Remover manchas do piso;

* Passar pano umido embebido em 4gua e sabao ou em detergente
M | neutro para limpeza de paredes, pilares e rodapés, removendo
ensa manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;

» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

mensal.

» Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;
Trimestral » Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia

trimestral.
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o Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes — Sdo0 consideradas areas externas

aquelas com ou sem pavimentacdo, gramadas, ajardinadas ou cobertas com pedregulhos. As rotinas e

procedimentos para execu¢do dos servicos de limpeza e sua frequéncia séo definidos na planilha abaixo:

Frequéncia

Etapas e Atividades

Diéaria

* Retirar os residuos e detritos — 2 (duas) vezes por dia, mantendo 0s
cestos limpos;

* Acondicionar e remover o lixo para o local indicado pela
contratante;

* Coletar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os
apropriadamente e removendo o lixo para o local indicado pela
contratante, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e
seguranga do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima
dessas matérias em local ndo autorizado, situado na &rea circunscrita

de propriedade da contratante.

* Vidros Externos — Caracteristicas:

- Vidros externos sdo aqueles localizados nas fachadas das edificacdes;

- Os vidros externos sdo compostos por face externa e face interna. Dessa maneira, na quantificagdo da area

dos vidros devera ser considerada somente a metragem de uma de suas faces;

- A frequéncia de limpeza deve ser definida de forma a atender as especificidades e necessidades

caracteristicas da unidade contratante;

- Vidros externos com exposicao a situacdo de risco sdo aqueles que necessitam, para a execucdo dos

servigos de limpeza, da utilizacdo de balancins manuais ou mecanicos, ou, ainda, andaimes.

As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos

na planilha abaixo:

Frequéncia

Etapas e Atividades

Face externa sem exposicéo a situacédo de risco

* Limpar todos os vidros externos — face interna, aplicando-lhes

Semanal

produtos ante embagantes.

* Limpar todos os vidros externos — face externa, aplicando-lhes
Mensal

produtos ante embagantes.

Face externa com exposicao de risco

* Limpar todos os vidros externos — face interna, aplicando-lhes
Semanal

produtos ante embacantes.

. « Limpar todos os vidros externos — face externa, aplicando-lhes
Trimestral

produtos ante embacantes.
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OrientacGes Gerais para execucdo dos servigos:
» Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:
- Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis, além de eliminar o uso de
lustra-moveis;
- Evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos usuarios com produtos potencialmente
alergénicos.
* Para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapdlios, esponjas de limpeza com
face aspera ou palha de aco.
* Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.
* Realizar a limpeza do banheiro observando a seguinte sequéncia:
- 1° Teto (inicio);
- 2° Paredes;
- 3° Espelhos;
- 4° Pias;
- 5° Torneiras;
- 6° Boxes;
- 7° Vasos sanitarios e mictorios;
- 8° Piso (término).
* Esvaziar o conteudo dos baldes no local indicado pela contratante.
InspecBes a Serem Realizadas durante a execugdo dos servicos:
« Verificar, quantificar e relatar a contratante a existéncia de:
- Vidros quebrados ou trincados;
- L&mpadas queimadas;
- Fechaduras danificadas;
- Portas e ferragens danificadas;
- Corriméos e guarda-corpos danificados.
* Verificar, separar e informar a contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
- Falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras;
- Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados;
- Tampos, assentos ou encostos soltos;
- Partes metélicas pontiagudas ou cortantes;
- Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;
 Verificar e comunicar a contratante a ocorréncia de vazamentos ou mau funcionamento de valvulas,
torneiras e registros.
Quando for necessaria autorizacdo para a prestacdo de servico de tarefas especificas ou em etapas,
devera ser feito por intermédio de Ordem de Servico, conforme modelo ANEXO 111 nas etapas de

solicitacdo, acompanhamento, avaliacdo e atestacdo dos servigos.
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Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

O quantitativo solicitado visa beneficiar as Unidades Escolares, Creches e a sede da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SMEC do municipio de Saquarema/RJ. O servi¢o devera ser executado

de maneira continua e parcelada.

17. VISTORIA PREVIA

Declaragdo, conforme modelo Anexo 1V, de que o licitante, por intermédio de representante legal
devidamente qualificado para esse fim, vistoriou os locais onde sera realizada a prestagdo dos servigos, e
de que é detentor de todas as informagdes relativas a sua execugao.

A vistoria prévia deverd ser agendada e realizada em dia Util, de segunda-feira a sexta-feira, no
seguinte horario de 09:00 as 16:00 h. O prazo para vistoria, iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicacéo
do Edital estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura dos envelopes.

Caso opte por ndo realizar a visita técnica, a licitante devera apresentar declaragcdo formal,
conforme modelo Anexo V, sob as penas da lei, informando que tem pleno conhecimento das condicGes e
peculiaridades inerentes a natureza dos servicos, que assume total responsabilidade pela néo realizacdo da
visita e que ndo utilizara desta prerrogativa para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas
técnicas ou financeiras que venham a onerar a Administracdo, pois, conforme art. 47 da Lei Federal n°
8.666/1993, a Administracdo deverd fornecer obrigatoriamente, junto com o edital, todos os elementos e
informacgdes necessarias para que os licitantes possam elaborar suas propostas de precos com total e

completo conhecimento do objeto da licitagéo.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessarios ao custeio de que se trata este Termo de Referéncia correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria:
PT: 12.361.0025.2.095.000; 12.365.0023.2.092.000; 12.122.0022.2.090.000;
ND: 3.3.90.34.01;
DESPESA: A definir;
FONTE: RECURSO PROPRIO.

20. FORMA DE PAGAMENTO

O documento de cobranca seré apresentado a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura para ser
atestado por dois funcionarios.

O pagamento sera efetuado através de deposito bancario, mediante apresentacdo do documento
fiscal competente, juntamente com os documentos pertinentes.

Os servicos extraordinarios deverao ser faturados em separado. A nota fiscal sera acompanhada
da folha de pagamento, do comprovante de pagamento de recolhimento do INSS e FGTS, com base nos

servicos efetivamente executados.
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O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da emissdo da Nota

Fiscal devidamente atestada e sua entrega na Secretaria Municipal de Financas de acordo com os termos da
alinea “a”, artigo 40 da Lei Federal n° 8.666/1993.

21. DAS PENALIDADES

21.1. Se a contratada inadimplir as obrigac@es assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita as sancoes
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993 e ao pagamento de multa nos seguintes termos:

a) 1% (um por cento) do valor do material ndo entregue, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor do material;

b) pela recusa em efetuar o fornecimento e/ou pela nao entrega do material, caracterizada em dez dias apos
0 vencimento do prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento) do valor do material;

c) pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia da data da notificagdo da rejeicdo:
2% (dois por cento) do valor do material recusado, por dia decorrido;

d) pela recusa da contratada em substituir o material rejeitado, entendendo-se como recusa a substitui¢do
n&o efetivada nos cinco dias que se seguirem rejei¢do: 10% (dez por cento) do valor do material rejeitado;
e) pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada nestas Condiges Gerais e ndo abrangida nas alineas
anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento;

21.2. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando
0 seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.
21.3. As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura devido a contratada,
ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

21.4. A contratante poderd, ainda, cancelar a Nota de Empenho decorrente da dispensa, sem prejuizo das
penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas em lei.

21.5. A contratada podera ser impedida de participar de licitacfes da Prefeitura Municipal de Saquarema/RJ

pelo prazo de até 05(cinco) anos.

22. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO

Nos termos do art. 67 Lei 8.666/1993, serd designado um representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo e
determinando o que for necesséario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas ou
vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

A licitante adjudicatéria sera a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos,
a secretaria competente reserva-se o direito de, sem prejuizo desta responsabilidade, exercer a mais

completa ampla fiscalizacdo sobre os servicos, podendo para isso:
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* Ordenar a imediata retirada do local, bem como substitui¢do de qualquer empregado da licitante
adjudicatéria que estiver sem identificacdo, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacdo ou cuja conduta
julgar inconveniente;
» Examinar os materiais, produtos, equipamentos utilizados, bem como pegas repostas, podendo impugnar
seu emprego se em desacordo com as condicdes estabelecidas neste Termo de Referencia.

Fica designada para Gestora do contrato a servidora Adriana Coelho Madalena, matricula

958810-2 e para Fiscal do contrato a servidora Rejane Ferreira dos Santos, matricula 87304-3.

23. ANEXOS
ANEXO | — Relacéo de enderecos.
ANEXO Il — Modelo de Ordem de Servico.
ANEXO 111 — Modelo de declaracdo de vistoria técnica.
ANEXO 1V — Modelo de declaracdo de pleno conhecimento das condigdes de execucdo dos
Servigos.
ANEXO V - Planilha de servicos por area.
ANEXO VI - Nota Técnica
Saquarema, 29 de dezembro de 2020.

Rejane Ferreira dos Santos Lucimar Pereira V. da Costa
Superintendente de Controle Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura
Matricula n® 87304-3 Mat. 57657-1
Saquarema - RJ Saquarema — RJ
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ANEXO |

Endereco das Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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Unidades Escolares Endereco Bairro

1 | E.M. Almerinda Da Rocha Magalhdes Rua Gentil Mendonga, n® 12 Bacaxa

E.M. Alzira de Mor&es de Matos Estrada Rio Mole, s/n® Rio Mole
3 | E.M. Amalia da Costa Melo géavessa Amélia da Costa Melo, n® Sampaio Correa
4 | E.M. Anizia Rosa de O. Coutinho Rua do Gibéo, s/n° Retiro
5 | E.M. Beatriz Amaral Estrada Latino Melo, s/n® Palmital
6 | E.M. Belino Catharino de Souza Estrada da Mombaca, s/n° Mombaca
7 | E.M. Bonsucesso Rodovia Amaral Peixoto, km 74 Bonsucesso
8 | E.M. Carlos Vanderson Gongalves Pereira Rua 17 com 98 — Lote 27 Jaconé
9 | E.M. Carmem Regina Ferreira Oliveira Rua S&o Gongalo, n® 2.725 Boqueirdo
10 | E.M. Clotilde de Oliveira Rodrigues E&dg;/ia Amaral Peixoto, n° 650 - Sampaio Correa
11 | E.M. Edilénio Silva de Souza Egge(;\:ri]aerﬁgnzrleo?;g;()to, km63- | Alvorada
12 | E.M. Edilson Vignoli Marins Rua Antonio Ferreira, n°® 110 Rio de Areia
13| E.M. Elcira de Oliveira Coutinho Estrada da Agua Branca, n° 12 Agua Branca
14 | E.M. Isménia de Barros Barroso Rua 96, s/n° Jaconé
15| E.M. Jardim Ipitangas 5:;23: (Sié::saantemos, s/n° Portais Ipitangas
16 | E.M. Jodo Laureano Da Silva ggﬁg\gg ﬁﬂr;zrgrf’)iis)éom’ km 50 - Sampaio Correa
17 | E.M. Jodo Machado Da Cunha Estrada Latino Melo, s/° Palmital
18 | E.M. José Bandeira Rua S&o Gongalo, s/n° Boqueirdo
19 | E.M. Luciana Santana Coutinho Rua Mauro Lenzi, n° 10 Porto da Roca
20 | E.M. Lucio Nunes Rua Adilson de Oliveira, s/n° Bela Vista
21| E.M. Madressilva Rua José Olimpio, n° 627 Madressilva
22 | E.M. Manoel Muniz da Silva Rua Capitdo Nunes n° 2.240 Barreira
23 | E.M. Margarida Rosa de Amorim Estrada de Jacarepia, s/n° Raia
24 | E.M. Maria Luiza de A. Mendonca Estrada do Rio Mole s/n° Rio Mole
25 | E.M. Orgé Ferreira dos Santos Avenida Oceanica, n° 360 Itaina
26 | E.M. Pref® Walquides de Souza Lima Avenida Nova Saquarema, s/n° Vilatur
27 | E.M. Prof. Francisco Vignoli Marins Estrada Rio das Tébuas, s/n° Bonsucesso
28 | E.M. Prof® Maria de Lourdes M.P.Barreto Soug;:sell' Jodo Catharino de Souza, Jardim
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29 | E.M. Prof2 Osiris Palmier Da Veiga Avenida Litoranea, s/n° Barra Nova
30 | E.M. Rubens de Lima Campos Estrada de Bonsucesso, s/n° Bonsucesso
31 | E.M. Sebastido Manoel Dos Reis Estrada do Rio Seco, s/n° Rio Seco

32 | E.M. Theotfilo D'avila Rua Theofilo Davila, s/n° Porto da Roga
33 | E.M. Valtemir José Da Costa Estrada de Bicuiba, s/n° Bicuiba

34 | E.M. Vilatur Rua Praia de Maranduba, s/n° Vilatur

35 | C.M. Gustavo Da Silveira Avenida Oito de Maio, n° 650 Gravaté

36 | C.M.E. Menaldo Carlos De Magalhées Estrada da Caixa D' Agua, n° 385 Agua Branca
37 | C.M.E. Padre Manuel Rua Domingos Aguiar Cardoso, s/n° | Porto da Roca
38 | Nova Escola Basiléa Rua Ernani Melo Basiléa

39 | CAIE - Centro Apoio Incluséo Escolar Rua Ernestina Bravo, n° 155 Bacaxa

40 | Casa Creche Elda Amorim Vidal Rua Alberto Vidal, n° 1001 Aterrado

41 | Casa Creche Zilda Baptista Correa g\é L\Ié)g/a Saquarema, n® 32, Lt. 22, Vilatur

42 | Casa Creche Nazareth Rodrigues Moreira (Ij?;aAlr\ggnoel Apolinario, n° 07 - Rio Rio da Areia
43 | Casa Creche Sebastiana de Oliveira Bravo Rua Capitdo Nunes n° 962 Barreira

44 | Casa Creche Enedina Campos Macedo Avenida Campos, lote 05, quadra 31 |Jd. Ipitangas
45 | Casa Creche Odete Guimardes Santana Rua Pereira, n° 309 Bacaxa

46 | Casa Creche lone Roz Estrada Velha de Jaconé, s/n® Jaconé

47 | Creche M. Bicuiba Estrada de Bicuiba, s/n° Bicuiba

48 | Creche M. Clementina Melo Rua Maria Ferreira, s/n° Raia

49 | Creche M. Domiciana Trav. Menino de Deus, n° 4 Boqueirdo

50 | Creche M. Edilena Nunes da Costa (F;;a &?%ﬂpﬁiﬂ?ﬁ& ra%zlves, n’ Guarani

51 | Creche M. Maria Catharino Gonzaga SR/‘;S ovia Amaral Peixoto, Km 54, Sampaio Correa
52 | Creche M. Melchiades Carlos do Nascimento 8R(;Ja Jorge Oliveira de Amorim, n° Rio de Areia
53 | Creche M. Nair Aguiar Da Silva Rua Visconde de Baependi, n® 261 | Areal

54 | Creche M. Prof2. Maria Regina Martins Santos | Rua Ezaltina Porto, s/n° Retiro

55 | Creche M. Tia Juracy de Freitas Alves Rua dos Quilombos n° 41 Itatina

56 | Creche M. Tia Merice Ribeiro De Oliveira Rua Marina Il, s/n° - Lot. Pq. Marina | Bacaxa

57 | Creche M. Victoria Azeredo da Silva Rua 96, n° 2.550 Jaconé

58 | creche NOVA - Cidade da Sadde Rua Fabio Lucio dos Santos, n° 50 | Barreira

59| creche NOVA - Jaconé Rua 113, s/n° - Jaconé Jaconé

60 | E M. Nova Gustavo Campos Rua Coronel Jodo Catarino Areal

61| sMmEC Av Saquarema, n° 4.299, Bloco 2 Porto da Roca
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ANEXO 11

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

(modalidade da licitacao e forma de realiza¢do) N° /

N° OS: Unidade requisitante:
Data de emisséo: Servico:
Contrato n°: Processo n°:

Razdo social: CNPJ:
Endereco:
Telefone: | Fax: | E-mail:

Valor Valor

Servico Unidade de medida Quantidade Unitario R$ | Global R$

Total

Quantidade de Valor Valor

. . .
N Servigo Metodologia horas Unitario R$ | Global R$

Total
* Estimativa da quantidade de horas demandadas na realizacéo da atividade designada, com a respectiva
metodologia utilizada para sua quantificacdo, nos casos em que a Unica opgao viavel for a remuneracéo de
servigos por horas trabalhadas.

N° do item Quantidade Endereco Data a ser executado

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servi¢o serdo originarios da
classificacdo funcional programética abaixo especificada:

Unidade Orcamentéria:
Funcéo Programética:
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Projeto de Atividade:
Elemento de Despesa:
Fonte de Recurso:
Saldo Orgamentario
Local, data Local, data

Responsavel pela Responsavel pela
solicitagdo do servico avaliacéo do servigo
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAOQ DE VISTORIA TECNICA
Processo Administrativo n® /2020
Pregéo Presencial n°
Atestamos, para fins do Pregdo Presencial supracitada, que a Empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , através do seu (sua) responsavel técnico, o (a) Sr° (a) , eno CPF
sob 0 n° , realizou na presente data uma Visita Técnica nos locais de realizacdo dos

servigos ora licitados, juntamente com técnico desta Secretaria, e que tomou conhecimento de todas as
informacdes e condicBes gerais para a correta formulagdo da sua proposta.

Saquarema, __, de de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal
Razdo social e Carimbo do CNPJ

Carimbo e Assinatura
Prefeitura Municipal de Saquarema
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAQO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

(Modelo)
(Papel timbrado da empresa)

Processo Administrativo n°® /2020

Pregdo Presencial n°®

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do Pregdo Presencial supracitada, que a Empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° , através do seu (sua)

responsavel técnico, o (a) Sr° (a) , tem pleno conhecimento das condices e

peculiaridades inerentes a natureza dos servicos, que assume total responsabilidade pela ndo realizagdo da
visita e que ndo utilizara desta prerrogativa para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas
técnicas ou financeiras que venham a onerar a Administracéo, pois, conforme art. 47 da Lei Federal n°
8.666/1993, a Administracdo devera fornecer obrigatoriamente, junto com o Edital, todos os elementos e
informagdes necessarias para que os licitantes possam elaborar suas propostas de precos com total e

completo conhecimento do objeto da licitagéo.

Local e Data

Carimbo da Empresa
Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V

NOTA TECNICA 01/2021

1) Introducao

A presente Nota Técnica visa subsidiar a Administracdo no Procedimento Licitatério de
Contratacdo da Terceirizacdo dos Servicos de Limpeza (interna e externa) das Unidades de
Ensino do Municipio de Saquarema.

2) Exposicdo de Motivos

Estabelecer a quantidade minima de postos de trabalho a serem alocados na Contratacao dos
Servicos constantes da contratacdo em tela, servicos esses dimensionados e contratados na
forma de “metros quadrados”, devendo os participantes do certame, apresentarem suas
propostas seguindo as orientacdes aqui contidas e demais regramentos exigidos em Leis
especificas e pertinentes ao objeto contratado.

A Administracdo procurou amparo para estabelecer o quantitativo minimo de postos de
trabalho, independente da contratacdo se dar por “metros quadrados”, na melhor eficiéncia e
eficacia dos servicos, no cendrio especial e Unico trazido com o COVID 19, espelhando-se
também no contido na IN n2 02/08 (Guia de Orientacdo sobre os aspectos gerais na contratacdo
de servicos de limpeza, asseio e conservacdo no ambito da Administracao Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Advocacia
Geral da Unido (Titulo II).

3) Justificativa

A palavra higiene pode ser entendida como a limpeza corporal, o asseio. Pode denominar, ainda,
uma parte da medicina que busca preservar a saude, estabelecendo normas e recomendacées
para prevenir as doengas.

A Construgdo do conceito social de higiene, passa pela sua realidade na escola.

Por isso o que a Administracdo persegue é melhorar os habitos de higiene dos estudantes e
limpeza do ambiente escolar, o uso higiénico dos espacos escolares, introduzindo um conceito
de cidade limpa, bairro limpo, escola limpa.

4) Metodologia

O Termo de Referéncia aponta que as dreas a serem alcangadas pelos servicos dividem-se em
“internas e externas”, seguindo a mesma logistica da Portaria SLTI/MP n2 3.256/96.

Serd espelho para a Administracdo, as caracteristicas basicas das dreas de limpeza e suas
produtividades especificas definidas nos normativos da SLTI (Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo) e suas alteragdes;

Areas internas — Pisos frios Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex,
ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios.

Produtividade de referéncia — 600 m?/dia/hh

Areas internas — Areas com espacos livres — compreendem as areas como sagu3o, hall e sal3o,
revestidos com pisos ou acarpetados.
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Produtividade de referéncia — 800 m?/dia/hh

Areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes, as areas de passeios
e arruamentos, patios e areas verdes.

Produtividade de referéncia — 1.200 m?/dia/hh

OBS: N3o se fizeram necessdrios nesse momento os quesitos FREQUENCIA, ETAPAS E
ATIVIDADES.

Usando os critérios da seguranca da contratacdo e da razoabilidade, bem como o poder
discriciondrio da Administracdo para tomar decisdes que impliqguem numa escolha dentro dos
critérios impostos pela Lei, mas também do melhor resultado a ser alcancado pela contratacao
(eficiéncia e eficdcia), serd usado como referéncia no quesito produtividade, tanto para area
interna, quanto para externa, 600 metros quadrados de limpeza por dia, para cada posto de
trabalho.

Achamos ser razodvel os 600 metros quadrados como média ponderada de produtividade, se
observarmos o niumero de unidades de ensino e a metragem quadrada de drea total construida
das mesmas.

Busca a Administra¢do assim uma forma de mensuracdo dos servigcos padronizada, bem como,
O controle da qualidade dos servigos prestados.

Sendo assim, para chegar a um nuimero coerente de postos de trabalho dentro das aspiragdes
da Administracdo sem macular a participagdo dos interessados nem tornar a execugao
inexequivel, é possivel usar a seguinte equagao:

AREA FiSICA TOTAL (150.166.61m?) = N2 DE POSTOS DE TRABALHO (250)
PRODUTIVIDADE DIARIA (600m?)

5) Conclusdo

Para que a Administracdo possa exercer com eficiéncia a tutela do interesse publico, é preciso
que seja dotada de instrumentos aptos a atingir esse objetivo, garantindo-lhe prerrogativas
capazes de coloca-la em posi¢do de superioridade, em face daquele que tutela um interesse sem
esse adjetivo.

Por derradeiro o que a Administracdo busca quando almeja a melhor qualidade do servico
contratado, a maneira mais eficiente dessa prestacdo, sem regras excessivas e desnecessarias
que limitem a competitividade, é a salvaguarda do interesse publico e o desperdicio da verba
publica.

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER PARTE INTEGRANTE DO TERMO DE REFERENCIA E DO EDITAL
PARA QUE SEJA ATENDIDO PELOS PRETENSOS PARTICIPANTES DO CERTAME.
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