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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA

Prefeitura Municipal de Saquarema SAQUAREMA

Secretaria Municipal de Educacao TRABALHO E RESPEITO
PROCESSO N¢ 2101/ 2022
FLS. RUBRICA

TERMO DE REFERENCIA
1. IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

Solicitacao feita através da Secretaria Municipal de Educacdo - SME, localizada no
Centro Administrativo Ezio Ferreira Costa, Av. Saquarema, 4427 - Porto da Roga,
Saquarema - R], 28891-350, Prefeitura Municipal de Saquarema - R], inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 32.147.670/0001-21.

2. OBJETO

O presente termo tem por objeto, Registro de Precos, para Contratacdo de
empresa para Prestacdo de Servigos de Atividades-meio e Apoio em Geral com carga
horaria semanal estimada em 44h, visando suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme especificagcdes, quantidades estimadas e condigdes
constantes neste termo.

A premissa de Contratacao de Prestagdo de Servigos com Dedicagdo Exclusiva de
Mado de Obra assenta sua legalidade na IN 05/2017%, sendo certo que doravante
trataremos cada Item da Contratacdo como Postos de Servico, e ndo como a
denominacgao anacronica “Locacdo e Mao de Obra”, visto que a prestacdo dos servigos
pela Unidade “Posto de Servico” corresponde a metodologia adequada aos postulados
contemporaneos de terceirizacdo segundo o mercado e o Colendo TCE/R]J, uma vez que
independentemente da pessoalidade do prestador do servicos com determinada
profissdo, o que estara sendo contratado sao os SERVICOS, o que possibilita o manejo
das equipes segundo os critérios de gestdo da atividade econ6mica por parte da
Contratada, desvinculando, deste modo, elementos que se traduzem em relacao de
emprego e que expdem o Municipio aos efeitos do Verbete 331 da Simula do TST=.

! Ministério da Economia, ao tempo de edi¢do da Instrugio Normativa Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao, elaborada pela entdo Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao para regulamentar Contrataciao
de Prestacdo de Servigos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra no dmbito da Unido e por Simetria e todo e
qualquer 6rgdo da administracio publica.

2 TST, Stimula 331, CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE. (..) V - Os entes
integrantes da Administracdo Puiblica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do
item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada. VI — A responsabilidade subsididria do tomador de
servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacio referentes ao periodo da prestacdo laboral. (...)
NOTA: Para evitar condenagdes futuras, a metodologia de contratagdo por Postos de Servico é compreendida
como solucdo eficaz e contemporanea que afasta a incidéncia da Simula em questao.
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Itens Objeto do Registro de Precos
" ARGA HORARIA
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS CBO ¢ GDI Algl A DIAS DA SEMANA QTD
1 Zelador 5141-20 8h De segunda-feira a 100
sexta-feira
2 Cozinheiro 5132-05 8h De segunda-feira a 100
sexta-feira
3 Vigia Diurno 5174-20 12h TODOS OS DIAS 30
4 Vigia Noturno 5174-20 12h TODOS OS DIAS 50
5 Portaria Diurna 5174-10 12h De segunda-feira a 50
sexta-feira
6 Portaria Noturna 5174-10 12h De segunda-feira a 50
sexta-feira
7 Agente de Seguranca Escolar 5173-10 8h De segunda-feira a 160
sexta-feira
8 Transporte B 7823-05 8h De segunda-feira a 20
sexta-feira
9 Transporte D em conformidade 7823-10 8h De segunda-feira i 20
c/ Art. 143 do CTB e Resolugado sfxta feira
168/2004

A prestacdo dos servicos objeto deste termo se enquadra na categoria “Servico

Comum”, uma vez que sua escolha sé depende dos precos ofertados.

2.1 - INFORMACOES PRELIMINARES

Devera ser considerada juntamente com o que se estipula neste documento, toda
legislacdo prépria das categorias objeto desta contratacdo, inclusive as Leis Federais n°.
8.666/1993, n°. 10.520/2002 e Lei Complementar Federal n2 123/06 e o Decreto
Municipal n°. 694/2008 e n°. 1.150/2011.

3. JUSTIFICATIVA
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A contratacdo de pessoa juridica especializada para terceirizacdo de atividades de
servicos, visando o atendimento das necessidades das Unidades Escolares do Municipio
de Saquarema, com fornecimento de mao de obra, incluindo uniformes e EPI's
necessarios a completa e perfeita implantacdo de todos os elementos definidos. De
acordo com a Legislagdo Municipal, foram extintos os cargos de atividades-meio,
conforme Lei Complementar n® 69 de 24 de novembro de 2021, referentes a Zelador,
Cozinheiro, Vigia Diurno e Noturno, Porteiro Diurno e Noturno, Agente de
Seguranca Escolar e Transporte, integrante do quadro de pessoal da administracao
publica direta do municipio de Saquarema.

Esta premissa de terceirizacao de atividades-meio e de apoio decorre de longa
data, deste a edicao do Decreto-Lei 200/19673, o que se deve a uma racionalidade que
exija do Poder Publico acdes e atividades de amplo desenvolvimento nacional, regional e
local, assim como composicao de Planos de Governo, Planejamento de Politicas Publicas
e outros temas de alta relevancia democratica e nacional, ou seja, se o Gestor de
desincumbir de atividades materiais ele podera dar efetividade ao seu verdadeiro papel
institucional, algo que fora reforcado pelo Tema 246 do STF# em recente julgado,
segundo o qual a recomendacdo pela terceirizacdo como pratica contemporanea de
mercado mostra-se perfeitamente alinhada ao Poder Publico.

Hoje, com o crescimento da populagdo e das demandas publicas, mostra-se
mais saudavel ao Municipio prestar seus servicos de forma planejada e com
metodologias que viabilizem a adequacdao dos custos as oscilagdes naturais das
Receitas Publicas, ou seja, a terceirizacao da prestacao de servicos possibilita um
controle nos gastos de forma mais transparente e adstrita ao principio da
legalidade, tal qual preconizado no Art. 65 da LF 8666/1993.

Tal contratacdo, por sua vez, justifica-se em face da necessidade do presente
servico, cujo carater € continuado e ininterrupto; sendo comum e essencial para

3 Decreto-Lei 200/1967, Art. 10 (...): §7°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacio,
supervisdo e contréle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da miquina administrativa, a
Administracdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na drea, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execu¢do. NOTA: A questdo do dispositivo legal
determina que toda atividade meramente formal ou de execucdo direta de tarefas deverd ser terceirizada pela
Administragdo Publica, devendo ser ressaltado que o DL 200/1967 foi recepcionado pela CRFB/1988 a excecgdo
do seu Art. 86, conforme ADPF 129 de 2019.

4 Tema 246, STF: Terceirizacdo de Mao de Obra. NOTA: O STF reconhece como legitima e recomenda a
terceirizagdo como ferramenta contemporanea e eficiente do mercado, verbis: (...) 6. A Administragdo Publica,
pautada pelo dever de eficiéncia (art. 37, caput, da Constitui¢do), deve empregar as solucdes de mercado
adequadas a prestag@o de servicos de exceléncia a populagdo com os recursos disponiveis, mormente quando
demonstrado, pela teoria e pela prética internacional, que a terceirizagdo ndo importa precarizagdo as condigdes
dos trabalhadores. (...)
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administracdo publica. A presente contratacdo atenderd, igualmente, os principios
basilares constitucionais da Eficiéncia da presta¢do dos servigos publicos.

Ora, presentes estdo os maiores requisitos que ensejam a perfeita gestao publica,
a saber, a persecucdo do Interesse Publico, a maxima eficiéncia dos servicos publicos
prestados e a ininterrup¢ao dos mesmos.

A contratacdo justifica-se devido ao numero de servidores dos cargos ainda
remanescentes de atividades-meio e apoio ser reduzido, exigindo esforco
complementar para a qualidade dos servicos, ndo sendo suficientes para suprir toda
a demanda existente na Secretaria Municipal de Educacdao de Saquarema. Além da
necessidade do cumprimento do calendario de atividades desenvolvidas pelas escolas
afim de um bom desenvolvimento das a¢des da Educagdo previstas no plano de metas
2022, sabe-se de que o conhecimento ndo se restringe unicamente a sala de aula e, por
estar em conformidade com os preceitos estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, Lei n? 9.394/96 em seu Art. 12 “A educagdo abrange os processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicdes de ensino e pesquisas, nos movimentos sociais e organizacionais e nas
manifestacdes culturais”.

4. DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS

Qualificagdao CBO e Atribuicdes dos Prestadores de Servicos

DESCRICAO DOS

ITEM SERVICOS

CBO PROFISSAO ATRIBUICOES

1 Zelador 5141-20 | Zelador Executar pequenos
reparos, zelando pelo
cumprimento das normas
para manter a ordem,
conservagdo e seguranga
da escola e o bem-estar
dos educandos e
ocupantes. Examinar
diariamente as
instalacdes, verificando a
ocorréncia de
irregularidades Executar
tarefas delegadas pela
equipe de gestdo escolar,
etc.
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2 Cozinheiro

5132-05

Cozinheiro

Zelar pela limpeza e
organizacdo da cozinha;
receber do nutricionista
e/ou da direcdo da escola
as instrucdes necessarias;
receber os alimentos e
demais materiais
destinados a alimentacgao
escolar; controlar os
estoques de produtos
utilizados na alimentacgao
escolar ;  armazenar
alimentos de forma a
conserva-los em perfeito
estado de  consumo;
preparar as refeicoes
destinadas ao aluno
durante o periodo em que
permanecer na escola, de
acordo com a receita
padronizada, de acordo
com o cardapio do dia;
distribuir as refei¢des, no
horario indicado pela
diregdo da escola;
organizar o material sob
sua responsabilidade na
cozinha e nas
dependéncias da cozinha (
despensa, sanitario, caso
seja exclusivo para uso da
merendeira); cuidar da
manuten¢do do material e
do local sob seus
cuidados; trajar uniforme
fornecido pela empresa
que realizara o servico.

3 Vigia Diurno

5174-20

Vigia

Zelam pela guarda do
patrimdénio e exercem a
vigilancia de fabricas,
armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios
publicos, privados e
outros estabelecimentos,
percorrendo-os

sistematicamente e
inspecionando suas
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dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e

outras anormalidades;
controlam fluxo de
pessoas, identificando,
orientando e
encaminhando-as para os
lugares desejados;

recebem hoéspedes em
hotéis; escoltam pessoas e
mercadorias; fazem
manutengdes simples nos
locais de trabalho.

4 Vigia Noturno

5174-20

Vigia

Zelam pela guarda do
patrimonio e exercem a
vigilincia de fabricas,
armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios
publicos, privados e
outros estabelecimentos,
percorrendo-os
sistematicamente e
inspecionando suas
dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e
outras anormalidades;
controlam fluxo de
pessoas, identificando,
orientando e
encaminhando-as para os
lugares desejados;
recebem hoéspedes em
hotéis; escoltam pessoas e
mercadorias; fazem
manuteng¢des simples nos
locais de trabalho.

5 Portaria Diurna

5174-10

Porteiro

Controlam  acesso de
servidores, prestadores de
servicos, usuarios e todas
as pessoas que pretendem
ingressar nas unidades
administrativas. Zelam
pela guarda do patrimonio
e exercem a vigilancia de
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fabricas, armazeéns,
residéncias,

estacionamentos, edificios
publicos, privados e
outros estabelecimentos,
percorrendo-os

sistematicamente e
inspecionando suas
dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e

outras anormalidades;
controlam fluxo de
pessoas, identificando,
orientando e
encaminhando-as para os
lugares desejados;

recebem hoéspedes em
hotéis; escoltam pessoas e
mercadorias; fazem
manuteng¢des simples nos
locais de trabalho.

6 Portaria Noturna

5174-10

Porteiro

Controlam acesso de
servidores, prestadores de
servicos, usuarios e todas
as pessoas que pretendem
ingressar nas unidades
administrativas. Zelam
pela guarda do patrimonio
e exercem a vigilancia de
fabricas, armazéns,
residéncias,
estacionamentos, edificios
publicos, privados e
outros estabelecimentos,
percorrendo-os
sistematicamente e
inspecionando suas
dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e

outras anormalidades;
controlam fluxo de
pessoas, identificando,
orientando e

encaminhando-as para os
lugares desejados;
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escoltam pessoas e
mercadorias; fazem
manutengdes simples nos
locais de trabalho.

7 Agente de Seguranca 5173-10 | Agente de Seguranca | Vigiam de forma ativa,
Escolar Escolar dependéncias e areas
publicas e privadas com a
finalidade de prevenir,
controlar e coibir delitos
como porte ilicito de
armas e munigdes e outras
irregularidades. Zelam
pela seguranca das
pessoas, do patrimonio e
pelo cumprimento das leis
e regulamentos realizando
rondas no interior da area
vigiada e monitorando
cdmeras e sisrtemas de
alarme. Recepcionam e
controlam a
movimentacdo de pessoas
em areas de acesso livre e
restrito. Fiscalizam
pessoas, cargas e
patrim6nio e escoltam
pessoas e mercadorias.
Controlam  objetos e
cargas. Comunicam-se via
radio ou telefone e
prestam informacbes ao
publico e aos Orgios

competentes.
8 Transporte B 7823-05 | Motorista Categoria | Dirigem e manobram
B veiculos até o permitido
pela categoria B,
transportam pessoas,
cargas ou valores.

Realizam verificacbes e
manutengdes basicas do
veiculo e utilizam
equipamentos e
dispositivos especiais tais
como sinaliza¢do sonora e
luminosa, software de
navegacdo e  outros.
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Efetuam pagamentos e

recebimentos e, no
desempenho das
atividades, utilizam-se de
capacidades

comunicativas. Trabalham
seguindo normas de
seguranca, higiene,
qualidade e prote¢do ao
meio ambiente.

9 Transporte D em

do CTB e Resolucao
168/2004

conformidade c/ Art. 143

7823-10

Motorista Categoria
D com cursos
especificos

Dirigem e manobram
veiculos de transporte
escolar ou de
complexidade inferior
quando necessario,
transportam pessoas,
cargas ou valores.

Realizam verificacbes e
manutengdes basicas do
veiculo e utilizam
equipamentos e
dispositivos especiais tais
como sinaliza¢do sonora e
luminosa, software de
navegacao e outros.
Efetuam pagamentos e

recebimentos e, no
desempenho das
atividades, utilizam-se de
capacidades

comunicativas. Trabalham
seguindo normas de
seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao
meio ambiente. Em
eventuais contratagdes de
outros 6rgdos da Ata SRP,
exigéncias de  cursos
perculiares ao segmento

4.1.CARGA HORARIA DOS POSTOS DE SERVICO (EXCETO VIGIAS)

Excetuando os Postos de Servigcos de Vigia, para os demais Postos de Servicos sao
considerados como unidades de referéncia o inicio dos servicos as 8h e o encerramento
as 18h, devendo cada horario aperfeicoar-se ao funcionamento da unidade
administrativa tomadora dos servicos, estimando-se 220h/Més para todos os Postos, os
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quais poderdao conter jornadas didrias de 8h e semanais de 44h em regra, as quais
também poderdo ser formuladas em Escalas de Servico desde que ndo criem horas
extraordinarias ou adicionais ndo previstos neste Edital, entretanto, caso sejam criadas

obrigacOes ndo previstas por for¢a de necessidade da Contratante, as mesmas poderao
ser implementadas ap0s apostilamento do modelo de execugdo e acréscimo contratual
nos termos da Planilha de Custos Unitarios regrada pela IN 05/2017, mantidas todas as
percentagens de custos nos mesmos patamares, devendo ser obedecidos os marcos
legais do §12 do Art. 65 da LF 8666/1993.

Diante deste fator, estima-se como matriz de memoria de calculo padrao a
composicdo de 1 (um) prestador de servicos para cada Posto de Servigo.

4.2. CARGA HORARIA DOS POSTOS DE SERVICO

Os Postos de Servigos de Vigia Diurno e Noturno sao destinados ao atendimento
dos servicos com preenchimento dos Postos de Servico por 12h, todos os dias da
semana, 0 que nos apresenta uma matriz de memoria de calculo de 3 (trés)
prestadores de servicos por Posto de Servicos, escalonados em jornadas 12X36h.

5. QUALIFICACAO TECNICA

Atestado ou declaracao de capacidade técnica, expedido por 6rgao ou entidade da
administragdo publica ou por empresas privadas que comprovem que a empresa
executou servigos em conformidade com o objeto deste termo.

A Administracao podera exigir também, nos casos em que lhe for conveniente, a
comprovacao de experiéncia anterior dos membros que comporao a equipe da empresa
contratada, registrada em Carteira Profissional.

6. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor total para a aquisicdo do bem a ser adquirido, constara dos autos, a partir
da pesquisa de precos a ser oportunamente realizada pelo Departamento de Compras
desta Municipalidade.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO

Somente sera permitido que o objeto esteja de acordo com o especificado, nao se
admitindo, sob qualquer hipétese, servico fora do padrdo ou de qualidade duvidosa.

A contratada sera sujeita a fiscalizacdo no ato da execucdo e posteriormente,
reservando-se a esta Prefeitura Municipal, através do responsavel, o direito de nao
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receber em definitivo o servico objeto, caso o mesmo se encontre em condi¢des
insatisfatorias.

Caso atrase na execug¢do do servico ou se recuse a executar eventuais corregoes, a
contratada estara sujeita a san¢des administrativas, sendo que a reparacdo passara pelo
mesmo procedimento de verificagao.

A execucdo dos servicos podera eventualmente ser suspensa ou alterada, a
critério desta Prefeitura Municipal.

A contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com
as especificacdes e condi¢des constantes neste Termo de Referéncia.

8. DO LOCAL, PRAZO E FORMA DE EXECUCAO

O objeto deste Termo de Referéncia devera executado nos setores e sede da
Prefeitura Municipal de Saquarema, conforme especificados no ANEXO I, semanalmente,
em hordario a ser estabelecido pela Administragdo, respeitando a legislacdo trabalhista
quanto a durac¢ao da jornada de trabalho.

Os servicos terdo inicio imediato, a partir do recebimento da Nota de
Empenho/Ordem de Inicio (via e-mail ou correios) ou retirado na sede da contratante.

Os servigos serdo executados provisoriamente, para efeito de posterior
verificacao de sua conformidade com as especificacdes. A verificagdo da conformidade
correra no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do recebimento provisério.
Admitida a conformidade quantitativa e qualitativa, o objeto serd recebido
definitivamente.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 - Executar os servigos em conformidade com o este Termo de Referéncia.

9.2 - Cumprir com os prazos determinados neste Termo de Referéncia.

9.3 - Responsabilizar-se, integralmente, pela execucao do objeto, conforme legislacdo
vigente.

9.4 - A qualidade dos servigos devera ser rigorosamente aquele descrito neste Termo de
Referéncia e, por conseguinte, no Contrato e Nota de Empenho, ndo sendo aceito em
nenhuma hipoétese, outros diversos daqueles.

9.5 - Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacoes assumidas sem qualquer 6nus a contratante.

9.6 - Manter, durante toda execuc¢do do contrato, as mesmas condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas.

9.7 - Ser o uUnico, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos os danos
e prejuizos de qualquer natureza que causar a esta Secretaria ou a terceiros,
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provenientes do fornecimento, respondendo por si e por seus sucessores, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento do Poder
Publico licitante.

9.8 - Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos relativos a execucao do
servico, inclusive despesas com materiais, transportes, fretes e mao de obra.

9.9 - Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicoes dos trabalhos e/ou
fornecimento, atendendo, assim, as reclamacoes, exigéncias ou observagdes feitas pela
contratante.

9.10 - Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela contratante.
9.11 - A contratada é a Unica responsavel pelas obrigacdes decorrentes da legislagcdo
trabalhista, Previdenciaria, fiscal e comercial, resultante da execu¢do do contrato, nao
tendo, nesse sentido, os seus empregados e prepostos, qualquer vinculo com o
Municipio e seguros de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho.

9.12 - Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, direcdo e mao-de-
obra para execucao do objeto.

9.13 - Apresentar a contratante, o nome do Banco, Agéncia e nimero da Conta Bancaria,
para efeito de crédito de pagamento.

9.14 - Manter endereco e numero de telefone atualizado.

9.15 - Os funcionarios da empresa contratada deverdao estar uniformizados e
devidamente identificados.

9.16 - A contratada ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto
deste Termo de Referéncia;

9.17 - Comunicar, imediatamente, a contratante qualquer ocorréncia anormal durante a
execucdo contratual.

9.18 - Comunicar a contratante, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao.

9.19 - Fornecer uniforme em quantidade minima para que o funcionario esteja sempre
com os mesmos limpos e em boa condi¢cdo de uso, completo com o logotipo da empresa e
equipamento de prote¢do individual (EPI's) em bom estado de conservacio e em
quantidade suficiente para troca diaria.

9.20 - Realizar treinamento adequado de sua equipe no ato de sua admissdo e
semestralmente, bem como orientacdes sobre temas relativos a execucao dos servicos
periodicamente (mensalmente) no local de trabalho.

9.21 - Designar, por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos,
preposto(s) que tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucdo deste contrato.
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9.22 - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de maneira estruturada, mantendo suporte para dar atendimento a
eventuais necessidades.

9.23 - Designar representante responsavel pela execu¢do dos servigos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos trabalhos. Este representante terd a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao preposto dos servicos da Contratante e
tomar as providéncias pertinentes.

9.24 - Utilizar na execucao do servigo contratado pessoal que atenda, dentre outros, aos
seguintes requisitos:

a) qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;

b) bons principios de urbanidade;

c) pertencer ao quadro de empregados da contratada ou estar devidamente credenciado
pela mesma.

9.25 - Manter-se em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des
de habilita¢do e qualificagdo exigidas na licitacao.

9.26 - Administrar seu quadro de pessoal no tocante as questdes relativas a politica
salarial, a qual assumira integralmente e por sua conta e risco as consequéncias
financeiras da negociacdo, sendo expressamente vedada a transferéncia de quaisquer
onus trabalhistas ao Municipio.

9.27 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.28 - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apods notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao.

9.29 - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os de todos os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI's necessarios.

9.30 - Manter-se sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho,
representante capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.
9.31 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao.

9.32 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
representantes.

9.33 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao.

9.34 - Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
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9.35 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.36 - A contratada devera comunicar ao funciondrio responsavel pela supervisdao dos
servicos qualquer irregularidade ocorrida na execuc¢ao dos servicos, bem como toda
solicitacdo ou necessidade de servico que ndo tenha sido programada.

9.37 - A contratada devera atender de imediato as solicitacdes da contratante quanto as
substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacao dos servicos.

9.38 - Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

9.39 - Os funcionarios da contratada deverdo desempenhar outras atribui¢cdes que, por
suas caracteristicas se incluam na sua tarefa de competéncia.

9.40 - Os profissionais da contratada deverao cumprir as determinacgdes e orientacdes
do funcionario responsavel, indicado pela contratante para acompanhamento dos
servicos a serem prestados. O profissional deverd comunicar ao funcionario responsavel
pela supervisdo dos servicos, qualquer irregularidade ocorrida na execucao dos
mesmos, bem como toda solicitacdo ou necessidade que ndo tenha sido programada.

10.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 - Responsabilizar-se pelo contrato com base nas disposi¢cdes da Lei 8.666/93 e
suas alteracoes.

10.2 - Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros para custear o pagamento do
objeto contratado.

10.3 - Designar um gestor e um fiscal para acompanhar a execug¢do do contrato.

10.4 - Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigacdes
assumidas com a contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na prestacao.

10.5 - Efetuar os pagamentos nos prazos e maneira indicados no contrato.

10.6 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
contratada.

10.7 - Notificar, por escrito a contratada, ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso
de execucdo do objeto, fixando prazo para sua corregao.

10.8 - Comunicar, prontamente, a contratada, qualquer anormalidade no objeto do
contrato, podendo recusar o recebimento caso ndo esteja de acordo com as
especificacdes e condi¢des estabelecidas no contrato.

10.9 - Notificar, previamente, a contratada, quando a aplicagdo de penalidades.

11.VIGENCIA DE CONTRATACAO
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11.1 Prazo de vigéncia da contratacdo que decorrer desta licitacdo sera de 12 (doze)
meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da Administracgdo, ser
prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Face ao disposto no Art 65, §12 da Lei Federal n®. 8666/93 em sua atual redagao,
as quantidades discriminadas poderao sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte cinco por cento) do valor inicial.

11.3. A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada
nas contratacdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos
quais a proposta se referir.

12.DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao custeio de que se trata este Termo de Referéncia

correrao a conta da dotagao or¢amentaria:

Programa: 12.361.0008.2.020.000

Natureza: 3.3.90.34.01.00

Programa: 12.365.0008.2.023.000

Natureza: 3.3.90.34.01.00

Programa: 12.122.0008.2.012.000

Natureza: 3.3.90.34.01.00

13.FORMA DE PAGAMENTO

0 documento de cobrancga serd apresentado a Secretaria Municipal de Educagao
para ser atestado por dois funciondrios.

O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
emissdo da Nota Fiscal devidamente atestada e sua entrega na Secretaria Municipal de
Financas de acordo com os termos da alinea “a”, artigo 40 da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. O Gestor ird designar o fiscal do contrato que neste caso deverad ser lotado
Secretaria Municipal de Educacdao devidamente publicado conforme Art. 67 Lei n®
8.666/133. Porém, nao exclui e nem reduz a responsabilidade da empresa contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica
em corresponsabilidade do Poder Publico contratante ou de seus agentes e prepostos,
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salvo quanto a estes, se decorrente de acdo ou omissado funcional, apurada na forma da
legislacdo vigente.

14.2. Ficara a cargo do Fiscal de Contrato, fiscalizar as condi¢cdes e o gerenciamento da
entrega. O mesmo, dentre outras atribui¢des inerentes a func¢do de fiscalizacao, também
devera atestar oportunamente se o produto a ser adquirido e entregue encontra-se de
acordo com as quantidades e especificacdes solicitadas neste Termo de Referéncia.

14.3 - Ficarao reservados a fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e
qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao previsto no presente Processo
Administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto licitado, desde que nao
acarrete 6nus para a Prefeitura Municipal de Saquarema ou modificagdo da contratagao.
14.4 - As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da Secretaria Municipal de
Educacao deverao ser solicitadas formalmente pela empresa contratada a autoridade
administrativa imediatamente superior ao fiscal, através dele, em tempo habil para a
adocdo de medidas convenientes.

14.5 - A empresa contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de
inspecdo, verificacdo e controle a serem adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos, solugdes e
comunicacOes necessarios ao fiel cumprimento de suas obrigacdes nos termos do
contrato a ser firmado.

14.6 - A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo em nada restringirdo a responsabilidade
unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto contratual, as
implicacdes préximas e remotas perante a Prefeitura Municipal de Saquarema ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execucao
do objeto licitado e adjudicado nao implicara corresponsabilidade desta Prefeitura ou de
seus prepostos, devendo, ainda, a empresa contratada, sem prejuizo das penalidades
previstas, proceder ao ressarcimento imediato, ao Poder Publico licitante, dos prejuizos
apurados e imputados a falhas na execug¢do do objeto adjudicado.

15.  SANCOES APLICAVEIS

A licitante que durante todo os procedimentos executados: nao celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta ou cometer
fraude ficard impedida temporariamente de licitar e contratar com o municipio.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Contratada,
sem justificativa, podera sofrer as seguintes san¢des:

Serdo aplicadas as san¢des contratuais sobre as condutas tipicas, caso ocorram,
observando-se as disposicdes contidas no art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93.
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A eventual aplicacdo de multas observara o contido no art. 55, VII e arts. 80, Il e
86 a 88 da Lei Federal n? 8.666/93.

A aplicacdo, nos termos legais, de qualquer penalidade por parte da
Administracdo Publica realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa a contratada.

A Secretaria Municipal de Administracao, Receita e Tributacao da Prefeitura
Municipal de Saquarema reserva-se no direito de ndo receber o objeto que esteja em
desacordo com as especificagdes e condi¢cdes constantes deste instrumento, podendo
aplicar as penalidades e sanc¢des previstas ou rescindir o contrato e aplicar o disposto no
art. 24, XI da Lei Federal n®. 8.666/93.

Os critérios de reajustes devem seguir o art. 40, XI, da Lei Federal n2. 8.666/93.

16.DA FORMA DE JULGAMENTO

16.1 O julgamento serd por Menor Preco Global com a apresentacdo dos Pregos
Unitarios.

16.2 Justificativa: A Lei Geral de Licitacoes, 8666/19935, assim como a Simula 247 do
TCU, determinam que a Administracdo Publica realize suas contratacdes a partir de um
juizo de Economia de Escala, que corresponde a uma ideia das ciéncias econémicas
voltada a prevaléncia de melhores custos em negdécios realizados em maiores volumes,
ou seja, que compra “mais” ou quem vende “mais”, compra e vende melhor. Com a
contratacdo em epigrafe, para cada eventual contratante existira um Modulo na
Precificagdo correspondente a Custos Indiretos, que corresponde a despesas de
administracdo local e central (parte de contabilidade, gerenciamento de pessoal e
insumos, seguranca do trabalho e outras despesas indiretas que afetam os custos
gerais), algo que encarece de forma justa a contratacao, todavia, se licitado o objeto de
forma global a tendéncia factivel do certame consiste na reducao do custo em referéncia,
além de ser visivel que a compra de insumos de execu¢ao em larga escala também tende
a tornar o preco dos competidores em algo mais econémico, a exemplo de uniformes,
EPI's e outros. Além do aspecto da economicidade, registramos que a contratacao global
torna a fiscalizacdo mais eficaz, assim como o gerenciamento da execucdo contratual,

5> LF 8666/1993, Art. 23. (...): §1°. As obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas
em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e & ampliacdo da competitividade sem
perda da economia de escala. (Grifamos)

TCU, Stimula 247: E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitagdes para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienacgdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nao
haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de
propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execucdo,
fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagd@o a itens ou unidades autdnomas,
devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade. (Grifamos)
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além de uniformizar a data de recebimento das remuneragdes, garantindo deste modo
isonomia e coordenacao das acdes gerencial do contrato.

17. ANEXOS

ANEXO I - Locais da prestagao dos servigos.
ANEXO II - Memoria de Calculo
ANEXO III - Modelo de planilha de custos unitarios

Saquarema, 18 de fevereiro de 2022.

Elaborado por:

Adriana Coelho Madalena
Matricula: 958810

De acordo:

Antonio Peres Alves
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO 1
Sede da Secretaria Municipal de Educac¢ao e Unidades Diversas

N@ Nome da Unidade Endereco

1 | Sede da Secretaria Avenida Saquarema, n° 4.299, Porto da Ro¢a

2 | Conselho Municipal de Educacgao Rua Tia Mello, n? 25, em Sao Geraldo, Bacaxa

3 | Centro de Capacitac¢do Vinicius Vidal Franca Rua Tia Mello, n? 25, em Sao Geraldo, Bacaxa

4 | CAIE - Centro de Apoio a Inclusdo Escolar R. Ernestina Bravo, n°® 155 - Bacaxa

Creches Municipais

N@ Nome da Unidade Endereco

1 | Creche M. Bicuiba Estrada de Bicuiba - Bicuiba

2 | Creche M. Clementina Melo R. Maria Ferreira, 39 - Bacaxa

3 | Creche M. Domiciana Monteiro dos Santos Trav. Menino de Deus, n° 4 - Boqueirdo

4 | Creche M. Edilena Nunes da Costa gg;;\ﬁig%e; ﬁ;?ﬁi;o_ (éir;izlnvies’ n®04 - Lot

5 | Creche M. Maria Catharino Gonzaga Eggroe‘:a Amaral Peixoto, km 54, s/n° - Sampaio

6 | Creche M. Melchiades Carlos do Nascimento Rua Jorge Oliveira de Amorim, n° 80 - Rio de Areia

7 | Creche M. Nair Aguiar da Silva R. Baependi, 271 - Campo Aviacao, Saquarema

8 | Creche M. Prof2 Maria Regina Martins Santos Rua Ezaltina Porto, s/n° - Retiro

9 |Creche M. Tia Juracy de Freitas Alves Rua dos Quilombos, n° 41 - Itaina

10 | Creche M. Tia Merice Ribeiro de Oliveira Rua Marina II, s/n®, Lot. Pq. Marina - Bacaxa

11 | Creche M. Victdéria Azeredo da Silva Rua 96 n2 2550 - Jaconé

12 | Casa Creche Elda Amorim da Silva Rua Alberto Vidal, n® 1001 - Aterrado

13 | Casa Creche Elizabeth Alves da Silva Rua Ana Nery Vignoli, n® 56 A - Bacaxa

14 | Casa Creche Enedina Campos Macedo Av. Campos, Lt. 05, Qd. 31 - Jardim Ipitangas

15 | Casa Creche Erotides de Abreu Souza - Vové Tida |Rua Alfredo Menezes, n® 1.078 - Bacaxa

16 ﬁisza)l Creche Ione Pereira Roz (E. M. lone Pereira Estrada Velha de Jaconé, s/n° - Jaconé
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17 Casg Creche Luciana Madureira de Almeida - Tia Rua Gentil Mendonca, n® 888 — Sio Geraldo
Luciana
18 | Casa Creche Nazareth Rodrigues Moreira Endere(;o, Rl.la Manoel Apolinario dos Santos, n® 07
- Rio da Areia

19 | Casa Creche Nilton Souza dos Santos - Vovo Nilton | Rua Theodoro Bernardo, n? 03 - Sdo Geraldo

20 | Casa Creche Odete Guimaraes Santana Rua Pereira, n° 309 - Bacaxa

21 | Casa Creche Regina Lucia de Oliveira Coelho Sa Rua Pereira, n2 470 - Bacaxa

22 | Casa Creche Sebastiana de Oliveira Bravo Rua Capitdo Nunes, n° 962 - Barreira

23 | Casa Creche S6nia Mendonga de Oliveira Rua Isaltina Porto, n2 54 - Retiro - Bacaxa

24| Casa Creche Valdemira Macedo da Silva Aveplda (?abo Frio, Lotes 04-A e 04-B, Quadra 20 -

Jardim Ipitangas

25 | Casa Creche Zilda Baptista Correa Av. Nova Saquarema, n° 32, Lt. 22, Qd. 469 - Vilatur

26 | NOVA - Cidade da Saude Rua Fabio Lucio dos Santos, n° 50 - Barreira

27 |NOVA - Jaconé Rua 113, s/n° - Jaconé

Escolas Municipais

N@ Nome da Unidade Endereco

28 | E. M. Almerinda da Rocha Magalhaes Rua Gentil Mendonca, 12 - Bacaxa

29 | E. M. Alzira de Moraes de Matos Estrada do Rio Mole, S/N2 - Rio Mole

30 | E. M. Anizia Rosa de Oliveira Coutinho Rua do Gibao, S/n° - Vila Retiro

31| E. M. Beatriz Amaral Est. Antonio Gomes M Filho S/N - Palmital

32| E. M. Belino Catharino de Souza Est. Da Mombacga, S/N° - Mombaga

33| E. M. Carlos Vanderson Gongalves Pereira Rua 17 Com 98, SN, Jacone

34 | E. M. Carmem Regina Ferreira Oliveira Rua S3o Gongalo, 2.725 Boqueirdo

35| E. M. Edilénio Silva de Souza Loteamento Alvorada - Alvorada

36 | E. M. Edilson Vignoli Marins Rua Antonio Pereira, 110 - Rio de Areia

37 | E. M. Elcira de Oliveira Coutinho Estrada Agua Branca - Bonsucesso

38 | E. M. Isménia de Barros Barroso Rua 97, S/N° - Jaconé
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39 | E. M. Jardim Ipitangas Ipitangas

40 | E. M. Joao Laureano da Silva Rod. Amaral Peixoto, km 50 - Sampaio Corréa

41| E. M. Joao Machado da Cunha Est. Bacaxa /Latino Melo, S/N° - Rio de Areia

42 | E. M. José Bandeira Rua S3o Gongalo, S/N° - Boqueirao

43 | E. M. Luciana Santana Coutinho Rua Mauro lenzi, 10 - Porto da Roga

44 | E. M. Lacio Nunes Rua Adilson de Oliveira, S/N° - Bela Vista

45 | E. M. Manoel Muniz da Silva Rua Capitdo Nunes, 2.240 - Barreira

46 | E. M. Margarida Rosa de Amorim Est. De Jacarépia, S/N° - Bacaxa

47 | E. M. Maria Luiza de Amorim Mendonca Rod. Amaral Peixoto, km 58 - Rio Mole

48 | E. M. Orgé Ferreira dos Santos Av. Oceanica, S/N° - [tatina

49 | E. M. Paulo Luiz Barroso Oliveira Rod. Amaral Peixoto, km 75 - Bonsucesso

50 | E. M. Pref.2 Walquides de Souza Lima Av. Nova Saquarema, S/N° - Vilatur

51 | E. M. Prof. Francisco Vignoli Est. Rio das Tabuas - Bonsucesso

52 | E. M. Prof.2 Maria de Lourdes Melo Paes Barreto | Rua Cel. Jodo Catharino de Souza S/N° - Jardim

53 | E. M. Prof.2 Osiris Palmier da Veiga Av. Litordnea, S/N° - Barra Nova

54 | E. M. Rubens de Lima Campos Sis;;e:i::lz Bonsucesso, SN - Bonsucesso -

55| E. M. Sebastido Manoel dos Reis Estrada de Rio Seco, S/N°- Rio Seco

56 | E. M. Theéfilo D’Avila Est. Thedfilo D'avila, S/N° - Porto da Roga

57 | E. M. Valtemir José da Costa Estrada de Bicuiba, S/N° - Bicuiba

58 | E. M. Vereador Ivan da Silva Melo Est. Madressilva, S/N° - Madressilva

59 | E. M. Vilatur R. Praia Ponta de Itapagé, S/N° - Vilatur

60 | C. M. E. Jurandir da Silva Melo R. Ernani Melo - Basiléa

61| C. M. E. Menaldo Carlos de Magalhaes Estrada da Caixa d'Agua, 385 - Bacaxa - Saquarema

62 | C. M. E. Padre Manuel SR;qaulZ?;nnilr;gos Aguiar, s/n - Porto da Rocga,
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63| C. M. Gustavo da Silveira Rua Oito de Maio, 650 - Centro - Saquarema
64 | Nova Escola Gustavo Rua Coronel Jodo Catarino n2 569 - Saquarema
65 | Nova Escola Educacio Infantil - Bacaxa Rua Ademario Costa - Bacaxa
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ANEXO III - Memoria de Calculo
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1 | Sede da Secretaria 0 0 0
2 | Conselho Municipal de Educagao 0 0 0
3 | Centro de Capacitagdo Vinicius Vidal Franga 0 0 0 11
4 | CAIE - Centro de Apoio a Inclusio Escolar 0 6 78 15 2 10
ENSINO FUNDAMENTAL
5 |E.M. Almerinda da Rocha Magalhaes 0 174 185 0 0 20
6 |E. M. Alzira de Moraes de Matos 17 51 0 0 0 5
7 | E. M. Anizia Roda de Oliveira Coutinho 0 82 264 0 0 20
8 |E. M. Beatriz Amaral 0 66 105 0 0 10
9 |E. M. Belino Catharino de Souza 21 43 80 0 0 10
10 |E. M. Carlos Vanderson Golcalves Pereira 0 366 0 0 0 10
11 |E. M. Carmem Regina Ferreira Oliveira 0 75 93 0 0 10
12 | E. M. Edilénio Silva de Souza 15 49 86 0 0 10
13 | E. M. Edilson Vignoli Marins 0 73 240 470 165 50
14 |E. M. Elcira de Oliveira Coutinho 0 62 214 219 0 40
15 | E. M. Isménia de Barros Barroso 0 0 492 433 0 40
16 |E. M. ]ardim Ipitangas 0 114 394 314 150 40
17 |E. M. Jodo Laureano da Silva 10 43 103 0 0 10
18 | E. M. Jodao Machado da Cunha 0 37 126 0 0 10
19 |E. M. José Bandeira 0 0 101 206 117 30
20 |E. M. Luciana Santana Coutinho 0 41 207 317 0 30
21 | E. M. Lucio Nunes 0 0 252 0 281 30
22 | E. M. Manoel Muniz da Silva 0 56 163 0 15
23 |E. M. Margarida Rosa de Amorim 0 58 152 0 15
24 |E. M. Maria Luiza de Amorim Mendong¢a 17 0 138 0 10
25 |E. M. Orgé Ferreira dos Santos 0 159 237 257 0 20
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26 | E. M. Paulo Luiz Barroso Oliveira 0 41 122 118 30
27 |E. M. Prefeito Walquides de Souza Lima 21 45 96 0 10
28 | E. M. Professor Francisco Vignoli 0 9 54 0 9

E. M. Professora Maria de Lourdes Melo Paes
29 |Barreto 35 37 68 0 0 10
30 |E. M. Professora Osiris Palmier da Veiga 15 131 280 0 0 10
31 |E. M. Rubens de Lima Campos 15 0 36 0 0 6
32 | E. M. Sebastido Manoel dos Reis 26 24 76 0 0 10
33 | E. M. Theéfilo D'avila 38 135 266 0 0 30
34 | E. M. Valtemir José da Costa 50 96 0 0 10
35 |E. M. Vereador Ivan da Silva Melo 0 107 165 77 0 20
36 |E. M. Vilatur 14 36 83 0 0 10
37 | C.M.E.Jurandir da Silva Melo 0 135 343 400 0 50
38 |C.M.E. Menaldo Carlos de Magalhaes 0 307 520 387 150 50
39 |C. M. E.Padre Manuel 0 0 0 625 313 60
40 |C. M. Gustavo Campos da Silveira 0 28 93 262 158 30

CRECHES

41 |Creche M. Bicuiba 79 0 0 0 0 10
42 | Creche M. Clementina Melo 173 0 0 0 0 15
43 | Creche M. Domiciana Monteiro dos Santos 105 0 0 0 0 10
44 | Creche M. Edilena Nunes da Costa 41 0 0 0 0 5
45 |Creche M. Maria Catharino Gonzaga 159 0 0 0 0 10
46 |Creche M. Melchiades Carlos do Nascimento 103 0 0 0 0 10
47 | Creche M. Nair Aguiar da Silva 94 0 0 0 0 10

Creche M. Professora Maria Regina Martins
48 |Santos 125 0 0 0 0 10
49 |Creche M. Tia Juracy de Freitas Alves 58 0 0 0 0 5
50 |Creche M. Tia Merice Ribeiro de Oliveira 113 0 0 0 0 15
51 | Creche M. Victéria Azeredo da Silva 114 0 0 0 0 10
52 | Casa Creche Elda Amorim da Silva 38 0 0 0 0 5
53 | Casa Creche Elizabete Alves da Silva 53 36 0 0 0 14
54 | Casa Creche Enedina Campos Macedo 80 0 0 0 0 0

Casa Creche Erotides de Abreu Souza - Vové
55 |Tida - - - - - -
56 |Casa Creche Ione Pereira Roiz 40 0 0 0 0 0
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Casa Creche Luciana Madureira de Almeida -
57 |Tia Luciana - - - - - -
58 | Casa Creche Nazareth Rodrigues Moreira 69 33 0 0 0 10
Casa Creche Nilton Souza dos Santos - Vovd
59 |Nilton - - - - - -
60 | Casa Creche Odete Guimardes Santana 60 0 0 0 0 0
Casa Creche Regina Lucia de Oliveira Coelho
61 [Sa - - - - - -
62 | Casa Creche Sebastiana de Oliveira Bravo 192 0 0 0 0 15
63 | Casa Creche S6nia Mendonga de Oliveira - - - - - -
64 | Casa Creche Valdemira Macedo da Silva - - - - - -
65 | Casa Creche Zilda Baptista Correa 25 0 0 0 0 5
TOTAL 1965| 2709 6008 4100| 1336 960
item descricdo dos servicos quant.
1 |zelador 100
2 | cozinheiro 100
3 |vigia diurno 30
4 |vigia noturno 50
5 |portaria diurno 50
6 | portaria noturna 50
7 |agente de seguranca escolar 160
8 |transporte B 20
9 transporte D em conformidade c/ Art. 143 20
do CTB e Resolucgdo 168/2004
0 quantitativo foi elaborado com base no levantamento realizado pelo setor administrativo, que
considerou a mao de obra necessaria para atender a demanda das Unidades, considerando o
aumento da procura por novas matriculas e inauguracao das novas unidades. O quantitativo sera
distribuido proporcionalmente as unidades conforme demanda, considerando o nimero total de
alunos e area total das unidades (m?)
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ANEXO III

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS UNITARIOS

REFERENCIA:

PROCESSO ne.:

DATA SESSAO

PUBLICA: Horario:

POSTO E SERVICO

CARGA HORARIA: 220h/Més

Discriminac¢ao dos Servicos
Data de apresentacdo da proposta
Municipio Saquarema
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
N2 de meses de execuc¢do contratual 12

Oo|w| >

Identificacao do Servico

Unidade de
Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar
Servico

Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servico com

1 caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execugdo
4 contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 19 de marg¢o

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 0,00
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 22 da CCT)
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 21 da
B CCT)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Beneficio Social Familiar (Clausula 27 da CCT)
Contribui¢do Negocial Patronal (Clausula 60 da
E CCT)
F Qutros
TOTAL SUBMODULO 2.3 | 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio

B Indenizado 0,03% 0,00

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o 0,017% 0,00
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Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 3,16% 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,61% 0,00
Substituto na cobertura de Outras Auséncias
F (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % | VALOR(R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentacdo ‘ 0,00% ‘ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 \ 0,00% \ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 49 da CCT) - 0,00
B Materiais - 0,00
C EPI - 0,00
D Comunicagdo - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 0,00
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B Lucro 0,00
C TRIBUTOS
PIS (NOTA: Licitante no regime tributario de
C1 Lucro Presumido) 0,00
COFINS (NOTA: Licitante no regime tributario de
C.2 Lucro Presumido) 0,00
C.3 ISS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS

B E DIARIOS 0,00

C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

D AUSENTE 0,00

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal (A+B+C+D +E) 0,00

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PRECO TOTAL POR POSTO DE SERVICO 0,00




