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TERMO DE REFERENCIA

1. Definicao do objeto

1.1. Contratagdo de empresa especializada na administracdo e fornecimento de
cartdes eletrénicos/magnéticos com chip, visando a concessao de auxilio alimentagao
para os servidores publicos do Municipio de Saquarema, no ambito da Administracao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional.

Item de servico

Codigo Nome do Servico

14109 Administracdo de Tiquete ( Ticket ) / Vale Alimentacdo (Car-tao
Eletrénico) - Sisterma Convénio

1.2. O auxilio alimentacdo beneficiara os detentores de cargo efetivo, os estaveis, os
comissionados, os agentes politicos e os contratados por prazo determinado, que por
meio do cartao eletrdnico poderao adquirir géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais localizados no Municipio de Saquarema.

1.3. Estimativa da quantidade para a contratacao

N° do itemGrupo Descrigao Qtd  Val. unit. (R$)Val. total (R$)
- OUTROS SERVICOS ADMINISTRA(}AO DE TIQUETE ( TICKET ) / VALE ALIMENTA(;AO (CAR-  5.773,00650,00 3.752.450,00
DE SUPORTE TAO ELETRONICO) - SISTEMA CONVENIO

1.3.1. Para estimar a presente contratacdo, utilizou-se como base de calculo e
referéncia a folha de pagamento dos servidores publicos municipais do més de
dezembro de 2023.

QUADRO | - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A CONTRATACAO
MEMORIA DE CALCULO
Ref. Folha de Pagamento de Dezembro de 2023

L IPRES - Instituto de
] . Municipio de Previdéncia dos Servidores
Vinculo Empregaticio Saquarema Municipai
unicipais de Saquarema

32.147.670/0001-21 32.557.811/0001-84
Cargos Efetivos 3.705 8
Comissionados/Temporarios 2.049 11
Subtotal 5.754 19

Total 5.773

1.3.2. Com base no Quadro |, estima-se que a contratacao de cartées de alimentagéo
contemplara, aproximadamente, 5.773 (cinco mil, setecentos e setenta e trés)
servidores publicos municipais.
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1.3.3. E importante ressaltar que o quantitativo mencionado podera variar devido a
nomeacgdes, demissdes e/ou exoneragdes ocorridas no intervalo de tempo entre o
levantamento realizado e a efetiva contratacao.

1.3.4. Segue em anexo a documentagao que sustenta a memaria de calculo pertinente
ao Quadro I.

1.4. Servico de natureza comum e de forma continua

1.4.1. O servigo objeto deste expediente pode ser classificado como de natureza

comum, pois seus padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente

definidos em edital, por meio de especificacdes usuais do mercado, nos termos do art.
¢, inciso XIII, da Lei 14.133/2021.

1.4.2. A execucao do objeto ocorrera através da prestacdo de servicos continuos,
envolvendo o fornecimento de cartdes eletrénicos e a gestao de recargas mensais.

1.5. Prazo de vigéncia contratual e respectiva prorrogacao

1.5.1. De acordo com o estipulado no artigo 105 da Lei n® 14.133/2021, é importante
destacar que a referida despesa esta contemplada no Plano Plurianual 2022/2025,
com a seguinte alocagdo orgcamentaria:

QUADRO Il - ALOCACAO ORCAMENTARIA

Ref. Plano Plurianual 2022/2025

Natureza da Despesa Total (R$)
3.3.90.46.01.00.00 - CARTAO ALIMENTACAO 121.921.388,77

1.5.2. O prazo de vigéncia contratual sera de 02 (dois) anos, respeitando o limite
maximo de 5 (cinco) anos estabelecido no art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

“Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021

Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5
(cinco) anos nas hipéteses de servigos e fornecimentos continuos (...)”

1.5.3. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, ou seja, o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que haja previsao
em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingao contratual sem énus para qualquer das partes.

1.5.4. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracao devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.
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1.6. Marcador de contagem - Ordem de Inicio de Servico

1.6.1. Para efeitos de contagem, a vigéncia contratual tera inicio com a emissao da
ordem de inicio de servico, devidamente assinado pela autoridade subscrita neste
Termo de Referéncia.

1.7. CondicOes de guarda e armazenamento do material

1.7.1. Para garantir a integridade e o bom funcionamento dos cartdes magnéticos de
alimentacdo, é fundamental seguir algumas recomendacbes de guarda e
armazenagem. Primeiramente, é essencial proteger os cartées contra a umidade, pois
a exposicao prolongada pode danificar as faixas magnéticas e comprometer a leitura
dos dados. Portanto, é recomendavel armazena-los em locais secos e livres de
umidade.

1.7.2. Os cartbes magnéticos devem ser guardados longe de fontes de calor
excessivo, como radiadores ou aparelhos eletrdnicos que emanam calor, pois altas
temperaturas podem causar deformag¢des no plastico e danificar as informacoes
gravadas nas faixas magnéticas.

1.7.3. Outro ponto importante € evitar o contato direto dos cartbes com objetos
magnéticos, como imas, celulares e dispositivos eletrénicos, pois isso pode
desmagnetiza-los e torna-los inutilizaveis.

1.7.4. E aconselhavel realizar inspegdes regulares nos cartdes magnéticos e substituir
aqueles que apresentem sinais de desgaste ou danos visiveis. Seguindo essas
recomendacgdes, € possivel garantir a durabilidade e a eficiéncia dos cartbes
magnéticos de alimentacdo ao longo do tempo.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. Tendo em vista o término da ultima vigéncia do contrato 053/2019 em 16/03/2024
e a necessidade de atender as politicas de beneficios da Prefeitura Municipal de
Saquarema, faz-se necessaria realizar uma nova contrata¢do para fornecimento de
cartdes magnéticos para concessao do beneficio de auxilio alimentagéo.

2.2. A contratacdo em questao tem sua base legal na Lei Municipal n® 1.740, de 25 de
outubro de 2018, que estabelece as diretrizes para a concessdo de beneficios
alimenticios aos servidores publicos do Municipio de Saquarema. Os elementos que
servem como base para a contratacdo sao os seguintes:

“Lei Municipal n® 1.740, de 25 de outubro de 2018

Art. 12 Fica autorizado o Poder Executivo a conceder auxilio alimentacdo, de
carater indenizatorio, no &mbito da administrag@o publica direta, autérquica e
fundacional, a todos os servidores publicos municipais que estejam no
exercicio da atividade no més do beneficio.

§ 2° O programa destina-se a complementar as despesas com a alimentagéao
do servidor publico municipal, sendo auxilio concedido através de cartdo
alimentagéo.”
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2.3. A autorizacao do IPRES para que o Municipio conduza a licitagdo do auxilio
alimentacdo em favor de seus servidores estd anexada a este Termo. Apls a
finalizacao do processo licitatério, serao celebrados contratos distintos.

2.4. A referida contratagdo encontra-se prevista na Lei Orgcamentaria Anual de 2024 e
tem como referéncia o Estudo Técnico Preliminar correspondente.

2.5. As despesas decorrentes desta contratacdo ocorrerdo por conta da dotagéo
constante a seguir:

QUADRO IIl - DOTACAO ORCAMENTARIA

Ref. Lei Orcamentaria Anual de 2024

A . L Dotacao
Orgao Unid. Orcamentaria Orcamentaria Fonte de Recursos
15 - Secretaria de 15.001 - Gab. da Sec. 170401 -
Adm., Receita e Adm. Receita e 3:3.90.40.01.00.99 - Royalties Lei
Tributagdo Tributagdo ¢ 9.478/97

3. Descricao da solucao como um todo

3.1. Aimplementacao do cartao de auxilio alimentacao para os servidores publicos do
Poder Executivo municipal surge como uma necessidade premente diante do
compromisso com o bem-estar e a qualidade de vida desses profissionais, bem como
da eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Em um contexto em que o servigo
publico enfrenta constantes desafios, proporcionar beneficios como o auxilio
alimentacdo nao apenas valoriza o trabalho dos servidores, mas também contribui
para a melhoria do clima organizacional e 0 aumento da produtividade.

3.2. A solucéo proposta para a contratacdo de uma empresa para administracao e
fornecimento de cartées de alimentacdo € um sistema completo que visa facilitar o
processo de gestdo de beneficios alimenticios para o ente publico municipal.

3.3. O processo envolve a identificagdo e selegédo criteriosa de uma empresa
especializada nesse tipo de servico, que possua uma reputacao sélida no mercado,
ofereca um sistema eficiente de gestdo de cartdes, e tenha capacidade de
fornecimento adequada para atender as necessidades do ente contratante e de seus
colaboradores.

3.4. Apos a contratacdo, a empresa fornecedora assume a responsabilidade pela
administragdo dos cartdes de alimentago. Isso inclui a emissdo dos cartdes, o crédito
dos valores correspondentes aos beneficios dos colaboradores, o monitoramento das
transacdes e saldos, e a prestacdo de suporte aos usuarios em caso de duvidas ou
problemas técnicos, garantindo que o sistema de cartdes de alimentacao funcione de
forma continua e sem interrupgdes.

3.5. Critério de julgamento

3.5.1. Da taxa administrativa
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3.5.2. Com a promulgacao da Lei n® 14.442/2022 e a disposi¢ao estabelecida no art.
175, caput do Decreto n® 10.854/2021, foi extinta a pratica de atribuicdo de percentuais
negativos adjudicados nas licitagbes do presente objeto. Desta forma, a empresa sera
contratada pela modalidade de licitagdo Pregao Eletrénico, cujo critério de julgamento
sera o de Menor Prego resultante da Menor Taxa De Administracao ofertada aplicada
sobre o Valor Global Anual do auxilio alimentagdo. Nado sendo mais permitida Taxa
Negativa, conforme observado no art. 175, caput do Decreto n® 10.854/2021. Assim
sendo, propostas que ofertem percentuais de incidéncia negativos, isto é, abaixo de
0%, seréo desclassificadas.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Descricao dos servicos
4.1.1. A empresa contratada devera disponibilizar:

4.1.1.1. Cartdes magnéticos com chip e senha individual, com validade minima de 5
(cinco) anos, a contar da data de emissao.

4.1.1.2. Aplicativo para smartphone, disponivel nos sistemas Android e 10S (ultima
versao), que permita a consulta de saldo e extrato do cartdo, consulta da rede de
estabelecimentos credenciados atualizada, contato com a central de atendimento ao
usuario e servigo de bloqueio de cartdes.

4.1.2. Os cartbes deverdo conter identificagcdo (nome e cddigo do cartdo), o qual sera
validado por meio de senha individual durante a execucédo de qualquer operacao
realizada nos estabelecimentos da rede conveniada.

4.1.3. A contratada devera disponibilizar um programa ou site via web para envio dos
arquivos, garantindo seguranca na transmissao dos arquivos eletrénicos em formato
definido pela contratante, contendo as informag¢des necessarias para a execucao de
pedidos, bem como interface para execucao de pedidos pelos usuarios diretamente
na ferramenta, onde serdo informados o nome, a lotacéo e a matricula.

4.1.4. O sistema de administragdo e gerenciamento disponibilizado deve permitir a
remessa de pedidos, atualizacbes decorrentes de admissdes e dispensas de
beneficiarios e outras informacgdes, por meio eletrénico, possibilitando também a
emissao de relatérios para controle e gestdo das informacdes sobre a utilizagdo do
beneficio por usuario.

4.1.5. Para cada pedido executado, devera ser fornecido um numero de protocolo
correspondente, que devera ser informado pelo préprio sistema de informacéao ao
contratante no momento da execuc¢ao dos pedidos, bem como por correio eletrénico
as pessoas devidamente habilitadas, e por meio do qual possam ser feitas
conferéncias de todas as informacdes relativas ao pedido.

4.1.6. Na execucao do servico de pagamento de alimentacao, sdo vedados quaisquer
programas de recompensa que envolvam operacdes de cashback.
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4.2. Local da atuacao (Rede Credenciada)

4.2.1. Com base no art. 19, § 5° da Lei Municipal n? 1.740, de 25 de outubro de 2018,
“o cartdo de alimentagcdo somente podera ser utilizado pelo servidor publico municipal
nos limites do Municipio de Saquarema.”

4.2.2. O Municipio de Saquarema é dividido em 03 (trés) distritos e 42 (quarenta e
dois) bairros.

Bairros de Saquarema [Esconder]

LV GV EEELIEI G Centro « Itatina » Boqueirdo » Gravata » Barra Nova » Mombaca « Jardim « Porto da Roca « Porto Novo » Leigos » Morro da Cruz

Bacaxd » Condado + Vilatur = Vilamar = Guarani » Palmital = Rio d'Areia + Raia * Bonsucesso * Goar * Rio Seco * S&o Geraldo »

2° Distrito - Bacaxa . o } !
Alvorada » Bicuiba = Jardim Ipitangas * Barreira « Verde Vale » Massambaba = Engenho Grande = Retiro

Sampaio Correa = Jaconé = Serra do Mato Grosso = Basileia = Tingui  Mato Grosso » Rio Mole = Jaconé Velho » Caxias «
Cabanas » Manitiba « Roncador

3 Distrito - Sampaio Correa

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Saquarema

4.2.3. Considerando a extensao territorial do Municipio de Saquarema, que é de
352,130 km?, e a densidade demografica registrada no Censo 2022 do IBGE, de
254,34 habitantes por km?, a empresa devera fornecer e garantir, ao longo da vigéncia
contratual, uma rede credenciada composta por no minimo 100 (cem)
estabelecimentos comerciais situados no Municipio.

4.2.4. A comprovagdo devera ser feita atravées de documento que demonstre a
existéncia da relagdo contratual entre o estabelecimento comercial e a contratada.
Este documento podera ser contrato, demonstrativo de adesao ou, ainda, declaragéo
do credenciado informando a existéncia do vinculo.

4.2.5. A contratada devera apresentar, sempre que solicitada pelo contratante, a
relacdo atualizada dos estabelecimentos credenciados, com nome, endereco e
telefone.

4.2.6. A licitante vencedora devera manter, nos estabelecimentos credenciados e/ou
afiliados a sua rede, indicacao de adesao por meio de placas, selos identificadores ou
adesivos.

4.3. Da sustentabilidade

4.3.1. Para mitigar os possiveis impactos ambientais pertinentes ao objeto, a
Prefeitura de Saquarema incentivard a adogao de praticas ambientais sustentaveis e
promovera a conscientizagdo entre 0s servidores sobre escolhas alimentares
responsaveis.

4.4. Da subcontratacao

4.4.1. Este contrato ndo envolve subcontratagbes, uma vez que a contratada sera
responsavel pela administracdo e fornecimento de cartdes eletronicos/magnéticos
com chip para o fornecimento de auxilio alimentacdo aos servidores publicos do
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Municipio de Saquarema, abrangendo a Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional.

4.5. Da garantia contratual

4.5.1. Compromisso da empresa fornecedora/administradora em manter o sistema de
cartboes magnéticos de alimentacao ativo e funcional durante todo o periodo
contratual, sujeita as sangdes cabiveis em caso de descumprimento.

4.5.2. Compromisso com a cobertura minima de estabelecimentos credenciados no
municipio, conforme estipulado no contrato.

4.5.3. Fornecer servigos de qualidade, incluindo a emissdo e administragao eficiente
dos cartbes magnéticos de alimentacao.

4.5.4. Manutencado de conformidade com as normas de seguranca de dados e
privacidade, garantindo a protecao das informacdes pessoais dos usuarios.

4.5.5. Compromisso de fornecer respostas ageis e satisfatérias as reclamacgdes dos
usuarios, visando implementar solugdes eficazes.

5. Condicoes gerais de entrega
5.1. Prazos de fornecimento e seu respectivo marco de contagem

5.1.1. O prazo maximo para fornecimento total do material sera de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da emissao da ordem de inicio de servigo.

5.1.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagéo justificada do contratado e aceita pela Administracao.

5.2. Forma de fornecimento do objeto

5.2.1. Na ocasido da entrega, os cartbes devem ser divididos em lotes
correspondentes a cada Secretaria Municipal e organizados em ordem alfabética
conforme os nomes dos servidores. Essa organizagdo deve seguir a relagdo dos
servidores que receberdo os cartdes, a qual sera enviada pelo Departamento Pessoal
a contratada em até 10 (dez) dias Uteis apds a emissao da ordem de inicio de servigo.

5.2.2. O Departamento Pessoal procedera a entrega dos cartbes aos cuidados dos
respectivos beneficiarios de forma bloqueada, devendo o desbloqueio ser realizado
exclusivamente pelo beneficiario, de forma a garantir a seguranga na distribuicéo e
utilizagdo dos mesmos.

5.3. Endereco e horario para fornecimento do objeto

5.3.1. Os cartbes deverao ser entregues das 9h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira,
no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Saquarema, situado na Rua
Coronel Madureira, n® 77, 12 andar, Centro, CEP: 28990-756, Saquarema-RJ.

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/ 0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema / BJ - CEP: 28990-756
(22) 2651-2254 - pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.ry.gov.br




PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

73 Estado do Rio de Janeiro
!-,, -.;Ef Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria de Administracao, Receita e Tributagao

5.4. Prazo de validade na data de entrega

5.4.1. Os cartdes deverao ter uma validade minima de 5 (cinco) anos, a partir da data
de emissao.

5.5. Especificacao da garantia

5.5.1. O estabelecimento da garantia minima de 90 (noventa) dias para os bens de
consumo duraveis, notadamente os cartdes magnéticos, encontra respaldo no
seguinte dispositivo legal:

“Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990)

O artigo 26 do CDC assegura a garantia legal de 90 dias para produtos
duraveis. Essa norma visa proteger o consumidor em caso de defeitos ou
vicios de fabricagdo que possam comprometer o uso adequado do bem.”

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. Da fiscalizacao da execuc¢ao contratual

6.1.1. A fiscalizacao da execucao do contrato sera conduzida pelo servidor designado
pela autoridade competente, sendo representado neste documento pelo Secretario
Municipal de Administracao, Receita e Tributacao. Este servidor, preferencialmente
do Departamento Pessoal da Prefeitura, sera responsavel por verificar o cumprimento
das condi¢des acordadas entre as partes, além de avaliar a qualidade do material
entregue e a eficacia dos servicos prestados. Essas avaliagées serdo documentadas
em relatérios de fiscalizacao, que serdo encaminhados a autoridade competente.

6.1.2. As decisbes que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser
encaminhadas a autoridade competente em tempo habil para adogdo das medidas
cabiveis.

7. Critérios de medicao e de pagamento

7.1. Critérios de recebimento provisério e definitivo

7.1.1. Os servicos prestados serdo recebidos definitivamente, por servidor designado
pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir
do recebimento provisério.

7.2. Prazo de liquidacao

7.2.1. O prazo de liquidagéo sera de até 10 (dez) duas corridos, contados da data da
entrega definitiva.
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7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data final da liquidagao.

7.4. Formas de pagamento

7.4.1. A formalizag&o da solicitagdo de pagamento sera feita por meio de uma Nota
Fiscal, na qual o Municipio de Saquarema sera identificado como o tomador, com o
CNPJ 32.147.670/0001-21. Essa solicitacao sera baseada nos titulos e documentos
que comprovem o crédito correspondente, devidamente certificados pelo fiscal do
contrato. A autorizacdo para pagamento sera concedida pela autoridade competente,
com o valor devido a ser depositado na conta bancaria fornecida pelo contratado.

7.5. Critérios de atualizacao monetaria

7.5.1. A atualizacdo monetaria é cabivel nos contratos administrativos, na hipétese
em que for superado o prazo contratualmente estabelecido entre a data do
adimplemento das obrigacbes (recebimento definitivo) e a do efetivo pagamento.
Nesse caso, ela é calculada com base no indice IPCA do periodo correspondente.

8. Formas e critérios de selecao do fornecedor

8.1. Procedimento: licitagdo na modalidade pregéo, sob a forma eletrénica.

8.2. Critério de julgamento: menor taxa de administragcdo, sobre o valor global anual.
8.3. Da Habilitacao

8.3.1. Juridica

8.3.1.1. A habilitag&o juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer
direitos e assumir obrigacdes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se
a comprovacgao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagao
para o exercicio da atividade a ser contratada.

8.3.1.2. Nesse contexto, solicita-se a seguinte comprovacao de habilitacao juridica:

8.3.1.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas alteracdes
posteriores consolidadas, devidamente registrados nos érgaos competentes.

8.3.1.2.2. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Fornecedores — CNPJ.
Registro/inscrigdo no Programa de Alimentagc&o do Trabalhador - PAT.

8.3.2. Técnica

8.3.2.1. A habilitacao técnica objetiva investigar se o licitante/contratante detém a
condicao técnica suficiente para se responsabilizar e executar o objeto a ser
contratado.
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8.3.2.2. Nesse contexto, solicita-se a seguinte comprovacao de habilitagcdo técnica:

8.3.2.2.1. Com base no art. 12, § 5° da Lei Municipal n? 1.740, de 25 de outubro de
2018, que limita o uso do auxilio alimentacédo no perimetro territorial do Municipio de
Saquarema, informamos que sera exigido, como habilitagdo técnica, que a empresa
disponha de um sistema que limite a utilizacdo do cartdo alimentacdo aos
estabelecimentos comerciais situados no Municipio de Saquarema.

8.3.2.2.2. Considerando a extensao territorial do Municipio de Saquarema, que é de
352,130 km?, e a densidade demogréfica registrada no Censo 2022 do IBGE, de
254,34 habitantes por km?, a empresa devera fornecer e garantir, ao longo da vigéncia
contratual, uma rede credenciada composta por no minimo 100 (cem)
estabelecimentos comerciais situados no Municipio.

8.3.2.2.3. A comprovacgao devera ser feita através de documento que demonstre a
existéncia da relacdo contratual entre o estabelecimento comercial e a contratada.
Este documento podera ser contrato, demonstrativo de adesao ou, ainda, declaracéo
do credenciado informando a existéncia do vinculo.

8.3.2.2.4. Para fins de diligéncia e verificacdo da rede credenciada da contratada, sera
exigida a apresentacao da relacao atualizada dos estabelecimentos credenciados no
Municipio de Saquarema. Essa relagdo devera conter o nome, enderego e numero de
telefone de cada estabelecimento.

8.3.2.2.5. Apresentar atestado (s) de qualificacédo técnica, fornecido (s) por pessoa (s)
juridica (s) de direito publico ou privado, comprovando que a candidata tenha
executado servigos de fornecimento de vale alimentagéo por pelo menos 06 (seis)
meses, que englobe, no minimo 500 beneficiarios, representando em um ou mais
contratos.

8.3.3. Fiscal, social e trabalhista

8.3.3.1. A habilitagédo fiscal, social e trabalhista tem como objetivo verificar se o
licitante/contratante esta em conformidade com as obrigacdes fiscais, sociais e
trabalhistas estabelecidas pela legislacéo.

8.3.3.2. Nesse contexto, solicita-se a seguinte comprovacao de habilitacdo fiscal,
social e trabalhista:

8.3.3.2.1. Prova de inscricao do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), da
mesma licitante que ira faturar o objeto licitado.

8.3.3.2.2. Prova de Regularidade fiscal de todos os tributos federais, inclusive
contribuicoes previdenciarias, tanto no ambito da Receita Federal quanto no ambito
da Procuradoria da Fazenda Nacional, em um unico documento. Certidoes Negativas
na forma prevista na Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014.
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8.3.3.2.3. Certidao negativa de débitos quando a divida junto a Receita Estadual, da
unidade de federacdo da sede da licitante.

8.3.3.2.4. Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pela Prefeitura da sede do
licitante.

8.3.3.2.5. Prova de regularidade relativa ao FGTS (Fundo de Garantia por tempo de
Servigo) demonstrando situacao regular;

8.3.3.2.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa, conforme Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

8.3.3.2.7. A regularidade fiscal podera ser comprovada pela apresentacao de certidao
positiva com efeito de negativa.

8.3.3.2.8. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da
participacao neste certame, deverdo apresentar toda a documentacao exigida para
fins de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

8.3.3.2.9. Havendo alguma restricdo na comprovacado da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para regularizacéo
da documentagao, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.3.3.2.10. A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
acima, implicara na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes
previstas neste Termo de Referéncia, procedendo-se a convocacdo dos licitantes
para, em sessao publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio, nos
termos do art. 4°, inciso XXIll, da Lei 10.520/02.

8.3.4. EconOmico-financeira

8.3.4.1. A habilitacdo econdmico-financeira objetiva investigar a saude, a aptidao
econdmica da licitante/proponente para cumprir as obrigacbes decorrentes do
contrato que seré firmado.

8.3.4.2. Nesse contexto, solicita-se a seguinte comprovacdo de habilitacao
econdmico-financeira:

8.3.4.2.1. Certidao negativa de faléncia, concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica.

8.3.4.2.2. Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante
apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo competente do plano
de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.
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8.3.4.2.3. Como nesse segmento, obrigatoriamente, as empresas prestadoras se
utilizam do capital de terceiros, além da documentagado necessaria e exigéncias desse
Termo de Referéncia, do Edital da licitacado e legislagdo pertinente, considerando o
valor global do contrato € 0 niumero expressivo de servidores atendidos, visto que
diante de uma eventual dificuldade da empresa cumprir o contrato, acarretaria em
prejuizos ao CPGI e principalmente aos servidores envolvidos, a empresa devera
comprovar, na forma da Lei, boa situagdo contabil/financeira com capacidade para
honrar suas obrigag6es, com Grau de Endividamento menor ou igual a 0,80 e atravées
da apresentagao de indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) maior ou
igual do que 01 (1) e Grau de Endividamento (GE) menor ou igual a 0,80 (zero virgula
oitenta), seguindo as férmulas abaixo:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/Passivo Circulante + Exigivel a
Longo Prazo

LC=Ativo Circulante/Passivo Circulante
GE= Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo/Ativo Total

8.3.4.2.4. Caso a empresa nao alcance o indice minimo de endividamento, deverdo
comprovar capital minimo ou de patriménio liquido na ordem de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacao para o periodo de 12 (doze) meses.

9. Estimativa do valor da contratacao

9.1. O valor unitario do auxilio alimentacéao referencial, conforme estabelecido pela Lei
n? 2.422, de 25 de junho de 2023, é de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

9.2. A estimativa do valor anual da contratacdo é de R$ 45.029.400,00 (quarenta e
cinco milhdes e vinte e nove mil e quatrocentos reais).

9.3. A estimativa do valor total do contrato, para um periodo de 2 (dois) anos, é de R$
90.058.800,00 (noventa milhdes, cinquenta e oito mil e oitocentos reais).

9.4. A partir do levantamento de mercado realizado no Estudo Técnico Preliminar
correspondente, constatou-se que as empresas do segmento estdo aplicando uma
taxa de administracao de 0% (zero por cento) e cobrando pela emissao da segunda
via de R$ 0,00 (zero reais) a R$ 6,00 (seis reais). Essa andlise foi conduzida junto as
empresas atuantes no mercado, a saber: Alelo Instituicado de Pagamentos S/A - CNPJ:
04.740.876/0001-25; Senffnet Instituicdo de Pagamento Ltda - CNPJ:
03.877.288/0001-75; e Green Card S/A Refeicbes, Comeércio e Servigos - CNPJ:
92.559.830/0010-62.

9.5. O detalhamento dos valores a serem contratados esta apresentada na tabela
abaixo:
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QUADRO IV - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

MEMORIA DE CALCULO
Ref. Folha de Pagamento de Dezembro de 2023

Valor Valor Valor Global
. C o Quantidade Taxa de Anual Estimado
Servidores Beneficiarios| Unitario ~ Mensal .. =
. ~ . de cartoes . Administracao + Taxa de
(Aux. alimentacao) Estimado Estimado o . . ~
(R$) (Un.) (R$) (%) Administracao
(R$)
Municipio de Saquarema 650,00 5.754  |3.740.100,00 0% 44.881.200,00

32.147.670/0001-21

IPRES - Instituto de
Previdéncia dos
Servidores Municipais 650,00 19 12.350,00 0% 148.200,00
de Saquarema
32.557.811/0001-84

Total 5.773 3.752.450,00 45.029.400,00

Valor Total do Contrato p/ 2 (dois) anos 90.058.800,00

TAXA DE ADMINISTRAGAO (%): 0%
EMISSAO DA SEGUNDA VIA (R$): R$ 0,00 a R$ 6,00

9.6. O valor do crédito individual inserido mensalmente no cartdo eletrénico sera de
R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), podendo sofrer reajustes durante o periodo
de vigéncia contratual.

9.7. No caso da emissdo de 22 via do cartao, informado o valor referente. Este valor
nao faz parte do valor global e ndo sera objeto de lances.

9.8. Segue em anexo a Lei n? 2.422, de 25 de junho de 2023, que embasa a memoria
de calculo e fundamenta o valor do auxilio alimentacdo, fixado em R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais).

10. Obrigacoes da contratante

10.1. Exercer a fiscalizagdo da execugéo do objeto licitado.

10.2. Tomar todas as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

10.3. Efetuar o pagamento devido, na forma estabelecida neste Termo.

10.4. Analisar a Nota Fiscal para verificar se a mesma é destinada a contratante e se
as especificacdes sdo as mesmas descritas neste Termo.

10.5. Solicitar segunda via de cartdo nos casos de perda, roubo, furto, dano, extravio
ou qualquer outra ocorréncia, quando solicitado pelo servidor.
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10.6. Facilitar por todos os meios o cumprimento da execugéo pela contratada, dando-
lhe acesso e promovendo o bem entendimento entre seus funcionarios e empregados,
cumprindo com as obrigagdes pré-estabelecidas.

10.7. Comunicar por escrito a contratada o nao recebimento do objeto, apontando as
razdes de sua adequacao aos termos contratuais.

10.8. Informar a contratada sobre as normas e procedimentos de acesso as suas
instalagdes para entrega do objeto.

10.9. A contratante, é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre
o cumprimento das especificacdes e condi¢cdes deste objeto.

11. Obrigacoes do contratado
11.1. Obedecer as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia.

11.2. Responsabilizar-se pela entrega dos cartdées alimentacdo no Departamento
Pessoal da contratante, ressalvando que todas as despesas de transporte e outras
necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes serdo de responsabilidade da
contratada.

11.3. Realizar a entrega dentro do prazo estipulado no item 11.2 deste Termo.

11.4. O material devera ser entregue em embalagem lacrada, junto com sua
documentacéo fiscal.

11.5. Substituir, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, o cartdo que nao esteja adequado
as especificagoes.

11.6. Manter central de atendimento através de telefone ou internet, para
esclarecimento de duvidas dos usuarios relativas a utilizacao dos cartées, bem como
disponibilizar relagéo atualizada dos estabelecimentos conveniados.

11.7. O retardamento, ndo injustificado, na entrega dos cartées considerar-se-a como
infrag&o contratual.

11.8. Responsabilizar-se por todos os énus relativos ao objeto a ser adjudicado,
inclusive fretes e seguros, desde a origem até a entrega no local de destino.

11.9. Fornecer, juntamente com a entrega do material, toda a sua documentagéo
fiscal.

11.10. Manter com a contratante relacao sempre formal, por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais motivados pela urgéncia, que deverdo ser de imediato,
confirmados por escrito.

11.11. Arcar com todos o0s énus e encargos decorrentes da execugdo do objeto do
contrato, compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no
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custo, inclusive os previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou taxas, custo de
deslocamento necessarios ao fornecimento dos bens objeto deste Termo.

11.12. Manter durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
edital de licitagéao.

12. Previsao de sancoes administrativas

12.1. As sangdes aplicaveis ocorrerao nas seguintes hipoteses:
“Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Art. 155, O licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Il - dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sancgdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.”

13. Hipéteses de extingao contratual

13.1. As hipéteses de extingao de contratos ocorrerdo nas seguintes hipéteses:

“Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Art. 137. Constituirdao motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, as seguintes situagoes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificacoes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade
superior;
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Il - alteracéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugao da sociedade
ou falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execugao do contrato;

VI - atraso na obtengao da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la,
ou alteragdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida
no prazo previsto;

VIl - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacao
ou a servidao administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;
VIl - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do
6rgao ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacoes relativas a reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 1° Regulamento podera especificar procedimentos e critérios para
verificagdo da ocorréncia dos motivos previstos no caput deste artigo.

§ 2?2 O contratado terd direito a extingao do contrato nas seguintes hipéteses:
| - supressao, por parte da Administracéo, de obras, servicos ou compras que
acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no
art. 125 desta Lei;

Il - suspensao de execugao do contrato, por ordem escrita da Administracéo,
por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagées e mobilizagées e
outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragao por
despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V - ndo liberagéo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de érea, local
ou objeto, para execucdo de obra, servigco ou fornecimento, e de fontes de
materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou
descumprimento das obrigacdes atribuidas pelo contrato a Administracdo
relacionadas a desapropriagdo, a desocupacdo de areas publicas ou a
licenciamento ambiental.

§ 32 As hipoteses de extingao a que se referem os incisos Il, lll e IV do § 2°
deste artigo observarao as seguintes disposigcoes:

| - ndo serao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagao
da ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato
que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual
tenha contribuido;

Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas até a normalizagdo da situagéo,
admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 desta Lei.

§ 4° Os emitentes das garantias previstas no art. 96 desta Lei deverao ser
notificados pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

Art. 138. A extingao do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢do, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagéo ou
por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
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§ 12 A extincdo determinada por ato unilateral da Administracao e a extingédo
consensual deverao ser precedidas de autorizagcdo escrita e fundamentada
da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

§ 2° Quando a extingao decorrer de culpa exclusiva da Administracao, o
contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

| - devolugao da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extingao;
Il - pagamento do custo da desmobilizagao.

Art. 139. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera
acarretar, sem prejuizo das sangbes previstas nesta Lei, as seguintes
consequéncias:

| - assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato préprio da Administragao;

Il - ocupacgéo e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do
material e do pessoal empregados na execugao do contrato e necessarios a
sua continuidade;

Il - execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragao Publica por prejuizos decorrentes da nao
€execucao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando
cabivel;

¢) pagamento das multas devidas a Administragao Publica;

d) exigéncia da assuncao da execucao e da conclusdo do objeto do contrato
pela seguradora, quando cabivel;

IV - retengéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administrag@o Publica e das multas aplicadas.

§ 1° A aplicagdo das medidas previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo
ficara a critério da Administragao, que podera dar continuidade a obra ou ao
servigo por execugao direta ou indireta.

§ 22 Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, o ato devera ser precedido
de autorizacao expressa do ministro de Estado, do secretéario estadual ou do
secretario municipal competente, conforme o caso.

14. Critérios de reajuste

14.1. O valor do auxilio alimentacdo, atualmente fixado em R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais), esta sujeito a alteracdes a critério da Administracdo, podendo ser
ajustado por meio de legislagdo especifica, durante a vigéncia do contrato e suas
possiveis prorrogacoes.

14.2. O valor do percentual relativo a Taxa de Administracéo sera fixo e irreajustavel,
durante a vigéncia do contrato e suas possiveis prorrogagoes.

15. Critérios de desempate

15.1. Os critérios de desempate aplicaveis ocorrerdo nas hipéteses e de acordo com
o previsto no art. 60 da Lei Federal n® 14.133/21.

“Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados
0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

| - disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;
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Il - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

Il - desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento; (Vide Decreto
n®11.430, de 2023) Vigéncia

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.

§ 12 Em igualdade de condicbes, se ndo houver desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

| - empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou,
no caso de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério
do Estado em que este se localize;

Il - empresas brasileiras;

Il - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n®
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

§ 2° As regras previstas no caput deste artigo ndo prejudicardo a aplicagao
do disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

16.1. ANEXO | (Meméria de Calculo) — Listagem de servidores fornecida pela
Prefeitura Municipal de Saquarema e pelo IPRES - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Saquarema.

16.2. ANEXO Il — Autorizagéo prévia do IPRES para o Municipio proceder o processo
de contratacdo em seu favor.

16.3. ANEXO Il — Descricao do Produto.

16.4. ANEXO IV — Modelo de Proposta de Precos.

16.5. ANEXO V — Lei n® 1.740/2018 e Lei n® 2.422/2023.

Saquarema, 10 de abril de 2024.
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