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Plano de Trabalho Referencial

Contratacdo dos servi¢os de saude médico-veterinarios com abrangéncia no
Municipio de Saquarema/RJ

1. Objeto

1.1. O objeto deste Plano de Trabalho é estabelecer parametros e descritivos técnicos para
a selecéo de organizacao da sociedade civil, entidade de direito privado sem fins lucrativos,
com atuacdo na area meédica-veterinario, previsto em seu estatuto social, para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das atividades dos servicos de saude
meédico-veterinarios no Municipio de Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, mediante
funcionamento de consultérios municipais de medicina veterinaria, de acordo com
especificacdes e quantitativos, compreendendo as seguintes atividades:

) Prestacdo gratuita dos servicos de medicina veterinaria em 3 (trés) unidades no
Municipio de Saquarema, com atendimento das metas qualitativas e quantitativas,
conforme estabelecido no presente Plano de Trabalho;

) Aquisi¢éo,gestaoelogisticademateriaise insumos de medicina veterinaria;

) Contratacdo e gestao de profissionais de todas as areas concernentes aoperacao
das atividades a serem desenvolvidas nas 3 (trés) unidades de medicina
veterinaria;

IV)  Gestdo dos servicos acessorios necessarios ao funcionamento das 3 (trés)

unidades, em qualquer caso, conforme estabelecido neste Plano de Trabalho eno
respectivo instrumento juridico a ser celebrado.

2. Contexto fatico

2.1. Atualmente, o municipio de Saquarema criou em sua estrutura organizacional a
Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais (Lei Complementar n.° 86/2022) que tem como
atribuicdo assegurar e proteger a vida e o0 bem-estar dos animais, o estimulo a
conscientizacdo para a guarda responsavel, prevenir e combater os maus-tratos e toda
forma de violéncia, atos de crueldade e negligéncia praticadas contra os animais.

2.2. Ademais, a Prefeitura Municipal de Saquarema pretende estruturar uma rede de
protecdo e bem-estar com o apoio dos cuidadores de animais domeésticos soltos ou
abandonados através da concesséo de uma Colaboracao Financeira para o custeio de racdo
e outros insumos. Politicas publicas efetivas em saude Unica, direito e bem-estar animal
possuem eficacia quando contemplam atividades de censo ou estimativa animal, registro e
identificacdo de animais, recolhimento seletivo e destinacdo adequada, legislacédo atualizada
sobre guarda ou posse responsavel de animais, controle do habitat ou controle ambiental,
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controle reprodutivo e acesso aos servicos meédico-veterinérios, assim como de profissionais
especializados, permitindo que mais pessoas sejam beneficiadas com servi¢os de qualidade
para seus animais.

2.3. Através da implementacédo de 3 (trés) unidades de saude meédico-veterinario para o
atendimento clinico em cées e gatos pretende-se promover e atender de forma veemente as
demandas relacionadas a saude publica, uma vez que a promocéo da saude e o bem-estar
animal e o ser humano é de extrema importancia, devido a estreita convivéncia entre eles e
na viabilizacdo de instrumentos e meios efetivos de acdes destinados a promocéo do bem-
estar e adogao de medidas de prevencao de zoonoses e demais agravos, visando otimizar
servigo essencial ao bem-estar comum.

3. Publico beneficiado

3.1. A proposta é oferecer acesso a uma rede de saude médico-veterinaria gratuita aos
moradores do Municipio de Saquarema, de acordo com especificacdes detalhadas no Anexo
l.

4. Consultério Municipal Veterinario de Jaconé

4.1. Este estabelecimento devera ser instalado na sede da Secretaria Municipal dos Direitos
dos Animais em Jaconé, Saquarema, RJ e devera seguir as condi¢des para o funcionamento
de estabelecimentos médico-veterinarios preconizadas na Resolu¢do do Conselho Federal
de Medicina n.° 1.275, de 25 de junho de 2019, bem como todos os registros e licencas
necessarias para seu adequado funcionamento.

4.2. Este estabelecimento devera ser destinado ao ato basico de consulta clinica,de
realizagdo de procedimentos ambulatoriais e de vacinacdo de animais, sendovedada a
realizacdo de anestesia geral, de procedimentos cirlrgicos e a internacao.

4.3. A estrutura fisica disponibilizada pela Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais é
composta por um ambiente de recepcdo e espera, 1 banheiro e 1 sala de atendimento
médico-veterinario, bem como a manutencao e vigilancia.

4.4. Esta unidade devera fornecer assisténcia médico-veterinaria de segunda a sexta feira,
no horario das 8h as 17h, exceto feriados.

5. Clinica Municipal Veterinaria de Sampaio Correa

5.1. A Clinica Municipal Veterinaria de Sampaio Correa esta localizada na sede da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca de Saquarema, na Rod. Amaral Peixoto,
km 52, no bairro de Sampaio Correia, Saquarema, RJ e devera seguir as condi¢des para o
funcionamento de estabelecimentos médico-veterinarios preconizadas na Resolucdo do
Conselho Federal de Medicina n.° 1.275, de 25 de junho de 2019, bem como todos os
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5.2. Este estabelecimento devera ser destinado ao atendimento de animais para consultas
clinicas, tratamentos e procedimentos clinico-ambulatoriais, podendo ou néo realizar
cirurgias, sob a responsabilidade técnica, supervisdo e presenca de médico-veterinario
durante todo o periodo de previsto para atendimento ao publico.

5.3. A estrutura fisica € composta por um ambiente de recepc¢éo e espera, 1 banheiro, 1 sala
de atendimento médico-veterinario e 1 centro cirurgico e sera disponibilizada a manutengéo
e vigilancia.

5.4. Esta unidade devera fornecer assisténcia médico-veterinaria de segunda a sexta feira,
no horario das 8h as 17h, exceto feriados.

6. Clinica Municipal Veterinaria Central

6.1. A Clinica Municipal Veterinaria Central devera ser estruturada em uma localidade a ser
definida pela Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais, considerando os aspectos da
ampliacao do acesso a rede de servicos médico-veterinarios do Municipio de Saquarema.

6.2. A Clinica Municipal Veterinaria Central desempenhara um papel importante no cuidado,
direito e bem-estar dos animais, bem como no suporte a populacdo, pois sera possivel
oferecer uma ampla gama de servicos e especialidades para atender as necessidades
meédicas-veterinarias, incluindo servicos de clinica médica, emergéncia, cirurgias gerais,
cirurgias ortopédicas, tratamentos especializados, exames de diagndstico por imagem e
exames laboratoriais.

6.3. A Clinica Municipal Veterinaria Central pode desenvolver pesquisas e desenvolvimento
de tratamentos médicos inovadores para animais com Universidades que fazem parte do
Programa Conexao Universitaria, contribuindo para avancos na medicina veterinaria e
beneficiando a salde animal com inovacgdes tecnoldgicas, como por exemplo proteses para
animais deficientes com impressao 3D.

6.4. Este estabelecimento devera seguir as condicbes para o funcionamento de
estabelecimentos médico-veterinarios preconizadas na Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n.° 1.275, de 25 de junho de 2019 ser equipado com estrutura fisica minima
composta por um ambiente de recepcao e espera, 2 banheiros, 2 salas de atendimento
meédico-veterinario e 1 centro cirirgico e devera ser locado e disponibilizado para a
Administragcdo Publica com todas as caracteristicas requeridas, bem como todos os registros
e licencas necessérias para seu adequado funcionamento.

6.5. Esta unidade devera fornecer assisténcia meédico-veterinaria de segunda a sexta feira,
no horario das 8h as 17h, exceto feriados.
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7. Estimativa dos servicos médico veterinarios

A tabela abaixo disp6e sobre todos os servicos medico-veterinarios que deverdo ser
ofertados no Consultério Municipal Veterinario de Jaconé, na Clinica Veterinaria Municipal
de Sampaio Correa e na Clinica Veterinaria Municipal Central

Servigos Médico Veterinarios Estimados
Item Descricado Consultério Clinica Clinica Quantidade Quantidade
Municipal Veterinaria Veterinaria mensal anual
Veterinério de Municipal Municipal estimada estimada
Jaconé de Central
Sampaio
Correa

Lote 1 - Consulta clinica médica (cées e gatos até 60kg)
1 Consulta de clinica médica em animais de pequeno

porte 400 500 700 1.600 19.200
2 Consulta especialidades (cirurgia geral e oncolégica)

- - 200 200 2.400

Lote 2 - Procedimentos clinicos em animais de pequeno porte
1 Abdominocentese _ 35 35 70 840
2 Administracdo de medicamentos (oral ou parenteral) 80 200 350 630 7.560

Curativos 70 70 70 210 2.520

Cistocentese - 35 35 70 840
5 Drenagem de abcessos 7 7 7 21 252
6 Eutanéasia 7 7 7 21 252
7 Extragdo de espinhos de ourigos/porco espinho - 35 35 70 840
8 Fluidoterapia endovenosa 70 70 70 210 2.520
9 Limpeza de Miiase 14 14 14 42 504
10 Oxigenioterapia - 7 7 14 168
11 Paracentese/Toracocentese - 7 7 14 168
12 Sondagem - 7 7 14 168
13 Suturas externas com comprometimento muscular - 35 35 70 840
14 Suturas externas sem comprometimento muscular 35 35 35 105 1.260
15 Transfusdo de sangue _ R 7 7 84
16 Tratamento de tumor venéreo transmissivel (TVT) 20 30 80 130 1.560
Lote 3 - Procedimentos de cirurgia de castragdo em céaes e gatos
1 Castragao - 300 500 800 9.600
Lote 4 - Procedimentos de Cirurgia Geral e Oncol6gica em animais de pequeno porte
1

Otohematoma _ 20 20 40 480
2 .

Piometra - 35 35 70 840
3 Mastectomia total unilateral (bilateral sera equivalente a

duas ocorréncias unilaterais) - 28 28 56 672
4 . ] . x . "

Herniorrafias/evisceragéo — Hérnia umbilical _ 28 28 56 672
5 Herniorrafias/evisceragcdo — Hérnia inguinal _ 28 28 56 672

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/ 0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema / RJ - CEP: 28.990-756
(22) 2651-2254 - pms@saquarema.nj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




2

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

Herniorrafias/evisceragéo — Hérnia perineal _ 28 28 ‘ 56 | 672

Lote 5 - Cirurgias ortopédicas ou procedimentos ortopédicos em animais de pequeno porte

1 Imobilizacdo simples com tala/gessada/ de aluminio. - B 35 35 420
2 Amputacdo de membros ° . 35 35 420
3 Pino intramedular ° . 14 14 168

Lote 6 - Exames de ultrassonografia em animais de pequeno porte (cdes e gatos)

1 Ultrassonografia - " 150 150 1.800

Lote 7 - Exames radiograficos em animais de pequeno porte (cdes e gatos)

1 Rac%logjafla (1 projecéo, 2 projegdes, 3 projecdes, 4 200 200 2.400
projecdes
Lote 8 - Exames laboratoriais
Perfil hemograma em animais de pequeno porte (caes e
gatos) - Perfil 2 - Hemograma, pesquisa
hemoparasitolégica, Ureia, Creatinina, ALT (Alanina 300 00 800 00 8.000
1 Aminotransferase), Fosfatase alcalina, Sédio, Potassio, 4 15 18.
Cloretos, Magnésio, Célcio total, Calcio idnico, Fésforo)
2 Teste rapido 4DX - - 10 10 120
3 Teste rapido Leishmaniose Visceral Canina - - 10 10 120
4 Teste rapido Cinomose - - 10 10 120
5 Teste rapido FIV/IFELV - - 10 10 120
Lote 9 - Anestesiologia
1 Medicamentos e procedimentos anestésicos - 80 80 160 1.920
Total estimado de procedimentos 81.192

8. Recursos humanos

8.1 A equipe de recursos humanos devera ser dimensionada para atendimento da demanda
esperada na unidade, com toda a equipe de apoio (auxiliares de servigos gerais, auxiliares
veterinarios, recepcionistas, vigias e assistente administrativo)com a previsao de beneficios,
encargos, impostos e custos indiretos, como disponibilizacdo deuniformes e EPIs.

8.2. Para a execucao dos servigos, cabera a instituicdo selecionar e contratar os profissionais
necessarios a consecuc¢ao da presente proposta técnica, observando a legislacdo vigente e,
em particular, a Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT.

8.3. A contratacao de pessoal devera estabelecer jornada de trabalho compativel com a
atividade desempenhada, bem como observar o piso salarial estadual de cada cargo, a

formacao e experiéncia requeridas para o cargo e as condicfes gerais de exercicio.

8.4. A tabela abaixocontempla o minimo de recursos humanospor unidade.

Consultério Municipal Veterinario de Jaconé

Funcao Formacao exigida AtribuicGes Quantidade

Aucxiliar de Servigos Ensino médio Limpeza geral e apoio em atividades 1
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Gerais

Auxiliar Veterinario Ensino médio Prestar apoio ao Médico Veterinario 1
Médico Veterinario Ensino superior Realizar atendimento de medicina 1
veterindria
Recepcionista Ensino médio Realizar suporte a equipe de 1
administracdo em todas as
atividadesdiarias e atuar na recepcao
do publico em geral
Clinica Veterinaria Municipal de Sampaio Correa
Funcao Formacao exigida AtribuicGes Quantidade
Auxiliar de Servigos Ensino médio Limpeza geral e apoio em atividades 1
Gerais
Auxiliar Veterinario Ensino médio Prestar apoio ao Médico Veterinario 2
Médico Veterinario Ensino superior Realizar atendimento de medicina 2
veterinaria
Recepcionista Ensino médio Realizar suporte a equipe de 1
administracdo em todas as
atividadesdiarias e atuar na recep¢ao
do publico em geral
Clinica Veterinaria Municipal Central
Funcéo Formacgéo exigida AtribuicGes Quantidade
Aucxiliar de Servigos Ensino médio Limpeza geral e apoio em atividades 2
Gerais
Auxiliar Veterinario Ensino médio Prestar apoio ao Médico Veterinario 2
Médico Veterinario Ensino superior Realizar atendimento de medicina 2
veterinaria
Recepcionista Ensino médio Realizar suporte & equipe de 2
administracdo em todas as
atividadesdiarias e atuar na recep¢ao
do publico em geral

9. Das obrigacdes da parceira

9.1. Além das obrigacfes descritas no Edital e no Termo a ser celebrado, séo obrigacées

da Parceira:

I) Garantir a realizagdo de atendimento médico veterinario de forma continua durante os
horarios de funcionamento das 3 unidades de atendimento médico veterinario;

II) Praticar remuneracéo compativel com os niveis de mercado, no pagamento de salarios e
de vantagens de qualquer natureza aos contratados, garantindo o funcionamento
ininterrupto das 3 unidades de atendimento médico veterinario;

[I1) Aplicar todas as normas e protocolos da Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais;

IV) Adquirir equipamentos e materiais permanentes essenciais aconsecucdo do objeto;

V) Realizar servi¢os de adequacédo dos espacos fisicos,desde que necessarios a instalacédo
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dos referldos equipamentos emateriais, quando solicitado pela Secretaria Municipal dos
Direitos dos Animais;

V1) Atender com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios oferecendo os servicos
gue se enquadrem nas modalidades descritas neste Plano de Trabalho;

VII) Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na implantacédo dos
servicos medico-veterinarios, devendo para tanto, cumprir as condi¢cées aqui estabelecidas;

VIII) Observar o respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo
igualitario e a manutenc¢do da qualidade na prestacao dos servicos;

IX) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil geral, nos casos
pertinentes;

X) Adotar a logo da Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais e o0 nome da Prefeitura
Municipal de Saquarema, cujo uso lhe for permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel
nas 3 (trés) unidades;

XI) Adotar nos impressos, sinalizacdes, uniformes e demais itens a padronizacdo que sera
orientada pela Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais;

XIl) Arcar com despesas de limpeza e manutencéo, inclusive de pequenos reparos prediais
das 3 (trés) unidades, quando necessario;

XIIl) Requerer autorizacdo prévia a Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais se a
PARCEIRA se dispuser a prestar servico originalmente nédo previsto no Termo e seus
Anexos ou se desejar executar de modo distinto servico ja previsto, apresentando as razées
do seu pleito, com demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do Termo. A
alteracdo ndo podera resultar em padrdo inferior de desempenho e modificar
substancialmente o objeto do Termo de Colaboracéo, sendo a mesma realizada através de
instrumento habil;

XIV) Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais de todo e
gualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Termo, ou que, de
algum modo, interrompa a correta prestacao do atendimento aos usuarios das unidades;

XV) Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

XVI) Elaborar agbes de valorizacdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integracao, promocao, remuneragao e parceria na execucao das atividades;

XVII) Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel;

XVIII) Elaborar programa de avaliagédo periodica do desempenho dos colaboradores;

XIX) Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo
cursos de educacao permanente. Os programas e escalas de capacitacdo da equipe devem
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ser mformados previamente a Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais. A Secretaria
podera, a qualquer momento, solicitar a capacitacao especifica em alguma area.

XX) Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratagdo de servicos de terceiros
para atividades acessorias e apoio;

XXI) Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizacdo de danos materiais
e/ou morais decorrentes de acado, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia em atos
praticados por profissionais subordinados;

XXIl) Manter cadastro e controle de todos os profissionais em servico em sistema
informatizado de gestéo;

XXIIl) Contratar o pessoal necessario a execucdo dos servi¢os inerentes as atividades das
3 (trés) unidades, ficando a PARCEIRA como a unica responsavel pelopagamento dos
salarios, encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Prefeitura Municipal de Saquarema de
guaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

XXIV) Apresentar rotineiramente a relagéo dos profissionais em servico nas unidades;

XXV) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

XXVI) Operacionalizar, no inicio das atividades, servigos de informética com sistema basico
para gestédo que contemple no minimo:

a) Registro de animais atendidos

b) Controle de medicamentos (almoxarifado);
C) Servigcos de apoio e relatorios gerenciais;
d) Banco de dados de RH.

XXVII) Assegurar a Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais 0 acesso irrestrito
e em tempo real ao sistema informatizado;

XXVII) Alimentar e atualizar os sistemas de informagdo e acompanhamento a serem
adotados pela Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais;

10.Das obrigacfes da contratante

10.1. Além das obrigacdes descritas no Edital e no Termo de Colaboracéo a sercelebrado,
séo obrigacbes da Contratante:

[) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do Termo por meio de representantes especialmente
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II) Manter a PARCEIRA informada acerca da composi¢cdo da Comissao de Fiscalizacao,
cientificando-lhe para fins de propiciar que seus Prepostos possam reportar eventuais falhas
ou problemas detectados, bem como, possam apresentar- |lhes os faturamentos
correspondentes as prestacdes executadas;

[Il) Efetuar os pagamentos nas condi¢cdes e precos pactuados, especialmente no que diz
respeito as eventuais retencdes ou glosas decorrentes de desconformidades apuradas na
prestacao dos servicos, ficando esclarecido que estes somente seréo aplicados a contar do
segundo més de vigéncia do Termo;

IV) Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a execucao do objeto contratual
pela PARCEIRA;

V) Documentar e notificar por escrito a PARCEIRA, a ocorréncia de eventuais imperfeigoes,
falhas ou irregularidades no curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo ou regularizacao;

VI) Nao permitir que pessoas estranhas a PARCEIRA examinem ou provoguem qualquer
alteracao nos servicos do presente objeto.

11.Prestacédo de contas

10.1. O acompanhamento orcamentario/financeiro serd efetivado na forma da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto n.° 2.147/2021.

10.2. Apresentar a Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais, no prazo por ela
estabelecido, informacdes adicionais ou complementares que esta venha formalmente
solicitar.

10.3. Fornecer os relatérios, documentos e informacgdes previstos, de forma a permitir sua
integracdo em bancos de dados, em base eletronica, conforme padrao determinado pela
SecretariaMunicipal dos Direitos dos Animais.

10.4 Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
Secretaria, na sede da PARCEIRA, que devera manté-las em arquivo até o fim do Prazo do
Termo de Colaboracao.

10.5 Apresentar a SecretariaMunicipal dos Direitos dos Animais, anualmente, o
instrumento de convencgéao trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como sua adeséo e efetivo cumprimento desta convencao, na forma da lei.
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12. Parametros de monitoramento e avaliacao
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Item Indicador Fonte de Metas referencias Periodo de
verificacao afericao
1 Atendimento aos objetivos | Relatério Técnico | 100% cumprido de | Mensal
da contratacao enviado a | acordo com a
Secretaria especificacao do
Municipal dos | Plano de Trabalho
Direitos dos
Animais
2 Numero de consultas e | Relatério Técnico | 100% cumprido de | Mensal
procedimentos enviado a | acordo com a
veterinarios oferecidos e | Secretaria especificacao do
realizados no més Municipal dos | Plano de Trabalho
Direitos dos
Animais
3 Controle da populacédo de | Secretaria Numero de castracdes | Mensal
animais de pequeno porte | Municipal dos | realizadas de acordo
através do Programa | Direitos dos | as especificacdes do
Municipal de Controle | Animais Plano de Trabalho e
Reprodutivo de Cées e relatorios
Gatos de Saquarema
4 Avaliacdo da eficacia, | Pesquisa de | Nivel de satisfacdo | Trimestral
eficiéncia e efetividade | satisfacdo  dos | superior a 85%
dos servigos oferecidos | usuarios através de pesquisa e
aos usuarios e aos monitoramento
animais diagndstico

12. Descrigéo dos indicadores
Item 1 - 100% cumprido de acordo com a especificacdo do Plano de Trabalho

Garantir que o Plano de Trabalho pactuado entre as partes seja cumprido em 100% da sua
totalidade de modo a assegurar o cumprimento das atividades e devida aplicacdo dos
recursos repassados.

e Indicador de produto

e Objetivo relacionado: A criacdo de unidades de atendimento médico veterinario, com o
desempenho de atividades descritas na proposta da OSC baseada no Plano de Trabalho
aprovado pela Administracdo Publica, provendo o acesso universal da populacao a esta
rede de servicos gratuitos.
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Item 2 - Niamero de consultas e procedimentos veterinarios oferecidos e realizados no
més

Garantir que o atendimento médico veterinario seja oferecido de modo a acompanhar a
execucao dos servicos

Indicador de produto

Objetivo relacionado: Oferecer consultas e procedimentos médico veterinarios de acordo
com as atividades descritas na proposta da OSC baseada no Plano de Trabalho
aprovado pela Administracao Publica.

Item 3 -Controle da populacdo de animais de pequeno porte através do Programa
Municipal de Controle Reprodutivo de Cées e Gatos de Saquarema

Realizar a castracdo em animais de pequeno porte no Municipio de Saquarema de modo a
realizar o controle de natalidade

Indicador de produto

Objetivo relacionado: Castracdo dos animais de pequeno porte contribuindo para o
controle de natalidade de acordo com as atividades descritas na proposta da OSC
baseada no Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica.

Item 4 - Avaliacdo da eficacia, eficiéncia e efetividade dos servi¢cos oferecidos aos
usuarios e aos animais

Busca-se avaliar o relacionamento entre a parceira e o publico-alvo, de modo a identificar a
adequacao da prestacao de servigos pela OSC com a demanda do publico-alvo

e Indicador de impacto

e Objetivo relacionado: Atender as expectativas da populacdo de Saquarema nho
oferecimento de servicos médico-veterinario gratuita no municipio de Saquarema

13.Periodo de execucgéao

O periodo de execucdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante

interesse da Administracdo Publica, contados a partir do inicio dos servigos, renovaveis por

até 60 (sessenta) meses.

14.Cronograma de execucao

14.1. Consultorio Municipal Veterinario de Jaconé
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PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

Metas Més
1]2[34]5|6|7|8]9]10]11]12

Assinatura do Termo de Colaboracéo e Realizacéo
de reunides com a Secretaria Municipal dos
Direitos dos Animais para alinhamentos de inicio
das atividades

Realizar a contratacao de pessoal necessério para
o inicio do Projeto, para viabilizar a realizacdo dos | x
trabalhos e atividades;

Proceder a aquisicdo de bens, insumos,
equipamentos e demais itens necessarios a
execucdo dos servicos de saude médico- | X
veterindrios com abrangéncia no Municipio de
Saquarema

Inicio dos servicos médico-veterinarios no
consultério municipal de Jaconé com O
desenvolvimento das atividades propostas e
aprovadas no Plano deTrabalho

14.2. Clinica Municipal Veterinaria de Sampaio Correa

Metas Més

Assinatura do Termo de Colaboragéo e Realizagdo
de reunides com a Secretaria Municipal dos
Direitos dos Animais para alinhamentos de inicio
das atividades

Realizar a contratacao de pessoal necessario para
o inicio do Projeto, para viabilizar a realizacdo dos | x
trabalhos e atividades;

Proceder a aquisicdo de bens, insumos,
equipamentos e demais itens necessarios a
execucao dos servicos de saude médico- | X
veterinarios com abrangéncia no Municipio de
Saquarema

Inicio dos servicos médico-veterinarios na clinica
municipal veterinadria de Sampaio Correacom o
desenvolvimento das atividades propostas e
aprovadas no Plano deTrabalho
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14.3. Cllnlca Municipal Veterinaria Central
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)

Metas Més

Assinatura do Termo de Colaboracéo e Realizacéo
de reunides com a Secretaria Municipal dos
Direitos dos Animais para alinhamentos de inicio
das atividades

Realizar a contratacdo de pessoal necessario para
o inicio do Projeto, para viabilizar a realizagdo dos | X | X
trabalhos e atividades

Proceder a aquisicdo de bens, insumos,
equipamentos e demais itens necessarios a
execucdo dos servicos de saude meédico- | X | X
veterindrios com abrangéncia no Municipio de

Saquarema
Inicio dos servicos médico-veterinarios na clinica
municipal veterinaria centralcom 0

desenvolvimento das atividades propostas e
aprovadas no Plano deTrabalho

15.Responsabilidade Da Organizacdo Da Sociedade Civil Pelos Atos De Seus
Empregados e de Terceiros Por Ela Contratados

15.1 A PARCEIRA seréa responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execucdo doTermo, nao
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo
acompanhamento da execuc¢do por 6rgdo da Administracao. A PARCEIRA também sera a
exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de rela¢cdes com terceiros, como por
exemplo, fornecedores e prestadores de servicos.

15.2. Os profissionais contratados pela PARCEIRA para a prestacdo das atividades no
deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servico
desempenhado e estar em dia com suas obrigagdes junto aos conselhos de classe.

15.3. Os profissionais deverdo ter formacdo em curso de Medicina Veterinaria, em nivel
superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e deverao, ainda, estar
registrados no respectivo conselho profissional.

15.4. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacéo das atividades deveréao
estar registrados no respectivo conselho profissional e atender as normas e requisitos
préprios.

15.5. Os Termos entre a PARCEIRA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado,
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ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico.

15.6. Na hipétese de contratacao de servicos de terceiros, os Termos entre a PARCEIRA e
os terceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacdo a CONTRATANTE,
visando a continuidade da prestacado adequada dos servigos.

15.7. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informacfes sobre a
contratacao de terceiros para a execugao dos servicos do Termo, inclusive para fins de
comprovacao das condi¢cfes de capacitacdo técnica e financeira.

15.8. O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais Termos firmados com
terceiros ndo exime a PARCEIRA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacGes
decorrentes do Termo de Colaboracéao.

15.9. A PARCEIRA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do Termo, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade a CONTRATANTE.

15.10. Todos os empregados e terceiros contratados pela PARCEIRA deverdo portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca
estabelecida pela Secretaria, quando estiverem no exercicio de funcoes.

15.11. A selecéo de pessoal pela Parceira deve ser conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado pela propria.

16.CUSTOS

16.1. O custo global do projeto devera prever, no minimo, as despesas com:

a) Recursos Humanos (com o recolhimento dos encargos decorrentes);

b) Pagamento dos dirigentes e empregados da OSC desde que diretamente ligados a
execucao do projeto;

C) Material permanente, insumo e medicamento;

d) Atividades Extras, Eventos e Parcerias;

e) Despesas gerenciais e administrativas; (Internet Fibra otica/ Telefone, sistema de
gestéo etc.)

f) Custos indiretos (Pesquisa de satisfacdo; Capacitacdao Continuada; Assessoria
Juridica; Locacédo de espaco; Assessoria Contabil etc.)

16.2. Os Recursos Humanos deveréo ser propostos pela Organizacdo da Sociedade Civil,
com composicéo dos custos de salarios e encargos em planilha de forma clara para a devida
apuracao da comissao de selecéao.
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16.3. As despesas gerenciais e administrativas contemplam a contratacdo de assessorias
nas areas juridica, contabil, de imprensa, sistema de gestdo, entre outros, que contribuam
para o desenvolvimento do projeto.

16.4. O custo operacional contempla despesas relativas a material de consumo, servi¢co de
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, programacéao visual,
transporte e entrega de documentos, locacdo de veiculos, produtos postais, telematicos e
adicionais, provedor de internet, telefonia movel, de acordo com a necessidade e utilidade
para o funcionamento ou incremento do funcionamento do projeto.

16.5.A aquisicdo de material permanente para utilizacdo com recursos devera ser
comunicada expressamente a Secretaria e somente podera ser efetuada apds autorizacéo
do Secretério ou servidor designado com poderes expressos. O pedido deve ser instruido
com a demonstracéo da necessidade e viabilidade da aquisi¢do, sem o qual seré indeferido
sem analise do mérito.

16.6. Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razao de seu uso corrente,
ndo perdem a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos.
Parametros para identificacdo do material permanente: i) durabilidade, quando o material em
uso normal perde ou tem reduzidas as suas condi¢cdes de funcionamento, no prazo maximo
de dois anos; ii) fragilidade, cuja estrutura esteja sujeita a modificacao, por ser quebradico,
deformavel, caracterizando-se pela irrecuperabilidade e/ou perda de sua identidade; iii)
perecibilidade, quando sujeito a modificacdes (quimicas ou fisicas) ou que se deteriora ou
perde sua caracteristica normal de uso; iv) incorporabilidade, quando destinado a
incorporacao a outro bem, ndo podendo ser retirado sem prejuizo das caracteristicas do
principal; e, v) transformabilidade, quando adquirido para fim de transformacao.

16.7. O valor das despesas para execucao do projeto devera constar em planilhas no formato
determinado na Proposta de Trabalho, devendo constar expressamente o valor total do
projeto. Os itens sugeridos nas planilhas apresentadas poderao sofrer adequacfes conforme
avaliacdo da Organizacao proponente.

17.Dotagéo orgcamentaria

As despesas correrdo por conta dos recursos do orcamento vigente da Secretaria Municipal dos
Direitos dos Animais da seguinte maneira:

Programa: 041220042.2.256000
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00
Fonte: 25000 (Superavit)

18.Cronograma de desembolso
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A Ilberac;ao dos recursos financeiros se dara em parcelas trimestrais, totalizando 4 (quatro)
repasses em estrita conformidade com o cronograma de desembolso.

19.Roteiro para Elaboragéo Da Proposta De Trabalho

19.1. Entende-se que o Programa de Trabalho é a demonstracédo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil dos
Servicos Médico veterinarios e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecéo.

19.2. A Proposta de Trabalho devera ser apresentada em 01 (uma) via impressa em papel
timbrado da instituicAo, com assinatura e carimbo do responsavel pela instituicdo,
responsavel pela elaboragéo, coordenador e assistente de coordenacdo do projeto (deste
ultimo, se houver) na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas e 01 (uma) eletrdnica
em formato PDF.

19.3. A numeracédo das paginas devera ser sequencial para todos os volumes da Proposta
de Trabalho.

19.4. A versao eletrbnica devera ser apresentada em pen-drive.

19.5. A Proposta de Trabalho apresentado deverdo ser anexadas todas as documentacoes
exigidas pelo Edital.

19.6. E obrigatoria a utilizagéo do apresentado como anexo, sob pena de desclassificacéo
da Proposta de Trabalho.

19.7. A desconformidade aos padrées e documentacdes exigidas por este Plano de
Trabalho e pelo Edital incorrera na desclassificacdo da Proposta de Trabalho apresentada.

19.8. O plano de trabalho deve conter, minimamente:

) Descrigéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

1)) Forma de execucéo das ac¢des, indicando, quando cabivel, como seréo
realizadas (através de pessoal préprio ou através de contratacao)

1)} Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas.

IV)  Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

V) Previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucéo do objeto;

VI)  Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII)  Acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
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20.1. A Proposta de Trabalho para gestdo dos Servicos Médico Veterinarios no
Municipio de Saquarema, baseada nas especificacdes e condi¢des previstas
neste Plano de Trabalho, seréa analisada e pontuada conforme o Edital.

20.2. Serdo desclassificados as Propostas em qualquer um dos Critério; ndo atingirem
uma pontuacao total minima de 7 (sete) pontos no somatorio dos critérios ou nao
atenderem as exigéncias deste Edital e apresentarem valor incompativel com o
objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo Permanente de Licitacdo e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

20.3. Seré& declarada vencedora do processo de selecao a entidade classificada, cuja
avaliacdo total das propostas venha a obter a melhor pontuagédo, assim
considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valoracdes das
propostas de técnica e econdmica.

20.4. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na tabela de critérios de julgamento.

20.5. A avaliacao individualizada e a pontuacéo seréo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados neste item, considerando elementos da Proposta
Financeira e da Proposta Técnica.

20.6. A falsidade de informacdes devera acarretar a eliminacdo das propostas,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancao administrativa contra a instituicao
proponente e comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

20.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos
critérios de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informacfes que julgar relevantes.

20.8. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgéao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada
a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo
Permanente de Licitacdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

20.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (Item 3). Persistindo a
situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (1), (2), (3) e (7). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

20.10. Seréa obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuacao total obtida e a proporgéao entre as metas e os resultados
previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014).
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Tabela — Critérios de julgamento
Item Critérios de avaliagao Item de Pontuacéo Pontuacéo
analise maxima
1 Proposta adequada aos objetivos Propostada |- Contemplou plenamente 2
especificos do programa ou acdo, de osC (2,0 pontos)
modo a projetar a Vviabilidade do - Contemplou
atingimento das metas mediante a insatisfatoriamente (1,0
execucgao coerente e exequivel do objeto pontos)
em gue se insere o tipo de parceria. - Né&o Contemplou (0,0
pontos)
2 Dados técnicos da execucgdo dos servigos | Propostada | - Contemplou plenamente 2
médico veterinarios, metodologia aplicada osC (2,0 pontos)
e estruturagdo do plano de acgéo. - Contemplou
insatisfatoriamente (1,0
pontos)
- Nao Contemplou (0,0
pontos)
3 O Projeto Técnico contemplou outras Propostada |- Contemplou plenamente 2
atividades vinculadas ao atendimento do oscC (2,0 pontos)
publico-alvo, além das obrigatérias, como, - Contemplou
por exemplo: campanhas de adogéo de insatisfatoriamente (1,0
animais, teleatendimento de salde pontos)
veterinaria  ou outras  atividades - N&o Contemplou (0,0
relacionadas ao objeto da parceria pontos)
4 Experiéncia na execucdo de servigos | Propostada |- Contemplou plenamente 2
congéneres ao objeto do edital, realizados Proponente (2,0 pontos)
com o0 apoio financeiro integral ou parcial - Contemplou
expedidos por instituicbes privadas e/ou insatisfatoriamente (1,0
pubicas, indicando dimensao, prazo, local pontos)
e outros elementos que julgar pertinente - N&o Contemplou (0,0
gue caracterizem a eficacia do projeto pontos)
5 Maior quantidade de atendimentos diretos Propostada |- Mais de 1.600 pessoas 2
de beneficirios por més em servicos oscC atendidas. (2,0 pontos) -
médico veterinarios Entre 1.000 e 1.559 pessoas
atendidas (1,5 pontos) - Entre
500 e 999 Pessoas (1,0
ponto) - Menos de 500
pessoas atendidas (0,0
pontos)
6 Experiéncia de gestdo em parcerias “lato Documento - Grau pleno de experiéncia 2
sensu” com o Poder Publico nos eixos | comprobatério | de gestdo com 5 ou mais
descritos no Plano de Trabalho (aceitas parcerias (2,0) pontos
parcerias com fulcro na Lei n° - Grau satisfatério de
13.019/2014, convénios e demais experiéncia de gestdo com 1
instrumentos congéneres) a 4 parcerias (1,0 pontos)
- O nédo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de experiéncia de
gestdo pela auséncia de
parcerias (0,0 ponto).
7 Adequacdo da proposta ao valor de Proposta da - O valor global proposto é, 2
referéncia constante do Edital, com osc pelo menos, 10% (dez por
mencdo expressa ao valor global da cento) mais baixo do que o
proposta. valor de referéncia (2,0
pontos)
- O valor global proposto é
igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo
do que o valor de referéncia
(1,0 ponto);
- O valor global proposto é
superior ao valor de
referéncia (0,0 pontos)
Observagdes:
1. A pontuacdo maxima geral sera de 14 (quatorze) pontos.
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2. A atribuicdo de nota “zero” nos critérios 2, 3, 4 e 5 implicam na eliminagao da proposta, por forca do caput do
art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

3. A atribuigdo de nota “zero” no critério 7 nao implica a eliminagao da proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracéo, o valor estimado pela administragdo publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.

21.Disposic¢des Finais
21.1. A qualguer tempo a Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais podera encaminhar

a Instituicdo selecionada proposta de alteracdo da Proposta de Trabalho apresentado
visando a melhor execucédo do objeto do Termo de Colaboracao.

Saquarema, de de

Elaborador por:

Natélia Siqueira da Conceicéo Pereira
Assessora Especial de Gabinete

De acordo,

Adriana Maria da Conceic¢éo Pereira
Secretaria Municipal dos Direitos dos Animais

Anexo |
Detalhamento dos servigos de salde médico-veterinario com abrangéncia no
Municipio de Saquarema/RJ

1. Consulta clinica médica (caes e gatos até 60kQ)
Este procedimento compreende o primeiro atendimento oferecido pelo Médico-Veterinario
Clinico Geral elou atendimentos feitos pelos Médicos Veterinarios Especialistas,
considerando prazo de até 30 (trinta) dias para retorno.

2. Consulta de especialidades

Compreende o atendimento oferecido pelo Médico-Veterinario Especialista, considerando
cirurgia geral, emergéncia com risco de morte iminente ou politraumatizados.
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Compreende os comprimidos ou solugdes orais eventualmente receitadas. A administragéo
de medicamentos por via parenteral compreende medicamentos aplicados (um ou mais
farmacos), a higienizacdo do animal, assim como 0s insumos (seringas, luvas de
procedimentos, agulhas, cateteres, algodao, gaze, esparadrapos entre outros). Considera-
se “aplicacdo simples” a administragdo de um unico farmaco por via injetavel. Os
medicamentos de uso Unico, tais como ampolas, devem ser descartados apés a sua
utilizagéo.

4. Abdominocentese

Compreende a técnica realizada com o0 cdo consciente e consiste ha remog¢ao percutanea
de liguido da cavidade abdominal.Primeiramente se realiza a tricotomia do abdémen e a
assepsia do local. Com o animal em decubito lateral, dorsal ou em pé e nos quatro
guadrantes do abdémen, o procedimento pode ser feito com uma agulha hipodérmica, um
cateter ou agulha de escalpe. A técnica pode ou ndo ser guiada pela ultrassonografia, sendo
indicada principalmente para fins de diagndstico, embora também possa ser realizada com
fins terapéuticos.

5. Curativos

Compreende-se a limpeza do ferimento com liquidos antissépticos conforme o caso,
remocao de secrecdes com gaze e aplicacdo de pomadas, compressas e esparadrapos.

6. Cistocentese

Compreende a puncéo da vesicula urinéria para coleta de urina ou esvaziamento do 6rgéo.
Inclui-se nesse procedimento os materiais e medicamentos necessarios a sua realizacao.

7. Drenagem de abcessos
Compreende a remocao do pus e detritos celulares que pode ser necessaria realizacao de
puncdo, lancetagem ou debridamento. Inclui-se nesse procedimento 0s materiais e
medicamentos necessarios a sua realizagao.

8. Eutanasia
Compreende o procedimento de inducdo a morte do animal com objetivo de cessar seu
sofrimento em funcdo do estado agbnico ou enfermidade incuravel, por meio da
administracdo de medicamentos anestésicos e analgésicos procedidas de farmaco indutor

de parada cardiaca.

9. Extracao de espinhos de ouri¢co/porco espinho
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Compreende a retirada mecéanica de espinhos no animal.

10.Fluidoterapia Endovenosa
Compreende a administracédo de fluidos pelas vias oral, intravenosa e subcutanea.

11.Limpeza de Miiase
Compreende a limpeza de miiase e a administracdo de drogas de uso externo, que sao
aplicadas diretamente na lesdo, para causar a morte das larvas de moscas. Uma vez que
nao haja mais larvas vivas, o ferimento deve ser bem limpo com solucdo antisséptica e
aplicada pomada cicatrizante e repelente. A limpeza de miiases vai ser tabelada de acordo
com o peso do animal, no caso de necessidade de sedacéo e de acordo com a extensédo da
leséo.

12.0xigenioterapia
Compreende-se o suporte ventilatério ao animal que podera ser feito por aparelho
concentrador de oxigénio ou cilindro medicinal, em acordo com as normas e padrdes
hospitalares da legislacdo vigente..

13.Paracentese/Toracocentese
Compreende-se o procedimento de puncdo das cavidades peritoneal e pleural,
respectivamente. Inclui-se nesse procedimento os materiais e medicamentos necessarios a
sua realizagao.

14.Sondagem
Compreende a passagem de sonda pelo canal da uretra ou por via hasogastrica.

15.Sutura cutanea de pequenas lesées sem comprometimento muscular

Compreende o conjunto de manobras realizadas para unir tecidos com a finalidade de
restituir a anatomia funcional do tecido, sem comprometimento muscular.

16.Sutura cutanea com comprometimento muscular

Compreende o conjunto de manobras realizadas para unir tecidos com a finalidade de
restituir a anatomia funcional do tecido, envolvendo o comprometimento muscular.

17.Transfusédo de sangue
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Compreende se o procedimento relativo aos exames laboratoriais, incluindo teste de
compatibilidade sanguinea, bolsa com hemocomponente e todos 0s insumos inerentes ao
procedimento.

18.Tratamento do Tumor Venéreo Transmissivel

Compreende a realizacdo de sessfes com sulfato de vincristina até a remissdo do tumor
venéreo transmissivel.

19.Procedimentos de cirurgia de castracao canina e felina

A Técnica cirurgica em fémeas caninas e felinas — OSH trata-se da técnica cirurgica
Ovariossalpingohisterectomia (OSH), retirada de ovarios, Utero e trompas. A castracao
cirargica (OSH) deve obedecer alguns critérios minimos, como a existéncia de sala para
preparo, sala de cirurgia, sala pés-cirurgico, avaliacéo clinica do paciente, procedimentos de
esterilizagdo do material (protocolo de esterilizagdo), preparacdo do paciente (anestesia
geral e assepsia do campo cirurgico) e esterilizacao de todo o procedimento até os cuidados
pos-cirdrgicos necessarios. A cirurgia deve ser o minimo invasivo possivel.

A Técnica cirargica em machos caninos e felinos — OC trata-se da técnica cirurgica de
Orquiectomia (OC), retirada dos testiculos. A castracdo cirtrgica (OC) deve obedecer a
alguns critérios minimos com a existéncia de sala para preparo, sala de cirurgia, sala para
pos-cirdrgico, avaliagdo clinica do paciente, procedimentos de esterilizacdo do material
(protocolo de esterilizacado), preparacao do paciente (anestesia geral e assepsia do campo
cirtrgico) e esterilidade de todo o procedimento até os cuidados pds-cirlrgicos necessarios.

20.0tohematoma
Compreenda a remocao de uma colecdo de sangue entre a cartilagem auricular e a pele,
decorrente de contusdo de segundo grau, principalmente na face interna do pavilhdo
auricular.

21.Piometra

Compreende a técnica cirurgica de Ovariossalpingohisterectomia (OSH), retirada de ovarios,
Utero e trompas.

22.Mastectomia total unilateral

Compreende a técnica de retirada total da cadeia mamaria de um lado. No caso de
realizacdo do procedimento bilateral, sera equivalente a duas ocorréncias unilaterais.

23.Herniorrafias/evisceragao umbilical
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24.Herniorrafias/evisceracgao inguinal

Compreende a cirurgia de hérnia inguinal.
25.Herniorrafias/evisceracao perineal

Compreende a cirurgia de hérnia perineal.
26.Imobilizacdo simples com tala/gessada de aluminio

Compreende um procedimento que tem como funcdo evitar o movimento de uma
determinada articulacdo ou pode ser usada para manter em uma pPOSIGA0 0S 0SS0S que
sofreram fratura.

27.Amputacdo de membros

Compreende a separacdo parcial ou totalmente de um membro ou parte do corpo em
consequéncia de ferimento grave, infec¢ao, tumor ou outras doencas.

28.Pino intramedular

Compreende o procedimento de reducao de fraturas por pinos intramedulares que visa uma
estabilizacdo que permita o rapido retorno ao apoio normal do membro afetado,
principalmente em animais que apresentam maior risco de anquilose articular,
desmineralizacao e instalacdo da doenca do animal fraturado.

29.Exames de ultrassonografia em animais de pequeno porte - Ultrassonografia

Compreende exame de diagnostico de imagem realizado por um transdutor que emite ondas
de som por meio do contato com o corpo humano e cria uma imagem do local examinado.
Incluem-se, neste procedimento, 0s materiais necessarios a sua realizagcdo, bem como
revelagcédo/impressao ou confeccdo de midia digital e o fornecimento de laudo de Médico
Veterinario Especialista, quantificando e detalhando o niumero de imagens realizadas por
regido de cada animal.

30.Exames de radiografia em animais de pequeno porte - Radiografia (1 projecéao,
2 projecdes, 3 projecdes, 4 projecdes)

Compreende exame de diagnostico de imagem realizado por um aparelho de Raio X.
Incluem-se, neste procedimento, 0s materiais necessarios a sua realizagcdo, bem como
revelagcéo/impressao ou confec¢cdo de midia digital e o fornecimento de laudo de Médico
Veterinario Especialista, quantificando e detalhando o nimero de imagens realizadas por
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31.Exames laboratoriais - Perfil hemograma

Compreende a realizacdo de hemograma, Pesquisa Hemoparasitoldgica, Alanina
Aminotransferase, Fosfatase Alcalina, Ureia, Creatinina, Proteinas totais, Sodio, Potassio,
Cloretos, Magnésio, Célcio total, Célcio ibnico e Fosforo.

32.Teste rapido 4DX

Este teste verifica se o animal é positivo para uma ou mais das quatro doengas mais comuns
transmitidas aos cées, tais como a Erlichiose, a Anaplasmose e a Doenca de Lyme, todas
essas transmitidas por carrapatos, além da Dirofilariose ou doenca do verme do coracéo,
gue é transmitida por mosquitos.

33.Teste rapido Leishmaniose Visceral Canina

Teste rapido de triagem de Leishmaniose Canina, doenca infecciosa causada por
protozodrios do género Leishmania, que compromete as visceras e acomete mamiferos
domésticos tornando-os reservatorios. Na area urbana o cao é a principal fonte de infeccao.
A transmissao se faz pela picada de fémeas de flebotomineos infectadas pelo protozoario
da espécie Leishmania chagasi. Se nao for tratada, pode levar a 6bito até 90% dos casos.

34.Teste rapido Cinomose

Este teste para deteccéo rapida e qualitativa do agente causador da cinomose canina a partir
de amostra de secrecdes de cées.

35.Teste rapido FIV/IFELV

Teste rapido em felinos para detectar anticorpos especificos para o virus da imunodeficiéncia
felina (FIV) no soro, plasma ou sangue total com anticoagulante de felinos e antigenos do
virus da leucemia felina (FeLV) no soro, plasma ou sangue total com anticoagulante de
felinos

l. Teste rapido Cinomose

Este teste para detecc¢éo rapida e qualitativa do agente causador da cinomose canina a partir
de amostra de secrecdes de cées.

Il. Teste rapido FIV/IFELV
Teste rapido em felinos para detectar anticorpos especificos para o virus da imunodeficiéncia

felina (FIV) no soro, plasma ou sangue total com anticoagulante de felinos e antigenos do
virus da leucemia felina (FeLV) no soro, plasma ou sangue total com anticoagulante de
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felinos
36.Anestesiologia
Compreendem medicamentos e procedimentos anestésicos, analgésicos e farmacos

necessarios a tranquilizacdo e sedacdo quimica necessaria para procedimentos
ambulatoriais, cirdrgicos ou nao-cirurgicos.
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