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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Saquarema @ PREFEITU RA

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo - SMELT

PLANO DE TRABALHO REFERENCIAL

Processo n° 12.945/2023

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Plano de Trabalho é estabelecer parametros e descritivos técnicos
para a selecéo de organizacéo da sociedade civil, entidade de direito privado sem fins
lucrativos, com atuacdo na area esportiva, educacional e social, previstos em seu
estatuto social, com sede ou filial no Estado do Rio de Janeiro, para gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das atividades do Projeto “SAQUAREMA
VIVA+ESPORTE”, mediante funcionamento de nudcleos esportivos, de acordo com
especificacdes, quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execucdo de
atividades e servicos de esporte e lazer e demais obrigacbes a seguir,

compreendendo as seguintes atividades:

() Prestacdo gratuita dos servicos de esporte e lazer em 16 nucleos no
Municipio de Saquarema, com atendimento das metas qualitativas e

guantitativas, conforme estabelecido no presente Plano de Trabalho;
(I) Aquisigéo, gestao e logistica de materiais esportivos e uniformes;
(1) Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a
operacdo das atividades a serem desenvolvidas nos nucleos do “PROJETO

SAQUAREMA VIVA+ESPORTE”;

(IV) Gestdo dos servicos acessoérios necessarios ao funcionamento dos

nucleos, em qualquer caso, conforme estabelecido neste Plano de Trabalho e
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no respectivo instrumento juridico a ser celebrado.

2. PERFIL DO PROJETO “SAQUAREMA VIVA+ESPORTE”

2.1. O Projeto “SAQUAREMA VIVA+ESPORTE?” visa, dentre outros, a melhoria
da qualidade de vida da populacdo e democratizar o acesso a pratica de atividades
fisicas, esportivas e de lazer para pessoas de diferentes faixas etarias, criancas,

jovens, adultos e terceira idade, inclusive as pessoas com deficiéncia.

2.2. Este projeto prop0e ainda a producao de videoaulas e de conteudos digitais
que, independentemente das restricdes quanto a acfes presenciais, a populacéo
do Municipio continuara sendo incentivada e desafiada a manter uma rotina de
atividades fisicas com foco na prevencdo a doencas e na manutencdo da sua

qualidade funcional.

2.3. Sado definidos como objetivos especificos do Projeto SAQUAREMA
VIVA+ESPORTE:

o Oferecer atividades fisicas, esportivas e de lazer que estimulem o
desenvolvimento fisico e social dos participantes;

e Promover a integracéo fisica, psiquica e social do beneficiario e o incremento
de sua autoestima, na qual ele formara o seu circulo de relacdes, aumentando
0 companheirismo e sua integragao social.

e Garantir a qualidade dos servicos através de um processo constante de
capacitacao e avaliacédo da equipe;

e Democratizar atividades esportivas e recreativas, incentivando o acesso do
publico-alvo, sem qualquer distingdo ou discriminacdo de cor, raca, género,
religi&o ou deficiéncia;

e Promover a valorizagao do talento esportivo;

e Construir o vinculo afetivo entre o Projeto e a comunidade, garantindo sua
satisfacdo em participar das acoes;

e Promover agdes socio esportivas e socioassistenciais focadas em atender

demandas dos cidadaos e despertar o interesse pelas acdes do Projeto;

e Atender aproximadamente 100 (cem) alunos por nucleo.
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3. PUBLICO-ALVO

3.1 O compromisso do Projeto “SAQUAREMA VIVA+ESPORTE” ¢é oferecer
atividades fisicas, esportivas e de lazer para criancas a partir de 6 anos de idade,
jovens, adultos e terceira idade, incluindo pessoas com deficiéncia, moradores do
entorno das &reas onde 0s nucleos esportivos estejam instalados, nas diferentes

regibes do Municipio.
3.2. Atuacéao de acordo com a faixa etéria:

¢6-11 anos: desenvolvimento  psicomotor, consciéncia  corporal,
desenvolvimento das atividades cognitivas, formas de expressao, concentracao,
respeito, disciplina, educando e socializando por meio do esporte.

¢12-18 anos: Promover a integracdo, estimulando através das atividades as
habilidades bem como a oportunidade de ingressar em uma atividade esportiva
e a chance de abrir outras portas através de toda formacao pessoal e social
adquirida no projeto.

18 a 21 anos: estimular pratica do esporte e do lazer sob o prisma da
integracdo, socializacdo, promovendo hdabitos saudaveis, ampliando a visédo
cidada e potencializando a autoestima.

e Adultos e Terceira Idade: estimular a promoc¢éo da salde por meio da pratica
de atividade fisica orientada visando melhorar a qualidade de vida por meio de
atividades esportivas, recreativas, fisicas estimulando o convivio social.
ePessoas com Deficiéncia: promover a inclusdo social e superacdo de suas
limitacbes; melhoria das habilidades e destrezas motoras, estimulando o
desenvolvimento corporal através do conhecimento do movimento de forma

criativa e participativa trazendo a melhoria da qualidade de vida.

4. DOS NUCLEOS

4.1 Os Ndcleos integrantes do Projeto “SAQUAREMA VIVA+ESPORTE”, onde

serdo ministradas as atividades serdo espacos publicos e/ou privados que deverao ter
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as condicbes adequadas para as atividades a serem ofertadas, como acessibilidade,
boa infraestrutura e seguranca, sendo localizados proximo a comunidade beneficiada,
gue nédo demande transporte para o deslocamento dos beneficiados.

Cada nucleo do projeto podera oferecer até 02 (duas) modalidades. Cada
nacleo deve funcionar 3 vezes por semana, com carga horéaria de 12 (doze) horas
de funcionamento por semana, sendo 12 horas de aula + 4 horas de entre
capacitacdes/treinamento e reunides com a gestao, virtual ou presencial.

Serdo 1.600 vagas, em 16 nucleos, sendo esperados 100 beneficiarios por

nucleo, matriculados em 1 modalidade ou 2 modalidades.
4.2 Quantidade de Nucleos

4.2.1 E parte integrante do Projeto “SAQUAREMA VIVA+ESPORTE” a implantacio

de 16 (dezesseis) nucleos para atender as diferentes regides do Municipio.

4.3. Horéario Funcionamento dos nucleos

4.3.1 Os Nucleos deverao funcionar, obrigatoriamente, 03 (trés) vezes na semana, em

turnos de mesma carga horéaria.

HORARIO/DIA | SEGUNDA | TERGCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO
07:00 as 08:00 | AULAS X AULAS X AULAS | x
08:00 as 09:00 | AULAS X AULAS X AULAS | x
18:00 as 19:00 | AULAS X AULAS X AULAS | x
19:00 as 20:00 | AULAS X AULAS X AULAS | x

4.3.2 Poderao ser realizadas atividades em outros dias da semana, desde que
previamente autorizadas pelo 6rgdo contratante e que nao representem aumento do

custo do Projeto.

4.4. Eixos de Atuacao
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4.4.1 Os locais identificados para implantacdo dos Nucleos devem seguir 0s eixos

estratégicos:

e Eixo Esportivo e Socioeducativo — Sua finalidade é contribuir para a
integracdo dos praticantes na plenitude da vida social, promover a

saude, a educacdo e a preservagdo do meio ambiente.

e Cultura e Lazer — Esse eixo visa contribuir para o bem-estar do
beneficidrio. Possuem um papel cognitivo muito importante, pois
estimulam a mente do individuo e desenvolve a potencialidade,

refletindo diretamente na sua qualidade de vida.

e Saude - O participante compreendera que a saude depende das
relacbes mantidas com o meio fisico e social, identificara os fatores de
risco que os individuos correm e da necessidade da adocéo de habitos
de autocuidado.

e Cidadania - O participante devera entender o conceito de justica,
baseado na equidade, sensibilizar-se da necessidade de construcao de
uma sociedade justa, adotar atitudes de solidariedade, cooperacédo e

repudio as injusticas sociais.

4.4.2 As atividades fisicas, esportivas e de lazer oferecidas nos nucleos serdo sempre
oferecidas com a finalidade de promover a saude, desenvolver habilidades fisicas,

mentais e 0 convivio social.

4.4.3 Os interessados em participar das atividades fisicas serdo recebidos no nucleo
mais proximo de sua regido e deverdo obter as informacdes necessarias ao
cadastramento, bem como os documentos que serdo exigidos para a realizacdo da

inscricdo nas atividades oferecidas no projeto.

4.5. Metodologia das aulas
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Todas as aulas serdo executadas pelo professor em trés fases distintas, porém

interligadas:

Fase 1: Motivacdo e aquecimento — Momento em que o professor inicia a aula
criando um espaco de dialogo entre os participantes, atividades com intuito de

realizar o aquecimento corporal para a parte principal da aula.

Fase 2: Parte principal — Aplicagdo da aula da modalidade em si, seja esportiva

e/ou de lazer.

Fase 3: Avaliacéo e volta a calma — Avaliacdo através de um debate entre
professor participante e pais, se houver presentes, onde o objetivo € causar reflexdo

do que deu em aula com isso se encaixa no dia a dia.

4.6. Metodologia dos Eventos

Os eventos sdo agentes fundamentais no processo de maximizacdo do
guantitativo de alunos e atendimentos ao publico beneficiario do Projeto. Dentro de
seu desenvolvimento, o evento possui fases de estruturacdo, planejamento e
execucao, que devem conter abordagem dos temas geradores, que serao trabalhados
em parceria com a SMELT e com parcerias fechadas pela OSC.

A proposta dos eventos deve ser ampliada seguindo o perfil abaixo

relacionados:
Perfis dos Eventos:
Esportivos — Aulbes, apresentacoes etc.

Tematicos — Aqueles que carregam aspectos culturais e simbolicos. Espera-se que os

eventos tematicos entreguem uma experiéncia aos beneficiarios do Projeto.

Culminéancia — Evento de encerramento do projeto com a apresentacao dos objetivos

e metas alcancadas. Prevé a participacéo de todos os nucleos do Projeto.

Serdo desenvolvidos 30 eventos esportivos, 4 eventos tematicos e 1 evento de

culminancia.
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4.6. Estruturados Nucleos

4.6.1. Cada nucleo sera composto, no minimo, pela estrutura de pessoal determinada

no quadro a seguir:

RECURSOS HUMANOS POR NUCLEO

01 Profissional de Educacéao Fisica

01 Instrutor

01 Agente comunitério

Agente de Saude (Visitas semanais

regulares)

4.7. Demanda de empregados para o funcionamento do Projeto

4.7.1. O Projeto “SAQUAREMA VIVA+ESPORTE” funcionara 3 vezes na semana
entre 07h e 09h e das 18h e 20h e demandara funcionarios que atuarédo na gestao do
Projeto. Serdo necessarios funcionarios experientes e capacitados, também, para o

desempenho de atividades previstas neste Plano de Trabalho.

4.7.2. Para a execuc¢ao dos servicos, cabera a instituicdo selecionar e contratar os
profissionais necessarios a consecucao da presente proposta técnica, observando a
legislacdo vigente e, em particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. A
contratacdo de pessoal devera estabelecer jornada de trabalho compativel com a
atividade desempenhada, bem como observar o piso salarial estadual de cada cargo,

a formacéo e experiéncia requeridas para o cargo e as condi¢des gerais de exercicio.

4.7.3. A Equipe de Recursos Humanos deve ser composta, minimamente, por uma
equipe de gestdo, atendimento, monitoramento e supervisdo das atividades
desenvolvidas no projeto tanto no ambito administrativo como técnico esportivo e,

ainda, nas questdes relacionadas a salde e outras afetas ao projeto.
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4.8. Equipe do Projeto

Carga
FUNCAO FORMACAO Horaria |ATRIBUICOES QUANTIDADE

Semanal

Profissional, com
experiéncia em
gestdo de Projetos
Coordenador Geral ) ) _ ]
] Ensino Superior |40 Socioesportivos el
do Projeto .
na condugdo de
projetos de grande

porte

Profissional com

experiéncia na
Coordenador . _ .
o Ensino Superior |40 Coordenacédo de|l
Tecnico )
Projetos

Socioesportivos.

Profissional com

_ experiéncia na
) Preferencialmente _
Supervisor ) ) 40 supervisao de |4
Ensino Superior )
Projetos

Socioesportivos.

Dar suporte aos
Coordenador Geral
do Projeto, bem
Secretaria Ensino Médio 40 como aos|1
coordenadores no

desempenho de

suas atribuicoes.
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Profissional
graduado em
Educacédo Fisica,
bacharel,
devidamente
Professor de Ed. ) ) registrado junto ao
Fisica Ensino Superior (16 CREF., 16
preferencialmente
com experiéncia em
docéncia em
Projetos

Socioesportivos.

Profissional  para
auxiliar o Professor
Instrutor Ensino Médio 16 na conducao das|16
acOes das aulas e

eventos

Profissional com

Agente Ensino perfil  operacional
Comunitério Fundamental 20 para suporte do 16
nacleo.
Profissional

responsavel em dar
Assistente _ o suporte a equipe de
o _ Ensino Médio 40 . - 1
Administrativo administracdo em

todas as atividades

diarias
Profissional
responsavel por
Auxiliar ) o estruturar e
. ) Ensino Médio 40 ) ) 3
administrativo organizar arquivos

de documentos;

Preencher
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formularios,

planilhas e outros
documentos e
auxiliar nas

atividades a serem

realizadas no
Projeto.

Profissional
responsavel por

atender o publico,
tanto pessoalmente
o ) o guanto por telefone
Recepcionista Ensino Médio 40 12
ou e-mail;
Faz agendamentos,
da informacbes e
orienta a circulacéo

das pessoas.

Profissional

responsavel para

. auxiliar o]
Auxiliar
. _ o 40 coordenador na
Monitoramento e [ Ensino Médio o 1
o emissao de
Avaliacao -
relatorios de
monitoramento e
avaliacao
Profissional
responsavel para
auxiliar o]
Auxiliar Prestacao ) o coordenador na
Ensino Médio 40 . 1
de Contas documentacéo
referente a
prestagéo de

contas do Projeto
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Profissional  com
habilitacéo no
Coren responsével
pelo
acompanhamento

da rotina do nucleo

visitado
Técnico de ) o desenvolvimento de
Ensino Médio 30 2
Enfermagem programas
educativos de

saude de grupos do
Projeto, executar
tarefas pertinentes

a area de atuacéo.

5. DISTRIBUICAO E LOCALIZACAO DOS NUCLEOS

5.1. Os nucleos serdo distribuidos conforme orientacdo da SMEL buscando atingir o

maior nimero de localidades possiveis nos 3 distritos do Municipio.

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS NUCLEOS

6.1 Os Nucleos deveréo oferecer, no minimo, duas (02) atividades fisicas, esportivas

e recreativas, conforme quadro de modalidades abaixo:

MODALIDADES SUGERIDAS

Basquete

Futsal
Skate

Vélei (quadra, praia)
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Futevoblei

Treinamento Funcional

Ginéstica (Localizada, 32 idade e alongamento)

Dancas (Zumba, Passinho, Break dance etc.)

Beach Tennis

6.2. Poderao ser oferecidas modalidades diferentes das acima descritas, desde que
previamente autorizadas pela Contratante e, ainda, que nao representem aumento do

custo mensal do projeto.

6.3. Além das atividades presenciais serdo disponibilizados contetudos digitais
(Videoaulas, desafios, exercicios etc.) 2 vezes na semana para garantir o alcance da
qualidade funcional, mesmo para aqueles impossibilitados de se deslocar até o local

das atividades.

7. QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAL ESPORTIVO POR NUCLEO

7.1 Os quadros abaixo apresentam a estimativa do material esportivo por NUCLEO
que deverd ser disponibilizado aos beneficiarios para realizacdo das atividades e

consecucao dos objetivos do projeto.

7.2. FUTSAL:

Modalidade Futsal - Quantidade de Nucleos: 4

Quantidade Material de Uso

- Bola Player VIII Futsal Branca e Preta material laminado/PVC, com
circunferéncia 61-64cm

- Bolas de Futsal 200; Peso do Produto: 300 - 380 gramas,
Circunferéncia: 50 — 55 cm (infantil), material PU

8 Rede de Futsal Nylon (Par) fio 2, 100% polietileno (Nylon), 3x2 mts.

Mini Baliza kit c/5 Alturas Regulaveis Das Barreiras: - 20cm - 30cm
8 Quan: 05 Und. Medidas Do Produto: Peso: 2,491kg Comprimento:
15cm Largura: 49cm Altura: 35cm
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Saco Bolsa P/ Transporte De Bolas A peca € confeccionada em fios

de nylon resistente e possui capacidade para 14 bolas.

20

Apito p/ Arbitragem de plastico com cord@o Fox 40 Pearl. Os Apitos
Fox 40 séo patenteados e ndo possuem esfera. Assim evitando a
guebra ou congelamento do som apito 100% em ABS de Alto
Impacto; Design Patenteado, 2 Camaras e sem partes removiveis;
Poténcia Sonora: 90dB;

20

Cronémetro Digital Esportivo Resistente & Agua Portatil contagem
maxima do cronografo: 23 h, 59 minutos e 59 segundos. Resolucao
do crondgrafo: 1/100 segundos; Alimentacdo: 1 pilha LR 44.
Dimensdes: 62 x 19 x 79mm

60

Cone de agilidade 30 cm PVC Flexivel. Cor: laranja e branco.
Material: PVC. Quantidade: 01 peca. Altura: 30cm. Possui
refletivos. Com refletividade minima de 300 candelas/lux/m2

60

Cone de agilidade (tartaruga/chapéu chines) 19cm PVC Flexivel
Categoria: Profissional E Residencial Cores: Verde / Azul / Amarelo
/ Vermelho Dimensfes: 19 X 19 X 5 Cm (C X L X A) Material:
Polimero Siliconado Mais Flexivel E Duravel

60

Cone de agilidade 50 cm PVC Flexivel. Cor: laranja e branco.
Material: PVC. Quantidade: 01 peca. Altura: 30cm. Possui

refletivos. Com refletividade minima de 300 candelas/lux/m2

12

Bomba de ar manual bico agulha de ac¢o inox Corpo em ago especial
pintado. Cabo e detalhes injetados. Mangueira de 60 cm com
valvula especial. Pressdo maxima: 160 psi / 11 bar. Comprimento

maximo de bombeamento: 600 mm. Diametro do tubo: 32 mm.

Jogo completo para futsal com a logomarca do Municipio de
Saquarema e do PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE
contendo: camisa de linha em tecido 100% poliéster dry, fio 75/144
com aplicacdo de hidrdfilo, gramatura 130g, com estampa total em
sublimacdo numerada; cal¢cdo de linha, em tecido 100% poliéster
dry, gramatura 130g, com estampa total em sublimacéo; camisa de
goleiro manga longa, acolchoada em tecido 100% poliéster dry, fio

75/144 com aplicacdo de hidrofilo, gramatura 130g, com estampa
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total em sublimacdo numerada; bermuda de goleiro, em tecido
100% poliéster dry gramatura 130g, com estampa total em
sublimagcdo acolchoada nas laterais, sunga interna, elastico
reforcado de 4cm; meia pé atoalhado, punho duplo com elastico no

pé e tornozelo.

Camisa em tecido 100% poliéster dry fio 75/144, com aplicacdo de
hidrofilo, gramatura 130g, em sublima¢cdo com a logomarca do

16 Municipio de Saquarema e do PROJETO SAQUAREMA
VIVA+ESPORTE para equipe técnica.
Colete dupla face em tecido 100% poliéster dry de 130g, sem
100 manga, costurado nas laterais, vivo nas bordas, estampa total em

sublimacdo, com a logomarca do Municipio de Saquarema e do
PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE.

7.3. VOLEI DE QUADRA:

Modalidade: Vélei de Quadra - Quantidade de Nucleos: 2
Quantidade Material de Uso
Bola de Vélei Oficial Pro 6.0 confeccionada em microfibra, miolo
40 removivel e lubrificado Circunferéncia: 65cm - 67cm
Bola de Vélei Oficial Mg 4500 confeccionada em poliuretano,
i matrizada com 18 gomos infanti Tamanho: Circunferéncia
aproximada: 65-63 cm
Miolo: Lubrificado e removivel Peso aproximado: 240 - 270 g
6 Rede de Vdlei c/ 4 faixas fio 2mm malha 10x10cmfio em nylon
6 Antena de Vélei em fibra de vidro didametro 9,525mm alt. 1,80M
4 Saco Bolsa P/ Transporte De Bolas A peca € confeccionada em fios
de nylon resistente e possui capacidade para 14 bolas.
G Apito p/ Arbitragem de plastico com cordédo Fox 40 Pearl. Os Apitos
Fox 40 séo patenteados e ndo possuem esfera. Assim evitando a
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guebra ou congelamento do som apito 100% em ABS de Alto
Impacto; Design Patenteado, 2 Camaras e sem partes removiveis;

Poténcia Sonora: 90dB:

10

Crondmetro Digital Esportivo Resistente a Agua Portatil contagem
maxima do cronografo: 23 h, 59 minutos e 59 segundos. Resolucéo
do cronografo: 1/100 segundos; Alimentacdo: 1 pilha LR 44.
Dimensdes: 62 x 19 x 79mm

40

Cone de agilidade 30 cm PVC Flexivel. Cor: laranja e branco.
Material: PVC. Quantidade: 01 peca. Altura: 30cm. Possui

refletivos. Com refletividade minima de 300 candelas/lux/m2

Bomba de ar manual bico agulha de ac¢o inox Corpo em ago especial
pintado. Cabo e detalhes injetados. Mangueira de 60 cm com
valvula especial. Pressdo maxima: 160 psi / 11 bar. Comprimento

maximo de bombeamento:; 600 mm. Diametro do tubo: 32 mm.

50

Joelheira Volei Selecao Infantil

50

Cotoveleira Volei Infantil

Jogo completo para vélei feminino com a logomarca do Municipio
de Saquarema e do PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE
contendo: camisa em tecido 100% poliéster dry, fio 75/144 com
aplicacdo de hidréfilo, gramatura 130g, com estampa total em
sublimacdo numerada; calcdo em tecido 100% poliéster dry,

gramatura 130g, com estampa total em sublimacé&o

Jogo completo para vdlei masculino com a logomarca do Municipio
de Saquarema e do PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE
contendo: camisa em tecido 100% poliéster dry, fio 75/144 com
aplicacdo de hidrdfilo, gramatura 130g, com estampa total em
sublimagdo numerada; calcdo em tecido 100% poliéster dry,

gramatura 130g, com estampa total em sublimacé&o

100

Colete dupla face em tecido 100% poliéster dry de 130g, sem

manga, costurado nas laterais, vivo nas bordas, estampa total em
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sublimacdo, com a logomarca do Municipio de Saquarema e do
PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE.

7.4. VOLEI DE PRAIA

Modalidade Vélei de Praia - Quantidade de Nucleos: 2
Quantidade Material de Uso
Bola de volei de praia confeccionada em microfibra, 12 gomos peso
40 260-280G, tam: 66- 68 CM
. Rede de vélei de praia confeccionada Polipropileno, 100% virgem
com Tratamento U.V, com Duas Faixas Sintéticas fio 2mm
Marcacdo de vblei de praia confeccionada em poliéster com
® fixadores tam. 9x18 metros.
Sacola para transporte de rede de vélei. Tamanho: 50cm largura x
6 66cm, altura x 25cm de profundidade; Composicdo: 100% Nylon;
Fechamento: Com ziper Alca: Fixa
Apito p/ Arbitragem de plastico com cord&o Fox 40 Pearl. Os Apitos
Fox 40 séo patenteados e ndo possuem esfera. Assim evitando a
10 guebra ou congelamento do som apito 100% em ABS de Alto
Impacto; Design Patenteado, 2 Camaras e sem partes removiveis;
Poténcia Sonora: 90dB;
6 Antena de VOlei em fibra de vidro didametro 9,525mm alt. 1,80M
Saco Bolsa P/ Transporte De Bolas A peca é confeccionada em fios
° de nylon resistente e possui capacidade para 14 bolas.
Cronémetro Digital Esportivo Resistente & Agua Portatil contagem
méxima do cronégrafo: 23 h, 59 minutos e 59 segundos. Resolucao
° do cronografo: 1/100 segundos; Alimentagdo: 1 pilha LR 44.
Dimensdes: 62 x 19 x 79mm
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40

Cone de agilidade 30 cm PVC Flexivel. Cor: laranja e branco.
Material: PVC. Quantidade: 01 peca. Altura: 30cm. Possui
refletivos. Com refletividade minima de 300 candelas/lux/m2

Bomba de ar manual bico agulha de aco inox Corpo em aco especial
pintado. Cabo e detalhes injetados. Mangueira de 60 cm com
valvula especial. Pressdo maxima: 160 psi / 11 bar. Comprimento

méaximo de bombeamento: 600 mm. Diametro do tubo: 32 mm.

100

Camiseta para volei de praia com a logomarca do Municipio de
Saquarema e do PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE
contendo: camiseta de linha em tecido 100% poliéster dry, fio 75/144
com aplicacao de hidréfilo, gramatura 130g, com estampa total em
sublimacéo numerada (1 e 2); calgcdo em tecido 100% poliéster dry,

gramatura 130g, com estampa total em sublimacéo

100

Colete dupla face em tecido 100% poliéster dry de 130g, sem
manga, costurado nas laterais, vivo nas bordas, estampa total em
sublimacdo, com a logomarca do Municipio de Saquarema e do
PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE.

7.5. FUTEVOLEI

Modalidade Futevdlei - Quantidade de Nucleos: 1
Quantidade Material de Uso
30 Bola de futevodlei adulto confeccionada em poliuretano, com costura
circunferéncia: 68~70cm, Peso: 410~450g
Bola Futevdlei Infantii Revestimento PU/PVC Forro - Fios de
30 poliéster de alta tenacidade, multiaxial vulcanizado, Circunferéncia
- 68 - 69 cm. Miolo Substituivel e Lubrificado. 12 gomos.
Rede de futevdlei confeccionada Polipropileno, 100% virgem com
€ Tratamento U.V, com Duas Faixas Sintéticas fio 2mm
Marcacédo de futevOlei confeccionada em poliéster com fixadores
€ tam. 8x16mts
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Sacola para transporte de rede de voélei. Tamanho: 50cm largura x
66cm, altura X 25cm de profundidade.

Composi¢do: 100% Nylon; Fechamento: Com ziper Alca: Fixa

Apito p/ Arbitragem de plastico com cord@o Fox 40 Pearl. Os Apitos
Fox 40 séo patenteados e ndo possuem esfera. Assim evitando a
guebra ou congelamento do som apito 100% em ABS de Alto
Impacto; Design Patenteado, 2 Camaras e sem partes removiveis;

Poténcia Sonora: 90dB:

Antena de Futevoblei em fibra de vidro diametro 9,525mm alt. 1,80M

Saco Bolsa P/ Transporte de bolas. Confeccionada em fios de nylon

resistente e possui capacidade para 14 bolas.

Cronémetro Digital Esportivo Resistente & Agua Portatil contagem
maxima do cronografo: 23 h, 59 minutos e 59 segundos. Resolucéo
do crondgrafo: 1/100 segundos; Alimentacdo: 1 pilha LR 44.
Dimensdes: 62 x 19 x 79mm

30

Cone de agilidade 30 cm PVC Flexivel. Cor: laranja e branco.
Material: PVC. Quantidade: 01 peca. Altura: 30cm. Possui
refletivos. Com refletividade minima de 300 candelas/lux/m2

Bomba de ar manual bico agulha de aco inox Corpo em aco especial
pintado. Cabo e detalhes injetados. Mangueira de 60 cm com
valvula especial. Pressdo maxima: 160 psi / 11 bar. Comprimento

maximo de bombeamento: 600 mm. Diametro do tubo: 32 mm.

40

Camiseta para futevblei com a logomarca do Municipio de
Saquarema e do PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE
contendo: camiseta em tecido 100% poliéster dry, fio 75/144 com
aplicacdo de hidréfilo, gramatura 130g, com estampa total em
sublimacdo numerada (1 e 2); calcdo em tecido 100% poliéster dry,

gramatura 130g, com estampa total em sublimacé&o

50

Colete dupla face em tecido 100% poliéster dry de 130g, sem
manga, costurado nas laterais, vivo nas bordas, estampa total em
sublimagéo, com a logomarca do Municipio de Saquarema e do
PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE.
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7.6. TREINAMENTO FUNCIONAL, GINASTICA E DANCAS

Nucleos: 15

Modalidade: Treinamento Funcional, Ginastica e Dancas - Quantidade de

Quantidade

Material de Uso

450

Colchonete 90 x 42 x 2 cm. espuma: d 23; revestimento: napa

impermeével.

35

Cronémetro Digital Esportivo Resistente & Agua Portatil contagem
méaxima do cronégrafo: 23 h, 59 minutos e 59 segundos. Resolucao
do cronografo: 1/100 segundos Alimentagdo: 1 pilha LR 44.

Dimensodes: 62 x 19 x 79mm.

450

Bast@o De Ginastica Pvc 1mt. Para Exercicios Sem Carga

450

Bambolé (arco) - Arco de Plastico - Bambolé 60 cm de diametro
Arco/Bambolé de PVC 60 cm entregue em unidades de cores
variadas ou iguais, dependendo da remessa. Fabricado de PVC
tubular, reforcado por juncdo plastica. Com 60 cm de diametro e

meia polegada de espessura.

35

Apito p/ Arbitragem de plastico com cordéo Fox 40 Pearl. Os Apitos
Fox 40 séo patenteados e ndo possuem esfera. Assim evitando a
guebra ou congelamento do som apito 100% em ABS de Alto
Impacto; Design Patenteado, 2 Camaras e sem partes removiveis;

Poténcia Sonora: 90dB;

150

Cone de agilidade 30 cm PVC Flexivel. Cor: laranja e branco.
Material: PVC. Quantidade: 01 peca. Altura: 30cm. Possui
refletivos. Com refletividade minima de 300 candelas/lux/m2

150

Cone de agilidade (tartaruga/chapéu chines) 19cm PVC Flexivel

Categoria: Profissional E Residencial Cores: Verde / Azul / Amarelo
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/ Vermelho Dimensfes: 19 X 19 X 5 Cm (C X L X A) Material:
Polimero Siliconado Mais Flexivel E Duravel
Cone de agilidade 50 cm PVC Flexivel. Cor: laranja e branco.
150 Material: PVC. Quantidade: 01 peca. Altura: 30cm. Possui
refletivos. Com refletividade minima de 300 candelas/lux/m2
Colete Esportivo de Identificacdo (Jogo com 12 pecas) em Poliéster
Nome: Colete Colmeia. Género: Unissex. Indicado para: Jogo,
1608 Treino. Origem: Nacional. Modelo: Furadinho também conhecido
como Colmeia. Gola: Careca. Composicao: 100% Poliéster.
- Caixa de Som Amplificada Multiuso 300w com microfone
48 Microfone Amplificador de voz usb e bateria recarregavel
Squeeze 500 ml
1600

7.7. BEACH TENNIS

Modalidade: BEACH TENNIS —

Quantidade de Nucleos: 1

Quantidade

Material de Uso Mensal

Rede de Beach Tennis. Medidas: 8,5 m x 1 m (L x A). Lona superior
e inferior: confeccionada em couro sintético. Lonas laterais:
confeccionada em Nylon. Lona lateral com barra interna de aluminio
gue deixa a rede totalmente reta e esticada, através de ilhoses nas
2 extremidades e uma no centro. Cada ilhoses possui 1,5 metro de
corda para melhor fixagcdo. Malha em nylon - dimensé&o: 4 cm x 4 cm

(n6 a nd). Cor: preta.
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Raquete de Beach Tennis Perfil: Ténis de praia Composicédo: Grafite
30 com fibra Comprimento: 47 cm Peso: 355g Espessura: 20mm
Bola de Beach Tennis. Bola fabricada com baixa pressao, 50% mais
50 lenta que as bolas tradicionais. Tubo com 3 bolas
Apito p/ Arbitragem de plastico com cord@o Fox 40 Pearl. Os Apitos
4 Fox 40 s&o patenteados e ndo possuem esfera. Assim evitando a
guebra ou congelamento do som;pito 100% em ABS de Alto
Impacto; Design Patenteado, 2 Camaras e sem partes removiveis;
Poténcia Sonora: 90dB;
Colete Esportivo de Identificacdo (Jogo com 12 pecas) em Poliéster
Nome: Colete Colmeia. Género: Unissex. Indicado para: Jogo,
60 Treino. Origem: Nacional. Modelo: Furadinho também conhecido
como Colmeia. Gola: Careca. Composicdo: 100% Poliéster.
Cronémetro Digital Esportivo Resistente & Agua Portatil contagem
méaxima do crondgrafo: 23 h, 59 minutos e 59 segundos. Resolucao
4 do crondgrafo: 1/100 segundos; Alimentacdo: 1 pilha LR 44.
Dimensdes: 62 x 19 x 79mm
7.8. CAPOEIRA
Modalidade: CAPOEIRA -
Quantidade de Nucleos:
Quantidade Material de Uso Mensal
4 Pandeiro medindo 22cm, pele de couro animal, Corpo de Madeira,
acompanhando Chave de Afinagéo.
p Atabaque, com couro de boi trangado, corda afinada com cunhas de
madeira
4 Agog0 de castanha 6tima sonoridade acompanhada de baqueta.
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100 Cordel (corda)de Capoeira Trancada
8 Berimbau de madeira guatambu profissional
8 Dobréo para tocar berimbau
Calga de Capoeira Infantil Abada Unissex, com costuras duplas e
50 reforco. Feita de Helanca 100% Poliamida, com passantes para a
corda de graduacao
Calca de Capoeira Adulto Abada Unissex, com costuras duplas e
50 reforco. Feita de Helanca 100% Poliamida, com passantes para a
corda de graduacao

7.9. BASQUETE 3 NUCLEOS (50 ALUNOS)

Modalidade: BASQUETE - Quantidade de Nucleos: 3
Quantidade Material de Uso Mensal
120 Bola oficial de Basquete Borracha
Cone de agilidade (tartaruga/chapéu chines) 19cm PVC Flexivel
i Categoria: Profissional E Residencial Cores: Verde / Azul / Amarelo
/ Vermelho Dimensodes: 19 X 19 X 5 Cm (C X L X A) Material:
Polimero Siliconado Mais Flexivel E Duravel
Cone de agilidade 30 cm PVC Flexivel. Cor: laranja e branco.
120 Material: PVC. Quantidade: 01 peca. Altura: 30cm. Possui refletivos
com refletividade minima de 300 candelas/lux/m2
3 Saco Bolsa P/ Transporte De Bolas A peca é confeccionada em fios
de nylon resistente e possui capacidade para 14 bolas.
12 Rede de Basquete Oficial (Seda) Fio 4.0mm
Colete Esportivo de Identificacdo (Jogo com 12 pecas) em Poliéster
G Nome: Colete Colmeia. Género: Unissex. Indicado para: Jogo,
Treino. Origem: Nacional. Modelo: Furadinho também conhecido
como Colmeia. Gola: Careca. Composicdo: 100% Poliéster.
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Jogo completo para Basquete com a logomarca do Municipio de
Saquarema e do PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE
contendo: camisa em tecido 100% poliéster dry, fio 75/144 com
aplicacdo de hidréfilo, gramatura 130g, com estampa total em
sublimacdo numerada; calcdo em tecido 100% poliéster dry,

gramatura 130g, com estampa total em sublimacé&o

7.10. SKATE — 30 POR NUCLEO (3)

Modalidade: SKATE —
Quantidade de Nucleos: 3

Quantidade Material de Uso Mensal

- Conjunto de capacete e almofadas infantil joelheiras ajustaveis
almofadas de cotovelo protetores de pulso para patinete skate

60 Prancha de skate
Camiseta para skate com a logomarca do Municipio de Saguarema
e do PROJETO SAQUAREMA VIVA+ESPORTE -contendo:

- camiseta de linha em tecido 100% poliéster dry, fio 75/144 com

aplicacdo de hidréfilo, gramatura 130g, com estampa total em
sublimacdo numerada (1 e 2); calcdo em tecido 100% poliéster dry,

gramatura 130g, com estampa total em sublimacéo

7.11. Material Informética

Notebook Intel Core i3 8GB HD 2TB

1 Notebook 7

HDMI Full[HD
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Tablet com Sistema Operacional: Android
9.1 | Tamanho: 10,1 polegadas |
Conexao: Wi-Fi, USB e Bluetooth 4.2 |
Resolucdo: 1920 x 1200 | Processador:
2 Tablet 5
Octa-Core de 1,8 Ghz | Armazenamento:
32 GB | Memodria RAM: 2 GB | Bateria:
6150 mAh | Camera Traseira: 8 MP |
Camera Frontal: 5 MP
Mouse Sem Fio 2.4 Ghz 1200 DPI Preto
3 Mouse 5
USB
Mouse Pad Suporte Para Mouse
4 Mousepad _ _ 5
Ergonomico Com Apoio Para Pulso
| Fone Ouvido Bluetooth 17s 4.2 Par Tws
5 Fone de ouvido _ 10
Sem Fio
6 Pendrive Pen Drive 64GB 10
Adaptador
7 Adaptador USB + SD 8gb MC120 10
USB + SD
g Cabo HDMI 10|Cabo HDMI 2.0-10 Metros - 4K UltraHD 5
M 3D
9 Cabo HDMI 5|Cabo HDMI 2.0- 5 Metros - 4K UltraHD 5
M 3D
10 Cabo HDMI 3|Cabo HDMI 2.0- 3 Metros - 4K UltraHD 5
M 3D
1 Extensao Extensdo Elétrica 3 tomadas 10 metros )
Elétrica 10A
12 Extensao Extensdo Elétrica 3 tomadas 3 metros )
Elétrica 10A
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13 Adaptador De|Adaptador De Tomada T Universal .
Tomada Benjamim

4 Adaptador De |Adaptador De Tomada Para Novo Padréao .
Tomada 10A e 20A

7.12. Material Administrativo

METRIC MESA
1 Adm 1
180X95 VIDRO

LAVORO CADEIRA
2 Adm 1
EXECUTIVA

Ar Condicionado Split
Hi Wall Electrolux
3 Adm 1
Ecoturbo 12.000

BTU/h Frio R410

Arquivos INDEX
4 ARMARIO ALTO 2P.|Adm 2
1,50x85x38

Arquivo  UP-LOAD
5 Adm 1
GAVETEIRO 4GV

Arquivo FIND

6 OFFICE ARMARIO [Adm 1
BAIXO 2P.
Telefone c/
identificador de

7 ~ |Adm 1
chamadas grafite

K302 Keo CX 1 UN

Armario Aéreo
Belissima Plus | 2 PT
8 Adm 1
Branco e Cetim 120

cm
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Cafeteira Flavor
Programével 127,
Oster
BVSTDC4401RD-
017, Vermelho

Adm

10

Mesa de Escritorio

Plus Preta

Secret

11

Cadeira de Escritério
Secretaria Clean

Preta

Secret

12

Impressora  Brother
1617w

Secret

13

Ar Condicionado Split
Hi  Wall Electrolux
Ecoturbo 12.000
BTU/h Frio R410

Secret

14

Arquivos  Gaveteiro
Stuart 4 GV Cinza
Cristal e Preto

Secret

15

Arquivo Gaveteiro
Pietra Flex Color 3
GV Preto

Secret

16

Telefone c/
identificador de
chamadas grafite
K302 Keo CX 1 UN

Secret

17

Bebedouro de Agua
Eletrénico Branco

Secret

PREFEITURA
SAQUAREMA
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Cadeira Universitaria
18 Secretaria Palito C/|Secret 10
Porta Livros
Quadro  magnético
160x90 branco
19 ) Secret 1
moldura aluminio AL-
6090MAG
Forno Microondas
20 Secret 1
34L
Marcador Para
Quadro Branco V-
21 Secret 5
board C/ 6 Cores -
Pilot
7.13. Fornecimento de Uniforme
Bermuda/Legging para os profissionais Unidade 160
Camisa para os profissionais Unidade 160
Camisa tecido 100% poliéster Dry fio 75/144,
com aplicagdo de hidrofilo, gramatura 130g,
em sublimacg&@o com a logomarca do Municipio | Unidade 4500
de Saquarema e do PROJETO SAQUAREMA
VIVA+ESPORTES para os alunos.
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Agasalho Completo (camisa e calga) para os .
o Unidade 80
profissionais

Boné para os profissionais Unidade 80

8. DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA

8.1 Além das obrigacfes descritas no Edital e no Termo a ser celebrado, séo

obrigacbes da Parceira:

8.1.1 Garantir a realizacdo de atendimento, apds a devida apresentacdo de Atestado
Médico e do comprovante de matricula escolar quando for o caso, com equipe
especializada da PARCEIRA, de forma continua no SAQUAREMA
VIVA+ESPORTES, durante os horérios de funcionamento;

8.1.2 Praticar remuneracdo compativel com os niveis de mercado, no pagamento de
salarios e de vantagens de qualquer natureza aos funcionarios da PARCEIRA,

garantindo o funcionamento ininterrupto do nucleo;
8.1.3 Aplicar todas as normas e protocolos da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo;
8.1.4 Fornecer:

a) Material administrativo conforme item 7.12;

b) Uniformes no padrao conforme item 7.13 e,

c) Material Esportivo, conforme item 7.1 ao 7.10;

d) Material de informatica, conforme 7.11.
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8.1.5 Atender com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios oferecendo os

servigcos que se enquadrem nas modalidades descritas neste Plano de Trabalho;

8.1.6 Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na
implantacdo dos servi¢os discriminados, devendo para tanto, cumprir as condicdes

agui estabelecidas;

8.1.7 Observar:
a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo
igualitario;
b) Manutencdo da qualidade na prestagéo dos servigos;

c) Utilizagdo da grade de materiais padronizada para os materiais adquiridos.

8.1.8 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil geral,

Nnos casos pertinentes;

8.1.9 Adotar o simbolo e o nome designativo do Projeto SAQUAREMA

VIVA+ESPORTES cujo uso lhe for permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel;

8.1.10 Adotar nos impressos, sinaliza¢des, uniformes e demais itens a padronizagao
que serd orientada pela Secretaria;

8.1.11 Arcar com despesas de Limpeza e Manutencéo, inclusive de pequenos reparos

prediais do espaco;

8.1.12 Requerer autorizacao prévia a Secretaria se a PARCEIRA se dispuser a prestar
servigco originalmente ndo previsto no Termo e seus Anexos ou se desejar executar
de modo distinto servigo ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com
demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do Termo. A alteracdo nao
poderd resultar em padrao inferior de desempenho e modificar substancialmente o
objeto do Termo de Colaboracdo, sendo a mesma realizada através de instrumento
hébil;
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8.1.13 Dar conhecimento imediato a Secretaria de todo e qualquer fato que altere de
modo relevante o normal desenvolvimento do Termo, ou que, de algum modo,

interrompa a correta prestacédo do atendimento aos usuarios da unidade;

8.1.14 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e

previdenciérias;

8.1.15 Elaborar acbes de valorizacdo do colaborador, agindo em seu
desenvolvimento, integracdo, promocao, remuneragao e parceria na execucao das

atividades;

8.1.16 Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de

proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel;
8.1.17 Elaborar programa de avaliacdo periédica do desempenho dos colaboradores;

8.1.18 Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados,
oferecendo cursos de educacéo permanente. Os programas e escalas de capacitacédo
da equipe devem ser informados previamente a SECRETARIA. A SECRETARIA

podera, a qualquer momento, solicitar a capacitacdo especifica em alguma éarea;

8.1.19 Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratacdo de servicos de

terceiros para atividades acessorias e apoio;

8.1.20 Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizacdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou

imprudéncia em atos praticados por profissionais subordinados;

8.1.21 Manter cadastro e controle de todos os profissionais em servico no Nucleo em

sistema informatizado de gestao;

8.1.22 Contratar 0 pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as

atividades dos ndcleos, ficando a PARCEIRA como a Unica responsavel pelo
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pagamento dos salarios, encargos sociais e obrigacfes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a

SECRETARIA de quaisquer obrigagfes, presentes ou futuras;

8.1.23 Apresentar rotineiramente a SECRETARIA relacdo dos profissionais em

servico no Projeto;

8.1.24 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de

dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

8.1.25 Operacionalizar, no inicio das atividades, servicos de informatica com sistema
bésico para gestdo que contemple no minimo:

a) Registro de presenca aluno, “ON LINE”;

b) Controle de estoques (almoxarifado);

c) Servigos de apoio e relatérios gerenciais;

d) Banco de dados de RH.

8.1.26 Assegurar a SECRETARIA o acesso irrestrito e em tempo real ao sistema

informatizado;

8.1.27 Alimentar e atualizar os sistemas de informag&o e acompanhamento a serem
adotados pela SECRETARIA,;

8.1.28 Promover a operacionaliza¢ao do Projeto, na forma do cronograma descrito no
item 5.1, em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do Termo de Colaboracédo, devendo
comunicar oficialmente a SECRETARIA quaisquer imprevisto ou necessidade de

alteracao deste prazo.

9 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Além das obrigacbes descritas no Edital e no Termo de Colaboracdo a ser

celebrado, sédo obrigacdes da Contratante:
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9.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Termo por meio de representantes
especialmente designados, nos termos da lei 13.019/2014 e do Decreto n°
21.147/2021;

9.1.2 Manter a PARCEIRA informada acerca da composicdo da Comissao de
Fiscalizacdo, cientificando-lhe para fins de propiciar que seus Prepostos possam
reportar eventuais falhas ou problemas detectados, bem como, possam apresentar-
Ilhes os faturamentos correspondentes as prestacfes executadas;

9.1.3 Efetuar os pagamentos nas condi¢cdes e precos pactuados, especialmente no
que diz respeito as eventuais retencdes ou glosas decorrentes de desconformidades
apuradas na prestacao dos servicos, ficando esclarecido que estes somente serao

aplicados a contar do segundo més de vigéncia do Termo;

9.1.4 Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a execuc¢ao do objeto
contratual pela PARCEIRA,;

9.1.5 Documentar e notificar por escrito a PARCEIRA, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades no curso da execucao dos servicos, fixando

prazo para a sua correcao ou regularizagao;

9.1.6 Nao permitir que pessoas estranhas a PARCEIRA examinem ou provoquem

qualquer alteracdo nos servicos do presente objeto.

10. PRESTACAO DE CONTAS

10.1 O acompanhamento orcamentério/financeiro sera efetivado na forma da Lei
13.019/2014 e Decreto 2.147/2021.

10.2. Apresentar & Secretaria, no prazo por ela estabelecido, informagdes adicionais

ou complementares que esta venha formalmente solicitar;
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10.3. Fornecer os relatdrios, documentos e informacdes previstos, de forma a permitir
sua integracdo em bancos de dados, em base eletrdnica, conforme padréo

determinado pela Secretaria.

10.4 Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apos analisadas e aprovadas pela
Secretaria, na sede da PARCEIRA, que devera manté-las em arquivo até o fim do

Prazo do Termo de Colaboragéao.

10.5 Apresentar a Secretaria, anualmente, o instrumento de convencéo trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesao

e efetivo cumprimento desta convencéo, na forma da lei.

11. METAS
_ Fonte de | Periodo de o
Indicador o . Metas minimas
Verificacdo | Afericao
. _ | Pesquisa
Grau de Satisfacdo o _ o
_ quantitativa | Trimestral 80% dos participantes
1 | com os equipamentos e o
com todos os satisfeitos

0 atendimento )
atendidos

Fotos, videos

e relatorios

em cada atividade nos

nulcleos

atividade nos

nucleos

Numero de Atividades | d€ atividades | Mensal 90% cumprido de acordo
2 | Oferecidas ao mas | assinados com especificacdo do
cumpridas pelo Plano de Trabalho
responsavel
legal
Lista de
Percentual de | Matriculados
. ocupacdo das vagas | dentro  de | Mensal Média mensal minima de
cada

75%
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NUamero de
matriculados nas Lista de
4 atividades a serem alunos Anual 1200 matriculados ao

desenvolvidas em final dos 12 meses

matriculados
diferentes nucleos da

cidade
Realizagdo 30 eventos
Quantidade de eventos | FOt0S, videos esportivos, 4 eventos
5 e festividades | € lista de tematicos e 1 evento de
realizadas presenca Anual culminancia nos 12

meses de gestao

Fotos. videos Média mensal minima de
5 Atendimentos e lista de 1200 atendimentos ao

oferecidos presenca Anual final dos 12 meses de

gestao

Obs :Entende-se por “atendimento” / “atendidos” todos aqueles que participarem de
atividades previstas no Plano de Trabalho, desconsiderando aqueles que forem

meramente transeuntes.

11.1. Descricdo das Metas

1. 80% dos atendidos satisfeitos: Busca-se avaliar o relacionamento entre a
parceira e o publico-alvo, de modo a identificar a adequacdo da prestacdo de
servigos pela OSC com a demanda do publico-alvo
¢ Indicador de impacto
¢ Obijetivo relacionado: Atender as expectativas da popula¢do de Saquarema
e, principalmente, local a partir da oferta de atividades esportivas, culturais

e de Lazer

2. 90% cumprido de acordo com especificacdo do Plano de Trabalho: garantir que
o Plano de Trabalho pactuado entre as partes seja cumprido em 90% da sua
totalidade de modo a assegurar o cumprimento das atividades e devida aplicacéo
dos recursos repassados.

¢ Indicador de produto



Secretaria Municipal Esporte Lazer e Turismo

SAQUAREMA

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Saquarema @ PREFEITU RA
TRABALHO E REBFEITD
e Objetivo relacionado: A criacdo de espacos abertos ao publico, com o
desempenho de atividades descritas na proposta da OSC baseada no Plano

de Trabalho aprovado pela Administracéo Publica

3. 75% de ocupacéo das vagas em cada atividade:
Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira em captar interessados nas
atividades oferecidas.

¢ Indicador de produto

e Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para o desenvolvimento

humano na pratica de atividades oferecidas.

4. 1.200 matriculados para atividades oferecidas no ano, considerando todas os
eixos:
Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira reter o interesse dos
usuarios das atividades nos nucleos de maneira a evitar o encolhimento do Projeto
¢ Indicador de impacto
e Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para o desenvolvimento

humano na pratica de atividades culturais e desportivas

5. 30 eventos esportivos 4 eventos tematicos e 1 evento de culminancia
realizados:
Garantir aos beneficiarios do Projeto que ele seja como uma fonte de lazer e
entretenimento social. Serdo considerados eventos aqueles que atingirem um
quérum minimo de 100 pessoas.
¢ Indicador de produto
e Objetivo relacionado: Garantir periodicamente eventos de lazer e esportivos
nos espacos dos ndcleos ou outros locais desde que voltados ao objeto do
Projeto
6. 1200 atendimentos mensais em todas as atividades do Projeto:
Contar, pelo menos, 1250 atendidos mensalmente em atividades durante a vigéncia
da parceria.

¢ Indicador de produto
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e Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para o desenvolvimento

humano na prética de atividades culturais e desportivas

11.2. Exige-se que a OSC apresente, no Plano de Trabalho, a metodologia das
atividades a serem desenvolvidas para o cumprimento de cada uma das metas,
inclusive podendo trazer novas metas, marcos e indicadores a serem utilizados
para sua afericdo. As metas deverédo ser explicadas com indicacdo das estratégias
a serem desenvolvidas durante a execucao do projeto, com o intuito de atingir os
objetivos apresentados no Edital.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA ANUAL

Acéo

1-Realizar o planejamento das
atividades

2- Estruturar o plano de aquisicoes

3-  Estruturar/contratar  equipe
técnica e profissional de apoio para
a realizacdo dos trabalhos e
atividades.

4- Realizar o levantamento do
publico-alvo a ser atingido pelas

atividades que seréo ofertadas

5- Realizar capacitacoes e
reunibes mensais com  0S
educadores do projeto a fim de
zelar pelo alinhamento e qualidade
da prética pedagdgica

6- Promover a divulgacdo do
programa e fomentar a

participacdo do publico-alvo, com
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énfase na busca ativa de
beneficiarios em situacdo de

vulnerabilidade.

7- Desenvolver as atividades
propostas e aprovadas no Plano de
Trabalho

8- Realizar a gestdo administrativa,

de acordo com as diretrizes
indicadas pela Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo - SMELT

9- Relatorios de acompanhamento
e realizar prestacdo de contas do

projeto com observancia a

realizagao das metas previstas

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1. O desembolso do valor estimado total de R$ R$ 4.142.960,93 (quatro
milhées cento e quarenta e dois mil novecentos e sessenta reais e noventa e
trés centavos), sera efetuado em 4 (quatro) parcelas trimestrais, sendo a primeira
liberada logo apds a publicagdo da ordem de inicio da parceria, consoante com a

execucao do objeto desta parceria.

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X X X X

14. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PELOS
ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

14.1 A PARCEIRA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de
dano causado por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execucao do
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Termo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacéo
ou pelo acompanhamento da execucdo por 6rgao da Administracdo. A PARCEIRA
também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com

terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servicos.

14.2 Os profissionais contratados pela PARCEIRA para a prestacéo das atividades no
Projeto SAQUAREMA VIVA + ESPORTES deverdao ter comprovada capacidade
técnica, com formacao adequada ao servico desempenhado e estar em dia com suas

obrigacdes junto aos conselhos de classe.

14.3 Os profissionais preparadores fisicos deverdo ter formacdo em curso de
Educacédo Fisica, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educacao, e deveréo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.

14.4 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo das atividades
deverdo estar registrados no respectivo conselho profissional e atender as normas e

requisitos proprios.

14.5 Os Termos entre a PARCEIRA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre 0s terceiros e o
Poder Publico.

14.6 Na hipdtese de contratacdo de servicos de terceiros, os Termos entre a
PARCEIRA e os terceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacao a
CONTRATANTE, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servicos.

14.7 A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a
contratacdo de terceiros para a execucao dos servigcos do Termo, inclusive para fins

de comprovacéo das condi¢cdes de capacitacao técnica e financeira.

14.8 O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais Termos firmados com
terceiros ndo exime a PARCEIRA do cumprimento, total ou parcial, de suas
obrigacdes decorrentes do Termo de Colaboracéo.
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14.9 A PARCEIRA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do Termo, ndo podendo ser imputada qualquer

responsabilidade a CONTRATANTE.

14.10 Todos os empregados e terceiros contratados pela PARCEIRA deverao portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca

estabelecida pela Secretaria, quando estiverem no exercicio de fungdes.

14.11 A selecdo de pessoal pela Parceira deve ser conduzida de forma publica,

objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser editado pela propria.
15. CUSTOS
15.1 O custo global do projeto devera prever, no minimo, as despesas com:

a) Recursos Humanos (com o recolhimento dos encargos decorrentes);

b) Pagamento dos dirigentes e empregados da OSC desde que diretamente
ligados a execucao do projeto;

c) Material permanente, esportivo e uniforme;

d) Atividades Extras, Eventos e Parcerias;

e) Despesas gerenciais e administrativas; (Internet Fibra 6tica/ Telefone, sistema
de gestao etc.)

f) Custos indiretos (Pesquisa de satisfacdo; Capacitacao Continuada; Assessoria

Juridica; Locacédo de espaco; Assessoria Contabil etc.)

15.2 Os Recursos Humanos deverdo ser propostos pela Organizacdo da Sociedade
Civil, com composicao dos custos de salarios e encargos em planilha de forma clara

para a devida apuracdo da comisséo de selecao.

15.3 Os uniformes serao fornecidos conforme o item 7.15 deste termo e o layout sera

previamente aprovado pela SECRETARIA
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15.4 As despesas gerenciais e administrativas contemplam a contratacdo de
assessorias nas areas juridica, contabil, de imprensa, sistema de gestao, entre outros,

que contribuam para o desenvolvimento do projeto.

15.5. O custo operacional contempla despesas relativas a material de consumo,
servico de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,
programacao visual, transporte e entrega de documentos, locacdo de veiculos,
produtos postais, telematicos e adicionais, provedor de internet, telefonia mével, de
acordo com a necessidade e utilidade para o funcionamento ou incremento do

funcionamento do projeto.

15.6 A aquisicdo de material permanente para utilizagdo com recursos do “Projeto
SAQUAREMA VIVA+ESPORTES” devera ser comunicada expressamente a
Secretaria e somente podera ser efetuada apds autorizacdo do Secretario ou servidor
designado com poderes expressos. O pedido deve ser instruido com a demonstracéo
da necessidade e viabilidade da aquisicdo, sem o qual ser& indeferido sem analise do

meérito.

15.7 Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu uso
corrente, ndo perdem a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a
dois anos. Parametros para identificacdo do material permanente: i) durabilidade,
guando o material em uso normal perde ou tem reduzidas as suas condicfes de
funcionamento, no prazo maximo de dois anos; ii) fragilidade, cuja estrutura esteja
sujeita a modificacdo, por ser quebradico, deformavel, caracterizando-se pela
irrecuperabilidade e/ou perda de sua identidade; iii) perecibilidade, quando sujeito a
modificacdes (quimicas ou fisicas) ou que se deteriora ou perde sua caracteristica
normal de uso; iv) incorporabilidade, quando destinado a incorporacdo a outro bem,
nao podendo ser retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal; e, v)

transformabilidade, quando adquirido para fim de transformacéo.

15.8. O valor das despesas para execucao do projeto devera constar em planilhas no
formato determinado na Proposta de Trabalho, devendo constar expressamente o
valor total do projeto. Os itens sugeridos nas planilhas apresentadas poderao sofrer

adequacdes conforme avaliagao da Organizagao proponente.
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16. ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

16.1. Entende-se que o Programa de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil do “Projeto SAQUAREMA VIVA+ESPORTES” e o trabalho

técnico gerencial definido no objeto da Selecao.

16.2. A Proposta de Trabalho devera ser apresentada em 01 (uma) via impressa em
papel timbrado da instituicAo, com assinatura e carimbo do responsavel pela
instituicdo, responsavel pela elaboracdo, coordenador e assistente de coordenacéo
do projeto (deste ultimo, se houver) na dltima pagina, com rubrica em todas as paginas

e 01 (uma) eletrénica em formato PDF.

16.3. A numeracgdo das paginas devera ser sequencial para todos os volumes da

Proposta de Trabalho.

16.4. A versao eletrbnica devera ser apresentada em pen-drive.

16.5. A Proposta de Trabalho apresentado deverdo ser anexadas todas as

documentacdes exigidas pelo Edital.

16.6. E obrigatoria a utilizacdo do apresentado como anexo, sob pena de

desclassificacéo da Proposta de Trabalho.

16.7. A desconformidade aos padrbes e documentacdes exigidas por este Plano de
Trabalho e pelo Edital incorrera na desclassificagdo da Proposta de Trabalho

apresentada.

16.8. O plano de trabalho deve conter, minimamente:

a) Descricao darealidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
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b) Forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, como serdo
realizadas (através de pessoal préprio ou através de contratacao)

c) Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas.

d) Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugcdo das acgles, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminag@o dos custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do
objeto;

f) Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) Acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

17. PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO

17.1. A Proposta de Trabalho para gestdo do “Projeto SAQUAREMA
VIVA+ESPORTES”, baseada nas especificagcdes e condigdes previstas neste Plano

de Trabalho, sera analisada e pontuada conforme o item 6.5.4 do Edital.

17.2. Serdo desclassificados as Propostas em qualquer um dos Critérios ou nao

atingirem uma pontuacao total minima de 7 (sete) pontos no somatorio dos critérios.
17.3. Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

17.4. Sera declarada vencedora do processo de selecao a entidade classificada, cuja
avaliacao total das propostas venha a obter a melhor pontuacédo, assim considerada
aquela que atingir a maior média ponderada das valoracdes das propostas de técnica

e econdmica.

18. DISPOSICOES FINAIS
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18.1 A qualquer tempo a SECRETARIA podera encaminhar a Instituicdo selecionada
proposta de alteracdo da Proposta de Trabalho apresentado visando a melhor

execucao do objeto do Termo de Colaboracéo.

ANEXOS:
Memoaria de Calculo localizac&o dos nucleos.

Saquarema, 14 de julho de 2023.
Elaborado por:

Pablo Correa da Gloria
DIRETOR DE ESPORTE
Matr. 954.330

Autorizo:

Rafael da Costa Castro
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
Matr. 9.497.094
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MEMORIA DE CALCULO LOCALIZACAO DOS NUCLEOS*

NUCLEOS QUANTIDADE ESTIMADA DE ALUNOS
1 - Centro 100 (cem)
2 - Bacaxa 100 (cem)
3 - Jaconé 100 (cem)
4 - Sampaio Corréa 100 (cem)
5 - Vilatur 100 (cem)
6 - Italna 100 (cem)
7 - Raia 100 (cem)
8 - Barreira 100 (cem)
9 - Boqueirédo 100 (cem)
10 - Mombaca 100 (cem)
11 - Barra Nova 100 (cem)
12 - Rio Seco 100 (cem)
13 - Alvorada 100 (cem)
14 - Rio De Areia 100 (cem)
15 - Bicuiba 100 (cem)
16 - Verde Vale 100 (cem)

A disposicéo dos nucleos tem como parametro a estratégia de abarcar toda a familia
saquaremense em diversas modalidades, facilitando a locomocéo e o translado dos
municipes nos horarios das atividades oferecidas.




