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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacdo de empresa de locacdo de mao de obra para prestacdo de servigos
de merendeiras, com carga horaria de 44 horas semanais.

Item Fungao CBO Quantidade Estimada
01 Cozinheira 5132-05 130

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de pessoa juridica especializada para terceirizagcdo de atividades
de servigos, visando o atendimento das necessidades das Unidades Escolares do
Municipio de Saquarema, com fornecimento de mao de obra, incluindo uniformes e
EPI's necessdrios a completa e perfeita implantacdo de todos os elementos definidos.
De acordo, com Lei n2 2.021 de 16 dezembro de 2020, tornou extinto o cargo de
merendeira, integrante do quadro de pessoal da administracdo publica direta do
municipio de Saquarema

Com objetivo de sanar deficiéncias, torna-se necessario e imprescindivel a
contratacdo de servicos a serem executados de forma indireta e continua.

Tal contratacdo justifica-se em face da necessidade do presente servico, cujo
carater é continuado e ininterrupto; sendo comum e essencial para administracdo
publica. A presente contratacdo atendera, igualmente, os principios basilares
constitucionais da Eficiéncia da prestacdo dos servigos publicos.

Ora, presentes estdo os maiores requisitos que ensejam a perfeita gestdo
publica, a saber, a persecucdo do Interesse Publico, a mdxima eficiéncia dos servigos
publicos prestados e a ininterrup¢do dos mesmos.

A contratacdo justifica-se devido ao numero de servidores dos cargos de
merendeira encontrarem-se em delimitacdo, ndo sendo suficientes para suprir toda a
demanda existente na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Saquarema; Além
da necessidade do cumprimento do calenddrio de atividades desenvolvidas pelas
escolas afim de um bom desenvolvimento das a¢des da Educacdo previstas no plano de
2021; Sabe-se de que o conhecimento ndo se restringe unicamente a sala de aula e, por
estar em conformidade com os preceitos estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, Lei n2 9.394/96 em seu Art. 12 “A educagdo abrange os processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicbes de ensino e pesquisas, nos movimentos sociais e organizacionais e nas
manifestacdes culturais”.

3. OBIJETIVO

Dotar a Prefeitura de Saquarema de forca de trabalho suficiente e capaz de
atender as demandas existentes, em razdo da natureza dos servicos prestados aos
orgdos governamentais e a sociedade, no pleno exercicio das finalidades desta
administracdo municipal.

4. INFORMAGOES PRELIMINARES
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Devera ser considerada juntamente com o que se estipula neste documento,
toda legislacdo prépria das categorias objeto desta contratacdo, inclusive as Leis
Federais n° 8.666/1993, n° 10.520/2002 e Lei Complementar 123/2006 e o Decreto

Municipal n® 694/2008 e n° 1.150/2011.

5. LOCAL DE REALIZAGAO DOS TRABALHOS
Os locais de prestagao dos servigos estao elencados no anexo |l.

6. DETALHAMENTO DO OBJETO E MEMORIA DE CALCULO
O objeto em questdo é para atender a demanda da secretaria participante como
constantes no anexo | e lll.

7. PRAZO DE VIGENCIA

Prazo de vigéncia da contratacdo que decorrer desta licitacdo sera de 12 (doze)
meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da Administracao, ser
prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n2 8.666, de 1993.

Face ao disposto no art 65,§ 12 da Lei 8666/93 em sua atual redagdo, as
quantidades discriminadas poderdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte
cinco por cento) do valor inicial.

A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser
utilizada nas contratacdes de servigos continuados com dedica¢do exclusiva de mao de
obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servico.

Com datas-base diferenciada, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas
guanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas
na contratacao.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a
partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatédrio, em relacdo aos

custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos

necessarios a execugdo do servico; ou

Il - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
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As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacado pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

IV - a nova planilha com a varia¢ao dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

VI - a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

N3o subcontratar o objeto deste Edital sem o consentimento prévio do
Municipio, o qual sera dado por escrito.

Responder, solidariamente, pelos atos praticados pela empresa subcontratada,
relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia.

Manter o local do servico permanentemente limpo.

Executar o objeto deste Edital sem causar prejuizos as rotinas e atividades do
Prefeitura de Saquarema.

Providenciar, junto aos orgdos publicos competentes e concessionarias de
servicos publicos, com a antecedéncia necessdria, as medidas adequadas a protecdo e a
continuidade da execuc¢do do objeto deste Edital.

Contratar, por sua conta, todos os seguros exigidos ou que vierem a ser exigidos
por lei e que incidam direta ou indiretamente sobre os servigos objeto deste Edital.

Ser a Unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos os
danos e prejuizos de qualquer natureza que causar a Prefeitura de Saquarema ou a
terceiros, provenientes da prestacdo dos servicos, respondendo por si e por seus
sucessores, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo ou
acompanhamento da Prefeitura de Saquarema.

Promover, por sua conta, a cobertura contratual, através de seguros, dos riscos
a que se julgar exposta em vista das responsabilidades que Ihe cabem na execuc¢do do
objeto deste Edital.

Executar os servicos objeto do presente Edital rigorosamente no prazo
pactuado, conforme cronograma a ser estabelecido pela Fiscalizacdo da Prefeitura de
Saquarema, bem como cumprir todas as demais obrigacdes impostas por este Edital e
seus Anexos,

Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Fiscalizacdo do Municipio de Saquarema.

Garantir acesso, a qualquer tempo, da Fiscalizacdo do Municipio de Saquarema
ao servico em questao.
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Cientificar, imediatamente, a Fiscalizacdo do Municipio de Saquarema de
qgualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verificar no servico.

Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicdes dos trabalhos,
atendendo assim, as reclamacdes, exigéncias ou observacdes feitas pela Fiscalizacdo do
TCE-RJ.

Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela Fiscaliza¢do do
Municipio e Saquarema.

Fornecer garantia minima de 12 (doze) meses para o perfeito funcionamento das
instalacGes, contados a partir da aceitacdo definitiva do objeto deste Edital.

Ser a Unica responsavel por todos os Onus tributdrios federais, estaduais e
municipais, obrigagdes concernentes as legislagdes social, trabalhista, fiscal, securitaria
ou previdencidria, bem como por todos os gastos e encargos inerentes a mao-de-obra
necessdria a perfeita execucdo do objeto contratual, entendendo-se como Onus
tributarios: pagamento de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribui¢cdes
parafiscais, empréstimos compulsérios, tarifas e licengas concedidas pelo Poder Publico.

Obrigar-se a manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas,
em compatibilidade com as obriga¢cdes por ela assumidas durante a execugao da
respectiva prestacao de servico.

Obrigar-se a manter, durante a execu¢dao do objeto, um representante,
formalmente credenciado junto ao Municipio de Saquarema, para receber instrucdes e
prestar assisténcia a fiscalizacdo e as autoridades competentes, quando se fizerem
necessarias.

A Contratada obriga-se a resguardar e promover as necessarias precaucoes,
referentes ao risco a seguranca operacional de seus servidores (Lei de Seguranca e
Medicina do Trabalho), sem qualquer 6nus para o Contratante.

A Contratada responderad pela frequéncia de seus servidores, exercendo o devido
controle sobre a assiduidade e pontualidade destes, garantindo a presenca de pessoal
suficiente para o cumprimento dos servicos, entregando ao Fiscal do Contrato, dentro
do prazo previsto, a comprovacao deste controle.

Contratada fornecera crachd de identificacdo, de uso obrigatdrio, salvo quando
a execugao do servigo tornar inviavel sua utilizagao, fixado em que constem o nome da
empresa, o do servidor, o nUmero da matricula, o registro geral e a fotografia;

A contratada deverd apresentar uma declaracdo de disponibilidade de cargos
técnicos para supervisionar os trabalhos desenvolvidos, apresentar relatdrios mensais
dos servicos, bem como assessorar tecnicamente os funciondrios da sua empresa, tais
como engenheiro eletricista, engenheiro civil e engenheiro mecanico, para
supervisionar os trabalhos desenvolvidos, apresentar empresa.

A licitante vencedora devera observar rigorosamente as normas de seguranca,
higiene, medicina do trabalho e exames médicos-laboratoriais, sendo de sua total
responsabilidade por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais ou pessoais em
deocrrencia da natureza dos servicos executados a Prefeitura, por seus empregados
e/ou terceiros, ainda que advindo de dolo, impericia, imprudencia prépria ou de seus
empregados e/ou terceiros.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Orientar, acompanhar e fiscalizar a atuacdo da contratada;

Verificar a execucdo contratual e atestar a nota fiscal no valor global de cada
servico apresentada pela contratada;
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Verificar as guias de recolhimento dos encargos fiscais, devidos pela contratada
em funcdo da execucdo do contrato;

Manifestarem-se, por escrito, sobre os relatérios e demais elementos fornecidos
pela contratada, bem como exigir a adocdo de providéncias necessarias a correcao e
revisdo de falhas ou defeitos verificados nos servicos prestados;

Permitir o livre aceso dos servidores da Contratada nas dependéncias do érgao
contratante, relacionados com a execucao do contrato, desde que estejam devidamente
identificados, mediante crachg;

Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execucdo dos servicos prestados,
nos termos e prazos contratualmente previstos, apés terem sido devidamente atestados
pelo Fiscal do contrato e visados pelo Gestor do Contrato, de acordo com a norma de
contratacgao.

10. DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo fornecimento efetivamente
executado até 30 (trinta) dias contados a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela.

O pagamento serd efetuado PARCELADAMENTE DE ACORDO COM O
QUANTITATIVO EXECUTADO, autorizados pela municipalidade nos moldes do Decreto
Municipal n2 47, de 14 de maio de 2013 mediante vistorias e medi¢Oes dos servigos
realizados e apds a regular liquidacdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei n2
4.320/64, obedecido o disposto no art. 71, da Lei n2 8.666/93.

No caso da existéncia de erros no documento de cobranga, ensejara a devolugao
do mesmo, sendo que o prazo previsto para o pagamento da mesma teria inicio a partir
da nova apresentagao.

11. DAS MEDICOES

As medicbes deverdo ser apresentadas em planilha especifica que demonstre os
guantitativos dos servicos executados, bem como contratados, acumulados e o saldo de
contrato, acompanhados de seus respectivos diarios de servicos e relatério fotografico.

As medicdes serdo realizadas mensalmente, obedecendo as memoarias adotadas
neste e tendo como inicio a data da ordem de servi¢o, devendo ser anexada apresentada
em planilha especifica que demonstre os quantitativos dos servicos executados, bem
como contratados, acumulados e o saldo de contrato, acompanhados de seus
respectivos documentos comprobatdrios (Ordem de Servico, Relatério Fotografico e
Relatorio do Efetivo);

12. PRECO ESTIMADO E PREVISAO ORCAMENTARIA

O valor deverd ser estimado apds pesquisa de mercado a ser realizado pelo
Departamento de Compras.

PT: 12.361.0025.2.095.000; 12.365.0023.2.092.000; 12.122.0022.2.090.000;

ND: 3.3.90.34.01;

DESPESA: A definir;

FONTE: RECURSO PROPRIO.

13. MODALIDADE DE LICITAGAO, CRITERIO DE JULGAMENTO E REGIME DE
EXECUCAO
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Licitacdo na modalidade pregdo presencial sob o Sistema de Registro de Precos,
com base no disposto nas Leis Federais n2. 8.666/1993 e 10.520/2002 e no Decreto
Municipal n2. 47/2013.

Com critério de Julgamento Menor Preco por Item, regime de execucdo indireta.

O Sistema de Registro de Precos justifica-se pela possibilidade de economizar nas
contratacdes, ja que é solicitado apenas o quantitativo necessario naquele momento
em especifico. Os orgdos que desejarem fazer uso do Registro de Precos deverdo
manifestar interesse junto a Prefeitura Municipal de Saquarema, conforme estabelece
a legislagdo vigente no ordamnto juridico do municipio. Os quantitativos a serem
disponibilizado decorrente das adesdes obedecerao ao disposto no decreto federal n2
7.892/13, alterado pelo decreto federal n 9.488/2018.

14. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Licitante deverd apresentar e preencher a planilha de custos, conforme Anexos
IV. Os valores base serdao considerados por horas trabalhadas, sendo 44h semanais.
Deverd ser considerado para regular as relagdes de trabalho que venham existir, o que
determina o a conveng¢dao coletiva vigente realizada entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DUQUE DE CAXIAS E O
SINDICATO DAS EMPRESAS ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
registrado no MTE sob o n2 RJ000843/2020, com abrangéncia no municipio de
Saquarema-RJ.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A Contratada podera ficar impedida de licitar e de contratar com a Administracao
Publica Municipal, e serd descredenciado no Sistema, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
guando deixar de celebrar ou de assinar o contrato ao ser convocado dentro do prazo
de validade da proposta, deixar de entregar documentacdo exigida no presente,
apresentar documentacdo falsa exigida no certame, fizer declaracdo falsa, ensejar
o retardamento da execug¢do do objeto do contrato, ndo mantiver a proposta, falhar na
execucado do contrato, fraudar a execugao do Contrato, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal;

A inexecucdo do contrato, total ou parcial, execu¢cdo imperfeita, demora na
execucdo ou qualquer inadimplemento ou infracao contratual, sujeita a CONTRATADA,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo
com a gravidade da infracdo. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao
dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite
de 20% (vinte por cento);

c¢) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com
Prefeitura do Municipio de Saquarema - RJ, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar com a Administragao Publica do
Municipio de Saquarema— RJ, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.

Paragrafo primeiro - A sancdo prevista na alinea “b” deste item podera ser
aplicada cumulativamente a outra;
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A multa administrativa prevista na alinea “b” ndao tem carater compensatério,
ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infra¢des
cometidas;

O prazo de suspensdo ou da declaracdo de idoneidade serd fixado de acordo com
a natureza da gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

16. DO RECEBIMENTO

16.1 DO PRAZO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Executado o contrato o recebimento provisério ocorrerd em até 15 dias da
comunicag¢do da contratada, nos moldes do art. 73, inciso |, alinea “a” da Lein2 8.666/93.

16.2 DO PRAZO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

O recebimento definitivo ocorrerd apds o decurso do periodo de observagao ou
vistoria que comprove a adequacdo do objeto as cldusulas contratuais, observado o
disposto no art. 69, da Lei n2 8.666/93, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes nos moldes do art. 73, inciso |, alinea “b”, da Lei n? 8.666/93. O prazo que se
refere este artigo sera fixado em 15 dias corridos, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificado e previsto no edital.

17. PRAZO PARA SUBSTITUICAO DO SERVICO
O servico executado devera ser substituido se necessdrio imediatamente, tendo
em vista o objeto contratado pelo prazo maximo de 24 horas.

18. DO FORO

Ficard eleito o Foro da Comarca de Saquarema para dirimir quaisquer
questdes decorrentes CONTRATO, assim como do Edital de Convocacao e do Contrato
gue o sucederdo, renunciando as partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

19. GESTAO E FISCALIZAGCAO DE CONTRATO

Nos termos do art. 67 Lei 8.666/1993, sera designado um representante
para acompanhar e fiscalizar a entrega, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdao e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666/1993.

A licitante adjudicataria serd a Unica e exclusiva responsdvel pela
execucao de todos os servigos, a secretaria competente reserva-se o direito de, sem
prejuizo desta responsabilidade, exercer a mais completa ampla fiscalizacdo sobre os
servicos, podendo para isso:

e Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de qualquer
empregado da licitante adjudicatdria que estiver sem identificacdo, que embaracar ou
dificultar sua fiscalizacdo ou cuja conduta julgar inconveniente;
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e Examinar os materiais, produtos, equipamentos utilizados, bem como pecas
repostas, podendo impugnar seu emprego se em desacordo com as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referencia.

Fica designada para Gestora do contrato a servidora Adriana Coelho
Madalena, matricula 958810-2 e para Fiscal do contrato a servidora Rejane Ferreira dos
Santos, matricula 87304-3

20. ANEXOS
ANEXO | - DETALHAMENTO DO OBJETO
ANEXOII — LOCAL DA REALIZACAO DOS TRABALHOS
ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS.

Saquarema, 23 de Dezembro de 2020.

Lucimar Pereira V. da Costa

Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Mat. 57657-1 Saquarema — RJ

ANEXO |

DETALHAMENTO DO OBJETO
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Cozinheira (0): Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; receber do nutricionista
e/ou da direcdo da escola as instrucdes necessarias; receber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentagéao escolar; controlar os estoques de produtos utilizados
na alimentacdo escolar ; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em
que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o
cardapio do dia; distribuir as refeigcbes, no horario indicado pela direcao da escola;
organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha ( despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); cuidar da
manutencido do material e do local sob seus cuidados; trajar uniforme fornecido pela
empresa que realizara o servigo.

Os uniformes deveréo ser fornecidos pela contratada a seus empregados no minimo
de 4 (quatro) por ano, de acordo com as atividades a serem desempenhadas e
estacdes climaticas.

« Avental — Avental de tecido tamanho "Unico", de brim, 100%
algoddo, sem bolso. Bainha superior simples de 2,5 cm, virada 2 vezes.
Bainha inferior e lateral simples de 1,5 cm virada 2 vezes. Colocagdo
de debrum de brim de 1 cm (colocado) em toda a extensdo da cava do
avental, sendo que na parte superior fica 42 cm para amarracdo do
pescoco e na parte inferior 57 cm para amarracdo da cintura. Todas as
costuras devem ser realizadas com a linha da cor do tecido. A pega
devera estar limpa, isenta de qualquer defeito que comprometa sua

apresentacdo. A cor serd definida posteriormente.

« Calca — Calga em tecido de brim, 100% algod&o, sem bolso e com
costuras reforgadas. Cintura aplicar elastico de 4 cm pregado com
maquina de 4 agulhas ponto corrente. Barra com bainha simples de 1,5
cm virada 2 vezes. Todas as costuras devem ser realizadas com a linha
1 COZINHEIRA | dacor do tecido. A peca devera estar limpa, isenta de qualquer defeito
gue comprometa sua apresentacdo. A cor seré definida posteriormente.

» Camisa — Camiseta manga curta, corpo 100% algod&o penteado (fio
30/1), 160 d.gramat. por m2, com decote redondo com ribana (1 x 1) de
2 cm colocada (pronta). Deve apresentar reforco de nuca e ombro de 1
cm depois de pronto. Bainha devera ser costurada com 2,5 cm em
maquina de cobertura em 2 agulhas bitola larga. Todas as costuras
devem ser realizadas com a linha da cor do tecido. A peca devera estar
limpa, isenta de qualquer defeito que comprometa sua apresentacdo. A

cor sera definida posteriormente.

» Calcado — Calcado de seguranca tipo sapato/ténis sem cadarco,
confeccionado em couro vaqueta hidrofugado, curtido ao cromo,

espessura do couro entre 1,8 a 2,2 mm na parte externa, com forracéo
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em toda a parte interna, gaspea com forro em material sintético néo

tecido, cano com altura de 85 mm + 5%, palmilha costurada ao cabedal
pelo processo strobel, com fechamento em eléstico nas laterais,
palmilha higiénica removivel antibacteriana de 3 mm + 10%, solado em
PU bi-densidade injetado diretamente sobre o cabedal, sendo a
entressola (1.2 camada) com densidade de 0,4 g/cm? ao longo de toda a
camada e o solado (22 camada) com maior resisténcia para atrito com o
solo com densidade de 1,0 g/cm3 + 10% com ranhuras de 3 mm + 10%
de altura e largura de 6 mm (+ 10%), tipo da linha da costura 100%
poliamida/poliéster, sem biqueira de a¢o, com gravacdo indelével do
tamanho, nome do fabricante e nimero do CA. O calcado deve ser
classificado como leve ou normal, conforme a norma NBR-14835, ser
confortivel e atender NBR 14834/2008, NBR SO 20344/2008 e demais

normas pertinentes. A cor sera definida posteriormente.

* Touca — Touca de rede destinada ao manipulador de alimentos,
trilobal com formato de pequenos favos de mel com diametro de 1,5-
3,0 mm cada, tecido de toque macio 100% poliéster ou poliamida, com
elastico de 1 cm colocado em overlock, resistente a manchas e aos
processos de lavagem . Todas as costuras devem ser realizadas com a
linha da cor do tecido. A peca deverd estar limpa, isenta de qualquer
defeito que comprometa sua apresentacdo. A cor serd definida

posteriormente.

DISPOSICAO GERAL:

A contratada devera cuidar para que os servidores indicados para a prestacdo dos
servicos dos cargos operacionais apresentem-se trajando uniformes sempre limpos,
fornecidos, as suas expensas, em nimero minimo de 02 (dois) ao semestre.

Pela natureza dos servicos que serdo prestados, justificam-se como
complementacdo dos uniformes, luvas térmicas, botas impermeéveis, méascara de
seguranga, avental térmico e toucas higienicas,

QUALIFICACAO:
-ESCOLARIDADE: Fundamental completo até a 42 Série

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética Merendeira:
> Realizar pré-preparo, preparo e servir as refei¢cfes para alunos da Rede
Municipal de Ensino, lavagem de utensilios pertinentes a cozinha e
refeitério das escolas, recebimento e controle de estoque dos géneros
alimenticios da merenda escolar.
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> Preparar adequadamente refeicdes e lanches, seguindo as instrucgdes
contidas no cardapio elaborado pelo Nutricionista da Secretaria Municipal
de Educacéo, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica,
em horéarios préfixados pelo Nutricionista Responsavel Técnico da
Secretaria Municipal de Educacdo de Viaméo;

» Organizar o local das refei¢des, antes do alimento ser servido, bem como
todos os utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos
durante a alimentacéo escolar;

» Zelar pela organizacdo da cozinha e deposito, pelo controle de qualidade
dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle na
estocagem, pré — preparo, preparo e distribuicéo;

» Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos
utensilios e dos alimentos antes, durante e ap6s o preparo da alimentacdo
escolar e da sua distribuicdo, observando as orientacdes e exigéncias da
legislagéo pertinentes a manipuladores de alimentos;

> Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de
validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua
conservagao, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

» Exercer o autocontrole em cada operacdo/tarefa, observando o0s
parametros de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e
registrando se necessarios 0s resultados obtidos, bem como ler e
interpretar normas, procedimentos e especificagdes, desenhos,
instrumentos de medicéo e/ou orientacdes gerais a respeito das atividades
a serem desenvolvidas;

> Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pelos
nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacéo;

» Adequar o cardapio na falta de géneros alimenticios, notificando a direcéo
e ao Setor de Alimentacdo Escolar do Municipio;

» Servir a merenda escolar, observando os cuidados béasicos de higiene e
seguranga, proporcionando aos alunos a formacdo de habitos saudaveis e
boas maneiras ao servir as refeicoes;

» Zelar pela organizacdo da cozinha e deposito, pelo controle de qualidade
dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle na
estocagem, preparo e distribuicéo;

» Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de cozinha e refeitério,

mantendo a higiene, conservagdo e seguranca da area fisica da cozinha,

refeitdrio e despensa, dos utensilios e equipamentos

Efetuar, junto as diretoras, a solicitacdo, com antecedéncia, de gas,

alimentos, utensilios, e/ou outro material

Registrar, diariamente, 0 numero de refeigcdes servidas e a aceitacdo por

parte dos alunos;

Realizar, junto as diretoras, prestacdo de contas de materiais e utensilios

utilizados no preparo da merenda;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual ou coletiva (EPI's) e

uniforme, solicitando sua reposicdo ou manutencdo, visando manter a

seguranca alimentar e nutricional;

» Observar a aceitagéo, a apresentacdo e o monitoramento das temperaturas
das refeigcdes servidas, para possiveis alteracbes ou adaptagdes, visando
atendimento adequado.

» Do preparo da alimentacdo: O preparo dos alimentos, em todas as suas
fases, devera ser executado por pessoal treinado,observando-se as técnicas

Y VWV VYV V¥V
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recomendadas; Os alimentos ndo consumidos imediatamente apds o
preparo deverdo ser mantidos a uma temperatura superior a 65°C ou
inferior a 10°C (saladas e sobremesas), até o momento final da
distribuicdo; Os vegetais consumidos crus deverdo obrigatoriamente ser
sanitizados em solugdo de hipoclorito de sédio e conservados em
refrigeracdo até o momento da distribuicao;

» Todos os alimentos prontos para consumo deverdo ser mantidos em
recipientes tampados e mantidos em temperaturas adequadas; Todas as
refeicOes deverdo ser submetidas a0 CONTRATANTE para degustacéo,
quando esta operacdo for possivel, ou quando a equipe técnica do
CONTRATANTE encontrar-se na unidade escolar, devendo a
CONTRATADA realizar imediata retirada e substituicdo das preparacdes
e/ou alimentos que forem considerados inadequados ou improprios ao
consumao.

> Dadistribuicdo das refeicdes: A distribuicdo das refeicbes nas escolas sera
de responsabilidade da CONTRATADA, observado o0s horéarios
estabelecidos. No porcionamento das refei¢bes, devera ser observada a
uniformidade  através do per capita préestabelecido pela
CONTRATANTE, temperatura e apresentacdo das porcbes. Devera ser
realizada diariamente a contagem de refeigdes servidas para todos os tipos
de refeicbes e preenchido relatério mensal, especifico do
CONTRATANTE.

» Do controle bacterioldgico dos alimentos: para controle de qualidade da
alimentacdo a ser servida, a CONTRATADA deverd coletar diariamente
amostras das preparacdes, bem como das dietas especiais, se houver, e
manté-las sob refrigeracdo por 72 (setenta e duas) horas,para eventuais
analises microbioldgicas, as suas expensas, apresentando o resultado
(laudo)ao CONTRATANTE.

NOTA: Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s): Todos os exigidos pela legislacao
vigente e aplicaveis ao tipo de servi¢o em funcéo a ser executado.

Anexo 11 - LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS
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Unidades Escolares Endereco

ENSINO FUNDAMENTAL

1 | E.M. Almerinda Da Rocha Magalh&es Rua Gentil Mendonca, n° 12 - Bacaxa

2 | E.M. Alzira De Morées De Matos Estrada Rio Mole, s/n° - Sampaio Correa

3 | E.M. Amalia Da Costa Melo Travessa Amalia da Costa, s/n° - Sampaio Correa

4 | E.M. Anizia Rosa De O. Coutinho Rua do Gibdo, s/n° - Retiro

5 | E.M. Beatriz Amaral Estrada Latino Melo, s/n° - Palmital

6 | E.M. Belino Catharino De Souza Estrada da Mombacga, s/n° - Mombaca

7 | E.M. Bonsucesso Rodovia Amaral Peixoto, km 75 - Bonsucesso

g | E:M. Carlos Vanderson Gongalves Rua 100 — Lote 27 - Jaconé
Pereira

9 | E.M. Carmem Regina Ferreira Oliveira Rua Séo Gongalo, n° 2725 - Boqueirdo

10 | E.M. Clotilde De Oliveira Rodrigues Rodovia Amaral Peixoto, km 53 - Sampaio Correa

11 | E.M. Edilénio Silva De Souza Loteamento Alvorada, s/n° - Alvorada

12 | E.M. Edilson Vignoli Marins Rua Antonio Ferreira, n° 110 - Rio de Areia

13 | E.M. Elcira De Oliveira Coutinho Estrada da Agua Branca, s/n° - Agua Branca

14 | E.M. Isménia De Barros Barroso Rua 97, s/n° - Jaconé

15 | E.M. Jardim Ipitangas Estrada Ipitangas, s/n° - Ipitangas

16 | E.M. Jodo Laureano Da Silva Rodovia Amaral Peixoto, km 50 - Sampaio Correa

17 | E.M. Jodo Machado Da Cunha Estrada Latino Melo, s/° - Palmital

18 | E.M. José Bandeira Rua Séo Gongalo, s/n° - Boqueirdo

19 | E.M. Luciana Santana Coutinho Rua Mauro Lenzi, n° 10 - Porto da Roga

20 | E.M. Lucio Nunes Rua Adilson de Oliveira, s/n° - Bela Vista

21 | E.M. Madressilva Estrada Madressilva, s/n° - Madressilva

22 | E.M. Manoel Muniz Da Silva Rua Capitdo Nunes n° 2240 - Barreira

23 | E.M. Margarida Rosa De Amorim Rua Capitdo Nunes n° 2240 - Barreira

24 | E.M. Maria Luiza De A. Mendonga gg?r%\;ia Amaral Peixoto, km 58 - Rio Mole - Sampaio

25 | E.M. Orgé Ferreira Dos Santos Avenida Oceanica, s/n° - Itaina

26 | E.M. Pref® Walquides De Souza Lima \F%Zti? Praia Grande das Palmas, lote19 quadra 4 -

27 | E.M. Prof. Francisco Vignoli Marins Estrada Rio das Téabuas, s/n° - Bonsucesso

28 E.M. Prof* Maria De Lourdes Rua Cel. Jodo Catharino de Souza, n° 2981 - Jardim
M.P.Barreto

29 | E.M. Prof@ Osiris Palmier Da Veiga Avenida Litoranea, s/n° - Barra Nova

30 | E.M. Rubens De Lima Campos Estrada de Bicuiba, s/n° - Bicuiba

31 | E.M. Sebastido Manoel Dos Reis Estrada do Rio Seco, s/n° - Rio Seco

32 | E.M. Theotfilo D'avila Rua Thedfilo Davila, s/n° - Porto da Roca

33 | E.M. Valtemir José Da Costa Estrada de Bicuiba, s/n° - Bicuiba

34 | E.M. Vilatur Rua Praia Ponta de Itapajé, s/° - Vilatur

35 | C.M. Gustavo Da Silveira Avenida Oito de Maio, n° 50 - Gravata

36 | C.M.E. Menaldo Carlos De Magalhaes Estrada da Agua Branca- s/n° - Agua Branca

37 | C.M.E. Padre Manuel Rua Domingos Aguiar Cardoso - Porto da Roga

38 | Nova Escola Basiléa Rua Ernani Melo - Basiléa
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39 ‘ CAIE - Centro Apoio Inclusdo Escolar

Rua Ernestina Bravo, n° 155 — Bacaxa

CRECHE

40

Casa Creche Elda Amorim Vidal

Trv Alzira Novaes, n° 1001 - Cond. de Bacaxa

41

Casa Creche Nazareth Rodrigues Moreira

Rua Manoel Apolinario, n° 281 - Rio da Areia

42

Casa Creche Sebastiana de Oliveira
Bravo

Rua Capitdo Nunes n® 962 - Barreira

43

Casa Creche Zilda Baptista Correa

Av. Nova Saquarema, n° 32, Lt. 22, Qd. 469 - Vilatur

44

Creche M. Bicuiba

Estrada de Bicuiba, s/n° - Bicuiba

45

Creche M. Clementina Melo

Rua Maria Ferreira, s/n° - Bacaxa

46

Creche M. Domiciana

Trav. Menino de Deus, n° 4 - Saquarema

47

Creche Municipal Edilena Nunes da
Costa

Rua Manoel Ribeiro Gongalves (Rua 2), s/n° -
Loteamento Repouso de Itatna - Guarani

48

Creche M. Maria Catharino Gonzaga

Rodovia Amaral Peixoto. s/n® - Sampaio Correa

49

Creche M. Melchiades Carlos do
Nascimento

Rua Jorge Oliveira de Amorim, n° 80 - Rio de Areia

50

Creche M. Nair Aguiar Da Silva

Rua Visconde de Baependi, n°® 261 - Areal

51

Creche M. Prof2. Maria Regina Martins
Santos

Rua Ezaltina Porto, s/n° - Retiro — Bacaxa

52

Creche M. Tia Merice Ribeiro De
Oliveira

Rua Sao Geraldo, n° 65 - Sdo Geraldo — Bacaxa

53 | Creche M. Victoria Azeredo da Silva Rua 96, n° 2550 - Jaconé

54 | Casa Creche lone Roz Estrada de Jaconé, s/n° - Sampaio Correia

55 | Creche Barreira Rua Fabio Lucio dos Santos, n° 50 - Barreira

56 | Creche M. Tia Juracy De Freitas Alves Rua Quilombos esquina com rua dos Ingas - Itatna

57

Creche Jaconé

Rua 113, s/n° - Jaconé

58

Casa Creche Enedina Campos Macedo

Rua Manoel Ribeiro Gongalves (Rua 2), s/n° -
Loteamento Repouso de Italuna - Guarani

59

Casa Creche Odete Guimaraes Santana

Rua Pereira, n° 309,Bacaxa, Saquarema - RJ

60

Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura

Avenida Saquarema, n° 4.299, bloco 2, Porto da Roga,
Saquarema/RJ.

ANEXO 11l - MEMORIA DE CALCULO
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Qenitati | Quant Mo | Quent De
Solicitada
ENSINO FUNDAMENTAL
1 | E.M. Almerinda Da Rocha Magalhaes 359 2 2
2 | E.M. Alzira De Moraes De Matos 68 2 2
3 | E.M. Amaélia Da Costa Melo 360 2 2
4 | E.M. Anizia Rosa De O. Coutinho 346 2 2
5 | E.M. Beatriz Amaral 171 2 2
6 | E.M. Belino Catharino De Souza 144 2 2
7 | E.M. Bonsucesso 281 2 2
E.M. Carlos Vanderson Gon
8 Pereira walves 366 ’ 2
9 | E.M. Carmem Regina Ferreira Oliveira 168 2 2
10 | E.M. Clotilde De Oliveira Rodrigues 488 2 2
11 | E.M. Edilénio Silva De Souza 150 2 2
12 | E.M. Edilson Vignoli Marins 783 4 3
13 | E.M. Elcira De Oliveira Coutinho 495 3 2
14 | E.M. Isménia De Barros Barroso 925 4 2
15 | E.M. Jardim Ipitangas 822 4 2
16 | E.M. Jodo Laureano Da Silva 156 2 2
17 | E.M. Jodo Machado Da Cunha 163 2 2
18 | E.M. José Bandeira 307 2 3
19 | E.M. Luciana Santana Coutinho 565 3 2
20 | E.M. Llcio Nunes 252 2 3
21 | E.M. Madressilva 349 2 2
22 | E.M. Manoel Muniz Da Silva 219 2 2
23 | E.M. Margarida Rosa De Amorim 210 2 2
24 | E.M. Maria Luiza De A. Mendonga 155 2 2
25 | E.M. Orgé Ferreira Dos Santos 643 3 2
26 | E.M. Pref® Walquides De Souza Lima 162 2 2
27 | E.M. Prof. Francisco Vignoli Marins 63 2 2
E.M. Pr i
28 M.P.Ba;)r]:tcl)vla“a De Lourdes 140 2 2
29 | E.M. Prof? Osiris Palmier Da Veiga 426 2 2
30 | E.M. Rubens De Lima Campos 51 2 2
31 | E.M. Sebastido Manoel Dos Reis 126 2 2
32 | E.M. Thedfilo D'avila 439 2 2
33 | E.M. Valtemir José Da Costa 146 2 2
34 | E.M. Vilatur 133 2 2
35 | C.M. Gustavo Da Silveira 383 2 2
36 | C.M.E. Menaldo Carlos De Magalh&es 1214 6 2
37 | C.M.E. Padre Manuel 625 5 3
38 | Nova Escola Basiléa 400 4 2
39 | CAIE - Centro Apoio Inclusdo Escolar 99 1 2
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40 | Casa Creche Elda Amorim Vidal 38 1 2
41 | Casa Creche Nazareth Rodrigues Moreira 100 2 2
42 Casa Creche Sebastiana de Oliveira 192 2 9
Bravo
43 | Casa Creche Zilda Baptista Correa 25 1 2
44 | Creche M. Bicuiba 79 2 2
45 | Creche M. Clementina Melo 173 2 2
46 | Creche M. Domiciana 105 2 2
47 Creche Municipal Edilena Nunes da a1 1 9
Costa
48 | Creche M. Maria Catharino Gonzaga 219 2 2
Creche M. Melchiades Carlos do
43 Nascimento 103 2 2
50 | Creche M. Nair Aguiar Da Silva 94 2 2
- . . -
51 Creche M. Prof?. Maria Regina Martins 195 2 9
Santos
52 | Creche M. Tia Juracy De Freitas Alves 58 1 2
53 Cr_ech_e M. Tia Merice Ribeiro De 113 2 5
Oliveira
54 | Creche M. Victoria Azeredo da Silva 114 2 2
55 | Casa Creche lone Roz 40 1 2
56 | Creche Barreira 150 2 2
57 | Creche Jaconé 150 2 2
58 | Casa Creche Enedina Campos Macedo 80 2 2
59 | Casa Creche Odete Guimaraes Santana 60 1 2
60 Secretaria Municipal de Educag&o e . 1 ok
Cultura
TOTAL 130

* Segundo dados apurados como o resultado do 3.° trimestre do Mapa Estatistico de
2020, fornecido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com as informactes
relativas ao quantitativo de alunos, discriminagéo de turmas e unidades escolares e creches,
tal como consta dos autos originarios do presente procedimento com vistas a contratacao
dos servigos em tela, mediante terceirizacdo de atividades-meio desta municipalidade, em
prol da melhoria e otimizacdo na confeccdo de merendas escolares em atendimento as
necessidades primordiais de alimentacdo e adequada nutri¢éo aos alunos matriculados nas
escolas e creches municipais.

Saquarema, 23 de Dezembro de 2020.

Lucimar Pereira V. da Costa

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Mat. 57657-1 Saquarema — RJ




