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TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

1.1 Solicitacdo feita através da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Inclusdo,
Ciéncia e Tecnologia— SMECICT, no endereco Avenida Saquarema, n° 4.299, bloco 2, Porto da
Roca, Saquarema/RJ, CEP. 28.994-374, Prefeitura Municipal de Saquarema — CNPJ:
32.147.670/0001-21.

2. OBJETO

2.1 Contratagdo de empresa especializada em servicos de arbitragem e cronometragem
para atender as demandas esportivas das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Saquarema/RJ, pelo periodo de 12 meses, pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia — SMECICT, do Municipio de Saquarema/RJ,
conforme especificagBes, condig¢Bes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

2.2 Todas as garantias legais oferecidas pela contratada, além de especificagdes,
quantitativos e condigBes constantes dos servicos devem estar de acordo com este Termo de
Referéncia.

2.3. O objeto adequa-se na categoria de servicos comuns, continuos, que trata a Lei
Federal n° 10.520/2002, por possuirem padr@es e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado

2.4 Sugerimos pela adesdo a Ata de Registro de Pregos, referente ao Pregdo Presencial
n° 02/2023 do processo administrativo n° 13.915/2022 da Secretaria Municipal de LicitacGes,
Contratos e Convénios — Prefeitura Municipal de Séo Pedro da Aldeia.

3. DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS
ITEM

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

BEACH SOCCER. Toda a prestacao dos servicos
01 | de arbitragem devera estar dentro das normas da PARTIDA

ABNT, INMETRO e CBSB 11

BEACH TENIS — COMPSICAO: 1 arbitro
principal, 1 arbitro auxiliar, 1 notebook, impressora
02 e folhas A4 e todo material necessario para a DIARIA 02
realizacdo devida do servico. Todo o servigo de
arbitragem devera estar dentro das normas da CBT
(Confederacdo Brasileira de Ténis) e/ou CBBT
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(Confederacéo Brasileira de Beach Ténis)

BOXE — COMPOSICAO: 5 juizes, 1 arbitro e
cronometrista e 0s equipamentos necessarios; )
03 | montagem e instalagio dos equipamentos; arbitros DIARIA 01
com registro e diplomados pela federacdo do
Estado do Rio de Janeiro de boxe.

CANOA HAVAIANA — Toda prestagéo dos ;
04 | servicos de cronometragem devera estar dentro das DIARIA 02
normas da ABNT, INMETRO e C BVA'A.

CICLISMO - Toda prestacdo dos servicos de .
05 cronometragem deverd estar dentro das normas da DIARIA 03
ABNT, INMETRO e CBC.

Corrida 1000 CHIPS — Toda prestacao dos servi¢os .
06 | de cronometragem devera estar dentro das normas DIARIA 01
da ABNT, INMETRO e CBAT

Corrida 600 CHIPS — Toda prestagdo dos servicos )
07 | de cronometragem devera estar dentro das normas DIARIA 03
da ABNT, INMETRO e CBraf

FRESCOBOL — Toda prestacdo dos servigos de )
08 | cronometragem devera estar dentro das normas da DIARIA 03
ABNT, INMETRO e CBF

FUTBOL DE CAMPO - Toda prestacdo dos
09 | servicos de cronometragem devera estar dentro das PARTIDA

normas da ABNT, INMETRO e CBF 50

FUTVOLEI - Toda prestacdo dos servigos de ;
10 | cronometragem devera estar dentro das normas da DIARIA 10
ABNT, INMETRO e CBFv

FUTSAL - Toda prestacdo dos servigos de
cronometragem devera estar dentro das normas da PARTIDA 30

1 ABNT, INMETRO e CBF

NATACAO: Toda prestagdo dos servicos de
cronometragem devera estar dentro das normas da
ABNT, INMETRO e CBN. A equipe de
cronometragem devera ser formada por um analista
de sistema, 1 anotador, 1 fiscal de prova e sistema 3
12| completo de afericio (antenas de leitura de chip, DIARIA 01
notebook, nobreak, impressora, folhas A4,
cronometro digital do pértico e kit individual de
afericdo por atleta — chip, nimero de peito e placa
numerada de identificacdo). Quantidade de
participantes: 300 por evento

NATACAO: Toda prestagdo dos servicos de
cronometragem devera estar dentro das normas da
ABNT, INMETRO e CBN. A equipe de

13 DIARIA 01
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cronometragem devera ser formada por um analista
de sistema, 1 anotador, 1 fiscal de prova e sistema
completo de aferi¢do (antenas de leitura de chip,
notebook, nobreak, impressora, folhas A4,
cronometro digital do pértico e kit individual de
afericdo por atleta — chip, nimero de peito e placa
numerada de identificacdo). Quantidade de
participantes: 500 por evento

14 | Prestagdo de Servigo de arbitragem na modalidade DIARIA 05
de lutas, jiu-jitsu

15 | Prestacéo de servigo de arbitragem na modalidade DIARIA 05
judo.

16 | VOLEIBOL — Toda prestacdo dos servicos de DIARIA 16

arbitragem dever

4. JUSTIFICATIVA

A Contratacdo de empresa especializada em servigos de arbitragem e cronometragem €
de suma importancia no processo das demandas esportivas das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Saquarema/RJ.

A presente contratacdo é movida pela necessidade de presenca de arbitro capacitados e
imparciais de atuarem nas atividades esportivas realizada nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Saquarema/RJ

A prética de esporte vai muito além que uma simples atividade de descontragdo e lazer,
é considerada um instrumento pedagdgico tdo importante quanto outras areas do conhecimento.
Contribui na formagdo social e intelectual dos discentes, possibilitando experiéncias praticas
que exercitam as habilidades de se trabalhar e grupo, e também, habilidades individuais.

O esporte é capaz de estimular a sensacdo de prazer, emocédo e adrenalina nos alunos,
incentivando a participar das atividades. Também outros valores sdo aprendidos com a prética
regular do esporte nas escolas, como, o cumprimento de regras, tolerancia, a persisténcia, saber
esperar a sua vez, saber ganhar e saber perder, lidando assim com suas frustragoes.

Em sintese, a maior contribuicdo do esporte no ambiente escolar diz respeito a saude da
crianga, uma vez que, as tecnologias disponiveis hoje em dia, a maioria das criancas deixam de
lado a fase do brincar e do correr para usarem dispositivos méveis. Esses aparelhos provocam
individualizacdo, isolamento e contribui para uma juventude cada vez mais sedentaria.

Dessa forma a escola mais uma vez tem a importante funcdo de apresentar a pratica de
esportes para as criangas, incentivando a criar o habito do exercicio, visto que, quando a crianga

tem uma boa experiéncia com a atividade, ira querer realiza-la com maior frequéncia. A
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consequéncia é que se tenha estudantes mais concentrados e mais preparados, o que facilita a

aprendizagem e o bom desempenho nas demais disciplinas.

5. QUALIFICACAO TECNICA

Apresentar atestado(s) de capacidade técnica da empresa contratada, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a empresa fornece ou forneceu
servi¢cos compativeis ao objeto e que os termos contratuais estdo sendo ou foram cumpridos

integralmente.

6. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
O valor estimado para aquisicdo do objeto descrito neste Termo de Referéncia é de R$

R$281.342,00 (duzentos e oitenta e um mil, trezentos e quarenta e dois reais)

7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS/OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.  Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de toda méo de obra e materiais decorrentes da
execucdo dos servicos nos locais das partidas determinado pela Contratante;

7.2.  Designar, por escrito, no ato da assinatura da Ata de Registro de Preco, preposto que
tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucéo dos servigos objeto da
presente.

7.3.  Assegurar adequada formag&o e satisfatorio nivel técnico da arbitragem, tanto na funcéo
de arbitro principal e de arbitro assistente, bem como de anotador e cronometrista, apresentando
sempre que solicitado pela Contratante a capacitagdo dos profissionais nas respectivas funcdes e
modalidades esportivas.

7.4. O preco dos servicos prestados sera aquele decorrente do valor registrado,
gerenciamento dos servicos de arbitragem, por modalidade esportiva, onde estardo inclusas
todas as despesas decorrentes e todos 0s seus custos (impostos, taxas, transporte, eventuais
beneficios, entre outros), constituindo, a qualquer titulo, na Gnica e completa remuneracéo pelo
adequado e perfeito cumprimento do objeto das obrigacBes da presente ata, de modo que
nenhuma outra remuneracao sera devida.

7.5.  Arcar com as despesas e assumir todas as responsabilidades, bem como adotar as
medidas necessérias ao atendimento da médo de obra envolvida na prestagdo de servicos,
inclusive no caso de acidentes de trabalho, durante a execucdo dos servicos, observadas as todas
as regras trabalhistas da(s) categoria(s) envolvida(s).
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7.6.  Manter um plantdo telefébnico de atendimento nos dias de jogos, para adocdo de
providéncias imediatas, especialmente nas ocorréncias de atraso, auséncia ou outro problema
com a equipe de arbitragem, a fim de evitar a suspenséo total da rodada.

7.7.  Disponibilizar os profissionais descritos na especificacdo técnica (arbitros, anotadores,
cronometristas e assistentes) nas quantidades necessérias a garantia da boa execucdo dos
servigos contratados, bem como o material que for solicitado.

7.8.  Efetuar a imediata reposicdo de mao de obra, em eventual auséncia, sob pena de
inadimplemento contratual, sem prejuizo de descontos de servi¢os ndo executados e aplicacdo
de sangdes contratuais.

7.9.  Comunicar imediatamente a unidade contratante toda vez que ocorrer afastamento ou
qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de elemento na Equipe que estiver prestando
Servigos.

7.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela
Prefeitura, além de instruir os profissionais quanto & necessidade de acatar as orientagdes da
Contratante e respeitar os procedimentos da organizagdo do evento e também o Regulamento da
competicao.

7.11. Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo de
profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos
(devido a sua atuag&o insatisfatoria ou por atitudes indevidas no decorrer do evento).

7.12. Propiciar aos profissionais todas as condi¢cbes necessdrias para 0 perfeito
desenvolvimento dos servicos, bem como, garantir que todos os materiais inerentes a funcéo
(uniforme, apito, cartdes disciplinares, prancheta, canetas, simulas para eventos da SMECICT e
de apoio, cronbmetros, placares de mesa, bandeirinhas, etc...).

7.13. O uniforme da equipe de arbitragem devera ser composto de: camiseta, calcdo e meido
todos da mesma cor para toda equipe de arbitragem.

7.14. Disponibilizar simulas para eventos da SMECICT e de apoio e orientar os profissionais
para elaborar a Relacdo Nominal (nome, n® RG e CPF dos atletas presentes) no caso de auséncia
do representante da organizacdo do evento no local de competi¢do. A auséncia de representante
da organizacdo ndo justifica a suspensdo da rodada.

7.15. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos locais em que forem
prestar 0s Servigos.

7.16. Preparar a sumula ao término de cada rodada, informando as ocorréncias em cada

partida realizada, de acordo com modelo a ser fornecido pela Coordenagéo do evento. Eventuais
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irregularidades/omissGes no preenchimento da sumula sujeitara a CONTRATADA as
penalidades pertinentes ao caso.

7.17. Responder e ressarcir a Contratante ou terceiros, por prejuizos suportados em razdo de
acdo, omissao voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus profissionais durante a
execugdo ou em razdo dos servicos contratados.

7.18. Responder por todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciéria,
fiscal, acidentéria, administrativa, civil e comercial resultantes da celebracao do ajuste.

7.19. Responsabilizar-se pela representacdo do arbitro da partida, caso seja solicitada a
presenca do mesmo para julgamentos do Tribunal de Justica Desportiva do Municipio e/ou
Superior Tribunal de Justica Desportiva do Municipio.

7.20. A CONTRATADA devera atender, nos pedidos de pagamento, as determinacdes
previstas pelas Portarias SF 170/2020, bem como eventuais altera¢es, bem como as demais
clausulas prevista no Edital, Ata de RP e seus Termos de Contratos, anexando a Nota Fiscal
toda a documentacéo exigida por lei.

7.21. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as
condi¢des que culminaram em sua habilitag&o.

7.22. A CONTRATADA se obriga a comparecer, sempre que solicitado, a sede da unidade
requisitante, a fim de receber instrugdes, participar de reunides ou para qualquer outra finalidade
relacionada ao cumprimento do objeto da presente Ata de RP.

7.23. Prestar as informag0es e esclarecimentos sempre que solicitados pela contratante.

7.24. Fornecer o servi¢co em conformidade com o este Termo de Referéncia.

7.25.  Cumprir com 0s prazos determinados neste Termo de Referéncia.

7.26. Apresentar a contratante, 0 nome do Banco, Agéncia e nimero da Conta Bancéria, para
efeito de crédito de pagamento.

7.27. Responsabilizar-se, integralmente, pela execucdo do servi¢o, conforme legislacdo
vigente.

7.28. Manter endereco e nimero de telefone atualizado.

7.29. Se responsabilizar por todos 6nus tributarios federais, estaduais, e municipais, ou
obrigacdes concernentes a legislacdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciéria,
bem como por todos os gastos e encargos inerentes & mio de obra e transporte necessarios A
perfeita efetivacdo do objeto contratual, entende-se como 0Onus tributario: pagamentos de
impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, contribuigdes fiscais, empréstimo compulsérios,

tarifas e licencas concedidas pelo Poder Pablico.
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7.30. Todo o transporte a ser executado em fungédo da entrega é de total responsabilidade da
contratada, correndo por sua conta e risco, inclusive fretes, embalagens, carga e descarga.

7.31. A contratada ndo poderd transferir a terceiros, no todo ou em parte, 0 objeto deste
Termo de Referéncia.

7.32.  Apresentar a contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgédo para realizacdo dos servigos.

7.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso, bem
como acatar as orientacdes da contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo,
prestando esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac@es formuladas.

7.34. A contratada devera ter plena disponibilidade para trabalhar nos dias e horarios

determinados pela contratante, inclusive aos finais de semana e feriados.

8. DO LOCAL, PRAZO E FORMA DE ENTREGA
Os lugares de realizacdo dos servigos, serdo indicados conforme necessidade da
Secretaria, respeitando os limites territoriais do municipio e serd acompanhada pelo (a) fiscal do

Contrato.

9. DAS OBRIGA(}@ES DA CONTRATANTE (SMECICT)

9.1 — Responsabilizar-se pelo contrato com base nas disposi¢fes da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

9.2 — Assegurar 0s recursos or¢camentarios e financeiros para custear 0 pagamento do servico
contratado.

9.3 — Designar um fiscal para acompanhar a execucao do contrato.

9.4 — Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigacdes assumidas
com a contratada, bem como sejam mantidas todas as condicBes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na prestacéo.

9.5 — Efetuar os pagamentos nos prazos e maneira indicados no contrato.

9.6 — Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela contratada.
9.7 — Notificar, por escrito a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucdo do servico, para que sejam sanadas e evitadas.

9.8 — Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta, inclusive, se necessario, aplicando as

penalidades cabiveis.
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9.9 — Efetuar a programag&o dos servicos a serem executados pela Contratada;

9.10 — Permitir o livre acesso dos empregados da empresa nas dependéncias da contratante para
entrega do objeto deste Termo de Referéncia, desde que uniformizados e identificados com
cracha.

9.11 — Expedir a Ordem de Servigos do(s) Evento(s);

9.12- Nos casos em que o cancelamento ocorrer por decisdo exclusiva da equipe de arbitragem,
sem expressa anuéncia da Central de Plantdo da SEMECICT, a CONTRATANTE estara isenta
do(s) pagamento(s);

10.CONDICOES DE GARANTIA
As condicbes de garantia do(s) servico(s) seguem de acordo com a Lei Federal n°

8.078/90, especificamente em seu artigo 20, inciso I.

11.VIGENCIA DE CONTRATACAO
O contrato decorrente deste Termo de Referéncia terd vigéncia de 12 (doze) meses,

contados a partir da data de assinatura da Ordem de Inicio de execugdo do contrato.

12. FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato administrativo resultante deste processo deverad apresentar-se
em conformidade com as clausulas e normas estabelecidas pela Lei 8.666/1993. A contratada
devera responsabilizar-se pelas consequéncias de inexecucdo total ou parcial.

No preco do fornecimento destes servigos deverdo estar embutidos, todos 0s custos
referentes ao deslocamento até o local de entrega, manutencdo, seguros, taxas e impostos.

A penalidade pelo ndo atendimento da solicitacdo feita por esta municipalidade com
relacdo a impossibilidade de execucdo dos servigos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

O quantitativo solicitado esta de acordo com as necessidades esportivas das Unidades
Escolares pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e
Tecnologia — SMECICT.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessarios ao custeio de que se trata este Termo de Referéncia correrdo a

conta da dotagdo orcamentaria:

PT ND FICHA
12.361.0008.2.198 3.3.90.39.99 Ensino Fundamental
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14, FORMA DE PAGAMENTO

O documento de cobranga serd apresentado a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia para ser atestado por dois funcionarios.

O pagamento serd efetuado através de deposito bancario, mediante apresentacdo do
documento fiscal competente, juntamente com os documentos pertinentes.

O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da emissao da
Nota Fiscal devidamente atestada e sua entrega na Secretaria Municipal de Finangas de acordo
com os termos da alinea “a”, artigo 40 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

15. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS E DO REAJUSTE

15.1- O reajuste dos precos do referido contrato resultante deste Termo de Referéncia podera ser
processado anualmente, sendo o primeiro concedido depois de transcorrido 12 (doze) meses da
data limite da apresentacdo da proposta ou orcamento a comissao de licitagdo, conforme o 81°
do Art. 3° da Lei n° 10.192/2001. O indice de reajuste sera de acordo com o IPCA dos ultimos
12 (doze) meses.

15.2. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.3. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados s&o compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa.

15.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

15.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, a CONTRATANTE elegera
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
apostilamento.

15.6. O reajuste tera como objetivo a recuperacdo dos valores inicialmente contratados da
defasagem provocada pela inflagdo, de maneira a manter o equilibrio econdmico-financeiro do
contrato e a capacidade de manutencdo da frota da Contratante.

15.7. Havendo necessidade, aceitar 0s acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se
fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des da proposta, na forma do preceituado do
art 65, §1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.
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16. DAS PENALIDADES

16.1. Se a contratada inadimplir as obrigagdes assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita as
sancOes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993 e ao pagamento de multa nos
seguintes termos:

a) 1% (um por cento) do valor do material ndo entregue, por dia decorrido, até o limite de 10%
(dez por cento) do valor do material,

b) pela recusa em efetuar o fornecimento e/ou pela ndo entrega do material, caracterizada em
dez dias ap6s o vencimento do prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento) do valor do
material;

¢) pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia da data da notificacao
da rejeicéo: 2% (dois por cento) do valor do material recusado, por dia decorrido;

d) pela recusa da contratada em substituir o material rejeitado, entendendo-se como recusa a
substituicdo ndo efetivada nos cinco dias que se seguirem rejei¢do: 10% (dez por cento) do valor
do material rejeitado;

e) pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada nestas CondicOes Gerais e ndo abrangida
nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento;

16.2. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem
prejuizo de perdas e danos cabiveis.

16.3. As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura devido a
contratada, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

16.4. A contratante poderd, ainda, cancelar a Nota de Empenho decorrente da dispensa, sem
prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas em lei.

16.5. A contratada podera ser impedida de participar de licitacdes da Prefeitura Municipal de

Saquarema/RJ pelo prazo de até 05(cinco) anos.

17. GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATO

Nos termos do art. 67 Lei 8.666/1993, serd designado um representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucédo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
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corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o

art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

A licitante adjudicataria seréd a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos 0s
servicos, a secretaria competente reserva-se o direito de, sem prejuizo desta responsabilidade,
exercer a mais completa ampla fiscalizagéo sobre os servicos, podendo para isso:

e Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de qualquer empregado da
licitante adjudicataria que estiver sem identificagdo, que embaracar ou dificultar sua
fiscalizag&o ou cuja conduta julgar inconveniente;

e Examinar os materiais, produtos, equipamentos utilizados, bem como pecas repostas,
podendo impugnar seu emprego se em desacordo com as condig¢Ges estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

Fica designado para Gestor e como Fiscal do contrato o servidor Gilsimar Cristiano
dos Reis, Matricula 955477.

18. ANEXOS

ANEXO | — Relacéo do cronograma esportivo;
Saquarema, 04 de abril de 2023.

Gilsimar Cristiano dos Reis
Mat. 955477

Saquarema — RJ
De acordo,

Antonio Peres Alves

Secretario Municipal de Educacao
Mat. 209996
Saquarema — RJ

Prefeitura Municipal de Saquarema
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S Administrativo Ezio Ferreira Costa SAQUAREMA
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ANEXO I — Cronograma Esportivo

CALENDARIO DE ESPORTES 2023

MES DIA EVENTOS

AGOSTO 18 JOGOS ESTUDANTIS (12 ETAPA)

AGOSTO JOGOS ESTUDANTIS

SETEMBRO JOGOS ESTUDANTIS

SETEMBRO JOGOS ESTUDANTIS

OUTUBRO JOGOS ESTUDANTIS

OUTUBRO JOGOS ESTUDANTIS (FINAL)
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