2N PREFEITURA Estado do Rio De Janeiro
) SAQUAREMA Prefeitura Municipal de Saquarema

TRABALHO E RESPEITD Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE REFERENCIA
OBJETO

Aquisicdo de Material de Jardinagem, para atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Saude.

2.

CLASSIFICACAO DE BENS/SERVICOS COMUNS

Os objetos descritos nesse Termo de Referencia sao classificados como

Bens Comuns, sendo assim, se enquadrando na modalidade de Pregéo,
conforme Lei 10.520/2002.

3.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO

O critério de aceitacdo do objeto se dara conforme especificacdo

relacionada abaixo:

LOTE 1 - MATERIAL DE JARDINAGEM

Item

Nome

Unid

Total

1

ANCINHO - 3 dentes; Com cabo de madeira; Em aco
carbono; 7 X 7,6 x 24,4;

Unid

936

BALDE MEDIO - Produzido em plastico de alta resisténcia;
Alca metalica com pega em plastico; Capacidade de 8L

Unid

1.872

BORRIFADOR MANUAIS; Plastico; 2000 ml

Unid

936

ENXADA Larga Goivada 2,501 Com Cabo Caipira

Unid

1.872

GARFOS DE JARDIM pequeno; Fabricado em aco
carbono; Recebe pintura eletrostéatica a po; Possui 4
dentes; Cabo de madeira envernizado;

Unid

936

LUVA PARA JARDINAGEM - Luva de seguranca, tricotada
com fios de algod&o, acrilico e poliamida, revestida com
latex vulcanizado antiderrapante na face palmar e nas
pontas dos dedos, acabamento rugoso, com punho de
elastano e formato anatémico.

Par

9.360

PA GRANDE - Fabricada em acgo carbono, cortada a laser;
E temperada em todo o corpo da peca; Recebe pintura
eletrostatica a po; O cabo de 71 cm em madeira com
acabamento envernizado; Possui empunhadura plastica
ergondmica.

Unid

936

REGADORES; produzido em Polietileno; Capacidade de 7
L; 33,4x12,8x57,6 cm; 530 gr

Unid

1.872
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SACHO coracgéo com cabo de madeira; temperado em todo
0 corpo da peca; Recebe pintura eletrostatica a p6; O cabo
é fabricado com madeira de eucalipto, de origem renovavel
e é oferecido com sistema de encabamento com bucha
plastica, garantindo a fixagdo do cabo com a lamina e
evitando que o mesmo se solte com o uso; Cabo com 60
cm; Extremidade de ponta e extremidade chata de 96mm

Unid

936

10

SACO PLASTICO PARA MUDA; em polietileno baixa
densidade com furos para a drenagem da agua,
15x20x0,15; G

Undi

32.760

11

SACO PLASTICO PARA MUDA; em polietileno baixa
densidade com furos para a drenagem da agua,
13x13x0,10; M

Unid

65.520

12

SACO PLASTICO PARA MUDA; em polietileno baixa
densidade com furos para a drenagem da agua; 8x14x0,10;
P

Unid

32.760

13

SACOS DE SUBSTRATO para germinacao; substrato
balanceado, totalmente isento de pragas e doencas, pH
equilibrado, pronto para uso na produgcao de mudas em
cultivos organicos em geral; 20 kg

Unid

41.184

14

SEMENTES diversificadas de hortalicas

Pct

131.040

15

TERRA ADUBADA; Sem cheiro atoxico e livre de ervas
daninhas; 25kg

Unid

3.744

LOTE 2 - MATERIAL PERMANENTE

ltem

Nome

Unid

Total

16

CARRINHO DE MAO - Capacidade de Peso: 100 Kg;
Capacidade de Volume: 50 L; Material: Metal; Acompanha
Cacamba; Tipo de Material da Cacamba: Aco Pintado;

Unid

78

17

KIT COMPOSTEIRA/MINHOCARIO completo com suporte;
03 caixas digestoras de 61 litros cada; 01 caixa coletora de
39 litros; 01 tampa; 01 torneira embutida na caixa coletora
de liquidos; 2 saquinhos de serragem; 1 saquinho de
minhoca; 1 suporte feito em madeira

Kit

78

4. JUSTIFICATIVA
Considerando as Resolugdes SES n°. 2.199 de 23 de dezembro de 2020,
SES n°. 2201 de 30 de dezembro de 2020, SES n.° 2.255 de 14 de abril de 2021,
Deliberagdo CIB-RJ n° 6.380 de 15 de abril de 2021, e Deliberacdo CIB-RJ n°

6.381 de 15 de abril de 2021 que estabelecem o repasse de recurso de Custeio

para os municipios do estado do Rio de Janeiro (dividido em 4 fases) para A¢des

e Servicos Publicos de Saude, destinado ao enfrentamento as Doengas Crénicas
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e Agravos Nao Transmissiveis (DANT) e uma das propostas é reduzir em até
2% a obesidade infantil e divulgar materiais sobre a promoc¢ao de alimentacéo
saudavel.

Foi firmada uma parceria entre a Secretaria Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca, onde sera
implementada 1 (uma) horta comunitaria em cada escola e ESF (Estratégia de
Saude da Familia) do municipio, promovendo a qualidade de vida através da
alimentacéo saudavel.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentaria esta prevista nas seguintes despesas: Programa
de Trabalho 16.020.10.301.0015.1.003; Natureza da Despesa:
4.4.90.52.99.00.00, 4.4.90.52.99.00.00; Fonte: 2621.

6. OBRIGAQ()ES DO CONTRATADO

6.1 Ser o Unico, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso,
por todos os danos e prejuizos de qualquer natureza que causar a
Prefeitura Municipal de Saquarema — PMS ou a terceiros,
provenientes do fornecimento (ou da prestacdo dos servigcos, quando
for o caso), respondendo por si e por seus sucessores, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento do Poder Publico licitante.

6.2 Fornecer e executar o objeto do presente termo rigorosamente no
prazo pactuado, mediante requisicdes, bem como cumprir todas as
demais obrigacGes impostas por este termo e pelo eventual edital e
Seus anexos.

6.3 Manter, durante a futura e eventual execugdo contratual, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

6.4 Garantir acesso, a qualquer tempo, da fiscalizacdo da PMS a futura
execugao contratual do objeto em questéo.

6.5 Cientificar, imediatamente, a fiscalizacdo da PMS qualquer

ocorréncia anormal durante a execucao contratual.
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6.6 Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicbes dos
trabalhos e ou fornecimento, atendendo, assim, as reclamacoes,
exigéncias ou observacdes feitas pela fiscalizacdo da PMS.

6.7 Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela
fiscalizagao.

6.8 Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto da pertinente
contratacdo, nos termos do art. 65, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

6.9 Ser 0 Unico responsavel por todos os 6nus tributarios federais,
estaduais e municipais, ou obrigacdes concernentes a legislacao
social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como por
todos os gastos e encargos inerentes a mao de obra e transporte
necessarios a perfeita efetivacdo do objeto contratual, entendendo-se
como Onus tributarios: pagamento de impostos, taxas, contribuicbes
de melhoria, contribuicdes parafiscais, empréstimos compulsérios,
tarifas e licencas concedidas pelo Poder Publico.

6.10 Manter, durante a futura execucao contratual, quando for o
caso, as condicdes de habilitacdo e qualificacédo exigidas em eventual
edital em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

6.11 Para fins de qualificacdo técnica, deverao ser apresentados:
Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da contratada, que comprove
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto deste termo de referéncia.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 Acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos bens e/ou materiais,
segundo os cronogramas estimados e efetuar os pagamentos nas
condicles, prazos e precos pactuados.

7.2 Designar servidores da PMS para acompanhar e fiscalizar o objeto
a ser contratado e para atestar o recebimento do objeto, nos termos
do edital.

7.3 Reservar a fiscalizacao o direito e a autoridade para resolver todo
e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao previsto no

presente edital e tudo o mais que se relacione com a futura execugao
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contratual, desde que n&o acarrete 6nus para a PMS ou modificacéo
das obrigagoes.

7.4 Efetuar o(s) pagamento(s) a empresa contratada de acordo com as
condicBes de preco e prazo(s) estabelecidos neste termo e eventual
edital.

7.5 Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢ao do objeto
a ser contratado, de forma que sejam mantidas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

7.6 Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado no edital
de licitagéo respectivo.

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA EXECUCAO
CONTRATUAL

8.1 O gerenciamento e a fiscalizacdo da execucédo do objeto deste
Termo de Referéncia e do respectivo edital do certame caberéo aos
servidores a serem designados pela Secretaria Municipal de Saude,
gue determinara o que for necessario para regularizacao de falhas ou
defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e, nas suas
faltas ou impedimentos, aos seus substitutos.

8.2 Ficardo reservados a fiscalizacdo o direito e a autoridade para
resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso néo
previsto no presente Processo Administrativo e tudo o mais que se
relacione com o objeto licitado, desde que néo acarrete 6nus para a
PMS ou modificacéo da contratacéo.

8.3 As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da PMS
deverdo ser solicitadas formalmente pela empresa contratada a
autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal, atraves
dele, em tempo habil para a adocdo de medidas convenientes.
QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de qualificacdo técnica, deverdo ser apresentados no momento

da licitacdo: Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de

direito publico ou privado, em nome da contratada, que comprove aptidao para

desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e

guantidades com o objeto deste termo de referéncia.
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10. REQUISITOS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA DOS ITENS

A Empresa devera apresentar documentos que comprovem as
caracteristicas do material ofertado, em compatibilidade com o Termo de
Referéncia, minudenciando o modelo, tipo, procedéncia, garantia ou validade,
além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catélogos, folhetos ou
propostas.

11. SANCOES

A inobservancia, pela contratada, de clausula ou obrigacdo constante
deste Termo de Referéncia autorizara a contratante a aplicar-lhe as sancdes
previstas na Lei Federal n° 8.666, de 1993, ou seja:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracao por até 2 (dois) anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo, enquanto perdurarem 0s motivos da punicdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
administracao dos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base na alinea anterior;

d) Multa a ser cobrada segundo 0s seguintes critérios:

v Pela inexecucao total do objeto do contrato, multa de 20% (vinte por

cento) sobre o valor mensal estimado dos servigos contratados;
Pelo retardamento na entrega dos bens adquiridos, multa diaria de

1% (um por cento) sobre o valor estimado em atraso até o 10° dia,

data a partir da qual se caracterizara o inadimplemento absoluto;

Pela inexecucéao parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
correspondente a parcela da entrega nao realizada ou realizada em
desacordo com o presente contrato ou com as normas legais e
infralegais aplicaveis a espécie;

Pelo descumprimento de qualquer outra clausula, que nao diga

respeito diretamente a execucéo do objeto do contrato, multa de 0,5%
(meio ponto percentual) sobre o valor mensal estimado;

Pela rescisao do contrato por culpa da contratada, multa de 10% (dez
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por cento) sobre o valor mensal estimado.
12. CONDICOES DE EXECUCAO
O fornecedor devera entregar o bem de acordo com o ofertado em sua
proposta e em absoluta conformidade com as exigéncias contidas neste Termo
de Referéncia, e segundo o estabelecido no item 3 supra.
13. MODO /PRAZO /LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO

13.1 O objeto contratado, devera ser fornecido em até 15 (quinze)
dias corridos de acordo com o contrato a ser firmado com a empresa
vencedora, a contar da efetiva ciéncia quanto a ordem de inicio do
mesmo (emitida pela Secretaria requisitante). Somente seré aceito se
atender a todas as especificacdes técnicas estabelecidas no Item 3
(trés) do presente Termo de Referéncia.

13.2 Nesse prazo, a Contratada deverd enviar os bens
permanentes de maneira imediata e os bens de consumo de maneira
parcial, conforme ordem de entrega emitida por esta Secretaria.

13.3 O lugar de entrega dos bens, sera na Secretaria Municipal
de Agricultura, Abastecimento e Pesca, o qual se qualifica como local
adequado para o0 armazenamento dos bens até que sejam levados ao
local onde serdo utilizados. A Secretaria esta localizada na Rodovia
Amaral Peixoto, km 52,5, Sampaio Correia — Saquarema/RJ. O
horéario de funcionamento é de Segunda a sexta das 7h as 16h.

14. CRITERIO DE RECEBIMENTO

O objeto pretendido sera recebido de forma proviséria pelo fiscal
responsavel do contrato a ser firmado com a(s) empresa(s) licitante(s)
vencedora(s) do certame de forma a analisar minunciosamente 0s bens
entregues. ApoOs analise, caso 0s bens estejam em ordem com o que foi
solicitado neste Termo de Referéncia, o fiscal recebera os mesmos de forma
definitiva, caso contrario podera recusar o seu recebimento definitivo.

Todas as condicbes de recebimento ou ndo recebimento dos bens
pretendidos decorreram de acordo com os Arts. 73, 74 e 76 da Lei Federal
8.666/93.
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15. CONDIQOES DE GARANTIA

O material devera ter no minimo 90 (noventa) dias de garantia, devendo
este ser conferido no momento de entrega pelo Setor responsavel, qualquer
circunstancia adversa sera devolvido de imediato ndo ocorrendo nenhum 6nus
para a Prefeitura, devendo a empresa no prazo maximo de 48 horas fazer a
substituicdo sob o crivo de nova conferéncia e posterior aprovacdo ou nao,
decorrido o prazo e ndo cumprido o estabelecido sera punida a empresa
conforme sancdes a serem estipuladas no instrumento contratual.

16. VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, com base no artigo 57, 8§1°, da Lei n. 8.666/93.

17. MODALIDADE DA LICITACAO E FORMAS DE JULGAMENTO

Modalidade de Pregéo, conforme Lei 10.520/2002, de maior percentual de
desconto por lote.

Considerando a escolha da licitacdo por LOTE, esta administracao
levou em consideracdo o critério de garantir a aquisicdo de todos os itens
pelo maior percentual de desconto nos LOTES. Tendo em vista que o
referido processo visa atender demandas de secretarias distintas, e nesse
contexto que decidimos agrupar os itens em lotes, para garantirmos a
integralidade das aquisi¢cfes, visando o bem dos municipes em sua
coletividade.

18. PAGAMENTO

O pagamento sera realizado, no prazo de até 30 (trinta) dias apds cada
entrega de bens e emissdo da nota fiscal, mediante prévio empenho.

19. REAJUSTE DE PRECO

Os precos poderdo ser reajustados anualmente, quando couberem e somente
serdo permitidos aos termos da legislacao vigente.

20. DAS ALTERAQ@ES DESTE TERMO DE REFERENCIA

Este Termo de Referéncia poderd sofrer alteragbes até a data de
divulgacdo ou publicacdo do instrumento convocatério, a fim de fornecer
corretamente os dados para a apresentacdo da proposta comercial, bem como,

para se adequar as condicfes estabelecidas pela legislacédo vigente.
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21. ANEXOS
21.1 Anexo | — Meméria de Caélculo
21.2 Anexo Il — Descritivo das Escolas e ESF’s
21.3 Anexo lll - Projeto de valorizagéo agricola e promocéo

da alimentacdo saudavel nas escolas e unidades bésicas de
saude.

21.4 Anexo IV — Termo de Cooperacéao

Saquarema, 07 de outubro de 2022.

Elaborado por:

Emilly Flores Pinheiro Menezes
Assistente de procedimento administrativo
Mat.: 959533-3

Joéo Alberto Teixeira Oliveira
Secretéario Municipal de Saude
Mat.: 80.101
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Anexo Il — Memoria de Calculo Escolas e ESF’s

Escolas Municipais

E.M. Almerinda da Rocha Magalhaes

E.M. Alzira de Moraes de Matos

E.M. Anizia Rosa de Oliveira Coutinho

E.M. Beatriz Amaral

E.M. Belino Catharino de Souza

E.M. Carlos Vanderson Goncalves Pereira

E.M. Carmem Regina Ferreira Oliveira

E.M. Edilénio Silva de Souza
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E.M. Edilson Vignoli Marins
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o

E.M. Elcira de Oliveira Coutinho
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E.M. Isménia de Barros Barroso
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E.M. Jardim Ipitangas

BN
w

E.M. Jodo Laureano da Silva

[EEY
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E.M. Jodo Machado da Cunha

E.M. José Bandeira

By
(62}
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E.M. Luciana Santana Coutinho

|_\
\‘

E.M. Lucio Nunes

By
[o¢]

E.M. M@ Luiza de Amorim Mendonca

By
(o]

E.M. Manoel Muniz da Silva

N
o

E.M. Margarida Rosa de Amorim

N
=

E.M. Orgé Ferreira dos Santos

N
N

E.M. Paulo Luiz Barroso Oliveira - E.M. Bonsucesso

N
w

E.M. Pref® Walquides de Souza Lima

N
N

E.M. Prof. Francisco Vignoli

N
(9]

E.M. Prof2 Maria de Lourdes Melo Paes Barreto

N
(o))

E.M. Prof® Osiris Palmier da Veiga

N
~

E.M. Rubens de Lima Campos

N
(0]

E.M. Sebastido Manoel dos Reis

N
O

E.M. Theofilo D'avila

w
o

E.M. Valtemir José da Costa

w
=

E.M. Ver. lvan da Silva Melo - E.M. Madressilva

w
N

E.M. Vilatur
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e0H1pEKUX0J455Q9uqmBmuDXvK7ZADbI6eKF9TvdAH8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16hKX_s05d7TTHoPWQghSjH6s_QfBvCaWKwYG4nxlZS8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1covgdclWR5zgr8sbn_Dne4vv49L_CTRQEf5j_ClmtDY
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33| C.M Gustavo Campos da Silveira

34 | C.M.E. Jurandir da Silva Melo - E.M. Amalia da Costa Melo

35| C.M.E. Menaldo Carlos de Magalhaes

36 | C.M.E. Padre Manuel

37 | Casa Creche Dona Zildinha

38 | Casa Creche Elda Amorim da Silva

39 | Casa Creche Elizabete Alves da Silva

40 | Casa Creche Enedina Campos Macedo

41 | Casa Creche Erotides de Abreu Souza

42 | Casa Creche Luciana Madureira

43 | Casa Creche Nazareth Rodrigues Moreira

44 | Casa Creche Nilton Souza dos Santos

45| Casa Creche Norma Remigio Marinho

46 | Casa Creche Odete Guimaraes Santana

47 | Casa Creche Prof2. Regina Lucia Coelho Sa

48 | Casa Creche Sebastiana de Oliveira Bravo

49 | Casa Creche Soénia Mendonca de Oliveira

50 | Casa Creche Tia lone Pereira Raiz (E. M. lone Pereira Raiz)

51| Casa Creche Valdemira Macedo

52 | Creche M. Bicuiba

53| Creche M. Clementina Melo

54 | Creche M. Domiciana Monteiro dos Santos

55| Creche M. Edilena Nunes da Costa

56 | Creche M. Maria Catharino Gonzaga

57 | Creche M. Melchiades Carlos do Nascimento

58 | Creche M. Nair Aguiar da Silva

59 | Creche M. Prof2. Maria Regina Martins Santos

60 | Creche M. Tia Juracy de Freitas Alves

61| Creche M. Tia Merice Ribeiro de Oliveira

62 | Creche M. Victéria Azeredo da Silva

Estratégia de Saude da Familia

63| Agua Branca

64 | Bacaxa

65 | Barra Nova

66 | Barreira



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dscmfs-XNrSv2YxK6D8JRNQeGvXmxq1cXSF1UXmh4rA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uXBZNhpUU7aSvsZOmOTPhigpjBNgBLFeA8y2j2eqJcA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FWp1K2yuT9VW_dSpr08VisD2cCoc8FscN38JGaj72V4
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QbcEWC9fzxVAWmHBtnBMDFHwgfF6ppEaSKlF2LKsh1g
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DWWwVF5KJQ9Zg3oQfsyplW1ex8BNNjXldmcsuju2ATU
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13OOLx11_dcJ8wZamnhNI3Gld1gZVgSoOoX0XkihU_mQ
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BzaH9gB6RuErhlsLsYLsFaTFU8hctZ4PZnBThooxr8c
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j4lPysRz-DK-8qkLIzN-5NLpTwgD8bidcXTcTA3LJjY
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1okeW2Y6IwddLIMOzwTFoEH1bprb2Qo9t5IQA4jyyg44
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NhZlHqUSe97FgsHLRX3k_2sRp1KY0u_o5XsMhl9W678
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LfkEtXan1scxMqks4_bs28G5nNlN1JMNTaXWmLcutuo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P5xbMy1xvM2g4FB5LsG0pQe1niV33lzIDt0hOBe46q4
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hYfPVXgLnQaR2uaPhT_xvmuVjo6INY1IT3cO3mYtmXw
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ywHWDRmEGTacrIp5-bmY9tdu5s0AhixWfX3sfpC-SKI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q5j3NcwVjQmxvzj2uw0_EffnNUn063_9LTBO9TiumdE
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AO8kepXnhvqeJqLK2vMFJCL4G3gOsxh5J53aC9mi1J0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FNrOdKFBoUiurP78Af9DdZ49yejTpq0YFh90k4TYdTw
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1huGUR0zKjqgJjAGeLNL6-vfybeD16ibYxj7ekPoZJQA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dtYXS0hNyhaKa7CE7J-D-qDUxWynnAJgL53oDmz4CBk
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ruXtDqgS4qqNc-5cuf4cKRDaN5lcIT4HEkeenvqyZWA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eFX21KeX8zjcWtlIx5YVvpxzdu_bp2rN7ydE6nHQc38
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10FmGKsw5xK21gbaMGxLRSwJN5INSXxl_slL9Xl5ZKBM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JVF_vIreCphy_bV1JnKR_R1U81CZIlXHnzznetgkDSE
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tEguBZfTd7odHWqBtbs47RGZDX_fIZPJvEtSulCrJCg
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCVTSx_rbZTD4OhXZgQQ-Zn0fqeGMPLrg7MvHWcYIZo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c9aQGZUgf9BQvIgTyZwCDV922vMz0senrXYWQd8ZKvA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17xYs1jouf9MTCoAElE5OHcjZ421mXURVEubpkO1uFRE
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H3NkaEPsRdYMfPuLzAz3xrbYB5X5Oq1TzXBNIZu6KXI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19aSWGcUVUlEbfIiQubO0ZN8tW5Xa4UHw1oBE0J8Z3Yo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zD5n4u4eDIR4ol0wAzg30chdI_3wNSm4RP60xt-D2Bc
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67 | Bicuiba

68 | Bonsucesso

69 | Engenho Grande

70 | Jacone

71| Mombaca

72 | Palmital

73| Rio de Areia

74 | Rio Mole

75| Rio Seco

76 | Sampaio Correia

77 | Vilatur

78 | Saquarema




PREFEITUURA Estado do Rio De Janeiro
SAQUAREMA Prefeitura Municipal de Saquarema

TRABALHO E RESPEITD Secretaria Municipal de Saude

A Controladoria Geral do Municipio,

Enviamos os presentes autos para analise, tendo em vista que
foram cumpridos os apontamentos realizados as fls. 17 a 21. Cabe ressaltar que
o item I, fl. 18, ndo se aplica, pois, este processo trata-se de aquisicao de bens
comuns.

Saquarema, 10 de outubro de 2022.

Joéo Alberto Teixeira Oliveira
Secretéario Municipal de Saude
Mat.: 80.101



