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1. INTRODUCAO

O MUNICIPIO DE SAQUAREMA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE realizara, em sessio publica, PROCESSO DE SELECAO destinado a entidades
sem fins lucrativos devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacéo, e observados
0S requisitos descritos no artigo 116 da lei 8.666/93, para a celebracdo de convénio,
mediante a unido de esforcos para a implantacdo, gerenciamento, operacionalizacao e
desenvolvimento do HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE NAZARETH E
CENTRO DE IMAGENS, tendo como base o ensino da area de saude, a pesquisa € 0

atendimento a populacéo.

A presente Selecao sera processada em conformidade com a Lei Federal 8.666, de
21 de junho de 1.993, as determinac¢@es instituidas pela Lei Federal n°® 8.080, de 12 de
setembro de 1990.

O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no sitio eletrbnico da PMS:
licitacoes.saquarema.rj.gov.br ou no seguinte endereco: Rua Coronel Madureira, 77 — CEP
28.990-000 Centro — Saquarema/RJ, das 9 as 17 horas.

2. DO OBJETO

2.1 A presente SELECAO tem por objeto a celebracdo de convénio com instituicio
sem fins lucrativos e devidamente credenciadas no Ministério da Edu cacdo, observados
0S requisitos descritos no artigo 116 da lei 8.666/93, para a unido de esforgos com vistas a
implantagédo, gerenciamento, operacionalizagdo e desenvolvimento do Hospital Municipal
Nossa Senhora de Nazareth e Centro de Imagens, no Municipio de Saquarema, tendo
como base o ensino da area de saude, a pesquisa e o atendimento a populagcéo, conforme

especificacdes constantes no Plano de Trabalho e demais anexos do presente EDITAL.

2.2 Os detalhes dos servicos, bem como as respectivas atividades, metas e

indicadores a serem observados e alcancados séo descritos no conjunto deste EDITAL.
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3. DO ARCABOUCO LEGAL

3.1 Tendo em vista o0 objeto e sua respectiva motivacao, entende-se que 0s propdsitos
almejados encontram-se abrangidos na disposi¢éo constante no artigo 116 da lei 8.666/93,
a dispor sobre convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados
por 6rgaos e entidades da Administracao.

3.2 O feito ndo visara apenas a gestao do espaco e execucdo de servicos médico-
hospitalares, mas também a promocao do ensino e pesquisa e, principalmente, a promocao
do desenvolvimento institucional local, de modo que a estruturacdo do hospital propicie a
difusdo de conhecimento e transferéncia tecnologia necessarias a ulterior gestdo do
hospital pelo Municipio de Saquarema.

3.3 Para tanto, em apreco aos incisos Il e lll, concernentes ao paragrafo Unico do
artigo 26 da lei 8.666/93, bem como em aprecos aos preceitos de impessoalidade e
moralidade dispostos no artigo 37, caput, da Carta Constitucional, entende-se como salutar
a formalizacdo de chamamento publico, para propiciar a participacdo de instituicdes que
atendam aos requisitos constantes no instrumento convocatorio e no plano de trabalho, de

modo a consubstanciar as razées de escolha do executante e a justificativa de preco.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. O presente processo seletivo destinado a celebracéo de convénio é aberto a todas
as pessoas juridicas que atendam aos requisitos deste Edital, sem fins lucrativos,
observados os requisitos de qualificacdo técnica, e que ndo tenham tido suas contas

rejeitadas e tenham sido condenadas pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Uniéo.

4.2.0 presente processo seletivo sera processado e julgado pela Comisséo Especial
de Selecéo, constituida pela Portaria n® 376 de 11 de fevereiro de 2021.

5. DA VISITA TECNICA

5.1. Seré realizada Visita Técnica com a finalidade permitir que as entidades
participantes reconhecam as instalacdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos

das Unidades, ndo sendo condi¢ao obrigatéria para a elaboracdo da Proposta Técnica e
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5.2. A visita técnica poderd ser agendada a partir do dia subsequente ao da
publicacdo do Chamamento Publico e realizada até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data do
Chamamento. A solicitacdo de agendamento devera ser feita através do emall

comissaosaude@saguarema.rj.qov.br.

5.3. Na data agendada, o representante da instituicdo devera comparecer na
Secretaria Municipal de Saude, na Rua Rio das Flores, 87, Porto Novo, Saquarema/RJ,
CEP 28991-227, para a retirada do Anexo Il - Autorizacdo de Visita Técnica a Unidade,
gue serd assinado por um responsavel da Secretaria Municipal de Saude. O representante
dainstituicdo devera entregar oficio de apresentacdo com firma reconhecida, com o seguinte

texto de enderegcamento:

“A Secretaria Municipal de Saude de Saquarema

Assunto: Solicitacdo de Autorizacdo para a Visita Técnica”

5.4. Nao serdo reconhecidos como oficiais formularios que sejam entregues em
formatos distintos dos impressos e modelos definidos neste termo, bem como os que

estejam, de alguma forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.

5.5. A comprovacao da realizacdo da visita ocorrera de acordo com modelo constante
no Anexo IV do Termo de Referencia — Atestado de Visita Técnica, que devera ser

apresentado no envelope 1.

5.6. A Instituicdo que optar por ndo realizar a Visita Técnica devera emitir “Declaracéo
de Nao Realizacdo da Visita Técnica”, por deliberacdo unica e exclusiva da declarante,
assumindo total responsabilidade sobre este ato, ndo recaindo em nenhuma hipotese
gualquer responsabilidade sobre o municipio ou argumento futuro quanto a néao visitacao

antecipada.

6. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

6.1.A entrega dos Envelopes contendo a Documentacéo de Habilitagdo e o Plano de
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Trabalho, ocorrera em 16 de novembro de 2022, as 10 horas.

6.2.Na etiqueta dos envelopes devera estar escrito:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

6.3. Os dois envelopes deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas,
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catalogos,

desenhos ou similares, se houver, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

6.4.0s documentos contidos nos ENVELOPES de N° 1 e 2 poderéo ser apresentados
por qualquer processo de cépia autenticada ou autenticados pela Comissdo Especial de
Selecdo na sessdo de abertura dos envelopes, mediante apresentacdo dos respectivos

originais.

6.5.Nao se admitird a inclusdo de documentos ou informacdo que deveria constar
originariamente na proposta, exceto se em atendimento a diligéncias da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO, nos termos do paragrafo 3° do artigo 43 da Lei Federal 8.666/93.

6.6.Recusar-se-d0 documentos em lingua estrangeira, assim como aqueles que
apresentarem-se ilegiveis ou com rasuras, emendas e entrelinhas. Em havendo divergéncia
entre valores apresentados em algarismos e 0s apresentados por extenso, prevaleceréo os

ultimos.

6.7.A sessao publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo do representante
credenciado das interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras

pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.
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6.8.Serd inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste EDITAL e em seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidades detectadas pela COMISSAO & luz do EDITAL.

6.9.Em caso de habilitacdo, inabilitacdo ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas
de abertura dos envelopes 01 e 02, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dara ciéncia

da decisao a entidade interessada por publica¢do no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.

6.10.0 julgamento final das propostas sera comunicado diretamente aos participantes
do PROCESSO SELETIVO, por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do

Municipio.

6.11.De cada sessdo publica serd lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos

representantes credenciados presentes.
6.12.ENVELOPE N.° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.12.1. O ENVELOPE N.° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAC}AO devera
conter os seguintes documentos comprobatérios de capacidade juridica, idoneidade
financeira, regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e capacidade técnica da
entidade, acompanhado de declaracé&o que tomou ciéncia e concorda com os termos do
EDITAL E SEUS ANEXOS.

6.12.2. A documentacdo presente no envelope 1 ndo sera computada com
pontuacdo associada. A regularidade da documentacdo necessaria para a habilitacdo
somente permitird a entidade tornar-se habilitada a prosseguir na fase seguinte da
selecéo: Analise dos PLANOS DE TRABALHO.

6.12.3. HABILITACAO JURIDICA

6.12.3.1.1. Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em
cartorio, com certiddo narrativa do cartdério competente das ultimas
alteracdes, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar que
0 ato constitutivo/estatuto social apresentado é o ultimo registrado,

emitidos, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de
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apresentacao dos envelopes.
6.12.3.1.2. Ata de eleicao da atual Diretoria.

6.12.3.1.3. Relagdo nominal de todos os dirigentes da entidade,

devidamente acompanhada de copia autenticada do CPF e RG.

6.12.3.1.4. Declaracdo prevista no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988.

6.12.3.1.5. Atestado de visita técnica, conforme modelo constante

no Anexo IX ou Declaracédo de Nao Realizacdo da Visita Técnica.

6.12.4. QUALIFICACAO TECNICA

6.12.4.1.Documentacdo comprobatoéria, por meio do estatuto social
devidamente registrado por 6rgdo competente, de que se trata de
instituicdo brasileira sem fins lucrativos, voltada a pesquisa, ao ensino

e ao desenvolvimento institucional;

6.12.4.2. Demonstragdo, por meio de atestados técnicos, notas fiscais
e contratos, no sentido de que a instituicdo possui inquestionavel
reputacdo ético-profissional e experiéncia prévia no objeto do

presente convénio;

6.12.4.3.Comprovacéo de instituicdo de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educagéo — MEC;

6.12.4.4.Apresentar documentagdo que comprove experiéncia de
administracdo em hospitais que realizem ag¢bes relacionadas a
Formacédo de especialistas através de Programas de Residéncia
Médica reconhecidos pela CNRM, em no minimo 5 (cinco) areas,
dentre as citadas a seguir: Medicina Intensiva; Ginecologia/
Obstetricia; Nefrologia; Clinica Médica; Pediatria; Cirurgia Geral,

Anestesiologia; Cardiologia; Medicina de Familia e Comunidade.
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6.12.4.5. Oferta de curso de Pos-graduacéo Latu Sensu e/ou Centro de

Formacgéo;

6.12.4.6.Realizagéo de Atividades curriculares de internato de pelo
menos um curso de medicina e atividades curriculares de pelo menos

um outro curso de graduacao superior na area da saude;

6.12.4.7.Prestacao de servigo assistencial de Alta Complexidade em

Oncologia.

6.12.4.8.Declaracdo de que recebeu todos o0s documentos
necessarios para participar do Chamamento e de que tomou
conhecimento de todas as informacgfes e condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto deste Chamamento.

6.12.4.9.Comprovacado, através da documentacdo legal, de que a
entidade possui no seu quadro diretivo funcional, Responsavel
Técnico (médico), detentor de atestado (s) emitido (s) por pessoa (S)
juridica (s) de direito publico ou privado registrado (s) no Conselho

Regional de Medicina.
6.12.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.12.5.1. O Balanco Patrimonial e Demonstracbes Contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
gue comprovem a boa situagéo financeira da ENTIDADE, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)

meses da data de apresentacéo da proposta.

6.12.5.2. O referido balango quando escriturado em forma néo digital
devera ser devidamente certificado por profissional registrado no
Conselho de Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o
numero do livro diario e folha em que o mesmo se acha transcrito.

Apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros
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contabeis.

6.12.5.3. O referido balan¢o quando escriturado em livro digital devera
viracompanhado de “Recibo de entrega de livro digital” com os termos

de abertura e de encerramento dos livros contabeis.

6.12.5.4. A comprovacdo da boa situacdo financeira da entidade
proponente serd efetuada com base no balango apresentado, e
devera obrigatoriamente ser formulada, formalizada e apresentada
pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por
profissional registrado no Conselho de Contabilidade, aferida

mediante indices e férmulas abaixo especificadas.

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP)> 1 ILC = (AC) / (PC) > 1 ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Em que:

ILG

indice de Liquidez Geral ILC = indice de Liquidez Corrente

ISG = indice de Solvéncia Geral

AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

6.12.5.5. As instituicbes que apresentarem resultado menor que 01
(um), em qualquer dos indices citados no subitem anterior, estardo

inabilitadas do presente certame.

6.12.5.6. A demonstracao dos indices devera ser efetuada atraves de
documento contendo as formulas acima indicadas, declaragéo formal
de que os valores foram extraidos do balango patrimonial

apresentado, bem como o0s respectivos quocientes apurados, e as
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assinaturas do (s) representante (s) legal (is) da entidade, devidamente

identificados.

6.12.6. REGULARIDADE FISCAL

6.12.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

6.12.6.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao

seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.12.6.3. Prova de situacdo regular perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal da sede da proponente, ou outra equivalente, na
forma da lei, conforme certiddes emitidas, em data ndo superior a 90
(noventa) dias da data designada para o recebimento dos envelopes
contendo as propostas, quando nao contiverem indicacdo do seu
prazo de validade;

6.12.6.4. A Prova de regularidade para com a Fazenda Federal
relativa & sede da entidade participante devera ser efetuada mediante
apresentacao da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal, comprovando regularidade fiscal de todos os tributos
federais, inclusive contribuicbes previdenciarias, nos termos da
Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014;

6.12.6.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da
sede da entidade participante, devera ser comprovada através da
apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pela Secretaria Municipal

de Financas;
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6.12.6.6. Prova de regularidade para com a Fazenda estadual, por
meio de Certiddo Negativa de Débitos em relacéo a tributos estaduais
(ICMS) da sede da proponente.

6.12.6.7. Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

6.12.6.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n.°5.452, de 1° de maio de 1943, conforme
disposto na Lei 12.440/2011,

6.12.6.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa,
nos termos da Lei federal n°® 12.440/2011, com validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da data de sua expedicdo (disponivel nos
portais eletrbnicos da Justica do Trabalho — Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais

Regionais do Trabalho).

6.12.6.10. Ser& considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data da respectiva emissao, a certidao que
nao apresentar prazo de validade, exceto se indicada legislacéo
especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.
Sera ainda admitida a comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista mediante a apresentacao de certiddo positiva com efeitos

negativos, nos termos da Lei.
6.13. ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

6.13.1.O0 PLANO DE TRABALHO devera ser materializado tendo como
base as condicdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme roteiro do Plano de trabalho (ANEXO | do TR) observados os
requisitos conforme estabelicido no art. 116 da Lei 8666/93.
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6.13.2. Fica facultada a Comisséo Especial de Selecéo a verificacédo da
autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios

disponiveis.

6.13.3.E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacéo

de mais de 01 (uma) entidade na presente selecao.

6.13.4.Ndo serd permitida a participacdo de concorrentes cujos
dirigentes, gerentes, associados ou componentes do seu quadro
técnico sejam servidores do Municipio ou de suas entidades,
fundacdes, ou que tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data deste Edital, em consonancia com o disposto no art.
99, inciso Ill, da Lei Federal n° 8.666/93. Também serd vedada a
participacdo das entidades que possuam em seus quadros funcionais
profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes
de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar

declaracdo de atendimento as disposicfes deste Item.

6.13.5. Para a elaboracdo dos PLANOS DE TRABALHO, as instituicdes
participantes do chamamento deverdo conhecer todos os elementos
informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, além de, a
seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem as fontes
adicionais de informacéo ali mencionadas, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto em prol da apresentacdo do Plano de Trabalho

adequado aos propasitos do presente processo de selecéo.

6.13.6. As instituicbes deverdo assumir todos os custos associados a
elaboracao de seus PLANOS DE TRABALHO, ndo cabendo nenhuma
indenizacao pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagado

e apresentacdo das propostas.

6.13.7.0s documentos poderéo ser apresentados em original ou copia

reprografica autenticada na forma do artigo 32 da Lei 8.666/93.

6.13.8. Demais informacdes poderéo ser obtidas através da Comisséo
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Especial de Selecéo, na Prefeituira Municipal de Saquarema, na Rua

Coronel Madureira, 77, Centro, Saquarema/RJ.

6.13.9.Na analise, julgamento e classificacgdo dos PLANOS DE
TRABALHO apresentados serdo observados os critérios definidos no

Edital, conforme indices de pontuacdo expressamente determinados.

7. DO CREDENCIAMENTO DOS PARTICIPANTES

7.1. Ser4 permitido apenas 01 (um) representante legal para cada Instituicdo
participante. O referido instrumento de credenciamento deverd ser entregue fora de
qualquer envelope e ao inicio dos trabalhos diretamente & COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.

7.2. O representante legal poderda ser substituido desde que apresentados
documentos de credenciamento do novo representante.

7.3. Quanto aos representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (dirigente ou assemelhado), ato
constitutivo registrado no Cartoério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em

decorréncia de tal investidura.

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular assinado pelo representante legal, do qual constem poderes especificos
para anuir, transigir ou renunciar os direitos em nome da entidade, bem como praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o
procurador devera apresentar instrumento constitutivo da entidade na forma do item

“ ”

anterior — item “a”.

c) O Representante (Legal e/ou Procurador) da entidade interessada, maior de

18 (dezoito) anos, devera identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto.

d) A entidade que n&o contar com representante presente na sessao ou, ainda

que presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
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documentacédo defeituoso, ficara impedido de anuir, transigir ou renunciar os direitos

em nome da entidade.

7.4. A auséncia de credenciamento do representante legal ndo gera a inabilitacdo da
entidade; no entanto, 0 seu representante ndo podera se manifestar durante as sessoes

publicas, podendo delas participar na condi¢ao de “cidadao”.

7.5. E vedada a participacdo do mesmo representante para duas ou mais entidades

distintas.

8. DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1.A sessao publica sera realizada na Sala de Licitacbes da Prefeitura Municipal de
Saquarema, localizada na Rua Segisfredo de Oliveira Bravo, 86 — Centro — Saquarema /RJ,
na data agendada, pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, instituida por portaria pela

Prefeita Municipal, onde serao realizadas as seguintes etapas:
a) Credenciamento dos representantes das entidades participantes;

b) Recepcdo e rubrica dos ENVELOPES N.° 1 (DOCUMENTOS DE
HABILITACAO) e N.° 2, (PLANO DE TRABALHO) os quais - depois da conferéncia
de seu aspecto externo (enderecamento correto, lacre inviolado e respectivo
contetido indevassavel), serédo rubricados pelos membros da COMISSAO ESPECIAL

DE SELECAO e representantes devidamente credenciados;

c) Aberturado ENVELOPE N.° 1 e rubrica dos documentos neles contidos pelos
membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes legais ou
representantes credenciados das entidades participantes;

d) Analisados os documentos, a depender de decisdo da COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO poderéa ser suspensa a sessdo e designada nova data para sessio
publica e continuidade dos trabalhos, da qual os representantes das participantes

sairdo intimados.
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8.2.A entidade que nado estiver representada por dirigente ou representante
credenciado, ndo podera manifestar-se durante a SESSAO PUBLICA por meio de qualquer

outra pessoa que porventura esteja presente apenas como espectadora dos trabalhos.

8.3.Lavrar-se-a ata circunstanciada da sessao publica de abertura (assim como de
todas as demais sessdes realizadas ao longo do PROCESSO DE SELECAO), a qual sera
assinada pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes

credenciados das entidades participantes.

9. DA VALIDADE DO TRABALHO

9.1. Fica estabelecida a validade do PLANO DE TRABALHO, envolvendo a totalidade
de seus componentes, por no minimo 90 (noventa dias), contados a partir da data do seu

recebimento pela Comissao Especial de Selecao.

9.2.Fica facultada a Comissao Especial de Selec¢éo a verifica¢do da autenticidade dos

documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

10. DA SELECAO DE PROPOSTA

10.1. Os PLANOS DE TRABALHO seréo classificadas de acordo com a pontuacao

total obtida na analise realizada, constante deste Edital, conforme tabela abaixo.

MATRIZ DE AVALIACAO

Critérios Itens de Avaliacéo Pontuacdo Maxima

e . De 1 ano até 2 anos: 0,5 ponto
(@) -XPETiencia na De 2 anos até 5 anos: 1 ponto
administracao de . i 2 pontos
s De 5 anos até 7 anos: 1,5 pontos
Hospitais. :
A partir de 7 anos: 2 pontos
1. Qualificacao | (b) Formag&o de
Tecnica especialistas através de |6 areas: 0,5 ponto
Programas de 7 areas: 1 ponto
Residéncia Médica 8 areas: 1,5 pontos 2 pontos
reconhecidos pela 9 areas: 2 pontos
CNRM.
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(c) Oferta minima de 1 Latu Sensu: 1 ponto
curso de Pés-graduacao . ) 2 pontos
e/ou Centro de Formacao Sl SEnsls 2 Berios i
() Adequaco ao !\Iéo gtenglirnentq ou atendimento
. : insatisfatorio do item (O ponto);
D|,m_en3|onamento de RH Atendimento pleno do item (0,5 1 ponto
minimo proposto. ;
ponto).
N&o atendimento ou atendimento
(b) Rotinas e Protocolos [insatisfatério do item (O ponto); 0,5
Assistenciais Atendimento pleno do item (0,5 Ponto
ponto).
(c) Programas de N&o atendimento ou atendimento
2. Organizagéo |Qualidade e AgGes insatisfatorio do item (O ponto); 0,5
Gerencial, relacionadas a satisfa¢éo [ Atendimento pleno do item (0,5 Ponto
Administrativa |dos pacientes ponto).
e Assistencial q L N&o atendimento ou atendimento
(d) Organizacao do insatisfatorio do item (O ponto); 0,5
processo de trabalho nos Atendimento pleno do item (0,5 Ponto
servicos de saude. P :
ponto).
N&o atendimento ou atendimento
(e) Programa de insatisfatério do item (O ponto); 0,5
Educacéo Permanente. |Atendimento pleno do item (0,5 Ponto

ponto).
SUBTOTAL 3.0 Pontos

2° menor preco: 0,5 ponto
Menor prego (sem considerar
valor de Investimento): 1

1 Ponto
TOTAL GERAL 10 PONTOS

(a) Valor apresentado na
3 proposta.

. 1 Ponto
Economicidade
SUBTOTAL

10.2. Serédo desclassificadas os PLANOS DE TRABALHO:
a) Cuja pontuacdo total seja inferior a 7,0 (sete) pontos;

b) Obtiverem pontuacéo igual a O (zero) em qualquer um dos Critérios para

Avaliacao do Plano de Trabalho;
c) Na&o atenderem as exigéncias deste Edital;

d) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da
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unidade de saude com valores manifestamente inexequiveis, o que signifca
méaximo de 10% (dez por cento) abaixo do total estimado pela SECRATARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

10.2. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacgéo total entre mais de um PLANO
DE TRABALHO o desempate se fara pela comprovacao de maior tempo de Experiéncia no

objeto proposto.

10.3.Ser4 considerado vencedor a entidade cujo PLANO DE TRABALHO
apresentado obtiver a maior pontuacdo conforme MATRIZ DE AVALIACAO.

10.4.No caso de todas os Planos serem desclassificados, a Comissao podera fixar as
instituicBes participantes habilitadas o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo
de novos PLANOS DE TRABALHO.

10.5.Para andlise dos elementos dos PLANOS DE TRABALHO pela Comissao
Especial de Selecdo podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico,

guando achar necessario.

10.6. 0O resultado do julgamento declarando a entidade vencedora do processo de
selecdo sera publicado nos Atos Oficiais do Municipio, em até 05 dias, atendendo assim o
comando do Art. 26 da Lei 8.666/93.

10.7.Das decisbes da Comissdo Especial de Selecéo cabera recurso dos resultados
de credenciamento e habilitacdo, como também, do julgamento do PLANO DE TRABALHO,
gue poderé ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo

e/ou intimacgao da deciséo do resultado.

10.8. A Comisséo Especial de Selecéo tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da interposicao do recurso para respondé-lo.

10.9. Decorridos 0s prazos sem a interposicao de recursos ou apos o seu julgamento,

a entidade vencedora sera considerada apta a celebrar o convénio.

10.10. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do processo de

selecéo, a promocéao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢cao
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do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacfes que deveriam
constar originariamente do PLANO DE TRABALHO.

10.11. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o

contraditorio.

10.12. Até a assinatura do convénio podera a Comissdo Especial de Selecéo
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizacao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sanc¢des, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecédo que represente infragcdo aos

termos do Edital, respeitado o contraditorio.

10.13. O PLANO DE TRABALHO deveréa observar a maior clareza possivel nos itens
a serem estimados, especialmente quanto aos critérios adotados na indicacao do custo.

10.14. E facultada & Comissdo ou ao Secretario Municipal de Satde, em qualquer
fase do processo de Selecdo, a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou

informacgdes que deveriam constar originariamente da Proposta.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E TRANSFERENCIA DE RECURSOS

11.1. A despesa com o futuro convénio correrq a conta do orgamento, conforme a

sequir:

FONTE: 1534

UG: 003

ORGAO: 16

FUNCAO/SUB-FUNCAO: 10/302

PROGRAMA: 0015

ACAO: 2.150

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.39.03.00.00

11.2. O limite maximo de orcamento para CUSTEIO previsto referente ao primeiro
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periodo de 12 meses € de R$ 112.818.714,84 (cento e doze milhdes oitocentos e dezoito

mil setecentos e quatorze reais e oitenta e quatro centavos).

11.3. O valor de INVESTIMENTO anual sera de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e
guinhentos mil reais), cuja liberacdo fica condicionada a apresentacdo de projeto e
avaliacdo prévia da Comissdo Especial de Avaliacdo e Fiscalizacdo, para decisao do

Secretario Municipal de Saude.

11.4. O repasse mensal de recursos seré realizado segundo o CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO e as condicdes previstas neste Edital e seus Anexos.

11.5. Osrecursos orcamentarios, o numero de parcelas e as respectivas condi¢oes,
encontram-se definidas no TERMO DE REFERENCIA deste Edital.

11.6. A administracdo aplicard quando a efetivacdo do convénio, conforme o caso,

e naquilo que aplicavel, as normas constantes na lei 8.666/93;

11.7. Os pagamentos ocorrerdo conforme cumprimento das Metas Fisicas e
Indicadores definidos no Termo de Referéncia, obedecendo a metodologia de célculo do

repasse finaceiro estabelecida no ITEM 9 do Termo de Referéncia.

11.8. Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da assinatura
do TERMO DE CONVENIO.

11.9. Dentro do prazo de vigéncia do convénio e mediante solicitagdo da entidade,
0s prec¢os poderao sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPC-
A exclusivamente para as obrigacbes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade.

11.10. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.11. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o0 Municipio
pagara a entidade a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, eventualmente
complementada a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica

a entidade obrigada a apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de precos
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do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.12. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

11.13. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a

ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

11.14. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao

novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.

11.15. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela entidade e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Convénio sera
repactuado, competindo a entidade justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior

aprovacao do Municipio.

11.16. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

11.17. O prazo para a entidade solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
eventual prorrogacao subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
0S novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida, ou antes da data do
encerramento da vigéncia do instrumento. Caso a entidade nao solicite a repactuacao
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdao do direito a

repactuacao.

11.18. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,

sentenca normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.19. O Municipio n&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
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Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
resultados, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como

de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.20. Independentemente do tempo decorrido da vigéncia do instrumento, as partes
poderdo avaliar os precos pactuados, visando ao restabelecimento da relacdo juridica,
objetivando a manutencédo do equilibrio econdémico inicial, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncia incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucéo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econémica extraordindria e extracontratual, bem como a

disponibilidade orcamentéaria do Municipio.

11.21. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicbes legais, quando ocorridas ap0s a data de
apresentacao da proposta, de comprovada repercussao nos precos pactuados, implicarao

na revisdo deste para mais ou para menos, conforme o caso.

12. DO CONVENIO

12.1.Integra o presente Edital, sob a forma de Anexo Xl do Termo de Referéncia, a
Minuta do Termo de Convénio, cujas disposicdes disciplinardo as relacées entre a entidade

e 0 Municipio.

12.2.A entidade deverad atender em até 72 (setenta e duas) horas, a contar da

comunicacéo formal, & convocacao do Municipio para assinatura do instrumento.

7z

12.3.Havendo recusa na assinatura do Convénio, é facultado ao Municipio,
independentemente da aplicacdo das san¢des administrativas a entidade faltosa, convocar
as entidades participantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual

prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado.

12.4.A entidade serd responséavel, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes
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comerciais, fiscais, tributaria, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas
decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que a
qualquer titulo, causar a terceiros ou ao patriménio Municipal por seus empregados,

respondendo por Ssi e por Sseus sucessores.

12.5.A Proponente vencedora devera, até 30 (trinta) dias apO0s a assinatura do
convénio, em conjunto com o responsavel pela guarda de patriménio da Secretaria
Municipal de Saude, providenciar inventario de todos os bens existentes nas unidades, para

responsabilizar-se pela sua manutencéo e guarda durante a vigéncia do convénio.

12.6.0 Municipio podera ceder ou disponibilizar as suas expensas, um grupo de
servidores concursados para atuarem nas Unidades. A falta, por qualquer motivo, de tais
Servidores municipais efetivos, que estdo na folha de pagamento do Municipio, devera ser
suprida por pessoal, de mesma funcédo técnica, custeado por parte da entidade, mediante
prévio entendimento entre as partes. A cedéncia de funcionarios por parte da prefeitura

devera ser fruto de um acordo entre as partes.

12.7.0 incremento de atividades ndo previstas neste edital poderd ser
complementado com servidores publicos estaduais, municipais e federais conforme acordo

prévio entre as partes.

12.8.A fiscalizacdo para efeito de prestacdo de servicos e Prestacdo de Contas
caberda a Comissdo Especial de Avaliacdo e Fiscalizacdo, da Secretaria Municipal de
Saude, que ficard responsavel pelo seu recebimento (atesto). A entidade se submetera a

TODAS as medidas, processos e procedimentos da Fiscalizacéo.

13. DO PRAZO
13.1. Todos os prazos mencionados neste Edital serdo contados em dias corridos,
salvo indicacao em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos

somente se iniciam e vencem em dias de expedientes nos 6rgaos ou entidade.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos, cabiveis nos termos do
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Caodigo Civil, a Administracdo podera impor a entidade, pelo descumprimento total ou
parcial das obriga¢c0es a que esteja sujeito, as san¢des previstas no artigo 87 da lei Federal
n° 8.666/93.

14.2. A recusa da entidade em assinar o convénio dentro do prazo estabelecido,
caracteriza o descumprimento total das obrigac6es assumidas, sujeitando-a as penalidades

previstas neste Edital.

14.3. O atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos sujeitara a

entidade a multa de mora, fixada neste Edital e no convénio.

14.4. Pela inexecucao total ou parcial do convénio, o Municipio podera aplicar as

seguintes sanc¢fes, garantida prévia defesa:
a) Adverténcia;

b) Multa de mora de 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do

convénio, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias corridos;

c) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Convénio, ap6s

esgotado o prazo fixado no subitem anterior;

d) Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo, ou impedimento

de contratar com a Administracao por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

administragao.

14.5. As sancgOes previstas em 14.4.a), 14.4.d) e 14.4.e) poderao ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas em 14.4.b) e 14.4.c), e ndo excluem a possibilidade de
rescisdo administrativa do Convénio, garantida a defesa prévia do interessado, no

respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

14.6. A amplitude da penalidade de suspensdo temporaria da participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao se restringe ao ente federativo

em cujo ambito se situe o 6rgao ou entidade que tenha aplicado a sancdo, ao passo que a
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amplitude da declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Pulblica possui efeitos em todo o territério nacional, independentemente do 6rgdo ou

entidade que tenha aplicado a punicéo.

14.7. A sancao estabelecida no subitem 14.4.e) € de competéncia do Ordenador de

Despesa.

15. DO RECURSO

15.1.Dos atos da Administracdo decorrente deste CHAMAMENTO PUBLICO e da

legislacdo aplicavel cabem:

15.1.1. Recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagcédo do

ato ou da lavratura da ata, nos casos de:
a) Habilitacdo ou inabilitacdo das entidades participantes;
b) Julgamento das propostas;
c) Anulacdo ou revogacao do chamamento publico;

d) Rescisdo do convénio, a que se refere o inciso |, do artigo 79, da lei
8.666/93;

e) Aplicacdo de penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

15.1.2. Representacéo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da
deciséo relacionada com o objeto do presente chamamento publico ou do

convénio, de que néo caiba recurso hierarquico.

15.1.3.Pedido de reconsideracdo, de decisdo do Secretario Municipal de
Saude, na hipotese do artigo 87, 1V, da lei Federal n° 8.666/93, no prazo de

10 (dez) dias uteis da intimagao do ato.

15.1.4.A intimag&o dos atos referidos no item 15.1.1, alineas “a”, “b”, “c” e “e”,

excluidos os relativos a adverténcia e multa de mora, e no item 15.1.3, sera
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feita mediante publicacdo na imprensa oficial, salvo para os casos previstos

nas alineas “a” e “b” se presentes os prepostos das entidades participantes
no ato em que foi adotada a decisdo, quando podera ser feita por

comunicacao direta aos interessados e lavrada em ata.

15.1.5.0 recurso previsto nas alineas “a” e “b” do item 15.1.1 ter& efeito
suspensivo, podendo a autoridade competente, motivadamente, e presentes
as razbes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia

suspensiva aos demais recursos.

15.1.6. Interposto, o recurso sera comunicado as demais entidades

interessadas, que poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

15.1.7. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que
praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, dentro de
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado o recebimento do recurso, sob pena
de responsabilidade.

15.1.8.Para fins de contagem de prazo, reputa-se a vista franqueada ao
interessado, devendo o gestor publico envidar todos os esfor¢cos neste

sentido.

15.1.9.0s recursos relativos as sancdes administrativas estdo previstos na

minuta de convénio (Anexo VII do Termo de Referéncia).

16. DA DISPOSICOES FINAIS

16.1. A participacdo da entidade no processo de Selecdo implica na sua aceitacao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicbes e anexos do Edital, que passarao a
integrar o convénio como se transcrito, com lastro na legislacao referida no preambulo do
Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, nado sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacbes de seu

desconhecimento em qualquer fase do processo de Selecao e execugao do convénio.
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16.2. A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do convénio,
no prazo maximo de 72 horas a contar de sua convocac¢do, perderd o direito a subscricdo
do convénio. Este prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e

aceito pela Secretaria Municipal de Saude.

16.3. Quando a entidade vencedora, findo os prazos estabelecidos, ndo se apresentar
para assinatura do convénio, podera a Secretaria Municipal de Saude convocar as
entidades remanescentes, participantes do processo de Selecdo na ordem de classificacao

Ou revogar o processo seletivo.

16.4.Caso a Instituicdo vencedora do certame ainda n&o possua filial no Estado do
Rio de Janeiro, a referida entidade tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a
assinatura do convénio, para realizar a instalacdo de uma filial no Estado, ou,
preferencialmente, neste municipio, salientando-se que esta instalacdo nao podera ocorrer

nas dependéncias das Unidades referentes ao instrumento pactuado.

Saquarema, 06 de outubro de 2022.

Jodao Alberto Teixeira Oliveira
Secretario Municipal de Saude
Mat.: 80101



