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Edital de Chamamento Publico n° 016/2022

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ESPECIALIZADA NA AREA ESPORTIVA
PARA EXECUCAO DO PROJETO DESPORTO EDUCACIONAL ATLETAS DO
FUTURO CONSISTENTE NA IMPLANTACAO DE NUCLEOS DE DESPORTO
EDUCACIONAL EM TODO MUNICIPIO, COMO INSTRUMENTAL
COMPLEMENTAR DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM, ATRAVES DA PRATICA
ESPORTIVA DO FUTEBOL.

SAQUAREMA - RJ
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 016/2022

O MUNICIPIO DE SAQUAREMA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, com fundamento na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais
legislacBes correlatas, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a

selecdo de organizacdo da sociedade civil (OSC) interessada em celebrar termo de colaboracéo,

cujo objeto é a execucdo do projeto desporto educacional ATLETAS DO FUTURO consistente

na Implantacdo de Nicleos de Desporto Educacional em todo Municipio, como instrumental

complementar do processo de aprendizagem, através da pratica esportiva do FUTEBOL.

Poderdo participar deste Chamamento Publico, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
cujo ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento Publico; A sessdo
publica do presente seré realizada no dia 06 de setembro de 2022 com inicio as 10:00h, na sala
de Reunido localizada na sede da Prefeitura Municipal de Saquarema, a Rua Segisfredo Oliveira

Bravo, n° 86, Centro — Saquarema/RJ.

O Termo de Cooperacao sera gerido pela Secretaria Municipal de Educacéo e executado
pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) vencedora do presente chamamento pablico, na

forma do presente instrumento convocatorio.

O edital e seus anexos se encontram disponivel no endereco eletrnico

https://licitacoes.saguarema.rj.gov.br.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracéo
de parceria com 0 Municipio de SAQUAREMA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, através da formalizacdo de Termo de Colaboragéo, para a consecucdo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

organizacéo da sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.
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1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos

demais atos normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. A presente convocacdo publica visa a selecdo da melhor proposta, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o Plano de
Trabalho (Anexo VII do edital).

1.4. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracéo do termo de colaboracao.

1.5. A participacdo da Organizacdo da Sociedade Civil nesta convocacdo publica implica a
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos deste instrumento,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacoes

aplicaveis.

1.5.1. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacGes de seu desconhecimento em

qualquer fase da convocacéo publica e da execucéo.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto de que trata 0 Termo de Colaboracdo serd a execucdo do projeto desporto
educacional ATLETAS DO FUTURO consistente na Implantacdo de Nucleos de Desporto
Educacional em todo Municipio, como instrumental complementar do processo de
aprendizagem, através da pratica esportiva do FUTEBOL, conforme as diretrizes estabelecidas
no Plano de Trabalho (Anexo VII).

2.2. O Termo de Colaboracdo sera celebrado a partir da escolha da proposta vencedora, que
contera a proposta técnica, econdmica e pedagogica, selecionada nas condicdes estabelecidas
no presente Edital e seus anexos, elaborada pela Organizacdo da Sociedade Civil conforme as

diretrizes trazidas no presente Edital, especialmente no seu Anexo VII.

2.2.1.0 prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da assinatura do Termo
de Colaboracdo seréa de 12 (doze) meses, e também podera ser prorrogado, por comum acordo

das partes, desde que as contas anuais prestadas sejam devidamente aprovadas, pelo prazo
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limite de até 60 (sessenta) meses nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n°
13.019, de 2014.

2.3. Objetivos especificos da parceria:

a) Possibilitar aos estudantes o acesso a préatica esportiva nas diversas modalidades

ofertadas, na conformidade com as faixas etarias pré-estabelecidas;
b) Estimular a formacéo do estudante-atleta;
c) Atender ao maior nimero possivel de estudantes atletas;

d) Promover a identificacdo de talentos esportivos promissores, que possuam condi¢des

para evolucéo e desenvolvimento no campo do esporte;
e) Estabelecer estratégias de relacdo entre a pratica do esporte com o rendimento escolar;

f) Propiciar condi¢bes para a formacdo de equipes competitivas destinadas a
participacdo nos Jogos Escolares, Jogos da Juventude, Jogos Escolares Brasileiros e outros

eventos similares;

g) Aperfeicoar e desenvolver as habilidades psicossociais necessarias ao

desenvolvimento do ser humano;

h) Montar um banco de dados do perfil do estudante atleta da Rede Municipal de Ensino

de Saquarema.

2.4. O Objeto do Termo de Colaboracdo podera ser suprimido, alterado ou acrescido,
sem que implique em desvirtuacdo do objeto, mediante aditamento e/ou aprovacéo de no Plano
de Trabalho para o periodo de Prorrogagdo. Todas as alteracdes devem guardar pertinéncia com

0s objetivos do Projeto Desporto Educacional.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSC), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019,

de 2014 (com redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):
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a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata

ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos

de interesse publico e de cunho social.

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;
3.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

3.3. Seré& permitida a atuacao de apenas uma organizagado de sociedade civil para gerir e executar
0 objeto dessa contratacdo, mantida a integral responsabilidade da organizacdo celebrante do

termo de fomento ou de colaboracéo nos termos do Art. 35-A da Lei n°® 13.019/2014.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promocdo de atividades e

finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
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a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, inciso Il1, da Lei n° 13.019, de 2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88
2°e 3° Lein°13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso 1, Lei n® 13.019,
de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo de sua proposta, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacdo da Proposta de Trabalho do art. 33,
inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014. Em decorréncia da singularidade do Projeto em
questdo e por ser inovador na area, admitir-se-& a comprovacdo da experiéncia,
alternativamente, do corpo técnico que sera responsavel pela Coordenacéo do Projeto, em nome
da Proponente. Sendo fato, que qualquer substituicdo da Equipe de Coordenacéo, neste caso,
deveré ser aprovada pela Secretaria Municipal de Educacéo, para verificacdo da expertise dos

novos membros da Coordenacdo Técnica, sob pena de rescisdo do Termo de Colaboragéo; e

f) possuir condi¢cbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal
da OSC, conforme Anexo 3 — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais. N&o sera

necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens
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e equipamentos ou a realizacdo de servicos de instalacdo de espaco fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Ndo sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de instalacdo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, V, alinea “c” ¢ §5°, da Lei n° 13.019, de
2014),

h) apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, Il, da Lei n® 13.019, de 2014,

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nUmero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, V e VI, da Lei n° 13.019/2014,) comprovar que funciona no enderego
declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil (art. 34, caput, inciso VII, da
Lei n° 13.019/2014); atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019,

de 2014); e
4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, I, da Lei n°® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
I1, da Lei n°® 13.019/ 2014);
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c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacgéo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. N&o séo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, 11 e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019/ 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo, ou, ainda, a
apreciacéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancdo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73
da Lein®13.019, de 2014 (art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lein® 13.019/ 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ualtimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei
n°8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

5. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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5.1. A Comissdo Permanente de Licitagdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°® 672/2022,
publicada em 18 de julho de 2022.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo Permanente de Licitacdo que tenha
participado, nos altimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse,
nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 27, 88§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019.

5.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdao Permanente de Licitacdo nao obsta
a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital de acordo com o art. 27, 8§ 1° a 3°,
da Lei n°13.019, de 2014.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Permanente de Licitacdo poderad solicitar

assessoramento técnico de especialistas que ndo sejam membros desse colegiado.

5.5. A Comissdo Permanente de Licitacdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
6. DA FASE DE SELECAO
6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas.

TABELA 1: DESCRICAO DA ETAPA

Etapa | Descricdo da Etapa Datas
1 Publicacéo do edital de chamamento 04/08/2022
2 Envio das propostas pelas OSCs 05/08/2022 — 05/09/2022
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3 Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela | 06/09/2022
CPL
4 Analise da documentacdo juridica, fiscal e 06/09/2022 - 13/09/2022
financeira
5 Divulgacéo do resultado preliminar 14/09/2022
6 Interposicao de recursos contra resultado 14/09/2022 - 21/09/2022
preliminar
7 Anédlise de recursos pela CPL 21/09/2022 - 23/09/2022
8 Homologacéo do resultado definitivo e 30/09/2022
divulgacéo das decises recursais proferidas (se
houverem)

6.2. A falta de manifestacdo de interposi¢do de recursos dentro do prazo estipulado por este
edital, implicara na antecipacao do prazo de homologacéo e publicacdo do resultado definitivo

da fase de selecéo.

6.3. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo
da parceria (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei 13.019, de 2017) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) — mais bem
classificada- nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3.1. Etapa 1: O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da

Prefeitura Municipal de Saquarema https://licitacoes.saguarema.rj.gov.br, COm prazo minimo de

30 (trinta dias) para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do mesmo.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.
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6.4.1. As propostas das OSCs deverdo ser entregues, em envelope fechado e com identificacdo
da instituicdo proponente e meios de contato, na data, local e hora fixados neste Edital, com a

inscricdo:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA FINANCEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SME
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 016/2022
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

6.4.2. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente

solicitados pela administragdo publica municipal.

6.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, isolada ou em consoércio. Caso venha
a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta

enviada para analise.

6.4.4. Observado o disposto no item 7.12 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo,

as seguintes informacgoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto

politico-pedagdgico proposto;

b) as estratégias e acdes a serem executadas para atingir os objetivos e metas previstos
neste Edital;

C) 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e
d) o valor global.
7. DOS ENVELOPES

As Proponentes deverdo apresentar ainda, os referidos envelopes:

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA (PLANO DE TRABALHO)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SME




,f-{;\\? Estado do Rio de Janeiro 2 PREFEITURA
%ﬁy’f" Prefeitura Municipal de Saquarema @ SAQUAREMA

Secretaria Municipal de Educag¢io THESIHD E R

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 016/2022
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE N° 03 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA — SME
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 016/2022

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

7.1 O Envelope N° 2 devera conter:

| — Comprovacdo de Experiéncia da Organizacdo ou Corpo Técnico, na execucdo de Projeto

com foco na area de Desporto;

Il - InformagBes coerentes sobre estratégias a serem adotadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execuc¢ao das agdes e para 0

cumprimento das metas;

Il - Adequacéo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com menc¢édo expressa

ao valor global da proposta.

IV — Apresentacdo de Prémios e reconhecimentos publicos (nacionais ou internacionais) pela

atuacdo da organizacdo na area social.
V — Plano de Ac¢do e Metodologias

VI — Regulamentacdo para Realizacdo de Despesas: Deve ser apresentada copia do Manual de
Compras que sera utilizado pela OS, contendo todas as regras utilizadas para aquisicdo de
materiais, equipamentos e contratacdo de servigos de pessoa juridica, bem como Link de sua
pagina da internet que possui este Manual. Deve acompanhar, ainda, a forma de publicizacéo

das prestacdes de contas e resultados assistenciais da OSC em seu sitio institucional.

VIl — Comprovacdo do Atestado de Visita dos Espacos que serdo cedidos pelo Municipio para
execucdo das atividades do Programa. A Participante podera apresentar carta de declinio de tal

direito, porém assumira toada a responsabilidade administrativa e financeira, por qualquer
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incompatibilidade no planejamento apresentado pela Secretaria de Educagédo que inviabilize a
fase inicial, arcando, as suas expensas, com as despesas complementares que se faca

necessarias.

7.2. Os comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovacdo das a¢fes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC

ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

7.3. A proposta técnica, no tocante ao Plano de Acdo, apresentada pela Proponente devera

conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria, com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em

rede;
C) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) Proposta Politico-Pedagdgica, envolvendo a implementacao nos nucleos desportivos e outras
finalidades objetivadas para os espacos;
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e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢cdo do

cumprimento das metas;

f) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos

necessarios a execucgdo do objeto;
g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
h) as acBes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.4. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracéao
da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de
precos de associacOes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de cota¢des,
a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacéo e o fornecedor

especifico.

7.5. O Plano de Trabalho devera conter todos os descritivos dos custos e valores unitarios, bem
como o cronograma de desembolso. Contudo, devera ser apresentada, ainda, a Proposta
Financeira em apartado, como parte integrante do Plano de Trabalho, que trard o Valor do
Programa por aluno, que servira como referéncia para verificacdo da compatibilidade do valor

apresentado com o estimado no Edital.
7.6. O Envelope N° 3 devera conter:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Proponente existe ha, no minimo,

3 (trés) anos com cadastro ativo;
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I11 — Certiddo negativa (art. 205 do Cddigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015)

de deébitos relativos a creditos tributarios federais e municipais;
IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI - Relacdo nominal do(s) Dirigente (s) da Proponente atualizada, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de

identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,

VIl - Copia de documento que comprove que a Proponente funciona no endereco por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

VIII - Declaracédo do representante legal da Proponente com informacao de que a organizagéo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,
de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V —

Declaracdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

IX - Declaracdo do representante legal da Proponente sobre a existéncia de instalacfes e outras
condi¢des materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos

da parceria, conforme Anexo — Declaracgdo sobre Instalacdes e CondicOes Materiais;
7.7. Serédo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas;
7.8. As Proponentes deverao reapresentar as certidées que se vencerem durante o certame.

7.9. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo Permanente de

Licitacdo.

7.10. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo Permanente de Licitacao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comisséo Permanente de Licitacdo, que tera total independéncia

técnica para exercer seu julgamento.

7.11. A Comissdo Permanente de Licitacdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo

do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegéo,
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podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)

dias.

7.12. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2.

7.13. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados a seguir:

TABELA 2: CRITERIOS DE JULGAMENTO

satisfatorio de
atendimento (1,5
pontos)

1. O ndo
atendimento ou o
atendimento

CRITERIO DE ITEM DE ~ PONTUACAO
ITEM AVALIACAO ANALISE PONTUAGAO MAXIMA
1 Comprovacao de Documento l. Grau
Experiéncia da Organizacdo | comprobatério | pleno de
ou Corpo Técnico, na atendimento (5,0
execucdo de Projeto com pontos)
foco na area de Desporto;
Il. Grau
satisfatorio de
atendimento (2,5
pontos)
5
. Onéo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio
(0,0).
Ver Observagao 1
2 Experiéncia da Organizacdo | Documento l. Grau
ou Equipe de Coordenacdo, | comprobatério | pleno de
na execucao de Projeto atendimento (3,0
esportivo com criangas e pontos)
adolescentes até 17 anos.
Il. Grau 3
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insatisfatorio
(0,0).

Ver Observagao 1

3 Plano de Acéo - Proposta da l. Grau
Informacdes coerentes sobre | Proponente pleno de
estratégias a serem atendimento (4,0
adotadas, metas a serem pontos)
atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das I Grau
metas e prazos para a satisfatorio de
execucdo das acdes e para o atendimento (2,0 4
cumprimento das metas. pontos)
I, Onéo

atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio

(0,0).

4 Adequacdo da propostaao | Proposta da l. O valor
valor de referéncia Proponente global proposto é,
constante do Edital, com pelo menos, 10%
mencéo expressa ao valor (dez por cento)
global da proposta. mais baixo do que

o valor de

referéncia (2,0);

Il. O valor
global proposto é
igual ou até 10%
(dez por cento), 2
exclusive, mais
baixo do que o
valor de
referéncia (1,0);

. O valor
global proposto é
superior ao valor
de referéncia
(0,0).

Ver Observagao 2

5 Prémios e reconhecimentos Cada prémio 3
publicos (nacionais ou equivaleraa 0,5
internacionais) pela atuacdo pontos na nota
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da organizacédo na area do final, podendo
desporto educacional ) atingir no
Projeto maximo 3 pontos
no total da nota.
6 Projeto de Desporto Projeto l. Grau
Educacional pleno de
atendimento (3,0
pontos)
Il. Grau

satisfatorio de
atendimento (1,5
pontos) 3

II. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio
(0,0).

Ver Observacao 2

OBS 1: A OSC que seja filiada/associada a entidade nacional ou regional de administracdo do
desporto, na modalidade futebol, na forma da Lei n® 9.615/1998, h& pelos menos 5 (cinco) anos,
com comprovada atividade continua, atendera aos critérios 1 e 2 em Grau Pleno de Atendimento,
conforme avaliacdo da documentacdo comprobatdria.

OBS 2: A atribui¢do de nota “zero” nos critérios 1 a 4 implicam na eliminacao da proposta, por
forga do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014. A apresentacdo de proposta em divergéncia
com o valor estimado deve ser justificada e aprovada pela Comissdo Permanente de Licitacédo e
ratificada pela Secretéria da Pasta, nos termos do artigo retro citado.

7.14. Descricao dos critérios de julgamento:
o Item1:

Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copia, que
comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil na execugédo de servicgos
de natureza semelhante ao objeto desta contratacéo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatorios deverédo ser
atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem a experiéncia da Organizagdo Social e/ou Coordenador (representante
da Entidade na Execucéo), devendo conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;
b) O nome e o cargo do signatario;
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¢) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato;

e) Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade
direta da Organizacéo Social.

Item 2: Avaliacéo do curriculo do Responsavel Técnico da gestao

Neste item, serd avaliado o curriculo do responsavel técnico pela gestdo da
unidade com os documentos comprobatorios e titulos que possuir relativos a tabela de
pontuagdo, que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato
Lattes/CNPq, comprovando-se também a existéncia de vinculo prévio a OSC e com
toda a sua documentacéo de titulacdo. Ao longo do TERMO DE COLABORACAO,
caso a OSC substitua o responsavel técnico pela gestdo apresentado durante o certame
para pontuacdo deste item, esta devera submeter o curriculo para apreciacdo da
Comissdo Técnica de Avaliacdo, antes da contratacdo do substituto. O responsavel
técnico pela gestdo devera ter dedicacdo exclusiva a OSC. O critério de pontuacao da
Expertise do Coordenador Geral (Responsavel Técnico) seguiré a tabela a seguir.

TABELA 2
. Pontuagdo maxima
Subitem :
no subitem (pontos)
1. Formacdo Académica 4,00 (méximo)

1.1. Curso de Especializacdo na area esportiva 0,50
1.3. Mestrado 0,50
1.4. Mestrado em Gestdo de Projetos 2,00

7.15. O item 3 sera avaliado através da analise do conteido da PROPOSTA TECNICA, pela
demonstracdo objetiva de que a Organizacdo da Sociedade Civil tem compreensdo das
informacdes relevantes ao escopo da contratacao, de acordo com as informacg6es contidas neste
Edital e seus Anexos. A Organizacdo da Sociedade Civil devera descrever como pretende
organizar seus recursos para desenvolver as atividades administrativas e gerenciais, de acordo
com a estrutura do MUNICIPIO, objeto do certame, de forma a garantir o alcance das metas.

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o contetido aborde
explicitamente os itens a seguir.

Item 3: Apresentacdo da Estrutura Gerencial e da Equipe Técnica.

Dimensionamento das equipes técnicas, conforme descrito nos Anexos deste Edital, tal
como o pessoal necessario para a execucdo plena das atividades propostas e atingimento
das metas de producéo e qualidade indicadas.
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Dimensionamento da equipe administrativa e gerencial necessario para a execucgao
ininterrupta e plena das atividades propostas e atingimento das metas de producao e
qualidade indicadas.

e Item4:
Para atendimento deste item deverdo ser apresentadas as Propostas Esportivas
educacionais para cada atividade a ser ofertada na distribuicdo de nucleos, com
indicativos de metas e politica de afericao de resultados.

7.16. A pontuacdo méaxima sera de 20 pontos.

7.17. A falsidade de informacdes devera acarretar a eliminacdo das propostas, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de san¢@o administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagdo do

fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.18. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacg6es que julgar
relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase
de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara

as providéncias indicadas no subitem anterior.
7.19. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 10 (dez) pontos;

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informac@es: a descri¢do da realidade objeto
da parceria; as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das a¢oes e para 0 cumprimento

das metas; e o valor global;
C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo Permanente
de Licitacdo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica

e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.
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7.20. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, em relacéo a cada

um dos critérios de julgamento.

7.21. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida no critério de julgamento n° 1. Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento listados na Tabela 2. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

7.22. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total
obtida e a proporcdo entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art.
27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.23. Etapa 4: Apos a classificacdo da melhor Proposta técnica (Plano de Trabalho) sera aberto
o Envelope de documentacdo, para conferéncia da documentacdo juridica, fiscal e financeira,
bem como do atendimento aos requisitos para qualificacdo da Proponente como OSC.

7.24. Etapa 5: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgard o
resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal

de Saquarema e, iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.25. Etapa 6: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera uma Unica fase

recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.26. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacédo da deciséo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o sera conhecido recurso interposto fora do

prazo.
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7.27. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos

custos, acaso prefiram retirar copia reprografica.

7.28. Interposto recurso, a administracdo publica, preferencialmente por meio eletronico, dara
ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado

imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazfes, se desejarem.
7.29. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao Permanente de Licitac&o.
7.30. Havendo recursos, a Comissdo Permanente de Licitacdo os analisara em reconsideragao.

7.31. Recebido o recurso, a Comissao Permanente de Licitacdo podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Presidéncia da Comissdo Permanente

de Licitacdo, com as informac@es necessarias a decisao final.

7.32. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante

do ato decisorio. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

7.33. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel

pela condugéo do processo de selecéo.

7.34.0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.35. N&o havendo interposi¢éo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, o prazo
de Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo sera antecipado.

7.36. Antes da Homologacdo, o processo serd remetido para o Secretario de Educagédo para

concesséo da qualificagdo da Proponente como OSC no &mbito do Municipio de Saquarema.
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7.37. Etapa 8: Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢cdo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicao de recurso, 0 6rgdo puablico municipal devera homologar
e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo

do processo de selecéo.

7.38. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n® 13.019, de 2014).

7.39. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para

iniciar o processo de celebragdo.
8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
TABELA 3: FASES DA CELEBRAQAO

1 Convocacéo da OSC selecionada para apresentacdo detalhada de sua Proposta de
Trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anéalise da Proposta de Trabalho da
OSC.

3 Ajustes na proposta apresentada e regularizagio de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 0rgdo tecnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracgé@o no Diario Oficial do Municipio.
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8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo de sua proposta técnica,
orcamentaria e pedagdgica e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da
parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar analiticamente sua Proposta de
Trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019/2014).

8.2.1. Com base no Plano de Trabalho apresentado (Anexo VI deste edital), a OSC selecionada
devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo,
com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019/

2014), observados os Anexos IV — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho.
8.2.2. A proposta apresentada pela OSC devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade

0u 0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em

rede;
C) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) Proposta Politico-Pedagdgica, envolvendo a implementacao nos nicleos desportivos e outras

finalidades objetivadas para 0s espagos;

e) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas;

f) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos

necessarios a execugéo do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
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h) as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas previstas neste edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0S precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacOes, tabelas de precos de associaches profissionais, publicacoes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo
disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de,
no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotaces de sitios eletrdnicos, desde que

identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo da Proposta de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n°® 13.019/ 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacédo

dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um

ano com cadastro ativo;

I11 - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, cinco anos de capacidade técnica e operacional, podendo

ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administracdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil,

b) relatorios de atividades com comprovacéo das acOes desenvolvidas;
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c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC

ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,

cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacfes da sociedade civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

IV — Certiddo negativa (art. 205 do Cddigo Tributéario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015)

de débitos relativos a créditos tributarios federais e municipais;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal do(s) Dirigente (s) da OSC atualizada, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de

identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endere¢o por ela declarado,

como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacédo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V —

Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos

da parceria, conforme Anexo Il — Declaracgdo sobre Instalagdes e Condi¢bes Materiais;
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8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI previstas nos itens 8.2.4. (art. 206 do Cadigo
Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntérias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério

da Fazenda.
8.2.7. As OSCs deverao reapresentar as certiddes se vencerem o certame.

8.2.8. A Proposta de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser
entregues pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal de Saquarema, a Rua Coronel
Madureira, N° 77, Departamento de Licitagdes e Contratos, Centro — Saquarema/RJ, entre 9h00
as 17h00.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise da proposta
vencedora apresentada pela OSC.

8.3.1. A administracdo publica municipal examinara a proposta apresentada pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

8.3.2. Somente sera aprovada a Proposta de Trabalho que estiver de acordo com as informac6es
ja apresentadas pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em
seus anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de

ajustes no documento apresentado.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada

n&o atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos
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arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada

a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o0 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragédo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes na Proposta de Trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua

situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragédo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo na proposta enviada pela OSC, a
administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em atél5

(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.
8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da ado¢éo das providéncias impostas
pela legislacéo regente, incluindo a aprovagéo da Proposta de Trabalho, a emisséo do parecer
técnico pelo érgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da

parceria.
8.5.2. A aprovacdo da Proposta de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto

ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

guando houver.
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8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diério Oficial do Municipio.
O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de
2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo, autorizado meio do Programa de Trabalho
08.002.12.122.0008.2.071, Natureza de despesa: 3.3350.85.01, Fonte: 1573, Ficha 2058.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgdo ou a entidade pablica municipal indicara a previsao dos créditos necessarios

para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administragdo pablica municipal nos exercicios subsequentes,
sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de

apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor global de recursos estimados a partir da pesquisa de precos ja praticadas pela
administracdo publica e disponiveis no banco de precos do governo federal é de R$ R$
12.776.818,25 (doze milhdes setecentos e setenta e seis mil oitocentos e dezoito reais e vinte e
cinco centavos) para um periodo de 12 meses. O exato valor a ser repassado sera definido no

termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019/ 2014,

e nos art. 33 e 34.

9.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacédo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45 e 46 da Lei n® 13.019/ 2014,

e nos art. 35 a 42.
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9.6.1. Nao pode a OSC alegar desconhecimento da legislacdo ou das regras editalicias, seja para

deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas na Proposta de trabalho (art. 46 da Lei
n® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execucéo da proposta de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais

encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a

execucdo do objeto da parceria assim 0 exija;

C) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, consultor,

agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos

referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses

previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao pablica por ocasido da concluséo, denincia, rescisao ou extin¢do da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.
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9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito

subjetivo ao repasse financeiro.
10. CONTRAPARTIDA

10.1. A OSC selecionada podera apresentar contrapartida, para fins classificatorios, e sendo
este o0 caso ficard a mesma obrigada a promover o Projeto de A¢do Social ofertado, durante toda

vigéncia do Termo de Colaboracéo.
11. ESCLARECIMENTOS E EVENTUAIS IMPUGNACOES

11.1 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado por
razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
ainda anulado, sem que caiba as organizacGes da sociedade civil participantes qualquer direito

a reclamacéo ou indenizacdo por estes motivos.

11.2  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este chamamento publico deverdo ser
enviados ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, até 05 (cinco) dias Uteis
anteriores a data fixada para o inicio da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico,

enderecados ao e-mail: licitacao@saquarema.rj.gov.br.

11.3  As respostas aos esclarecimentos formulados serdo encaminhadas aos interessados no
prazo de até 48 (quarenta e oito horas), anteriores a data fixada para a abertura da sesséo publica,
através do respectivo e-mail e ficardo disponiveis no Portal de Compras e LicitacGes

(http://licitacoes.saquarema.rj.gov.br/).

11.4. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis a data-limite para realizacdo da sessdo publica mediante peti¢do por escrito,
protocolizada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Saquarema, na Rua Coronel
Madureira, 77, Centro, Municipio de Saquarema, CEP 28.990-756, das 9h as 17:00 h, no
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horério oficial de Brasilia/DF. A peti¢do de impugnacdo devera constar o endere¢o, e-mail e

telefone do impugnante ou de seu representante legal.

11.5. Nao serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas

por representante ndo habilitado legalmente.

11.6. Cabera ao Presidente da Comissdo, auxiliado pela area interessada e autoridade
competente, decidir sobre a peti¢cdo de impugnacgdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a sua
apresentacdo, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital.

11.7. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacdo

do certame, exceto se a alteracdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

11.8. AsretificacGes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes,
serdo acatadas por todas as organizacdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a formulacéo das

propostas.

11.9. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

11.10. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagéo das

propostas ou o principio da isonomia.

11.11. A Secretaria Municipal de Educacdo resolvera os casos omissos e as situacdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Ges legais e 0s principios que regem a

administragdo publica.
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11.12. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse pablico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo

ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.13. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pablico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar
a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancGes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas

e/ou aplicacédo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.14. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar

deste Chamamento Publico.

11.15. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragédo, apoio ou indenizacao por parte da

administragdo puablica.

12. DO RECURSO
12.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente,
a intencdo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (trés)

dias Uteis para apresentacdo das razGes do recurso.

12.2 Aos demais licitantes, independentemente de intimacéo, sera concedido igual prazo para
apresentacdo de contrarrazfes, o qual comecara a contar a partir do término do prazo concedido

ao recorrente.

12.3 O encaminhamento das razdes e eventuais contrarrazdes devera ser feito por escrito, com
a devida representacdo da sociedade empresaria, e protocolado na Sede da Prefeitura Municipal
de Saquarema, das 09:00 as 16:00 h, na Rua Coronel Madureira, n°® 77 — Centro — Saquarema —
RJ.
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12.4 A auséncia da comprovacao de legitimidade para a interposi¢éo do recurso importara no
desprovimento do mesmo, podendo a Administracdo Pablica conhecer as razGes recursais,

mesmo diante do desprovimento.

12.5 O licitante podera apresentar as razdes do recurso na propria sessdo do Chamamento
Publico, as quais serdo reduzidas a termo pelo Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

na respectiva ata.
12.6 Ap0s o término da sessdo serd assegurada vista imediata dos autos a todos os licitantes.

12.7 Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, que
reconsiderando ou ndo a sua decisdo, os encaminhara devidamente informados, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a Procuradoria Juridica e ap6s parecer serd encaminhado a Autoridade

Superior para deciséo.

12.8 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante, quanto ao resultado do certame,

importaré a decadéncia do direito de interposicéo de recurso.

12.9 O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 A proponente que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de até 02 (dois)
anos, enquanto perdurarem 0s motivos de punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo

perante a autoridade que aplicou a penalidade.

13.2 Pelo inadimplemento de quaisquer condi¢cBes ou clausulas deste Edital ou pela
inexecucdo total ou parcial do mesmo, infrinja os preceitos legais ou fraude, por qualquer
meio, o presente Chamamento Publico, ficara sujeito a uma ou mais das seguintes penalidades,

a juizo do Municipio de Saquarema, sendo assegurando o contraditério e a ampla defesa.
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13.2.1 Adverténcia por escrito.

13.2.2 Multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total ou parte do fornecimento e/ou
servigo, comprovados e atestados que ndo foi fornecido e/ou prestados os produtos e/ou
servicos adjudicados, fornecidos e/ou prestados com atraso, ou insatisfatoriamente, causando
atraso no andamento das atividades do Municipio de Saquarema, até o limite de 20% (vinte
por cento) quando ndo comprove motivo de forga maior ou caso fortuito impeditivos do

cumprimento da obrigacdo assumida, dentro de prazo estabelecido.

13.2.3 Suspensdo temporaria de participacdo e impedimento de contratar com a

Administragéo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

13.2.4 Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo

da sancéo aplicada com base no inciso anterior.
13.3 A aplicacdo das penalidades previstas neste Edital e na Lei Federal n°® 8666/93 e
posteriores alteracdes, ndo exonera a inadimplente de eventual acdo por perdas e danos que

seu ato ensejar.

13.4 Além das multas que serdo aplicadas a inadimplente, as irregularidades mencionadas nos

itens anteriores serdo anotadas nas suas respectivas fichas cadastrais.

13.5 A multas séo independentes e a aplicacdo de uma nao excluem as outras.

14. DISPOSICOES FINAIS
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TRABALHO E RESPEITO

14.1. O presente Edital serda divulgado em pagina oficial da Prefeitura Municipal de

SAQUAREMA, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,

contado da data de publicacédo do Edital.

14.2. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e CondicGes Materiais;
Anexo 11l — Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho;
Anexo V — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracao; e

Anexo VII — Plano de Trabalho.

Anexo VIII — Modelo de Proposta Financeira

Anexo IX — Memdria de Célculo de Valores Referenciais.

Anexo X — Normas para Prestacdo de Contas.

Anexo XI — Termo de Referéncia.

14.3 Nos termos do § 1° do Artigo 40 da Lei Federal n° 8.666/1993 o presente Edital e seus

anexos estdo rubricados pela Coordenadora de Procedimentos Administrativos, Alana Lima

Vignoli, matricula 960864-1.

14.4  Ficaeleito o foro da Comarca de Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, para solucionar

quaisquer questdes oriundas desta licitacdo.

Saquarema, 03 de agosto de 2022.

Elaborado por:

Alana Lima Vignoli
Matricula 960864-1
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ANEXO |

e DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esté ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Pablico n® 016/2022 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacg0es e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

SAQUAREMA, ** de *** de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11

e DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014,

que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC:

> dispde de condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos

na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. OU

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas

estabelecidas. OU

> dispde de condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou

adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotard uma das trés redacGes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

SAQUAREMA, ** de *** de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 111

e DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da sociedade
civil — OSC] que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6érgdo ou entidade da

administracdo publica municipal; ou

(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

(I 4]

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informados e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, 85° da Lei n° 13.019, de
2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

[Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgédo expedidor e

CPF Endereco residencial, telefone e e-mail]

> N&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
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(@ membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administracao publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica ou contra
0 patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,

e de crimes de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.

SAQUAREMA, ** de *** de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

e ELEMENTOS QUE DEVERAO COMPOR A PROPOSTA DE TRABALHO DA
OSC

> Descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade

0u 0 projeto e com as metas a serem atingidas;

> Forma de execucdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em

rede;
> Proposta Politico-Pedagdgica
> Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

> Definig&o dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do

cumprimento das metas;

> Previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes,

incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos

necessarios a execuc¢do do objeto;

> Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

> Acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

A Proposta de Trabalho apresentada pela OSC devera conter a previsdo de obras, caso seja
necessario construir espaco fisico para a pratica esportiva. Devera conter também a previsao de
aluguel de campos especificos para o esporte, caso ndo haja condi¢bes de construcdo da

construcdo dos espagos ser no interior das unidades escolares.

OBS: Para fins do edital considera-se “Proposta de Trabalho” o documento elaborado pela OSC, baseada na
proposta apresentada durante o periodo de chamamento publico. Apds a aprovacdo e consolidacdo deste
documento pela Secretaria Municipal de Educagio, havera a formagdo do “Plano de Trabalho” objeto do Termo

de Cooperacdo (Anexo VI do edital).
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ANEXO V

e DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacéo da organizacgédo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio

nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informados e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n° 13.019, de
2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos ultimos cinco anos, observadas

as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de participacdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de

Educacgdo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
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participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de

todas as esferas de Educacdo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos uUltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e I11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

SAQUAREMA, ** de *** de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

e MODELO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO /

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8005/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SAQUAREMA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E A

, PARA OS FINS
DE EXECUCAO DO PROJETO
DESPORTO EDUCACIONAL
ATLETAS DO FUTURO

CONSISTENTE NA IMPLANTACAO
DE NUCLEOS DE DESPORTO
EDUCACIONAL EM TODO
MUNICIP1O, COMO INSTRUMENTAL
COMPLEMENTAR DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM, ATRAVES DA
PRATICA ESPORTIVA DO FUTEBOL.

O MUNICIP1O DE SAQUAREMA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacio (SME), pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 32.147.670/0001-21, com sede a Rua
Centro Administrativo Ezio Ferreira Costa — Centro, SAQUAREMA — RJ, neste ato representado por seu
Secretario, Sr. Antonio Peres Alves, portador da carteira de identidade n°. 81.346.891-5 expedida pelo
DETRAN/RJ e inscrito no CPF sob o n° 278.883.637-68, doravante denominado MUNICIPIO, e do
outro lado, [nome da OSC], organizacgdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua
da___ Bairro__ ,cidade __, CEP__, inscrita no CNPJ sob o nUmero __, neste ato representada pelo
(a) seu (sua)Presidente, o Sr. (a) ___, residente e domiciliado (a) aRua ____ n°®  CEP: | portador (a)
da Carteira de ldentidade n° __ Orgdo Expedidor e CPF n° __, RESOLVEM celebrar o presente
Termo de Colaboracéo, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 016/2022, e em observancia as
disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e legislacdo correlata, mediante as clausulas e
condic@es a seguir enunciadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO tem por objeto delimitar as diretrizes para celebracio de
parceria, nos termos da Lei n.° 13.019/14, com OSC, execucdo do projeto desporto educacional
ATLETAS DO FUTURO consistente na implantacdo de 20 (vinte) nucleos de desporto educacional
em todo municipio, como instrumental complementar do processo de aprendizagem, através da
pratica esportiva do futebol, localizados em cada distrito do Municipio de Saquarema, conforme as
diretrizes fixadas no Anexo VII.

1.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Possibilitar aos estudantes o acesso a préatica esportiva nas diversas modalidades ofertadas, na
conformidade com as faixas etarias pré-estabelecidas;

b) Estimular a formagéo do estudante-atleta;
c) Atender ao maior numero possivel de estudantes atletas;

d) Promover a identificacdo de talentos esportivos promissores, que possuam condi¢des para evolucao
e desenvolvimento no campo do esporte;

e) Estabelecer estratégias de relacdo entre a pratica do esporte com o rendimento escolar;

13 Propiciar condicdes para a formacao de equipes competitivas destinadas a participacdo nos
Jogos Escolares, Jogos da Juventude, Jogos Escolares Brasileiros e outros eventos similares;

14 Aperfeicoar e desenvolver as habilidades psicossociais necessarias ao desenvolvimento do
ser humano;

15 Montar um banco de dados do perfil do estudante atleta da Rede Municipal de Ensino de
Saquarema.

1.2.1. Tais objetivos devem considerar a consecuc¢éo de finalidade de interesse publico e reciproco, que
envolve a transferéncia de recursos financeiros & Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme
especificacOes estabelecidas trazidas no presente instrumento juridico e Plano de Trabalho devidamente
aprovado pelo Municipio.

1.3. O Plano Trabalho, devidamente aprovado pela Administracdo Publica, poderd ser revisado

semestralmente, por qualquer das partes, justificadamente, para melhor atender as demandas existentes na
regido.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho aprovado,
que, independentemente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracéo, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam
0s participes.

2.2. O Plano de Trabalho (Anexo VII) apresenta expectativas de prazos, que poderdo ser alterados em
comum acordo entre as partes, para melhor prestacdo dos servigos, conforme os espacos fisicos sejam
efetivamente disponibilizados.

2.3. O atraso injustificado da entrega dos espacos descritos no Plano de Trabalho (Anexo V1), por culpa
exclusiva da OSC, impora em penalidades a mesma.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses constante da ordem de
inicio do projeto, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n°
13.019, de 2014:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica e

I1. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

3.2. Também podera ser prorrogado, por comum acordo das partes, desde que as contas anuais prestadas
sejam devidamente aprovadas.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execugdo das atividades e projetos previstos neste Termo de Colaboracdo, seréo
disponibilizados recursos no valor total de R$ ****** (*****) nara 0s 12 meses previstos na clausula 8.1
do edital, a conta da acdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Educacdo, Programa de Trabalho,
Elemento de Despesa: , Fonte , conforme cronograma de desembolso constante na
Clausula Quinta e/ou da Proposta de Trabalho apresentada pela OSC, desde que devidamente aprovada
pelo Municipio.

Subclausula Unica: N&o sera exigido da OSC deposito correspondente ao valor da contrapartida em bens
e Servigos.
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CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A liberacdo do recurso financeiro se dard em parcelas trimestrais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a liberacéo
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subcldusula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracdo ou de
fomento;

Il - Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacdo das hipoteses de retencao previstas na Subclausula Primeira ocorrera
por meio de a¢des de monitoramento e avaliacdo, incluindo:

. a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;

I1. a andlise das prestacdes de contas anuais;

I11. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgaos de controle interno
e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subcléusula Terceira. O atraso injustificado no cumprimento das metas pactuadas na Proposta de Trabalho
configura inadimplemento de obrigacédo prevista no Termo de Colaboracdo, podendo acarretar retencédo
dos repasses previstos no cronograma, bem como levar a rescisao unilateral da presente avenca.

Cronograma de
Desembolso (Ano 1)

Més 1
Més 4
Més 7
Més 10
Total

e Referente a **** alunos inscritos no programa.
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e Todos os custos de manutencdo, pagamento de funcionarios,
atividades administrativas e demais custos deverdo estar
contemplados dentro das parcelas para repasse.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracao, desembolsados pela Prefeitura Municipal
de SAQUAREMA, serdo mantidos na conta corrente __ Agéncia __, Banco .

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de Colaboracéao
serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicacBes financeiras poderdo ser aplicados no
objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdo da Administracédo
Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢Ges de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira publica
determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancérias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao seu objeto do presente
Termo de Cooperacdo e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacgdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletrdnica e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie,
devidamente justificado no Plano de Trabalho.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depdsito, 0 Termo de
Colaboracao seré rescindido unilateralmente pela Administracao Publica, salvo quando houver execugao
parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente
méaxima da entidade da Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

7.1. O presente Termo de Colaboracédo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.
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Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e
dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigages:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do
Plano de Trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Colaboracéo em toda sua extenséo e no tempo devido;

I11. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizag&o sobre a execucédo da parceria, inclusive, se for
0 caso, reorientando as a¢6es, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

IV. monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboracdo, por meio de analise das
informacdes, diligéncias e visitas in loco, quando necessério, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou
apresentacdo de esclarecimentos e informacoes;

VI. analisar os relatdrios de execuc¢édo do objeto;
VII. analisar os relatorios de execucdo financeira;

VII1. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de Colaboracéo;
IX. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA;

X. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei n°
13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente;

XI. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacao da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

XI1. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de trabalho, no
caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administracdo Pablica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 11, da
Lei n®13.019, de 2014;

XIII. reter a liberagcdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
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saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo
de informag0es e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIV. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragado, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XV. publicar, no Diério Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaborag&o;

XVI. divulgar informacg0es referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter no seu
sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos
do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

XVII. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucao da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das acdes pactuadas;

XVIII. informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administracdo Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Colaboracéo;

XIX. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto do
presente Termo de Colaboracéo;

XX. aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e
dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislacdo pertinente e
o Plano de Trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de
Colaboracéo, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

Il. zelar pela boa qualidade das acBes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

I1l. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servi¢os conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo em conta
bancéria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica, inclusive
os resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-o0s, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execucdo das
despesas;
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V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°® 13.019, de 2014;

VI. apresentar Relatorio de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n°
13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos
com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

VIII. prestar contas a Administracdo Pablica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia
do Termo de Colaboracgéo, nos termos do Capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do
objeto da parceria, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e 83° do art. 46 da Lei n° 13.019,
de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, énus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area, quando
houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacgdo — CMA e do Tribunal de Contas, a todos 0s
documentos relativos a execucao do objeto do Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execugédo
do projeto, permitindo 0 acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboracao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencéo;

c. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutencdo e recuperagao
dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a Administracdo Publica, além da proposta
para reposicao do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizacdo da Administracdo

Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
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XII. por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extin¢do deste Termo de Colaboragdo, restituir a
Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacgdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei
n® 13.019, de 2014;

XI1I. manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condic¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo
de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo
Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV. garantir a manutencéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho
das atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos
recursos financeiros;

XVII. comunicar a Administracdo Publica suas alterac6es estatutarias, apds o registro em cartério;

XVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de
2014;

XIX. submeter previamente a Administracdao Publica qualquer proposta de alteracéo do plano de trabalho,
na forma definida neste instrumento, observadas as vedac@es relativas a execucdo das despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos
do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracgdo, o que nédo
implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo puablica municipal quanto a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou aos danos decorrentes de restri¢cdo a sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n°® 13.019,
de 2014;
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XXI1I. quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgao ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, ou federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o
caso, e nos termos da legislacéo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

8.1. Este Termo de Colaboracgdo podera ser modificado, em suas clausulas e condic¢des, exceto quanto ao
seu objeto, com as devidas justificativas, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta)
dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subcléausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de trabalho,
desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

9.1. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contratacOes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragdo Publica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacao e, caso o valor efetivo
da compra ou contratacdo seja superior ao previsto, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo
com 0s novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracéo de relatério, quando for o
caso.

Subcléusula Segunda. Para fins de comprovacéao das despesas, a OSC deveréa obter de seus fornecedores
e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
Servico.

Subclausula Terceira. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdao de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacao da prestacao de contas.

Subclausula Quarta. Na gestdo financeira, a Organizacdo da Sociedade Civil podera:

| - Pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de colaboragdo, mas somente quando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - Incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizagédo da

sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam acdo prevista na Proposta de trabalho
aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista.
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Subclausula Quinta. E vedado & OSC:

| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - Contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, da entidade publica municipal celebrante da parceria, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

I11- Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado a Administracdo Pablica Municipal praticar atos de ingeréncia na selecéo e
na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1. A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracao Publica por meio de a¢bes
de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informacg6es
acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentacdes da conta
bancéaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias
existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das a¢fes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto
da parceria, a Administracdo Publica:

I- Designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 2°, inciso VI, da
Lei n®13.019, de 2014);

I1- Designaré a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 2°, inciso XI, da
Lei n®13.019, de 2014);

I11- emitird relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na legislagéo
regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados



L9r/ Prefeitura Municipal de Saquarema SAQUAREMA

=< TRABALHO E RESPEITO

,g,%;.? Estado do Rio de Janeiro PREFEITURA

Secretaria Municipal de Educagao

durante a execucdo da presente parceria, para fins de analise da prestacdo de contas anual, quando for o
caso (art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014);

IV- Realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta
for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V- Realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n® 13.019, de 2014);

VI- Examinard o(s) relatorio(s) de execucgdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de execugdo
financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento
(art. 66, caput, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VIII- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos
ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, 81°, da Lei n° 13.019, de 2014);

IX- Poderé utilizar ferramentas tecnolégicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao;

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos 88 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014, a
Administracdo Publica designaréa servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficara responsavel
pelas obrigagdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribui¢cbes constantes na legislacdo
regente. Dentre outras obrigagdes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de
analise da prestacdo de contas final.

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il da Subclausula
Segunda, € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias,
pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e
pela producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao.

Subclausula Quinta. A comissédo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugéo das parcerias por
meio da andlise das ag¢des de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida por pelo menos 1
(um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo
publica municipal, sobre a declaragdo de impedimento dos membros que forem designados.
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Subclausula setima. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no 81° do art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014,
e 0 parecer técnico de analise da prestacao de contas anual e serd submetido a comissdo de monitoramento
e avaliacdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Oitava. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, ndo se
confunde com as acgdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo pablica municipal, pelos
orgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ). A OSC
devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da visita
técnica in loco.

Subclausula Nona. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatorio de visita
técnica in loco e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a
revisdo do relatorio, a critério da Administracdo Publica Municipal. O relatdrio de visita técnica in loco
devera ser considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014).

Subclausula Décima. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula Segunda, tera por
base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de
melhorias das ac¢des desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacao e o ajuste das metas e das a¢des definidas. A pesquisa podera ser realizada
diretamente pela administracdo pablica municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio
de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 0rgaos ou entidades aptas a
auxiliar na realizacdo da pesquisa.

Subclausula Décima Primeira. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo sera
circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias. A OSC podera opinar sobre o contetido do questionario que sera aplicado (art. 53, 88 3° e
4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Segunda. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgéos de
controle, a execucdo da parceria sera acompanhada pelo Conselho Gestor de Politica Publicas
Educacionais eventualmente existente na esfera de Educacdo municipal. A presente parceria estard
também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n°
13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
11.1 O presente Termo de Colaboracao podera ser:
I- Extinto por decurso de prazo;

I1- Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;
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I11- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV- Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo
judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

¢) omissdao no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem
prejuizo do disposto no 82° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) violacéo da legislacao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag6es ou documentos apresentados;
h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagbes decorrentes da fiscalizacao;

i) descumprimento das condi¢Ges que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso |, da Lei
n° 13.019, de 2014);

J) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da entidade da administracao
publica municipal; e

I) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denlncia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias ap0s a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da Administracdo Pablica,
que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos
danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte
da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo terd direito a qualquer
indenizacéo.
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Subcldusula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erério, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracéo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situacOes relativas a extincdo da parceria nao previstas na legislacao aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre
as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisao ou extin¢ao deste Termo de Colaboracao, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracédo
publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacéo
monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir
das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da administracdo publica
municipal;

I1. nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para restituicao
dos valores ocorrida no curso da execucdo da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso nao tenha havido a notificagao de que trata a alinea “a” deste
inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do 6rgdo ou entidade publica municipal.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulada mensalmente, até o
Gltimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES TITULARIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

13.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administracdo Publica sdo da titularidade do 6rgdo ou da entidade publica municipal e ficardo
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afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término.

Subcléusula Primeira. Quando da extin¢gdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na
propriedade do 6rgdo ou da entidade publica municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela
execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Municipal.

Subclausula Segunda. A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens remanescentes para a Administracdo Publica Municipal, que devera retira-los, no
prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC nao mais sera responsavel pelos bens.

Subclausula Terceira. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens
remanescentes deverdo ser retirados pela Administracdo Publica Municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data de notificacdo da dissolucéo.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério
da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que 0s bens ndo serdo necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgao ou a entidade publica néo tiver condicdes
de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado que os bens serdo Uteis a
continuidade da execucéo de acgdes de interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

14.1. A OSC devera apresentar prestacdo de contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento
das metas previstas no plano de trabalho, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de
trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC devera apresentar Relatério Parcial
de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio, sendo que se
considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo da parceria, contado da primeira liberacao
de recursos para sua execucao.

Subclausula Segunda. Na hipotese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria
notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas. Persistindo a
omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotara as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao
do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

Subclausula Terceira. O Relatdrio Parcial de Execugéo do Objeto contera:

I- A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, com
comparativo de metas propostas com os resultados ja alcangados;

I1- A descricédo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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I11- os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros;

IV- Os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e servicos, quando
houver; e

V- Justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula Quarta. O Relatdrio Parcial de Execucdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagéo:

| - Dos resultados ja alcancados e seus beneficios;
I - Dos impactos econdémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

I - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que poderé ser indicado por meio de pesquisa de satisfacéo,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do Conselho Gestor de Politica Publicas
Educacionais, entre outros; e

Subclausula Quinta. A analise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producdo de
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo quando:

I- A parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Secretéario ou do dirigente méaximo da
entidade da administracdo publica municipal, considerados os parametros definidos pelo principio da
Transparéncia, pelos 6rgdos de Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU);

I1- For identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das agoes
de monitoramento e avaliacao; ou

I11- for aceita dendncia de irregularidade na execugdo parcial do objeto, mediante juizo de admissibilidade
realizado pelo gestor.

Subclausula Sexta. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo contera:
I- Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I1- Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

I11- Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV- Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela OSC, quando nédo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste instrumento;

V- Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias; e
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VI- O parecer técnico de analise da prestacéo de contas anual, emitido pelo gestor da parceria, que devera:
a) avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e

b) descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

1. aos impactos econémicos ou sociais;

2. a0 grau de satisfacdo do publico-alvo; e

Subclausula Sétima. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse
publico, a Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia
do disposto na Subclausula Quarta, assim como podera dispensar que o relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo contenha a descrigcdo referida na alinea “b” do inciso VI da Subclausula
anterior.

Subclausula Oitava. A prestacdo de contas anual serd considerada regular quando, da analise do Relatério
Parcial de Execucdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Subclausula Nona. Na hipotese de ndo comprovacdo do alcance das metas ou quando houver evidéncia
de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissao do relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo, notificara a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da notificacéo,
Relatério Parcial de Execucdo Financeira, que subsidiara a elaboracdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacéo.

Subclausula Décima. O Relatorio Parcial de Execucdo Financeira, quando exigido, devera conter:

I- A relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculacdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de
trabalho;

I1- O extrato da conta bancéria especifica;

I11- A memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificacdo do nimero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV- A relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V- Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servigo.

Subclausula Décima Primeira. A andalise do Relatério Parcial de Execugdo Financeira, quando exigido,
sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:
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I- O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho e,

I1- A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes
na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Segunda. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes (art. 64, 82°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Terceira. Na hipétese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 30
(trinta) dias:

I- Sanar a irregularidade;
I1- Cumprir a obrigacéo; ou

I11- Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagéo.

Subclausula Décima Quarta. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto na Subclausula
anterior e atualizara o relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, conforme o caso.

Subclausula Décima Quinta. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

Subclausula Décima Sexta. Se persistir a irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecuc¢do apurada ou a prestacédo
de contas ndo apresentada; e

b) a instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alinea “a” no
prazo determinado.

Subclausula Décima Sétima. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo sera submetido a comisséo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
contado de seu recebimento.

Subclausula Décima Oitava. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comisséo de monitoramento e avaliacdo, sendo
que as sancdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente das providéncias
adotadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL
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15.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as regras
previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, além das clausulas constantes deste instrumento e
do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera
conter elementos que permitam avaliar a execucao do objeto e o alcance das metas. A prestacdo de contas
apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a Administracdo Publica avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatorio Final de
Execucdo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo
poderé ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execucdo do Objeto contera:

I- A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

I1- A descricdo das acdes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto;

I11- os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros;

IV- Justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
V- O comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro; remanescente e
VI- A previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

Subclausula Quarta. O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliacdo:

I- Dos resultados alcancados e seus beneficios;
I1- Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

I11- Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacéo,
declaracéo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

IV- Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto.

Subclausula Sexta. As informacgdes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.
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Subcldusula Sétima. A analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica serd formalizada
por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

I- Relatério Final de Execucdo do Objeto;
I1- Os Relatdrios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragao superior a um ano;
I11- Relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- Relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior a
um ano).

Subclausula Oitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano
de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das
acOes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quarta.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse
publico, a Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia
da Subclausula Quarta, assim como poderé dispensar que o parecer técnico de analise da prestacdo de
contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula Oitava.

Subclausula Décima. Na hipotese de a analise de que trata a Subclausula Sétima concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da
parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificard a OSC para que apresente Relatério
Final de Execucéo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificacdo. Tal prazo podera
ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

Subclausula Décima Primeira. O Relatorio Final de Execucdo Financeira, quando exigido, devera conter:

I- A relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculagdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de
trabalho;

I1- O comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
I11- o extrato da conta bancéria especifica;

IV- A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificacdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

V- A relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
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VI- Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico.

Subclausula Décima Segunda. A anélise do Relatorio Final de Execucéo Financeira, quando exigido, sera
feita pela Administracdo Publica e contemplaré:

I- O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

I1- A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes
na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

Subclausula Décima Quarta. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer técnico
conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir
pela:

I- Aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

I1- Aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em
dano ao erario; ou

I11- rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos.

Subclausula Décima Quinta. A rejeicdo das contas ndo poder ser fundamentada unicamente na avaliagcdo
dos efeitos da parceria devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Sexta. A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade responsavel
por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacéo.

Subclausula Décima Sétima. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:
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I- Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, & autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar
a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao dirigente maximo da entidade da
Administracdo Publica Municipal, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

I1- Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogével, no
maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Oitava. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica deveré:
I- No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas das ressalvas; e
I1- No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou
com a prestacao de contas nao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do §2°do art. 72 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Nona. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo de san¢des.

Subclausula Vigésima. A Administracdo Publica deverd se pronunciar sobre a solicitacdo de
ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso II da Subclausula Décima Nona no prazo de 30 (trinta) dias,
sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de acGes compensatorias ato de competéncia exclusiva do
dirigente maximo da entidade da administracdo publica municipal. A realizacdo das acGes compensatorias
de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execu¢do da parceria.

Subclausula Vigésima Primeira. Na hipdtese de rejeicdo da prestacdo de contas, 0 ndo ressarcimento ao
erario ensejara:

I- A instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e

I1- O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem oS motivos
determinantes da rejeicéo.

Subclausula Vigesima Segunda. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administragdo
Publica sera de 30 (trinta) dias, contado da data de recebimento do Relatorio Final de Execucdo do Objeto
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Terceira. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua eventual
prorrogacgéo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- N&o impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
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I1- N&o implica impossibilidade de sua apreciagédo em data posterior ou vedacao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Quarta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima Segunda, e de
sua eventual prorrogacéo, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica, sem que se constate dolo
da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os debitos apurados no periodo entre o
final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administragdo Publica, sem
prejuizo da atualizacido monetaria, que observara a variacdo anual do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Subclausula Vigésima Quinta. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2004 e da legislacdo especifica, a administracdo publica municipal podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes san¢oes:

I- Adverténcia;

I1- Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos, e;

I11- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de Educacdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o 6rgdo ou entidade publica municipal, que
sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sanc¢do de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiqguem a aplicacdo de penalidade
mais grave.

Subclausula Segunda. A san¢éo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracéo, execugédo ou prestacéo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicéo
da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram
para a administracao publica municipal.



7;%;).? Estado do Rio de Janeiro 2o PREFEITURA
f_.jﬁp'g’ Prefeitura Municipal de Saquarema @"_ SAQUAREMA

Secretaria Municipal de Educag¢io TRABAHD EREDEEID

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicacdo das san¢des de suspensdo temporéria e de declaracdo de inidoneidade é
de competéncia exclusiva do Dirigente méximo da entidade da Administracdo Publica Municipal.

Subcldusula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢fes previstas nesta Clausula cabera
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da
competéncia exclusiva do Dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica Municipal prevista na
Subclausula anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢des punitivas da administracdo publica
municipal destinadas a aplicar as sanc¢des previstas nesta Clausula, contado da data de apresentacao da
prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato
administrativo destinado a apuracdo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO

17.1. Em razdo do presente Termo de Colaboracdo, a OSC se obriga a mencionar em todos 0s seus atos
de promocao e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participacao
da entidade publica municipal, de acordo com a Identidade Visual deste.

Subcléausula Unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo devera
ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracéo de
valor ou ampliacdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
entidade publica municipal.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboracdo que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao orgao de
consultoria e assessoramento juridico do 6rgao ou entidade publica municipal, sob a coordenacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas
de natureza eminentemente juridica relacionadas a execugdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a
organizacdo da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII
do caput do art. 42 da Lei n° 13.019, 2014.
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Subclausula Unica. Nio logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboracao o foro da Justica Estadual,
mais especificamente o Foro da Cidade de SAQUAREMA, Comarca de SAQUAREMA/RJ.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO, em 4 (quatro)
vias de igual teor, contetdo e forma, para os devidos fins de direito com as das testemunhas abaixo
qualificadas.

Saquarema, de 2022.

Antonio Peres Alves
Secretario Municipal de Educacao
MUNICIPIO DE SAQUAREMA/RJ

Representante:
PARCEIRA
Testemunhas:
1. 2.
CPF: CPF:
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ANEXO VII

e PLANO DE TRABALHO PROJETO DESPORTO EDUCACIONAL

1 - CONTEXTO/JUSTIFICATIVA

O desporto educacional tem sua base regulamentar diretamente na Constituicdo da
Republica, em seu artigo 217, que estabelece in verbis:

Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais, como
direito de cada um, observados:

()

Il — a destinacdo de recursos publicos para a promoc¢do prioritaria do desporto
educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto rendimento; (...).

Trata-se, portanto, de determinacdo constitucional para que tenha financiamento pablico
com promocao prioritaria.

Além disso, a regulamentacdo do desporto no Brasil pela Lei Federal n° 9.615/1998,
conhecida como Lei Pelé, define o conceito, método e abrangéncia do desporto educacional,
em seu art. 3°, inc. I, da seguinte forma:

Art. 3°. O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestacoes:

| — Desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistematicas
de educacdo, evitando-se a seletividade, a hiper competitividade de seus praticantes, com a
finalidade de alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formacdo para o
exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

O Programa Desporto Educacional previsto no presente estudo se coaduna diretamente
com essa base constitucional e legal para a formacdo de ndcleos esportivos da modalidade
futebol para alunos da rede publica municipal do primeiro e segundo segmentos, a partir de 6
anos de idade, visando a utilizar a ferramenta esportiva (futebol) como forma de apoiar e
auxiliar a atividade educacional buscando desenvolvimento dos alunos como individuos e para
exercicio da cidadania.

Como se sabe, a sociedade ¢ um sistema complexo de inumeras organizagfes e
institui¢des. Para além desta dimensao estrutural, “a sociedade é composta por pessoas que, de
acordo com a especificidade das organizacdes a que pertencem, estabelecem mecanismos de
comunicacao ¢ relagao”.
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Diante dessa constatacdo inequivoca, esses processos de comunicacao e relacdo, além
de complexos e multifatoriais, necessitam de liderancas equilibradas e que concorram para a
harmonizacdo dos processos implicando trocas sociais efetivas e um processo de influéncia
intencional sobre os outros.

Nesse sentido, tem-se como premissa que a Escola € um dos pilares fundamentais da
sociedade, que reflete as politicas, as diretrizes, as formas e as formalidades do meio, traduzindo
0s aspectos institucionalizados e também as variantes da sociedade como um todo

O estilo de gestdo de uma escola € determinante para o desenvolvimento e
aproveitamento de todas as suas potencialidades enquanto organizacdo, sendo ao Orgdo de
Gestdo e Administracdo que compete gerir 0s interesses e as motivagdes da comunidade, rumo
aos objetivos definidos, respeitando as politicas educativas superiormente definidas.

A Gestdo Estratégica é apresentada como uma alternativa para o gerenciamento das
organizacg0es, incluidas as organizac6es educativas, ajudando no processo de monitoramento
da tomada de decisédo e no confronto da prdpria organizacdo com suas oportunidades e ameagas
no meio em que ela se encontra, a0 mesmo tempo em que faz descobrir suas préprias forcas e
fraquezas.

O recurso a estratégia nasceu da necessidade de se alcangar objetivos em situacfes de
concorréncia. Percebe-se que séo enfatizadas a necessidade de definir objetivos que considerem
que as organizagdes enfrentam as ameagas e as oportunidades com que contam em Seu meio
ambiente, particularmente o ambiente externo.

A escola, sendo um local privilegiado de transmisséo do saber elaborado referente aos
varios dominios culturais €, também, um espaco onde a cultura desportiva é disseminada.
Cumpre a escola e, especificamente aos professores de educacéo fisica, esta tarefa educativa de
dotar os alunos de cultura desportiva.

As atividades extracurriculares, onde o Desporto Escolar se insere, assumem uma
importancia muito grande na dindmica das escolas. S&0 um complemento fundamental da
atividade curricular, mas também um refor¢co importante da acdo socializadora da Escola.

Permitem diversificar as ofertas e as oportunidades de aprendizagem e contribuem para
a valorizagdo de cada um dos seus elementos.

Segundo o Ministério da Educagao Brasil: “O Desporto Escolar, sendo um instrumento
do Sistema Educativo, devera funcionar e ser assumido pelos Orgédos de Direcdo e Gestao das
Escolas” e como importantissimo fator de socializa¢dao dos jovens, deve ser encarado na dupla
perspectiva das aprendizagens sociais e das aprendizagens cognitivas.
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Ainda assim, por vezes, é encarado como atividade de lazer e apresentado como bode
expiatdrio para o insucesso dos alunos em algumas disciplinas, cujos professores persistem na
preconcepcao de que o desporto escolar é o responsavel por um menor rendimento dos alunos.

Nesse contexto, criando instrumental pedagdgico extracurricular e visando ampliar a
estratégia educacional para além do espaco fisico da escola, o Projeto Desporto Educacional foi
concebido para atrair o corpo discente para a pratica esportiva de cunho educacional, integrativa
e sem seletividade, com objetivo de introduzir aspectos pedagdgicos de desenvolvimento social,
individual e de cidadania, visando aos seguintes objetivos especificos:

1. Possibilitar aos estudantes o acesso a pratica esportiva nas diversas modalidades
ofertadas, na conformidade com as faixas etarias pré-estabelecidas;

2. Estimular a formacéo do estudante-atleta;
3. Atender ao maior numero possivel de estudantes atletas;

4. Promover a identificacdo de talentos esportivos promissores, que possuam condicoes
para evolugéo e desenvolvimento no campo do esporte;

5. Estabelecer estratégias de relacdo entre a pratica do esporte com o rendimento escolar;

6. Propiciar condicbes para a formacdo de equipes competitivas destinadas a
participagdo nos Jogos Escolares, Jogos da Juventude, Jogos Escolares Brasileiros e outros
eventos similares;

7. Aperfeicoar e desenvolver as habilidades psicossociais necessarias ao
desenvolvimento do ser humano;

8. Montar um banco de dados do perfil do estudante atleta da Rede Municipal de Ensino
de Saquarema.

2-0OBJETO

Termo de Celebracdo de parceria com organizacdo da sociedade civil especializada na
area esportiva para execucdo do projeto desporto educacional ATLETAS DO FUTURO
consistente na implantacdo de nucleos de desporto educacional em todo municipio, como
instrumental complementar do processo de aprendizagem, através da préatica esportiva do
futebol, com o aluguel de campos especificos para o esporte. A locacdo dos Espagos tem como
finalidade garantir a execugdo do Programa, bem como inferir nos fatores de sociabilidade e
acompanhamento educacional.

470 —PUBLICO-ALVO



"C:\‘g Estado do Rio de Janeiro 2y PREFEITURA
f_.jﬁpfé’ Prefeitura Municipal de Saquarema @"_ SAQUAREMA

Secretaria Municipal de Educag¢io TRABAHD EREDEEID

O Programa devera disponibilizar 4500 vagas no total, considerando a distribuicéo entre
0s nucleos de desporto escolares, tendo como publico-alvo alunos de 6 (seis) a 17 (dezessete)
anos da rede publica de ensino municipal. Tendo em vista que o Programa tem carater
experimental e opcional, a Secretaria Municipal de Educacdo abrird inscricdo para 0s
interessados em participar, com a informacéo de vagas e critérios de selecdo. Apds a selecdo a
Secretaria informaré a Parceira os alunos selecionados para participar do Programa, bem como
em que atividade cada um sera participante.

4 — ESPECIFICACAO DE ATUACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
EM PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do certame atenderd as diretrizes de gestdo
e administracdo apontadas pelos gestores da Secretaria Municipal de Educacéo.

Caberd a OSC a gestdo administrativa e financeira, pedagdgica e esportiva das
atividades relacionadas ao Programa PROJESTO DESPORTO EDUCACIONAL, bem como a
manutencdo e seguranca do espaco e a aquisicdo de bens, conforme descrito:

a) Gestdo administrativa e financeira: garantia de funcionamento dos equipamentos,
controle das finangas do equipamento, contratacdo e gestdo de pessoas, pagamento dos
gastos ordinarios de manutencéo e conservagdo dos bens, incluindo, contas de &gua, energia
elétrica, telefone, etc.;

b) Gestéo pedagogica: coordenacdo e implementacdo das atividades; elaboracdo de propostas
pedagdgicas; definicdo das atividades e cursos a serem ofertados em conformidade com o
plano politico-pedagdgico; execucdo do plano politico-pedagogico apresentado; avaliacdo
continuada dos resultados obtidos e da coeréncia entre oferta e demanda do publico alvo;
realizacdo da mediacdo pedagogica necessaria ao bom andamento das atividades;

c) Gestdo esportiva: garantia do acesso a pratica esportiva conforme faixas-etarias, sob
orientacdo profissional, pedagdgica e educacional, bem como o desenvolvimento da crianca
e adolescente no esporte;

d) Manutencdo e seguranca: zelo pela conservacao do espaco fisico; limpeza das instalacGes;
reparos no ambiente; manutencdo das areas externas; reparos nos sistemas elétrico e
hidraulico conforme necessidade; garantia da seguranca do espaco fisico e dos
equipamentos;

e) Aquisicdo de bens: requisicdo, compra e controle dos materiais, equipamentos outros
insumos para a operacionalizacdo do Programa, provisdo de equipamentos, mobiliario e
ferramentas que viabilizem a oferta de modalidades previstas pela OSC.

Cabe também a OSC a prestacdo de servicos que atenda aos seguintes requisitos:
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a) As atividades devem ser distribuidas durante duas sessdes semanais a todos alunos
atletas regularmente inscritos no projeto, com finalidade de promover ensino e
treino ludico e integrativo de futebol, com fornecimento de lanche e transporte;

i) Apresentacéo de plano politico-pedagdgico. As atividades devem estar estruturadas dentro
de uma logica coerente com os valores de diversidade e incluséo, incorporando os seguintes
aspectos:

a) As atividades devem ser ofertadas nos periodos de contraturno escolar, compativel
com a idade dos interessados e deve ser exigida a frequéncia e rendimento dos
mesmos no ensino escolar;

b) Realizacdo de palestras e eventos motivacionais e de sensibilizacdo com
profissionais e atletas renomados, a fim de estimular a pratica esportiva.

5—-0OBJETIVOS

e Possibilitar aos estudantes o acesso a préatica esportiva nas diversas modalidades
ofertadas, na conformidade com as faixas etarias pré-estabelecidas;

e Estimular a formagao do estudante-atleta;

e Atender ao maior nimero possivel de estudantes atletas;

e Promover a identificacdo de talentos esportivos promissores, que possuam condi¢oes
para evolucéo e desenvolvimento no campo do esporte;

e Estabelecer estratégias de relacdo entre a pratica do esporte com o rendimento escolar;

e Propiciar condic¢des para a formagéo de equipes competitivas destinadas a participacéo
nos Jogos Escolares, Jogos da Juventude, Jogos Escolares Brasileiros e outros eventos
similares;

o Aperfeicoar e desenvolver as habilidades psicossociais necessarias ao
desenvolvimento do ser humano;

e Montar um banco de dados do perfil do estudante atleta da Rede Municipal de Ensino
de Saquarema.

6 — METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS ATIVIDADES VERIFICACAO AVALIAGAO

Contratacao de
recursos humanos;
Atividades Implantadas e

Capacitacao da equipe Funcionamento Continuo
de profissionais | Secretaria Municipal de

Meta 01 esportivos na Educacdo Prazo de Implantacéo
metodologia; Total: 60 dias apds
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Administracéo do
projeto;

Inscricdo dos alunos
atletas;

Estruturacao e
reformas dos campos,
conforme necessidade.

celebracdo do Termo de
Colaboracéao

Meta 02

Aulas de futebol por
faixas etarias;

Formacao de
estudantes atletas de
futebol;

Formacao de equipes
para competicao
estudantis;

Fornecimento de
servico de transporte
para alunos;

Fornecimento de
lanches para alunos;

Secretaria Municipal de
Educacéo

Atividades Implantadas e
Funcionamento Continuo

Meta 03

Realizacéo de eventos e
competicoes inter-
nucleos e locais;

Participacao em
eventos e competicoes
estudantis regionais;

Preparacao para
etapas classificatorias
de competicoes
esportivas estaduais e
nacionais.

Secretaria Municipal de
Educacdo

Cumprimento do
Calendario constante
na Proposta

Meta 04

Realizacdao de oficinas
com  jogadores de
futebol renomados e
com potencialidade de
influéncia positiva;

Oficinas paralelas a
atividade esportiva
voltadas para
desenvolvimento
pedagogico

Secretaria Municipal de
Educacéo

Cumprimento do
Calendario constante
na Proposta
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Agao 112/3l4|5]6|7|8|9|10]11]12

1-Realizar o planejamento
dasatividades

2- Estruturar o plano de aquisicées

3- Estruturar/contratar equipe
técnicae profissional de apoio
para a

realizagéao dos trabalhos e
atividades.

4- Realizar o levantamento

do publico-alvo a ser atingido
pelasatividades que serao
ofertadas

5- Realizar capacitacoes e
reunibes mensais com 0s
educadores do projetoa fim de
zelar pelo alinhamento e
qualidade da prética pedagogica
6- Promover a divulgacéo do
programa e fomentar a
participacédo do publico-alvo, com
énfase na buscaativa de
potenciais alunos para o projeto.
7- Desenvolver as atividades
propostas e aprovadas no

Plano deTrabalho

8- Relatdrios de
acompanhamento e realizar
prestacao de contas do projeto
com observancia a realizacao
das metas previstas

9 — DEFINICAO DE ESTRUTURA

Para consecucdo das metas e atividades acima listadas, considerando 20 (vinte) Ndcleos de
Desporto Educacional com estimativa méxima de 4.500 (quatro mil e quinhentos), a funcionar



PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

w5y, Estado do Rio de Janeiro
%9;’;‘%&' Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria Municipal de Educagao

em todos distritos do Municipio de Saquarema, apresentamos a seguinte planilha contendo a
necessidade em pessoal, material e servigos para se estabelecer uma estrutura referencial:

RECURSOS HUMANOS
Descri¢io da Despesa Unidade | Qtd.
Coordenadro Geral 40h 1
Subcoordenador Técnico 40h 2
Subcoordenador Administrativo 40h 2
Assessores Técnicos 40h 5
Atendentes 40h 5
Professor Ed. Fisica 20h 28
Instrutor — Auxiliar 20h 26
Monitores/Recreadores 40 20
Assistente Administrativo 40 10
Pedagdgo 20h 5
Psicélogo 20h 5
Assistente Social 20h 5
MTERIAL ESPORTIVO
Descri¢io da Despesa Unidade | Qtd.
Futebol Campo — Bola Oficial und. 900
Redes para Balizas und. 50
Balizas Mdveis Oficiais Desmontavel par 8
Balizas Moveis Pequenas par 20
Redes de Contengdo (16,5m x 6m) und. 14
Kits de Treinamento Funcional conjunto 20
MATERIAL UNIFORME
Descri¢do da Despesa Unidade | Qtd.
Agasalho Confecgdo | 4500
Camisa Treino Confecgdo | 4860
Camisa Passeio Confecgdo | 4500
Colete Confecgdo | 1100
Short Treino Confecgdo | 4860
Meido Confecgdo | 4860
Chuteira Futebol de Campo Confeccdo | 4500
Chuteiria Futebol Society Confecgdo | 2500
Uniforme Oficial de Equipe (22 p¢s) Jogos 60
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SERVICOS ESPECIALIZADOS
Descri¢do da Despesa Unidade

Fornecimento de Lanches Kits 470 .000
Alimentacdo Viagens Verba 60
Servigo de Transporte Urbano Locagdo 4
Servigo de Transporte Rodoviério Evento 60
Locagao de Veiculo Und 2
Servigos Administrativos Mensal 1
Reformas e Manutengdo Campos Estimativa 1
Servigos Graficos Estimativa 1
Servicos Contdbeis e Prest. De Contas Mensal 1
Servigos de Apoio Juridico Mensal 1
Seguro Atleta Aluno 4500
Servicos Midia e Comunicagdo Mensal 1

PREFEITURA
SAGUAREMA

TRABALHO E RESPEITO
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ANEXO VIII

e MODELO DE PROPOSTA

QUADRO GERAL DE DESPESAS

DESPESA PERC. COM A VALOR
DESPESA e
1° Ano 1° Ano
Contratacéo de Pessoa Fisica % R$
Contratacdo de Pessoa Juridica % R$
Aquisicado de Material Esportivo % R$
Aquisicdo de Material Esportivo para % R$
Distribuicdo Gratuita
Servicos e Aquisicdes Especializados % R$
Despesas Correntes de Eventos, Palestras e % R$
Atividades Pedagdgicas
Subtotal
Custos Operacionais % (Subtotal) R$
Total R$
CUSTO POR ALUNO
ESPECIFICACAO QUANT. DE VAGAS CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL

Atividade Esportiva 4500

Custo Total Anual
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ANEXO IX

MEMORIA DE CALCULO DE VALORES REFERENCIAIS.

PROJETO DESPORTO EDUCACIONAL

|

|

|

RECURSOS HUMANOS
verba 1 i E
Coordenacao e Gerenciamento OSC 80.000,00 80.000,00 Decomposicdo
Professor Ed. Fisica 20h 28 RS 1.925,00 | RS 100.030,00
RS
Instrutor — Auxiliar Al 26 RS 1.500,00 74.100,00
RS
Monitores/Recreadores 40 20 RS 1.500,00 57.000,00
RS
Assistente Administrativo 40 10 RS 1.500,00 28.500,00
RS
Pedagdgo 2 > 1 L2E50 17.862,50
RS
Psicdlogo Al 2 RS 1.925,00 17.862,50
RS
Assistente Social Al 2 RS 1.925,00 17.862,50
99 RS 393.217,50 | Folha Mensal
RS

5.308.436,25

Folha Anual

MATERIAIS ESPORTIVOS - FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS
RS RS
Futebol Campo - Bola Oficial und. | 900 116,00 99.000,00
RS RS
Redes para Balizas JJleE >0 133000 16.500,00
RS
Balizas Méveis Oficiais Desmontavel par E RS 2.500,00 20.000,00
RS RS
. . par 20
Balizas Moveis Pequenas 650,00 13.000,00
o und. 14 i RS
Redes de Contengdo (16,5m x 6m) 983,00 13.762,00
. RS RS
Kits de Treinamento Funcional conjunto 20 680,00 13.600,00
RS
175.862,00
MATERIAIS ESPORTIVOS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
RS
Confeccs
Femsallio onfecgdo 4500 135,00 RS 607.500,00
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Camisa Treino o | A0 6R0%00 E 291.600,00
Camisa Passeio coie | Al 2R5%00 E 112.500,00
Colete Confecsio | 1100 1R2$,oo 1R3$.200,oo

Short Treino o | A0 3R2$,00 E 155.520,00
Meiso Confecsdo | 4860 1R5$,oo 7R2$.900,oo

Chuteira Futebol de Campo Coneezs | 400 1R2i),00 i >40.000,00
Chuteiria Futebol Society Coneez | 2500 9RO$,OO i 225.000,00
Uniforme Oficial de Equipe (22 pgs) Jogos 60 | RS 1.800,00| RS  108.000,00

R$
2.126.220,00

EVENTOS ESPORTIVOS, PALESTRAS e ATIVIDADES PEDAGOGICAS

RS RS
E 24
Festival Bimestral (Ncleos Regionalizados) | — ct° 500,00 12.000,00
RS
E 2.
Torneio Internucleos (Equipes) vento 3 i >00,00 7.500,00
RS
E .
Competicdes Locais vento 3 1 2300 15.000,00
RS
E 1 .
Competicdes Estaduais vento 1 7SI 7.500,00
Evento 1 RS 5.000,00 R
Jogos Estudantis Municipais - Futebol 77| 5.000,00
RS
Palestra Motivacional com Esportista Evento 4 RS 8.000,00 32.000,00
RS
E 1 2.
Estrutura para Eventos (som, palco, luz) vento 3 RS >00,00 77.500,00
RS RS
2
Arbitragem verba 0 1 450,00 90.000,00
RS
246.500,00

SERVIGOS E AQUISICOES ESPECIALIZADOS

Kits 470 RS RS
Fornecimento de Lanches mil | 4,80 2.256.000,00
RS RS
Alimentacdo Viagens Haioe 2 450,00 27.000,00
. RS RS
Servico de Transporte Urbano Locacdo | 4 135 500,00 1.680.000,00
Servico de Transporte Rodoviario Evento 60 | RS 3.500,00| RS 210.000,00
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RS
Locacdo de Veiculo U0z 2 R>  2.000,00 48.000,00

RS
Servicos Administrativos Mensal | 1 | RS 3.800,00 ;4509

I RS
R 150.
Reformas e Manutengdo Campos Estimativa 1 25.000,00 > >0.000,00
I RS
Servigos Graficos Estimativa 1 L 5.000,00

RS
| 1 R 144.
Servicos Contdabeis e Prest. de Contas SIS 12.000,00 S 000,00
RS
1 .
Servigos de Apoio Juridico Mensal RS 6.000,00 72.000,00
RS
270.
Seguro Atleta Aluno | 4500 5,00 RS 70.000,00
RS
1 .
Servigos Midia e Comunicagdo Mensal R$  4.500,00 54.000,00
RS
4.919.800,00

ORCAMENTO ESTIMATIVO GERAL PROJETO DESPORTO EDUCACIONAL: | R$ 12.776.818,25

[ |

12 MESES

ANEXO X
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e Normas para Prestacdo de Contas
1. CONDICOES GERAIS

A OSC devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo o relatorio e demais
documentos representativos das atividades administrativas, de assessorias e aplicacdo dos
recursos financeiros recebidos, conforme estabelecido no Edital, no TERMO e na formatacéo
definida neste Anexo.

As PrestacOes de Contas deverdo ser elaboradas mensalmente, observando o prazo
limite de entrega: dia 15 (quinze) de cada més, mesmo que o tempo decorrido da assinatura do
TERMO DE COLABORAGCAO seja inferior a 30 (trinta) dias.

O relatério impresso sera enderecado a Secretaria de Educacdo e a versao eletronica
disponibilizada e encaminhada conforme modelos constantes neste Anexo.

2. PROCEDIMENTOS

Na 12 Prestacdo de Contas os arquivos deverdo ser compostos das seguintes planilhas
(nomes entre parénteses):

i.  Fluxo de caixa (FLUXO_CAIXA);

ii.  Conciliacdo Bancaria (CONC_BANC);

iii.  Demonstrativo Contabil Operacional (DEM_CONT);

iv.  Despesas Realizadas (DESPESAS_REALIZADAYS);

v.  AquisicBes de Bens Duraveis (AQUIS_BENYS);

vi.  Outros Investimentos (OUTROS_INVESTIMENTOS)
vii.  Contratos de Servicos Terceirizados (CONT_TERC);
viii.  Recursos Humanos Contratados (RH);

iX. Rateio das Despesas da Sede da PARCEIRA (RATEIO)

X.  Despesas de Custeio

3. ELABORACAO DO RELATORIO

Os Relatérios de Execucdo e a Prestacdo de Contas, emitidos mensalmente, tém por
finalidade apresentar os resultados alcangados com relacdo as metas propostas devidamente
acompanhadas de informagdes relativas a movimentacdo econdémico-financeira do periodo da
prestacdo de Contas.

No final de cada trimestre, e anualmente, a OSC devera emitir os Relatorios de Execugédo
e a prestacdo de contas consolidados.

3.1 CONDICOES INICIAIS DO RELATORIO
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Relatar os aspectos circunstanciais relevantes do periodo da prestacdo de contas, de
modo a subsidiar as informacdes, justificativas e resultados que serdo apresentados ao longo do
relatorio.

Apresentar o estagio de implantacdo e implementacdo das atividades assistenciais
PARCEIRAS, os servicos oferecidos a populacdo etc., assim como justificativa para o ndo
alcance da producdo, ou superagédo, caso ocorra.

3.2 RECURSOS FINANCEIROS
3.2.1. Fluxo de Caixa

Apresentar o fluxo de caixa do periodo e observar que as informacgdes deverdo refletir a
movimentacdo, obedecendo ao regime de caixa.

3.2.2. Conciliacdo Bancaria

Preparar a conciliacdo bancaria, apresentando as pendéncias na comparacao entre o saldo
contabil e o saldo em banco, que devera estar de acordo com o0s extratos bancarios detalhados
da movimentacdo da conta corrente e das aplicacGes.

3.2.3 Demonstrativo Contabil Operacional

Apresentar o resumo dos registros contabeis, notando que as informacdes desta planilha
deverdo observar o regime de competéncia.

3.2.4 Despesas realizadas

Observar atentamente a Classificacdo das Despesas (Glossario) enviadas. As informacgoes
inseridas nesta planilha deverdo observar o regime de caixa.

3.3. RELATORIO ADMINISTRATIVO

3.3.1. Aquisicao de bens duraveis

Apresentar nesta planilha, em ordem alfabética, todos os bens PATRIMONIAVEIS adquiridos
durante 0 més a que se refere a Prestacdo de Contas, tais como: veiculos, mobiliarios,
equipamentos esportivos, equipamentos em geral, eletrodomésticos, anexando copia das notas
fiscais referentes as aquisi¢des listadas na planilha.

3.3.2. Outros Investimentos

Nesta planilha deverdo estar relacionadas as despesas com o0s itens de investimentos ndo
patrimoniaveis: obras, projetos e bens de consumo duraveis.

3.3.3. Recursos Humanos
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Utilizar como referéncia para preenchimento a Classificagdo Brasileira de Ocupagfes (CBO),
sinalizando na primeira coluna - Categoria Profissional, o cddigo e a descricdo da profissdo. Na
coluna “Forma de contratacdo” Indicar: CLT / PF / PJ / RPA / TEMPORARIO.

Separar em diferentes linhas, ainda que referente & mesma categoria, os profissionais com n° de
horas semanais ou salario base de acordo com os diferentes vinculos, anexando demonstrativo
da folha de pagamentos.

3.3.4. Servigos de Terceiros Contratados

O preenchimento desta planilha ocorrerd mensalmente, devendo ser acrescido todo TERMO
DE COLABORAGCAO novo assinado pela OS, mantendo os anteriores. A linha referente a um
TERMO DE COLABORACAO somente devera ser excluida ou alterada quando ocorrer
término ou alteragdo contratual.

A cada novo contrato, alteracdo contratual ou aditivo, deverd ser enviado copia do documento,
ap6s a assinatura das partes interessadas, para ser arquivada no MUNICIPIO.

3.5.4. Rateio das Despesas da Sede da PARCEIRA

Nesta planilha deverdo ser informados os valores totais das despesas incorridas pela sede da
PARCEIRA, necessarias ao desempenho de suas atividades gestoras como OSC que afetam,
diretamente ou indiretamente, a Unidade a que se refere a prestacdo de contas, além dos
percentuais de rateio e os valores resultantes.

3.6.5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao apresentar a Prestacdo de Contas, além do relatério e o arquivo com as planilhas
devidamente preenchidas, a unidade devera encaminhar, a cada més, os seguintes documentos:

i.  Notas fiscais das AquisicBes e Servicos realizados no més;
ii.  Folha de Pagamentos;
iii.  Balancete Contabil;
iv.  Extratos Bancérios;
v.  Copia dos contratos com empresas prestadoras de Servigos assinados no més.

4. AVALIACAO PELO MUNICIPIO

A avaliagdo sera feita pela Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo —
CTA.

Apbs o recebimento do Relatorio de Execucéo e da Prestacdo de Contas, 0 MUNICIPIO
fard a avaliacdo das informacdes, produzindo relatdrio apontando que a Prestacdo de Contas da
Unidade esté de acordo ou n&o com a legislacdo, e 0 TERMO DE COLABORAGCAO.
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Caso o Relatorio de Execucdo e a Prestacdo de Contas apresentem ndo conformidades
ao modelo proposto, a OSC devera corrigi-las, reencaminhando a nova Prestacdo de Contas
apontando as corre¢des realizadas e/ou justificativas que suportem os dados apresentados.

Apbs a analise do Relatorio de Execucéo e da Prestacdo de Contas da OSC, a CTA emitira
parecer conclusivo.

5. CRONOGRAMA MENSAL PARA PRESTACAO DE CONTAS DA EXECUCAO DO

PROJETO
Responsavel Atividade Prazo *
Envio para MUNICIPIO da Prestacdo de
OSC Contas consolidada e dos documentos Dia 15
aplicaveis alimentando o Painel de Gestéo
Avaliacdo da Prestacdo de Contas e envio a
MUNICIPIO OSC do parecer com apreciacdes e/ou Dia 25
criticas
Reenvio a0 MUNICIPIO da Prestacdo de
0SsC Contas com correcdo / justificativa para Dia 28
criticas

* Considerar sempre o primeiro dia util subsequente, no caso de feriados e finais de semana.

** Quando a prestacdo de contas coincidir com 0 més de Repasse, 0 mesmo sera feito na data
da entrega da prestacdo de contas pela Parceira, excepcionalmente antes de aprovacdo da
mesma, para que se evite a interrupcéo da execucao do Projeto, contudo qualquer irregularidade
identificada devera ser ressarcida imediatamente aos cofres municipais ou descontada do
préximo repasse, quando houver.

6. DOCUMENTOS PARA PRESTACAO DE CONTAS:

i.  Demonstrativo de Despesas e Investimentos Realizados;
ii.  Conciliacdo bancéria;
iii.  Demonstrativo contabil operacional mensal;
iv.  Fluxo de Caixa
v. Painel de Gestdo — Espelho do Sistema XML;
vi.  Aquisicdo de Bens Duraveis;
vii.  Contratos de Servicos Terceirizados;
viii.  Outros Investimentos;
ix. Rateio das Despesas da Sede da PARCEIRA.
X.  Despesas de Custeio.

Esta prevista a implantacdo do Painel de Gestdo com as Organizagdes Sociais Civis,
pelo MUNICIPIO, dos recursos previstos no TERMO DE COLABORACAO, em que a
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Organizagdo da Sociedade Civil devera alimentar, mensalmente, o referido Painel que se
consubstancia num sistema institucional de monitoramento, avaliacdo e controle dos Termos
de Parceria do MUNICIPIO (https://www.saquarema.rj.gov.br/), de forma a viabilizar a anélise
da prestacdo de contas dos contratos de gestdo, tanto na parte assistencial, como na parte

financeira.

Compdem as informagdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestao
de Parcerias com Organizacgdes Sociais Civis:

3)
b)

c)

d)

f)

9)

Detalhamento de toda receita da Parceria, como repasses realizados, rendimentos
de aplicacdo financeira e estornos;

Detalhamento de todas as despesas da Parceria, com apropriacdo por centro de
custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

Informacgéo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado
pela OSC com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO;

Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
TERMO DE COLABORACAO;

Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OSC para execucdo do
objeto contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga horaria,
salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario
e rescisoes;

Todos os documentos fiscais que comprovam a execucdo financeira, como: nota
fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicacao
financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de imagem (PDF)
ao sistema;

Resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de
gestdo, assim como dados de producéo referente ao periodo que sera avaliado.

Os dados enviados pela Organizacdo da Sociedade Civil serdo certificados pela
representante legal da entidade que sera responsavel por:

Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas;
Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para as
movimentacOes bancérias;

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais que ficardo permanentemente a disposicdo da MUNICIPIO e da
Comissdo Tecnica de Acompanhamento e Avaliagdo, responsavel pelo
acompanhamento e avalia¢do do TERMO DE COLABORACAO.

7. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO 8 PARCEIRA serdo mantidos por uma conta
especialmente aberta para a execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO, em
instituicdo financeira oficial, e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.
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O montante de recursos previstos e repassados a PARCEIRA, a titulo de
provisionamento, devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta
poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao sejam
oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

Na formulacéo das Propostas Técnicas deverdo ser consideradas todas as despesas e
custos operacionais relacionados com 0s servigos a serem executados, especialmente os de
natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de
pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Satde, Seguranca
e Medicina do Trabalho.

A PARCEIRA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a
evitar déficit orcamentario ou financeiro.

8. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pelo MUNICIPIO sera efetivado
por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacfes Sociais Civis, que gerara
relatorios gerenciais para subsidiar a avaliacdo da Comissao Técnica de Avaliacdo e o controle
dos Orgaos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios a PARCEIRA se dara em parcelas trimestrais
fixas, que serdo liberadas conforme cronograma especificado, anexo ao Termo, e condicionada
a apresentacdo e aprovacdo das prestacdes de contas das parcelas percebidas, conforme
detalhado abaixo, ressalvados os atrasos decorrentes de culpa CTA, conforme explanado acima:

Projeto
Meés de 30 6° Qo 120
Emissdo do
Relatério
Meses de| 1°,2°e 3% 40 50 ¢ 6° 7,8°e9° | 10,11°e12°
Referéncia

A Prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de
Parcerias com OrganizagOes Sociais Civis, até 0 15° dia util de cada més, junto com notas fiscais
digitalizadas, contratos de prestacdo de servigos firmados com empresas terceirizadas,
digitalizados, e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de
acompanhamento pelo MUNICIPIO e pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Execucdo do TERMO DE COLABORACAO.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil as certiddes negativas da Organizagdo Social,
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bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS, dos valores relativos aos funcionarios
contratados em regime CLT para execucdo deste TERMO DE COLABORAGCAO, além do
extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro
salario e rescisdo dos funcionarios.

Os recursos orcamentarios serdo fixos, salvo situacfes excepcionais a presentadas e
aprovadas mediante alteracdo do Cronograma de Repasse por aditamento ao Termo. O repasse
fixo consiste no repasse trimestral antecipado, destinado ao custeio de recursos humanos e
prestacdo de servigos de manutencdo e funcionamento do Programa, sendo que as despesas
previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de ajustes nos demonstrativos
do més subsequente;

a) Poderdo ser repassados recursos or¢camentarios para adaptacdes das instalacdes da
unidade.

b) O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Recursos Orcamentarios
e Metas Fisicas.

9. CONDICOES PARA DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A parcela correspondente ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso sera
creditada como primeiro aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item
que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das
despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral deverd ser
assinada por, pelo menos, 03 (trés) membros da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
da Execucéo do TERMO DE COLABORACAO.

10. DOTACAO ONERADA

A execucdo do TERMO DE COLABORAGCAO onerara a dotacdo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho do MUNICIPIO, e nos anos subsequentes o PT que o0 suceder,
respeitando os valores do Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas.

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no Plano de
Trabalho.

As proponentes deverdo apresentar no Plano de Trabalho um Quadro idéntico aos
constantes nos Anexos com a proposta de evolucdo mensal dos valores totais para cada uma
das rubricas apresentadas.

11. DESPESAS NAO RECONHECIDAS
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Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pela Comissédo de
Acompanhamento e Avaliacdo da Execucdo do TERMO DE COLABORAGCAO como
pertinentes ao Termo, deverao ser ressarcidas a conta especifica do mesmo, com demonstracao
por meio de extrato bancério, no prazo determinado no TERMO DE COLABORACAO.

12. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A PARCEIRA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos oOrgdos fiscalizadores
competentes.

As informagdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas mensal, assinado pelo responsavel da PARCEIRA e por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos orgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo a aposi¢cdo de carimbo
identificador da PARCEIRA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior
a assinatura do TERMO DE COLABORACAO e de seus respectivos termos aditivos. No
momento do “atesto”, o valor unitario de cada item / insumo / material de consumo ou
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o
atesto do Coordenador do Projeto.

13. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicOes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos do TERMO
DE COLABORAGCAO deverdo ser incorporadas ao patriménio da MUNICIPIO, devendo a
PARCEIRA apresentar os documentos e informacdes pertinentes tdo logo realize a aquisicao.
O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos de cada unidade cadastrada deve
ser atualizado a cada movimentacdo de patriménio e fornecido como um dos relatérios a
Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da execucdo do TERMO DE COLABORACAO

14. MODELOS DE FORMULARIOS

14.1.Demonstrativo detalhado das receitas e despesas do periodo:
(anexar extrato bancério)

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS
DO PERIODO

Banco: Agéncia:
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QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS
DO PERIODO
L RECEITAS Referéncia TOTAL
mm/aaaa
1.1 | Repasse x de y do Termo de Parceria
12 Outras receitas para aplicagép no objeto do
TERMO DE COLABORAGAO
1.3 | Rendimentos de aplicacOes financeiras
1.4 | Qutras receitas
1.5 | Saldo em conta corrente
1.6 | Devolugédo de pagamento
1.7 | Empréstimo XX
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO
2. DESPESAS
2.1. GASTOS COM PESSOAL (pessoa fisica) Referencia TOTAL
mm/aaaa
2.1.1 | Salarios
2.1.2 | Vale transporte
2.1.3 | Vale Alimentagéo
2.1.4 | Pagamento a autbnomos (RPA)
2.1.5 | Estagiéarios / Bolsistas
2.1.6 | INSS
2.1.7 | FGTS
2.1.8 | FGTS Multa Rescisoria
2.1.9 | PIS sobre folha de pagamento
2.1.10 | Contribuic&o Sindical
2.1.11 | Seguro de vida
2.1.12 | IRRF
2.1.13 | etc.
Subtotal
2.2. SERVICOS TOMADOS (pessoa juridica) Referéncia TOTAL
mm/aaaa
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QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS

DO PERIODO
2.2.1 | Auditoria externa
2.2.2 | Servicos Graficos
2.2.3 | Assessoria Juridica
2.2.4 | Consultoria
2.2.5 | Vigilancia e Seguranca
2.2.6 |PIS/COFINS/CSLL
2.2.7 | Servigo de Terceiros
Subtotal
Referéncia TOTAL

2.3. DESPESAS GERAIS - néo operacionais
mm/aaaa

2.3.1 | Aluguel
2.3.2 | Condominio
2.3.3 | Telefone
234 | Luz

235 | IPTU

2.3.6 | Cartorio
2.3.7 | Correios

2.3.8 | Material de Consumo / Copa e Cozinha /
Limpeza

2.3.9 | Material de Escritério

2.3.10 | Instalagdes, Manutencdo e Reparos

2.3.11 | Tarifas bancarias

2.3.12 | Reforma e instalagdes

2.3.13 | Locacdo de veiculos
2.3.14 | Frete
2.3.15 | Publicacdes

2.3.16 | Locomocéo urbana

2.3.17 | Despesas Diversas

2.3.18 | Material médico cirurgico
Subtotal
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QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS
DO PERIODO

Referéncia TOTAL

mm/aaaa

2.4. DESPESAS COM PROVISIONAMENTOS

2.4.1 | Despesas com provisao para 13° Salario

2.4.2 | Despesas com proviséo para Férias \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\:
2.4.3 | Rescisdo contratual \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
244 | etc. \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Subtotal \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

2.5. DESPESAS OPERACIONAIS (Atividades Referéncia TOTAL
relacionadas diretamente ao objeto) mm/aaaa

2.5.1 | Capacitacdo
2.5.2 | Eventos

2.5.3 | Seminérios

2.5.4 | Diéarias
2.5.5 | Passagem
Subtotal
. Referéncia TOTAL
2.6. AQUISICAO DE BENS PERMANENTES
mm/aaaa

2.6.1 | Informética
2.6.2 | Mobiliario

2.6.3 | Equipamentos

2.6.4 | Veiculo

Subtotal

(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B)

14.2.Vinculagdo dos gastos ao objeto - diério de entradas e saidas de recursos:

QUADRO 2 - Vinculagédo dos Gastos ao Objeto - diario de entradas e saidas de
recursos
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i __ | Cheque | Entrada | Saida | Saldo JUBTITEAEY
Data | Discriminago | Categoria | o | ") | (Rs) | (R) | “nculacdo
Ao Objeto

14.3.Relatorio patrimonial:

QUADRO 3 - LISTA DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO

Vinculagdo do

ua | Nota Fornec | Data de | Valor asto ao objeto
Q Classe Alocagéo g ) 80 00
(Justificativa

Item Descricao B -
¢ nt Fiscal edor Aquisicdo Total
para a aquisicéo)

14.4.Demonstrativo de pessoal contratado pela OS:

QUADRO 4 - DEMONSTRATIVO DE PESSOAL CONTRATADO PELA OS

- ENCARGOS (R$) (B) Despe
< Benefic sa
5 S| g Folha de Provises i0s () | total
I} 2| Z
% Qg = Pagamento por
2 S z 2 + Trabal
glglelg 82 55|k g8 o a)aB
\ (@] 'E & — (L) o — o™ (_U E
S|8|2|5|8|&|&|a|Z2|R|z|Q|2|3|&|/S(3S| +O

14.5.Demonstrativo de pessoal da MUNICIPIO atuando na OSC:

QUADRO 5 - DEMONSTRATIVO DE PESSOAL DA MUNICIPIO ATUANDO NA
osC
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Nome Unidade
~ Carga Carga ~
completo do Lotacao L L - Remuneracéao onde
horéaria — horéaria - .
SERVIDOR atual MUNICIPIO 0S complementar assina
MUNICIPAL frequéncia

14.6.Demonstrativo de servigos continuados contratados:
QUADRO 6 - DEMONSTRATIVO DE SERVICOS CONTINUADOS

CONTRATADOS
Razéo Tlpc_) de Unidades Valores P_erAlod_o de
) CNPJ Servigos - vigéncia do
Social beneficiadas (R$)
prestados contrato

14.7.Relatorio de saldo de estoque:

QUADRO 7 - RELATORIO DE SALDO DE ESTOQUE

QUANTIDADE

Itens Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Insumos

Papel A$ -
resma

Papel A3 —
resma

Toner

etc.

Material de escritorio

Caneta

Grampeador

etc.
14.8.Balancete financeiro:
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QUADRO 8 - BALANCETE FINANCEIRO

UNIDADE:
CONTRATO:
INSTITUICAO:
PERIODO:
— -~ 5
rPersoc\:l;aaoo de férias, 13° e RESUMO
1 | Saldo em disponibilidade Saldo anterior
Despesas Saldo anterior em conta
corrente
Saldo anterior em
2 | Pessoal conf contrato aplicagdo
Financeira
3 | Material de consumo
4 | Material permanente Total da receita
5 | Insumos Total das despesas
6 | Servicos de terceiros pj aRCej;t?:go total
7 | Servigos de terceiros pf
Valor para implantacdo
8 | Manutencao conf.
Cronog. Contrato

9 | Despesas ndo operacionais

10 | TOTAL Valor gasto até

dd/mm/aaaa
Parte fixa efetivamente
gasta gestao
(1+2+3+4+5+7+8+9)
Saldo a ser utilizado
VALOR Conforme conf.
cronograma do Contrato
Cronograma

Outros formularios e a revisio destes poderdo ser definidos pelo MUNICIPIO ao longo do TERMO DE
COLABORACAO.
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ANEXO XI

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Celebracao de Parceria com Organizacao da Sociedade Civil - OSC
especializada na area esportiva para execucao do projeto desporto educacional
ATLETAS DO FUTURO consistente na Implant¢cao de Nucleos de Desporto
Educacional em todo Municipio, como instrumental complementar do

processo de apredizagem, através da pratica esportiva do FUTEBOL.
1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Possibilitar aos estudantes o acesso a pratica esportiva nas diversas
modalidades ofertadas, na conformidade com as faixas etarias pré-

estabelecidas;
2. Estimular a formacao do estudante-atleta;
3. Atender ao maior numero possivel de estudantes atletas;

4. Promover a identificacdo de talentos esportivos promissores, que
possuam condicdes para evolucao e desenvolvimento no campo do

esporte;

5. Estabelecer estratégias de relacado entre a pratica do esporte com o

rendimento escolar;

6. Propiciar condicoes para a formacao de equipes competitivas
destinadas a participacao nos Jogos Escolares, Jogos da Juventude,

Jogos Escolares Brasileiros e outros eventos similares;

7. Aperfeicoar e desenvolver as habilidades psicossociais necessarias ao

desenvolvimento do ser humano;
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8. Montar um banco de dados do perfil do estudante atleta da Rede

Municpal de Ensino de Saquarema.
2. PUBLICO ALVO E ABRANGENCIA

2.1. O projeto atendera inicialmente 4.500 (quatro mil e quinhentos) alunos
da Rede Publica Municipal de Ensino, abragendo criancas a partir de 6 (seis)

anos de idade até jovens de 17 (dezessete) anos de idade.

2.2. Eventual modificacdo deve se condicionar a existéncia de previsao
financeira-orcamentaria e a consequente revisao do Termo de Colaboracao,
observadas todas as disposicoes constantes da Lei Federal n® 13.019/2014 e

Decreto Municipal n°® 2.147/2021.

2.3. Serao implantados os seguinte Nucleos de Desporto Educacional:

1- CAMPO DO GUARANI (22 DISTRITO) — Atendendo 175 ALUNOS
SUB- 09(para atletas de oito e nove anos);

SUB -11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB -13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB -17 (para atletas de 16 e 17 anos);

2- CAMPO DO CASTELINHO (12 DISTRITO) — Atendendo 175 ALUNOS
SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);

SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

3- CAMPO DE MONBACA (12 DISTRITO) — Atendendo 245 ALUNOS
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SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);
SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

4- CAMPO DO BACAXA (22 DISTRITO) — Atendendo 175 ALUNOS
SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

5- CAMPO DE BONSUCESSO (22 DISTRITO) — Atendendo 245 ALUNOS
SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);

SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);

SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);
6 -CAMPO SANTA LUIZA (32 DISTRITO) — Atendendo 175 ALUNOS

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);

SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);
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SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

7- CAMPO DE JACONE (32 DISTRITO) — Atendendo 175 ALUNOS
SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);

SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

8- CAMPO DA CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLEI (12 DISTRITO) -
Atendendo 245 ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

9- CAMPO DA ASSOSICACAO DOS MORADORES DE VILATUR(22 DISTRITO) -
Atendendo 245 ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);
SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);

SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);
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SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);
SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

10- CAMPO DE GRAMA SINTETICA DA RAIA (22 DISTRITO) — Atendendo 245
ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

11- CAMPO DE GRAMA SINTETICA VERDE VALE (22 DISTRITO) — Atendendo
245 ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

12 - CAMPO DE GRAMA SINTETICA PORTO DA ROCA (22 DISTRITO) -
Atendendo 245 ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);

SUB - 08 (para atletas de oito anos);
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SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

12- CAMPO DE GRAMA SINTETICA RETIRO (22 DISTRITO) — Atendendo 70
ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);

SUB - 08 (para atletas de oito anos);

13- CAMPO DE GRAMA SINTETICA BICUIBA (22 DISTRITO) — Atendendo 245
ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

14- CAMPO DE GRAMA SINTETICA RIO SECO (22 DISTRITO) — Atdendendo 245
ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);
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SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

15- CAMPO DE GRAMA SINTETICA DA TURFA (12 DISTRITO) — Atendendo 245
ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

16- CAMPO DE GRAMA SINTETICA SAQUAREMA (12 DISTRITO) — Atendendo
245 ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

17 - CAMPO DE GRAMA SINTETICA JACONE (32 DISTRITO) — Atendendo 245
ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
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SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);
SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);
SUB - 15 (para atletas de 14 e 15 anos);

SUB - 17 (para atletas de 16 e 17 anos);

18 - CAMPO DE GRAMA SINTETICA BASILEA (32 DISTRITO) — Atendendo 70
ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);

SUB - 08 (para atletas de oito anos);

19 - CAMPO DE GRAMA SINTETICA GRAVATA (12 DISTRITO) — Atendendo 70
ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);

SUB - 08 (para atletas de oito anos);

20 - CAMPO DE GRAMA SINTETICA RIO DE AREIA (22 DISTRITO) — Atendendo
175 ALUNOS

SUB - 07 (para atletas de seis e sete anos);
SUB - 08 (para atletas de oito anos);

SUB - 09 (para atletas de oito e nove anos);
SUB - 11 (para atletas de 10 e 11 anos);

SUB - 13 (para atletas de 12 e 13 anos);

3. METAS E METODOLOGIA DE EXECUCAO

3.1. Para atingir os objetivos listados serao desenvolvidas as seguintes
atividades integradas a metodologia de execucao estabelecida pela OSC
parceira:

01. NUCLEOS DE DESPORTO ESCOLAR (FUTEBOL): Destinados a todos
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alunos atletas regularmente inscritos no projeto, com finalidade de

promover ensino e treino ludico e integrativo de futebol, por faixa etaria,

com fornecimento de lanche e transporte, durante duas sessodes

semanais.

NUCLEOS DE FORMACAO DE ALTETAS ESTUDANTIS (FUTEBOL):

Destinados aos alunos atletas de destaque nos Nucleos de Desporto

Escolar, por faixa etaria, visando a promover treinamento de formacao do

aluno atleta no futebol, com nocoes voltadas ao alto rendimento nos

aspectos técnico, tatico e fisico, formando equipes aptas a participar de

competicoes estudantis em diversas esferas.

ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ESCOLAR: Equipe

multidisciplinar promovera aocmpanhamento da frequéncia escolar e do

rendimento dos participantes, buscando estratégias de estimulacao e de

melhora de desempenho escolar atrelada ao desenovimento do projeto.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE NATUREZA PEDAGOGICA E

COGNITIVA: Realizacido de palestras e eventos motivacioais e de

sensibilizacido com profissionais e atletas renomados, a fim de estimular

a pratica esportiva.

3.2. As atividades desenvolvidas serdo orientadas ao atendimentos das Metas

do Projeto Atletas do Futuro, da seguinte forma:

Meta 1- Implantacao e estruturacao dos Nucleos Esportivos

Atividades Relacionadas:

- Contratacao de recursos humanos;

- Capacitacao da equipe de profissionais esportivos na metodologia;
- Administracao do projeto;

- Inscricao dos alunos atletas;

- Estruturacao e refomas dos campos, cofnorme necessidade.
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Meta 2 - Atividades Esportivas (Futebol) nos Nucleos

Atividades Relacionadas:

- Aulas de futebol por faixas etaria;

- Formacao de estudantes atletas de futebol;

- Formacao de equipes para competicdo estudantis;
- Fornecimento de servico de transporte para alunos;
- Fornecimento de lanches para alunos.

Meta 3 - Participacao e realizacao de Eventos Esportivos Educacionais

Atividades Relacionadas:

- Realizacao de eventos e competicoes inter-nucleos e locais;

- Participacao em eventos e competicoes estudantis regionais;

- Preparacao para etapas classificatorias de competicoes esportivas estaduais
e nacionais.

Meta 04 - Oficinas e palestras de natureza pedagogica e motivacional

Atividades Relacionadas:

- Realizacao de oficinas com jogadores de futebol renomados e com
potencialidade de influéncia positiva;

- Oficinas paralelas a atividade esportiva voltadas para desenvolvimento

pedagogico.
METAS ATIVIDADES VERIFICACAO AVALIAGAO
Contratacao de
recursos humanos;
Atividades Implanatadas

Capacitacao da equipe e Funciomamento
de profissionais | Secretaria Municipal de Continuo

Meta 01 esportivos na Educacédo
metodologia; Prazo de Implantacéo

. _ Total: 60 dias apds

AdmmIStragao do celebracéo do Termo de
projeto;

Colaboracao

Inscricao dos alunos
atletas;

Estruturacao e
refomas dos campos,
cofnorme necessidade.
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Aulas de futebol por
faixas etaria;

Meta 02 Formagéao de | Secretaria Municipal de
estudantes atletas de Educacéo Atividades Implanatadas
futebol; e Funciomamento

Continuo
Formacao de equipes

para competicao
estudantis;

Fornecimento de
servico de transporte
para alunos;

Fornecimento de
lanches para alunos;

Realizacao de eventos e
competicoes inter-
nucleos e locais;

Participacéo em _ o Cumprimento do
Meta 03 eventos e competicées | Secretaria Municipal de Calendario constante
estudantis regionais; Educacao na Proposta

Preparacao para
etapas classificatorias
de competicoes
esportivas estaduais e
nacionais.

Realizacdao de oficinas
com  jogadores de
Meta 04 futebol renomados e
com potencialidade de
influéncia positiva; Secretaria Municipal de Cumprimento do
Educacéo Calendario constante
Oficinas paralelas a na Proposta
atividade esportiva
voltadas para
desenvolvimento
pedagogico

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

4.1. O cronograma de execucdo deveré ser realizado da seguinte forma:

CRONOGRAMA ANUAL

1/12/3(4/5|6|7[8|9]10]11
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1-Realizar o planejamento
dasatividades

2- Estruturar o plano de aquisicfes

3- Estruturar/contratar equipe
técnicae profissional de apoio
para a

realizagao dos trabalhos e
atividades.

4- Realizar o levantamento

do publico-alvo a ser atingido
pelasatividades que seréo
ofertadas

5- Realizar capacitacdes e
reunibes mensais com 0s
educadores do projetoa fim de
zelar pelo alinhamento e
qualidade da pratica pedagdgica
6- Promover a divulgacéo do
programa e fomentar a
participacdo do publico-alvo, com
énfase na buscaativa de
potenciais alunos para o projeto.
7- Desenvolver as atividades
propostas e aprovadas no

Plano deTrabalho

8- Relatdrios de
acompanhamento e realizar
prestacédo de contas do projeto
com observancia a realizacao
das metas previstas

5. DEFINICAO ESTRUTURA

5.1. Para consecucao das metas e atividades acima listadas, considerando 20
(vinte) Nucleos de Desporto Educaciona com estimativa maxima de 4.000
(quatro mil), a funcionar em todos distritos do Municipio de Saquarema,
apresentamos a seguinte planilha contendo a necessidade em pessoal,

material e servicos para se estabelecer uma estrutura referencial:
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RECURSOS HUMANOS

Descri¢do da Despesa Unidade | Qtd.
Coordenadro Geral 40h 1
Subcoordenador Técnico 40h 2
Subcoordenador Administrativo 40h 2
Assessores Técnicos 40h 5
Atendentes 40h 5
Professor Ed. Fisica 20h 28
Instrutor - Auxiliar 20h 26
Monitores/Recreadores 40 20
Assistente Administrativo 40 10
Pedagdgo 20h
Psicélogo 20h
Assistente Social 20h 5

MTERIAL ESPORTIVO

Descri¢do da Despesa Unidade | Qtd.
Futebol Campo - Bola Oficial und. 900
Redes para Balizas und. 50
Balizas Mdveis Oficiais Desmontavel par 8
Balizas Moveis Pequenas par 20
Redes de Contengdo (16,5m x 6m) und. 14
Kits de Treinamento Funcional conjunto 20

MATERIAL UNIFORME

Descrigdo da Despesa Unidade | Qtd.
Agasalho Confecgdo | 4500
Camisa Treino Confecgdo | 4860
Camisa Passeio Confecgdo | 4500
Colete Confecgdo | 1100
Short Treino Confecgdo | 4860
Meido Confecgdo | 4860
Chuteira Futebol de Campo Confecgdo | 4500
Chuteiria Futebol Society Confecgdo | 2500
Uniforme Oficial de Equipe (22 p¢s) Jogos 60

EVENTOS E PALETRAS

Descri¢do da Despesa Unidade | Qtd.
Festival Bimestral (Ntcleos Regionalizados) Evento 24
Torneio Internucleos (Equipes) Evento
Competicdes Locais Evento
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CompetigOes Estaduais Evento 1
Jogos Estudantis Municipais - Futebol Evento
Palestra Motivacional com Esportista Evento 4
Estrutura para Eventos (som, palco, luz) Evento 31
Arbitragem Verba 200
SERVICOS ESPECIALIZADOS
Descri¢do da Despesa Unidade
Fornecimento de Lanches Kits 470 .000
Alimentagdo Viagens Verba 60
Servigo de Transporte Urbano Locagdo 4
Servico de Transporte Rodovidrio Evento 60
Locagdo de Veiculo Und 2
Servigos Administrativos Mensal 1
Reformas e Manuteng¢do Campos Estimativa 1
Servigos Graficos Estimativa 1
Servicos Contdbeis e Prest. de Contas Mensal 1
Servigos de Apoio Juridico Mensal 1
Seguro Atleta Aluno 4500
Servigos Midia e Comunicagdo Mensal 1
6. VALOR ESTIMADO, PROGRAMACAO

ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. O valor estimado para a parceria pretendida foi de R$

( ) para periodo de 12 meses, que foialcancado

mediante consulta de precos.

6.2. Os recursos destinados a execucao da parceria de que trata este Termo
sao provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Educacao,

autorizado por meio do Programa de Trabalho , Codigo de

Despesa: , Fonte:

6.3. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a

cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao


http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.030.htm
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publica municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa

estiver consignada.

6.4. As liberacoes de recursos serao trimestrais e obedecerdao ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/ 2014, e nos arts. 33 e 34,

na seguinte forma:

Més | Més | Més Més | Més | Més | Meés Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 o 10 11 12

40% 20% 20% 20%

6.5. Nas contratacoes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do

art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019/ 2014, e nos arts. 35 a 42.

6.6. Nao pode a OSC alegar desconhecimento da legislacao ou das regras

editalicias, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.

6.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas na

Proposta de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execucao da proposta de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos

sociais e trabalhistas;
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b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos em

que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcao
em relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,

contador, consultor, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que

necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

6.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do

Municipio.

6.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administracao publica por ocasiao
da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos do art.

52 da Lei n° 13.019, de 2014.

7. PRAZO

O prazo referente a parceria em questao tera o prazo inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado mediante interesse da administracao
publica, contados a partir do inicio dos servicos, renovaveis na forma e
prazos previstos no Decreto Regulamentador da matéria no ambito

desse Municipio.



,f-{;\\? Estado do Rio de Janeiro 2 PREFEITURA
‘feyg_ Prefeitura Municipal de Saquarema @ SAQUAREMA

Secretaria Municipal de Educag¢io THESIHD E R

8. DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA

8.1. Além das obrigacoes descritas no Edital e no Termo a ser celebrado,

sao obrigacoes da Parceira:

8.1.1. Garantir a realizacao de atendimento, apos a devida apresentacao de
Atestado Médico e do comprovante de matricula escolar quando for o
caso, com equipe especializada da PARCEIRA, de forma continua no
Projeto Desporto Educacional, durante os horarios de funcionamento.

8.1.2. Praticar remuneracao compativel com os niveis de mercado, no
pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos
funcionarios da PARCEIRA, garantindo o funcionamento ininterrupto
do nucleo.

8.1.3. Aplicar todas as normas e protocolos da Secretaria Municipal de
Educacao.

8.1.4. Fornecer:

a) Material de expediente;
b) Uniformes;
c) Material Esportivo.

8.1.5.Atender com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios
oferecendo os servicos que se enquadrem nas modalidades descritas
neste Plano de Trabalho.

8.1.6. Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na
implantacao dos servicos discriminados, devendo para tanto, cumprir
as condicoes aqui estabelecidas:

8.1.7. Observar:

d) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de

modoigualitario;

e) Manutencao da qualidade na prestacao dos servicos;

f) Utilizacdo da grade de materiais padronizada para os materiais
adquiridos.

8.1.8. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade
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civil geral, nos casos pertinentes.
8.1.9. Adotar o simbolo e o nome designativo do Projeto Desporto Educacional
cujo uso lhe for permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel.
8.1.10.Adotar nos impressos, sinalizacoes, uniformes e demais itens a
padronizacdo quesera orientada pela Secretaria.
8.1.11. Arcar com despesas de Manutencao, inclusive de pequenos
reparos prediais doespaco.
8.1.12. Requerer autorizacao prévia a Secretaria se a PARCEIRA se
dispuser a prestar servico originalmente nao previsto no Termo e seus
Anexos ou se desejar executar de modo distinto servico ja previsto,
apresentando as razdes do seu pleito, com demonstracoes das vantagens e
garantia do cumprimento do Termo. A alteracdo ndo podera resultar em
padrao inferior de desempenho e modificar substancialmente o objeto do
Termo de Colaboracao, sendo a mesma realizada através de instrumento
habil.
8.1.13. Dar conhecimento imediato a Secretaria de todo e qualquer fato
que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Termo, ou que, de
algum modo, interrompaa correta prestacao do atendimento aos usuarios da
unidade.
8.1.14. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de
recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias.
8.1.15. Elaborar acdes de valorizacdo do colaborador, agindo em seu
desenvolvimento,integracdo, promoc¢ao, remuneracao e parceria na execucao
das atividades.
8.1.16. Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar,

a fim de proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel.

8.1.17. Elaborar programa de avaliacao periodica do desempenho dos
colaboradores.
8.1.18. Manter os colaboradores permanentemente capacitados e
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atualizados, oferecendo cursos de educacao permanente. Os programas e
escalas de capacitacao da equipe devem ser informados previamente a
SECRETARIA, que podera, a qualquer momento, solicitar a capacitacao
especifica em alguma area.

8.1.19. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratacao de
servicos de terceiros para atividades acessorias e apoio.

8.1.20. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual
indenizacao de danos materiais e/ou morais decorrentes de acao, omissao,
negligéncia, impericia ou imprudéncia em atos praticados por profissionais
subordinados.

8.1.21. Manter cadastro e controle de todos os profissionais em sistema
informatizado de gestao.

8.1.22. Contratar o pessoal necessario a execucao dos servicos inerentes
as atividades dos nucleos, ficando a PARCEIRA como a Unica responsavel pelo
pagamento dos salarios, encargos sociais e obrigacoes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a SECRETARIA de quaisquer obrigacoes, presentes ou futuras;
8.1.23. Apresentar rotineiramente a SECRETARIA relacao dos
profissionais em servicono Projeto.

8.1.24. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacao ou
base de dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.

8.1.25. Operacionalizar, no inicio das atividades, servicos de informatica

com sistema basico para gestdo que contemple no minimo:

8.1.25.1. Registro de presenca aluno;
8.1.25.2. Controle de estoques (almoxarifado);
8.1.25.3. Servicos de apoio e relatérios gerenciais;

8.1.25.4. Banco de dados de RH.
8.1.26. Assegurar a SECRETARIA o acesso irrestrito e em tempo real ao
sistema informatizado.

8.1.27. Alimentar e atualizar o0s sistemas de informacao e
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acompanhamento a serem adotados pela SECRETARIA.

8.1.28. Promover a operacionalizacao do Projeto, na forma do cronograma
descrito, em até 30 (trinta) dias apos a celebracao do Termo de Colaboracao,
devendo comunicar oficialmente a SECRETARIA quaisquer imprevisto ou

necessidade de alteracdo deste prazo.

9.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Além das obrigacoes descritas no Edital e no Termo de Colaboracao a ser
celebrado, sao obrigacoes da Contratante:

9.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Termo por meio de
representantes especialmente designados, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 2.147/2021;

9.1.2. Manter a PARCEIRA informada acerca da composicao da
Comissao de Fiscalizacao, cientificando-lhe para fins de propiciar que
seus Prepostos possam reportar eventuais falhas ou problemas
detectados, bem como, possam apresentar-lhes os faturamentos
correspondentes as prestacoes executadas;

9.1.3. Efetuar os pagamentos nas condicoes e precos pactuados,
especialmente no que diz respeito as eventuais retencoes ou glosas
decorrentes de desconformidades apuradas na prestacao dos servicos,
ficando esclarecido que estes somente serdao aplicados a contar do
segundo més de vigéncia do Termo;

9.1.4. Prestar as informacoes e esclarecimentos necessarios a execucao
do objetocontratual pela PARCEIRA;

9.1.5. Documentar e notificar por escrito a PARCEIRA, a ocorréncia de
eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades no curso da execucao
dos servicos, fixando prazopara a sua correcao ou regularizacao;

9.1.6. Nao permitir que pessoas estranhas a PARCEIRA examinem ou
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provoquem qualquer alteracao nos servicos do presente objeto.

10. PRESTACAO DE CONTAS

10.1. O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado na
forma da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
2.147/2021.

10.2. Apresentar a Secretaria, no prazo por ela estabelecido,
informacoes adicionais ou complementares que esta venha
formalmente solicitar.

10.3. Fornecer os relatorios, documentos e informacoes previstos, de

forma a permitir suaintegracao em bancos de dados, em base eletronica,

conforme padrao determinado pela Secretaria.

10.4.Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apos analisadas e

aprovadas pela Secretaria, na sede da PARCEIRA, que devera manté-las

em arquivo por 10 (dez), conforme art. 49 do Decreto Municipal n°

2.147/2021.

10.5. Apresentar a Secretaria, anualmente, o instrumento de convencao

trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e

Emprego, bem como sua adesao e efetivo cumprimento desta convencao,

na forma da lei.

11. AVALIACAO DA PARCERIA

QUADRO DE INDICADORES E METAS DE EXECUCAO

Pontuacao -
Detalhamento Pontuacao
Parametro Valor Maxima
Numero de inscritos e 90% a 100% 10 10
frequentes/numerosinscritos
70% a 89% 7
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50% a 69%
Abaixo de 50% 0
Numero inscritos/ ntimero de vagas 90% a 100% 10 10
- t
meta 70% a 89% 7
50% a 69% 5
Abaixo de 50% 0
Eventos e Palesras esportivos 4 Eventos 10 10
realizados 3 eventos 7
2 eventos S
Zero Eventos 0
Numero de usuarios que 90% a 100% 10
consideram satisfeitos ou muitos 10
satisfeitos/ntimero deusuarios 70% a 89%
inscritos e frequentes 50% a 69%
Abaixo de 50% 0

11.1. A avaliacao qualitativa mensal da PARCEIRA sera realizada, a partir do
més 3, pelasoma dos pontos obtidos no més.

11.2. O Conceito Anual de Desempenho sera obtido pela média aritmética
dos pontosalcancados no periodo de doze meses, podendo situar-se em 3

faixas:

PONTUACAO
Meédia do ponto anual Conceito Anual
0-24 C
25-39 B
40 - 50 A

11.3. O Conceito Anual obtido ensejara as seguintes decorréncias:

Conceito Anual A: A PARCEIRA estara automaticamente habilitada a
renovacaodo Termo;
Conceito Anual B: A PARCEIRA podera se habilitar a renovacao do

Termo, dependendo, para tanto, de relatéorio proprio apresentando
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justificativas, para o naoalcance do Conceito A, e acoes futuras que
viabilizariam a obtencao do mesmo, com posterior emissao de Parecer
da SECRETARIA;

Conceito Anual C: A PARCEIRA nao podera se habilitar a renovacao do

Termo.

11.4.0 Poder Publico podera considerar os Conceitos Anuais de Desempenho
obtidos como componentes dos critérios de pontuacdo em futuros editais de
selecao.

11.5.A critério da Secretaria os indicadores e as metas estabelecidas para cada
indicador poderdo ser revistos a cada seis meses ou sempre que exigir o
interesse publico, de formaa melhor refletir o desempenho desejado desde que

nao impacte no objeto e no custo do projeto.

12. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE
TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

12.1.A PARCEIRA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo
de dano causado por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na
execucao do Termo, nao excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizacao ou pelo acompanhamento da execucao por 6rgao da
Administracao. A PARCEIRA também sera a exclusiva responsavel por
eventuais danos oriundos de relacoes com terceiros, como por exemplo,
fornecedores e prestadores de servicos.

12.2.0s profissionais contratados pela PARCEIRA para a prestacao das
atividades no Projeto CTS-SURF deverao ter comprovada capacidade técnica,
com formacao adequadaao servico desempenhado e estar em dia com suas
obrigacoes junto aos conselhos de classe.

12.3.0s profissionais preparadores fisicos deverao ter formacao em curso de
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Educacao Fisica, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e deverao, ainda, estar registrados no respectivo
conselho profissional.

12.4. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacao das
atividades deverao estar registrados no respectivo conselho profissional e
atender as normas e requisitos proprios.

12.5.0s Termos entre a PARCEIRA e terceiros reger-se-ao pelas normas de
direito privado, ndo se estabelecendo relacao de qualquer natureza entre os
terceiros e o Poder Publico.

12.6.Na hipotese de contratacao de servicos de terceiros, os Termos entre a
PARCEIRAe os terceiros deverao prever clausula de possibilidade de sub-
rogacao a CONTRATANTE, visando a continuidade da prestacao adequada dos
Servicos.

12.7. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informacoes sobre
a contratacdo de terceiros para a execucao dos servicos do Termo, inclusive

para fins de comprovacao das condicoes de capacitacao técnica e financeira.

12.8.0 conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais Termos
firmados com terceiros nao exime a PARCEIRA do cumprimento, total ou
parcial, de suas obrigacoes decorrentes do Termo de Colaboracao.

12.9.A PARCEIRA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ecomerciais resultantes da execucao do Termo, nao podendo ser
imputada qualquerresponsabilidade a CONTRATANTE.

12.10.Todos os empregados e terceiros contratados pela PARCEIRA deverao
portar identificacao (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a
logomarca estabelecida pela Secretaria, quando estiverem no exercicio de
funcoes.

12.11. A selecao de pessoal pela Parceira deve ser conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser editado

pela propria.
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13. DISPOSICOES SOBRE OS CUSTOS PREVISTOS PELA
OSC

13.1.0 custo global do projeto devera prever, no minimo, as despesas com:

a) Recursos Humanos (com o recolhimento dos encargos decorrentes);

b) Pagamento dos dirigentes e empregados da OSC desde que

diretamente ligadosa execucao do projeto;

¢) Manutencao dos campos e espacos utilizados;

d) Material permanente, esportivo e uniforme;

e) Atividades Extras, Eventos e Parcerias;

f) Despesas gerenciais e administrativas; (Insumos para cozinha,

Internet Fibraotica/ Telefone, sistema de gestao etc.)

g) Custos indiretos (Pesquisa de satisfacdo; Capacitacdo Continuada;

Assessoriaduridica; Assessoria Contabil, Monitoramento etc.)
13.2. Os Recursos Humanos deverao ser propostos pela Organizacao da
Sociedade Civil, com composicdo dos custos de salarios e encargos em
planilha de forma clara para a devida apuracao da comissao de selecao.
13.3. Os uniformes serao fornecidos conforme o item 9.1 deste termo e o
layout sera previamente aprovado pela SECRETARIA.
13.4.As despesas gerenciais e administrativas contemplam a contratacao de
assessorias nas areas juridica, contabil, de imprensa, sistema de gestao, agua,
energia elétrica, entre outros, que contribuam para o desenvolvimento do
projeto.
13.5. O custo operacional contempla despesas relativas a material de
consumo, servico de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica, programacao visual, transporte e entrega de documentos, locacao
de veiculos, produtos postais, telematicos e adicionais, provedor de internet,
telefonia movel, de acordo com a necessidade e utilidade para o

funcionamento ou incremento do funcionamento do projeto.
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13.6.A aquisicao de material permanente para utilizacdo com recursos do
Projeto Desporto Educacional devera ser comunicada expressamente a
Secretaria e somente podera ser efetuada apoés autorizacdo do Secretario ou
servidor designado com poderes expressos. O pedido deve ser instruido com a
demonstracdo da necessidade e viabilidade da aquisicdo, sem o qual sera
indeferido sem analise do mérito.

13.7.Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razao de seu uso
corrente, ndo perdem a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade
superior a dois anos. Parametros para identificacdo do material permanente:
i) durabilidade, quando o material em uso normal perde ou tem reduzidas as
suas condicoes de funcionamento, no prazo maximo de dois anos; ii)
fragilidade, cuja estrutura esteja sujeita a modificacdo, por ser quebradico,
deformavel, caracterizando-se pela irrecuperabilidade e/ou perda de sua
identidade; iii) perecibilidade, quando sujeito a modificacbes (quimicas ou
fisicas) ou que se deteriora ou perde sua caracteristica normal de uso; iv)
incorporabilidade, quando destinado a incorporacdo a outro bem, nao
podendo ser retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal; e, v)
transformabilidade, quando adquirido para fim de transformacao.

13.8. O valor das despesas para execucao do projeto devera constar em
planilhas no formato determinado na Proposta de Trabalho, devendo constar
expressamente o valor total do projeto. Os itens sugeridos nas planilhas
apresentadas poderao sofrer adequacoesconforme avaliacao da Organizacao

proponente.

14. ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO

14.1. Entende-se que o Programa de Trabalho é a demonstracao do conjunto
dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequada para
caracterizar a metodologia e parametros para o Projeto de Deporto

Educacional e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecao.
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14.2. A Proposta de Trabalho devera ser apresentada conforme o Anexo —
Roteiro para elaboracao da Proposta de Trabalho do Edital, em 01 (uma) via
impressa em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e carimbo do
responsavel pela instituicdo, responsavel pela elaboracao, coordenador e
assistente de coordenacdao do projeto (deste ultimo, se houver) na ultima
pagina, com rubrica em todas as paginas e 01 (uma) eletronica em formato
PDF.

14.3. A versao impressa devera ser apresentada em volumes nao
encadernados com, no maximo, 200 paginas cada, com dupla furacao central.
A numeracao das paginas devera ser sequencial para todos os volumes da
Proposta de Trabalho.

19.1. A versao eletronica devera ser apresentada em pen-drive.

19.2. A Proposta de Trabalho apresentado deverao ser anexadas todas as
documentacoesexigidas pelo Edital.

19.3. E obrigatéria a utilizacdo do apresentado como anexo, sob pena de
desclassificacaoda Proposta de Trabalho.

19.4. A desconformidade aos padroes e documentacoes exigidas por este
Plano de Trabalho e pelo Edital incorrera na desclassificacao da Proposta de
Trabalho apresentada.

19.8. Nao sera aceito Proposta de Trabalho encaminhada por e-mail, bem como
entreguesem qualquer meio digital.

19.9. O plano de trabalho deve conter, minimamente:

» Descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo coma atividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas;

» Forma de execucao das acoes, indicando, quando cabivel, como
serao realizadas (através de pessoal proprio ou através de
contratacao)

» Descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas.

» Definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem
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utilizados para a afericao do cumprimento das metas;

» Previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao dasacoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do
objeto;

» Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

» Acoes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

20. PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DA
PROPOSTADE TRABALHO

20.1. A Proposta de Trabalho para gestao do Projeto Desporto Educacional,
baseada nas especificacoes e condicoes previstas neste Plano de Trabalho,
sera analisada e pontuada conforme o Edital de Chamamento Publico.

20.2. Serao desclassificados as Propostas em qualquer um dos Critérios ou nao
atingiremuma pontuacao total minima de 7 (sete) pontos no somatoério dos
critérios.

20.3. Nao atenderem as exigéncias do Edital.

20.4. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades
do Projeto Desporto Educacional com valores manifestamente inexequiveis,
considerados a partir de descontos superiores a 20% (vinte por cento) sobre o
valor de referéncia.

20.5. Sera declarada vencedora do processo de selecao a entidade classificada,
cuja avaliacao total das propostas venha a obter a melhor pontuacao, assim
considerada aquelaque atingir a maior média ponderada das valoracoes das

propostas de técnica e economica.
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21. DISPOSICOES FINAIS

21.1.A proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacoes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacoes nele contidas podera
acarretar a eliminacao da proposta apresentada, a aplicacao das sancoes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacdo das sancoes de que

trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

21.2.A administracdo publica nao cobrara das entidades concorrentes

taxa para participar deste Chamamento Publico.

21.3.Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento
Publico serao de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
nao cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da

administracao publica.

21.4.A qualquer tempo a SECRETARIA podera encaminhar a Instituicao
selecionada proposta de alteracao da Proposta de Trabalho apresentado

visando a melhor execucao do objeto do Termo de Colaboracao.

Elaborado por:

Gilsimar Cristiano dos Reis
Diretor adjunto de esportes educacionais
Mat: 955477-4

Saquarema, de de 2022.




