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TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

Solicitacdo feita através da Secretaria Municipal de Educacdo — Centro Administrativo
Ezio Ferreira Costa, localizada na Avenida Saquarema, n® 4427 — Porto da Rogca — Saquarema,
CEP 28.891-350, Prefeitura Municipal de Saquarema — RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
32.147.670/0001-21.

2. OBJETO

O presente Processo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada em
locacdo de estruturas: gerador e painéis de led, incluindo funcionarios qualificados,
visando suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme

especificacOes, quantidades estimadas e condi¢des constantes neste termo.

3. JUSTIFICATIVA

A presente contratacao se faz necessaria para o atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educac¢do, que em momentos de emergéncias, quedas de luz e
apagoes da rede elétrica da cidade, necessitam de geradores e painéis de led,
temporariamente, na sede, setores e prédios da secretaria requisitante. Uma vez que a
Prefeitura ndo possui tais equipamentos e pessoal qualificado para atender esta
demanda, justificando assim, a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo

dos servigos, sob a orientagdo e supervisao de funcionarios qualificados para a execucgao.

Os servicos serdo contratados com base na quantificacdo fundamentada na demanda

existente, observada as peculiaridades dos locais e a frequéncia de cada tipo de servigo.
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4. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVO

ITENS

FUNCAO

QUANTIDADE

UNID

Gerador de 150 KVA, no maximo 10horas
de utilizacdo por diaria. Com todo
cabeamento para funcionamento do
mesmo, de acordo com a necessidade do
local. 150 KVA.

60

DIARIA

Gerador 180 KVA, no maximo 10 horas de
utilizacdo  por diaria, com todo
cabeamento para funcionamento do
mesmo, de acordo com a necessidade do
local. 180 KVA.

60

DIARIA

Gerador 250 KVA, no maximo 10 horas de
utilizagdo por didria, com todo
cabeamento para funcionamento do
mesmo, de acordo com a necessidade do
local. 250 KVA.

40

DIARIA

Painel de Led de 6mm wide para fundo de
palco, no tamanho minimo de 8x3, ou na
medida em pixel proporcional a 1728x672
px com a processadora localizada na
housemix.

40

DIARIA

5. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor total para a aquisicdo do bem a ser adquirido, constara dos autos, a partir da
pesquisa de precos a ser oportunamente realizada pelo Departamento de Compras desta

Municipalidade.

6. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO

Somente serd permitido que o objeto esteja de acordo com o especificado, ndo se

admitindo, sob qualquer hipotese, servigo fora do padréo ou de qualidade duvidosa.

A contratada sera sujeita a fiscalizacdo no ato da execugdo e posteriormente,

reservando-se a esta Prefeitura Municipal, através do responsavel, o direito de ndo receber em

definitivo o servico objeto, caso 0 mesmo se encontre em condicdes insatisfatorias.
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Caso haja atraso na execugao do servigo ou recusa na execucao de eventuais correcoes,
a contratada estard sujeita a san¢fes administrativas, sendo que a reparagdo passard pelo
mesmo procedimento de verificacdo.

A execucdo dos servicos podera eventualmente ser suspensa ou alterada, a critério
desta Prefeitura Municipal.

A contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, 0s servi¢cos em desacordo com as
especificacOes e condigdes constantes neste Termo de Referéncia.

7. DO LOCAL, PRAZO E FORMA DE EXECUCAO

O objeto deste Termo de Referéncia deverd ser executado nos setores e sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme especificados no ANEXO |, em horario a ser
estabelecido pela Administracdo, respeitando a legislacdo trabalhista quanto a duracdo da
jornada de trabalho.

Os servicos terdo inicio imediato, a partir do recebimento da Nota de Empenho/Ordem
de Inicio (via e-mail ou correios) ou retirado na sede da contratante.

Os servicos serdo executados provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especificacBes. A verificacdo da conformidade correrd no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento provisorio. Admitida a conformidade
quantitativa e qualitativa, o objeto sera recebido definitivamente.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 — Executar os servi¢os em conformidade com o este Termo de Referéncia.

8.2 — Cumprir com os prazos determinados neste Termo de Referéncia.

8.3 — Responsabilizar-se, integralmente, pela execucdo do objeto, conforme legislacdo
vigente.

8.4 — A qualidade dos servigos devera ser rigorosamente aquele descrito neste Termo de
Referéncia e, por conseguinte, no Contrato e Nota de Empenho, ndo sendo aceito em nenhuma

hipotese, outros diversos daqueles.
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8.5 — Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas sem qualquer 6nus a contratante.

8.6 — Manter, durante toda execucdo do contrato, as mesmas condi¢es de habilitacdo e
qualificacdo exigidas.

8.7 — Ser o Unico, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos os danos e
prejuizos de qualquer natureza que causar a esta Secretaria ou a terceiros, provenientes do
fornecimento, respondendo por si e por seus sucessores, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento do Poder Publico contratante.

8.8 — Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos relativos a execucdo do
servigo, inclusive despesas com materiais, transportes, fretes e méo de obra.

8.9 — Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfei¢des dos trabalhos e/ou fornecimento,
atendendo, assim, as reclamacdes, exigéncias ou observacdes feitas pela contratante.

8.10 — Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela contratante.

8.11 — A contratada é a Unica responsavel pelas obrigacBes decorrentes da legislacdo
trabalhista, Previdenciéria, fiscal e comercial, resultante da execucao do contrato, ndo tendo,
nesse sentido, 0s seus empregados e prepostos, qualquer vinculo com o Municipio e seguros
de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho.

8.12 — Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisédo, diregdo e méo-de-obra
para execucdo do objeto.

8.13 — Apresentar a contratante, 0 nome do Banco, Agéncia e niUmero da Conta Bancaria, para
efeito de crédito de pagamento.

8.14 — Manter endereco e numero de telefone atualizado.

8.15 — Os funcionérios da empresa contratada deverdo estar uniformizados e devidamente
identificados.

8.16 — A contratada ndo poderéa transferir a terceiros, no todo ou em parte, 0 objeto deste
Termo de Referéncia;

8.17 — Comunicar, imediatamente, a contratante qualquer ocorréncia anormal durante a

execucdo contratual.
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8.18 — Comunicar a contratante, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao.

8.19 — Fornecer uniforme em quantidade minima para que o funcionario esteja sempre com
0s mesmos limpos e em boa condicdo de uso, completo com o logotipo da empresa e
equipamento de protecdo individual (EPI's) em bom estado de conservagdo e em quantidade
suficiente para troca diaria.

8.20 — Realizar treinamento adequado de sua equipe no ato de sua admissao e semestralmente,
bem como orientacbes sobre temas relativos a execucdo dos servigos periodicamente
(mensalmente) no local de trabalho.

8.21 — Designar, por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, preposto(s)
que tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste
contrato.

8.22 — Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos
servigos, de maneira estruturada, mantendo suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades.

8.23 — Designar representante responsavel pela execucdo dos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento dos trabalhos. Este representante tera a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao preposto dos servigos da Contratante e tomar as providéncias
pertinentes.

8.24 — Utilizar na execucgédo do servigo contratado pessoal que atenda, dentre outros, aos
seguintes requisitos:

a) qualificacéo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas;

b) bons principios de urbanidade;

C) pertencer ao quadro de empregados da contratada ou estar devidamente credenciado pela
mesma.

8.25 — Manter-se em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas.
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8.26 — Administrar seu quadro de pessoal no tocante as questdes relativas a politica salarial, a
qual assumird integralmente e por sua conta e risco as consequéncias financeiras da
negociacdo, sendo expressamente vedada a transferéncia de quaisquer onus trabalhistas ao
Municipio.

8.27 — Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Sservicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

8.28 — Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administrag&o.

8.29 — Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os de todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s necessarios.
8.30 — Manter-se sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, representante
capaz de tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos.

8.31 — Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

8.32 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus representantes.

8.33 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracao.

8.34 — Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

8.35 — Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as
recomendag0es aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao.

8.36 — A contratada devera comunicar ao funcionario responsavel pela supervisao dos servigos
qualquer irregularidade ocorrida na execucgdo dos servigos, bem como toda solicitacdo ou

necessidade de servico que néo tenha sido programada.
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8.37 — A contratada devera atender de imediato as solicitagdes da contratante quanto as
substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacdo dos servicos.

8.38 — Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

8.39 — Os funcionérios da contratada deverdo desempenhar outras atribui¢ées que, por suas
caracteristicas se incluam na sua tarefa de competéncia.

8.40 — Os profissionais da contratada deverdo cumprir as determinacgdes e orientagcdes do
funcionario responsavel, indicado pela contratante para acompanhamento dos servicos a
serem prestados. O profissional devera comunicar ao funcionario responsavel pela supervisao
dos servicos, qualquer irregularidade ocorrida na execugdo dos mesmos, bem como toda

solicitacdo ou necessidade que n&o tenha sido programada.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 — Responsabilizar-se pelo contrato com base nas disposicdes da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

9.2 — Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear o pagamento do objeto
contratado.

9.3 — Designar um gestor e um fiscal para acompanhar a execu¢do do contrato.

9.4 — Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigacGes assumidas
com a contratada, bem como sejam mantidas todas as condicGes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas na prestacao.

9.5 — Efetuar os pagamentos nos prazos e maneira indicados no contrato.

9.6 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela contratada.
9.7 — Notificar, por escrito a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de

execucdo do objeto, fixando prazo para sua correcao.
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9.8 — Comunicar, prontamente, a contratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato,
podendo recusar 0 recebimento caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condigdes
estabelecidas no contrato.

9.9 — Notificar, previamente, a contratada, quando a aplicacdo de penalidades.

10. GARANTIA
Garantia minima de 12 (doze) meses para o perfeito funcionamento das instalacdes,

contados a partir da aceitacao definitiva do servigo objeto.

11. VIGENCIA DE CONTRATACAO

O contrato decorrente deste Termo de Referéncia terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, com vantagem para administracdo, até o limite de 60(sessenta) meses, conforme
disposto no inciso 11 do art. 57 da lei n® 8.666/93.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessarios ao custeio de que se trata este Termo de Referéncia correréo
a conta da dotagdo orcamentaria:

N.D: 3.3.90.39.10
P.T: 12.361.0008.2.198.000

13. FORMA DE PAGAMENTO

O documento de cobranga seré apresentado a Secretaria Municipal de Educacéo para
ser atestado por dois funcionarios.

O prazo para pagamento € de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da emisséo
da Nota Fiscal devidamente atestada e sua entrega na Secretaria Municipal de Financas de

acordo com os termos da alinea “a”, artigo 40 da Lei Federal n° 8.666/1993.
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14. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. O Gestor ird designar o fiscal do contrato que neste caso deverd ser lotado Secretaria Municipal
de Educacdo devidamente publicado conforme Art. 67 Lei n° 8.666/133. Porém, ndo exclui e nem
reduz a responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica em corresponsabilidade do Poder Publico contratante
ou de seus agentes e prepostos, salvo quanto a estes, se decorrente de acdo ou omissdo funcional,

apurada na forma da legislacéo vigente.

14.2. Ficara a cargo do Fiscal de Contrato, fiscalizar as condi¢fes e o gerenciamento da entrega. O
mesmo, dentre outras atribuicdes inerentes a funcdo de fiscalizagdo, também devera atestar
oportunamente se 0 produto a ser adquirido e entregue encontra-se de acordo com as quantidades e

especificacOes solicitadas neste Termo de Referéncia.

14.3 - Ficardo reservados a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no presente Processo Administrativo e tudo o mais que se
relacione com o objeto licitado, desde que ndo acarrete 6nus para a Prefeitura Municipal de Saquarema

ou modificacdo da contratacgdo.

14.4 - As decisBes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da Secretaria Municipal de Educacao
deverdo ser solicitadas formalmente pela empresa contratada a autoridade administrativa

imediatamente superior ao fiscal, através dele, em tempo habil para a ado¢do de medidas convenientes.

145 - A empresa contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecdo,
verificagdo e controle a serem adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicacGes, esclarecimentos, solu¢des e comunicagdes necessarios ao fiel cumprimento

de suas obrigacdes nos termos do contrato a ser firmado.
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14.6 - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada restringirdo a responsabilidade Unica, integral
e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto contratual, as implicacBes proximas e remotas
perante a Prefeitura Municipal de Saquarema ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia
de irregularidades decorrentes da execucdo do objeto licitado e adjudicado ndo implicara
corresponsabilidade desta Prefeitura ou de seus prepostos, devendo, ainda, a empresa contratada, sem
prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato, ao Poder Publico licitante, dos
prejuizos apurados e imputados a falhas na execuc¢do do objeto adjudicado.

15. SANCOES APLICAVEIS

A licitante que durante todo os procedimentos executados: ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu
objeto, ndo mantiver a proposta ou cometer fraude ficard impedida temporariamente de licitar e

contratar com o municipio.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Contratada, sem

justificativa, podera sofrer as seguintes sancdes:

15.1. Serdo aplicadas as san¢des contratuais sobre as condutas tipicas, caso ocorram, observando-se
as disposicOes contidas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

15.2. A eventual aplicacdo de multas observara o contido no art. 55, VII e arts. 80, 11l e 86 a 88 da
Lei Federal n® 8.666/93.

15.3. A aplicacdo, nos termos legais, de qualquer penalidade por parte da Administracdo Publica

realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada.

15.4. A Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Saquarema reserva-se no direito

de ndo receber o objeto que esteja em desacordo com as especificacdes e condigdes constantes deste
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instrumento, podendo aplicar as penalidades e sanc¢Ges previstas ou rescindir o contrato e aplicar o
disposto no art. 24, XI da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.5. Os critérios de reajustes devem seguir o art. 40, XI, da Lei Federal n°. 8.666/93.

Saquarema, 24 de junho de 2022.

Antonio Peres Alves

Secretario Municipal de Educacéao



