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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE N° 004/2022
CHAMAMENTO PUBLICO PARA FORMALIZACAO DE CONVENIO DE
ESTAGIO
CURRICULAR E EXTRACURRICULAR COM INSTITUICOES DE ENSINO
PUBLICAS E PRIVADAS

O Municipio de Saquarema, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrito no CNPJ sob o n° 12.361.936/0001-27, com sede na Rua Frutoso de Oliveira
Bravo, Centro, Saquarema, RJ, CEP 28.990-000, representado neste ato pelo Sr.
Secretario Municipal de Satde, JOAO ALBERTO TEIXEIRA OLIVEIRA, brasileiro,
casado, médico, portador da identidade RG n°5231107-0 - CRM, inscrito no CPF sob o
n® 475.388.217-91, residente e domiciliado em Saquarema-RJ, torna publica a presente
CHAMADA PUBLICA, para fins de credenciamento de entidades publicas e privadas de
ensino superior e técnico regularmente constituidas e que tenham interesse em firmar com
este Municipio convénio de cooperacdo técnica para viabilizar estagio Curricular e
Extracurricular ndo remunerado nas Unidades de Saude do municipio, tais como
Hospitais, Rede de Atencao Basica, Clinicas e Odontoclinicas para serem utilizadas como
campo de prética e estagio supervisionado, a presente chamada é regida conforme
legislacdo regulamentadora, Lei Federal n® 11.788/08, e no que couber, a Lei n°
8.666/1993.

1. DO OBJETO

Constitui objeto da presente Chamada Publica o credenciamento de Instituicdes de Ensino
(IE) publicas e privadas para viabilizar estagio de Estagio Curricular e Extracurricular
para alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduacdo e Pds-graduacao, nas
Unidades de Satde do municipio, tais como Hospitais, Rede de Atencdo Basica, Clinicas
e Odontoclinicas para serem utilizadas como campo de prética e estagio supervisionado,
conforme as condi¢Oes descritas neste Edital e seus anexos.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Instituicdes de Ensino Puablicas e Privadas (IEs) regularmente constituidas,
interessadas em firmar Convénio para Estagio supervisionado Curricular e
Extracurricular, ndo remunerado, relativo aos cursos de Graduacao.

2.2. Serdo credenciadas pessoas juridicas de direito publico ou privado, com ou sem fins
lucrativos, inclusive orgaos da Administracdo Publica direta, autarquica ou fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
dispostos a enviar estudantes regularmente matriculados nos cursos da area da satde.
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2.3. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;
ANEXO Il — Minuta do Convénio;
ANEXO 11l — Modelo Plano de Trabalho.

3. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo ser credenciadas todas as instituicfes de ensino do ramo pertinente ao objeto
deste edital, legalmente constituidas no pais, que estejam operando nos termos da
legislacdo vigente e que atendam as disposicdes deste edital e seus anexos, especialmente
quanto a documentacao a ser apresentada.

3.2. Ndo Existe limite quanto ao nimero minimo ou maximo de instituicdes de ensino
credenciadas.

3.3. O credenciamento das IEs nédo estabelece obrigacdo do Municipio de Saquarema em
prover a vaga de estagio, todos os interessados dever&o se inscrever no processo seletivo
para vaga de estagio, cujo edital é publicado no Diario Oficial de Saquarema, a cada inicio
de ano letivo.

3.4. A participacdo no credenciamento implica a aceitacdo integral e irrestrita das
condicdes estabelecidas neste edital

4. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO
4.1. Manifestacdo de Interesse e Habilitag&o.

4.1.1. Serdo HABILITADAS, as Instituicbes de Ensino — IEs que formalizarem seu
interesse em participar do presente chamamento, por meio entrega de Oficio de
Manifestacdo de Interesse com plano de trabalho e da documentacdo abaixo relacionada,
em envelope lacrado, que devera ser entregue na sala de reunides da Comissdo de
LicitacGes da Prefeitura Municipal de Saquarema a Segisfredo Bravo, 86- Centro —
Saquarema — RJ, até a data de 31/12/2022.

a) Oficio direcionado a Secretaria Municipal de Saude, aos cuidados do IImo.
Secretario Dr. JOAO ALBERTO TEIXEIRA OLIVEIRA, informando a intengéo
de firmar convénio com o Municipio de Saquarema para concessdo de estagio
supervisionado curricular e extra curricular, ndo remunerado, detalhando quais
serdo 0s cursos contemplados, abrangéncia do convénio (polo/campus/
faculdade), conter contato telefénico e e-mail;
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b) Instrumento juridico que rege a Instituicdo de Ensino (contrato social, estatuto),
devidamente registrado, e Ultima alteracéo societaria;

c) Copia autenticada da Carteira de Identidade e CPF do Representante Legal da
Instituicdo de Ensino, acompanhados do ato de nomeacao e credenciamento;

d) Documento que comprove a investidura do Representante Legal no cargo que
ocupa;

e) Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral relativa ao CNPJ;

f) Prova de regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

h) Certiddo de regularidade do FGTS;

i) Reconhecimento pelo Ministério da Educacdo — MEC ou pela Secretaria de
Estado de Educagdo — SEE dos cursos ofertados cujos estudantes realizardo o
estagio curricular obrigatdrio e seus respectivos Projetos Pedagdgicos.

4.1.2. Apos a analise da documentacdo pelo municipio e estando a mesma de acordo com
as exigéncias, A Secretaria Municipal de Saude fard contato com a instituicdo de ensino
para elaboracdo do documento de convénio, na forma da minuta padrdo de convénio
constante do anexo desse edital.

4.1.3. A auséncia de qualquer documento constante no item 4.1.1. acarreta na NAO
HABILITACAO da Instituigio de Ensino.

4.1.4. A Instituicdo de Ensino se compromete a manter dentro da validade a
documentacao descrita no item 4.1.1.

4.1.5. A apresentacdo de documentacdo falsa ou inexata resultara no cancelamento da
inscricdo da Instituicdo de Ensino e, a qualquer tempo, na anulagdo do Termo de

Convénio e dos atos dele decorrentes, sem prejuizo das imposicdes legais cabiveis.

4.1.6. A instituicdo de ensino conveniada deverd observar se os candidatos a vaga de
estagio cumprem todos os requisitos especificos de cada curso exigidos neste edital.

4.1.7. A'inscricdo neste chamamento implica o conhecimento e a tacita aceitacdo integral
de todas condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

4..1.8. As institui¢Oes de ensino que atenderem aos critérios minimos estabelecidos neste
edital poderao se credenciar até 31 de dezembro de 2022.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. As credenciadas deverdo atender plenamente os requisitos legais previstos na Lei
Federal © 11.788/2008 e conforme objeto deste Edital e seus anexos.
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5.2. Serdo consideradas habilitadas para celebrar o convénio as instituicdes que
apresentarem todos os documentos em situacdo regular e em conformidade com
exigéncias formuladas neste edital e legislagdo em vigor que regula a matéria.

5.3. O presente convenio tera vigéncia de 05 (cinco) anos contados a partir da data de sua
assinatura, devendo ser publicado seu extrato na imprensa oficial do municipio.

5.4. O convénio podera ser extinto, a qualquer tempo, mediante comunicacao escrita e
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem que isto importe em direito a
indenizacdo de qualquer espécie ou natureza.

5.5. As credenciadas sdo responsaveis, em qualquer, pela fidelidade e pela legitimidade
das informacdes constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o
credenciamento se verificada alguma irregularidade na documentagédo ou nas informacdes
apresentadas.

Saquarema, 21 de marco de 2022.

Joao Alberto Teixeira Oliveira
Secretario Municipal de Salude
Mat. 80101-3
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

Solicitacéo feita por meio da Secretaria Municipal de Sadde localizada na Rua Frutuoso
de Oliveira Bravo, Centro, Saquarema, RJ, CEP 28.990-000.

1. INTRODUCAO

Cumpre-se apresentar o Termo de Referéncia que segue, contendo elementos capazes de
propiciar o credenciamento das instituicbes de ensino que propiciem estagios aos seus
alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduacéo e Pos-graduacédo da area de
Saude, do tipo Curricular e Extracurricular.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando o fato notério que o Municipio de Saquarema se encontra em franco cenario
de desenvolvimento econdmico. Uma série de aspectos tem possibilitado a atual
conjuntura, gerando uma acelerada modificacdo nas caracteristicas locais. Dentre elas, 0s
reflexos da exploracdo de petréleo na zona limitrofe do municipio e a futura entrada em
operacdo dos campos da Cessdo Onerosa com previsdo de inicio de producdo sinalizado
pela Petrobras até 2021 sdo Atapu, Blzios e Sépia. Buzios, com a entrada de cinco
modulos de producgdo previstos no planejamento da Operadora até 2022 e mais uma
previsdo de 4 médulos até 2026, que projetam cumulativamente uma producéo de cerca
de 900 mil barris por dia em 2026.

Considerando também o avancgado estagio das obras do novo Hospital Municipal que tera
capacidade para 100 leitos, sala de enfermaria, centro cirdrgico, emergéncias,
ambulatorios, entre outros ambientes e o Centro de Imagens realizard exames como
tomografias, ressonancias e ultrassonografias, sendo em breve inaugurado.

Além do novo Hospital Municipal, que esta com a construcdo bastante adiantada, as
clinicas da Mulher, da Crianca e do ldoso, Reabilitacdo e Odontoldgico que também ja
estdo sendo construidos. Configurando, desta forma A Cidade da Salde, aliada a rede
municipal de saude ja existente no municipio, como maior Complexo de Saude da regido.
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Logo, se faz necessario que o0 municipio dote sua rede municipal de satde de qualidade e
exceléncia, ja comprovadas nos hospitais universitarios, entendido como uma estratégia
de profissionalizacdo que integra o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo
também com a formacdo de novos profissionais de salde, assim como atraindo o
desenvolvimento da cidade.

3. OBJETO

Credenciamento de Instituicbes de Ensino para formalizacdo de convénio de estagio
supervisionado curricular e extracurricular com institui¢ces de ensino publicas e privadas,
a serem realizados nas Unidades de Saude do municipio, tais como Hospitais, Rede de
Atencdo Basica, Clinicas e Odontoclinicas para serem utilizadas como campo de pratica
e estagio supervisionado.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. Constitui objeto da presente Chamada Publica o credenciamento de Instituicdes de
Ensino (IE) pablicas e privadas para viabilizar estagio curricular e extracurricular para
alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo da area de
salde, a serem realizados nas Unidades de Saude do municipio, tais como Hospitais,
Rede de Atencdo Basica, Clinicas e Odontoclinicas para serem utilizadas como campo de
préatica e estagio supervisionado.

5. CONDICOES DE EXECUCAO DO ESTAGIO

5.1. Apos a formalizagdo do convenio, celebrar-se-4, um TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO — TCE, para cada estudante entre 0 CONCEDENTE, a INSTITUICAO
DE ENSINO e o ESTAGIARIO, cujo instrumento fixara as condicdes basicas para a
realizacdo do estagio, estipuladas para todas as partes.

5.2. O Termo de compromisso de Estagio tem o objetivo de estabelecer a relacéo juridica
especial entre 0 CONCEDENTE, a INSTITUICAO DE ENSINO e 0 ESTAGIARIO.

53. O prazo de duragdo do estdgio sera regulamentado pelo TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, que devera observar o tempo méaximo de 02 (dois)
anos, podendo ser interrompido a qualquer tempo pelas partes interessadas.

5.4. A INSTITUICAO DE ENSINO devera informar ao CONCEDENTE a época de
conclusdo de Curso do ESTAGIARIO, e/ou em caso de haver suspens&o ou cancelamento
de sua matricula por qualquer motivo, naquela instituicéo.

5.5. O estagio sera realizado com carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais
e 08 (oito) horas diarias.
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5.6. Sera assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que 0 estagio tiver duracdo igual ou
superior de 01(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares.

5.7. As atividades principais que serdo desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, em carater
subsidiario e complementar, compativeis com o contexto basico da profisséo ao qual o
curso se refere, serdo determinadas pela Superviséo de Estagio e/ou area responsavel da
INSTITUICAO DE ENSINO.

5.8. O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir fielmente o programa de estagio, salvo
impossibilidade que devera ser informada a supervisédo, e os regulamentos internos do
CONCEDENTE, respondendo por perdas e danos que por ele forem causadas por dolo,
e também, comprometendo-se a zelar pelos instrumentos, matérias e equipamentos do
CONCEDENTE.

5.9. A INSTITUICAO DE ENSINO se responsabilizara pela cobertura do Seguro contra
Acidentes Pessoais Coletivos, sendo obrigatério constar o numero da apolice no Termo
de Compromisso de Estagio.

5.10. A INSTITUICAO DE ENSINO supervisionara o ESTAGIO em conformidade com
seus regulamentos internos, ficando o ESTAGIARIO sujeito a essa regulamentaco.

5.11 - O termo de compromisso de estagio sera redigido em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, que depois de lidas e aceitas, serdo assinadas pelo CONCEDENTE, pela

INSTITUICAO DE ENSINO, e pelo ESTAGIARIO.

5.12. O CONCEDENTE ndo sera responsavel pelo pagamento de bolsas no caso de
estagios remunerados.

6. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

6.1. O MUNICIPIO devera identificar e quantificar as oportunidades de estagio a serem
concedidas, mantendo estas informacdes atualizadas durante a vigéncia do contrato.

6.2. O MUNICIPIO devera articular as oportunidades de estagio em conjunto com agente
de integragéo.

6.3. O MUNICIPIO devera receber os estudantes — candidatos a estagio encaminhados
pela Instituicdo de Ensino, mantendo os mesmos entendimentos sobre as condicdes de

realizacdo de estégio.

6.4. O MUNICIPIO devera selecionar os candidatos ao estagio.
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6.5. O MUNICIPIO devera informar os nomes dos estudantes — candidatos aprovados
que efetivamente irdo realizar estagio;

6.6. O MUNICIPIO devera assinar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado
pelo estudante e pela Instituicdo de Ensino.

6.7. O MUNICIPIO devera proporcionar as Instituices de Ensino, sempre que
necessarios subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisao e avaliacdo dos
estagios.

6.8. O MUNICIPIO devera proporcionar atividades compativeis com o contexto basico
da profissdo a que o curso de cada um se refere, propiciando aos estagiarios, por
consequéncia, aprendizagem social, profissional e cultural.

6.9. O MUNICIPIO devera comunicar a Instituicdo de Ensino, a interrupcéo, conclusio
ou as eventuais modificacdes no contrato em relacdo a cada Termo de Compromisso de
Estagio.

6.10. O MUNICIPIO devera providenciar junto a Instituicdo de Ensino o desligamento
do estégio.

6.11. O MUNICIPIO dever4 analisar as comunicacdes de desligamento de estagio.

6.12. O MUNICIPIO devera solicitar a Instituicio de Ensino a indicacio de estudantes
que preencham os requisitos exigidos pelo municipio.

6.13. O MUNICIPIO devera expedir o Certificado de Estagio.
7. OBRIGACOES DAS INSTITUICOES DE ENSINO

7.1. A INSTITUICAO DE ENSINO devera obter junto ao Municipio o quantitativo de
vagas a serem preenchidas para estagio, bem como as especificacdes relativas ao perfil
desejado.

7.2. A INSTITUICAO DE ENSINO devera selecionar os estagiarios de acordo com as
respectivas areas de interesse do Municipio para se dedicarem as atividades relacionadas
com respectivos cursos.

7.3. A INSTITUICAO DE ENSINO devera, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
encaminhar ao Municipio, quando solicitado, estudantes candidatos ao estagio,
cadastrados, com identificacdo dos respectivos cursos, adequados ao perfil requisitado.
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7.4. A INSTITUICAO DE ENSINO deve preparar toda a documentacio legal referente
ao estagio, bem como efetivar o respectivo Seguro contra Acidentes Pessoais, em favor
dos estudantes que realizarem estagios junto ao Municipio em decorréncia deste
Conveénio.

7.5. A INSTITUICAO DE ENSINO deve promover uma dindmica informativa para
estudantes aprovados e contratados, sensibilizando-0s para os aspectos técnicos e legais
inerentes ao Termo de Compromisso de Estagio.

7.6. A cobertura contra Acidentes Pessoais deverd abranger acidentes pessoais ocorridos
com o estudante durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por dia, no territorio
nacional, e cobrir morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por
acidente.

7.7. A INSTITUICAO DE ENSINO deve entregar a cada estagiario o respectivo
Certificado Individual de Seguro.

7.8. A INSTITUICAO DE ENSINO deve atender e orientar o estagiario acidentado e/ou
sua familia, no sentido de preparar o processo de reembolso de despesas e/ou recebimento
do seguro em caso de acidente como invalidez parcial ou permanente e em caso de morte
do segurado.

7.9. A INSTITUICAO DE ENSINO deve administrar os Termos de Compromisso de
Estagio/Acordos de Cooperacdo, junto ao Municipio, a Instituicdo de Ensino e o
Estudante.

7.10. A INSTITUICAO DE ENSINO deve informar ao Municipio, por escrito, qualquer
irregularidade que venha a ocorrer na situacdo escolar do estudante que o impossibilite
de prosseguir no estagio;

7.11. A INSTITUICAO DE ENSINO deve informar ao Municipio, por escrito, o periodo
de renovacao do estagio do estudante, para que a mesma possa se manifestar.

7.12. A INSTITUICAO DE ENSINO deve manter sistemas informatizados eficientes e
rotinas adequadas para a operacionaliza¢do do Programa de Estagio.

7.13. A INSTITUICAO DE ENSINO deve possuir e manter cadastro atualizado de
estudantes de diversas institui¢cdes de ensino, suficiente e compativel com a demanda.

7.14. A INSTITUICAO DE ENSINO deve encaminhar, conforme éarea do estagiario,
critérios de avaliacdo, os quais serdo avaliados e aplicados pelo Municipio.
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7.15. A INSTITUICAO DE ENSINO deve observar e cumprir toda legislacio vigente e
suas possiveis alteracGes, que se refiram a estagiarios.

8. DA VIGENCIA

8.1. O termo de convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir de sua
assinatura e deverd ter seu extrato publicado no Diario Oficial do Municipio de
Saquarema.

9. DO VINCULO EMPREGATICIO

9.1. O Estudante/Estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
CONCEDENTE, conforme o artigo 3° da Lei n® 11.788/2008, mesmo que seja concedido
a este os beneficios previstos no paragrafo primeiro do artigo 12 da citada Lei.

9.2. A Lei 11.788/2008 devera ser observada de forma irrestrita pelas partes para todos
os fins de direito, caso contrario, ficard caracterizado o vinculo empregaticio do
Estudante/Estagiario, com a parte concedente do estégio.

Saquarema, 10 de margo de 2022.

Elaborado por:

Danilo dos Santos Azevedo
Diretor do Fundo de Salide
Mat. 217131

Joao Alberto Teixeira Oliveira
Secretario Municipal de Saude
Mat. 80101-3



g %
) 4

SECRETARIADE ¢
PREEITURA concoconooemare AL SAUDE
y. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
TRABALHO £ RESPETTD SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE “ Kooy
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Il - MINUTA DE CONVENIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE SAQUAREMA E A

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
SAQUAREMA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® XXXXXXXX, com sede a Rua XXXXXXXXX — Saquarema — RJ — CEP:
XXXXX-XXX, Estado do Rio de Janeiro, neste ato representado pela senhora prefeita
XXXXXXXX, brasileira, casada, portadora da carteira de identidade n® XXXXXXX e
do CPF/MF XXXXXX.XXX-XX, residente a Rua XXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXX - Saquarema — RJ, CEP XXXXX-XXX, doravante denominado
CONCEDENTE, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
com sede e foro na cidade de Saquarema, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXX, neste ato representado pelo senhora Secretaria Municipal de
Salde, XXXXXXXXX, brasileira, estado civil, profissdo, portadora da carteira de
identidade n® XXXXXX do CRM/RJ e CPF sob 0 n® XXXXXXXXX, residente na
XXXXXXXX, Saquarema, RJ, nomeado pela Portaria n® XXX/2021 e do outro lado a
-, pessoa juridica de

direito , inscrita sob o CNPJMF sob n°
, com inscri¢éo estadual n°

, Inscricdo municipal com sede

a - ,

, , heste ato representada pelo seu

, portador da cédula de identidade n°® XXXXXXXXXXXX

| ,inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX, doravante designado
, ajustam entre si a celebragdo do presente TERMO DE

CONVENIO COOPERACAO TECNICA, observadas as clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto formalizar as condi¢des basicas de Estagio Curricular
e Extracurricular, ndo remunerado, para alunos regularmente matriculados nos Cursos de
Graduagdo e Pos-graduagdo da nas Unidades de Saude do
Municipio de Saquarema, entendido como uma estratégia de profissionalizacdo que
integra o processo de ensino-aprendizagem, a serem realizados nas Unidades de Saude
do municipio, tais Hospitais, Rede de Atencdo Basica, Clinicas e Odontoclinicas para
serem utilizadas como campo de prética e estagio supervisionado.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS INTRUMENTOS E CONDICOES DE ESTAGIO

Em decorréncia do presente acordo, celebrar-se-a, um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO — TCE, para cada estudante entre 0 CONCEDENTE, a INSTITUICAO DE
ENSINO e o ESTAGIARIO, cujo instrumento fixara as condi¢Bes bésicas para a
realizacdo do estagio, estipuladas para todas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo de compromisso de Estagio tem o objetivo de
estabelecer a relacdo juridica especial entre o0 CONCEDENTE, a INSTITUICAO DE
ENSINO e 0 ESTAGIARIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de duracdo do estagio sera regulamentado pelo
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que devera observar o tempo méaximo de
02 (dois) anos, podendo ser interrompido a qualquer tempo pelas partes interessadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A INSTITUICAO DE ENSINO devera informar ao
CONCEDENTE a época de conclusio de Curso do ESTAGIARIO, e/ou em caso de haver
suspensdo ou cancelamento de sua matricula por qualquer motivo, naquela instituicéo.

PARAGRAFO QUARTO - O estagio sera realizado com carga horaria maxima de 40
(quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias.

PARAGRAFO QUINTO - Sera assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tiver
duracdo igual ou superior de 01(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante as férias escolares.

PARAGRAFO SEXTO - As atividades principais que serdo desenvolvidas pelo
ESTAGIARIO, em caréater subsidiario e complementar, compativeis com o contexto
basico da profissdo ao qual o curso se refere, serdo determinadas pela Supervisdo de
Estagio e/ou area responsavel da INSTITUICAO DE ENSINO.
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PARAGRAFO SETIMO - O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir fielmente o programa
de estagio, salvo impossibilidade que deverd ser informada a supervisdo, e 0s
regulamentos internos do CONCEDENTE, respondendo por perdas e danos que por ele
forem causadas por dolo, e também, comprometendo-se a zelar pelos instrumentos,
matérias e equipamentos do CONCEDENTE.

PARAGRAFO OITAVO - A INSTITUICAO DE ENSINO se responsabilizara pela
cobertura do Seguro contra Acidentes Pessoais Coletivos, sendo obrigatdrio constar o
numero da apolice no Termo de Compromisso de Estagio.

PARAGRAFO NONO - A INSTITUICAO DE ENSINO supervisionara o ESTAGIO
em conformidade com seus regulamentos internos, ficando o0 ESTAGIARIO sujeito a
essa regulamentagéo.

PARAGRAFO DEZ - O termo de compromisso de estagio sera redigido em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, que depois de lidas e aceitas, serdo assinadas pelo
CONCEDENTE, pela INSTITUICAO DE ENSINO, e pelo ESTAGIARIO.

PARAGRAFO DOZE - O CONCEDENTE nio sera responsavel pelo pagamento de
bolsas no caso de estagios remunerados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir de
XXXXXXX de 2022.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

O Estudante/Estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
CONCEDENTE, conforme o artigo 3° da Lei n° 11.788/2008, mesmo que seja
concedido a este 0s beneficios previstos no paragrafo primeiro do artigo 12 da citada
Lei.

PARAGRADO UNICO - A Lei 11.788/2008 devera ser observada de forma irrestrita
pelas partes para todos os fins de direito, caso contrario, ficara caracterizado o vinculo
empregaticio do Estudante/Estagiario, com a parte concedente do estagio.

CLAUSULA QUINTA - DA PRECEPTORIA

O CONCEDENTE designara preceptores de estagio, dentro de seu quadro de
profissionais, 0s quais serdo responsaveis diretos pelos grupos de estagiarios, bem como
pelo preenchimento dos instrumentos de avaliagdo disponibilizados pela
INSTITUICAO DE ENSINO.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A Unidade CONCEDENTE, devera informar a
INSTITUICAO DE ENSINO o nome e o setor de atuacdo dos preceptores, conforme
Caput da Clausula quinta, sendo que o exercicio da preceptoria ndo acarretard vinculo
de qualquer espécie com a INSTITUICAO DE ENSINO.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nio havera qualquer 6nus financeiro para as partes
envolvidas.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

O Concedente, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da assinatura deste convénio,
providenciara sua publicacéo, em extrato, no Diario Oficial do Municipio de Saquarema
- RJ.

CLAUSULA SETIMA - RECISAO

O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, de comum acordo entre
as partes mediante notificagdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos decorrentes da execucdo deste Convénio serdo resolvidos pelos
signatarios ou seus representantes legais, e consignados, se necessario, em termo aditivo
a este instrumento.

CLAUSULA NONA- DO FORO
Ficaeleito o foro da Cidade de Saquarema - RJ, para dirimir eventuais questdes oriundas
da execucgdo deste Convénio, bem como de seus respectivos Termos Aditivos, que

vierem a ser firmados

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente Convénio em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Saquarema, de de 2022.

Prefeita de Saquarema — RJ
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Secretario Municipal de Saude de Saquarema - RJ

INSTITUICAO DE ENSINO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 111
MODELO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DAS PARTES
| - PARTICIPES

1. Municipio de Saquarema, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrito no CNPJ sob o n° 12.361.936/0001-27, com sede na Rua Frutuoso e Oliveira
Bravo, Centro, Saquarema, RJ, CEP 28.990-000, representado neste ato pelo Sr.
Secretario Municipal de Satde, JOAO ALBERTO TEIXEIRA OLIVEIRA, Brasileiro,
casado, médico, portador da identidade RG n°®5231107-0 - CRM, inscrito no CPF sob o
n® 475.388.217-91, residente e domiciliado em Saquarema-RJ

1.2. -, pessoa juridica de direito
: inscrita sob 0 CNPJ/MF sob n°
: com inscricao estadual n°
, inscrigdo municipal com sede
a =

, heste ato representada pelo seu

, portador da cédula de identidade n°® XXXXXXXXXXXX
i , inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX,

2. CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

FUNDAMENTACAO LEI 11.788/2008

LEGAL:
OBJETIVOS:
UNIDADE CURSO PROGRAMA | N° TOTAL DE CARGA
DE ESTAGIO | ESTUDANTES HORARIA
POR TOTAL
SEMESTRE POR

ESTUDANTE
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TRABALHO E RESPEITO

3. PREVISAO DE INICIO E FIM DO OBJETO

3.1. Durante a vigéncia do Termo de Convénio.

4. JUSTIFICATIVA:

5. METAS, ETAPAS OU FASES (CRONOGRAMA)

6. PRAZO

7. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova a
concedente, que inexiste débitos em ora ou situacdo de inadimpléncia com o Municipio
de Saquarema, na forma deste Plano de Trabalho.

REPRESENTANTE INSTITUICAO DE ENSINO

SAQUAREMA-R)



