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EDITAL DE SELECAO N2 001/2022

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2022

DATA DA ENTREGA E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/03/2022.
HORARIO: 10:00 horas
LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Rua Segisfredo O. Bravo s/n, Centro, Saquarema/RJ — Sala de

LicitacGes da Prefeitura Municipal de Saquarema/RJ.

OBJETO: Contratacdo de Organizacao Social para a operacionalizacdo, o gerenciamento e a
execugao de atividades, agdes e servigos de saude no Hospital Municipal Nossa Senhora

de Nazareth e Centro de Imagens (prédio anexo), no Municipio de Saquarema.
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EDITAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQUAREMA, doravante denominada
SMSS/RJ, torna publico para conhecimento dos interessados, que fard realizar Processo de
Selecdo em conformidade com a Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, as
determinacgdes instituidas pela Lei Federal n2. 9637/98 e artigos 24 e 25 da Lei Federal n2.
8.080 de 12 de setembro de 1990, combinado com a Lei Federal n2 8.142 de 28 de dezembro
de1990, mais as correspondentes Normas do Sistema Unico de Satude — SUS, destinado as
Organizag¢es Sociais qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n2 1.746
de 09 de novembro de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal 1.846, de 14 de
dezembro de 2018, para celebrar Contrato de Gestdo objetivando a operacionalizagdo, o
gerenciamento e a execug¢do de atividades, agbes e servicos de saude no Hospital
Municipal Nossa Senhora de Nazareth e Centro de Imagens (prédio anexo).

A participacao da Organizacdo Social neste Processo de Selecdo implica a aceitagcao
integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento
convocatério, que integrardao o Contrato de Gestdao, bem como a observancia de toda a
legislagdo aplicavel.

A sessao publica para o recebimento e abertura dos envelopes referentes a presente
Selecdo, ocorrerd no dia 28 de margo de 2022, as 10:00 horas, na Sala de Licitacdes da
Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Segisfredo O. Bravo s/n, Saquarema/RJ.

O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no sitio eletrébnico da PMS:
licitacoes.saquarema.rj.gov.br ou no seguinte endereco: Rua Coronel Madureira, 77 — CEP

28.990-000 Centro — Saquarema/RJ, das 9 as 17 horas.
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1. OBJETO

1.1. O presente Processo de Selecdo tem por objeto a contratacdo de Organizacdo Social
para a operacionalizacao, o gerenciamento e a execugao de atividades, agdes e servigos de
saude, no Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth e Centro de Imagens (prédio
anexo), no municipio de Saguarema, em conformidade com as politicas publicas do Sistema
Unico de Satde — SUS e as diretrizes da SMSS/RJ.

1.2. O detalhamento dos servicos, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores
estao descritos no conjunto de documentos que integram este Edital e seus Anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Grade de Exames Laboratoriais

ANEXO Ill - Atestado de Visita Técnica

ANEXO IV - Autorizagdo de Visita Técnica a Unidade de Saude

ANEXO V - Modelo de Declaracao

ANEXO VI - Modelo de Carta de Credenciamento

ANEXO VII - Matriz de Avaliacdo dos Critérios de Julgamento

ANEXO VIII - Minuta do Contrato de Gestao

ANEXO IX — Relagao de Equipamentos a serem cedidos pelo municipio

ANEXO X — Normas Gerais de apresentacdo de Prestacdo de Contas

ANEXO Xl — Critérios basicos do Regulamento de Compras e Servigos

2. DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo decorrente da presente selecdo é de 12
(doze) meses, a contar da Ordem de Inicio, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, desde que atendidas 80% (oitenta por cento) das metas fixadas para o
periodo anterior, conforme inciso VIl do art. 82 do Decreto Municipal 1.846/18, e ainda, a
indicacdo, garantia e aprovacao dos recursos orcamentdrios necessarios para as despesas,
assim como o interesse das partes.

2.2. A despesa com a futura contratacdo correra a conta do orcamento municipal, conforme

a seguir:



”%\ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
y ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Programa de Trabalho: 16.020.10.302.0015.2.150
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.01
Ficha: 2061

Fonte de Recurso: 1534

Programa de Trabalho: 16.020.10.302.0015.2.150
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.01
Ficha: 2062

Fonte de Recurso: 1635

Programa de Trabalho: 16.020.10.302.0015.2.150
Natureza da Despesa: 4.4.90.52.15
Ficha: 1416

Fonte de Recurso: 1211

Programa de Trabalho: 16.020.10.302.0015.2.150
Natureza da Despesa: 4.4.90.52.15
Ficha: 2080

Fonte de Recurso: 1635

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

2.3. O valor anual maximo previsto para a execuc¢ao do Contrato de Gestao esta discriminado

abaixo:
. Valor mensal maximo Valor anual maximo
Unidades . .
de custeio de custeio
Hospital Municipal Nossa
RS 7.539.909,32 RS 90.478.911,84

Senhora de Nazareth e

Centro de Imagens

Valor anual maximo de investimento

(prédio anexo)

RS 6.000.000,00




’?%ﬁ;
é 140

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

%%g

2.4. Os custos referentes as despesas de agua e energia elétrica na unidade serdo arcados

diretamente pelo municipio de Saquarema.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar da presente Selecao as Organizagdes Sociais ja qualificadas pelo
Municipio de Saquarema, nos termos da Lei Municipal n? 1.746, de 09 de novembro de 2018,
regulamentada pelo Decreto Municipal 1.846, de 14 de dezembro de 2018, e que satisfacam
plenamente a todos os requisitos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. N3do serdo admitidas nesta Selecdo as Organizacdes Sociais suspensas do direito de licitar
e as declaradas inidéneas pela Administracao, nos niveis federal, estadual ou municipal.
3.3. Fica vedada a participacdo de Organizacdes Sociais que possuam, em seus quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escalGes da
estrutura da Administragao Publica Municipal nos ultimos 12 meses.

3.4. N3o serd permitida a participacdao de mais de uma Organiza¢do Social sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como aquelas que tenham diretor
comum a outra Organizacdo Social participante desta Selecao.

3.5. Ndo sera admitida a participacao de Organiza¢des Sociais que possuam, em seus quadros
de direcdo ou cargos de chefia, pessoas ligadas a outras Organizacdes Sociais e/ou Pessoas
Juridicas de Direito Privado que estejam no polo passivo de qualquer tipo de demanda
juridica ou administrativa com a Prefeitura Municipal de Saquarema, em qualquer Tribunal
de qualquer esfera.

3.6. N3o serdo admitidas nesta Selecdo as Organiza¢Ges Sociais que possuam menos de 3
(trés) anos de atividades semelhantes ao objeto, qual seja, gerenciamento e execucdo de

atividades, ac¢Oes e servicos de salde, contados desde a sua fundacao.

4. DA VISITA TECNICA
4.1. Sera realizada Visita Técnica com a finalidade de permitir que as entidades participantes

reconhecam as instalacdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos das Unidades.
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4.2. A comprovacgao da realizagdo dessa atividade ocorrerd de acordo com modelo constante
no Anexo lll deste edital — Atestado de Visita Técnica, que devera ser apresentado no
envelope A.

4.3. Para realizacdo da Visita Técnica o representante da instituicdo devera comparecer na
Secretaria Municipal de Saude (SMS), na Rua Frutuoso de Oliveira, Centro, Saquarema/RJ,
CEP 28.990-000, para a retirada do Anexo IV - Autorizacdo de Visita Técnica a Unidade, que
serd assinado por um responsavel da Secretaria Municipal de Saude. O representante da
instituicdo devera apresentar oficio de apresentacao com firma reconhecida, com o seguinte
texto de enderecamento: “A Secretaria Municipal de Salide de Saquarema” Assunto:
Solicitacdo de Autoriza¢do para a Visita Técnica” Nao serao reconhecidos como formularios
oficiais os que sejam entregues em formatos distintos dos impressos e modelos definidos
neste termo, bem como os que estejam, de alguma forma, incompletos quanto aos itens de
preenchimento.

4.4. A visita técnica podera ser agendada a partir do dia subsequente ao da publicagao do
aviso de licitacdo do certame e até 10 dias antes da data prevista para realizacdo do
Chamamento Publico.

4.5. A Organizacao Social devera visitar as Unidades, devidamente acompanhado por um
servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude. Nesta ocasido, receberd o Atestado
de Visita Técnica (Anexo Ill) devidamente assinado.

4.6. A Organizacdo Social que optar por ndo realizar a Visita Técnica devera emitir
“Declaracdo de Ndo Realizagdo da Visita Técnica”, por deliberacao Unica e exclusiva da
declarante, assumindo total responsabilidade sobre este ato, ndo recaindo em nenhuma
hipdtese qualquer responsabilidade sobre o municipio ou argumento futuro quanto a nao
visitacdo antecipada. Esta Declaracdo devera constar do Envelope A, conforme item 5.2

deste Edital.

5. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL
5.1. Os pedidos de informacdes e esclarecimentos complementares ao edital deverdo ser

encaminhados a Comissdo Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria 376 de 11 de
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fevereiro de 2021, através do e-mail: comissaosaude@saquarema.rj.gov.br, até 5 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo de recebimento e abertura de
envelopes.

5.2. Nos pedidos de informacdes e esclarecimentos, as entidades interessadas deverao
identificar-se (denominagdao, CNPJ e representante legal), indicando endere¢o completo,
telefone e e-mail para contato. Os esclarecimentos complementares serdo respondidos
exclusivamente por e-mail.

5.3. Caberd a Comissdo Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro
de 2021, responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes
da realizacdo da sessao de recebimento e de abertura de envelopes.

5.4. Os pedidos de impugnacdes ao edital deverado ser feitos por escrito e PROTOCOLADOS
no endereco da Prefeitura Municipal de Saquarema, situada na Rua Coronel Madureira, 77,
Centro—Saquarema/RJ, telefone (22) 2655-6400, das 9 as 17 horas, direcionados a Comissdo
Especial de Selecao, nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021, até 5 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdao de recebimento e abertura de
envelopes.

5.5. Aimpugnacado devera ser acompanhada do ato constitutivo da instituicdo, CPF e RG do
representante legal, e em caso de representacdo, procuracdo acompanhado do CPF e RG do
procurador.

5.6. Caberd a Comissao Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro
de 2021, responder aos pedidos de impugnac¢des no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes da

realizacdo da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes.

6. DO CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
PARTICIPANTES

6.1. Serd permitido apenas 01 (um) representante legal para cada Organizacdo Social
participante. O referido instrumento de credenciamento (Anexo VI) devera ser entregue fora
de qualquer envelope e ao inicio dos trabalhos diretamente a Comissao Especial de Selecao,

nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021, acompanhado do respectivo
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Certificado de Qualificagdo (Lei Municipal n2 1.746/2018) expedido pelo Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Saquarema, através da Secretaria Municipal de Saude, (Decreto
Municipal n? 1.846/2018).

6.2. O representante legal podera ser substituido desde que apresentados documentos de
credenciamento do novo representante. Quanto aos representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (dirigente ou assemelhado), instrumento constitutivo
da Organizacdo Social registrado na Junta Comercial ou o ato constitutivo registrado no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular
especifico para o certame, assinado pelo representante legal, do qual constem poderes
especificos para anuir, transigir ou renunciar os direitos em nome da Organiza¢do Social,
bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento
particular, o procurador devera apresentar instrumento constitutivo da Organiza¢ao Social
na forma do item anterior — item“a”.

c) O Representante (Legal e/ou Procurador) da Organizagdo Social interessada, maior de 18
(dezoito) anos, devera identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto.

d) A Organizacao Social que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de
documentacdo defeituoso, ficara impedido de anuir, transigir ou renunciar os direitos em
nome da Organizagdo Social.

e) A auséncia de credenciamento do representante legal ndo gera a inabilitacdo da
Organizacdo Social; no entanto, o seu representante ndo podera se manifestar durante as
sessoes publicas, podendo delas participar na condicdo de “cidadao”.

6.3. E vedada a participacio do mesmo representante para duas ou mais Organiza¢des

Sociais de Saude.
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7. DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO, ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO

7.1. A sessdo publica para recebimento dos ENVELOPES A — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO e B — PROPOSTA DE TRABALHO, no dia e hordrio determinado.

7.2. A sessdo publica serd realizada na sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de
Saquarema/RJ, localizada na Rua Segisfredo O. Bravo, s/n2 — Saquarema/RJ, pela Comissdo
Especial de Selegao, nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021, onde serao
realizadas as seguintes etapas:

a. Recebidos os Certificados de Qualificacdo como Organizacdo Social no Municipio de
Saquarema na area da saude;

b. Credenciados os representantes das ORGANIZACOES SOCIAIS participantes;

c. Recepcionados e rubricados os ENVELOPES A e B, os quais - depois da conferéncia de seu
aspecto externo (enderecamento correto, lacre inviolado e respectivo conteudo
indevassavel), serdo rubricados pelos membros da Comissao Especial de Selecdo, nomeada
pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021, e representantes devidamente credenciados;
d. Abertura do ENVELOPE A e rubricados os documentos neles contidos pelos membros da
Comissao Especial de Sele¢dao, nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021, e pelos
representantes legais ou representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS
participantes;

e. Analisados os documentos, a depender de decisdo da Comissdao Especial de Selecdo,
nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021, poderd ser suspensa a sessao e
designada nova data para sessdo publica e continuidade dos trabalhos, da qual os
representantes das participantes sairdo intimados.

7.3. A Organizacdo Social que ndo estiver representada por dirigente ou representante
credenciado, ndo poderd manifestar-se durante a SESSAO PUBLICA por meio de qualquer
outra pessoa que porventura esteja presente apenas como espectadora dos trabalhos.

7.4. Lavrar-se-a ata circunstanciada da sessdo publica de abertura (assim como de todas as

demais sessdes realizadas ao longo do PROCESSO DE SELECAO), a qual serd assinada pelos
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membros da Comissdo Especial de Selecdao, nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro
de 2021, e pelos representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS participantes.

7.5. A Proposta de Trabalho e os Documentos de Habilitagdo exigidos neste Edital serao
apresentados em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando

obrigatoriamente na parte externa de cada um deles as seguintes inscrigdes:

ENVELOPE A - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EDITAL DE SELECAO N2 001/2022
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

ENVELOPE B — PROPOSTA DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EDITAL DE SELEGAO N2 001/2022
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

7.6. HABILITACAO - ENVELOPE “A”
7.6.1. O Envelope “A” - Documentos de Habilitacdo, devera conter os documentos
comprobatdrios da Habilitacdo Juridica; Qualificacdo Financeira; Regularidade Fiscal,

Previdencidria e Trabalhista; e da Capacidade Técnica da Organizacdo Social.

7.6.1.1. Documentos relativos a Habilitacdo Juridica

a) Ato constitutivo ou estatuto social atualizado, com certiddo narrativa do Cartdrio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, das ultimas altera¢bes, ou qualquer outro documento
oficial apto a comprovar que o ato constitutivo ou estatuto social é o ultimo registrado,
emitido em, no maximo, 60 (sessenta) dias, acompanhado de ata de comprovacao da eleicdo

da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com mandato vigente;

10
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b) Certificado de Qualificagdo como Organizagao Social, emitido pela Prefeitura Municipal de
Saquarema, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n2 1.746, de 09 de novembro

de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal 1.846, de 14 de dezembro de 2018.

7.6.1.2. Documentos relativos a Qualificacdo Econémico-financeira

a) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (devidamente registrado no érgao competente e assinado pelo
contador e pelo representante legal), vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

b) Demonstracao de que a Organizagdo Social possui capacidade econémico-financeira, de
acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balanco patrimonial
apresentado:

b.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1.

b.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1.

b.3) indice de Solvéncia Geral (I1SG), maior ou igual a 1.

c) A demonstracdo dos indices deverd ser efetuada através da elaboracdo, pela Organizacao
Social, de documento contendo a declaragao formal com a apuracdo dos quocientes acima,
e as assinaturas do representante legal e do contador da Instituicdo.

7.6.1.3. Documentos relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da Organizacdo Social, pertinente a sua finalidade e ao seu ramo de
atividade.

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, da sede da Organizac¢ao Social.

d) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios estaduais e/ou

municipais da sede da Organizagdo Social.

11
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e) Certificado de Regularidade de Situag¢dao para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

f) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddao Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

g) Declaragao firmada pela Organiza¢do Social, na forma do Anexo V de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega
menor de dezesseis anos, em cumprimento ao art. 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal
de 1988.

7.6.1.3.1 Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a

partir da data da respectiva emissao, a certiddo que nao apresentar prazo de validade.

7.6.1.4. Documentos relativos a Qualificacdo Técnica

a) Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e semelhante ao
objeto da Selecdo, por meio de certiddo(des) ou atestado(s), fornecidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que demonstrem a experiéncia da Organizacdo Social na
execucdo de servicos de gerenciamento e execucdo de atividades, a¢des e servicos de salude.
b) Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Responsavel Técnico pela
Instituicdo. O documento devera ser original, ou copia autenticada em cartdrio, ou ainda
cOpia que possa ter sua autenticidade averiguada por meio eletronico.

c) Comprovacdo de possuir como Responsavel Técnico da OS, profissional médico com
experiéncia em direcao de Unidade de Saude com perfil de urgéncia e emergéncia e com no
minimo 50 (cinquenta) leitos de média complexidade. Os documentos deverdo ser originais,
ou cépias autenticadas em cartério, ou ainda cdpias que possam ter sua autenticidade
averiguada por meio eletronico.

d) Apresentacdo, em original, do Atestado de Visita Técnica OU a Declaracdo de Nao
Realizacdo da Visita Técnica, devidamente assinados, na forma do Anexo lll, comprovando
gue a Organizacdo Social visitou o equipamento publico objeto desta Selecdo, até 2(dois)
dias Uteis anteriores a data de entrega dos envelopes, e tomou conhecimento das condicdes

para execucdo do Contrato de Gestdo. A visita devera ser agendada com a SMSS/RJ através
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do e-mail da Comissdo Especial de Sele¢ao, nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de
2021: comissaosaude@saquarema.rj.gov.br.

7.6.1.4.1. A ndo apresentacao de quaisquer dos documentos elencados no item 7 deste
Edital implicard na inabilitagdao da Organizagao Social.

7.6.1.4.2. A Organizagdo Social que optar por ndo realizar a Visita Técnica devera apresentar
declaracdo assumindo a total responsabilidade sobre as condi¢cdes de execucdo do objeto
desta Selecdo.

7.6.1.4.3. A Comissado Especial de Selecdo nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de
2021 poderd, em qualquer fase da Selegao, promover as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugcdo do processo, podendo suspender a sessdao para a sua
realizagao, vedada a inclusdao posterior de documentos ou informagdes que deveriam
constar dos envelopes.

7.6.1.4.4. A Comissdo Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de
2021, poderd sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais observadas na
Documentacdo de Habilitacdo e no Programa de Trabalho, desde que ndo contrariem a
legislagdo vigente e ndao comprometam a lisura desta Selegao.

7.6.2. PROPOSTA DE TRABALHO - ENVELOPE “B”

7.6.2.1. A Proposta de Trabalho é o documento que apresenta os elementos necessarios para
caracterizar o perfil da Unidade de Saude e a solugdo assistencial, técnica, administrativa e
operacional definida pela Organizacdo Social proponente.

7.6.2.2. A Proposta de Trabalho devera ser apresentado em meio eletronico/digital e em
1(uma) via impressa. A via impressa, em papel timbrado da Organizacdo Social, deve conter
um indice relacionando todos os documentos e as folhas que o compde, as quais devem
estar numeradas, sem emendas ou rasuras, com assinatura na ultima pagina e rubrica em
todas as demais, além da comprovacado de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao,
sob pena de desclassificacao.

7.6.2.3. A Proposta de Trabalho sera avaliado conforme o item 8 deste Edital e, deve ser

elaborado conforme as exigéncias do Anexo | -Termo de Referéncia, e conter o seguinte:

13
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7.6.2.4. Caracterizacdo do Modelo Assistencial

A Organizacdo Social deve descrever a modelagem assistencial que pretende aplicar no
gerenciamento das atividades previstas na Unidade Hospitalar, para que os servigos
prestados alcancem as metas estabelecidas com eficiéncia e qualidade. Neste quesito devem
estar discriminados todos os protocolos e atividades assistenciais necessdrias a execu¢ao do
objeto do Contrato de Gestdo e devem considerar, além das diretrizes contidas no Anexo | —
Termo de Referéncia, as premissas abaixo:

a. acesso a atencdo hospitalar serd realizado de forma regulada, a partir de demanda
referenciada, assegurando a equidade e a transparéncia, com priorizacdo por meio de
critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades;

b. o paciente serd recebido por meio de vaga indicada pelo Sistema de Regulacdo para um
Setor especifico da Unidade;

Cc. a equipe de saude serd integralmente responsdvel pelo usudrio a partir do momento de
sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as
especificidades socioculturais;

d. o modelo de atencdo hospitalar deve contemplar um conjunto de dispositivos de cuidado
gue assegure o acesso, a qualidade da assisténcia e a seguranca do paciente;

e. a necessidade de implantar equipes multiprofissionais de referéncia como estrutura
nuclear dos servicos de salde da Unidade Hospitalar, formadas por profissionais de
diferentes dreas e saberes, que irdo compartilhar informacbes e decisbes de forma
horizontal, estabelecendo-se como referéncia para os usuadrios e familiares;

f. o Plano Terapéutico serd elaborado de forma conjunta pelas equipes, especialmente
guando se tratar de um usuario com quadro clinico complexo ou de alta vulnerabilidade,
com o objetivo de reavaliar diagndsticos e redefinir as linhas de intervencdo terapéutica,
devendo ser registrado em prontudrio unificado compartilhado pela equipe
multiprofissional;

g. as diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos adotados devem garantir intervencoes
seguras e resolutivas, além de evitar acdes desnecessdrias, qualificando a assisténcia

prestada ao usuario, de acordo com o estabelecido pelo SUS;
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h. os protocolos de acesso a Unidade Hospitalar devem ser elaborados pelo Nucleo Interno
de Regulagdo e aprovados pela SMSS/RJ;

i. 0 gerenciamento dos leitos sera realizado na perspectiva da integracao da pratica clinica
no processo de internacdo e de alta, com o objetivo de aumentar a ocupacdo de leitos e
otimizar a utilizacdo da capacidade instalada, melhorando o atendimento ao usuario;

j. implantar Nucleo de Seguranca do Paciente, nos moldes descritos na Resolucdo da
Diretoria Colegiada RDC - n2 36/ANVISA, de 25 de julho de 2013, de forma a elaborar um
Plano de Seguranca do Paciente, bem como garantir a implantacao dos Protocolos Basicos
de Seguranca do Paciente;

k. identificacdo e divulgacdo dos profissionais que sdo responsaveis pelo cuidado do
paciente;

l. prescri¢des de medicamentos observando a Relagao Nacional de Medicamentos RENAME,
excetuadas as situagdes ressalvadas em protocolos avalizados pela SMSS/RJ.

m. monitoramento e avaliacdo dos indicadores quantitativos e qualitativos obrigatérios,
elencados no Anexo | - Termo de Referéncia.

7.6.2.5. Descricdo da estrutura organizacional

A Proposta de Trabalho deve descrever a estrutura organizacional, com o respectivo
organograma que pretende aplicar no gerenciamento de todas as atividades previstas na
Unidade Hospitalar, para a execugdo do Contrato de Gestdo. Na estrutura organizacional
devem estar detalhadas as atividades assistenciais, técnicas e de apoio administrativo,
operacional e financeiro, em conformidade com o perfil assistencial da Unidade e sua
capacidade instalada, discriminadas no Anexo | — Termo de Referéncia. Devem constar,
ainda, os Regulamentos da Organizacdo Social, que contemplem a sua politica de

contratacdo e gestdo de pessoas, além das normas de contratacdo de bens, servicos e obras.

7.6.2.6. Dimensionamento de Recursos Humanos

A Proposta de Trabalho devera apresentar o quadro completo de recursos humanos,
discriminados para cada setor do Hospital, por categoria profissional, de acordo com o seu

plano de cargos e remuneracdo, considerada a jornada ou carga horaria semanal dos

15



‘234\\ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
"’t.',»_.,_ﬂ‘l

Ww/ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
" SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

é%g

profissionais considerados necessdrios para a execu¢do das obrigacdes contratuais,

conforme o modelo do quadro abaixo.

Carga Hordria
Semanal

Area de

Quantidade Custo (RS) Trabalho

Categoria

7.6.2.7. Dimensionamento dos Recursos Financeiros

A Proposta de Trabalho deve conter o detalhamento dos recursos financeiros para cada
setor/servico do Hospital, necessarios para a execuc¢do das obrigaces contratuais, para o
periodo de 12 meses, correspondentes ao primeiro ano de execucdo das atividades,
considerando o Hospital mobiliado, equipado e funcionando em sua plenitude, conforme
descrito no Anexo | — Termo de Referéncia, e condicGes a seguir:

a) O Plano Orcamentario de Custeio deve ser elaborado prevendo todos os custos
assistenciais, técnicos, operacionais e administrativos, bem como os encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais e todos os outros custos e despesas que incidam ou venham a incidir
direta ou indiretamente sobre o objeto do Contrato de Gestao.

b) O Plano Orgamentdario de Investimentos deve ser elaborado respeitando os limites de
recursos a serem disponibilizados para este fim e envolver as despesas necessarias a

complementacdo do aparelhamento da Unidade, de acordo com seu perfil assistencial.

7.6.2.8. Caracterizacdo do Modelo Gerencial de Qualidade

A Proposta de Trabalho deve descrever a estruturacdo das atividades, perfil dos membros,
objetivos e metas, no minimo, das seguintes areas especificas:
a) Regulamento de Compras da Organizacdo Social;

b) ComissGes Técnicas exigidas no Anexo | — Termo de Referéncia;
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c) Servigo de Arquivo de Prontuarios do Paciente;

d) Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacdo;
e) Educagdo Permanente;

f) Sustentabilidade ambiental e descarte de residuos;

g) Monitoramento e garantia da qualidade da Informacao.

7.6.2.9. Qualificacdo Técnica da Organizacdo Social e da Equipe

A Proposta de Trabalho deve demonstrar a experiéncia anterior em gestao de servigos de
saude, mediante a comprovacao através de declaracdes legalmente reconhecidas, além de

apresentar os curriculos e a experiéncia do Responsdvel Técnico.

7.6.2.10. Proposta de incremento das metas assistenciais

A Proposta de Trabalho deve detalhar sua proposta de incremento das metas assistenciais
estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia, demonstrando sua capacidade de gestao,
bem como sua eficiéncia gerencial e de qualidade na prestacdo dos servicos. A proposta de
incremento das metas deve conter os respectivos prazos e formas de execugdao e ser

apresentada conforme modelo abaixo:

Atividades Més [ Més [ Mé| Més | Més | Mé| Més | Més [ Més | Més [ Més [ Més
Hospitalares 1 2 3 |4 5 6 |7 8 9 10 (11 |12

Saidas Cirurgicas

Saidas Clinicas
Adultas e
Pediatricas

Quimioterapia

Percentual de
Incremento NA [% % |% % % |% % % % % %

SADT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 (12

Tomografia

17
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Ressonancia
Magnética

Ultrassonografia

Endoscopia/
colonoscopia

Percentual de
Incremento NA |% % % % % % % % % % %

7.6.2.11. Na formulacdo da Proposta de Trabalho, as Organiza¢Ges Sociais deverdao computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados,
especialmente os de natureza tributdria, trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros de
pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a saude,
seguranca e medicina do trabalho.

7.6.2.12. O Programa de Trabalho terd validade minima de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela Comissao Especial de Sele¢cdao, nomeada pela Portaria
376 de 11 de fevereiro de 2021.

8. DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

8.1. A Comissao Especial de Selecao, nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021,
lancara nota em relacdo a cada um dos critérios objetivos definidos no subitem 8.2., sendo

a nota final, o somatério das notas atribuidas em cada critério.

8.2. O julgamento da Proposta de Trabalho levard em conta os critérios objetivos descritos

na Tabela abaixo, cuja soma alcan¢a a nota maxima de 10 (dez):

Critérios . = -
Itens de Avaliacao Pontuagdao Maxima
1 unidade: 0,5 ponto
(a) Experiéncia na gestdo de unidade de . P 2
.. L . 2 unidades: 1 ponto
urgéncia e emergéncia, por no minimo 1 . pontos
3 unidades: 1,5 pontos
ano.
1. Qualificagdo A partir de 4 unidades: 2 pontos
Técnica (b) Experiéncia na gestdo de servigos de
salde no ambito do SUS, exceto unidade de | 1 unidade: 0,5 ponto 1
urgéncia e emergéncia, por no minimo 1 | A partir de 2 unidades: 1 ponto ponto
ano.
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(c) Possuir como Responsavel Técnico da OS,
L. L ., . 1-12 meses: 0,5 ponto
profissional médico que ja tenha exercido a
i L . . 13-24 meses: 1 pontos 1,5
funcdo de dire¢do em unidade hospitalar de .
. . L 24 meses ou mais: 1,5 pontos pontos
urgéncia e emergéncia com no minimo 40
leitos.
(d) Possuir como Responsavel Técnico da OS
profissional médico que tenha curso de | (i) Ndo atendimento: O ponto 0.5
especializagdo (pods-graduagcdo, MBA ou | (ii) Atendimento: 0,5 ponto ’t
onto
mestrado) na area de gestdo em saude. P
SUBTOTAL 5,0 Pontos
(i) N&o atendimento ou atendimento
. . . insatisfatorio do item (0 ponto);
(a) Dimensionamento  das  equipes | . ] . . . 0,5
o . . (ii) Atendimento satisfatdrio do item (0,25
Gerenciais e Assistenciais. Ponto
ponto); e
(iii) Atendimento pleno do item (0,5 ponto).
(i) Ndo atendimento ou atendimento
(b) Protocolos Assistenciais de Atengdo | insatisfatério do item (0 ponto);
Médica e Rotinas Operacionais para | (ii) Atendimento satisfatério do item (0,25 0,5
urgéncia e emergéncia. ponto); e Ponto
(iii) Atendimento pleno do item (0,5 ponto).
(i) N3o atendimento ou atendimento
(c) Protocolos de Enfermagem (rotinas por | insatisfatério do item (0 ponto);
nivel de qualificagdo dos profissionais) na | (ii) Atendimento satisfatério do item (0,25 0,5
2. Organizacao area urgéncia e emergéncia. ponto); e Ponto
Gerencial, (iii) Atendimento pleno do item (0,5 ponto).
Admnr.ustrat.wa € (i) Ndo atendimento ou atendimento
Assistencial . 5 insatisfatorio do item (0 ponto);
(d) Proposta de incremento da produgdo | . . . . .
. ] (ii) Atendimento satisfatério do item (0,5 1,5
assistencial.
ponto); e Pontos
(iii) Atendimento pleno do item (1,5 pontos).
(i) Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatorio do item (0 ponto);
(e) Organizagdo do processo de trabalhonos | . . . ( p’ . ) .
. , (i) Atendimento satisfatdrio do item (0,25 0,5
servicos de saude.
ponto); e Ponto
(iii) Atendimento pleno do item (0,5 ponto).
(i) Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio do item (0 ponto);
(f) Programa de Educagdo Permanente. (ii) Atendimento satisfatorio do item (0,25 0,5
ponto); e Ponto
(iii) Atendimento pleno do item (0,5 ponto).

SUBTOTAL

4,0 Pontos
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3. Economicidade (a) Valor apresentado na proposta. Menor prego (sem considerar valor de

22 menor prego : 0,5 ponto

. Ponto
Investimento): 1 ponto

SUBTOTAL 1 Ponto

TOTAL GERAL 10 PONTOS

8.3. A Comissdo Especial de Selecdo nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021,

desclassificara:
a) as propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicoes deste Edital;

b) as propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do

orcamento maximo previsto no subitem 2.3. deste Edital;

c) as propostas manifestamente inexequiveis, consideradas aquelas cujos valores sejam
inferiores a 90% (noventa por cento) do valor maximo, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razodvel estipulado pela Comissao Especial de Selecdo, nomeada
pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de
sua oferta por meio de documentagao que comprove serem o0s custos coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sao compativeis com a execugao do objeto

do contrato de gestao;

d) as propostas que ndo alcangarem a pontuagdo de 70 % (setenta por cento) do total de

pontos possiveis.

8.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas e/ou inabilitadas, a Comissdo Especial
de Selecdo nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021 podera fixar o prazo de
até cinco dias Uteis para que as participantes apresentem novas Propostas de Trabalho e

respectiva documentacao.

8.5. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara pela maior

pontuacdo nos critérios de proposta de Incremento da Producdo; e Projeto de Educacao
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Permanente, respectivamente. Persistindo o empate, o desempate ocorrera através de

sorteio promovido na sessao.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Ao final da sessdao onde for declarada a vencedora do certame, qualquer participante
podera manifestar imediatamente e motivadamente a intengao de interpor recurso, quando
Ihe serd concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar, por escrito, suas razoes
recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem,
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do
prazo da recorrente, sendo assegurada a vista dos autos aos interessados.

9.2. O recurso e as contrarrazoes serdo dirigidos ao Presidente da Comissdao Especial de
Selecdo e PROTOCOLADOS na sede da PMS/RJ, na Rua Coronel Madureira, 77 —
Saquarema/RJ, das 9 as 17 horas.

9.3. Recebido o recurso, o Presidente da Comissao Especial de Selecdo podera reconsiderar
seu ato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o
recurso, devidamente instruido, a Autoridade Superior, que proferird a decisao.

9.4. O provimento do recurso importara apenas a invalidacdao dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.

9.6. Ap0ds julgados os recursos porventura interpostos, a Comissdo Especial de Selecao
nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de 2021, encaminhard o processo ao

Secretario Municipal de Saude para adjudicacdo e homologacdo do certame.

10. DA HOMOLOGAGCAO E CONTRATACAO

10.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos
administrativos pertinentes a adjudicacao, a Organizacao Social, dentro do prazo de validade
de sua proposta, deverd atender a convocacdo da SMSS/RJ para a assinatura do Contrato de

Gestdo, em 02 (dois) dias, a contar da data de comunicacdo formal.
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10.2. Caso a adjudicatdria deixe de assinar o Contrato de Gestdao no prazo fixado acima,
poderd a Comissao Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria 376 de 11 de fevereiro de
2021, sem prejuizo da aplicagao das san¢bes administrativas cabiveis, convocar as demais
participantes, por ordem de classificacdo.

10.3. As condigOes de habilitacdo deverdo ser mantidas durante toda a execugao do Contrato

de Gestao.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A recusa da adjudicatdria em assinar o Contrato de Gestdo dentro do prazo
estabelecido, caracteriza o descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as
penalidades previstas no subitem 11.2.

11.2. Sem prejuizo da responsabilizacdo civel e criminal, a Organizacao Social participante
desta Selecdo, garantida a prévia defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do saldo
remanescente do Contrato de Gest3o;

11.2.3. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo remanescente do Contrato
de Gestdo, nas hipdteses de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos
casos de rescisdao por culpa da Organizagao Social;

11.2.4. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar
com a Administracdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

11.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
11.2.6. perda de qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de
Saquarema.

11.3. As sang¢Oes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.4, 11.2.5 poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos subitens 11.2.2, 11.2.3 e 11.2.6 e ndo excluem a

possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato de Gestao.
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11.4. As multas previstas nos subitens 11.2.2 e 11.2.3 ndo possuem carater compensatorio,
e, portanto, o seu pagamento ndo eximira a Organizacao Social da responsabilidade pelas

perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

12. DA REVISAO E REPACTUACAO

12.1. A qualquer tempo, para atender ao interesse publico, o Contrato de Gestdo podera
sofrer revisao das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia
e devidamente justificado, e a autorizagdo por escrito do Secretario Municipal de Saude,
cabendo, nestes casos, a formalizacdo de Termos Aditivos.

12.2. Arevisdo contratual também devera assegurar a manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro do Contrato de Gestdo, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao
do ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econ6mica extraordindria e extracontratual.

12.3. Decorridos 12 (doze) meses da execucdo ou desde que haja interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotacdo orcamentaria
especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecug¢do dos objetivos do Contrato
de Gestdo poderdo ser repactuados, observados os seguintes requisitos:

12.3.1. no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra utilizada no objeto do
Contrato de Gestdo, deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencgao coletiva de cada categoria;

12.3.2. em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestdo, sera
observado como limite para fins de reajuste a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

12.4. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no Programa de Trabalho, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convengao

coletiva.
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12.5. Todas as solicitagdes de revisao ou repactuagao deverdo ser apresentadas por meio de

planilha analitica, que serdo analisadas e submetidas a aprovacdo da SMSS/RJ.

13. DO FORO
13.1. Fica eleita a Comarca de Saquarema competente para dirimir quaisquer duvidas,
guestdes ou demandas relativas a este Processo de Selecdo e ao Contrato de Gestao dele

decorrente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O inicio das atividades no Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth e Centro de
Imagens (prédio anexo) pela Organizacdo Social vencedora sera a partir da data da Ordem
de Inicio que serd expedida pela SMSS/RJ.

14.2. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente Selecdo, sem que isso represente

motivo para que as participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

Saquarema, 16 de fevereiro de 2022.

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Este Termo de Referéncia apresenta as diretrizes gerais, as especificacdes técnicas,
as atividades e os servigos de interesse publico a serem desenvolvidos pela Organizagao
Social que vier a celebrar o Contrato de Gestdo para a operacionalizacdo, gerenciamento e
a execugao de atividades, agoes e servigos de saude, no Hospital Municipal Nossa Senhora

de Nazareth e Centro de Imagens (prédio anexo), no municipio de Saquarema.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Saquarema/RJ esta localizado na Regido dos Lagos, possuindo uma
populacdo estimada em 91.938 pessoas (IBGE, 2021), com um territério de 353,566 Km2,
correspondentes a 9,7% da drea da Regido das Baixadas Litordneas e limita-se com os
municipios de Araruama, Maricd, Rio Bonito e Tanguad. A taxa de urbanizag¢do corresponde a
94% da populacdo. Em comparacdo com a década anterior, a populacdo do municipio
aumentou 41,5%, o 122 maior crescimento no estado.

Estd estrategicamente localizado na Baixada Litoranea do Rio de Janeiro, que possui
uma estimativa de 877.188 habitantes, segundo populacado estimada IBGE, e é composta por
nove municipios (Araruama, Armacdo dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Casimiro de
Abreu, lguaba Grande, Rio das Ostras, Sdo Pedro da Aldeia e Silva Jardim). Importante
destacar que a regido é destino turistico muito procurado, com aumento significativo da
populacdo e ocorréncias de urgéncia e emergéncia em periodos de férias, feriados e fins de
semana.

Diante do grande aumento populacional na ultima década, é de extrema
importancia a ampliacdo do sistema de saude que atende a populagdo municipal,
particularmente por intermédio de Redes de Atencdo a Saude (RAS), que surgem como uma
solucdo para melhoria dessa assisténcia. Segundo o Ministério da Saude em Relatdrio de
2010, as RAS apontam para uma maior eficacia na producdo de saude, com melhoria na

eficiéncia da gestao do sistema de saude no espaco regional, contribuindo para o avango do
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processo de efetivacdao do SUS. Contudo sua consolidagdo exige a implementa¢do de um
modelo de gestao que proporcione a otimizacdo dos recursos aplicados no sistema de saude
municipal.

Neste sentido, a Constituicdo Federal de 1988, ao criar o SUS, autorizou a
transferéncia dos servicos de saude do setor estatal para entes ndao estatais sem fins
lucrativos, na forma de parcerias. A Carta Magna se valeu do pressuposto de que os servicos
de saude poderiam ser mais eficientes e efetivos, nos casos em que, mantendo o
financiamento do Estado, fossem realizados pelo setor publico ndo estatal, mais
especializado, que corresponde as entidades do terceiro setor, particularmente as
Organizag0des Sociais.

A partir desse marco legal, nos ultimos anos, temos testemunhado um crescimento
acelerado dessas parcerias, onde o Estado atua em conjunto com as Organiza¢Oes Sociais
para assegurar que os direitos dos cidadaos sejam atendidos com maior eficiéncia, eficacia
e efetividade.

Assim, a exemplo de outros entes da Federacdo que demonstraram bons resultados
com a implantacdo do modelo de gestdo por Organizacdes Sociais e, tendo como objetivo
atingir resultados mais eficientes em atividades antes executadas apenas pela Administracao
Publica, a Prefeitura de Saquarema promulgou a Lei n° 1.746 de 09 de novembro de 2018,
regulamentada pelo Decreto 1.846, de 14 de dezembro de 2018, que normatizaram a
qualificacdo das Organizac¢des Sociais no Municipio.

Neste cendrio, para alcancar as metas previstas em seu planejamento, e colocar em
pleno funcionamento o Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth, visando ampliar a
oferta de servicos assistenciais de média complexidade e reduzir a demanda reprimida de
assisténcia aos casos de urgéncia e emergéncia da populacdo de Saquarema, a SMSS/RJ ira
implantar na nova unidade hospitalar um modelo de gestao por Organizacdo Social, com o
objetivo de proporcionar uma atencao a saude completa, integral, qualificada, humanizada
e resolutiva.

Portanto, a alternativa adotada busca satisfazer as necessidades da popula¢do de

Saquarema e assegurar que a obrigacdo do Poder Publico em garantir servicos de saude de
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qualidade para todos seja cumprida através desta modalidade gerencial, considerando os
ganhos de eficiéncia e as melhorias assistenciais observadas em Unidades geridas por
Organizag0es Sociais.

Podem ser destacados como beneficios desse modelo gerencial: a integralidade do

funcionamento dos servigos, devido a maior autonomia de gestdao; melhor estruturacao de
processos; fixacdo de conjunto de metas institucionais a serem atingidas, com
estabelecimento de mecanismos formais de fiscalizacdo; agilidade nos processos de
contratacdo de pessoal, de equipamentos, de insumos e de servicos essenciais; além da
otimizacdo do uso de recursos publicos e a reducdo de desperdicios.
Vale ressaltar que, os recursos publicos repassados para a execug¢ao do Contrato de Gestdo
serdo integralmente aplicados em atividades e servicos direcionados ao SUS, para o
atendimento da populacdo de forma gratuita, atendendo as politicas publicas e diretrizes da
SMSS/RJ.

A parceria a ser desenvolvida entre a Organizacdo Social e a SMSS/RJ observara
indicadores e metas de producdo, desempenho e qualidade nos quais serdo definidos os
parametros de atendimento aos usuarios do Hospital. As atividades dessa parceria serdo
monitoradas, avaliadas e fiscalizadas pela SMSS/RJ, pela sociedade civil e pelos 6rgdos de
controle interno e externo.

Tal forma de gestdo representa uma moderniza¢ao na administracdo de servigos de
saude no ambito do SUS e proporcionara a populacdo de Saquarema assisténcia completa,
integral, qualificada, humana e resolutiva. Este resultado ocorrera a um custo adequado,
utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente que permite alto grau de
resolubilidade e satisfacdo do usuario.

A agilizacdo na gestdo dos recursos materiais é fundamental para a melhor atencao
ao usudrio com necessidades urgentes e cruciais de manutencdo da vida, superando os
dbices comuns a administracdo direta, tais como: dificuldades da aquisicdo de insumos e
medicamentos e na manutencdao da estrutura hospitalar, as quais surgem durante a

execucdo dos processos administrativos. Desta forma, é necessaria a busca por novas formas
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de gestdo para que muitos destes processos cursem com maior simplicidade e eficacia,

buscando um menor custo para a administragao publica.

Diante disso, entende-se que, o servigo a ser contratado visa assegurar a prestacao
de servicos assistenciais em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da
capacidade de atendimento e a redugdo da espera para realizagdo de atendimentos,
consultas, cirurgias, exames e resultados, promovendo, desta forma, maior qualidade no

atendimento ao usuario.

Destaque-se, porém, que a transferéncia da gestdo do Hospital Municipal Nossa
Senhora de Nazareth para uma Organizacdo Social, ndo afasta o Municipio de seus deveres
constitucionais de assegurar a saude a todos os saquaremenses, mas tdao somente, delega o
gerenciamento de suas atividades para uma Entidade especializada, tecnicamente mais
capaz de realiza-las.

Portanto, a politica publica de saide do Municipio de Saquarema sempre sera de

responsabilidade da SMSS/RJ.

3. PERFIL ASSISTENCIAL DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE NAZARETH
(HMNSN)

O perfil assistencial do HMNSN foi delineado a partir do levantamento de
informacgdes feito pela equipe de saude do municipio de Saquarema, apontando a
necessidade de reorganizacdo e/ou ampliacdo da oferta de alguns servicos e/ou
procedimentos, sempre observando os principios e diretrizes do SUS, as pactuacdes
existentes, a programagao, os parametros de cobertura assistencial e os recursos financeiros
disponiveis para a definicdo do objeto e do quantitativo a ser contratado, conforme

justificativa técnica descrita no Estudo Técnico Preliminar.

O Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth funcionard em regime de porta
fechada, com necessidade de autorizacdo prévia ou encaminhamento, sendo ainda

referéncia para o atendimento secundario das emergéncias acolhidas no Hospital Municipal
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Porfhirio Nunes de Azeredo, Unidades de Pronto Atendimento de: Jaconé, Sampaio Correa

e Saquarema.

O Hospital exercera papel de referéncia municipal destinado ao atendimento de:

» Atendimento Inicial ao Trauma Adulto e Pediatrico;

» Urgéncia e Emergéncia referenciada Adulta e Pediatrica;

» Cirurgias de baixa e média complexidade nas especialidades de Cirurgia Geral,
Cirurgia ginecoldgica, Cirurgias Ortopédicas, cirurgia vascular, cirurgia pediatrica e
neuroldgica;

» Terapia Intensiva Adulto e Pediatrica;

» Quimioterapia e Cirurgia Oncoldgica;

» Atendimento Odontoldgico-cirurgico ao paciente PNE.
Deverad, ainda:

a) Ofertar exames de apoio diagndstico e terapéutico;

b) Realizar Hemodidlise e didlise peritoneal de urgéncia para pacientes internados;

c) Disponibilizar servico de Fisioterapia / Terapia Ocupacional / Fonoaudiologia;

d) Implantar Unidade transfusional;

e) Aplicar os protocolos determinados para trombdlise;

f) Garantir realizacdo de procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos (clinicos e
cirdrgicos) necessarios ao apoio as atividades acima descritas, incluindo medicina fisica e

reabilitacdo.

A projecdo do numero de Leitos no HMNSN é a seguinte:
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1. Leitos de Internagao

Leitos Clinicos 20
Leitos Cirurgicos 20
Leitos Pediatricos Clinicos

Leitos Pediatricos Cirurgicos

2. Leitos Complementares de Internagao

Leitos de Isolamento
Leitos de Unidade de Terapia Intensiva - Adulto

Leitos de Unidade de Terapia Intensiva - Pediatrica

3. Leitos Hospitalares de Observagao

Leito de Recuperacdo Pds-Anestésica - RPA 3

Leito de Urgéncia e Emergéncia 11

Leito de Apoio para Quimioterapia 1

Sala Coletiva de Administracdo de Quimioterapicos (adulto) 10 poltronas
TOTAL 90 Leitos

Fonte: NOMENCLATURAS DE LEITOS (Manual SPA/CRACH/DAS n° 1/2017)

Seu programa combina hospital adulto e pediatrico, que dividem alguns programas
de apoio, mas funcionam com estruturas fisicas independentes no que diz respeito ao acesso
publico, somando posi¢cdes entre leitos e poltronas.

As diretrizes gerais para o projeto assistencial do Hospital Municipal Nossa Senhora
de Nazareth seguirdo a Politica Nacional da Atenc¢do Hospitalar, Portaria n? 3.390/13,
discriminadas no Capitulo lll, Eixo estruturante |, da Assisténcia Hospitalar.

O gerenciamento dos leitos sera realizado na perspectiva da integracao da pratica
clinica no processo de internacao e de alta, preferencialmente por meio da implantacdo de
um Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH) com o objetivo de aumentar a
ocupacdo de leitos e otimizar a utilizacdo da capacidade instalada, melhorando o
atendimento ao usudrio.

O acesso ao Hospital se daréa por demanda referenciada e regulada por meio do
Nucleo Interno de Regulacdo (NIR), atendendo as normas e diretrizes vigentes. A referéncia
de usuarios para assisténcia hospitalar podera ocorrer 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7

(sete) dias por semana.
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O atendimento para tratamento de quimioterapia serd regulado através da Secretaria
Municipal de Saude obedecendo normas e critérios do Ministério da Saude.

Todos os usuarios devem dispor de assisténcia multidisciplinar, com equipamentos
especificos, recursos humanos especializados e que tenham acesso a outras tecnologias
destinadas ao melhor diagndstico e tratamento terapéutico, atendendo ao disposto na
legislagdo do Ministério da Saude.

A assisténcia a saude prestada em regime de internacdo hospitalar, compreendera o
conjunto de servicos oferecidos ao usudrio desde seu acolhimento inicial a sua internagao
hospitalar, passando pela alta hospitalar até a contrarreferéncia do usuario para a rede de
atencdo a saude, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessdrios para
obter ou complementar o diagndstico e as terapéuticas indicadas.

Devera ser implantada a alta qualificada do paciente, com descrigdo do resumo da
alta e garantia da continuidade do cuidado através da rede de atencdo basica e/ou
especializada, a atengdo domiciliar ou em outros hospitais.

A Unidade deverd contar uma CIHDOTT, com equipe adequada no sentido de
implementar o Programa Estadual de Transplantes do Estado do Rio de Janeiro. A Comissao
Intra-Hospitalar de Doag¢des de Org3os e Tecidos para Transplantes (CIHDOTTS) seguird ao
previsto na legislagdo vigente, em particular, a Lei Federal n2 9.434/97 e a Resolugdo do CFM
n? 1.480.

O atendimento odontoldgico-ciridrgico aos pacientes portadores de necessidades
especiais, devera ser conduzido por equipe especializada, conforme normas do Ministério
da Saude. As equipes de enfermagem e demais equipes de atendimento a saude, deverao
respeitar a legislacao vigente, e ser compativeis com o perfil assistencial da Unidade, com o
numero de leitos e as metas estabelecidas.

Devem ser implantados o Nucleo de Seguranca do Paciente, nos moldes descritos na
Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC - n2 36/ANVISA, de 25 de julho de 2013, de forma a
elaborar um Plano de Seguranca do Paciente, bem como garantir a implantacdo dos

Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente.
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A Unidade devera implantar, no minimo, as seguintes especialidades para o
atendimento as Urgéncias e Emergéncias referenciadas 24h (incluindo especialidades em

sobreaviso e médicos pareceristas), cirurgias eletivas e Centro de Imagens:
a) Medicina Interna;
b) Pediatria;
c) Terapia Intensiva Adulta;
d) Terapia Intensiva Pediatrica;
e) Anestesiologia;
f) Cirurgia Geral,;
g) Ginecologia Cirurgica;
h) Ortopedia e Traumatologia;
i) Oncologia;
j) Neurocirurgia;
k) Cirurgia Vascular;
[) Cirurgia Pediatrica;
m) Cirurgia Tordcica.
n) Hematologia transfusional;
o) Terapia Renal Substitutiva de Urgéncia para pacientes internados;
p) Odontologia cirurgica para pacientes portadores de necessidades especiais;
g) Odontologia Intensiva;
r) Cirurgia de buco-maxilo;
s) Radiologia e Diagndstico por Imagem.

O servico de Raio X do HMNSN funcionarda em plantdo de 24h, sete dias por semana,
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atendendo demandas de urgéncia e emergéncia, para os pacientes internados.

Se, ao longo da vigéncia do contrato, surgir a necessidade de realizacdo de outros
tipos de atividades assistenciais, diversas daquelas relacionadas neste edital, amparadas em
estudo técnico e desde haja disponibilidade orcamentdria, elas serdo formalizadas por

intermédio de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.

3.1. Centro de Imagens

O Centro de Imagens funcionara em prédio anexo a Unidade Hospitalar, de segunda
a sexta feira de 8: 00 as 17:00h, e deverd atender, além dos pacientes admitidos no HMNSN,
pacientes ambulatoriais agendados pela Central de Regulagao Municipal para realiza¢do de
exames de imagem nas seguintes modalidades:

a) tomografia computadorizada;

b) ressonancia magnética;

c) radiologia digital;

d) colonoscopia;

e) endoscopia digestiva alta;

f) ultrassonografia.

O Centro de Imagens deverd funcionar 24h, de forma ininterrupta, para pacientes
admitidos no Hospital, para os seguintes exames:

a) tomografia computadorizada;

b) ultrassonografia.

3.2. Estrutura Fisica

A Unidade Hospitalar é composta por trés prédios: o Principal que possui dois

pavimentos, e dois Anexos de 1 pavimento, onde foram distribuidas suas Unidades

Funcionais, conforme descrito abaixo:
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PREDIO PRINCIPAL — TERREO:

Porta de entrada trauma Adulto

PREDIO ANEXO I:

Central de Gases Medicinais

Porta de entrada trauma Pediatrico

Subestacao

Leitos Clinicos e Cirurgicos

Geradores

Posto Policial

Engenharia Clinica Manutengao

Pacientes eletivos

Imagiologia — Raio X

ETE — Estagdo de Tratamento de Esgot]

Laboratdrio

Local para GLP

Unidade Transfusional

Centro Cirurgico

Area para guarda e distribuicdo de
equip. e mobiliarios

UTI Adulto

Area de Inserviveis

UTI Pediatrica

PREDIO ANEXO II:

Abrigo de Residuos - RSS

Sala administracdo Quimioterapica

Lavagem de carros

Enfermaria Pediatrica

Residuos Tipo Ae E

CME — Central de Material Esterilizado

Residuos Tipo B

Nutricdo e Dietética

Residuos Tipo D

Farmacia

Almoxarifado

Sanitarios e Vestiarios Funcionarios

Dep. e Dist. Roupa Limpa

Dep. Roupa Suja

Morgue

22 PAVIMENTO:

Servicos Administrativos
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3.3. Estrutura Organizacional
A estrutura organizacional sugerida da Unidade serd a seguinte:
DIRETOR GERAL
OUVIDORIA S;SE%EJ%CE
> PANEIAMENTO
QUALIDADE
DIRETOR TECNICO ADMDIILTSTTSEI'IVO E?\JEEFISEGDE%\A

i

l

i

l

l

l

COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR DE SRR, COORDENADOR
CIRURGIA GERAL PEDIATRIA ADMINISTRATIVO SERVIGOS ! FISIOTERAPIA
CIRURGICA
COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR DE COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR
ANESTESIA CLINICA MEDICA PESSOAL / RH FARMAGIA PEDIATRIA SERVIGO SOCIAL
COORDENADOR COORDENADOR HOTELARIA COORDENADOR COORDENADOR
i ITERAPIA INTENSIVA ALMOXARIFADO Al TR oo
ADULTO CIRURGICO
COORDENADOR - COORDENADOR
TERAPIA INTENSIVA COMISSOES DE FATURAMENTO HEMOTERAPIA TERAPIA INTENSIVA O
PEDIATRICA ADULTO
i COORDENADOR COORDENADOR
RECEPGAO TERAPIA INTENSIVA NUTRICAO E
PEDIATRICA DIETETICA
NIR l
COORDENAGAO DE
TI
COORDENADOR
EMERGENCIA
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4. DESCRIGAO GERAL DOS SERVICOS DO HMNSN

4.1. Atendimento inicial ao Trauma / Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

O Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth funcionard 24h em regime de porta
fechada, com necessidade de autorizagdo prévia ou encaminhamento, sendo referéncia
municipal para o atendimento secunddrio das emergéncias atendidas no Hospital Municipal
Porfhirio Nunes de Azeredo, Unidades de Pronto Atendimento de Jaconé, Sampaio Correa e
Saquarema, nas modalidades adulto e pediatrica.

Possui 3 leitos de estabilizacdo e 8 Leitos de observacdo destinados a prestacdo de
cuidados imediatos aos pacientes, por um periodo inferior a 24 horas, classificados de acordo

com o seu grau de riscos e vulnerabilidade.

4.2. Servigo de Cirurgia Geral, Ginecoldgica, ortopédica, vascular, pediatrica,
neuroldgica e oncoldgica

O Servico serd responsavel pelo atendimento (referenciado) de urgéncia
/emergéncia dos pacientes cirdrgicos admitidos pelo setor de trauma, bem como, pelo
atendimento eletivo dos pacientes acolhidos no ambulatério de pré-operatério.

O atendimento eletivo se dara a partir de referenciamento da Central de Regulacao
e os pacientes deverao chegar com toda a rotina pré-operatdria realizada. Serd realizada
uma consulta pré-operatéria de avaliacdo e marcacdo cirurgica e o acompanhamento pds-
operatdrio pds-alta hospitalar.

Serdo atendidos pacientes cirargicos de média e alta complexidade nas
especialidades citadas, de acordo com a especificidade de cada uma delas, excetuando-se as

proteses complexas (ex.: protese total de quadril, joelho e coluna).

4.3. Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia — SADT
Os SADT destinam-se a investigacdo diagndstica e acOes terapéuticas em usuarios
internados e ambulatoriais (follow-up), desde que referenciados. No caso de usudrios

internados no Hospital e urgéncias externas que necessitem de raio x, tomografia e
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ressonancia, os servicos essenciais e de emergéncia deverdo estar disponiveis durante 24
horas por dia, 7 dias na semana.

Serao realizados, no Centro de Imagem anexo ao Hospital, os seguintes servigos
diagnésticos:

a) tomografia computadorizada;

b) ressonancia magnética;

c) radiologia digital;

d) colonoscopia;

e) endoscopia digestiva alta;

f) ultrassonografia.

O Centro de Imagens (anexo ao HMNSN) deverd ser implantado com funcionamento
pleno no prazo maximo de 90 dias, sendo a cobranga das metas quantitativas realizada de
acordo com a tabela descrita no item 6.

O hospital devera contar com, no minimo, os seguinte servicos auxiliares
diagnésticos: eletrocardiograma; exames laboratoriais de andlises clinicas (em anexo) e

exames de anatomopatologia.

4.4. Nucleo Interno de Regulagao - NIR

O Servico sera responsavel direto pelo fluxo de internacdo de pacientes na Unidade
Hospitalar e, também, pela interlocu¢cdo com a Central de Regulacdo de Leitos da SES/RJ e
regido, cabendo a ele notificar a quantidade e explicitar os pacientes que necessitam de
transferéncia hospitalar para unidades especializadas. Deverd, ainda, realizar a comunicagao
direta com o NIR das unidades que sao referéncia na regidao da Baixada Litoranea, para casos
especializados. Cabera ao NIR marcar as consultas de seguimento dos usuarios apos a alta,
na Rede de Atencdo a Saude.

O Servico devera funcionar 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 ( sete) dias por

semana, mantendo o censo hospitalar sempre atualizado.
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A Equipe minima, em plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, devera ser composta por
um Enfermeiro regulador e uma colaborador da area administrativa. A equipe do NIR ndo

podera exercer outra atividade na Unidade.

4.5. Servigo de Ouvidoria

Deve ser implantado, em até 30 (trinta) dias, em espaco fisico de facil acesso para
usuarios externos e internos, além de ser especifico para o servico, com infraestrutura
adequada, identificado claramente para o atendimento ao Usudrio, com condi¢Ges de
acomodar a equipe de trabalho e atender de forma personalizada e reservada o cidadao,
disponibilizar formas de acesso do cidaddo a Ouvidoria conforme diretrizes da SMSS/RJ, que
devem ser, no minimo: formuldrio em papel; e-mail exclusivo da Ouvidoria; e formulario
eletronico (disponivel no site) ou em aplicativo de celular. Devera também estabelecer os

prazos para resposta das areas envolvidas e respostas ao cidadao.

4.6. Servigos de Quimioterapia:
O servico de quimioterapia dentro da Unidade sera parte integrante da rede de salude
do municipio, para pacientes que necessitem de encaminhamento para tratamento

especifico.

A configuracdo minima do servico deve contemplar a oncologia clinica (consultas,
acompanhamento ambulatorial, quimioterapia e hormonioterapia) e cirurgia oncolégica. A
Secretaria Municipal de Saude devera garantir os outros niveis de tratamento, através de

pactuagdes regionais.

Além dos municipes que ja estdo em tratamento e dos casos novos, o servico do
HMNSN deverd garantir o acompanhamento dos pacientes ao longo dos anos, que podem
se manter vinculados por até dez anos. Nesse sentido, o niumero de pacientes ao longo dos

anos vai se tornando maior, especialmente na oncologia clinica.
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A capacidade instalada do servigo de quimioterapia sera de 10 (dez) poltronas e 1
(um) leito de apoio, possibilitando o atendimento de até 20 (vinte) pacientes por dia.

O agendamento de novos pacientes serd feito através da Central de Regulacdo
Municipal, e o funcionamento do servico deverd ser no minimo de segunda a sexta-feira, das
07 as 19h.

O servico assistencial de quimioterapia serd destinado principalmente a pacientes
com diagndstico de cancer de mama, de colo do utero, do cdlon e reto. A Secretaria
Municipal de Saude podera a qualquer momento, alterar o perfil assistencial dos pacientes
do servico de quimioterapia, conforme necessidade da municipalidade. A alteracdo serd

formalizada por intermédio de Termo aditivo ao Contrato de Gestdo.

4.7. Servigos de Apoio Assistencial:

A Unidade devera contar, no minimo, com os seguintes servicos de apoio assistencial:
a) farmacia clinica;

b) servico Social;

c) fisioterapia/ terapia ocupacional

d) fonoaudiologia;

e) psicologia;

f) hemoterapia;

g) nutricdo clinica (incluidas nutricdo enteral e parenteral);

h) laboratério de analises clinicas;

i) unidade transfusional e de hemocomponentes;

j) central de material esterilizado para materiais termo resistentes e termo sensiveis;
k) almoxarifado;

[) servicos de hotelaria;

m) prontuario eletronico;

n) engenharia clinica;

0) manutencdo predial e conforto ambiental;

p) administracdo e Direcdo;
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g) centro de estudos;

r) apoio administrativo (recursos humanos, faturamento, tesouraria, contabilidade,
informatica, CFTV, suprimentos);

s) higieniza¢do hospitalar;

t) segurancga patrimonial, com sistema de vigilancia eletronica;

u) alimentacao;

v) gases medicinais;

w) transporte inter-hospitalar, em caso de transferéncia ou exames em outras
instituicoes de usuarios criticos, semicriticos e estaveis. Devera ser disponibilizada 1 (uma)
ambulancia basica exclusiva para a Unidade, devidamente tripulada e equipada conforme
normas do Ministério da Saude, em plantdo de 24 (vinte e quatro) horas; e 1 (uma)
ambulancia avancada devidamente tripulada e equipada conforme normas do Ministério da
Saude, que sera utilizada sob demanda, com atendimento em tempo maximo de 30 (trinta

minutos) apos a chamada pela Unidade Hospitalar.
X) outros servicos assistenciais julgados necessarios pela futura contratada.

A critério da SMSS/RJ ou por solicitacdo da futura Contratada e, apds criteriosa
analise técnica, novas especialidades poderao ser incluidas ao perfil da Unidade. Neste caso,
as alteracdes serdo objeto de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.

E vedada qualquer suspensdo ou alteracdo no perfil assistencial da Unidade

hospitalar sem prévia autorizacdo da SMSS/RJ.

5. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1. Atividades de Assisténcia Multiprofissional:

Garantir que sejam adotadas, em até 90 (noventa) dias, apds a assinatura do Contrato
de Gestdao, as normas da Politica Nacional de Humanizacdo do Ministério da Saude
(PNH/MS), centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos

usuarios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e humana. Para tanto, devera
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desenvolver e implantar a Politica Interna de Humanizagao previamente aprovada pela
SMSS/RJ;

Garantir a realizagdo de atendimento multidisciplinar integral aos usudrios, nas
unidades de internacdo e nos ambulatérios, com equipe multidisciplinar especializada,
conforme estabelecido na legislagao em vigor, de forma ininterrupta;

Realizar tratamento medicamentoso requerido durante o processo de internacdo. A
dispensagdo de medicamentos deverd realizar-se através da implantagdo, em até 90
(noventa) dias, apds a assinatura do Contrato de Gestdo, de dose individualizada por horario
e sistema distribuicdo de medicamentos por dose unitaria;

Realizar tratamento de complicacdes e intercorréncias, se for o caso, ao longo do
processo assistencial;

Realizar tratamento concomitante aquele classificado como principal, que seja
necessario, devido as condicdes especiais do paciente;

Executar os procedimentos cirlrgicos nas especialidades, de acordo com o perfil
assistencial da Unidade Hospitalar;

Executar procedimentos especiais de alto custo e alta complexidade que se fizerem
necessarios ao adequado atendimento e tratamento do usudrio, de acordo com a
capacidade instalada e o perfil assistencial da Unidade;

Realizar procedimentos especiais de fisioterapia, de terapia ocupacional, suporte
psicolégico, fonoaudiologia e outros que se fizerem necessdrios ao adequado atendimento
e tratamento do usudrio, de acordo com a capacidade instalada, respeitando o perfil
assistencial da Unidade;

Promover a experiéncia da alegria como fator potencializador da assisténcia a saude
por meio da atuacdo profissionais externos Unidade;

Referenciar os pacientes para a rede municipal de saude, conforme necessidade
especifica, para acompanhamento ambulatorial da patologia que deu causa a internacgado até
gue haja a alta ambulatorial;

Aplicar todas as normas e protocolos de Dor Toracica nos casos de infarto agudo do

miocardio, dos pacientes internados, incluindo a utilizacdo de medica¢do trombolitica;
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Aplicar todas as normas e protocolos da secretaria municipal de saude e linhas de
cuidado do AVC. Nos casos de acidente vascular cerebral isquémico dos pacientes
internados, incluir a utilizacdo de medicagao trombolitica;

Transferir para outras unidades de servicos especializados usudrios com necessidade
de tratamento fora do perfil da Unidade Hospitalar, mediante disponibilizacao de vaga pela
Central de Regulagdo de Leitos da SES/RJ e da SMSS/RJ ou outros mecanismos de regulagdo
de usudrios, fornecendo ambulancia adequada ao perfil do usudrio;

Instituir, em até 90 (noventa) dias apds o inicio das atividades, as comissdes e nucleos
elencadas abaixo:

a) Comiss3o de Etica Médica;

b) Comissdo de Etica em Enfermagem;

c) Comissdo de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH);

d) Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH);

e) Comissdo de Verificagdo de Obitos;

f) Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

g) Comiss3o Intra-hospitalar de Doacdo de Orgaos e Tecidos para Transplantes;
h) Comissdo de Vigilancia Epidemiolégica;

i) Nucleo de Seguranca do Paciente;

j) Nucleo de Ensino e Pesquisa;

k) Escritério da Qualidade Hospitalar.

[) Comité Transfusional.

Implantar Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos;
Priorizar a qualidade e a eficiéncia no atendimento prestado aos usudrios, com

atencdo acolhedora, resolutiva e humana;
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Implementar agdes de cuidados a salde baseadas em evidéncias cientificas, e nas
boas praticas de atencdo, segundo os principios estabelecidos pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), e Ministério da Saude;

Realizar acompanhamento médico didrio de todos os usuarios internados,
compreendendo: internacdo e alta, evolugdo e prescrigdo, solicitacdo e verificagdo do
resultado de exames, execucdo de procedimentos competentes a especialidade e parecer
clinico a outras clinicas, quando solicitado;

Executar atendimento na UTI com profissionais habilitados ao atendimento do
usuario critico, e em quantidades compativeis com as normas vigentes, em especial, a RDC
n2 07/2010 da ANVISA e suas atualizagoes;

O Responsavel Técnico, o Coordenador de cada servico e, os médicos diaristas
deverao possuir titulo de especialista em suas respectivas areas;

Os médicos plantonistas deverdo possuir ou estar cursando residéncia médica ou
pds-graduacdo em especialidade clinica ou cirdrgica ou, ainda, possuir, no minimo, 2 anos
de experiéncia comprovada na area pertinente, apds a graduacao;

Garantir atendimento por profissionais médicos especialistas, sob forma de
parecer, sempre que necessario;

Garantir atendimento por profissionais médicos especialistas nas dareas de
diagnose e terapéutica sempre que necessario;

Comunicar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulséria que
porventura sejam diagnosticados na unidade Hospitalar;

Integrar-se ao programa de Doacdo de Orgdos, considerando a manutencdo do
potencial doador, seguindo as normas estabelecidas pela Comissdao Nacional de Transplante;

Adquirir, instalar, operar e manter no minimo (01) um digitalizador multicassetes
de imagens radiograficas (CR) novo e sem uso, no Servico de Imagem com RX Digital da
Unidade. Este servico devera ser executado obrigatoriamente por Técnicos de Radiologia
devidamente capacitados;

A documentacdo relativa aos exames de imagem devera obedecer aos seguintes

parametros:
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a) radiologia geral em filme radiografico especifico ou CD;
b) ultrassonografia e doppler impressos em papel A4 ou termo sensivel ou CD;

c) os resultados e a documentagao dos exames eletivos de imagem devem ser
disponibilizados no prazo maximo de 05 dias uteis. Os exames realizados em carater de
urgéncia serdao disponibilizados em até 24 horas, sempre que requisitado pela equipe

médica.

5.2. Atividades Institucionais

Atender exclusivamente aos usudrios do SUS, sendo vedada a remuneragdo pelo

atendimento ao usudrio, além daquela estabelecida no Contrato de Gestao.
Durante a execuc¢do do Contrato de gestdo, deverd observar:

a) o respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario;
b) manter a qualidade na prestacao dos servicos;

c) respeitar a decisdo do usudrio em relacdo ao consentimento ou recusa na

prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao

legal;

d) garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

e) esclarecer aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos servicos oferecidos;

f) garantir o acolhimento do usuario por profissional de saude de nivel superior ou
médio;

g) estar integrado ao complexo regulador da SES/RJ.

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
exigidos pela legislacao.

Adotar o simbolo e 0 nome designativo da Unidade Hospitalar, devendo afixar aviso,
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em lugar visivel, bem como informar sobre a gratuidade dos servigos prestados.

Participar das acBes determinadas pela SMSS/RJ na prestacdo de servicos de
assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Essas atividades
poderdo ensejar a revisdo contratual, visando restabelecer o equilibrio econémico-

financeiro do Contrato de Gestao.

5.3. Atividades de Apoio Operacional
Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade Hospitalar e Centro de Imagens;

Garantir que a Unidade Hospitalar e o Centro de Imagens estejam devidamente
cadastrados e atualizados no banco de dados do CNES, em conformidade com a legislagao

vigente;

Utilizar CNPJ préprio para o desenvolvimento das atividades gerenciais e

administrativas da Unidade Hospitalar.
Fornecimento ao usuario de Sumario de Internacao e Alta;

Providenciar acomodacdes e alimentacdo para acompanhantes dos usudrios, quando

necessario, atendendo a legislacdo vigente;

Realizar o credenciamento e habilitacdo dos servicos e exames realizados junto ao

CNES, tais como: carga horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios;

As despesas de Concessionarias de Agua e Energia Elétrica correrdo por conta da

Secretaria Municipal de Saude;
Emitir o cartdo de cadastro do usudrio da Unidade Hospitalar;

A prestacdo do servico de Hotelaria Hospitalar devera incluir o fornecimento em
comodato de todos os equipamentos e materiais (inclusive enxoval) necessarios a execuc¢ao

do servico;
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Implantar, operar e manter os sistemas de gerenciamento, arquivamento e
distribuicdo de imagem (PACS) e sistema de informacdo da radiologia (RIS) com programas

(software), equipamentos de informatica (hardware) e recursos humanos;

Entregar aos pacientes, quando solicitado, toda a documentacao relativa a exames e

procedimentos assistenciais realizados.

5.4. Atividades de Gestao de Pessoas

Promover a adesdao de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do SUS, em especial a universalidade, a equidade, a descentralizacdo, a

integralidade e a participa¢ao da comunidade;

Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e as

previdenciarias.

Elaborar ag¢des de valorizacdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,

integracdo, promocado, remuneracdo e parceria na execucao das atividades;

Definir politica de seguranca ocupacional, proporcionando o bem-estar, em

ambiente de trabalho seguro e saudavel;

Implantar as normas de atendimento a acidentes bioldgicos, fornecendo
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Programa de Protecdo de Riscos Ambientais
(PPRA) junto aos profissionais, em conformidade com as normas e resolucdes da ANVISA e

do Ministério do Trabalho;
Implantar programa de avaliacdo periddica do desempenho dos colaboradores;

Realizar o cadastro no CNES de todos os colaboradores que executem servicos de

saude na Unidade;
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Adotar remuneragdao compativel com aquela praticada no mercado, para
pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e colaboradores da

Unidade Hospitalar;

Manter os colaboradores capacitados e atualizados, oferecendo cursos de educacgao
permanente. Os programas e escalas de capacita¢do da equipe devem ser informados a
SMSS/RJ sempre que solicitados. A SMSS/RJ poderd, a qualquer momento, solicitar

capacitacdo especifica em alguma drea;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do Contrato de Gestdo, ndo podendo ser imputada qualquer

responsabilidade a SMSS/RJ;

Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizacdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de a¢do, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia

em atos praticados por profissionais subordinados a Unidade Hospitalar;

Todos os profissionais a serem contratados para a prestacdo dos servicos clinicos
deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servico
desempenhado, estar registrados e em dia com suas obrigacdes nos respectivos conselhos
profissionais e atender as normas e requisitos préprios, conforme a regulamentac¢do do

Ministério da Saude (MS);

Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdao dos servicos de
atencdo a saude reger-se-do pelas normas de direito privado, ndo se estabelecendo relagdo

de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

Durante a execucdo do Contrato de Gestdo, todos os colaboradores deverdo portar
identificacdo (crachds) e estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio

de funcdes nas dependéncias da Unidade hospitalar;

Deverdo ser desenvolvidos mecanismos para substituicdo de profissionais em caso

de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar a operacao da Unidade Hospitalar.
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Manter controle biométrico de frequéncia de todos os profissionais celetistas em
servico na Unidade Hospitalar, alimentando o sistema informatizado de gestdo determinado

pela SMSS/RJ;

Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente
dimensionada para a geragdo das informagbes que subsidiardo o preenchimento dos

sistemas de informacdo nacionais do DATASUS;

Somente a SMSS/RJ podera autorizar capacitacdo e estagio de Graduagdo ou Pds

Graduacgdo na Unidade Hospitalar e pedidos de residéncia medica.

5.5. Atividades de tecnologia da Informagao

Implantar servigos de informatica e sistema integrado de gestao, com
funcionamento pleno de todos os servigos propostos no prazo maximo de 60 dias, que

possuam, no minimo, as seguintes funcionalidades:
a) registro eletronico da admissao e alta do usuario;
b) marcagdo de consultas;
c) prontudrio eletronico e prescricio médica;
d) emissdo e visualizacdo de imagens e laudos dos exames;
e) gestdo de procedimentos cirurgicos;
f) dispensacdo de medicamentos;
g) solicitacdo, controle e dispensacado de insumos;
h) controle de estoques (almoxarifado e farmacia);
i) servicos de apoio e relatdrios gerenciais;

j) banco de dados de RH;
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k)geragcdo de informagdao necessaria para o acompanhamento dos indicadores

especificados no Contrato de Gestao;

[) interface com os sistemas oficiais de faturamento, de regulacdo e CNES, do

Ministério da Saude e da SMSS/RJ;

m) atender as especificagdes da Sociedade Brasileira de Informdtica em Saude
(SBIS/CFM), notadamente aquelas que constam no Manual de Certificacdo para Sistemas de

Registro Eletronico em Saude (S-RES), versdo 3.3, ou outro, mais atual;

n) assegurar a SMSS/RJ o acesso irrestrito e em tempo real ao sistema

informatizado;

o) interface com os sistemas de informacao disponibilizados pelo Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMSS/RJ com as informacgbes completas acerca dos
servicos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional

de Auditoria do SUS;

Implantar “hardware e links” adequados ao pleno funcionamento do sistema

informatizado de gestdo, conforme estabelecido pela SMSS/RJ;

Deverao ser utilizados os sistemas oficiais de informacao do SUS devendo para tal
viabilizar o respectivo processo de credenciamento e habilitacdo. A documentagao

necessaria devera ser entregue nos érgdos competentes e na SMSS/RJ;

Implantar sistema de monitorizacao da qualidade e desempenho das Unidades de

Terapia Intensiva;

Garantir que a Unidade Hospitalar apresente espaco fisico adequado as atividades

de telemedicina, incluindo teleconferéncias;

Implantar sistema de informacao web que realize as rotinas de cdlculo automaticas
de indicadores de desempenho e estratégicos, que permita acesso remoto da SMSS/RJ e

possua os seguintes recursos:
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a) visualizagdo dos indicadores de desempenho em uma interface amigdvel e

customizavel;
b) calculo automatico dos indicadores de desempenho e estratégicos;

c) relatdrios e gréficos customizaveis permitindo a emissdo de relatérios das

variaveis do sistema em qualquer base de tempo;
d) banco de dados no qual ficardo armazenados todos os indicadores;
e) acesso ao sistema web por meio de usudrio e senha;
f) integracdo com a ferramenta de “Business Intelligence”;

g) estatisticas mensais dos atendimentos em , no minimo, 3 (trés) formatos:
estatistica didria (00:00 as 24:00 horas); estatistica diaria por plantdo (07:00 as 19:00 horas
e 19:00 as 07:00 horas); e estatistica por setor e especialidade (com periodo de tempo

customizavel);

h) relacdo dos servigos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis pelo
atendimento dos usuarios, devidamente habilitados nos conselhos profissionais do estado

do Rio de Janeiro;

i) informagdes de contato (telefone, enderego de correio eletrénico, formulario
eletronico, endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamacdes, sugestbes e

esclarecimento de duvidas dos usuarios.

Implantar sistema de monitoramento e avaliagdo com as seguintes funcionalidades:

a) médulo de seguranca e permissao de acesso;

b) mdédulo de “Check List” das atividades contratadas;

c) mdédulo de Tabelas de Unidades, Contratos e Termos Aditivos;
d) modulo Patrimonio e Recursos Humanos;

e) mdédulo de Contratos de Terceiros;

f) médulo Administrador e “Data Entry”;
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g) relatérios Econdmicos e Financeiros;

h) registro Agrupado de Despesas Mensais;

i) demonstrativo Contdbil Mensal;

j) registro de Saldos;

k) registro de Repasses Efetuados pela Contratante;
[) Indicadores e acompanhamento de gestao;
m) aquisicdo de bens;

n) servigos terceirizados;

0) recursos humanos;

p) indicadores assistenciais;

g) indicadores econdmicos e financeiros;

r) painel de Informacgdes Assistenciais;

s) médulo de Documentacao;

t) glossario;

u) manuais do Sistema;

v) lay outs da interface;

w) documentos fiscais comprobatdrios de despesas (escaneados/arquivados no
formato PDF e Notas Fiscais Eletronicas /Link).

Implantar sistema de apuracdo e andlise de custos, via WEB, com os seguintes
requisitos:

a) relatdrios de custos por niveis de responsabilidade;

b) relatérios analiticos dos custos dos servicos por centros de custo;
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c) gerar informacgdes individualizadas por centros de custos, produtos e servigos,
permitindo a analise comparativa das mesmas e o acompanhamento continuo das
operagoes;

d) preparacdo de informacgGes consolidadas e comparativas, permitindo a avaliacao,
acompanhamento e controle de cada centro de custo, como também o estabelecimento de
indicadores de desempenho;

e) estabelecer e consolidar os indicadores de desempenho das a¢des assistenciais da
Unidade.

6. VOLUME DE PRODUGCAO CONTRATADA

6.1. As metas de quimioterapia, saidas cirurgicas e clinicas do Hospital Municipal Nossa

Senhora de Nazareth serdo as seguintes:

Produgao Assistencial |Més [Més [Més |Més [Més |Més [Més |Més [Més |Més [Més |Més

Hospitalar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 (12

Saidas Cirdrgicas 0o |40 |80 [100 |100 |100 |100 [100 (100 [100 {100 |100
(Adulto e Pediatricas)
Quimioterapia 0 120 (240 |480 |480 |480 [480 (480 [480 |480 |480 [480

Saidas Clinicas

(Adulto e Pediatrica) 0 80 |120 (120 |120 (120 |120 (120 |120 (120 |120 (120

Total 0 |240 |440 [700 |700 (700 |700 (700 |700 [700 |700 (700

6.2. As metas de produc¢ao do Centro de Imagens serdo as seguintes:

SADT— HOSPITALAR E Més |Més |Més [Més [Més |Més |Més |Més [Més [Més |Més |Més
AMBULATORIAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12
TOMOGRAFIA 0 105 |210 |264 |264 |264 (264 |264 |264 |264 |264 (264

RESSONANCIA MAGNETICA |0 [52 |104 [132 |132 [132 [132 (132 |132 [132 [132 132

ULTRASSONOGRAFIA 0 210 |264 264 |264 |264 (264 (264 (264 (264 (264 |(264
ENDOSCOPIA/

COLONOSCOPIA 0 105 [210 [264 (264 |264 (264 |264 (264 |264 |264 |264
Total 0 472 1788 1924 1924 1924 1924 1924 1924 |924 |924 |924
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6.3. No més 1, por se tratar de periodo de implantagao do Contrato de Gestao, ndo havera
exigéncia de metas de produgao assistencial.

7. INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

7.1. Indicadores Quantitativos de desempenho

7.1.1. A analise dos Indicadores Quantitativos da Unidade sera feita mensalmente, utilizando
como referéncia os grupos de servicos e as metas estabelecidas nos subitens 6.1. e 6.2.
7.1.2. O calculo para definicao do Valor de Transferéncia Mensal de Recursos deverad utilizar

os parametros apresentadas no subitem 8.1.

7.1.3. A producdo realizada pela Unidade em cada grupo de atividade assistencial
(quimioterapia, saidas cirargicas, saidas clinicas ou SADT) serd comparada a meta
correspondente prevista nos subitens 6.1 e 6.2, o que permitira a identificacdo da faixa da

meta realizada no més.

7.1.4. A faixa da meta realizada de cada grupo (quimioterapia, saidas cirdrgicas, saidas
clinicas ou SADT) indicara o percentual de produtividade respectivo, ao qual sera aplicado o
peso proporcional da atividade para se definir o resultado de cada grupo de atividades,

conforme tabela do item 7.1.9..

7.1.5. O percentual obtido pela soma do resultado de cada grupo ird gerar o percentual de
atingimento do Indicar Quantitativo, que sera aplicado a férmula definida no item 8.1. para

o calculo do Valor da Transferéncia Mensal de Recursos.

7.1.6. Nos meses em que a producdo mensal de alguma atividade (quimioterapia, saidas
cirdrgicas, saidas clinicas ou SADT) da Unidade for inferior a meta pactuada, a Contratada
sera notificada para apresentar justificativa técnica. Caso as justificativas apresentadas nao

sejam aceitas, a Contratada podera sofrer as sang¢des previstas neste Edital.
7.1.7. Para fins de calculo, qualquer valor entre 0 e 70% sera considerado como 70%.

7.1.8. Caso a producdo mensal de alguma atividade (quimioterapia, saidas cirurgicas, saidas

clinicas ou SADT) da Unidade seja superior a 120% da meta contratada, por 06 meses
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consecutivos ou por 06 meses alternados nos ultimos 12 meses, a Contratada podera

solicitar a repactuacdo do dimensionamento da atividade, mediante formalizacdo de Termo

Aditivo.

7.1.9. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do Contrato de Gestdo, por se tratar

de periodo de implantagdo, nao sera exigido o cumprimento das metas de desempenho

assistenciais.

7.1.10. O resultado do Indicador Quantitativo obedecera ao Resultado Geral obtido em

funcdo da produc¢dao mensal da Unidade, conforme matriz abaixo:

Atividade Volume Realizado Produtividade Peso da | Resultado da
% atividade atividade
Entre 90,01% e 100% do volume 100%
contratado
Quimioterapia Entre 80,01% e 90% do volume 90%
(1) contratado 25% Xx%
Entre 70,01% e 80% do volume 80%
contratado
Entre 90,01% e 100% do volume 100%
contratado
Saidas Entre 80,01% e 90% do volume 90%
Cirdrgicas contratado 40%
(2) XX%
Entre 70,01% e 80% do volume 80%
contratado
Entre 90,01% e 100% do volume 100%
contratado
Saidas
.. Entre 80,01% e 90% do volume 90%
Clinicas o xX%
3) contratado 25%
Entre 70,01% e 80% do volume 80%
contratado
Entre 90,01% e 100% do volume 100%
contratado
Producao Entre 80,01% e 90% do volume o o
SADT contratado 90% 10% X%
(4) Entre 70,01% e 80% do volume
contratado 80%
INDICADOR QUANTITATIVO 100% XX%
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7.2. Indicadores Qualitativos de Desempenho
7.2.1. A analise dos Indicadores Qualitativos da Unidade sera feita mensalmente, utilizando
como referéncia os indicadores estabelecidos no subitem 7.2.8..
7.2.2. Os Indicadores Qualitativos serao avaliados mensalmente de forma dicotdmica

(cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta) e pontuados conforme o subitem 7.2.8.

7.2.3. O numero de pontos obtidos no més indicara o Resultado do percentual de

atingimento das Metas Qualitativas.

7.2.4. O percentual obtido pela soma dos pontos ird gerar o Resultado do Indicador
Qualitativo, que serd aplicado a férmula definida no item 8.1. para o cdlculo do Valor da

Transferéncia Mensal de Recursos.
7.2.5. Para fins de calculo, qualquer valor entre 0 e 70% sera considerado como 70%.

7.2.6. Nos meses em que o resultado das metas qualitativas da Unidade for inferior a 70%, a
Contratada sera notificada para apresentar justificativa técnica. Caso as justificativas
apresentadas n3ao sejam aceitas, a Contratada podera sofrer as sang¢des previstas neste

Edital.

7.2.7. A critério da SMSS/RJ, os indicadores e as metas estabelecidos poderdo ser revistos a
cada seis meses, ou sempre que o interesse publico exigir, de forma a melhor refletir o

desempenho desejado para a Unidade Hospitalar.

7.2.8. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do Contrato de Gestdo, por se tratar
de periodo de implantagcdo, ndo serd exigido o cumprimento das metas de desempenho

assistenciais.

7.2.9. O resultado do Indicador Qualitativo obedecerd ao somatdrio dos pontos obtidos,

conforme matriz abaixo:
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Ne Indicador Metas Memoria de Calculo Pontos
/Més
1 Taxa de densidade de <3,5% N2 de InfecgBes Hospitalares 5
incidéncia de infeccdo em ferida operatdria/ N2 de
de ferida operatdria em cirurgias més *100
pacientes ortopédicos e
de cirurgia geral
eletivos
2 Taxa de utilizacdo de SES-SP(2010) - N¢ de cateter-dia UTI Adulto/ 5
cateter venoso central 56,02%; ANAHP N2 de pacientes-dia UTI
(CVC) na UTI Adulto (2011) 30,7% Adulto*100
3 Implantacdo de Implantar Protocolo Apresentar protocolo e 10
diretrizes e protocolos de IAM, AVC e SEPSE algoritmo do protocolo de
clinicos IAM e/ou AVC e/ou SEPSE
comunitaria, implantado no
minimo ha 1 més
4 Taxa de mortalidade <4,5% N de Obitos >=24hs/ N2 10
institucional Saidas hospitalares (altas+
Obitos+ transferéncias
externas) *100
4.1 Taxa de mortalidade <2,0% N2 de 6bitos cirdrgicos (6bitos 10
cirargica até 7 dias apds procedimento
cirargico na mesma
internacgdo) /N2 de pacientes
submetidos a procedimentos
cirdrgicos *100
5 Taxa de ocupagdo taxa de ocupacdo | N2 Pacientes-dia Geral/ Leitos- 5
operacional Geral média mensal da dia operacionais Geral*100
unidade de, no
minimo, 85% (oitenta
e cinco por cento).
5.1 Taxa de ocupagao > 85% N¢ Pacientes-dia pediatricos/ 5
operacional Leitos Leitos-dia operacionais
Pediatricos pediatricos*100
5.2 Taxa de ocupacao > 85% N¢ Pacientes-dia cirurgicos/ 5
operacional Leitos Leitos-dia operacionais
Clinicos cirdrgicos*100
53 Taxa de ocupacao > 85% N¢ Pacientes-dia UTI Adulto/ 5
operacional UTl adulto Leitos-dia operacionais UTI
Adulto *100
6 Média de permanéncia <5,5 N¢ Pacientes-dia leitos 5

Leito pediatrico

Pediatricos/ N2 Saidas
hospitalares (altas+ dbitos+
transferéncias externas) Geral
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6.1 | Média de permanéncia <6,5 N¢ Pacientes-dia leitos 5
Leito Clinico cirdrgicos/ N2 Saidas

hospitalares (altas+ dbitos+
transferéncias externas) Geral

6.2 | Média de permanéncia <8,0 N2 Pacientes-dia UTI/ N2 5
UTI adulto Transferéncias internas de saida
+ Saidas hospitalares (altas+
Obitos+ transferéncias externas)

da UTI Adulto
6.3 | Média de permanéncia <8,0 Ne Pacientes-dia UTI/ N2 5
na UTI Pediatrica Transferéncias internas de saida

+ Saidas hospitalares (altas+
Obitos+ transferéncias externas)
da UTI Pediatrica

7 Alimentacdo do SIA/SUS 100% Numero de AlH apresentada no 5
e SIH/SUS més/ Numero de Internacbes
realizadas na Unidade no més
*100;

Numero de BPA e APACs
apresentados/ Numero de
atendimentos ambulatoriais
realizados*100

8 | Tempo de Autorizagdo de Maior risco = Somatdria de tempo de espera 5
Transferéncias de imediato; risco médio | (em minutos) entre a solicitacdo
Paciente do HMNSN apds| 5 a 15 minutos e oficial do NIR de origem, até a
contato com NIR menor risco 15 a 30 | resposta autorizativa do NIR da
minutos unidade
9 Monitoramento/ >=90% de Total de manifestacoes 10
avaliagdo de queixas, resolubilidade resolvidas / Total de
reclamag0es e sugestdes reclamacdes, solicitacles e

denuncias) X 100

Total 100

Fonte: Indicadores hospitalares essenciais acordados pelo COGEP/GT indicadores hospitalares — Projeto
Qualiss/ANS.

N2 Pontos Percentual de atingimento
Entre 91 e 100 pontos 100%
Entre 81 e 90 pontos 90%
Entre 71 e 80 pontos 80%
INDICADOR QUALITATIVO xx%
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8. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

8.1. Transferéncia Mensal de Recursos

8.1.1. O calculo do valor da transferéncia mensal de recursos equivalera a 1/12 do valor
global do Contrato de Gestdo, descontados os valores de Investimento.

8.1.2. O valor definido no subitem acima estd vinculado ao atingimento das metas
guantitativas e qualitativas , previstas no item 7.

8.1.3. O percentual de atingimento serd obtido pela média entre o resultado dos indicadores
Quantitativos e Qualitativos.

8.1.4. Indicadores Quantitativos e Qualitativos representam PESOS diferentes, sendo os
Quantitativos = peso 4 e os Qualitativos = Peso 6.

8.1.5. O valor da Transferéncia Mensal de Recursos corresponde ao percentual de

atingimento aplicado sobre o valor da parcela de custeio mensal, conforme a férmula:

Indicadores Quantitativos: : Peso 4 (40% da meta)
Produtividade x Peso da atividade = Resultado do Grupo

Somatério do Resultado do Grupo (1)+(2)+(3)+(4) = Resultado INDICADOR QUANTITATIVO
Indicadores Qualitativos: Peso 6 (60% da meta)
Somatodrio dos pontos ==» Percentual de atingimento

= Resultado INDICADOR QUALITATIVO

Formula:

Valor da Transferéncia Mensal de Recursos =

4x (% INDICADOR QUANTITATIVO) + 6 x (% INDICADOR QUALITATIVO) / 2

8.1.5. Caso o Resultado de atingimento do Indicador Quantitativo seja inferior a 70% (setenta

por cento) do volume contratado para o més, a transferéncia sera limitada a 70% (setenta

58



)
¥
(=7

[ i

A3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

%%g

por cento) do valor da planilha de despesas apresentada no Programa de Trabalho da

Contratada.

8.1.6. A comprovagao da utilizacdo dos recursos transferidos deverd ser apresentada
mensalmente até o 52 (quinto) dia util do més subsequente. Trimestralmente, devera
apresentar até o dia 20 do més subsequente ao trimestre Relatério de Prestacdo de Contas
Trimestral.

8.1.7. O primeiro més de contrato serd destinado a fase de implantacdo, devendo a Planilha
de Custeio e Investimento, subitem 8.4. contemplar as despesas correspondentes.

8.1.8. Todas as despesas realizadas no primeiro més de contrato (implantacdo) deverao ser
comprovadas no relatério de Prestacdao de Contas mensal. Em funcdo da ndo cobrancga de
metas Quantitativas e Qualitativas neste periodo, os valores ndo utilizados OU as despesas
que ndo forem devidamente comprovadas serdao glosadas na Prestacdo de contas
TRIMESTRAL e descontados no més subsequente.

8.1.9. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de
ajustes nos demonstrativos do més subsequente. Todas as despesas que forem
eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse subsequente.

8.1.10. A avaliagdo dos Indicadores Quantitativos e Qualitativos serd realizada
trimestralmente na forma acumulada no projeto, pela média aritmética (MA) dos
percentuais alcangados no periodo de trés meses, seguindo a seguinte metodologia:
MA=(%mésA+%mésB+%mésC)/3

8.1.11. Ao final de cada trimestre serdao apurados os indicadores a fim de determinar os
ajustes financeiros decorrentes dos desvios a menor, eventualmente constatados, que serdo
efetuados no repasse subsequente ao TRIMESTRE avaliado.

8.1.12.Juntamente com a entrega dos Relatérios de Prestacdo de contas MENSAL deverao
ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS dos funciondrios contratados em regime
CLT para execugdo deste Termo de Gestdo e Parceria. A ndo entrega de qualquer documento
inviabiliza o pagamento da parcela.

8.1.13. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd manter em perfeita ordem todos os documentos

fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
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despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos
fiscalizadores competentes. As informagdes fiscais e contabeis deverdao ser encaminhadas
através do Relatério de Prestacao de Contas assinado pelo responsdvel da OS e também por
via magnética. Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da OS e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposicdao dos 6rgdos fiscalizadores. As notas fiscais
devem estar devidamente quitadas, contendo a posicdo de carimbo identificador da OS, bem
como a data e a assinatura de seu preposto.

8.1.14. A 12 parcela dos recursos financeiros, destinada ao CUSTEIO sera repassada a partir
da Ordem de Inicio do contrato. As demais serao realizadas na mesma data da assinatura do
contrato, no més subsequente ao pagamento anterior, mediante a apresentagdo do
Relatério de Prestacdo de Contas Mensal.

8.1.15. As normas gerais para Prestacdo de Contas encontram-se no Anexo X do Edital.

8.2. Transferéncia de Recursos de Investimento

8.2.1. O montante informado na Planilha de Despesas de Custeio e Investimento (subitem
8.4.) referente as despesas de Investimento sera transferido pela SMSS/RJ, mediante estudo
prévio, para analise da Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacao.

8.2.2. As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Contrato de Gestdao deverdao ser incorporadas e patrimoniadas pela SMS, devendo a
ORGANIZACAO SOCIAL apresentar os documentos e informac¢des pertinentes na prestacdo
de contas subsequente a aquisicao.

8.2.3. Os materiais permanentes adquiridos deverdo ser entregues no Almoxarifado Central

do municipio, a fim de serem patrimoniados antes de distribuidos nas Unidades de saude.

8.3. Estimativa do valor da contratacdo

8.3.1. A estimativa de precos para a execucao do objeto desta Selecdo foi realizada em
conformidade com a Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 e no
Decreto Estadual n2 46.642/2019, e considerou o seguinte: o perfil assistencial da Unidade;

a capacidade instalada e os servicos a serem implantados na Unidade; o dimensionamento
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minimo de pessoal proposto neste Termo de Referéncia, com a respectiva remuneragdo

(salario base e encargos incidentes). Para tanto, foram realizadas pesquisas em sites

especializados, bem como consulta a ferramenta “Banco de Pregos”, sitio eletronico

disponivel para consultas de precos praticados no ambito da Lei Geral de Licitacdes por

diversos entes governamentais. Adicionalmente, foram consultados o Painel de Pregos do

Ministério da Economia e a Bolsa de Compras do Estado de Sdo Paulo — Secretaria de

Fazenda.

8.3.2. O limite maximo de orcamento mensal e anual previsto para a realiza¢ao dos servigos

objeto do Contrato de Gestdo estd incluso na Lei Orcamentaria Anual,

guadro abaixo:

e detalhado no

Unidades

Valor mensal maximo
de custeio

Valor anual maximo
de custeio

Hospital Municipal Nossa

Senhora de Nazareth e

RS 7.539.909,32

R$ 90.478.911,84

Centro de Imagens

Valor anual maximo de investimento

(prédio anexo)

RS 6.000.000,00

8.4. Planilha de Despesas de Custeio e Investimento

8.4.1. A Organizacdo Social devera apresentar, junto ao Programa de Trabalho, Planilha

preenchida conforme modelo abaixo, para fins de avaliagdo da proposta financeira.

Planilha de Despesas de Custeio e Investimento

Itens de Custeio

Valor Total Mensal Valor Total anual

Pessoal (a)

Salérios

Outras formas de contratacdo(a especificar)

Encargos

Provisionamento (132 salarios e férias)
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Beneficios

Outras (a especificar)

Sub-Total (a)

RS RS

Servicos de Terceiros (b)

Alimentacao

Coleta de residuos hospitalares

Engenharia Clinica

Hotelaria Hospitalar

Servigos de TI

Seguranga Patrimonial / Vigilancia

Limpeza e Conservagao

Exames Laboratoriais e de Imagem

Gases Medicinais

Telefone e INTERNET

Transporte — Ambulancia

Outras (a especificar)

Sub-Total (b)

RS RS

Materiais e Medicamentos (c)

Medicamentos

Materiais de consumo

OPME

Outros (a especificar)

Sub-Total (c)

RS RS

Despesas de Rateio 6% (d)

Aluguel de imovel

Assessoria Juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira

Contabilidade

Treinamento e Gestdo

Outros (especificar)

Sub-Total (d)

Total de Custeio (a+b+c+d) = (e)

RS RS

Valor maximo de Investimento (f)

R$ 6.000.000,00
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Total sem Investimento (e) RS RS

Total com Investimento (e+f) RS

8.4.2. A Organizagdo Social devera apresentar, mensalmente, a SMSS/RJ, a Planilha acima

demonstrando os gastos mensais executados, para controle do Contrato de Gestao.

9. EQUIPAMENTOS

9.1. Para a execucdo do Contrato de Gestdo, serdo cedidos os mobilidrios e equipamentos
médicos que se encontram instalados na Unidade Hospitalar, conforme discriminado nos
Anexos Técnicos do Edital.

9.2. Os equipamentos adquiridos com os recursos de investimentos serdo incorporados ao

patriménio da SMSS/RJ.

10. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO

Més
ATIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1¢ 11 17
Leitos clinicos com funcionamento pleno X
Leitos cirurgicos com funcionamento pleno X

Leitos pediatricos com funcionamento pleno X

Leitos de terapia intensiva com

. X
funcionamento pleno
Equipes multiprofissionais completas X
Contratacdo das Especialidades médicas x| x

exigidas no Edital

Servico de Quimioterapia com
funcionamento pleno, conforme metas X| X| X
estabelecidas

Centro de Imagens em funcionamento

. X| X| X
pleno conforme metas estabelecidas
Capacidade para realizacdo de cirurgias de X
emergéncia
Realizacdo de cirurgias eletivas, conforme x| x| x

metas estabelecidas
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Implantagdo dos servigos de apoio do X

hospital

Implantagdo dos servigos de Tl com x| x| x
funcionamento pleno

Implantagao de diretrizes e protocolos x| x| x
clinicos

Implantagdo das comissdes obrigatdrias X| X| X
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ANEXO Il — Grade de Exames Laboratoriais

A Organizacdo Social devera garantir a prestacdo de Servicos de Apoio Diagndstico
Laboratorial e de Analises Clinicas, conforme relagao de exames constantes da tabela abaixo,
incluindo o fornecimento de todos os itens necessdrios para coleta e transporte das

amostras, processamento dos exames, emissao e entrega dos laudos.

DESCRIGAO DE EXAMES

1,25-DIHIDROXI VITAMINA D

DOSAGEM DE 17-ALFA-HIDROXIPROGESTERONA

DOSAGEM DE 17-CETOSTEROIDES TOTAIS

DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D

ACETILCOLINESTERASE, EM ERITROCITOS

DOSAGEM DE ACIDO ASCORBICO

DOSAGEM DE FOLATO

DOSAGEM DE LACTATO

DOSAGEM DE ACIDO URICO

DOSAGEM DE ACIDO VALPROICO

DOSAGEM DE ACIDO VANILMANDELICO

ADENOSINA DE AMINASE (ADA)

ALBUMINA

DOSAGEM DE ALDOLASE

DOSAGEM DE ALDOSTERONA

IMUNOGLOBULINA ESPECIFICA (IGE - RAST)

DOSAGEM DE ALFA-1-ANTITRIPSINA

PESQUISA DE TRIPSINA NAS FEZES

DOSAGEM DE ALFA-1-GLICOPROTEINA ACIDA

DOSAGEM DE ALFA-FETOPROTEINA

DOSAGEM DE AMILASE

DOSAGEM DE ANDROSTENEDIONA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B
(ANTI-HBC-IGG)

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-IGM)

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBE)

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBS)
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PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SS-A (RO)

DOSAGEM DE ANTITROMBINA III

ANTIBIOGRAMA

ANTINEUTROFILOS (ANCA) C

ANTINEUTROFILOS (ANCA) P

ANTICARDIOLIPINA — IGA

PESQUISA DE ANTICORPO IGG ANTICARDIOLIPINA

PESQUISA DE ANTICORPO IGM ANTICARDIOLIPINA

DOSAGEM DE ANTICOAGULANTE CIRCULANTE

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTITIREOGLOBULINA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMICROSSOMAS

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA HISTOPLASMA

ANTI-JO1

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMITOCONDRIA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-RIBONUCLEOPROTEINA (RNP)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SM

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SS-B (LA)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 (WESTERN BLOT)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESCLERODERMA (SCL 70)

ANTICENTROMERO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-DNA

ANTI-ENA (SM E RNP), HA QUANTITATIVA

DETERMINACAO DE ANTICORPOS ANTIPLAQUETARIOS

PESQUISA DE ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO (CEA)

CLEARANCE OSMOLAR

DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMUSCULO LISO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO)

BACTEROSCOPIA (GRAM)

DOSAGEM DE BETA-2-MICROGLOBULINA

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG)

DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIBRUCELAS

MARCADORES TUMORAIS (CA 19.9, CA 125, CA 72-4, CA 15-3, ETC.) CADA

CA 50

DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL
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DOSAGEM DE CALCITONINA

EXAME QUALITATIVO DE CALCULOS URINARIOS

DETERMINACAO DE CAPACIDADE DE FIXACAO DO FERRO

PESQUISA DE CARACTERES FISICOS NO LIQUOR

DOSAGEM DE CARBAMAZEPINA

DOSAGEM DE CAROTENO

CATECOLAMINAS FRACIONADAS - DOPAMINA, EPINEFRINA, NOREPINEFRINA (CADA)

CAXUMBA, IGG

CAXUMBA, IGM

PESQUISA DE CELULAS LE

DOSAGEM DE CERULOPLASMINA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITRYPANOSOMA CRUZI CHAGAS)

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITRYPANOSOMA CRUZI

PESQUISA DE TRYPANOSOMA CRUZI (POR IMUNOFLUORESCENCIA)

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTICITOMEGALOVIRUS

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTICITOMEGALOVIRUS

DOSAGEM DE CITRATO

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB

CLEARANCE DE CREATININA

DOSAGEM DE CLORETO

DOSAGEM DE COBRE

DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL

DOSAGEM DE COLINESTERASE

DOSAGEM DE COMPLEMENTO C3

DOSAGEM DE COMPLEMENTO C4

COMPLEMENTO C5

DETERMINACAO DE COMPLEMENTO (CH50)

CONTAGEM DE PLAQUETAS

EXAME DE CARACTERES FISICOS CONTAGEM GLOBAL E ESPECIFICA DE CELULAS

CONTAGEM ESPECIFICA DE CELULAS NO LIQUOR

CONTAGEM GLOBAL DE CELULAS NO LIQUOR

TESTE DIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TAD)

TESTE INDIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TIA)

CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO
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DOSAGEM DE CORTISOL (SERICO)

DOSAGEM DE CREATININA NO LIQUIDO AMNIOTICO

DOSAGEM DE CREATININA

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)

DOSAGEM DE CRIOAGLUTININA

PESQUISA DE CRIOGLOBULINAS

CULTURA PARA BAAR

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS)

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA CLASSICA (5 DOSAGENS)

DOSAGEM DE DEHIDROEPIANDROSTERONA (DHEA)

ANTIBIOGRAMA C/ CONCENTRACAO INIBITORIA MINIMA

DOSAGEM DE SULFATO DE HIDROEPIANDROSTERONA (DHEAS)

DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA

PRODUTOS DE DEGRADAGAO DA FIBRINA, QUANTITATIVO

RASTREIO P/ DEFICIENCIA DE ENZIMAS ERITROCITARIAS

MIOGLOBINA, PESQUISA

ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA

IMUNOELETROFORESE DE PROTEINAS

ELETROFORESE DE PROTEINAS

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR

ERITROGRAMA (ERITROCITOS, HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO)

ERITROPOIETINA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESPERMATOZOIDES

DOSAGEM DE ESTRADIOL

DOSAGEM DE ESTRIOL

DOSAGEM DE ESTRONA

EXAME ANATOMO-PATOLOGICO P/ CONGELAMENTO / PARAFINA (EXCETO COLO UTERINO)

EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO-VAGINAL/MICROFLORA

EXAME MICROBIOLOGICO A FRESCO (DIRETO)

PESQUISA DE HEMOGLOBINA S

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO

DOSAGEM DE FATOR VON WILLEBRAND (ANTIGENO)

DOSAGEM DE FATOR I

DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE

PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO)
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FATOR V DE LAYDEN POR PCR

DOSAGEM DE FATOR VII

DOSAGEM DE FATOR VIII

DOSAGEM DE FATOR X

DOSAGEM DE FATOR XI

DOSAGEM DE FERRITINA

DOSAGEM DE FERRO SERICO

DOSAGEM DE FIBRINOGENIO

FILARIA SOROLOGIA

DOSAGEM DE FOSFATASE ACIDA TOTAL

DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA

DOSAGEM DE FOSFORO

FRUTOSAMINAS (PROTEINAS GLICOSILADAS)

TESTE FTA-ABS IGG P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS

TESTE FTA-ABS IGM P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS

CULTURA PARA IDENTIFICACAO DE FUNGOS

DOSAGEM DE GLICOSE-6-FOSFATO DESIDROGENASE

DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT)

GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 (EXCETO BASE )

DOSAGEM DE GLICOSE

DOSAGEM DE GLICOSE NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES

PESQUISA DE GORDURA FECAL

DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO

GRUPO SANGUINEO ABO, E FATOR RHO (INCLUI DU)

PESQUISA DE ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE B (HBEAG)

PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG)

DOSAGEM DE COLESTEROL HDL

HEMATOCRITO

HEMOCULTURA

DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA

HEMOGRAMA COMPLETO

DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS)

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGG)

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGM)

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV)

QUANTIFICACAO DE RNA DO VIRUS DA HEPATITE C

69




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

§§g
£ -4

ANTICORPO ANTIVIRUS DA HEPATITE E (TOTAL)

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA VARICELA-HERPES ZOSTER

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA VARICELA-HERPES ZOSTER

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 (ELISA)

HOMOCISTEINA

DOSAGEM DE ADRENOCORTICOTROFICO (ACTH)

DOSAGEM DE HORMONIO DE CRESCIMENTO (HGH)

DOSAGEM DE HORMONIO FOLICULO-ESTIMULANTE (FSH)

DOSAGEM DE HORMONIO LUTEINIZANTE (LH)

DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)

WESTERN BLOT (ANTICORPOS ANTI-HTVI OU HTLVII) (CADA)

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA E (IGE)

IGF BP3 (PROTEINA LIGADORA DOS FATORES DE CRESCIMENTO "INSULIN-LIKE")

IMUNOFENOTIPAGEM P/CLASSIFIC. LEUCEMIAS/LINFOMAS-CITOM. FLUXO

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA A (IGA)

IGG

IGD

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA M (IGM)

IGG, SUBCLASSES 1,2,3,4 - IDIR (CADA)

IMUNOHISTOQUIMICA DE NEOPLASIAS MALIGNAS (POR MARCADOR)

DOSAGEM DE INSULINA

LACTOSE, TESTE DE TOLERANCIA

PROVA DO LATEX P/ HAEMOPHILLUS INFLUENZAE, STREPTOCOCCUS PNEUMONIAE, NEISSERIA
MENINGITIDIS (SOROTIPOS A, B, C)

DOSAGEM DE COLESTEROL LDL

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTILEPTOSPIRAS

LEUCOGRAMA

CONTAGEM DE LINFOCITOS CD4/CD8

DOSAGEM DE LIPASE

LIPOPROTEINA (A) - LP (A)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTILISTERIA

DOSAGEM DE LITIO

DOSAGEM DE MAGNESIO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIPLASMODIOS

DOSAGEM DE MERCURIO
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DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA

PESQUISA DE ANTICORPOS HETEROFILOS CONTA O VIRUS EPSTEIN-BARR

GONADOTROFINA CORIONICA - HEMAGLUTINAGAO OU LATEX

DOSAGEM DE OXALATO

REACAO DE PANDY

PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS (PARASITO)

DOSAGEM DE PARATORMONIO

PARVOVIRUS - IGG, IGM (CADA)

DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA

DOSAGEM DE PEPTIDEO C

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HTLV-1 + HTLV-2

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR

EXAME DE CITOLOGIA ONCOTICA (EXCETO CERVICO-VAGINAL)

PESQUISA DE LARVAS NAS FEZES

PESQUISA DE ROTAVIRUS NAS FEZES

PH — TORNASSOL

DOSAGEM DE POTASSIO

PRODUTOS DE DEGRADAGAO DA FIBRINA, QUALITATIVO

DOSAGEM DE PROGESTERONA

DOSAGEM DE PROLACTINA

PROTEINA C

PESQUISA DE CADEIAS LEVES KAPPA E LAMBDA

DOSAGEM DE PROTEINAS NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES

PROTEINA S, TESTE FUNCIONAL

PROTEINA S LIVRE, DOSAGEM

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS

DOSAGEM DE PROTEINAS (URINA DE 24 HORAS)

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES

ANTIGENO ESPECIFICO PROSTATICO LIVRE (PSA LIVRE)

RENINA

CONTAGEM DE RETICULOCITOS

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA

PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES

SELENIO, DOSAGEM

DOSAGEM DE ACIDO 5-HIDROXI-INDOL-ACETICO (SEROTONINA)
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DOSAGEM DE SODIO

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE AMARELA)

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE AMARELA)

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTILEISHMANIAS

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTILEISHMANIAS

PESQUISA DE SUBSTANCIAS REDUTORAS NAS FEZES

PESQUISA DE ENTEROBIUS VERMICULARES (OXIURUS OXIURA)

T3 LIVRE

DETERMINACAO DE T3 REVERSO

DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)

DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP)

DOSAGEM DE TESTOSTERONA LIVRE

DOSAGEM DE TESTOSTERONA

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)

DOSAGEM DE TIREOGLOBULINA

DOSAGEM DE TIROXINA (T4)

AVIDEZ DE IGG PARA TOXOPLASMOSE, CITOMEGALIA, RUBELOA, EB E OUTROS, CADA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA

ANTICORPO ANTI-RECEPTOR DE TSH (TRAB)

DOSAGEM DE TRANSFERRINA

DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS

DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3)

TROPONINA

DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP ATIVADA)

UREASE, TESTE RAPIDO PARA HELICOBACTER PYLORI

DOSAGEM DE UREIA

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA

TESTE DE VDRL P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS

VITAMINA A, DOSAGEM

DOSAGEM DE VITAMINA B12

VITAMINA E

COLESTEROL VLDL (COBRAR TRIGLIC. MESMO QUANDO NAO SOLICITADO)

PESQUISA DE FATOR REUMATOIDE (WAALER-ROSE)

WEIL FELIX (RICKETSIOSE), REACAO DE AGLUTINACAO
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DOSAGEM DE ZINCO

DOSAGEM DE INIBIDOR DE C1-ESTERASE

ELETROFORESE DE LIPOPROTEINAS

DOSAGEM DE FENITOINA

DOSAGEM DE BARBITURATOS (FENOBARBITAL)

DOSAGEM DE HEMOGLOBINA

METANEFRINAS URINARIAS, DOSAGEM

MIOGLOBINA, PESQUISA

GLOBULINA DE LIGAGAO DE HORMONIOS SEXUAIS (SHBG)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICLAMIDIA (POR IMUNOFLUORESCENCIA)

ACIDO METIL MALONICO

DOSAGEM DE AMONIA

ANTICORPO ANTI-DNASE B

DOSGEM DE ANTICORPOS ANTI TRANSGLUTAMINASSE RECOMBINATE HUIMANO IGA

ANTIBIOGRAMA (TESTE SENSIBIL. ANTIBIOTICOS E QUIMIOTERAPICOS)

ANTIBIOGRAMA P/ MICOBACTERIAS

ANTIGLIADINA (GLUTEN), ELISA - IGG E IGA (CADA)

ANTICORPOS ANTIENDOMISIO - IGG, IGM, IGA (CADA)

APOLIPOPROTEINA A (APO A)

APOLIPOPROTEINA B (APO B)

N-TELOPEPTIDEO

DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM SANGUE PERIFERICO (C/ TECNICA DE BANDAS)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICISTICERCO

PESQUISA DE CISTINA NA URINA

CREATINO FOSFOQUINASE - FRACAO MB — MASSA

CLOSTRIDIUM DIFFICILE, TOXINA A

CRIPTOCOCOSE, CANDIDA, ASPERGILUS (LATEX)

CRIPTOSPORIDIUM, PESQUISA

CROMATINA SEXUAL, PESQUISA

DOSAGEM DE DIGITALICOS (DIGOXINA, DIGITOXINA)

PESQUISA DE PROTEINAS URINARIAS (POR ELETROFORESE)

PESQUISA DE ERROS INATOS DO METABOLISMO NA URINA

EXAME CITOPATOLOGICO HORMONAL SERIADO (MINIMO 3 COLETAS)

DOSAGEM DE FATOR IX

DOSAGEM DE FATOR V

FOSFATASE ALCALINA FRAGAO OSSEA — ELISA
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DETERMINACAO DE FOSFOLIPIDIOS RELACAO LECITINA - ESFINGOMIELINA NO LIQUIDO AMNIOTICO

DOSAGEM DE GASTRINA

DOSAGEM DE HAPTOGLOBINA

DOSAGEM DE HEMOGLOBINA FETAL

HEPATITE B (QUANTITATIVO) PCR

GENOTIPAGEM DE VIRUS DA HEPATITE C

DETECCAO DE RNA DO VIRUS DA HEPATITE C (QUALITATIVO)

IMUNOFENOTIPAGEM PARA HEMOGLOBINURIA PAROXISTICA NOTURNA (*)

PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS FEZES

MANTOUX, IDER

ANTIMEMBRANA BASAL

MICROSPORIDIA, PESQUISA NAS FEZES

DETERMINACAO DE OSMOLARIDADE

PESQUISA DE LEVEDURAS NAS FEZES

ISOSPORA, PESQUISA DE ANTIGENO

PROVA DO LACO

DETERMINACAO DE CURVA DE RESISTENCIA GLOBULAR

DOSAGEM DE SOMATOMEDINA C (IGF1)

PESQUISA DE ANTICORPOS EIE ANTICLAMIDIA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SCHISTOSOMAS

DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE

IGE, GRUPO ESPECIFICO (CADA)

ENZIMA CONVERSORA DA ANGIOTENSINA (ECA)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIFIGADO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIASPERGILLUS

PAINEL DE HIBRIDIZAGAO MOLECULAR COM PESQUISA DE MULTIPLAS SEQUENCIAS GENICAS

DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM MEDULA OSSEA E VILOSIDADES CORIONICAS (C/ TECNICA DE BANDAS)

CATECOLAMINAS

DOSAGEM DE DIHIDROTESTOTERONA (DHT)

MONONUCLEOSE - EPSTEIN BARR — PCR

HTLV 1 / 1 POR PCR (CADA)

IMUNOFENOTIPAGEM PARA LEUCEMIAS AGUDAS OU SINDROME MIELODISPLASICA (*)

CITOMEGALOVIRUS - QUANTITATIVO, POR PCR

clQ

HEMOPHILUS (BORDETELLA) PERTUSSIS

PESQUISA DE EOSINOFILOS
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DOSAGEM DE FRACAO PROSTATICA DA FOSFATASE ACIDA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HELICOBACTER PYLORI

DETECCAO DE RNA DO HIV-1 (QUALITATIVO)

QUANTIFICACAO DE RNA DO HIV-1

LEGIONELLA —IFI

PESQUISA DE LEPTOSPIRAS

MICOPLASMA PNEUMONIAE - IGG

MICOPLASMA PNEUMONIAE - IGM

PROVAS DE FUNGAO HEPATICA (BILIRRUBINAS, ELETROFORESE DE PROTEINAS. FA, TGO, TGP E GAMA-GT)

DOSAGEM DE RENINA

DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBINA

DOSAGEM DE 17-HIDROXICORTICOSTEROIDES

DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO

DOSAGEM DE ACIDO METIL-HIPURICO

ACIDO URICO LIQUIDO NO SINOVIAL E DERRAMES

DOSAGEM DE ALUMINIO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIAMEBAS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIPARIETAIS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMUSCULO ESTRIADO

DOSAGEM DE METABOLITOS DA COCAINA

COMPOSTO S (11 DESOXICORTISOL)

COTININA

CULTURA PARA BACTERIAS ANAEROBICAS

TESTE DE AGREGACAO DE PLAQUETAS

DETECCAO MOLECULAR EM FIBROSE CISTICA (CONFIRMATORIO)

GAD-AB-ANTIDESCARBOXILASE DO ACIDO

DOSAGEM DE GORDURA FECAL

TESTE P/ INVESTIGACAO DO DIABETES INSIPIDUS

LYME - IGM

PESQUISA DE MACROPROLACTINA

METAIS AL, AS, CD, CR, MN, HG, NI, ZN, CO, OUTRO (S) ABSORCAO ATOMICA (CADA)

MIELOGRAMA

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DO SARAMPO

DOSAGEM DE GLOBULINA TRANSPORTADORA DE TIROXINA

ALERGENOS - PERFIL ANTIGENICO (PAINEL C/36 ANTIGENOS)

DOSAGEM DE AMP CICLICO
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COMPLEMENTO C2

GIARDIA, REAGAO SOROLOGICA

LEGIONELLA - IGG E IGM (CADA)

OSTEOCALCINA

DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO

SACAROSE, TESTE DE TOLERANCIA

GENOTIPAGEM DO SISTEMA HLA

HLA-DR+DQ

PSITACOSE, RFC

DOSAGEM DE CHUMBO

DETERMINACAO DE CROMATOGRAFIA DE AMINOACIDOS

CROMO

ELETROFORESE DE PROTEINAS C/ CONCENTRACAO NO LIQUOR

HIV, GENOTIPAGEM

OXCARBAZEPINA, DOSAGEM

HPV (VIRUS DO PAPILOMA HUMANO) + SUBTIPAGEM QUANDO NECESSARIO PCR

CONTAGEM DE LINFOCITOS T TOTAIS

HIV - ANTIGENO P24, ELISA

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA PARACOCCIDIOIDES BRASILIENSIS

EQUINOCOCOSE (HIDATIDOSE), REACAO SOROLOGICA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIINSULINA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIILHOTA DE LANGERHANS

CLEARANCE DE UREIA

HERPES SIMPLES

DOSAGEM DE HIDROXIPROLINA

METANEFRINAS URINARIAS, DOSAGEM

TIREOGLOBULINA, DOSAGEM

ANTIBIOTICOS, DOSAGEM NO SORO, CADA

DOSAGEM DE ACIDO MANDELICO

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE D (ANTI-HDV)

DOSAGEM DE CICLOSPORINA

PESQUISA DE COPROPORFIRINA NA URINA

IDENTIFICACAO DE FRAGMENTOS DE HELMINTOS

DOSAGEM DE FATOR XII

DOSAGEM DE FATOR XIlI

HEPATITE B (QUALITATIVO) PCR
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LEPTINA

MICOBACTERIA AMPLIFICACAO DE DNA (PCR)

DOSAGEM DE PORFIRINAS

ANTIILHOTA LANGHERANS, IFI

17-HIDROXIPREGNENOLONA

IGE, POR ALERGENO ESPECIFICO (CADA)

CISTINA

ESTROGENIOS TOTAIS (FENOLESTEROIDES)

DOSAGEM DE FENOL

OSTEOCALCINA

PLASMINOGENIO, DOSAGEM

DETERMINACAO DE RETENCAO DE T3

TOXOPLASMOSE POR PCR

WIDAL, REACAO DE

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIADENOVIRUS

ANTI-ACTINA

TACROLIMUS

ANDROSTENEDIOL GLICORONIDEO

CEA- ANTIGENO CARCINOEMBRIOGENICO

CORPOS CETONICOS, PESQUISA

COMPOSTO S (11 - DESOXICORTISOL)

CULTURA, MICOPLASMA OU UREAPLASMA

ETANOL

TIROSINA

DOSAGEM DE FENILALANINA (CONTROLE / DIAGNOSTICO TARDIO)

PESQUISA DE MUCOPOLISSACARIDEOS NA URINA

PIRUVATO QUINASE

IODO PROTEICO (PBI)

ENOLASE

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR (HANSENIASE)

DOSAGEM E/OU FRACIONAMENTO DE ACIDOS ORGANICOS

DOSAGEM DE ACUCARES (POR CROMATOGRAFIA)

CARNITINA LIVRE

DOSAGEM DE META-HEMOGLOBINA
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X FRAGIL POR PCR

PESQUISA DE ANTICORPOS E/OU ANTIGENO DO VIRUS SINCICIAL RESPIRATORIO

HIV - ANTIGENO P24

DOSAGEM DE AMINOGLICOSIDEOS

PROVA DE RETRACAO DO COAGULO

DOSAGEM DE FRUTOSE

REACAO DE HEMAGLUTINACAO (TPHA) P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS

PESQUISA DE TROFOZOITAS NAS FEZES
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ANEXO Ill - Atestado de Visita Técnica

Atesto, em cumprimento ao subitem 6.3.5. c) do Edital de Sele¢do 00/2022, que o

responsavel técnico da Organizagdo Social , realizou

visita para fins de Vistoria Técnica ao Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth, tendo
tomado ciéncia de todas as informacdes e condicdes locais necessdrias a elaboracdo do
Programa de Trabalho de que trata o subitem 6.1. do Edital de Sele¢do 001/2022, inclusive,

no que tange a listagem atualizada de bens patrimoniais anexa a este.

Local, XXX de XXX.

Nome e Matricula

Representante Secretaria Municipal de Satude

Nome e Matricula

Representante Legal da Organizacdo Social
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ANEXO IV - Autorizagao de Visita Técnica a Unidade de Saude

Processo.:

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2022

Prezado Sr.(a) Secretario de Saude,

Por este instrumento, fica autorizada a Organizagado Social ........c.cceeeuneeee. a realizar Visita Técnica
no dia XXX, para conhecimento das instalagGes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos do
Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth e Centro de Imagens (prédio anexo).

Solicitamos a gentileza do acompanhamento do profissional designado e apto a fornecer
informacdes sobre a unidade. Apds o término da Visita solicitamos que seja assinado o Atestado de
Realizacdo da Visita Técnica, a ser apresentado pela Organizac¢do Social.

Atenciosamente,

Local, XXX de XXX.

Nome e Matricula

Secretaria Municipal de Saude
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Anexo V — Modelo de Declaragao

(deve ser juntada ao Envelope 2 — PROGRAMA DE TRABALHO)

A Organizagao Social , inscrita no CNPJ n2 xxxx, por intermédio

de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador da Carteira de Identidade n?
xxx e do CPF n2 xxxx, DECLARA, sob as penalidades cabiveis e por ser a expressao da

verdade que:

a) ndo emprega mao-de-obra direta ou indireta de menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme art. 79,
inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c Lei n? 9.854/99, regulamentada pelo
Decreto n2 4.358/2002;

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢dao de aprendiz.

() SIM () NAO.

b) atende a todas as exigéncias do Edital;

c) inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

d) ndo possui agente publico no exercicio de cargo de direcdo na Entidade;

e) conhece as Leis e normas juridicas que respaldam a parceria pretendida e que obedecera aos

principios e legislagdes do Sistema Unico de Satide — SUS, bem como respeitara o carater publico

da Unidade de Saude.

Local, XXX de XXX.

Nome e Matricula

Representante Legal da Organizagdo Social
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ANEXO VI - Modelo de Carta de Credenciamento

Processo.:

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2022.

Prezado Presidente da Comissao Especial de Selecao,

Pelo presente instrumento fica credenciado(a) o(a) Sr(a) xxxxxxxxxxxxx , portador (a) da Carteira
de Identidade n2 xxxxxxx, expedida em xxxxx para representar a instituicao XXXXXXXXXXxxx, inscrita
no CNPJ sob o n2xxxxxxxxxxxxxxx no Processo Seletivo em epigrafe, a ser realizado em xxxxx ,as
xxxx horas, com poderes especificos para tomar qualquer decisdo relativa a todas as fases do
processo seletivo, inclusive negociar os termos da Proposta Técnica, além de prestar
esclarecimentos, receber notificacdo, interpor recurso e manifestar-se quanto a sua renuncia e

eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Local e data xxxx , de xxxx de xxxx

(Nome, cargo e assinatura, com firma reconhecida por autenticidade, do representante legal da

instituicdo)

Obs: Declaragdo apresentada em papel timbrado da instituicao.
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Anexo VIl - Matriz de Avaliagdao dos Critérios de Julgamento

A avaliagdo dos critérios de pontuacdo do Programa de Trabalho sera feita,

considerando-se a seguinte matriz:

1. Experiéncia no apoio a gestdo de Unidades do SUS

Item (a): Tempo de experiéncia em apoio a gestdo de Unidades do SUS.

e 3 anos de experiéncia - 0,5 pontos;

e 4 anos de experiéncia ou mais - 1,0 ponto.

2. Organizacao Gerencial, Administrativa e Assistencial

Item (a): Dimensionamento das Equipes Gerenciais e Assistenciais.

e Neste item serd avaliada a composicdo das equipes gerenciais,
administrativas e assistenciais, conforme descrito no Termo de Referéncia, bem
como a distribuicdo das equipes necessarias para a execucdo ininterrupta das
atividades e o atingimento das metas de producao e qualidade indicadas - 1,0

ponto.

Iltem (b): Estratégias para afericio do cumprimento da carga hordria de trabalho dos

profissionais de saude.

e Neste item serdo julgadas as estratégias permanentes para afericdo do
cumprimento da carga hordria de trabalho contratual dos profissionais de
salde, com a finalidade de manter completas as equipes durante os 7 dias da

semana/24 horas do dia. - 0,5 pontos.
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Item (c): Projeto de Sustentabilidade em Servicos de Saude.

e Neste item sera considerada a abordagem e a organizacao das acdes do
Projeto de Sustentabilidade a ser desenvolvido na Unidade Hospitalar - 1,0

ponto;

Item (d): Proposta de incremento da producdo assistencial.

e Neste item serd avaliado o quantitativo absoluto de acréscimo na producgdo
assistencial, bem como as estratégias a serem adotadas para atingir o patamar

proposto:

- proposta com o maior incremento na producdo - 2,0 pontos.

- proposta com o segundo maior incremento na producao - 1,0 ponto.
- proposta com o terceiro maior incremento na producao - 0,5 pontos.
- demais propostas - 0 ponto.

- Total — 2,0 pontos

Item (e) — Organizacdo do Processo de Trabalho nos Servicos de Saude.

o Neste item sera avaliada a forma como a Organiza¢ao Social pretende implementar
seu processo de trabalho, descrevendo de forma detalhada a metodologia de
organizacao de recursos para desenvolver as atividades assistenciais e técnicas para
execucdo das acOes e servicos de saude, de forma a garantir que as unidades e
equipes de saude alcancem as metas de producdo e qualidade, dentro dos prazos

exigidos no edital. - 1,0 ponto;

ltem (f) — AcoOes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servicos, Protocolos

Clinicos entre outros.
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e Neste item serd considerada a abordagem e o detalhamento das a¢des voltadas
a qualidade, através do Plano de Implanta¢dao de Diretrizes Clinicas Comissdes,

Servicos, Protocolos Clinicos e Rotinas Operacionais. - 1,0 ponto;

Item (g) — Programa de Educacdo Permanente.

e Neste item serd avaliada a forma como a Organizacdo Social pretende organizar
suas atividades de educacdo permanente com vistas a capacitacdo e
atualizacdo constante das equipes e, ainda, a melhoria continua dos processos

assistenciais e gerenciais. - 0,5 pontos;

3. Economicidade

Item (a) — Valor do Orcamento apresentado para execucdo das atividades.

o Neste item serd avaliada a compatibilidade e o valor dos custos apresentados e

a economicidade para a execuc¢ao do objeto do Contrato de Gestao.
- proposta financeira de menor valor. - 2,0 pontos

- proposta financeira com o segundo menor valor. - 1,0 ponto

- proposta financeira com o terceiro menor valor. - 0,5 pontos

- demais propostas. - 0 ponto

4. Sistematica de andlise dos critérios de pontuagao

Item (a) - Na avaliacdo dos critérios estabelecidos serdo consideradas as seguintes

premissas:

a) Clareza e légica na exposicao do conteudo proposto;
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b) Coeréncia entre a abordagem técnica apresentada e a organiza¢do das atividades para

execucdo dos servicos de salde;

c) Adequacao entre o conteudo proposto e as normas do Ministério da Saude e as diretrizes

da SMSS/RJ;

d) Viabilidade técnica e gerencial de implantagao da proposta de organizagao da gestdao em

saude;

e) Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada em relacdo as atividades previstas.

Item (b) - A pontuacdo, em cada critério de avaliacdo, sera atribuida respeitando as

seguintes condicoes:

a) A pontuagdo madaxima para cada item sera concedida caso a proposta atenda

integralmente as especifica¢des, satisfazendo todos os elementos de avaliagao;

b) A pontuacdo parcial para cada item sera concedida caso a proposta atenda parcialmente

as especifica¢des e os elementos de avaliacao;

c) Ndo haverad pontuacdo para os itens que ndo estejam em conformidade com as

especificacOes e os elementos de avaliacdo.
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Anexo VIl - Minuta do Contrato de Gestao

CONTRATO DE GESTAO N2 .../2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZACAO
SOCIAL XXXXXX, COM VISTAS AO GERENCIAMENTO E A
EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE NAZARETH.

Pelo presente instrumento particular, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAQUAREMA, por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSS/RJ, com sede nesta
cidade, na Rua xxxxxx, representada por seu Secretdrio Municipal de Saude, lImo. Sr.
XXXXXXX, portador da carteira de identidade n2 XXXXX, expedida pelo XXXXXX, inscrito no
CPF/MF sob 0 n2 XXXXXXXXXX, (doravante denominada CONTRATANTE), e, de outro lado a
Organizacdo Social XXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXX, com endereco a XXXXXXXXXX,
neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXX na qualidade de XXXXXX, portador da Cédula
de Identidade n2. xxxx, inscrito no CPF/MF sob 0 n2 XXXXXXXXXX, (doravante denominada
CONTRATADA), nos autos do Processo de Sele¢do 001/2022, homologado por Despacho do
Secretario Municipal de Saude, publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio n2 XXX,
de XX/XX/2022, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regerd pelas

cldusulas e condicbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento e a
execucao de atividades, acdes e servicos de salde no Hospital Municipal Nossa Senhora de
Nazareth, CNES............ e Centro de Imagens (prédio anexo) CNES ............... , a serem
prestados pela CONTRATADA em tempo integral, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populagdo do Municipio de Saquarema.

1.2. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO o Edital de Sele¢io 001/2022 e
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todos seus Anexos, além da Proposta de Trabalho da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. Avigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses a contar da Ordem de
Inicio, quando ndo houver cldusula expressa em contrdrio, podendo ser renovado por igual
periodo ou menos, desde que atendidas 80% (oitenta por cento) das metas fixadas para o

periodo anterior, conforme inciso VIl do art. 82 do Decreto Municipal 1.846/18.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE repassarda a CONTRATADA, na forma e nas condi¢des do
Cronograma de Transferéncias definido no subitem 3.2., o valor anual global de RS xxx
(xxxx), estimado para os 12 (doze) meses iniciais, cuja despesa prevista para o presente
exercicio serd atendida pelo Programa de Trabalho n2 XXX. XX.XXX.XXXX.XXXX, Natureza de
Despesa xx.xx.xx.xx, Fonte XXX, tendo sido emitida Nota de Empenho n2 2022 xxx, em
XX/XX/2022, no valor de RS xxxx.

3.2. Cada parcela mensal, sera depositada na conta corrente n2 xxxx, agéncia n2
xxxxx, de titularidade da CONTRATADA, junto a Instituicdo Financeira indicada pela
CONTRATANTE, sendo a primeira parcela liberada a partir do 1° dia de vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO (data da Ordem de Inicio), e as demais obedecerdo ao Cronograma

de Transferéncias abaixo:

Més Transferéncias

Més 1 Repasse de Recursos n? 1 referente ao Custeio
(Data da Ordem de Inicio)

Més 2 Repasse de Recursos n? 2 referente ao Custeio
(30 dias apds o 1° Repasse)

Més 3 Repasse de Recursos n? 3 referente ao Custeio
(30 dias apds o 2° Repasse)

Més 4 Repasse de Recursos n? 4 referente ao Custeio
(30 dias apds o 3° Repasse)

Més 5 Repasse de Recursos n2 5 referente ao Custeio
(30 dias apds o 4° Repasse)
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Més 6 Repasse de Recursos n2 6 referente ao Custeio
(30 dias apds o 5° Repasse)

Més 7 Repasse de Recursos n2 7 referente ao Custeio
(30 dias apds o 6° Repasse)

Més 8 Repasse de Recursos n? 8 referente ao Custeio
(30 dias apds o 7° Repasse)

Més 9 Repasse de Recursos n2 9 referente ao Custeio
(30 dias apds o 8° Repasse)

Més 10 Repasse de Recursos n? 10 referente ao Custeio
(30 dias apds o 9° Repasse)

Més 11 Repasse de Recursos n2 11 referente ao Custeio
(30 dias apds o 10° Repasse)

Més 12 Repasse de Recursos n2 12 referente ao Custeio
(30 dias apds o 11° Repasse)

3.3. A movimentacdo dos recursos que forem repassados a CONTRATADA dar-se-
a exclusivamente na conta corrente referida no subitem 3.2., de modo que ndo sejam
confundidos com os seus recursos préprios ou de outra origem. Os respectivos extratos de
movimentacdo mensal dos referidos repasses deverdo ser encaminhados , por meio de
Prestacdo de Contas Mensal e Trimestral, a Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagdo —
nomeada pela CONTRATANTE.

3.4. Os saldos financeiros deste CONTRATO DE GESTAO, enquanto n3o utilizados,
serdo preferencialmente aplicados em:

I. em caderneta de poupancga, se a previsao de seu uso for igual ou superior a 30
(trinta) dias;

II. em fundos de curto prazo; ou

lll. em operagdes com titulos publicos federais.

3.5. As aplicagbes financeiras nos produtos citados no subitem anterior serdo
feitas sempre na mais vantajosa remuneracdo do capital, em conformidade com a
adequacdo do prazo disponibilizado a aplicacdo, avaliada com sua taxa de retorno.

3.5.1. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, todos os valores aplicados pela
CONTRATADA, bem como seus respectivos rendimentos, deverdo ser devolvidos a

CONTRATANTE.
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3.6. Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao
cumprimento das metas quantitativas pactuadas no Programa de Trabalho, cabendo a
Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagao verificar o percentual de atendimento destas metas.

3.7. O montante de recursos financeiros a ser repassado a CONTRATADA, a titulo
de provisionamento, deverd ser depositado em conta especifica, preferencialmente em
conta de poupanca, ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que

ndo sejam oriundas de processos rescisérios ou de provisionamentos obrigatorios.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

S3o obrigacdes da CONTRATADA, além daquelas constantes do Edital e do
Programa de Trabalho, as estabelecidas na legislacdo do SUS, e nos demais diplomas legais
que regem a presente contratagdo, as seguintes:

4.1. Desenvolver em conjunto com a SMSS/RJ a implantacdo e a execugdo das
atividades e acdes, objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

4.2. Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Edital e no Programa
de Trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n?
8.080/90, regulamentada pelo Decreto Federal n? 7.508/11, e na Lei Federal n2 8.142/90,
com observancia dos principios gerais do SUS, em especial:

a) universalidade de acesso aos servicos de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso, em atuacdo conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no
Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

d) preservacdao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

e) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer

90



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

Iy

e
R\43

§§g
£ -4

espécie;

f) direito de informacao as pessoas assistidas sobre sua saude;

g) divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua
utilizacdo pelo usudrio;

h) fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de
Conselhos Gestores Locais e demais féruns de participagao popular;

i) prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

4.3. Na prestacao dos servicos de saude, a CONTRATADA deverd observar:

a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

b) manutencao da qualidade na prestacao dos servicos;

c) respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo
legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;

g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos.

i) garantir a interface geral entre a base de dados municipal e os sistemas
disponibilizados pelo Ministério da Saude.

4.4. Adotar as medidas preventivas necessdrias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

4.5. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adoc¢do de
eventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive

materiais, morais e estéticos, que causar a Administra¢do Publica ou a terceiros, decorrente
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de atos praticados em decorréncia da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
respondendo por si e por seus sucessores pela obrigacdo de pagar as indeniza¢des
eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
realizada pela CONTRATANTE;

4.6. Atender as diretrizes, determinagdes e exigéncias formuladas pela
CONTRATANTE;

4.7. Cumprir as metas relacionadas no Programa de Trabalho;

4.8. Providenciar a publicagdo na imprensa oficial do Municipio, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
Regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagado de obras,
servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, desde que em consonancia
com os Principios Constitucionais da Legalidade, da Economicidade, da Imparcialidade, da
Eficiéncia Financeira, dentre outros.

4.9. Administrar adequadamente os bens mdveis e imdveis publicos cedidos para
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

4.10. Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam
exclusivamente aplicados na consecugao dos objetivos e metas previstos neste CONTRATO
DE GESTAO, atentando para a observancia do principio da economicidade;

4.11. Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela
estabelecidos, quaisquer dados, informacGes e documentos;

4.12. Permitir que a supervisao, a fiscalizacdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por
meio de seus drgdos de controle, tenham amplo e irrestrito acesso a documentacdo contabil
e financeira da entidade como um todo, principalmente, aquela decorrente do CONTRATO
DE GESTAO;

4.13. Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacao relativos aos servicos de saude prestados na execu¢do deste CONTRATO
DE GESTAO;

4.14. Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto a CONTRATANTE,

comunicando a SMSS/RJ quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;
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4.15. Utilizar processo seletivo para a contratagdao de pessoal, estipulando e
tornando publicos, previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que
serao adotados;

4.16. Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execucao deste
CONTRATO DE GESTAO, respeitando o disposto no Edital, no Programa de Trabalho, e
demais normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

4.17. Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracao, praticados
na rede privada, para pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus
empregados e dirigentes;

4.18. Responsabilizar-se, na forma deste CONTRATO DE GESTAO, por todos os
Onus, encargos e obrigacdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias,
ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, de seus empregados diretos no ambito
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como por todos os gastos e encargos com material e
m3o-de-obra necessarios a completa realizacdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO até
o seu término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele;

4.19. Manter as condicdes de habilitacdo, de regularidade fiscal e qualificacdo
exigidas no Processo de Selec¢do, durante toda a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

4.20. Os equipamentos e instrumentais necessdrios a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes;

4.21. Os bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos
repassados, em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO, serdo automaticamente
incorporados ao patriménio da CONTRATANTE, hipotese em que a CONTRATADA devera
entregar a documentacao necessdria ao processo de incorporacao dos referidos bens, no
prazo de trés dias Uteis apds a aquisicdo, juntamente com declaracdo emitida pela
CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente na Unidade e em perfeitas condi¢des de
uso;

4.22. Efetivar contratacdo de servicos de natureza continuada como limpeza,
seguranca e apoio administrativo, além de todo e qualquer servico necessario ao alcance

das metas, desde que ndo impliquem na cessdo parcial ou total do objeto, respeitadas a
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economicidade e a eficiéncia financeira deste CONTRATO DE GESTAO, em conformidade
com o Programa de Trabalho e com o Regulamento préprio para a contratacdo de obras,
servicos e compras;

4.23. Comprometer-se a guardar sigilo sobre todas as informacdes assistenciais ou
administrativas, relacionadas a execu¢do deste CONTRATO DE GESTAO, fornecendo-as a
terceiros somente com a prévia autorizacdo da CONTRATANTE ou sob sua demanda;

4.24. Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizacdo de
sistemas informatizados para execugao das atividades de gestao assistencial, administrativa
e econdmico-financeira deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e
monitoramento, permitindo o acesso a profissionais previamente indicados pela
CONTRATANTE;

4.25. Apoiar a integracdo territorial da Unidade aos equipamentos de salde,
visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servicos de saude publica;

4.26. Estabelecer controle e a apuracdao da frequéncia dos empregados da
CONTRATADA, pelo método legal que |he convier;

4.27. Prestar assisténcia em situacoes de surto ou Emergéncia em Saude Publica
declaradas pela SMSS/RJ;

4.28. Apoiar e integrar o complexo regulador do municipio;

4.29. Afixar, em lugar visivel no Hospital Nossa Senhora de Nazareth, aviso que
contenha:

a) informacdo sobre a sua natureza de Organiza¢do Social qualificada no ambito do
Municipio de Saquarema;

b) indicacdo de que os servicos prestados sdo gratuitos e pertencem ao SUS;

4.30. Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e
motivadamente, a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual,
solicitando a adoc¢do das providéncias cabiveis;

4.31. Manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de
reposicdo regular e necessarios a execu¢do deste CONTRATO DE GESTAO;

4.32. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento do Hospital
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Municipal Nossa Senhora de Nazareth, através de técnicas adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencdo fisica da Unidade e de seus
equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a
garantia do seu pleno funcionamento;

4.33. Contratar servigos de terceiros para atividades acessérias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

4.34. Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil
para o prédio e bens médveis cedidos. A contratacdo do seguro devera contemplar a
descricao dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda
total ou parcial dos bens;

4.35. Manter na Unidade uma ficha histérica com as intervencdes sofridas nos
equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pegas
substituidas;

4.36. Enviar a SMSS/RJ cépias de todos os contratos de prestacdo de servicos
firmados pela CONTRATADA, bem como seus respectivos processos completos de selecdo,
devidamente assinados, juntamente ao Relatério de Prestacdo de Contas MENSAL
correspondente;

4.37. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, bem como dos rendimentos das aplicagdes financeiras, em caso de
rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO;

4.38. Apresentar mensal e trimestralmente a CONTRATANTE, a Certidao Negativa
de Débito junto ao INSS (CND Federal), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
ContribuicOes Federais, o Certificado de Regularidade de Situacdo junto ao FGTS (CRS) e a
Certiddao Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho da Organizacdo Social, além do
exigido no Anexo X;

4.39. Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela SMSS/RJ,
para movimentac3o dos recursos provenientes deste CONTRATO DE GESTAO;

4.40. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores

ou empregados;
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4.41. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade,
disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de
atendimento dos usudrios, assim como todos os demais documentos que comprovem a
seguranca dos servicos prestados;

4.42. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as
reparticdes competentes, necessarios a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

4.43. Consolidar a imagem do Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth,
como centro de eficiéncia e qualidade do SUS, comprometido com sua missao de atender
as necessidades terapéuticas dos usuarios;

4.44, Devolver a CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE
GESTAO, toda 4rea, equipamentos, instalacdes e utensilios, em perfeitas condi¢des de uso,
respeitado o desgaste natural pelo uso;

4.45. Implantar, apds prévia aprovagao pela SMSS/RJ, um modelo normatizado de
pesquisa de satisfagcdo pds-atendimento;

4.46. Realizar a analise e a adoc¢do de medidas de melhoria diante das sugestoes,
gueixas e reclamacoes que receber em funcdo da pesquisa de satisfacao;

4.47. Encaminhar a CONTRATANTE, trimestralmente, a relacdo de processos
judiciais em que a CONTRATADA figure como ré e que contenham pretensées
indenizatérias, bem como as decisdes que lhes foram desfavordveis e os valores das

condenacdes.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execucdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
obriga-se a:

5.1. Disponibilizar a CONTRATADA todos os meios necessarios a perfeita execugao
do presente CONTRATO DE GESTAO;

5.2. Realizar o repasse de recursos financeiros na forma disposta no Edital, no
Programa de Trabalho e na Cldusula Terceira deste CONTRATO DE GESTAO;

5.3 Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
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deste CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execug¢do do
objeto contratual;

5.4. Promover a cessdo de servidores publicos para a CONTRATADA, desde que
manifestado o interesse e haja autorizacdo do Poder Publico para a cessdo e concordancia
do servidor;

5.5. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execucdo

deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

6.1. Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em cardter precario, na forma da Lei
Municipal n2. 1.746, de 09 de novembro de 2018, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de
vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens mdveis e imdveis, equipamentos e
instalacGes identificados, inventariados e avaliados, de propriedade da Prefeitura Municipal
de Saquarema referente ao Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth, e descritos em
documento préprio, a ser celebrado no ato de assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

6.2. E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades n3o
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste CONTRATO DE GESTAO.

6.3. Os bens recebidos ou adquiridos mediante legado ou doag¢des que forem
destinados 8 CONTRATADA para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, bem
como as benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados no Hospital Municipal Nossa
Senhora de Nazareth, serdo incorporados ao patrimbnio da Prefeitura Municipal de
Saquarema, sem direito a retencdo.

6.4. Fica assegurado, a qualquer tempo, o acesso dos servidores municipais
vinculados a area de fiscalizacdo deste CONTRATO DE GESTAO as dependéncias do Hospital
Municipal Nossa Senhora de Nazareth, bem como de seu Prédio anexo — Centro de
Imagens.

6.5. Ndo podera ser autorizado o uso do Hospital Municipal Nossa Senhora de
Nazareth em atividade distinta da prevista neste CONTRATO DE GESTAO.

6.6. Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raios, explosdo e
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riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o
prédio, instalacdes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do Hospital Municipal
Nossa Senhora de Nazareth. A contratagdo do seguro devera contemplar a descrigdao dos
bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial
desses bens.

6.7. Deverd a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente
decorram do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas, salvo as tarifas de agua e energia

elétrica.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A competente Prestacdo de Contas, contendo todo o descrito no ANEXO X
deste Edital, devera ser apresentada até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da execucao,
sendo a Ultima entregue até 30 (trinta) dias apds o término deste CONTRATO DE GESTAO,
acompanhado do comprovante de devolugdo do saldo, se houver.

7.2. A prestagao de contas serd instruida com os documentos relacionados no
Anexo X deste Edital.

7.3. O repasse das parcelas subsequentes as Prestacdes de Contas Trimestrais
ficard condicionado a apresentacdo e avaliacdo das Prestacdes de Contas Mensais aliadas
ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas neste CONTRATO DE
GESTAO, dentro do periodo compreendido pela referida Prestacdo de Contas Trimestral.

7.3.1. Neste sentido, nos repasses subsequentes as Prestacdes de Contas
Trimestrais poderdo haver retencbes dos valores referentes ao ndo cumprimento das
referidas Metas Quantitativas e Qualitativas e/ou dos resultados dos competentes e
respectivos Relatérios de Prestacdo de Contas Mensais do periodo considerado.

7.3.2 Em funcao do disposto neste Edital e em seu respectivo Termo de Referéncia,
as regras contidas no item 7.3 serdo aplicdveis a partir do segundo trimestre do CONTRATO
DE GESTAO.

7.4. A prestacao de contas somente sera recebida pela CONTRATANTE se estiver

instruida com todos os documentos e formalidades descritos neste Edital.
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7.5. Cada folha da prestagdao de contas deverd conter rubrica do representante
legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado.

7.6. O Relatério de Prestacdo de Contas devera servir de subsidio para o
acompanhamento das acdes desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da
movimentac3o financeira e patrimonial referentes a este CONTRATO DE GESTAO.

7.7. Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da SMSS/RJ e da Comissdo designada

para acompanhamento e avaliacdo deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

8.1. A fiscalizacdo da execucio deste CONTRATO DE GESTAO caberd a
CONTRATANTE, em especial a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo a ser nomeada pelo
Secretdrio Municipal de Saude, a quem incumbira a pratica de todos os atos prdoprios ao
exercicio da atividade fiscalizatoria.

8.2. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisGes,
métodos e processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicac¢ées
de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

8.3. A atuacao fiscalizadora nao-restringira a responsabilidade da CONTRATADA
no que concerne a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

8.4. A Comissdo, por meio de Relatério de Prestacao de Contas, ou a qualquer
momento, analisard todas as questdes pertinentes a execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO, em especial o emprego adequado dos recursos publicos repassados e os
resultados obtidos na sua execuc¢do, analisando os indicadores de desempenho
estabelecidos em confronto com as metas pactuadas.

8.5. No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificacdo de

qualquer desconformidade na execuc¢do deste CONTRATO DE GESTAO, a Comissdo dever3
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encaminhar relatério ao Secretdrio Municipal de Saude.

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no Programa de
Trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE poderd, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sancdes a CONTRATADA,
garantida prévia defesa:

| . Adverténcia;

II. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do
saldo do CONTRATO DE GESTAO;

[1l. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo CONTRATO DE GESTAO
nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de
rescisdo por culpa da CONTRATADA;

IV. Suspensdao temporaria de participacgdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica;

VI. Perda de qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de
Saquarema.

9.2. As sancg0es previstas nos incisos I, IV e V poderdo ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas nos incisos Il, Ill e VI e ndo excluem a possibilidade de rescisao
unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia 8 CONTRATADA.

9.3. As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem carater compensatorio,
portanto, o seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas

e danos decorrentes das infragcdes cometidas.

CLAUSULA DECIMA — DA REVISAO E REPACTUACAO
10.1. A qualquer tempo, para atender ao interesse publico, este CONTRATO DE

GESTAO podera sofrer revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados,
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desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas as partes e a
autorizacao por escrito do Secretario Municipal de Saude de Saquarema, cabendo, nestes
casos, a formalizagdo de Termos Aditivos.

10.2. Para subsidiar a tomada de decisdes do Secretdrio Municipal de Saude, este
solicitard Parecer Técnico a Comissdao de Avaliacdo e Fiscalizagdo, sobre a viabilidade,
possibilidade juridica e economicidade do objeto a ser repactuado.

10.3. A revisdo contratual também deverd assegurar a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro deste CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando dlea econ6mica extraordindria e extracontratual.

10.4. Decorridos 12 (doze) meses da execugao ou desde que haja interesse publico
que justifigue o aumento do custo nominal, e dotacdo orcamentdria especifica para esse
fim, os repasses financeiros para consecucdo dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO
poderdo ser repactuados.

10.5. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra utilizada no objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos
custos conforme acordo ou convencao coletiva de cada categoria.

10.6. Em relagdao aos demais custos e despesas previstos neste CONTRATO DE
GESTAO, sera observada para o reajuste a variacdo do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

10.7. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no Programa de Trabalho,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou
convengao coletiva.

10.8. Todas as solicitacdes de revisao ou repactuacao deverao ser acompanhadas

de planilha analitica de custos, que serdo analisadas e submetidas a aprovagdo da SMSS/RJ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
11.1. A CONTRATANTE, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, mediante
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decisdo fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipdtese de seu
descumprimento total ou parcial, ou do Programa de Trabalho, ou ainda:

I. se houver ma gestao, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do estatuto social por
parte da CONTRATADA;

Il. caso a CONTRATADA ndo dé cumprimento as recomendagdes decorrentes da
Fiscalizacdo;

lll. caso haja alteracdes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem na
modificacdo das condi¢Ges de sua qualificagdo como Organizagao Social, ou que impeca a
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

IV. se houver a perda da qualificagdo como Organizagdo Social.

11.2. Na hipotese de rescisdo, a CONTRATADA deverd, imediatamente, devolver a
CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos

recebidos, procedendo a apuracdo e a devolucdo do saldo existente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
O extrato do CONTRATO DE GESTAO serd publicado, as expensas da
CONTRATANTE, no jornal que publica as matérias oficiais do Municipio, até o 52 (quinto)

dia do més subsequente ao da sua assinatura-

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de salde ou outros
servicos complementares da assisténcia devida ao paciente.

13.2. A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario Municipal de Saude, propor a devolucdo de bens ao Poder
Pdblico Municipal, cujo uso lhe fora cedido, e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

13.3. Fica vedada a cess3o total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Saquarema, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO, que n3o puderem ser resolvidas, administrativamente, pelas PARTES.

E, por estarem justas, as PARTES assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em

02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Saquarema, de de 2022.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

ASSINATURA

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

ASSINATURA
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Anexo IX — Relagao de Equipamentos a serem cedidos pelo municipio

Serdo cedidos a Organizacdao Social CONTRATADA para a operacionalizacdo, o
gerenciamento e a execugdo de atividades, agdes e servigos de satde no Hospital Municipal
Nossa Senhora de Nazareth e Centro de Imagens (prédio anexo), no Municipio de

Saquarema, os seguintes equipamentos:

NOME QTD

ANDADOR 2
ARMARIO ALTO MISTO 2 PORTAS 37
ARMARIO BAIXO 2 PORTAS 42
ARMARIO CREDENCE DIRETORIA 2
ARMARIO MEDIO 2 PORTAS 73
ARMARIO SUPER ALTO 2 PORTAS 30
Balanca eletrbnica 2
BANCADA AUXILIAR INOX 6
Banquete ago inox 12
BIOMBOS MOVEIS DE 08 PLACAS 12
BIOMBOS RETRATEIS MOVEIS DE 03 PLACAS 50
CADEIRA CAIXA 10
Cadeira de banho 5
Cadeira de rodas 8
CADEIRA FIXA EMPILHAVEL POLIETILENO 45
Cadeira para exame Ginecoldgico 1
CADEIRA SECRETARIA COM APOIA BRAGO 1
CAMA ELETRICA 55
CAMA HOSPITALAR MOTORIZADA LINHA LETTO 4
Camara para conservacao de hemoderivados 1
CAMAS HOSPITALARES ELETRICAS PARA UTI COM BALANCA

CAMAS HOSPITALARES ELETRICAS PARA UTI COM CONTROLE REMOTO 6
CARRINHO BEIRA LEITO DE UTI MEDICACAO E "PERTENCES 15
CARRINHO P PRESCRICAO/CHECAGEM BEIRA LEITO COM ELEV. ALTURA E 7
SUP. NOTEBOOK

CARRINHO PARA BANHO UTI 3
CARRINHO PARA TRANSP. ROUPA SUJA 8
CARRO ARAMADO PARA TRANSPORTE ROUPA 8
CARRO AUXILIAR CAMPO OPERATORIO 4
CARRO AUXILIAR CURATIVO 10
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CARRO AUXILIAR LAVAVEL 3
CARRO DE EMERGENCIA PARADA 12
CARRO DE MEDICACAO BEIRA LEITO COM SUP. NOTEBOOK 12
CARRO MORGUE

CARRO MULTITAREFAS 10
CARRO PARA ANESTESIA 4
CARRO TRANPORTE DE ROUPA LIMPA 6
CARRO UTILITARIO TRANSP. MATERIAL COM 3 PRATELEIRAS 3
ESCADA 2 DEGRAUS 63
Esfignomanometro obeso 2
Esfignomanonetro infantil 10
ESTACAO COM BINS ABERTOS FIXACAO PAREDE 4
ESTACAO COM BINS BASCULANTES FIXACAO PAREDE 4
ESTACAO DE TRABALHO COM AMPLO TAMPO DE TRABALHO P ESTERILIZ. 6
ESTACAO DE TRABALHO COM CESTO 5 CESTOS 6
ESTACAO DE TRABALHO DUPLA 4
ESTACAO DE TRABALHO FECHADA PARA CONTROLADOS 4
ESTACAO DE TRABALHO SIMPLES COM BINS 6
ESTANTE MULTI TAREFAS FABRICADAS EM POLIMERO 30
ESTANTES COM 5 PRATELEIRAS 130
ESTANTES FABRICADAS EM MATERIAL LAVAVEL 10
ESTATIVA MOVEL ESPECIAL 35
Fibrobroncoscopio 3
FOCO AUKXILIAR - REFLETOR PARABOLICO 5
FOCO CIRURGICO LED 4
Fonte de luz Max LED 1
GAVETEIRO VOLANTE 2 GAVETAS E 2 GAVETAO 41
GAVETEIRO VOLANTE DIRETORIA 1
LONGARIA 3 LUGARES ESPALDAR MEDIO S BRACOS 15
LONGARINA 2 LYGARES POLIPROPILENO 1
LONGARINA 3 LUGARES 10
LONGARINA OPERATIVA 5 LUGARES 15
MAQUINA DE UNITARIZACAO PRATELEIRAS 2
MES AUXILIAR INOX PARA INSTRUMENTAL CIRURGICO 4
MESA AUXILIAR GRANDES EM INOX 4
MESA AUXILIAR PEQUENA EM INOX COM GRADE PROTECAO 4
MESA CIRURGICA MOTORIZADA 4
MESA DE CABECEIRA COM TAMPO EM TS ESTRUTURAL 71
MESA DE REFEICAO EM TS ESTRUTURAL BRANCO 71
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MESA DIRETORIA TEMPO DUPLO 1
MESA EM L 25
MESA MAYO 4
Mesa para exames ( maca) com suporte papel

Mesa para exames Ginecolégico 1
MESA RETA 40

MESA REUNIAO REDONDA

MESA REUNIAO RETANGULAR

MESA/CARRRO AUXILIAR INOX MEDIAS ERGONOMICAS E RODIZIO SUAVE

MODULO DE CANTO COM NICHOS PARA TRABALHO EM PE

9
1
5
MODULO COM NICHOS PARA TRABALHO EM PE 4
4
4

MODULO DE FARMACIA COM GAVETAS

Negatoscdpio 10
PAINEL DIVISOR 64
PAINEL DIVISOR FRONTAL EM VIDRO 11
POLTRONA FIXA C BRACO 15
POLTRONA FIXA ESPALDAR BAIXO SEM BRACO 65
POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO COMBRACOS 65
POLTRONA PLENARIO DE AUDITORIO 2
POLTRONAS SENDO 81 PARA ACOMP. E 09 POLTRONAS DE ACOMP COM 81

CENTRO DE EXERC.

PORTA BALDE A CHUTE 6
PORTA HAMPER 7
SOFA 2 LUGARES ALMOF REMOVIVEL E BRACOS FECHADOS 7
SOFA 3 LUGARES ALMOF REMOV. BRAGCO FECHADOS 7
SOFA COM ALMOFADA REMOVIVEL E BRACOS FECHADOS 7
SUPORTE DE SORO 35
SUPORTE DE SORO ALUMINIO PARA SALA GESSO E SUTURA 5
SUPORTE DE SORO COM PUXADOR E REGULAGEM 49
SUPORTE DE SOROREGULAGEM ALTURA 5
SUPORTE PAR AMONITOR MULTIPARAMETRO

SUPORTE CPU 60
TERMODESINFETADORA 287litros 1
VENTILADOR 1X5 24
VENTILADOR DE TRANSPORTE E EMERGENCIA - OXYMAG 5
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> Itens que estdo em processo licitatorio (O quantitativo apresentado aqui refere-se ao
guantitativo total que dard origem a Ata de Registro de Precos, ndo representando
necessariamente, o numero de itens que sera cedido a Organizagao Social).

EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

RESSONANCIA NUCLEAR MAGNETICA 1
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA 1
ULTRASSONOGRAFIA RAD /CARDIO 2
ULTRASSONOGRAFIA RAD GERAL 2
5

1

APARELHO DE RX PORTATIL
ARCO C CIRURGICO
MONITOR MULTIPARAMETRO 25
AUTOCLAVE DE BARREIRA 2
CAMARA MORTUARIA PARA MORGUE 1
EQUIPAMENTO DE RX FIXO DIGITAL 1
APARELHO DE ANESTESIA COM MONITORIZAGAO HEMODINAMICA 4
1
2

CENTRAL DE MONITORIZAGAO COM MONITOR MULTIPARAMETRO
MONITOR DE TRANSPORTE PRE CONFIGURADO
ELETROCARDIOGRAFO 10
FOCO CIRURGICO DUPLO 4
MESA CIRURGICA ELETRICA 4
TERMODESINFETADORA 365L 1
9
1
1

CARDIOVERSOR/DESFIBRILADOR
APARELHO DE ENDOSCOPIA/COLONOSCOPIA/BRONCOSCOPIA
APARELHO DE HISTEROSCOPIA

MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR

ASPIRADOR DE REDE PARA VACUO + VIDRO TEMPERADO 130
BELICHES HOSPITALARES EM ACO 20
BISTURI ELETRONICO 5

CADEIRA DE RODAS PARA OBESOS 3

CAMA MACA HIDRAULICA 60
MACA DE TRANSFERENCIA PARA CENTRO CIRURGICO 4

MOVEIS- ELETRODOMESTICOS - ACESSORIOS

ARMARIOS DE ACO TIPO ROUPEIRO 1 VAO 4 PORTAS 24
ARMARIOS DE ACO TIPO ROUPEIRO 1 VAO 3 PORTAS 20
MESAS PARA REFEICAO COM 4 ASSENTOS 22
MICROONDAS 35L 04
SUPORTES DE PAREDE PARA TV 25
BEBEDOUROS DE AGUA REFRIGERADOS 10
GELADEIRA FROST-FREE 320 L 10
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GELADEIRA FROST-FREE 425L

12

SMART TV LED 32 POLEGADAS

17

SMART TV LED 40 POLEGADAS

08

CAIXAS ORGANIZADORAS TRANSPARENTES

12

RELOGIO DE PAREDE

20

CATRACAS DE CONTROLE DE ACESSO ELETRONICAS

VIDEOCIRURGIA

EQUIPAMENTO DE VIDEOCIRURGIA

AFASTADOR FLEXIVEL ARTICULADO 5 LAMINAS 10MM

AFASTADOR FLEXIVEL ARTICULADO 3 LAMINAS 5MM

CLIPADOR INTERCAMBIAVEL MEDIO 6,5MM 33CM

HASTE PARA CLIPADOR INTERCAMBIAVEL MEDIO 33CM

CLIPADOR INTERCAMBIAVEL MEDIO / GRANDE 10MM 42 CM

HASTE PARA CLIPADOR INTERCAMBIAVEL MEDIO / GRANDE 42CM

CANULA DE DISSECCAO COM GANCHO ANGULO RETO 5MM 37,5CM

CANULA DE DISSECCAO COM GANCHO ANGULO RETO 5MM 42CM

NININININDNINININ |-

CANULA PARA PNEUMOPERITONIO DE VERESS COM PONTA
RETRATIL 120MM

N

EMPURRADOR DE NO CAMBIAGHI 5MM 36CM

N

EMPURRADOR DE NO ENDOLUP TUBULAR 5MM 36CM

PINGCA DE APREENSAO FENESTRADA SERRILHADA PARA VESICULA COM
CREMALHEIRA E CONEXAO PARA ELETROCAUTERIO 5MM 36CM

PINCA BABCOCK SERRILHADA COM CREMALHEIRA E CONEXAO
PARA ELETROCAUTERIO 5MM 36CM

PINCA DE APREENSAO DELICADA SERRILHADA COM CREMALHEIRA
E CONEXAO PARA ELETROCAUTERIO 5MM 36CM

PINCA DE DISSECCAO MARYLAND CURVA BIPOLAR 5MM 36CM

PINGA DE DISSECCAO MARYLAND CURVA COM EMPUNHADURA
COM CONEXAO PARA ELETROCAUTERIO 5MM 36CM

PINCA DE DISSECGCAO MIXTER CURVA COM EMPUNHADURA COM
CONEXAO PARA ELETROCAUTERIO 5MM 36CM

PINCA CONTRA PORTA AGULHAS 5MM 36CM

PINCA ATRAUMATICO TIPO DE BAKEY 10MM 36CM

PINCA BIPOLAR BOCA 3MM COM CABO 5MM 36CM

PORTA AGULHAS CURVO COM VIDIA 5MM 36CM

REDUTOR TIPO DIAFRAGMA 10 MM / 5SMM

TESOURA METZENBAUM CURVA 5MM 36CM

TESOURA METZENBAUM CURVA 5MM 42CM

TROCATER PONTA PIRAMIDAL PARA BAINHA TIPO DIAFRAGMA 5MM

BAINHA PARA TROCATER TIPO DIAFRAGMA SEM TORNEIRA 5MM 11CM

BAINHA PARA TROCATER TIPO DIAFRAGMA COM TORNEIRA 5MM 11CM

AN IPARINININININ
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TROCATER COM PONTA PIRAMIDAL PROTEGIDA PARA BAINHA

TIPO JANELA 5MM 2
BAINHA PARA TROCATER TIPO JANELA COM TORNEIRA 5MM 11CM 4
TROCATER COM PONTA PIRAMIDAL PROTEGIDA PARA BAINHA

TIPO JANELA 10MM 18CM 4
BAINHA PARA TROCATER TIPO JANELA COM TORNEIRA 10MM 11CM 4
TUBO PARA ASPIRAGAO E IRRIGAGAO MULTIFENESTRADO COM

DUAS VALVULAS PISTAO 5MM 36CM 4
CABO PARA PINCA MONOPOLAR 4
EXTRATOR DE APENCICE COM REDUTOR TIPO DIAFRAGMA 2
CAIXA GRANDE PARA INSTRUMENTAL DE VIDEOCIRURGIA 2
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ANEXO X - NORMAS GERAIS DE APRESENTAGCAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

1 - Prestacao de Contas MENSAL

A) DOS PROCESSOS DE SELECAO DA ENTIDADE:

As OrganizacBes Sociais que forem contratadas como Parceiras Publicas do
Municipio de Saquarema deverdo apresentar seus Processos de Selecdo com empresas
terceirizadas de maneira completa, sob pena de retengao dos valores pagos nos processos
de pagamento referentes ao (s) procedimento (s) que vier (em) a estar incompleto (s) até

a efetiva regularizacdo, contendo, impreterivelmente:

e Habilitacdo para o procedimento;

e Qualificacdo técnica e juridica;

e Qualificagdo econdémico-financeira;

e Regularidade Fiscal e Trabalhista;

e Aspectos Formais de regulacdo legal dos Contratos;

e Aspectos Formais de Legalidade e Moralidade;

e Aspectos Formais de Economicidade;

e Pecas referentes a todas as fases do procedimento, em sua devida ordem

cronoldgica e atestadas as suas autenticidades por preposto da Entidade.

O procedimento de contratacdo deve trazer Ato Convocatdrio contendo exigéncia

de toda a documentacao das participantes do certame, na forma abaixo:

v" Quanto a Capacidade Juridica, deve constar:
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e Registro Comercial (no caso de Empresa Individual), Ato Constitutivo,
Estatuto ou Contrato Social (devidamente registrados) — Sociedades Comerciais, e, a seu
turno, no caso de Sociedades por A¢des, apresentar também os documentos de eleicdo dos
seus administradores;

e (Quando de Ato Constitutivo, no caso de Sociedade Civil, este devera
acompanhar a regular inscricdo, com prova da composi¢cao da Diretoria em exercicio;

e Decreto de Autorizacdo, quando se tratar de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Brasil, bem como o ato de registro ou autorizacao para
funcionamento, expedido por 6rgdo competente, nos casos em que a atividade exercida

exigir;

v" Quanto a Capacidade Fiscal, deve constar:

e Comprovacao de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e Comprovacdao de inscricio no Cadastro de Contribuicdes Estadual ou
Municipal, se houver, consoante necessidade do caso, referente ao domicilio ou sede do
participante do certame, pertinente a atividade contratada, que deve ser compativel com
o objeto licitado;

e Comprovacao de regularidade perante a Fazenda Federal, por meio da
apresentacado da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, juntamente
com a Secretaria da Receita Federal, que abranja as Contribuicdes Sociais previstas nas
alineas “a” a “d” do Paragrafo Unico do Art. 11 da Lei 8.212/91, comprovando a inexisténcia
de débitos, estejam ou ndo inscritos em Divida Ativa da Unido, ou outra afim, sendo aceitas,
de igual maneira, as Certiddes Positivas com Efeito de Negativas, na forma da legislacdao
vigente;

e Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, por meio da apresentacdo
de Certiddo de Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS), expedida pela Secretaria de

Estado de Fazenda ou Distrito Federal, bem como da Certiddo de Divida Ativa Estadual, que
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comprove a inexisténcia de débitos inscritos, expedida pela Procuradoria Geral do Estado,
ou qualguer documento afim, sendo aceitas, de igual maneira, as Certiddes Positivas com
Efeito de Negativas, na forma da legislagao vigente;

e Comprovativo de Regularidade para com a Fazenda Municipal, consoante
apresentacdo da Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais (ISS), expedida pela
Secretaria Municipal de Fazenda, bem como da Certiddo da Divida Ativa Municipal, para
comprovar a inexisténcia de débitos inscritos, ou qualquer documento afim, sendo aceitas,
de igual maneira, as Certidoes Positivas com Efeito de Negativas, na forma da legislacao
vigente;

e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
face a apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), ou qualquer documento
afim;

e Provadainexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou da Positiva com Efeito
de Negativa, quando verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente,

ante o descrito no Art. 642-A, § 29, Titulo VII-A, da CLT.

v" Quanto a Capacidade Fiscal, a seu turno, deve constar:

e Licenca de Funcionamento Sanitario Vigente, compativel com o objeto
contratual, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal, Estadual ou Federal, na forma da
lei;

e Autorizacdo de Agéncia Nacional de Regulacdo em relacdo ao objeto
contratual ou, quando for o caso, documentacdo de habilitacdo referente ao érgao de
classe a que esta inserida a terceirizada ou seu responsavel técnico;

e Documentos referentes, quando for o caso, a capacidade técnica especifica,
guando o Regulamento de Compras e Contratacdes da Entidade fornecer meio diverso da
obrigatoriedade de procedimento de contratacdo, por meio de Curriculum Vitae completo,

bem como diplomacdo competente e quaisquer documentos afins, na forma da lei;
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OBSERVACAO: A titulo de ciéncia para a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizac3o, as
OrganizagOes Sociais deverao apresentar também os Procedimentos de Selecao referentes
aos contratos de Rateio, quando houver, ou seus Contratos devidamente assinados, bem
como seus completos e respectivos processos de pagamento, em titulo separado dos

referentes a custeio.

B) DOS PROCESSOS DE PAGAMENTO PARA AS TERCEIRIZADAS:

Neste quesito, deverdo ser apresentados os Processos de Pagamento de maneira
completa, com todas as pecas pertinentes, considerando a legislacdo vigente, sob pena de
retencdo dos valores pagos no (s) processo (s) que vier (em) a estar incompleto (s) até a

efetiva regularizagao.

Para tanto, deverdo os processos de pagamento estarem munidos de:

e Nota fiscal competente, com, ao menos, dois atestos (também aceitos a
folha de capa do referido processo de pagamento, como um todo, desde que explicado em
nota prépria);

e Relatério completo da atividade exercida, acompanhando e instruindo o
valor cobrado a Nota Fiscal, contendo, inclusive, folha de ponto, quando envolver pessoal
contratado para exercer o objeto;

e Para que uma Nota fiscal possa ser efetivamente paga, no referido Processo
de Pagamento, devera a Entidade apresentar a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo (e
disto subentende-se que a documentacdo fora cobrada da terceirizada pela Entidade) as

seguintes certiddes:

» Regularidade Fiscal e de Divida Ativa*:
v" Unido;
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v' Estadual;

v" Municipal;

*Caso haja alguma Certiddo que ndo explicite, em seu corpo de texto, que a mesma
também versa sobre Inscricado em Divida Ativa, devera a Entidade, sabedora desta
informagdo, apresentar nota explicativa sobre o fato, dentro de cada Processo de

Pagamento.

Devera a Entidade, de igual maneira, apresentar os processos de pagamento

referentes aos Contratos em Rateio de Sede, para ciéncia da Secretaria Municipal de Saude.

C) DOS CONTRATOS DE PESSOAL:

Como determina a legislagdo aplicavel, os Contratos de RH de Pessoal deverado ser
encaminhados juntamente com a Prestacdo de Contas do periodo competente ao da sua
assinatura, e estes deverao, de igual maneira, seguir os padrdes e limites estabelecidos por

lei.

D) DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS CONTARBEIS:

Neste ponto, a seu turno, as Prestacdes de Contas Mensais deverdo conter:

e Documentacdo completa referente aos pagamentos efetivados devendo
conter: Nota Técnica, relatdrio de servicos prestados, Documento a ser pago, comprovante
bancario referente ao pagamento, informando se foram pagos das contas de custeio e
contas de rateio;

e Demonstrativo de Contas (Custeio, Provisdo) em imediato, para o recebimento de

devidos valores das parcelas, para que ambas as contas sejam abertas simultaneamente;
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e (Conta de Investimento devendo ser aberta ante o recebimento do valor
correspondente;

e Extratos bancdrios mensais das contas abertas: de Custeio, Provisdo e

Investimento, seguidos, de igual maneira, dos extratos analiticos das Aplica¢Ges;

e Extrato bancario da conta de rateio;

A fim de prestar contas, no que tange aos aspectos contabeis, insta destacar que a
entidade devera criar um Plano de Contas, especifico as suas finalidades e em perfeita
consonancia com seu Estatuto Social, observando-se as disposicdes constantes da ITG
2002, que possui o objetivo de estabelecer procedimentos e critérios especificos de
avaliagao, de reconhecimento das transagdes e variagdes patrimoniais, de estruturagao das
demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas pelas Entidades
sem fins lucrativos.

As receitas e despesas devem ser reconhecidas, respeitando-se o principio da
competéncia em que determina que os efeitos das transagdes e outros eventos sejam
reconhecidos nos periodos a que se referem, independentemente do recebimento ou
pagamento, ou seja, deve haver simultaneidade da confrontacdo de receitas e despesas
correlatas.

Ainda, os registros contdbeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas,
com e sem gratuidade, como superavit ou déficit, de forma segregada indicando por tipo
de atividade, visando dinamizar o trabalho dos analistas das demonstragdes contabeis.

Desta feita, é extremamente importante que se compreenda todos os requisitos
obrigatérios quando da elaborag¢do dos documentos contabeis, quais sejam: Demonstracao
do Resultado do Exercicio — DRE; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo das

Mutacdes do Patriménio Liquido; Balango Patrimonial e; Notas Explicativas.

E) DAS ACOES DE EXECUCAO DO CONTRATO:
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Os relatérios pertinentes a execugdo deste contrato de gestdo, devem conter
comparativo especifico das metas propostas em Edital com os resultados alcancados,

acompanhados no minimo das seguintes informacgdes:

e Relatdério de cumprimento de metas;

e Relatério referente aos indicadores qualitativos e quantitativos de
desempenho e qualidade estabelecidos pela unidade;

e Censo de origem dos usuarios atendidos;

e Pesquisa de satisfacdo de usuarios e acompanhantes;

e Relatério de treinamentos do nucleo de educacdo continuada e
permanente, detalhado e com suas respectivas fotos;

e Relatério dos atendimentos realizados, devidamente segmentados por

natureza.

2 — Prestacao de Contas TRIMESTRAL

A) DA APRESENTACAO DAS CERTIDOES:

Neste ponto, as Entidades deverdo portar todas as CertidGes necessarias para

provarem-se aptas ao pagamento da parcela mensal subsequente, apresentando:

e Regularidade Fiscal e de Divida Ativa*:
v" Uni3o;
v Estadual;

v" Municipal;
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e Certiddao das Justicas Estadual e Federal, sobre as A¢des em que figure
como ré e, no caso de haver alguma decisao judicial (irrecorrivel) desfavoravel, informar,

inclusive o valor da condenagdo**;

*Caso haja alguma Certiddao que ndo explicite, em seu corpo de texto, que a mesma
também versa sobre Inscricdo em Divida Ativa, deverd a Entidade, sabedora desta
informacdo, apresentar nota explicativa sobre o fato, dentro de cada Processo de

Pagamento.

**Quando ndo houver agdes, trazer nota explicativa dentro do Relatério Analitico

Consolidado de Prestacao de Contas.

B) DAS ACOES DE EXECUCAO DO CONTRATO:

e Relatdrio detalhado da qualificacdo e o estado de conservacdo dos bens
constantes e termo de permissao de uso;

e Atos de constituicdo comissdes obrigatdrios com seus respectivos relatérios
e atas de reunido;

e Estatisticas de 6bitos;

e Protocolos operacionais padrao (POP) implantados em todos os setores;

e Relatério de remocgbes e transferéncias de pacientes com orgdos
reguladores;

e Relatdrio dos servicos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis
pelo atendimento dos usudrios, devidamente habilitados dos conselhos profissionais do
Estado Rio de Janeiro;

e Relatdrio de producdo analise e divulgacdo da interface do sistema

implantado, implantar Plano de Gestdo da Informacao;
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e Relatério demonstrando a interagdo com a Rede Publica de atengdo a saude
e com os complexos reguladores, estadual e municipal, especificando as remocgdes e
transferéncias de pacientes, via Central Estadual de Regulacao;

e Estatisticas trimestrais dos atendimentos;

e Relatdrios produzidos pela Ouvidoria.

3- DAS PLANILHAS A SEREM ALIMENTADAS MENSAL E TRIMESTRALMENTE
Para se otimizar a apresentacdo dos dados inerentes as presta¢ées de contas, faz-
se necessaria a oficializacdo de um recurso que ja vem sendo utilizado, as planilhas de

dados. Abaixo seguem os modelos para o preenchimento:

Tais planilhas estdo em anexos consoante seus modelos.
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ANEXO X.1 - PLANILHA A

MODELO A - IMPLANTACAO DOS SERVICOS PROPOSTOS

Periodo de apuragao:

Prazo |Assinatura Data g e
Item|Tarefa|Resultados|Und. _z Prazo . Justificativas
(dias) |CG cumprimento

119




L.
",.f’"\ LY

el
Wy
S,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

ANEXO X.2 — PLANILHA B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

MODELO B - METAS QUANTITATIVAS

Periodo de Apuragao:

Nome Meta/més [Novembro Atingimento
Equipe de
Atencdo Basica e | Meta/més |Meta/més Atingida/N3o Atingida
ESF
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ANEXO X.3 — PLANILHA C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO C - METAS QUALITATIVAS

Periodo de Apuragao:

g B D
NY Indicador Descricad essogs Mel Pontos/Més ase L Tot{ Atingimento P:;c;lnet:aal

de Célculc Célculo Pontos/Més
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE

MODELO D - CONSOLIDAGCAO DAS DESPESAS REALIZADAS

Periodo de apuragao:

Itens de Custeio

Custo
Mensal

Custc
Anual |

Despesas d
més de
referenciz

Despesas
executadas até
més de referénc

SALDC

OBSERVACOES

Pessoal

Salarios (Folha, RH Contratado por
e RPA’s)

Encargos (FGTS, INSS, IRRF, Exames
Admissionais)

Provisionamento (132 salarios, féri;
e rescisdes)

Beneficios

Total (a)

Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de consumo

Material Odontoldgico

Total (b)

Area de Apoio

Alimentacdo (Alimentacdo+ Materi
de Limpeza+ Gas)

Esterilizagado

Exames Laboratoriais

Lavanderia

Servigos de Limpeza

Manutencdo Predial

Manutengado Preventiva e Corretivd
(engenharia clinica)

Seguros

Telefone

Locacdo de equipamentos médicos

Uniformes e Crachas

Supervisdo Veiculo

Locagdo de Motos
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Locagdo de Caminhdo Tanque

Desratizagdo / Limpeza Caixa D’agu

Prevencgdo de Incéndio

Impressos Graficos

Embalagem

Locagdo de Iméveis (Locagdo +
Energia Elétrica)

Total (c)

Gerenciais e Administrativas

Assessoria juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e
Financeira

Contabilidade

Educac¢do continuada

Material de escritdrio/Material Par|
Oficinas/Utilidades Domésticas

Tecnologia de Informagao

Outros - Melhoria Continua

Outros - Ouvidoria Ativa

Rateio da Contratada
Total (d)

Total de Custeio (a+b+c+d) = (e)

Itens de Investimentos

Mdéveis e Equipamentos

Padronizagao Visual

Obras e Reformas

Total de Investimento (f)

Total Geral = (e) + (f)

Obs 1: Declaram que os dados aqui apresentados sao verdadeiros e fidedignos.

Obs 2: No caso de ultrapassar rubricas, devera ser apontada justificativa.
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ANEXO X.5 - PLANILHA E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE

MODELO E - QUADRO ACOMPANHAMENTO CONTRATOS OS

|Periodo de apuragao:

Executado (af
o0 més de
referéncia)

] Parte Inicio dg Terminod Valor dq Executado (m
N2 Contratd  Objeto c oA . A . a .
Contratad| vigéncia Vigéncia| Contratq referéncia)

Saldq
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ANEXO X.6 — PLANILHA F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIAL DE SAUI

MODELO F - QUADRO ANALITICO DE NOTAS - CUSTEIO

|Periodo de apuragao:

Ne | ifi
Emissdo| N2 Noti CNPJ/CPF| Razdo Soc .Contratc dentificado Valor tota
vinculado de gasto
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ANEXO X.7 — PLANILHA G

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE

MODELO G - QUADRO ACOMPANHAMENTO CONTRATOS - PESSOAL

|Periodo de Folha

apuracao: Competéncia:
- Semnissa
Origem d,,a Colaborado| CPF n2 Matricula Cargo _ | Admissag €missao (S| Salario Liquid
Contrataga Lotagdo houver)
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ANEXO X.8 — PLANILHA H

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE

MODELO H - QUADRO ACOMPANHAMENTO PEQUENAS DESPESAS

|Periodo de apuragao:

Saldo d , Data Limi . . x

Colaboradd , @ ? Valor Periodo { ata Ier Valor Saldo a| Identificador Situagdo
. Matricul Més .| TOTA . __|(Prestagdo

responsave Concedid aplicacd comprovad| comprova Gastos (aprovado/reprovadd

Anterid Contas)

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE

MODELO I - RATEIOS ENTRE CONTRATOS DE GESTAO

|Periodo de apuragao:

Lista de Contratos de

DESPESAS RATEADAS

Gestao
N2
Ente | Vald Forma de . Nome/Raz3(ldentificador| Valo|Percentual Valor
Contrat Objet Data de . .
. | Federad| Totd Pagament Social Gasto Tota Rateio | Rateadd
Gestao Pagament
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ANEXO X.10 — PLANILHA J

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO J - CONCILIACAO BANCARIA
PERIODO DE APURACAO:

BANCO:
CONTA CORRENTE:
A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM xx/xx/xx
DESCRICAO VALOR (RS)
A3 - TOT
B - AVISO DE CREDITOS NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA N° HISTORICO VALOR (RS)
B1- TOTAL
C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS
DATA N° VALOR (RS)
C1-TOTAL
D - AVISOS DE DEBITOS NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA N° VALOR (RS)
D1-TOTAL

E - SALDO CONTABIL (A3+B1-C1-D1) &

Obs: Declaram que os dados aqui apresentados sdo verdadeiros e fidedignos.

Obs 2: Os valores aqui langados devem guardar paridade com extrato bancario apresentado.
Obs 3: Diferengas apuradas devem ser objeto de notas explicativas, anexo a este demonstrativo.
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ANEXO X.11 — PLANILHA K

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO K - FLUXO DE CAIXA

Periodo de apuracao:

A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERI RS
RECEITAS

Contrato de Gestdo

Receitas Financeiras — Custeio

Receitas Financeiras — Investimentos

Receitas Financeiras — Provisao

Outras Receitas

B - TOTAL DAS RECEIT|

DESPESAS

Pessoal

Material de Consumo

Servigos de Terceiros

Taxa/Imposto/Contribuicdes

Servigos Publicos

Despesas Bancarias

Outras Despesas Operacionais

Investimentos

Adiantamento de Despesa

C - TOTAL DAS DESPES
SALDO MENSAL FINAL (A) + (B) -
D - SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUIN
D1 Saldo em C/C e AplicagBes Financeiras

D2 Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena)

D3 Saldo em C/C Conta de Provisdo e Aplicaces Financeiras

D4 Saldo em C/C Conta de Investimento e Aplicacdes Financeiras

D5 Avisos de Créditos ndo Langados nos Extratos Bancarios

D6 Cheques Emitidos e ndo Descontados

D7 Avisos de Débitos ndo Lancados nos Extratos Bancdrios
TOTAL (D1+D2+D3+D4+D5+D6+D7)

Saldo em C/C e Aplicagdes Financeiras conforme extrato bancario:
' _____________________________________// ' _____________________| [

Obs.: Declaram que os dados aqui apresentados sdo verdadeiros e fidedignos.

Obs.: 2: Em caso de divergéncia, apresentar notas fiscais.
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ANEXO X.12 — PLANILHA M

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO M - ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO

|Periodo de apuragao: Conta Corrente:
Eventos ddData , Identificador N2 documer - P
Entradas [Saidas . Descrigao e referéncia do gasto
extrato |evento gasto/receita faturado

102 ‘

Obs.: Declaram que os dados aqui apresentados sao verdadeiros e fidedignos.

Obs. 2: Os eventos devem seguir fidedignamente a ordem em que aparecem no Extrato Bancario.
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ANEXO X.13 — PLANILHA N

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE

MODELO N - INVESTIMENTOS

Periodo de apuragao:

Tipo dg - Valor executad Valor executad
Data d¢ P . N2 Processo Contratg Identificador . 4 N2not , . ,
. ~] CN( Investime . . Descricg . Valortg no periodod{ até o periodod Sald
Mediga Autorizagd{ Vinculadq Gasto fiscal a o
o referéncia referéncia

NAO HOUVE INVESTIMENTOS NO PERIODO

(1) Obras e Reformas

(2) Declaram que os dados aqui apresentados sdo verdadeiros e fidedignos.

(3) Valores declarados nao autorizados de forma regular pela Secretaria Municipal de Saude serdo glosados.
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ANEXO X.14 — PLANILHA O

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO O - LISTA DE IDENTIFICADORES DE GASTOS E RECEITAS

Periodo de apuragao:

Tipo de Despesas Cadigo utilizado
SALARIO 01
FOLHA NORMAL 01.01
132 SALARIO 01.01
FERIAS 01.01
ADIANTAMENTO 132 SALARIO 01.01
GRATIFICACOES E ADICIONAIS 01.0%
ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 01.0%
HORAS EXTRAS 01.01
RH CONTRATADO POR PJ 01.0%
RPAS 01.01
PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS, FERIAS E 132 01.01
EXAMES ADMISSIONAIS 01.0%
OUTRAS VANTAGENS 01.01
BENEFiCIOS 01
VALE TRANSPORTE 01.02
CESTA BASICA 01.03
CONVENIOS 01.03
VALE REFEICAO/ALIMENTACAO 01.02
SEGURO DE VIDA 01.02
OUTROS BENEFICIOS 01.02
ENCARGOS e CONTRIBUIGOES 01
FGTS 01.03
IRRF 01.03
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA-INSS 01.03
RESCISOES 01.03
OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 01.03
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 01
PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 01.04
PAGAMENTO DE RESIDENTES 01.04
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 01.04
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MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 02
MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 02.01
MATERIAL DE INFORMATICA 02
MATERIAL DE INFORMATICA 02.02
PECAS e MATERIAIS MANUTENCAO 02
PARA MANUTENCAO PREDIAL 02.03
PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 02.03
PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 02.03
FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORCA MOTRIZ 02.03
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 02
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 02.04
MATERIAL DE LIMPEZA 02
MATERIAL DE LIMPEZA 02.05
GENEROS ALIMENTICIOS 02
GENEROS ALIMENTICIOS 02.0
MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL 02
MEDICAMENTOS 02.07
GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 02.07
MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 02.07
MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 02
MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 02.08
PUBLICACOES EM GERAL 02
PUBLICACOES EM GERAL 02.09
MATERIAL DE CONSTRUGAO 02
MATERIAL DE CONSTRUGAO 02.14
VESTUARIO E UNIFORMES 02
VESTUARIO E UNIFORMES 02.11
OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 02
OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 02.99
| sewcosoememceros | |
SERVICOS-MANUTENGAO PREDIAL 03
REPAROS/ADAPTACOES/CONSERTOS EM GERAL 03.01
SERVICOS DE DEDETIZACAO/DESRATIZACAO 03.01
SERVICOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 03
ENGENHARIA CLINICA 03.02
SERVIGOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 03.02
SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 03
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SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 03.03
SERVICOS-MANUTENGAO DE VEICULOS 03
SERVIGOS-MANUTENGAO DE VEICULOS 03.04
SERVICOS DE DIAGONSTICOS 03
SERVICOS LABORATORIAIS 03.04
SERVIGOS DE MAMOGRAFIA 03.05
SERVIGOS DE IMAGEM EM GERAL 03.05
SERVICOS DE EXAMES ADMISSIONAIS 03.05
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 03
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 03.04
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 03.04
LOCACAO DE VEICULOS 03.04
LOCACAO DE AMBULANCIA 03.06
LOCAGAO PREDIAL 03
LOCACAO PREDIAL 03.07
LOCAGAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 03
LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 03.04
LIMPEZA 03
SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO 03.09
SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 03.09
SEGURANCA e VIGILANCIA 03
SERVIGOS DE SEGURANCA e VIGILANCIA 03.14
INTERNET 03
INTERNET 03.11
CURSOS 03
CURSOS 03.12
SERVICOS DE LAVANDERIA 03
SERVICOS DE LAVANDERIA 03.13
SERVICOS ESPECIALIZADOS 03
SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 03.14
SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FiSICA 03.14
SEGUROS 03
SEGUROS 03.15
CONDOMINIO 03
CONDOMINIO 03.14
HONORARIOS ADVOCATICIOS 03
HONORARIOS ADVOCATICIOS 03.17
DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE 03
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REGIME DE QUILOMETRAGEM 03.18
PEDAGIO 03.14
PASSAGENS AEREAS 03.14
PASSAGENS RODOVIARIAS 03.18
DESPESAS COM TAXI 03.18
FRETE 03.19
OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOGAO 03.19
DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAGAO 03
DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 03.19
DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 03
DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 03.24
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO 03
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 03.21
SERVICOS ASSISTENCIAIS 03
SERVIGOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA 03.22
SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FiSICA 03.24
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 03
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 03.23
SERVICOS HEMOTERAPICOS 03
SERVICOS HEMOTERAPICOS 03.24
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.99

ISS 04
ISS 04.01
PIS/COFINS/CSLL 04
PIS/COFINS/CSLL 04.03
INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 04
INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 04.03
IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 04
IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 04.04
IR SOBRE ALUGUEL 04.04
IPTU 04
IPTU 04.09
IPVA 04
IPVA 04.04
TAXA DE INCENDIO 04
TAXA DE INCENDIO 04.07
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04

OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES

04.99

AGUA

AGUA 05.01%
ENERGIA ELETRICA 05
ENERGIA ELETRICA 05.02
GAs 05
GAS 05.03
TELEFONIA FIXA 05
TELEFONIA FIXA 05.04
TELEFONIA CELULAR 05
TELEFONIA CELULAR 05.09
TELEFONIA VIA RADIO 05
TELEFONIA VIA RADIO 05.06
CORREIO 05
CORREIO 05.07

PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS

TARIFAS

TARIFAS 06.01
OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 04
OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 06.99

PREMIAGOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 07.01
MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 07
MATERIAL PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 07.04
RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 07
RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 07.03
OUTRAS 07
OUTRAS 07.99

OBRAS E INSTALAGOES 0!

OBRAS E INSTALACOES 08.01
EQUIPAMENTOS 08
EQUIPAMENTOS DIVERSOS 08.02
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 08.02
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 08.07

137



2\ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
’;rv.,,n‘
.’9&?&' ESTADO DO RIO DE JANEIRO

" SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

AR CONDICIONADO 08.02
MOBILIARIO og
MOBILIARIO 08.03
VEicuLOS 0§
VEiCULOS 08.04
AMBULANCIAS 08.04
INTANGIVEL (DIREITO E USO) og
INTANGIVEL (DIREITO E USO) 08.05
APLICAGOES FINANCEIRAS og
APLICACAO AUT CONTAMAX EMPRESARIAL 08.06
APLICACAO CDB/RDB 08.06
OUTROS BENS DURAVEIS og
OUTROS BENS DURAVEIS 08.99

Tipo de Receitas

REPASSE

Codigo utilizado

TED DEVOLVIDA

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

09.01

1d

RESGATE CDB/RDB

10.0%

TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS

10.0%

Obs.: Declaram que os dados aqui apresentados sdao verdadeiros e fidedignos.

Obs. 2: A Entidade podera adotar quaisquer tipos de identificadores permitidos na legislagao.
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ANEXO X.15 - PLANILHA P

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE

MODELO P - CONSOLIDAGCAO DO RH DAS UNIDADES

Periodo de apuragdo:

Categoria CAd. Bra Forma de ‘. ‘. _ .. Salario total dg
e ~| Carga horari| Salarig Beneficig Saldrio tot; .

Profissiong De QTD Contrataca semanal (3) base (4 Encargos (4) |do profissio categoria (qtd x
(1) Ocupacga (2) P Total)

(3) Em cada linha devera ser apresentado a carga horaria mensal de um unico profissional

(4) Registrar o valor e encargos pagos a cada profissional
* Nesta planilha deverao ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no més
Obs.: Declaram que os dados aqui apresentados sao verdadeiros e fidedignos.
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ANEXO X.16 — PLANILHA Q

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE

MODELO Q - BENS DURAVEIS

Periodo de apuragao:

N° ,
Descrigao|CNPJ do o Data da | Vida util |Identifica Setor
Controle . s N° Nota . . Valor
. . Tipo (1) |sintética |Fornece Qtd.| _. aquisica| estimada | dor de e de
Patrimonia Fiscal Unitario .
| (SMS) bem dor o (anos) Gasto destino

(1) Veiculo/Ambulancia/Mobiliario/Eq. Médico-Hospitalares/Eq. Odontolégicos/ Eq. Informatica/ Eq. em Ger
Eletrodomésticos/ outros bens duraveis. *Todas as aquisicdes de bens permanentes deverio ser informadas.

(2) Declaram que os dados aqui apresentados sao verdadeiros e fidedignos.

(3) Juntar comprovantes de tombamento patrimonial da Secretaria Municipal de Saude.

(4) Aquisi¢oes nao tombadas pela Secretaria Municipal de Satude serdo glosadas na integralidade.
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ANEXO X.17 — PLANILHA R

TRABALHO E RESPEITO

PREFEITURA
SAQUAREMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE

MODELO R - RPA POR CAIXA

Periodo de apuragao:

NOME
COMPLE]

CPF

DATA
PAGAM
NTO

N° DO
CONSELHO
PROFISSION/

(1)

N° DO

RECIBO [ PROFISSIONA

RPA

CATEGORIA ESPECIALIO

2) E (MEDICO,

CBO

DESCRICAO DOS
PLANTOES
(HORARIO DE
ENTRADA/SAIDA
DATA DE
REALIZAGCAO)

CARGA
HORARIA
MENSAL (3

Valor

(4)

Encargos

(4)

TOTAL

Identificador
Gasto

NAO HOUVE PAGAMENTO POR RPA NO PERIODO

TOTAIS

(1) Informar o nimero do Conselho profissional (Ex: CRM, CRA, CREA, COREN)

(2) Utilizar como referéncia a listagem de categorias profissionais CBO

(3) Em cada linha devera ser apresentado a carga horaria mensal de um unico profissional

(4) Registrar o valor e encargos pagos a cada profissional

* Nesta planilha deverao ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no més

Obs: Declaram que os dados aqui apresentados sdo verdadeiros e fidedignos.

Obs 2: Juntar comprovantes de pagamentos na ordem em que aparecem no extrato bancario.

Obs 3: Juntar declaracdo justificando cada uma das contratacdes, tendo em vista tratar-se de procedimer
alternativo de RH.
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ANEXO X.18 — PLANILHA S

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MODELO S - ESTRUTURA BASICA - PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL 0SS

Volume [Area Temética [ltem Documentagao |[Modelo Formato
Metas
! Quantitativas Modelo B Papel e XLSX
Metas
2 Papel e XLSX
Qualitativas Modelo C apele
Implantagao
3 |dos Servigos Papel e XLSX
propostos Modelo A
Consolidagao
4 |das Despesas Papel e XLSX
realizadas Modelo D
5 |Conciliagso Papel e XLSX
Bancaria Modelo J P
6 |Fluxo de Caixa |Modelo K Papel e XLSX
Relatério 2 i
Volumel | . . Relatério
Sintético Mensal / Financeiro Modelo M Papel e XLSX
Extrato
Bancdrio e
8 |Balancete do Papel e PDF
més de
referéncia _
Certiddes de
9 |Regularidade Papel e PDF
Fiscal
10 |Investimentos Modelo N Papel e XLSX
11 |Bens duraveis Modelo Q Papel e XLSX
Lista de
12 |ldentificadores Papel e PDF
de Gasto e Modelo O
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Volume 2

Volume 3

Volume

Volume 5

Contratos Firma
de  servicos
aquisicoes

Receita
utilizado pela
Entidade

Contratos de
aquisicoes e
servigos

Modelo E

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

Papel e XLSX

Cépia
reprografica
dos contratos
firmados no
més de
referéncia

Papel e PDF

Analitico de
notas fiscais

Modelo F

Papel e XLSX

AquisicOes
Servigos

Notas fiscais e
atestos,
efetivamente
pagos no més.

Papel e PDF

Rateio da Sede

Modelo

Papel e XLSX

Rateio

Sede

Consolidacao
de RH da
Unidade

Modelo P

Papel e XLSX

Pessoal

Contratos de
Pessoal

Modelo G

Papel e XLSX

Cépia dos
Contratos
firmados

Papel e PDF
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21 |Relatério do RH Papel e PDF
Arquivo
22 SEFIP/GFIP Papel e PDF
23 Guias de Papel e PDF
pagamentos

Pequenas
despesas Modelo H

24 Papel e XLSX

Copia do
processo e

notas fiscais

Volume 6 Pequeno Caixa comprovadas

25 Papel e PDF

guando da PC
dos recursos
disponibilizados
ao colaborador

Volume 7 RPA 26 |RPA por caixa Modelo R Papel e XLSX
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ANEXO IX - Critérios Basicos do Regulamento de Compras e Servigos

O Regulamento de Compras de materiais e equipamentos e a contratacéo
de servicos e de obras pela Organizacdo Social, no ambito da execucdo do
Contrato de Gestdo a ser celebrado com o Municipio de Saquarema, para
gerenciamento e operacionalizacdo das Unidades, devera conter, dentre outros,

0S seguintes critérios minimos previstos:

1. Existir previsdo de que a contratacdo de servicos especializados e de
obras, bem como, a realizacdo de compras, serdo realizadas de acordo com a
observancia aos principios da publicidade, da eficiéncia, da impessoalidade, da

moralidade e da economicidade.

2. Existir previsdo de que as compras consistentes em aquisicao
remunerada de bens de consumo, equipamentos e materiais permanentes, com
fornecimento imediato ou parcelado, para suprir as necessidades decorrentes
do desenvolvimento das atividades e metas definidas no Contrato de Gestéo,
adotem as modalidades que entender suficientes, delimitando seus limites

financeiros em cada modalidade, de forma publica, objetiva e impessoal.

3. Existir previsdo, em relacdo as aquisi¢cdes estratégicas caracterizadas
como imprescindiveis para evitar descontinuidade nos servicos, da forma que a
Organizacéao Social podera autorizar a Compra com adocao de prazo de vigéncia
sem alterac&o do preco proposto, a fim de caracterizar o Registro de Preco para
aquisicoes futuras e eventuais, além dos quantitativos previstos inicialmente,
desde que haja aquiescéncia formal dos fornecedores e que seja garantida a

economicidade da aquisi¢ao, e de forma publica, objetiva e impessoal.

4. Existir previsdo para as hipdteses de caracterizacdo do regime de
urgéncia, e quando este podera ser excepcionalmente utilizado, sem atentar aos

bons principios da administracao publica;
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5. Existir previséo para as hipoteses de caracterizagdo da necessidade
de compras diretas e despesas de pequeno valor, com de limitacdo da

excepcionalidade, parametros e limites, de forma publica, objetiva e impessoal;

6. Existir previsdo para as hipéteses de fornecedor exclusivo, com
respectivo mecanismo de controle e constatacdo, de forma publica, objetiva e

impessoal;

7. Existir previsdo das atividades de servigos técnicos profissionais
especializados, em Rol taxativo, de interesse da Organizacéo Social, bem como,
as regras de tais contratacOes, modalidades, limites, dentre outros, de forma
publica, objetiva e impessoal.

8. Existir previsdo de contratacdo de pessoal, 0 seu regime e suas
excecOes, devendo prever obrigatoriamente que a mesma se dara mediante
processo seletivo simplificado para aqueles que possuirao vinculos celetistas, e,
em observancia aos principios da publicidade, da moralidade, da

impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

9. Sera admitida a contratacdo de servicos médicos, através de

prestadora de servigo especializada, de forma publica, objetiva e impessoal.

10. Os precos dos servicos e aquisicoes a serem realizadas pela
Organizacdo Social ndo poderdo ser superiores aos contratados pela

Administracdo Publica Municipal.
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