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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°008/2021

O MUNICIPIO DE SAQUAREMA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, TORNA PUBLICQ, para conhecimento dos interessados, que na data,
horario e local abaixo indicados, seré realizado CHAMAMENTO PUBLICO, que visa
selecionar uma entidade de direito privado sem fins lucrativos ou econdmicos, para
celebracdo de Termo de Colaboracdo, em conformidade com o disposto na Lei Federal n.°
13.019/14, Decreto Municipal n° 2.147/2021, sob as condic8es previstas neste Edital.

A sessdo publica para realizacdo do presente Chamamento Publico sera realizado no dia
27 de janeiro de 2022 com inicio as 10:00 horas, na sala de Reunido localizada na Sede da
Prefeitura Municipal de Saquarema, a Rua Segisfredo Oliveira Bravo, n°® 86 — Centro —
Saquarema — RJ.

1. DO OBJETO

1.1.0 presente instrumento tem por objetivo estabelecer critérios para a habilitacdo de
Parceria, nos termos da Lei n.° 13.019/14 e Decreto Municipal n® 2.147/2021 com OSC,
para Gestdo de Apoio e Assessoramento, da Secretaria Municipal de Educacéo, na Gestéo
do Programa Conexdo Universitaria, na vertente Conexdo Universitaria.

1.2. Os objetivos especificos do Termo de Colaboragdo bem como as unidades a serem
atendidas sdo as dispostas abaixo.

1.3. A Gestdo de Apoio e Assessoramento compreendera 0s seguintes servicos:

a) Gestdo Administrativa do Programa, de forma subordinada a Secretaria Municipal de
Educacao;

b) Assessoramento Especializado a Secretaria Municipal de Educagdo nas demandas
relacionadas a execugdo do Programa Conexdo Universitaria, na vertente Conexao
Universitaria;

c) Oferta de suporte técnico, administrativo e tecnolégico na Realizagdo de Processo
Seletivo, a ser conduzido por Comiss@o Especial nomeada pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

d) Realizacdo de Diligéncias Sociais nas residéncias dos beneficiarios selecionados, para
verificacdo do preenchimento das condicdes para usufruir do Programa;

e) Assessoria Financeira para otimizagdo dos processos de pagamentos as Instituicdes
de Ensino credenciadas no Programa;

f) Assessoramento Juridico nas questdes relacionadas ao processo de sele¢do do
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Programa Conexdo Universitaria, na vertente Conexao Universitaria;

g) Assessoramento Pedagdgico nas questdes relacionadas ao Programa Conexao
Universitaria, na vertente Conexdo Universitaria;

h) Licenciamento de software para credenciamento, triagem e acompanhamento de
assiduidade e rendimento académico dos contemplados pelo Programa.

1.4. Serdo critérios a serem observados para que o individuo possa ser elegivel a bolsa de
estudo na vertente Conexao Universitaria:

a) Ter sido aprovado no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou ter sido aprovado
em processo seletivo classificatorio em uma das instituigdes participantes do Programa,
ou estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior;

b) ser residente no Municipio de Saquarema por no minimo 5 (cinco) anos em periodo
imediatamente anterior ao ato de inscri¢éo;

c) ndo ter sido anteriormente contemplado com o beneficio.

1.5. O Poder Executivo tem previsdo de conceder bolsas de estudo, mediante
disponibilidade orcamentéria, da seguinte forma:

a) para 0 ensino superior, 0 quantitativo destinado sera de até 10.000 (dez mil) bolsas de
estudo, a ser implementado ao longo de 4 (quatro) anos.

1.6. As bolsas de estudo universitarias serdo ofertadas obedecendo os seguintes
critérios:

1.6.1. A distribuicdo das bolsas de estudo obedecera prioritariamente ao seguinte
percentual conforme categorias:

a) categoria | - 50% (cinquenta por cento) para estudantes que concluiram o ensino
médio em escolas publicas ou oriundos de instituicdo privada que tenham estudado
nos ultimos 3 (trés) anos do ensino médio com bolsa de estudo de 100% (cem por
cento) de desconto, ofertada pela instituicdo de ensino, e cuja renda per capta nao
exceda a 2 (dois) salarios minimos por membro da familia;

b) categoria Il — servidores publicos municipais de Saquarema: destinacao prioritéria de
10% (dez por cento) para servidores publicos municipais, para fins de qualificacdo e
capacitacao;

c) categoria Ill —ampla concorréncia: destinacdo prioritaria de 40% (quarenta por cento)
e cuja renda per capta ndo exceda a 2 (dois) salarios minimos por membro da familia;

1.7. Os individuos contemplados com o Conexdo Universitaria receberdo os seguintes
beneficios:

a) bolsa de estudo de valor unitario correspondente a 100% (cem por cento), conforme
regras editalicias, sob o teto fixado da mensalidade efetivamente praticada pela
instituicdo de ensino;

b) isencdo da taxa de matricula concedida pela Instituicdo de ensino participante do
Programa;

c) isencédo de eventual taxa de vestibular ou processo seletivo concedida pela instituicdo
de ensino conveniada, exceto Medicina cuja taxa devera ser custeada pelo candidato.
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1.8. Do Processo Seletivo:

a) Deverd ser realizado 1 (um) processo seletivo por ano, contemplando vagas para 0s 2
(dois) semestres do ano corrente.

b) Para o primeiro ano do Programa estima-se a oferta de 1.500 (mil e quinhentas) bolsas
e que 0 mesmo numero seja ofertado no segundo ano. Totalizando 3.000 (trés mil)
bolsas ofertados nos dois primeiros anos do Programa, na vertente Conex&o
Universitaria.

19. A PROPONENTE deverd apresentar demonstrativo financeiro detalhado,
especificando as despesas necessarias para a consecucao das atividades oriundas do Termo
de Colaboracéo, tais como despesas com pessoal e encargos para execucao de atividades,
despesas institucionais, dentre outros, conforme modelo de plano de trabalho disposto no
ANEXO ao presente Edital.

1.10. Para os fins do presente chamamento publico, entende-se por INTERESSADA a
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos que nédo distribui, entre seus s6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

1.11. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este chamamento publico deverdo ser
enviados ao presidente da comissédo, até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrénico, enderecados ao e-mail
licitacao@saquarema.rj.gov.br.

1.11.1 As respostas aos esclarecimentos formulados serdo encaminhadas aos interessados,
através do respectivo e-mail e ficardo disponiveis no Portal de Compras e Licitagdes
(https://licitacoes.saquarema.rj.gov.br/).

1.12. Até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer
pessoa podera impugnar o presente Edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no
Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Saquarema, na Rua Coronel Madureira, 77, Centro,
Municipio de Saquarema, CEP 28.990-756, das 9h as 17:00 h, no horario oficial de
Brasilia/DF.

1.12.1 Nao serdo conhecidas as impugnacOes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante ndo habilitado legalmente. A peticdo de impugnacdo devera
constar o endereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

1.12.2 Cabera ao presidente da comissdo, auxiliado pela &rea interessada, e a autoridade
competente, decidir sobre a peti¢cdo de impugnacdo no prazo de 03 (dias) Uteis apds a sua
apresentacao.

1.12.3 Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizacao
do certame, exceto se a alteracdo ndo afetar a formulacao das propostas.
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1.13. E de inteira responsabilidade da Interessada toda e qualquer diligéncia necesséria a
elaboracdo de seu Programa de Trabalho.

2. DADOCUMENTACAO

2.2. Para habilitacdo e selecdo o interessado devera apresentar a documentacao
relacionada no neste instrumento, original ou por qualquer processo de coOpia, com
comprovacao de autenticidade feita em cartdrio ou autenticada por servidor da Comisséo de
Habilitacdo e Selecdo.

2.2.1.  No caso de autenticacdo por servidor da Comissdo de Habilitacdo e Selecéo, o
interessado devera apresentar o original do documento.

2.3. A Comissdo de Habilitacdo e Selecdo ndo recebera documentos encaminhados de
forma diversa do estabelecido neste Edital.

2.4. Os documentos apresentados pelos interessados serdo anexados no Processo
Administrativo em que deu origem ao presente chamamento publico.

2.5. Havendo necessidade de renovacdo periddica de documentos exigidos para
habilitacdo, estes devem ser apresentados com as alteracbes havidas e/ou validade
postergada.

2.5.1.  Nos casos de alteragao, acréscimos de disponibilidade de servigcos, mudancas nos
pardmetros contabeis, alteracbes no TERMO DE COLABORAGAO, o interessado devera
anexar documentos que amparem a alteracdo pretendida e providenciar a juntada ao
processo.

3. DO RECEBIMENTO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

3.2. O recebimento sera feito por membro da Comissao, que, ao receber o requerimento
e documentos, na presenca do representante da pessoa juridica interessada, procedera a
conferéncia do lacre dos envelopes dos documentos.

3.3.  Os Documentos de Habilitacdo e Selecdo deverdo ser entregues em invélucros opacos
e fechados com cola e/ou de forma tal que torne detectavel qualquer intento de violacéo de
seu conteldo, na data, local e hora fixados neste Edital, estes trazendo na face o seguinte
sobrescrito, respectivamente:

ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA FINANCEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SME
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2021
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/ 0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema / RJ - CEP: 28.990-756
(22) 2651-2254 - pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA TECNICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SME
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2021
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE N°. 03 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SME

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2021

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

3.2.3. Os documentos de HABILITAGCAO deverao ser entregues em envelope especifico na
ordem em que foram exigidos neste Edital e seus Aenxos, devendo o interessado separa-los
por uma folha de rosto na qual indique a que item do mencionado anexo o(s) documento(s)
se referem.

3.4. Ficaproibido o recebimento de documentos fora dos prazos estabelecidos neste edital.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. ENVELOPE 1 - PROPOSTA FINANCEIRA

4.1.1. O ENVELOPE 1 — A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores da proposta
financeira da entidade, para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses correspondentes aos dois
anos de execucdo das atividades, computando TODAS as despesas e custos operacionais
para a gestdo do Programa, objeto deste CHAMAMENTO, de acordo com as com as
especificacbes constantes neste Termo e seus anexos.

Deverd, obrigatoriamente, conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:
a) Plano Orcamentéario de Custeio para desenvolvimento das acfes e servicos,
contemplados nestes Termos, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas
pertinentes, desde que justificadas;

b) Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacéo e execucgdo das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo
terceiro salario, dissidios, entre outros);

c) O valor total da proposta financeira da entidade participante;

d) Cronograma de Desembolso Trimestral previsto em consonancia com o
cronograma de implementacéo e/ou execucéo das atividades;
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e) Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante, descricdo do
valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de
validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias.

4.1.2. Na hipotese de a Entidade participante possuir aimunidade tributéria prevista no artigo
195, 8 7°, da Constituicdo Federal de 1988, esta devera também apresentar, junto a Proposta
Econdmica, o comprovante da respectiva certificacdo atualizado, ou declaragéo expedida
pelo 6rgdo competente, que contenha prazo de validade de fruicdo da referida imunidade.

4.1.3. As OrganizagBes da Sociedade Civil deverdo assumir todos os custos associados a
elaboracdo de suas Propostas Técnicas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicao
dos elementos necessarios & organizagdo e apresentacao das propostas.

4.1.4. Na formulacdo da Proposta Técnica, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a serem
executados, no limite do montante da parcela fixa estimada para o TERMO DE
COLABORACAO, sendo vedado o computo dos valores relativos a parcela variavel para
efeito de utilizacdo do custeio mensal dos servicos.

4.2. ENVELOPE 2 —- PROPOSTA TECNICA e comprovagcéo de experiéncia técnica

4.2.1. A Proposta Técnica, que devera ser elaborada em conformidade com o Anexo Il —
Roteiro de Elaboracédo de Proposta Técnica, sera encabecada por indice relacionando todos
0s documentos e as folhas em que se encontram, e apresentada em 01 (uma) via, impressa,
numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, e devera conter 0s
elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

a) Numero do edital de sele¢éo;

b) Apresentacdo da Proposta Técnica para Gestdo de Apoio e Assessoramento, objeto
deste Termo, conforme o Anexo Il — Roteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica, e
nos precisos termos da Lei Municipal que instituiu o Programa, além de observagédo
aos termos do Decreto Municipal n.° 2.147/21,

c) Definigcdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdémico, operacional e
administrativo, e 0s respectivos prazos e cronograma de execugéo;

d) Comprovacdo de EXPERIENCIA TECNICA para desempenho da atividade objeto
do TERMO DE COLABORACAO, apresentando:

i. Comprovacao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com
0 objeto do TERMO DE COLABORAGCAO, através de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado (que
ndo seja a proponente), indicando local, natureza, volume, qualidade,
tempo de atuacdo (especificando a quantidade de dias, meses e anos ou a
data de inicio e fim da prestacdo de servi¢co) e cumprimento de prazos
que permitam avaliar o desempenho da Organizagédo da Sociedade Civil,

ii. As comprovagdes descritas no item limitar-se-d0 a demonstragéo, pela
entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a
atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo
dirigente e funcional. A referida comprovacgédo podera ser feita em nome
da pessoa fisica indicada pela Entidade para ser a Gestora responsavel
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pela coordenacgéo da execucao do Programa no ambito das obrigactes da
Entidade. Para tanto, dever ser apresentada junto aos atestados e demais
documentos comprobatdrios de expertise, carta assinada e com firma
reconhecida emitida pela respectiva pessoa fisica, autorizando a
utilizacdo de seu acervo profissional para fins de comprovagdo de
experiéncia, bem como de seu compromisso de atuar na execuc¢ao do
Programa em nome da Entidade;

hi. Qualquer alteracdo da representatividade da Entidade perante o
Municipio, dependera de autorizacdo do mesmo, além da comprovacéo
de que o profissional que substituira detém a mesma qualificacdo e
expertise do que sera substituido.

4.2.2. Fica facultada & Comissdo Especial de Selecdo a verificacdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

4.2.3. Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica, envolvendo a totalidade de seus
componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu recebimento
pela Comissao Especial de Selecao.

4.2.4. Para a elaboracdo das Propostas Técnicas, as OrganizacGes da Sociedade Civil
participantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
PMS, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem as fontes adicionais
de informagé&o ali mencionadas, tendo em vista 0 completo conhecimento do objeto, em prol
da apresentacdo de Proposta Técnica adequada aos propdsitos do presente processo de
selecdo. Serd permitida, ainda, a visita as unidades, através de agendamento junto a
Comissao Especial de Selecéo.

4.2.4.1. A Organizagdo Interessada podera fazer uma visita técnica a Secretaria Municipal
de Educacdo. Esta visita devera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da
sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica. A
vistoria ocorrera de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 09h e 16h. O
agendamento da visita técnica deverd ser feito por meio da SME, localizada Centro
Administrativo Ezio Ferreira da Costa - Secretaria Municipal de Educacdo, Avenida
Saquarema, n° 4.299, bloco 2, sala 58, Porto da Roca, Saquarema/RJ.

4.3. ENVELOPE 3 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

4.3.1. O envelope de Documentacdo de Habilitacdo deverd conter numero do edital de
selecdo e o objeto deste, bem como indice da ordem sequencial em que se encontra cada um
dos seguintes documentos:

a) Comprovacao da regularidade juridico-fiscal e da boa situacdo econdmico-financeira
da Organizacdo da Sociedade Civil apresentando:

b.1) Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da
ata de comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do
Registro Civil de Pessoas Juridicas, bem como relacdo nominal de todos os
dirigentes da Organizagédo Social, devidamente acompanhada de cépia do CPF,
RG e endereco completo destes;

b.2) Prova de inscrigdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/ 0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema / RJ - CEP: 28.990-756
(22) 2651-2254 - pms(@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

b.3) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, pertinente
a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selecéo;

b.4) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
através da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais — CQTF;

b.5) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, atraves da Certiddo Negativa
de Débitos — CND ou da Certidao Positiva com Efeito de Negativa — CPD-EM;

b.6) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS;

b.7) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou outra
equivalente, na forma da Lei;

b.8) Balan¢o Patrimonial e Demonstracdes Contabeis, exigivel em Lei (ITG 2002),
que comprovem a boa situacédo financeira da OSC. Conforme o caso apresentara
publicacdo do Balanco ou cdpias reprogréaficas das paginas do Livro Diario onde
foram transcritos o Balanco e a Demonstracao de Resultados com os respectivos
Termos de Abertura e Encerramento registrados no Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou, ainda, a comprovacdo de transmissdo eletrénica pelo SPEED,
todos, obrigatoriamente, assinados pelo Contador, vedada a substituicdo por
Balancetes ou Balanco provisorios;

b.9) Declaracao de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado com menos
de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei n® 8666/93, conforme art.
7°, inciso XXXIII, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada
pelo Decreto n° 4.358/02;

b.10) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme Lei n° 12.440,
07/07/2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados as data de sua
expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho), sendo admitida a comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista mediante apresentacao de certiddo positiva com efeitos negativos, nos
termos da Lei.

5. DA DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO, ESCLARECIMENTOS E
IMPUGNACAO

5.1. A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo as Propostas dos
interessados ocorrera em dia, horario e local indicados no preambulo deste Edital. Esta
sessdo publica obedecera aos principios e normas regentes da Administracdo Publica para a
realizacéo de processos de selecéo.

5.2. Nesta sessdo publica serdo recebidos os Envelopes 01, 02 e 03, conforme indicado neste
Termo, das OrganizacOes da Sociedade Civil participantes referentes ao objeto de interesse.

5.3. Na eventualidade da néo realizacéo da sesséo publica na data e hora estabelecidas, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagéo anterior.

5.4. Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a realizacao da sessao publica poderdo
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ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissao Especial de Selecao prestar
as informacg6es no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a realizagdo da
sessdo publica. Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comisséo
Especial de Selecdo, exclusivamente por meio eletrénico, enderecados ao e-mail
licitacao@saquarema.rj.gov.br.

5.5. Os interessados poderdo formular impugnacgdes ao Edital em até 05 (cinco) dias Uteis
antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica, mediante peticdo por escrito,
protocolizada com a devida representatividade da OSC, no Edificio Sede da Prefeitura
Municipal de Saquarema, na Rua Coronel Madureira, 77, Centro, Municipio de Saquarema,
CEP 28.990-756, das 9h as 17:00h, no horério oficial de Brasilia/DF.

5.5.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o interessado que
ndo atender o prazo estabelecido no paragrafo anterior.

5.5.2. As Impugnac®es serdo apreciadas pela Comissao Especial de Selecdo em até 03 (trés)
dias uteis apds o recebimento, cuja decisdo devera ser publicada no Jornal Oficial de
Saquarema.

5.6. O processo seletivo ndo prosseguird nos atos ulteriores até que sejam prestados 0s
eventuais pedidos de esclarecimento ou respondidas as eventuais impugnacdes. Oferecida a
resposta da Administracdo nos prazos indicados nos paragrafos acima, a sessao de
recebimento e abertura de envelopes sera realizada no mesmo horério e local indicados neste
Termo.

5.7. O edital de selecdo e seus anexos poderdo ser consultados no Departamento de
LicitacGes e Contratos, na Rua Coronel Madureira, 77, Centro, Saquarema/RJ, das 9h as 17h,
e estardo disponiveis também para consulta publica, através do Portal de Compras e
LicitacGes (https://licitacoes.saquarema.rj.gov.br/).

6. DOS CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS TECNICAS, COMPROVACAO DA EXPERIENCIA TECNICA.

6.1. Os contetidos apresentados no Termo de Referéncia e Roteiro de Elaboracdo da Proposta
Técnica serdo utilizados no processamento e na analise do julgamento técnico e pontuacéo,
conforme os critérios de avaliacdo técnica constantes deste Termo.

6.2. Seré lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessao publica, como recebimento
dos envelopes, credenciais e eventuais impugnacdes.

6.3. No dia, horério e local indicados neste Termo, em sessdo publica, a Comissdo Especial
de Selecdo procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da entidade e do
Envelope 02 (PROPOSTA TECNICA), fechado, identificado e lacrado.

6.4. Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participacéo de retardatarios, a
Comisséo de Selecéo sera tolerante em 15 (quinze) minutos do horéario de abertura da sessao.

6.5. No julgamento das Propostas Técnicas apresentadas serdo observados 0s critérios
definidos neste Termo, conforme indices de pontuagdo expressamente determinados, cuja
soma equivale a 100 (cem) pontos.

6.6. As Propostas Técnicas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios constantes da
Tabela 1:
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CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUCAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUCAO
MAXIMA
(CRITERIO)

1. Experiéncia
Anterior

Gestdo de Projetos em Orgéos
publicos ou Entidades privadas
em acles voltadas a assisténcia
social ou a Educacdo (forma de
comprovagdo: ART, Carta do
MUNICIPIO ou publicagio do
Extrato do Projeto com a
descricdo das agdes executadas).
Sendo conferido 10 (dez) pontos
por Projeto.

30

Responsavel Técnico

(Coordenador)

10

40

2. Organizagao
Administrativa
e Gerencial

Apresentagdo da  Estrutura
Gerencial e da Equipe Técnica.
(Apresentou / Ndo apresentou)

10

Apresentacdo de coOpia do
Manual de Compras que sera
utilizado pela OSC, contendo
todas as regras utilizadas para
aquisicao de materiais,
equipamentos e contratacdo de
servicos de pessoa juridica,
inclusive  manutengdo  das
unidades (Apresentou / Nao
apresentou)

10

Modelo para publicizagdo das
prestacdes de contas e resultados
assistenciais da OS em seu sitio
institucional. (Apresentou / N&o
apresentou)

10

30

3. Sistema

Apresentagdo de Manual do
Software de Gestdo para o
Programa

15

15

4. Projeto
Social

Apresentacdo de Projeto Social a
ser implementado na Cidade,
como contrapartida.

15

15

TOTAL

100

Tabela 1. Critérios estabelecidos para a avaliacdo e pontuacdo das propostas técnicas e

econdmicas
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6.7. Para fins de pontuacdo, sera considerada a experiéncia em Gestdo de Unidades Publicas
ou Privada e/ou o tempo de experiéncia de gestdo da Equipe Técnica.

6.8. As Propostas Técnicas serdo classificadas de acordo com a pontuacéo total obtida na
andlise realizada conforme a Tabela I.

6.8.1. Serdo desclassificadas as Propostas Téecnicas e Econdmicas cuja pontuacao total seja
inferior a 60 (sessenta) pontos.

6.9. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacdo total entre mais de uma Proposta
Técnica, o desempate far-se-4 pela pontuacdo obtida no critério de EXPERIENCIA
ANTERIOR, seguido de ORGANIZA(}AO ADMINISTRATIVA E GERENCIAL,
vencendo a maior pontuagéo.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1. Para selecdo do vencedor sera aplicada a seguinte metodologia:

7.1.1. Na Proposta Financeira serd feita uma classificacdo decrescente, atribuindo-se a
pontuacdo 5 para a proposta de menor valor, atribuindo-se pontuacdo decrescente para as
imediatamente acima do valor da primeira colocada.

7.1.2 Na Proposta Técnica sera feita uma classificacdo decrescente, atribuindo-se a
pontuacdo 5 para a proposta de maior pontuacgéo, atribuindo-se pontuacdo decrescente para
as que tenham atingido pontuagdes menores do que a primeira colocada.

7.1.2.1. A Proposta Técnica tera peso 2 (dois).

7.1.3. Sera considerado vencedor do processo de selecdo Entidade que obtiver maior
pontuacao na seguinte equacao:

MP = (PF*(1) + PT*(2))
MP = Maior Pontuagéo
PF = Proposta Financeira
PT = Proposta Técnica

7.2. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
Organizacdes da Sociedade Civil participantes o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentacdo de novas propostas.

7.3. A andlise dos elementos da Proposta Técnica pela Comissdo Especial de Selecéo seré
efetuada em reunido reservada. Para essa andlise, a Comissdo Especial de Sele¢do podera
recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico, quando achar necessario.
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7.4. O resultado do julgamento declarando a Organizacao da Sociedade Civil vencedora do
processo de selecdo serd proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento das Propostas e publicado no Diario Oficial do Municipio de Saquarema.

7.5. Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitacdo a selecdo, a
Comissdo Especial de Selecdo examinara os documentos das participantes subsequentes, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda a este
Termo, sendo declarada vencedora.

7.6. Decorridos 0s prazos sem a interposicdo de recursos, ou apos o seu julgamento, a
Organizacdo da Sociedade Civil vencedora sera considerada apta a celebrar o TERMO DE
COLABORACAO.

7.7. E facultada & Comisséo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de selecio,
a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do
processo, vedada a inclus@o posterior de documentos ou informacdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

8. DOS RECURSOS

8.1.  Das decisdes da Comisséo de Habilitacdo e Selecdo cabera recurso no prazo de até
05 (cinco) dias dirigido a Comisséo Especial de Selecao, a ser protocolado presencialmente
no Protocolo Geral da Prefeitura de Saquarema, na Rua Coronel Madureira, 77, Centro,
Saquarema/RJ, das 9h as 17h.

8.2. A partir da publicidade, os autos do processo administrativo estardo com vista
franqueada aos interessados na SME, localizada Centro Administrativo Ezio Ferreira da
Costa - Secretaria Municipal de Educacdo, Avenida Saquarema, n° 4.299, bloco 2, sala 58,
Porto da Roca, Saquarema/RJ.

8.3.  Os recursos serdo encaminhados a Comissao de Habilitacdo e Sele¢do, que tera o
prazo de 05 (cinco) dias para reconsiderar ou ratificar a decisdo tomada. Caso nao
reconsidere, fard o recurso subir hierarquicamente para Autoridade Superior, que terd o
mesmo prazo para se manifestar.

9. DAFORMALIZACAO DA PARCERIA

9.1.  Selecionada a INTERESSADA pela Comissdo de Habilitacdo e Sele¢éo, o processo
sera submetido a aprovacdo e homologacdo pelo Secretdrio da SME, que autorizard a
formalizagdo da parceria com a entidade habilitada e selecionada, cujo despacho sera
publicado no Diéario Oficial do Municipio.

9.2.  Acelebragdo do Termo de Colaboracdo seré feita pela SME com a INTERESSADA
vencedora do Chamamento, com base na legislacdo em vigor a nas disposi¢Ges contidas neste
edital.

9.3.  Asparcerias serdo formalizadas mediante a celebracao de Termo de Colaboracéo, que
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)teré como clausulas essenciais:

9.3.1. adescricdo do objeto pactuado;

9.3.2. as obrigacOes das partes;

9.3.3. o valor total do repasse e o cronograma de desembolso;

9.3.4. aclassificagdo orcamentéria da despesa, mencionando-se o nimero e a declaracao de
que, em termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela
da despesa a ser transferida em exercicio futuro;

9.3.5. a contrapartida, quando for o caso, e a forma de sua afericdo em bens e/ou servi¢cos
necessarios a consecucao do objeto;

9.3.6. avigéncia e as hipdteses de prorrogacéo;

9.3.7. aobrigagéo de prestar contas com definigdo de forma e prazos;

9.3.8. aforma de monitoramento e avaliacao;
9.3.9. aobrigatoriedade de restituicdo de recursos;

9.3.10. a prerrogativa do 6rgdo ou da entidade transferidora dos recursos financeiros de
assumir ou de transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacédo
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

9.3.11. a previsdo de que, na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, 0 quantitativo
possa ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

9.3.12. aobrigacdo da INTERESSADA manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria
especifica da parceria em instituicao financeira oficial.

9.3.13. a previsdo de no caso de ndo renovacéo ao final do TERMO DE COLABORACAO
ou rescisdo contratual antecipada, 0 municipio devera repassar para a instituicdo PARCEIRA
os valores referentes a rescisdes de todos os funcionarios vinculados as atividades do Termo
de Colaboracao.

9.3.14. o livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias, bem como aos
locais de execucdo do objeto;

9.3.15. a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condicGes, sances e delimitagdes claras de responsabilidades, aléem da
estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que nao
podera ser inferior a 90 (noventa) dias;
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9.3.16. a indicacdo do foro para dirimir as davidas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa;

9.3.17. a responsabilidade exclusiva da INTERESSADA pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao
e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo;

9.3.18. Constardo como anexos do Termo de Colaboracéo:

9.3.18.1. o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel;

9.4. Assinado o Termo de Colaboracéo, cabera ao Municipio providenciar a sua publicacao
em Diério Oficial do Municipio, através de extrato resumido do termo supramencionado,
decorrente do presente processo de selecéo.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O Termo de Colaboracéo a ser celebrado se submetera as disposi¢des da Lei 8.666/93,
de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, e tera 0 prazo de 24 (vinte e quatro)

meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo pelo
periodo maximo de 60 (sessenta) meses.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do ajuste previsto neste edital serdo cobertas pelas seguintes
dotagdes orcamentarias:

Programa de Trabalho: 12.364.0008.2.244
Natureza de Despesa: 3.3.90.48.99.00.00
Fonte de Recursos: 1573 — Royalties Vinculados a Educacédo

11.2. A assinatura do Termo de Colaboracdo ficard condicionada a renovacdo dos
documentos vencidos.

12. DO REGIME DE EXECUCAO DA PARCERIA.

12.1. Das obrigacOes da PARCEIRA:

12.1.1. Executar as a¢des necessarias a consecucdo do objeto do Termo de Colaboragéo a ser
firmado, dentre estas aquelas estabelecidas no Plano de Trabalho.

12.1.2. Acatar e cumprir as orientacdes e determinacdes da SME e seus representantes.

12.1.3. Contratar e disponibilizar recursos humanos, para condugdo das atividades em
consonancia com o0s parametros estabelecidos pelo Plano de Trabalho.
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12.1.4. Contratar e remunerar os profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo
pagamento dos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre 0 pessoal necessario a consecucdo do objeto do
convénio a ser firmado.

12.1.5. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da PARCEIRA, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas; diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija; custos
indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor
total da parceria; aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

12.1.6. Aplicar os recursos transferidos pela Administragdo Publica exclusivamente na
execucao das a¢des pactuadas, em conta corrente especifica. Nao serdo considerados débitos
que decorram de atrasos na liberacao de repasses pela administracéo pablica ou que tenham
sido objeto de parcelamento, se a PARCEIRA estiver em situagédo regular no parcelamento.

12.1.7. Informar eventual alteracdo de sua razéo social ou de mudanca de sua Diretoria ou
de seu estatuto, enviando copia autenticada da Certiddao do Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas;

12.1.8. Prestar contas mensalmente da integralidade dos valores repassados pelo Tesouro
Municipal, de acordo com as normas previstas no Edital, apresentando a prestacéo de contas
da execucdo fisico-financeira, com apresentacdo dos recibos originais a Secretaria
responsavel.

12.1.9. Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva, bem como pela
reposicdo, dos equipamentos permanentes cedidos pelo Municipio, quando for o caso.

12.2. - Das obrigac¢des do Municipio:

12.2.1. Exercer a coordenacgdo geral, supervisdo e acompanhamento as acfes executadas
pela INTERESSADAS

12.2.2. Colaborar com a INTERESSADA vencedora na capacitacdo dos profissionais que
irdo trabalhar nas ac¢Oes pactuadas.

12.2.3. Garantir servigos necessarios ao funcionamento das acGes previstas no Termo de
Colaboracéo.

12.2.4. Fornecer material permanente e/ou de consumo para execucdo das atividades e
servigos ou prever e disponibilizar recursos financeiros que garantam a ideal execucéo dos
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Servicos.

12.2.5. Analisar a prestacdo de contas apresentada pela PARCEIRA.

13. DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

13.1. A fiscalizagdo da execucdo da parceria a ser firmada ficara a cargo da Secretaria
Municipal da Educacdo, os quais terdo a atribuicdo de atestar a realizacdo do objeto, em
conformidade com o previsto neste instrumento.

13.2. Qualquer comunicacao entre Administracdo Publicae PARCEIRA seré feita sempre
por escrito, ndo sendo levadas em consideracdo, para nenhum feito, quaisquer alegactes
fundadas em ordens ou declaragGes verbais.

14. DO PAGAMENTO

14.1. A PARCEIRA serd remunerada pelos valores estabelecidos no Termo de
Colaboracéo celebrado entre as partes, conforme previséo legal.

14.2. - Os recursos serdo transferidos mensalmente para a PARCEIRA em conformidade
com os valores estabelecidos, vigentes no més, mediante emissao e conferéncia do recibo de
pagamento.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de SAQUAREMA, Estado do Rio de Janeiro, para
dirimir as questdes decorrentes deste instrumento, com rendncia de qualquer outro foro, por
mais privilegiado gue seja.

15.2. Os casos omissos relativos as clausulas do presente edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Habilitagdo e Selecdo, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, se
necessario.

15.3. A entrega da documentacdo serd considerada pela SME como evidéncia de que o
interessado:

15.3.1. tomou conhecimento de todas as condi¢des para realizagdo e cumprimento das
obrigac0Oes estipuladas no presente instrumento;

15.3.2. examinou completamente todos os documentos entregues pelo Municipio, que 0s
comparou entre si, e que obteve da SME todas as informaces e esclarecimentos que julgou
necessario.

15.4. Fica esclarecido que o preambulo, texto e anexos deste Edital deste Chamamento
Publico sdo complementares entre si, de modo que qualquer informagdo que se mencione
em um local e se omita em outro é considerada especificada e véalida.
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15.5. Ficaassegurado & Comissao de Habilitacdo e Selecdo o direito de proceder a exames
e outras diligéncias, a qualquer tempo, na extensdo necessaria, a fim de esclarecer possiveis
duvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados.

15.6. Os Requerentes responderdo pela veracidade dos dados e declaragfes por
eles fornecidos, sob as penas da lei.

15.7. O edital sera amplamente divulgado em péagina do sitio oficial da
administracdo puablica na internet, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
conforme art. 26, da lei federal n°® 13.019/2014.

16. DOS ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS
ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SOCIOS E/OU
DIRETORES DA INSTITUICAO QUE SEJAM SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAQUAREMA

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2021 - SME

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE PROTECAO AO NAO TRABALHO
INFANTIL

ANEXO VI - DECLARACAO DE REGULARIDADE CONTABIL DA INSTITUICAO

ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

Saquarema, 21 de dezembro de 2021.

Antbénio Peres Alves
Secretario Municipal de Educacao
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