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EDITAL DE LICITACAO - REGISTRO DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL N2 016/2020.
PREAMBULO

O Municipio de Saquarema do Estado do Rio de Janeiro, através do Senhor Secretario Hailson
Alves Ramalho, torna publico que fard realizar licitagdo na modalidade de “PREGAO PRESENCIAL,
REGISTRO DE PRECO Tipo Menor Preco global, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, em
atendimento a Secretaria Municipal de Administracdao, Receita e Tributacdo através do Processo
Administrativo n? 19.433/2019, que sera realizado no dia 02/06/2020 as 11:00, na sala de Reunido
localizada na Sede da Prefeitura Municipal de Saquarema situada na Rua Coronel Madureira, n.2 77 —
Centro — Saquarema —RJ.

O PREGAO sera disciplinado por este EDITAL e seus elementos integrantes, pela Lei Federal n?
10.520, de 17 / 07 / 2002, publicada no DOU. de 18 / 07 / 2002, pelo Decreto Municipal n.2 1.150 de
13.12.2011, pelo Decreto Municipal N2 1.383 de 2014 e no que couber pela Lei Federal 8.666/93, pela
Lei Complementar n.2 123, de 14.12.2006, com aplicacdo subsididria da Lei Federal n.2 8.666 de
21.06.93, e alteracdes posteriores a estas normas, além das demais disposicOes legais aplicaveis e do
disposto neste Edital

O PREGAO serd conduzido pelo PREGOEIRO: Samuel Aranda Neto, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO,
composta por Jaqueline Gouveia da Silva, Flavio Fernandes José da Silva, Ricardo Sodré Aguiar e
Guilherme Vinicius e Castro Silva da Silveira, conforme designag¢do contida na Portaria N2 546 de 15 de
julho de 2019.

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Pregos para contratagdo de empresa para prestacao de servigos especializados em
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, conforme especificagdes constantes do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2. Ndo sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, de
interessados que se encontrem sob faléncia, solvéncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo e
liguidacdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos com
suspensdo do direito de licitar, ou declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

2.3. Ndo serdo admitidas a Licitagdo as empresas suspensas pela administra¢do do direito de licitar, no
prazo e nas condi¢Oes de impedimento. As declaradas inidoneas pela administracdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes, nos niveis Federais, Estaduais e Municipais, bem como as que estiverem em regime
de concordata ou faléncia.
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2.4. Nao serd permitida a participacdo de Licitante que possua em seus quadros servidores ou
dirigentes da Prefeitura Municipal de Saquarema, ou qualquer vinculo com os mesmos, observando o
disposto no artigo 92, inciso Ill e paragrafo 32, da Lei n2 8.666/93.

2.5. Ndo poderao participar da presente licitagdo consércios de empresas, conforme art. 19 do Decreto
Municipal n° 1.383/2014.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, o proponente deverd comprovar que detém poderes
para a formulagao de propostas e para a pratica dos atos relativos ao certame, apresentando-se junto
ao Pregoeiro munido de documento que o habilite.

3.2. A documentacao referente ao credenciamento devera ser apresentada fora dos envelopes, para
analise pela Equipe de Apoio.

3.3. O representante a ser credenciado devera ser distinto e Unico para cada licitante e comparecera a
sessdao munido dos seguintes documentos:

a. Copia e original da Carteira de identidade ou de qualquer outro documento com foto, reconhecido
e devidamente inscrito no Orgdo a que pertence;

b. Sendo realizado por dirigente, proprietdrio, sécio ou assemelhado da empresa proponente, devera
este apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado.

b.1) Em se tratando de sociedade comercial ou sociedade por agdes, deve estar acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores.

b.2) No caso de Microempreendedor Individual, apresentar o Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, disponivel em http://www.portaldoempreendedor.gov.br;

b.3) No caso de sociedade civil, o responsdvel deve apresentar a inscricdo do ato constitutivo,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio.

b.4) Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, deve ser
apresentado o decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes
ao certame;

c. Procuracdo publica ou particular com firma reconhecida ou Credenciamento conforme o Anexo |I,
exceto quando o representante a ser credenciado pelo licitante possuir poderes de representacao da
mesma, independente de autorizacdo de outrem, constante dos documentos previsto no item “b”;

d. O licitante devera apresentar a declaracdo em atendimento ao inciso VIl do art. 42 da Lei n.2
10.520/2002 (conforme Anexo Ill), porém serd indispensavel a apresentacdo da referida Declaracgdo,
sob pena de inaptiddo para participar do certame;

e. O licitante enquadrado na condi¢dao de microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP
devera apresentar:

e.1 Declaragdo de enquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (ANEXO XIl);

e.2 Declaragao ou Documento congénere que confirme o enquadramento declarado pela empresa na
condicdo de microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP, registrada no respectivo 6rgao
de registro publico (JUCERJA).

e.3. O licitante que, por inobservancia, deixar de apresentar a Declaragao ou Documento Congénere
exigido no item “e.2” deste item, poder3, a critério do Pregoeiro, ter o documento consultado junto ao
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6rgao de registro através da internet no ato de Credenciamento e, se a consulta for positiva, o mesmo
recebera o beneficio previsto na alinea “e” deste item.

3.4. Sera realizada consulta junto ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal para verificacdo dos impedimentos.

“un o“_n

3.5. A auséncia dos documentos arrolados nas alineas “a” e “c” ndo excluira o licitante do certame, mas
importard a preclusdo do direito de formular lances na sessdo, na rendncia ao direito de interposicao
de recursos e a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame. A auséncia dos documentos
arrolados na alinea “b” e “d”, decaird o direito de participar das fases seguintes do certame e, a
auséncia do documento arrolado na alinea “e” decaira o direito do uso das prerrogativas estabelecidas
na Lei Federal 123/06.

4. FORMA DE APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO (B):

4.1. Os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) deverdo ser
apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes distintos, fechados e indevassaveis, contendo
cada um deles, em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope “A” — PROPOSTA DE PRECO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Rua Cel. Madureira, 77 — Centro — Saquarema — RJ
PROCESSO N2 19.433/2019.

PREGAO N2 016/2020 — DATA: 02/06/2020 AS 11:00 horas.
NOME E ENDEREGCO COMPLETOS DO LICITANTE

Envelope “B” — HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Rua Cel. Madureira, 77 — Centro — Saquarema — RJ
PROCESSO N2 19.433/2019.

PREGAO N2 016/2020 — DATA: 02/06/2020 AS 11:00 horas.
NOME E ENDERECO COMPLETOS DO LICITANTE

4.2 DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.2.1 A proposta de preco poderd ser elaborada conforme modelo (Anexo V) deste Edital, obedecidas
as disposi¢des do Termo de Referéncia (Anexo ).

4.2.2. Na proposta de preco deverao constar os seguintes elementos:
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a) razdo social, CNPJ (que deverd ser o mesmo para a proposta comercial e Nota Fiscal), endereco
completo, nimero de telefone, e-mail (se houver) e fax;

b) especificacGes técnicas, marcas, modelo e outros elementos exigidos no Anexo I, de modo a
identificar o produto ofertado e atender ao disposto no art. 31, da Lei n2. 8.078/90 — Cédigo de Defesa
do Consumidor;

b1) Nos casos em que o objeto licitado for prestacdo de servico, ndo serd obrigatério a indicacdo da
marca no campo correspondente na proposta;

c) precgos unitario e total em moeda corrente do Pais, em algarismos, com 2 (duas) casas decimais apds
a virgula, para todos os itens que compdem a proposta;

d) data e assinatura do representante legal do licitante, com a identificacdo de seu nhome abaixo da
assinatura;

e) A Licitante devera apresentar a declaracdo de aceitacdo de todas as condi¢ées do edital (ANEXO Xl),
sob pena de desclassificacdo da proposta, que deverd ser apresentado juntamente com a proposta;

4.2.3. O preco total proposto importard na multiplicacdo dos precos unitdrios pelos quantitativos
estimados para a contratacdo de cada item.

4.2.4. Ocorrendo divergéncia entre o preco unitario e o preco total, prevalecerd o valor do preco
unitario, desde que o julgamento seja menor preco por item. Caso seja por menor valor global,
importara o preco total da proposta, sob pena de invalidacdo da mesma;

4.2.5. Sera considerada desclassificada a proposta com valor unitario acima do valor maximo estimado
constante da Proposta Comercial — Anexo V deste Edital;

4.2.6. Serd considerada desclassificada a proposta que contiver emendas, rasuras ou entrelinhas, que
dificultem o seu perfeito entendimento ou que possam comprometer a lisura do certame e quaisquer
vicios que forem consideradas insandaveis pelo Pregoeiro;

4.3. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdao
publica.
4.4. Nos precos apresentados deverdo estar incluidos todos os custos necessarios para a execucao do
servigo.

4.5. A proposta ndo poderd impor condi¢ges ou conter opgdes.

4.6. A Administracdo ndo se responsabilizara por envelopes que ndo sejam entregues ao Pregoeiro
designado, no local, data e horario definidos neste Edital.

4.7. Em hipdtese alguma o pregoeiro receberd envelopes que nao estejam lacrados ou que estejam
apenas grampeados, sob pena de invalidacdo da proposta;

4.8. Apds a abertura das propostas, ndo sera admitido cancelamento, inclusdo ou exclusdo de
documentos, retirada da proposta ou alteragdo nas suas condi¢Bes, ficando o licitante sujeito a
suspensdo ou cancelamento do seu registro, de acordo com as previsdes legais, além da inclusdo no
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Municipal.

4.9. Falhas meramente formais poderdo, apds a analise, serem sanadas pelo Pregoeiro, desde que nao
caracterizem tratamento diferenciado em relagdo aos demais licitantes.
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5. DA SESSAO DO PREGAO E DA FORMULACAO DOS LANCES

5.1. No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, sera realizada sessao publica para recebimento dos
envelopes, devendo o interessado, ou seu representante, identificar-se e comprovar a existéncia dos
poderes necessarios para a formulagdo de proposta e para a pratica de todos os demais atos inerentes
ao certame.

5.1.1. O pregoeiro declarard aberta a sessdo e recebera dos licitantes os documentos pertinentes ao
credenciamento dos participantes e os envelopes de PROPOSTA DE PRECOS e HABILITACAO.

5.1.2. A apresentacdo da proposta vinculard o seu autor a todas as condi¢Ges e obrigacGes inerentes
ao certame.

5.1.3. Encerrada a etapa de Credenciamento, ndo serdo credenciados novos licitantes. O limite de
espera serd tolerante em 15 minutos da abertura da sessao.

5.1.4. Em seguida, dar-se-a inicio a abertura dos envelopes de propostas comerciais para classificagcdo.

5.2. Da Classificagao das Propostas:

5.2.1. Apds aberta as propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade das mesmas, quanto ao objeto
e valor, decidindo motivadamente a respeito.

5.2.2. Serd declarada classificada, pelo Pregoeiro, a proposta do licitante que ofertar o menor preco,
conforme critério de julgamento indicado no predmbulo deste Edital, bem como as propostas com
precos até 10% (dez por cento) superior aquele, obedecendo ao item 4.2.

5.2.3. Nado havendo pelo menos trés propostas nas condi¢des definidas no item anterior, o Pregoeiro
classificard as proximas trés melhores propostas subsequentes.

5.2.4. Qualquer discordancia entre a descri¢ao contida na Proposta de Pregos e o Termo de Referéncia,
nos itens, considerar-se-a a especificacdo contida na Proposta de Preco (Anexo V), sob pena de
Desclassificagao.

5.3. Dos Lances:

5.3.1. O Pregoeiro convidara os licitantes classificados, individualmente e de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em
ordem decrescente de valor.

5.3.2. Dos lances ofertados ndo cabera retratagao.

5.3.3. Para a classificagdo de propostas iniciais com precos iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta dos lances.

5.3.4. A desisténcia em apresentar lance verbal implicara a exclusao do licitante da continuidade da
etapa de lances e a manutencgdo do ultimo precgo apresentado, para efeito de posterior ordenagao das
propostas.

5.3.5. O encerramento da etapa de lances dar-se-d4 quando, convocadas pelo Pregoeiro, todos os
licitantes classificados ou convidados manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

5.3.6. Se ndo forem ofertados lances verbais, sera verificada a conformidade entre a melhor proposta
escrita, ainda que seja a Unica formulada, e o valor praticado no mercado, podendo o Pregoeiro
negociar diretamente com o proponente.
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5.3.7. Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada por ME ou EPP
e houver proposta apresentada por ME ou EPP até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta,
estara configurado o empate previsto no art. 44, § 29, da Lei Complementar n2. 123 de 14.12.2006.

5.3.8. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

5.3.8.1 a ME ou a EPP mais bem classificada serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) minutos apds
o encerramento dos lances, apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada classificada
em 19 lugar no certame, sob pena de preclusdo do exercicio do direito de desempate;

5.3.8.2 ndo sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma do subitem anterior, ou
sendo inabilitada pela ndo regularizacdo fiscal no prazo estabelecido no item 8 deste Edital, serdo
convocadas as demais ME e EPP remanescentes, cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido
no caput desta condi¢do, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

5.3.8.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se encontrem no limite
estabelecido no caput desta condicdo, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.3.9 Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto licitado sera
adjudicado, desde que cumpridas as condicdes de habilitacdo, em favor da proposta classificada em 12
lugar na etapa de lances.

5.3.10. Caso haja necessidade, o pregoeiro podera reagendar uma nova data para a continuacdo do
certame.

5.4. Da Exequibilidade dos Precos:

5.4.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade
daquela classificada provisoriamente em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

5.4.1.1. Para fins de aceitabilidade da oferta, o Pregoeiro deverd analisar o prego, em conformidade
com a quantidade e a estimativa definida pela Administracdo, observado o critério de julgamento
estabelecido neste Edital.

5.4.2. Caso o Pregoeiro entenda que o preco é inexequivel, fica estabelecido o prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, para que o licitante demonstre a exequibilidade do seu preco através de documentos
comprobatédrios. Se for confirmada a inexequibilidade, o Pregoeiro convocard o préximo licitante
melhor classificado, obedecida a ordem de classificacdo das ofertas até a apuracao de uma que atenda
as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

5.4.3. Para demonstrag¢do da exequibilidade do prec¢o ofertado, serdo admitidos:
a) planilha de custos elaborada pelo proprio licitante, sujeita a exame pela Administragéo; e/ou
b) contratacdo em andamento com pregos semelhantes.

5.4.4. O licitante que ofertar prego considerado inexequivel pelo Pregoeiro, e que ndao demonstre
posteriormente a sua exequibilidade, sujeita-se as san¢Ges administrativas pela ndao manutengao da
proposta, inclusive multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta originaria, sem
prejuizo de outras san¢des como aquela tipificada no art. 93 da Lei Federal n®. 8.666/93, além das
demais cominagdes legais, observadas a ampla defesa e o contraditdrio.
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6. DA HABILITACAO

6.1. Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro procedera a analise da documentacdo constante do
envelope de habilitacdo da licitante detentora da proposta de menor preco, para a verificagdo do
atendimento as condi¢es fixadas neste Edital. Para a habilitacdo, a licitante deverd apresentar:

6.1.1. Documentos referentes a Habilitagao Juridica:
a) Para empresdrio individual: registro comercial;

b) Para sociedades por agGes: Ultima ata de elei¢do de seus diretores registrada na Junta Comercial e
cOpia do Estatuto arquivado na Junta Comercial;

c) Para Sociedade empresdrias ou ndao empresdrias: cépia do contrato social e ultima alteracdo
contratual;

d) cépia do decreto de autorizagdo para que se estabelecam no pais e ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, no caso de empresas ou sociedades
estrangeiras.

e) CPF e Cédula de Identidade do proprietario, diretores ou soécios, caso estes ndo constem
relacionados nos documentos acima.

6.1.2. Documentos referentes a Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, mediante apresentacdo de
Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, mediante apresenta¢do do
Comprovante de Inscri¢ao e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Contribuintes do ICMS;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei, mediante a apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido";

d) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Regularidade Fiscal perante a Receita Estadual acompanhada da Certiddo Negativa de Divida Ativa,
emitida pelo 6rgao proprio da Procuradoria Geral do Estado;

e) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Municipais;

f) Prova de regularidade perante a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por Lei, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
relativos as Contribui¢Ges Previdencidrias e as de Terceiros (INSS);

g) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, demonstrando situagdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei, mediante a apresentagdo do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal - CEF;
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6.1.3 QUALIFICACAO TECNICA

6.1.3.1. Atestado de Capacidade Técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome e favor da empresa licitante, comprovando experiéncia anterior na execucdo de servico igual
ou similar ao objeto da licitacdo, compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com as
especificagdes constantes neste termo de referéncia;

6.1.3.2. Comprovacdo de que possui em seu quadro funcional profissionais devidamente habilitados e
registrados em seus Conselhos Regionais para o exercicio das fung¢des relativas as atividades
pertinentes estabelecidas no Termo de Referéncia e também das obrigacGes legais contidas na
legislacdo especifica (Lei N° 8.213/91) e nas normas regulamentadoras: NR-7, NR-9, NR-15 e NR-17.

6.1.4. Documentos referentes a Qualificagao Econ6mico-financeira:

a) Certiddo negativa de Faléncia ou Concordata ou Insolvéncia, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, emitidas até 90 (noventa) dias da data estabelecida no predambulo deste edital, exceto
guando dela constar o prazo de validade;

al) Certiddo do Cartério Distribuidor indicando quantos sdo os cartérios, exceto se a empresa estiver
sediada no Municipio de Saquarema;

b) Balango Patrimonial e DemonstracGes Contabeis (Demonstracdo de Resultado) do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balanco provisdrios, exceto nos casos de
empresas ou sociedades com inicio das suas atividades no mesmo exercicio em que ocorrer o certame
licitatério, podendo ser atualizados na forma prevista na legislacao pertinente em vigor;

b1) As demonstragdes contabeis e o balango patrimonial deverdo estar acompanhados do Termo de
Abertura e Encerramento do Livro Diario do exercicio apresentado, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no 6rgdo competente, na forma da Lei. Devendo apresentar este balanco indice de
Liquidez Geral (ILG) > 1. Sera considerado como indice de Liquidez Geral o coeficiente da soma do Ativo
Circulante com o Realizdvel em Longo Prazo, dividido pela soma do Passivo Circulante com o Exigivel a
Longo Prazo, obedecendo a seguinte formula:

ILG=  ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

c) Prova de possuir capital social minimo devidamente integralizado ou Patrimonio Liquido igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor do orgamento, admitida a atualizagdo para a data da
apresentacdo da proposta através de indices oficiais. A comprovac¢do sera obrigatoriamente feita pelo
Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e devidamente registrado, ou pelo Balango
Patrimonial e Demonstra¢des Contabeis do ultimo exercicio social, na forma da Lei.
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6.1.5. Documentagao relativa a regularidade trabalhista.

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

b) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em
obediéncia a Lei n2 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado
do Rio de Janeiro, para as licitantes sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser
emitida pelo drgdo competente no Estado onde a firma tem sua sede ou Declaracdo firmada pelo
licitante em cumprimento ao disposto no art. 79, inciso XXXIll da Constituicdo da Republica, modelo
Anexo VI deste Edital, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei.

6.1.6. Declaragdes e Documentos Complementares:

a) E parte integrante deste Edital, o Anexo | — Termo de Referéncia - estando a empresa vencedora,
obrigada a atender as especificacdes e normas estabelecidas no citado Termo de Referéncia.

b) Declaragdo de superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, observadas as penalidades
cabiveis, conforme modelo do Anexo VIII.

6.1.7 Os documentos relacionados nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 poderdo ser substituidos pelo
Certificado de Registro Cadastral emitido pela PMS, desde que expressamente indicados no referido
cadastro, em vigor na data da realizacdo do Pregdo.

6.1.8. No caso de nado constar dos mencionados cadastros quaisquer documentos exigidos no item
6.1.1,6.1.2 e 6.1.3, o licitante devera inclui-los no envelope de habilitacdo.

6.1.9. Se os documentos relacionados noitem 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, indicados nestes cadastros, estiverem
com os prazos vencidos, deverdo ser apresentados documentos vigentes, no envelope de habilitacdo.

6.2. Para fins de habilitacdo, é facultada ao Pregoeiro a verificacdo das informacdes e o fornecimento
de documentos que constem de sitios eletrénicos de drgaos e entidades das esferas municipal, estadual
e federal, emissores de certidGes, devendo tais documentos serem juntados ao processo.

6.2.1. A possibilidade de consulta prevista no caput ndo constitui direito da licitante e a Administracdo
ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos no momento da
diligéncia, hipétese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante serd
declarado inabilitado.

6.3. Os licitantes apresentardao documentos em cépias legiveis, autenticadas no cartério competente
ou por servidor do Departamento de Licitagdes e Contratos /membro de apoio pregdo.

6.4. Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo
para a lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e devidamente consularizados ou
registrados no Cartoério de Titulos e Documentos.
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6.5. Os documentos encaminhados para habilitacdo deverdo estar em nome da licitante e,
preferencialmente, com o numero do CNPJ e o respectivo endereco, inclusive para os casos de
documentacgdes de estabelecimentos matriz ou filial, exceto aqueles somente emitidos em nome da
matriz.

6.6. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para a habilitagao, inclusive os
documentos comprobatérios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricdo.

6.6.1. Havendo restricdo na comprovacao da regularidade fiscal das ME e EPP, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial ocorrerd na sessdo publica, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo, para regularizagao.

6.6.2. A prorrogacdo do prazo para a regularizagdo fiscal dependerd de requerimento, devidamente
fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

6.6.3. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos cinco (5) dias uteis
inicialmente concedidos.

6.6.4. A ndo regularizacao da documentacao fiscal, no prazo previsto neste item, implicard decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

6.7. Todos os documentos deverdo ter vigéncia até o dia previsto para a realizacdo do pregdo, sendo
gue, na hipétese de inexistir nos documentos prazo expresso de sua validade, reputar-se-do validos por
90 (noventa) dias, contados de sua expedicéo.

6.8. Se o detentor da melhor proposta desatender as exigéncias previstas neste titulo, sera inabilitado
e o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo da licitante seguinte, na ordem de
classificacdo, até a selecdo daquela que atenda ao Edital, e cujo ofertante, uma vez preenchidas as
condicbes de habilitacdo, serd declarado vencedor.

6.9. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.

7. DO RECURSO

7.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a
intencdo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para apresentacao das razdes do recurso.

7.1.1. Aos demais licitantes, independentemente de intimagdo, serd concedido igual prazo para
apresentacdo de contrarrazdes, o qual comegard a contar a partir do término do prazo concedido ao
recorrente.

7.2. 0 encaminhamento das razdes e eventuais contrarrazdes devera ser feito por escrito, com a devida
representacdo da sociedade empresaria, e protocolizado na Sede da Prefeitura Municipal de
Saquarema, das 09:00 as 16:30 h, na Rua Coronel Madureira, n.2 77 — Centro — Saquarema — RJ.

7.2.1. A auséncia da comprovacao de legitimidade para a interposicao do recurso importard no
desprovimento do mesmo, podendo a Administragdo Publica conhecer as razGes recursais, mesmo
diante do desprovimento.
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7.3. O licitante poderd apresentar as razées do recurso na prépria sessdao do pregao, as quais serao
reduzidas a termo pelo Pregoeiro na respectiva ata.

7.4. Apds o término da sessdo serd assegurada vista imediata dos autos a todos os licitantes.

7.5. Os recursos serao dirigidos ao Pregoeiro, que reconsiderando ou ndo a sua decisdo, os encaminhara
devidamente informados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Procuradoria Juridica e apds parecer sera
encaminhado a Autoridade Superior para decisao.

7.6. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante, quanto ao resultado do certame,
importard a decadéncia do direito de interposicao de recurso.

7.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8. ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGCAO

8.1. Sera lavrada ata circunstanciada da sessdao publica do pregdo com o registro dos licitantes
credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, dos precos
ofertados, da analise dos documentos de habilitacdo e dos recursos interpostos além de outros
registros pertinentes.

8.2. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do pregoeiro, caso
ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

8.3. O procedimento de Homologacao do certame é atribuicdo da Autoridade Competente da PMS e
ocorrera ap6s o julgamento e decisdo dos recursos, casos existam, apds a devida analise do
procedimento aplicando-se o estabelecido no Decreto Municipal n.2 694, de 04.01.2008.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitacdo, respeitadas a ordem de classificacdo e a quantidade de
fornecedores a serem registrados, a Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e Tributacdo
convocara os interessados para, no prazo de cinco dias Uteis contados da data do recebimento da
convocagao, assinar a Ata de Registro de Precos.

9.2. Poder3, a proposta do licitante, ser desclassificada até a assinatura da Ata de Registro de Precos,
se tiver a Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e Tributacdo conhecimento de fato ou
circunstancia superveniente que desabone sua regularidade fiscal, juridica, qualificagcdo técnica e/ou
econdmico-financeira. Neste caso, podera ser procedida nova classificacdo, efetuando-se a convocacgao
dos licitantes remanescentes, em ordem crescente de pregos.

9.3. Apds a publicagdo da Ata do Registro de Pregcos no D.0.S. (Didrio Oficial do Municipio de
Saquarema), podera ser emitida "Autorizagdo Para Fornecimento" dentro do prazo de validade do
Registro.

9.4. A Ata de Registro de Precos ndo obriga a Secretaria Municipal de Administracdao, Receita e
Tributacdo a solicitar os itens nela registrados nem firmar contrata¢des nas quantidades estimadas,
podendo realizar licitacdo especifica para aquisicdo de um ou mais itens, obedecida a legislagdo
pertinente, hipétese em que, em igualdade de condigdes, o beneficiario do registro tera preferéncia.
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9.4.1. O direito de preferéncia de que trata o item anterior poderd ser exercido pelo beneficidrio do
registro, quando a Secretaria Municipal de Administracao, Receita e Tributacdo optar pela prestacao
do objeto cujo prego esta registrado, por outro meio legalmente permitido, que ndo a Ata de Registro
de Pregos, e o preco cotado neste, for igual ou superior ao registrado.

9.5. a Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e Tributacdo avaliard o mercado, promovera as
negocia¢des necessarias ao ajustamento do preco;

9.5.1. Havendo alteragdo, devera ser publicada a Ata com os novos precos reajustados em D.O.S. (Diario
Oficial do Municipio de Saquarema).

9.6. Da Ata constardao, também, as obrigacGes da Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e
Tributacdo e dos Fornecedores.

10. DA VIGENCIA E DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. A vigéncia desta Ata serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicacdo da ata e
consequentemente da assinatura dos licitantes, nos termos do art. 92 do Decreto Municipal n.2 1.150
de 13.12.2011;

10.2. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, qualquer érgao ou entidade da Administracao
gue ndo tenha participado do certame, mediante prévia consulta a Prefeitura Municipal de Saquarema,
desde que devidamente comprovada a vantagem e, respeitadas, no que couberem, as condi¢des e as
regras estabelecidas na Lei n? 8.666/93 e relativas a utilizacdo do Sistema de Registro de Precos,
Decreto Federal n? 7.892, de 23 de Janeiro de 2013.

10.3. Os 6rgaos e entidades que ndo participaram do Registro de Precos, quando desejarem fazer uso
da Ata de Registro de Pregos, deverdo manifestar seu interesse junto a Prefeitura Municipal de
Saquarema, conforme estabelece a legislagdo vigente em nosso ordenamento juridico.

10.4. Os quantitativos a serem disponibilizados decorrentes das adesdes obedecerdo ao disposto no
paragrafo 49, do art. 22 do Decreto Federal n2 7.892/13.

11. DO REAJUSTE

11.1. O reajuste devera ser de acordo com a oscilacdo do mercado, observando os registros no banco
de dados da pesquisa de mercado disponivel no Departamento de Compras e em conformidade com
os dispositivos legais descritos no Art. 65 da Lei 8.666/93.

11.2. Os registros dos precos licitados, preferencialmente, a cada trimestre, serdo objeto de pesquisa
e confronto com os valores praticados no mercado, para publicacdo no 6rgdo oficial do municipio para
manutencdo do status atual, supressdo e/ou acréscimo valor.

11.3. Os precos registrados obedecerao aos critérios de pratica de mercado, sendo considerado o valor
do preco de mercado, no qual acarretara imediata supressdao a este, sempre que a oscilagdo
representar fornecimento em condigao prejudicial ao municipio.

11.4. A empresa fica ciente da obriga¢do de a qualquer tempo, apresentar cdpias das notas fiscais de
aquisicdo dos produtos, para fins de orientagdo de pratica de equilibrio econémico financeiro, sem
prejuizo de valor ao municipio.
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12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo se efetivara por Contrato conforme art. 62 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes
ou por Autorizagao Para Fornecimento (Anexo I1X), conforme faculta o §42 do art. 62 da Lei Federal n.2
8.666/93 e suas condicBes gerais serdo as constantes do presente Edital.

12.2. O contrato decorrente da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressées, conforme
previsto no art. 65, §§ 12 e 29, da Lei Federal n2. 8.666 de 21.06.1993.

12.3. As contratagBes decorrentes deste registro de precos observarao a ordem de classificacdo e a
capacidade de atendimento dos prestadores.

12.4. Se a empresa declarada vencedora ndo assinar o Contrato ou a Autoriza¢do Para Fornecimento no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data do recebimento da convocacdo pela Secretaria Municipal
de Administracdo, Receita e Tributagcdo, decaird o seu direito a contratagdo, sem prejuizos das sancdes
previstas no art. 81 da Lei Federal 8.666/93 bem como do art. 72 da Lei Federal 10.520/02;

12.5. Ocorrendo a hipétese prevista no item 12.4, poderao ser convocadas as licitantes remanescentes
para exame das ofertas subsequentes, observada a ordem de classificacdo, respeitados as condicoes
de fornecimento, os precos e os prazos da proposta registrada.

12.6. A contratada ndo podera, em hipdtese alguma, caucionar ou utilizar o instrumento firmado com
a P.M.S. para qualquer operacgdo financeira.

12.7. A contratada devera manter, durante a vigéncia da Ata, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao.

12.8. A contratacdo decorrente desta licitacdo podera ser rescindida, independentemente de aviso,
interpelacdo ou notificacdo judicial, nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93, sem
gue a contratada, por isso, tenha direito a qualquer reclamagdo ou indenizagao, salvo o executado até
0 momento da rescisao.

12.9. A rescisdo contratual provocada pela inadimpléncia da contratada acarretard aplicacdo das
san¢des previstas na Lei Federal n2. 8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

12.10. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses, contatos a partir da data da assinatura
do contrato.

12.11. O prazo contratual poderd ser prorrogado, por igual periodo, e sucessivamente, observando-se
o limite previsto no Art. 57, Il, da Lei n.2 8.666/93.

13. DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DA EXECUCAO

13.1. O prazo, local e condi¢Ges da prestacdo de servico e entrega do material estdo definidos no Termo
de Referéncia (Anexo ).

14. - DOS PREGOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRAGAO

14.1. - O preco global é estimado no valor de R$ 142.076,66 (cento e quarenta e dois mil setenta e seis
reais e sessenta e seis centavos) pela Administracdo e foi definido conforme os valores constantes na
PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS (ANEXO IV).
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15. DA FONTE DE RECURSO:

15.1. O recurso necessario a realizacdo desta Licitagcdo correrd a conta da dotacdo orcamentdria:
Programa de Trabalho: 04.122.0003.2.003, Natureza de Despesa n? 3.3.90.39.99, Fonte do orcamento
de recurso n2 1002, ficha: 1041.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A nota fiscal deverd ser apresentada mensalmente, a fim de ser atestada e posteriormente
encaminhada para pagamento, que devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias;

16.2. A Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e Tributagcdo somente efetuara o pagamento a
CONTRATADA, desde que obedeca as formalidades legais e contratuais previstas;

16.3. “Ficam obrigados a emitir Nota Fiscal Eletronica — NF-e, modelo 55, em substituicdo a Nota Fiscal,
modelo 1 ou 1-A, a partir de 12 de dezembro de 2010, os contribuintes que, independentemente da
atividade econOGmica exercida, realizem operagdes: | - destinadas a Administracdo Publica direta ou
indireta, inclusive empresa publica e sociedade de economia mista, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” (Protocolo ICMS 42/2009, Clausula Segunda);

16.4. Na ocasido de cada pagamento a ser efetuado, observadas as condi¢cbes especificas da
CONTRATADA, aplicar-se-a, no que couber, o disposto na Lei Federal No. 9.430, de 27 de dezembro de
1996, na Lei Federal No. 8.212, de 24 de julho de 1991 e na Lei Complementar No. 106, de 31 de julho
de 2003 e Protocolo ICMS 42/2009 (NF-e), combinada com a correspondente lei municipal do local de
prestacdo dos servicos, com as alteracdes e regulamentacdes posteriores.

16.5. Ocorrendo atraso no pagamento das obriga¢des desde que este atraso decorra de culpa daP.M.S,,
o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta
e trés milésimo por cento) por dia de atraso, a titulo de compensacdo financeira, a serem calculados
sobre a parcela devida;

16.6. O pagamento da multa e da compensacdo financeira a que se refere o sub item anterior sera
efetivado mediante a autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Fazenda, em processo prdprio,
gue se iniciard com requerimento da licitante contratada dirigido ao Secretdrio (a) Municipal de
Fazenda;

16.7. Caso a P.M.S. efetue pagamento devido a contratada em prazo inferior a 30 (trinta) dias, sera
descontada da importancia devida o valor correspondente a 0,033% (trinta e trés milésimo por cento)
por dia de antecipacgao;

16.8. Na ocasido de cada pagamento a ser efetuado, observada as condigdes especificas da
CONTRATADA, aplicar-se-a, no que couber, o dispositivo da Lei Federal n2 9.430, de 27 de Dezembro
de 1996, na Lei Federal 8.212, de 24 de Julho de 1991 e na Lei complementar n2 116, de 31 de Julho de
2003, combinada com a correspondente Lei Municipal do Local de presta¢do dos servigcos, com suas
alteragGes e regulamentagdes posteriores;

16.9. No caso de a CONTRATADA ser enquadrada nas hipdteses de ndo retengao constante do Art. 49,
ou como pessoa juridica amparada por medida Judicial constante do Art. 36, ambos da instrucdo
normativa SRF, n21.234, de 11.01.2012, deverd apresentar juntamente com o documento de cobranga
a comprovagao exigida na referida instrucdo normativa, sob pena de retengao de tributos da fonte;
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16.10. Na hipdtese de o documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o prazo para o
pagamento respectivos, prosseguindo-se a contagem somente apds apresenta¢cdo da nova
documentacdo isenta de erros.

17. DAS SANCOES APLICAVEIS

17.1. Aos licitantes, na forma prevista no art. 81 da Lei Federal n2. 8.666/93, bem como considerando
o art. 72 da Lei Federal 10.520/02, garantida a ampla defesa, poderd ser aplicada sancdo de
impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Administragcdo Publica Municipal, aquele
licitante que:

a) apresentar documentacao falsa;
b) deixar de apresentar documentacdo exigida para o certame;

c) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar Autorizacdo Para
Fornecimento;

d) ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo;
e) ndo mantiver a proposta;
f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

17.1.1. Configurada quaisquer das hipdteses do item anterior, o licitante estara sujeito a multa de até
20% (vinte por cento) do valor da sua proposta originaria.

17.1.2. O prazo do impedimento de licitar e contratar sera de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade.

17.1.3. As sangdes serdo registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com
a Prefeitura Municipal de Saquarema por periodo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

18.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data da licitacdo, conforme Decreto Municipal n.2 1.383 de 2014,
qgualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo, mediante
peticdo, dirigida a Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, devendo protocoliza-la na Rua Coronel
Madureira, n? 77, Sala 211, Centro, Saquarema — RJ.

18.2. No prazo legal, o Pregoeiro recebera as impugnacdes ao ato convocatdrio, encaminhando-as a
Procuradoria Geral do Municipio e apds a autoridade competente para decisdo. O Pregoeiro
comunicard as decisGes das impugnac¢des no prazo de 24 horas e, sendo acolhidas, sera definida e
publicada nova data para realizacdo do certame

18.3. Os pedidos de esclarecimentos, obedecido o prazo do subitem 18.1, deverdo ser encaminhados
a CPL, preferencialmente por meio eletrénico, via internet, via correio eletronico
licitacao@saquarema.rj.gov.br ou pelos telefones (22) 2651-2254 ramal 215.

18.4. Independente de declaragdo expressa, a simples participacdo nesta licitagdao implica em aceitagdo
plena das condi¢des estipuladas neste edital, decaindo do direito de impugnar os seus termos o
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licitante que, o tendo aceito sem objecao, vier, apds o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e
irregularidades que o viciem.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A apresentacdo de proposta obriga o licitante declarado vencedor ao cumprimento de todas as
disposicGes contidas neste Edital.

19.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, no interesse da Administracio:

a) em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo;

b) solicitar aos setores competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar
suas decisoes;

c) sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais observados no credenciamento, na proposta e
na documentacdo, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da
licitacdo.

19.3. Caso ndo seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da proposta ou dos documentos
de habilitacdo, o Pregoeiro poderd suspender o pregdo e marcar nova data para sua continuidade,
intimando todos os participantes.

19.4. A presente licitacdo poderd ser revogada, por motivo de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio
ou por provocacdao de terceiros, sem que caiba aos licitantes qualquer direito a reclamagao ou
indenizacdo por esses fatos, de acordo com o art. 49 da Lei Federal n2 8.666/93.

19.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

19.6. Suspenso o expediente na P.M.S. nas datas previstas, estas ficam automaticamente prorrogadas
para o mesmo hordrio do primeiro dia util de expediente.

19.7. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

19.8. Sdo partes integrantes e insepardveis do presente Edital:

- Anexo | — Termo de Referéncia;

- Anexo Il — (Modelo) Credenciamento;

- Anexo Il — (Modelo) Declara¢ao de que preenche os requisitos de habilitacdo;
- Anexo IV — (Modelo) Prego Maximo Sugerido Pela Administrac¢ao;

- Anexo V — (Modelo) Proposta de Preco;

- Anexo VI — (Modelo) Declaragdo de Menor Empregado;

- Anexo VIl - (Modelo) Minuta Da Ata de Registro de Precos;

- Anexo VIl - (Modelo) Declaragdo de Superveniéncia de Fato Impeditivo da Habilitagdo;
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- Anexo IX — (Modelo) Autorizagdo Para Fornecimento;

- Anexo X — Minuta de Contrato;

- Anexo XI — (Modelo) Declaragao de Aceita¢ao de Todas as Condi¢des do Edital;

- Anexo Xll - (Modelo) Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

- Anexo Xlll - (Modelo) Analise Econdmico-Financeira.

19.9. Os interessados poderdo ter acesso ao Edital, e seus anexos junto a Comissdo Permanente de
Licitagdo, no endereco supracitado, até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data do recebimento das
propostas, e também através do nosso site: http://licitacoes.saquarema.rj.gov.br.

19.10. As Informacgbes sobre o andamento desta licitacdo e os casos omissos, bem como duvidas
suscitadas, serdo dirimidas pelo Pregoeiro na Comissdo de Pregdo, situada na Rua Coronel Madureira,
n2 77, Sala 211, Centro, Saquarema/RJ ou através dos Telefones (22) 2651-2254 Ramal 215 ou ainda
pelo correio eletrénico: licitacao@saquarema.rj.gov.br.

19.12. Fica eleito o foro da Comarca de Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, para solucionar quaisquer
guestdes oriundas desta licitagao.

Saquarema, 13 de maio de 2020.

Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administracdo, Receita e Tributagdo
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TERMO DE REFERENCIA

1-OBIETO

Este Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacao de servicos especializados em
Medicina e Seguranga do Trabalho para elaboragdo de laudos e exames objetivando o
cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria vigente. Desse modo, sdao necessarios:
LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes do ambiente de Trabalho) por fung¢io seguindo as NR-
1 e NR-6;

PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) conforme NR-9;

PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) de acordo com a NR-7;

ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

2 - OBIJETIVO

O objetivo da contratac¢do de servigos especializados em Medicina e Seguranca do Trabalho é
atender a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, além de buscar melhoria na
gualidade de vida e condi¢des de trabalho e diminuicdo de riscos para os profissionais da
Prefeitura Municipal de Saguarema-RJ.

3 — JUSTIFICATIVA

Justifica-se esta contratacdo na necessidade de se adequar a legislacdo trabalhista e
previdenciaria vigente além de estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de acdes
direcionais a promocado de salde ocupacional, objetivando a prevengao de riscos e doencas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico, identificando os
riscos e medidas de controle pertinentes, permitindo a manutencao da saude dos servidores
da Prefeitura Municipal de Saquarema, por meio da prevencao da ocorréncia e acidentes em
servico e doencas ocupacionais.

4, DESCRICAO DOS SERVICOS
4.1- LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho)

O LTCAT é um documento com exigéncia legal estabelecida através da Lei n°8.213/91 e suas
modificacdes através das IN — Instru¢cdes Normativas do Instituto Nacional de Seguridade
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Social (INSS), para comprovar as condicGes ambientais em que o colaborador se encontra
dentro da empresa na qual ele trabalha, o LTCAT também tera a finalidade de dar base para o
preenchimento do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

O LTCAT devera ser elaborado por médico ou engenheiro de segurancga do trabalho, conforme
o § 12 do art.58 da Lei n°8.213/91, quantificando através de medi¢des utilizando
equipamentos especificos e devidamente calibrados (bomba de amostragem, dosimetro,
decibelimetro, luximetro, termémetro de globo, termémetro) todos os agentes de riscos
existentes no ambiente de trabalho, como riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos.

Sendo os agentes fisicos: ruidos, vibracdes, pressées anormais, temperaturas extremas (calor
ou frio), radiacGes ionizantes e radia¢des ndo ionizantes.

Agentes quimicos: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores, absorvidos pelo
organismo humano por via respiratdria, através da pele ou por ingestao.

Agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros.

4.2- PPRA (Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais)

O PPRA visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho,
promovendo a preservacao da salde e da integridade fisica dos servidores, através de a¢des
de prevencao e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho, definidos pela NR-9. Os riscos ambientais sdo ocasionados por agentes
ocupacionais nocivos (fisicos, quimicos e bioldgicos). O PPRA deverd conter além da
identificacdo e reconhecimento dos riscos ambientais, os riscos ergon6micos e de acidentes,
cuja redacdo deve atender aos itens obrigatdrios da NR-9.

4.3- PCMSO (Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional)
O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre os funcionadrios, fornecendo os elementos
para estudo da correlacdo entre adoecimento e as condi¢cbes e os processos de trabalho
existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, deverao ser desenvolvidas estratégias de a¢do e prevenc¢ao que garantem a saude
e integridade dos servidores da Prefeitura Municipal de Saquarema-RJ.
As acOes do PCMSO contemplam os seguintes servicos:

a) Elaboracdo, planejamento e assisténcia técnica na implanta¢cdo do PCMSO, em
observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-7;

b) Avaliacdo de riscos com relacdo a danos a saude dos funcionarios, com base no PPRA,
com fornecimento de orientagdes para a implantacdo de medidas de controle e
avaliacdo de sua eficacia apds a implantacao;

c) Indicar quais exames necessarios para a elaboracdo do Atestado de Saude
Ocupacional que compde o PCMSO;
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d) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saude dos servidores.

4.4- ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
O Atestado de Saude Ocupacional é regulamentado pela NR-7, trata-se de um documento
médico-avaliativo em que se avalia e estabelece o estado de saude do trabalhador, assim
como se estd apto ou ndo a exercer determinado cargo ou funcao.

O ASO deve ser realizado em algumas circunstancias:

a) admissao;

b) periddico;

c) retorno ao trabalho;

d) mudanca de funcao;

e) demissao.

Os laudos devem conter informagdes como o nome completo do trabalhador, sua fun¢do, os
riscos ocupacionais existentes ou a auséncia deles, indicacdo dos procedimentos médicos a
qgue foi submetido o trabalhador e as datas em que foram realizados, nome do médico
coordenador com identificacdo e niumero de CRM, quando houver, definicio de apto ou
inapto para a fungao especifica em que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu além de
data e assinatura do médico com carimbo do médico encarregado pelo exame contendo nome
e numero de inscricdo no CRM.

4.5- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
O Perfil Profissiografico Previdencidrio deve ser elaborado pela CONTRATADA com base nos
dados administrativos, funcionais, técnicos e médicos do trabalhador conforme informacgdes
obtidas através dos laudos dos itens anteriores (4.1 a 4.4) e devem ser assinados por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

5- RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1- Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagdes. As avaliagdes quantitativas que
apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com
acompanhamento do responsavel técnico pelos laudos, durante o tempo de duracdo da
medicdo, sendo escolhido outro funciondrio para servir de apoio ao monitoramento;

5.2- Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizacdo dos servicos a serem executados. Tais equipamentos deverao estar acompanhados
dos respectivos certificados de calibracdo, rastredvel a RBC (Rede Brasileira de Calibragdo) em
conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de validade;
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5.3- A avaliagdo quantitativa no ambiente sera necessaria quando a avaliagao
gualitativa habitual e permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal baseados
nos limites de tolerancia das NR’s;

5.4- Utilizar o cronograma do plano de agdao anual do PPRA para propor a neutralizagao
ou eliminagdo dos riscos avaliados, com énfase nas medidas de protegdo coletiva;

5.5- Realizar Dosimetria de ruido de jornada de trabalho inteira (minimo de 6 horas
por dia), nos ambientes ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia
deste risco em nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagao qualitativa
apresentarem este risco, mas que o nivel de pressdo sonora nao caracterize uma situagao que
possa levar a perda auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medicdo direta
pontual;

5.6- Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
necessarios a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos ocupacionais identificados;

5.7- Listar os equipamentos de protecdo individual (EPI) com descricdao detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de
trabalho;

5.8- Realizar as avaliacbes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo
as informacdes coletadas proximo ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do
ambiente de trabalho;

5.9- Informar aos fiscais do contrato quaisquer atos, fatos ou circunstancias que
possam atrasar ou impedir a conclusao do servico dentro do prazo previsto no cronograma;

5.10- A CONTRATANTE ndo aceitard, em nenhuma hipdtese, alegacdes da
CONTRATADA referente ao desconhecimento, incompreensao, duvidas ou interpretacao
equivocada de qualquer detalhe especificado, cabendo a CONTRATADA arcar com todo e
qguaisquer 6nus dai decorrente;

5.11- Responsabilizar-se por todos os materiais concernentes a prevencao de riscos
ocupacionais que seus colaboradores necessitarem para execucao dos trabalhos;

5.12- A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados na execucao do contrato.

6- MAO-DE-OBRA

A CONTRATADA deve utilizar mao-de-obra qualificada, habilitada e treinada para as funcbes
a serem cumpridas, a fim de garantir a qualidade e seguranca dos resultados dos exames e
laudos que serdo emitidos. Os profissionais envolvidos devem estar devidamente
identificados durante a execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.
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7- QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

A Prefeitura de Saquarema atualmente possui uma quantidade aproximada de 4.593 (quatro
mil, quinhentos e noventa e trés) funcionarios, dentre efetivos, comissionados e contratados.
E necessério considerar que o nimero de funcionarios pode variar por eventuais demissdes e
novas contratagdes.

8- CARGOS

Atualmente no quadro de servidores desta Prefeitura estdo em exercicio, em diversos locais,
0s seguintes cargos:

Agente Administrativo;

Agente Comunitario de Saude;

Agente de Combate as endemias;
Almoxarife;

Arquiteto;

Assistente Administrativo;

Assistente juridico;

Assistente Social;

Atendente;

Auditor Fiscal;

Auxiliar Administrativo;

Auxiliar de Disciplina;

Auxiliar de Educacao Infantil;

Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Saude Bucal;

Auxiliar de Servicos Gerais;

Auxiliar Oper. Serv. Saude;

Auxiliar Tec. Em Hemoterapia;

Bombeiro Hidraulico;

Carpinteiro;

Administrador Sub Posto de Saude;

Chefe de Servico;

Chefe de turma;

Assessor especial;

Coordenador de Defesa Civil;

Dir. Geral de Fundos de Assisténcia Social;
Diretor Geral;

Diretor Geral de Tecnologia e Informatica;
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Diretor de Licenciamento Ambiental;
Diretor Geral de Fiscalizacao;

Diretor Geral de Prestacao de Contas;
Assessor Especial Adjunto de Saude;
Assessor Especial Adjunto de Agricultura, Abastecimento e Pesca;
Assessor Especial Adjunto de Contabilidade;
Assessor Especial Adjunto de Desenvolvimento Social;
Assessor Especial Adjunto de Finangas;
Assessor Especial Adjunto de Planejamento;
Assessor Juridico Especial Adjunto de Procuradoria;
Auxiliar de Gabinete;

Chefe de Setor;

Administrador Distrital;

Chefe de Divisdo;

Agente de Apoio Técnico;

Assistente de Almoxarifado;

Assistente de Contas;

Assistente de Langamento de Divida Ativa;
Assistente de Licitacdo;

Assistente de Procedimento Administrativo;
Assistente de Rede Simples ;

Assistente de Regularidade Fiscal;
Assistente de Compras;

Assistente para langcamento do SIGFIS;
Coordenador de Eventos;

Coordenador de Oficina;

Coordenador de Vigilancia Sanitaria;
Coordenador do Programa Casa Creche;
Coordenador Epidemiologia;

Coordenador Reg. Cont. e Avaliac.;
Coordenador Vig. Amb/Saude Trab;
Assessor de Registro e Escrituracdo;
Conselheiro Tutelar;

Coordenador Administrativo;

Diretor Adjunto/Analista;

Diretor Casa Creche;

Diretor de Cadastro Economico;

Diretor Adjunto da Clinica da Mulher;
Ouvidor;
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Subcomandante Geral da Guarda;

Assessor de Prestacdo de contas;

Assessor de procedimentos Administrativos;
Diretor Administrativo de Eventos;

Diretor de Apoio Educacional;

Ass. Nucleo Atend. Pessoas Nec. Especiais;
Assessor Adjunto de Licitacao;

Assessor de Apoio Educacional;

Assessor de Cont. Fundo Mun. De Assisténcia Social;
Assessor de Cont. Fundo Mun. De Saude;
Assessor de Projetos de Obras Publicas;
Assessor de Projetos para qualificacao;
Assessor Juridico;

Assessor Técnico Administrativo;

Assessor Técnico de Controle Interno;
Diretor do Abrigo Raio de Sol;

Diretor do Lar dos Idosos;

Diretor do Nucleo de Atendimento;
Assessor de Gestdo de convénios;

Assessor Especial de Orgamento e Projetos;
Assessor Especial de Projetos e Convénios;
Comandante Geral da Guarda;

Dir. Articulagdao Fundos Ent. Governamentais;
Diretor Adjunto de Informatica;

Diretor Adjunto de Licitacdo;

Diretor Administrativo;

Diretor de Controle de Obras Publicas;
Diretor de Gestao;

Diretor de Odontologia do CEO;

Diretor de Odontologia do PSF;

Diretor de Patrimonio;

Diretor de Pregdo;

Coordenador de Turno;

Diretor Geral de Execucdao Orcamentaria;
Contador;

Coveiro;

Cuidador de ldoso;

Cuidador Infantil;

Assessor Especial de Infra Estr.;
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Superintendente;
Superintendente Adjunto;
Superintendente Assistente;
Diretor do Dep. Mun. De Transito;
Membro efetivo da Jari;
Agente de Transito;
Desenhista cadista;
Educador fisico;

Eletricista;

Eletricista de parede;
Enfermeiro;

Engenheiro ambiental;
Engenheiro civil;
Engenheiro florestal;
Estagiario;

Farmacéutico;
Farmacéutico Bioquimico;
Fiscal de Obras;

Fiscal de Postura;
Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo;

Gari;

Gestor Publico;
Guarda-vidas;

Guarda Ambiental;

Guarda Municipal;

Inspetor de Alunos;
Inspetor Escolar;
Massagista;
Massoterapeuta;

Mecénico;

Médico;

Médico Anestesista;

Médico Angiologista;
Médico Cardiologista;
Médico Cirurgido Geral;
Médico Cirurgido Plantonista;
Médico Clinico Geral;
Médico Clinico Geral Plantonista;
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Médico Dermatologista;

Médico Endocrinologista;

Médico Gastroenterologista;

Médico Geriatra;

Médico Ginecologista e Obstetra;

Médico Ginecologista/Obstetra Ambulatério;
Médico Mastologista;

Médico Nefrologista;

Médico Neurocirurgido Plantonista 24h;
Médico Neurocirurgiao;

Médico Neurologista;

Médico Neuropediatra;

Médico Oftalmologista;

Médico Ortopedista;

Médico Ortopedista Plantonista;

Médico Otorrinolaringologista;

Médico Pediatra Ambulatério;

Médico Pediatra Plantao;

Médico Pediatra Plantonista;

Médico Proctologista;

Médico Pronto Socorrista;

Médico Psiquiatra Infantil Plantonista 24h;
Médico Psiquiatra Polic e CAPS;

Médico Radiologista/Ultrassonografista Plantonista 24h;
Médico Urologista;

Médico Veterinario Plantonista 24h;
Merendeira;

Motorista;

Motorista de Ambulancia;

Motorista Veiculos Leves;

Motorista Van;

Motorista Veiculos Pesados;

Motorista Caminh3o;

Motorista Onibus Transporte Escolar;
Nutricionista;

Odontélogo;

Odontdlogo Esp. Cirurgia Traumato.Buco-Maxilo-Facial;
Odontélogo Esp. Em Endodontia;
Odontédlogo Esp. Em Estomatologia;
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Odontélogo Esp. Em Odontopediatria;
Odontélogo Esp. Em Periodontia;

Odontodlogo Ambulatério de Odontologia;

Oficial Administrativo;

Operador de Maquina;

Operador de Maquinas Pesadas;

Operario;

Orientador Educacional,;

Orientador Pedagdgico;

Pedreiro;

Pintor de Parede;

Porteiro;

Procurador;

Professor De Educagdo Especial;

Professor de Info Educativa;

Professor de Libras Ouvinte;

Professor de Libras Surdo;

Professor;

Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia;
Profissional de Educacgao Fisica;

Psicdlogo;

Psicdlogo Educacional;

Recepcionista;

Subsecretario Adjunto de Obras;

Subsecretario Adjunto de Frota e Abastecimento;
Subsecretario Adjunto de Limpeza Urbana;
Subsecretdrio Adjunto Manut. Est. E Vias Publicas;
Secretario Escolar;

Secretario Municipal;

Soldador Elétrico;

Subsecretario de Proj. Especiais, Contratos e Convénios;
Subsecretdrio Municipal de Cultura;
Subsecretdrio Municipal de Planejamento Urbano;
Subsecretdrio Municipal de Servicos Publicos;
Subsecretdrio Municipal de Saude Executivo;
Supervisor Educacional;

Técnico Agricola;

Técnico em Aparelho Gessado;

Técnico em Enfermagem;
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Técnico de Saude Bucal;
Técnico em Agropecudria;
Técnico em Contabilidade;
Telefonista;

Terapeuta Ocupacional;
Topografo;

Trabalhador Bragal;
Tradutor/Intérprete em Libras;
Turismologo;

Vigia.

9- LOCAIS DE TRABALHO

A Prefeitura é dividida em 19 secretarias, sem contar os gabinetes da Prefeita e do vice-
prefeito, sendo elas:

Procuradoria Geral;

Secretaria de Finangas;

Controladoria Geral;

Secretaria de Educacado e Cultura;

Secretaria de Planejamento;

Secretaria de Obras e Urbanismo;

Secretaria de Gabinete;

Secretaria de Administracdo, Receita e Tributacao;
Secretaria de Meio Ambiente;

Secretaria de Transporte e Servicos Publicos;
Secretaria de Comunicacdo Social;

Secretaria de Desenvolvimento Social;

Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Pesca;
Secretaria da Mulher;

Secretaria de Seguranca e Ordem Publica;
Secretaria Governo;

Secretaria de Saude;

Secretaria de Gestdo, Inovacao e Tecnologia;
Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo.

As secretarias listadas acima estdo divididas nos seguintes departamentos/setores:
Abrigo Raio de Sol;
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Almoxarifado — Prédio da Sede da Prefeitura;
C.M.E. Gustavo Campos da Silveira;

C.M.E. Menaldo Carlos de Magalhaes;

C.M.E. Padre Manuel;

CAIE;

Casa Creche Nazareth Rodrigues Moreira;
Casa Creche Sebastiana de Oliveira Bravo;
Central Telefonica;

Centro Municipal de Reabilitagdo Professora Dilma Coutinho;
Centro Social Madre Maria das Neves;

Clinica da Mulher;

Controladoria Geral;

Creche M. Bicuiba;

Creche M. Clementina Melo;

Creche M. Domiciana Monteiro dos Santos;
Creche M. M. Catharino Gonzaga;

Creche M. Melchiades Carlos do Nascimento;
Creche M. Nair Aguiar da Silva;

Creche M. Prof. Maria Regina Martins Santos;
Creche M. Tia Juracy de Freitas;

Creche M. Tia Merice Ribeiro;

Creche M. Victoria Azeredo da Silva;
Departamento de Administragdo/Manutengdo do Prédio PMS;
Departamento de Almoxarifado;
Departamento de Alvara;

Departamento de Arrecadacao;
Departamento de Auditoria Fiscal;
Departamento de Cadastro Imobiliario/ IPTU/ITBI;
Departamento de Divida Ativa;
Departamento de Patriménio;

Departamento de Pessoal;

Departamento de Protocolo;

E.M. Almerinda da Rocha Magalh3es;

E.M. Alzira de Moraes de Matos;

E.M. Amalia da Costa Melo;

E.M. Anizia Rosa de Oliveira Coutinho;

E.M. Beatriz Amaral;

E.M. Belino Catharino de Souza;

E.M. Bonsucesso;
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Carlos Vanderson Goncalves Pereira;
Carmem Regina Ferreira Oliveira;
Clotilde de Oliveira Rodrigues;
Edilénio Silva de Souza;

Edilson Vignoli Marins;

Elcira De Oliveira Coutinho;
Ismenia de Barros Barroso;
Jardim Ipitangas;

Jodo Laureano da Silva;

Jodao Machado da Cunha;

José Bandeira;

Luciana Santana Coutinho;

Lucio Nunes;

M Luiza de A. Mendonga;
Madressilva;

Manoel Muniz da Silva;
Margarida Rosa de Amorim;
Orge Ferreira dos Santos;

Ozorio Menezes;

Pref. Walquides de Souza Lima;
Presidente Castelo Branco;

Prof. Francisco Vignoli M;

Prof. Maria de Lourdes M. P. Barreto;
Prof. Osiris Palmier da Veiga;
Rubens de Lima Campos;
Sebastido Manoel dos Reis;
Theofilo Davila;

Valtemir José da Costa;

Vilatur;

Educandario do Bem;

Hospital Municipal Nossa Senha de Nazareth;

LACES- Lar das Criancas Especiais;

Lar dos Idosos;

Odontoclinica Municipal José Drude de Lacerda;

Pestalozi;

Posto Engenho Grande;
Posto/CAMIS;
Posto/CAPS;
Posto/Policlinica;
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Praca do Bem Estar;

Procuradoria Geral;

PSF Agua Branca;

PSF Barra Nova;

PSF Barreira;

PSF Bicuiba;

PSF Bonsucesso;

PSF Mombaca;

PSF Palmital;

PSF Rio de Areia;

PSF Rio Seco;

PSF Vilatur;

PU Jaconé;

PU Sampaio Correia;

PU Saquarema;

Representacado Rio (ISS);

Sec. Mun. De Gestdo, Inovacdo e Tecnologia;
Sec. Mun. De Comunicagdo Social;

Sec. Mun. Da Mulher;

Sec. Mun. De Administragdo, Receita e Tributacgao;
Sec. Mun. De Agricultura, Abastecimento e Pesca;
Sec. Mun. De Desenvolvimento Social;

Sec. Mun. De Educacdo e Cultura;

Sec. Mun. De Finangas;

Sec. Mun. De Gabinete;

Sec. Mun. De Governo;

Sec. Mun. De Meio Ambiente;

Sec. Mun. De Planejamento;

Sec. Mun. De Saude;

Sec. Mun. De Esporte, Lazer e Turismo;

Sec. Mun. De Obras e Urbanismo;

Sec. Mun. De Seguranca e Ordem Publica;
Sec. Mun. De Transporte e servigos Publicos;
Setor de Administracdo dos Cemitérios;
Setor de Cadastro de Pessoal;

Setor de Cobranga Administrativa;

Setor de ISS;
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A CONTRATADA fica responsavel por avaliar cada local que constar neste Termo de Referéncia,
locais estes que fazem parte das dependéncias da Prefeitura Municipal de Saquarema.
Ficando ainda responsavel por reavaliar em caso de mudanga por qualquer eventual
circunstancia.

10- LOCAL DE ENTREGA

O material dever ser entregue no seguinte local:

Secretaria de Administracao, Receita e Tributacdo, localizadas a Rua Coronel Madureira n? 77,
Centro, Saquarema/RJ.

11- CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente contratacao correra a conta do orgamento desta Secretaria
de Administragdo, Receita e Tributacgao.

Unidade Orgamentaria 001 Gab. Da Sec. De Administragao
Funcdo 04 Administracdo

Subfuncao 122 Administracao Geral

Programa 003 Gestdo Administrativa

Acao 2.003 Apoio Adm as ac¢des do Governo
Natureza da Despesa 3.3.90.39 | Outros Servicos de terceiros
Fonte de recurso 1001 Recursos Préprios

12- PAGAMENTO

A Nota Fiscal deverd ser apresentada mensalmente, juntamente com relatério contendo os
servicos prestados discriminados por nome do servidor e procedimentos realizados, a fim de
ser atestada e encaminhada para pagamento, que devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias.
E necessario que a CONTRATADA apresente certiddes comprovando a inexisténcia de débitos
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, certiddo negativa de ilicitos trabalhistas praticados
em face de trabalhadores, em obediéncia a Lei n°9.854/99, além de certificado de
regularidade do FGTS expedida pela Caixa Econ6mica Federal.
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13- FISCALIZAGAO

A Secretaria de Administragdo, Receita e Tributagdo indicard um servidor para fiscalizar o
contrato e acompanhar os servigos objeto deste Termo de Referéncia.

14- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1- Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n®
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio e sera descredenciada no
cadastro de fornecedores deste Municipio, pelo prazo de 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor estimado da contratagdo, se a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacao falsa;
b) fraudar a execugao do contrato;

c) comportar-se de modo inid6neo;
d) fizer declaragao falsa; ou

e) cometer fraude fiscal.

14.2- Ficard caracterizada fraude na execuc¢do do contrato, quando a CONTRATADA:
a) elevar arbitrariamente os precos;

b) entregar um bem ou servigo por outro;

c) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos bens fornecidos ou

dos servicos prestados ao CONTRATANTE; ou

d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execuc¢do do
contrato.

14.3- Ficard caracterizado comportamento inidéneo, quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE;
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b) atuagdo com interesses escusos;
c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenagdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da execuc¢do do contrato;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacgdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execugao
do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

14.4- Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/1993, a CONTRATADA ficara
sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, salvo se a falta advier de caso fortuito, motivo de forca maior ou outras justificativas,
todas devidamente comprovadas e acatadas pela Administracdo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia, nas hipéteses de descumprimento de cldusulas contratuais que nado
resultem em prejuizo para a Administracdo; e

b) multas.

15- CRONOLOGIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1-Prestacao de servicos especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional na elaboracdo e assessoria na implantacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO- NR 7), elaboracdo e assessoria na implantacdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA- NR 9) em seguranca do trabalho, Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) com Laudo de Insalubridade e
Periculosidade por funcdo, Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP):

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

b) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); com a elaboracdo e
implementacdo de: Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) com Laudo
de Insalubridade e Periculosidade por fungao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

d) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
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16- VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogdveis por iguais periodos até que seja
atingido o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, conforme a Lei n°8.666/93 a contar da
ordem de inicio emitida pela CONTRATANTE.

Hailson Alves Ramalho
Secretdrio Municipal de Administra¢do,
Receita e Tributag¢do
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MEMORIA DE CALCULO

Servigo

Descri¢cao do servigo

Quantidade/ano Valor

LTCAT

O Laudo Técnico das Condigbes do
Ambiente de Trabalho elaborado por
médico ou engenheiro de segurancga do
trabalho, conforme o § 12 do art. 58 da
Lei n28.213/91.

91" laudos

PPRA

Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, visa garantir a melhoria
gradual e progressiva dos ambientes de
trabalho, promovendo a preservagao
da saude e integridade fisica dos
funciondrios, definidos pela NR-9

91" laudos

PCMSO

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional detecta incidéncias de
patologias entre os funcionarios,
fornecendo os elementos para estudo,
discriminadas na NR-7.

91" laudos

ASO

Atestado de Saude Ocupacional,
realizado na admissdo, mudanca de
funcdo, demissao, retorno ao trabalho.

4502 atestados

PPP

O Perfil Profissiografico Previdencidrio
elaborado por médico ou engenheiro
de segurancga do trabalho com base nos
laudos dos itens anteriores.

250 exames

Obs'.: A quantidade refere-se ao total de unidades que fazem parte da Prefeitura atualmente.

Obs?.: O nimero de atestados é uma média tomando como base a quantidade de admissbes

atuais, considerando um numero maior tendo em vista que o servico também realizara

exames periddicos, mudancas de funcdo, retorno ao trab
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ANEXO Il - (MODELO)

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)
PROCESSO: 19433/2019
Pregdo N2 016/2020
CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular, a (Razdo Social da Empresa), com sede (endereco completo da matriz),

inscrita no CNPJ/MFsobn.2 ............ e Inscricdo Estadual sobn.2 ................ , representada neste ato por
seu(s) (qualificacdo(Ges) do(s) outorgante(s)) Sr(a).....cccccecvrereeeennen.. , portador(a) da Cédula de
Identidade RG n.2 ............ e CPF N, , homeia(m) e constitui(lem) seu bastante
representante 0(a) Sr(a@)...cccoceeeeeecveeeeeiiireeeeennns , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.2
....................... e CPFn.l........eeeeeeveeeennnnn., @ quem confere(imos) amplos poderes para representar
a (Razao Social da Empresa) perante .................... (indicagdo do drgao licitante), no que se referir ao

Pregdo 016 / 2020, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases do convite
inclusive apresentar, os envelopes e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (A) PROPOSTA DE PRECOS (B) em
nome da Outorgante, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final
da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados
pelo presidente, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

Saquarema,** de ***** 2020

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.1: O Credenciamento devera ser apresentado junto com a documentac¢ao de credenciamento,
fora dos envelopes, apresentada em papel timbrado da licitante e estar assinado pelo representante
legal da empresa.

0BS.2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar pela
sociedade, a falta de qualquer uma delas invalida o documento, salvo se for saneada no momento
do credenciamento.
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ANEXO Il = (MODELO)

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
PROCESSO: 19433/2019
PREGAO Ne: 016/2020

................................................................................................ ,inscritano CNPJ N2 .........ccccnnnnnnnns, POI
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
ne e do CPF n® , em atencdo ao disposto no art. 49, VII, da Lei Federal n2

10.520/02, declara que cumpre plenamente os requisitos exigidos para a habilitacdo na licitacdo
modalidade Pregdo n2 016/2020. Declara, ademais, que ndo esta impedida de participar de licitagdes
e de contratar com a Administracdo Publica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua
habilitacao.

(Assinatura/Carimbo representante legal)

OBS.:

Esta declaragdo deverd ser apresentada junto com a documenta¢do de credenciamento, fora dos
envelopes. A Declaragdo em epigrafe deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante e estar

assinada pelo representante legal da empresa.



.2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
;”C’“‘g ESTADO DO RIO DE JANEIRO
&E’g‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECEITA E TRIBUTAGAC

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

fg
)

Processo n? 19.433/2019
RUBRICA FLS: 288

Anexo IV — (MODELO) PRECO MAXIMO SUGERIDO PELA ADMINISTRACAO

Servigo Descrigao do servigo Quantidade/ano Valor

O Laudo Técnico das Condic¢des do
Ambiente de Trabalho elaborado por
LTCAT | médico ou engenheiro de seguranca do 91" laudos R$55.830,00
trabalho, conforme o § 12 do art. 58 da
Lei n28.213/91.

Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, visa garantir a melhoria

radual e progressiva dos ambientes de
ppRA | & Prog i 91" laudos R$30.173,33
trabalho, promovendo a preservacao
da saude e integridade fisica dos

funcionarios, definidos pela NR-9

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional detecta incidéncias de
PCMSO | patologias entre os funcionarios, 91" laudos R$24.140,00
fornecendo os elementos para estudo,
discriminadas na NR-7.

Atestado de Saude Ocupacional,
ASO realizado na admissdo, mudanca de 4502 atestados R$14.850,00
fungdo, demissao, retorno ao trabalho.

O Perfil Profissiografico Previdenciario
elaborado por médico ou engenheiro

PPP 250 exames R$17.083,33
de seguranca do trabalho com base nos

laudos dos itens anteriores.

TOTAL R$142.076,66
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ANEXO V
(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

PROCESSO n? 19433/2019
Pregdo 016 / 2020

Estamos encaminhando a esta Prefeitura proposta de preco para contratacdo de empresa especializada
em servicos de medicina e seguranga do trabalho, no periodo de 12 meses, conforme informagGes contidas no
Processo Administrativo n? 19433/2019. Para tanto informamos que a validade da mesma é de 60 (sessenta) dias,
e o prazo de fornecimento serd de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e
Tributacao.

Servigo Descri¢ao do servigo Quantidade/ano Valor

O Laudo Técnico das Condigbes do
Ambiente de Trabalho elaborado por
LTCAT | médico ou engenheiro de seguranca do 91' laudos
trabalho, conforme o § 12 do art. 58 da
Lei n28.213/91.

Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, visa garantir a melhoria
gradual e progressiva dos ambientes de ]
PPRA . 91' laudos
trabalho, promovendo a preservacao
da saude e integridade fisica dos

funciondrios, definidos pela NR-9

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional detecta incidéncias de
PCMSO | patologias entre os funcionarios, 91" laudos
fornecendo os elementos para estudo,
discriminadas na NR-7.

Atestado de Saude Ocupacional,
ASO realizado na admissdo, mudanca de 4502 atestados
funcdo, demissao, retorno ao trabalho.

O Perfil Profissiografico Previdencidrio
elaborado por médico ou engenheiro

PPP 250 exames
de seguranca do trabalho com base nos

laudos dos itens anteriores.
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Valor total de RSXXXXXXXX, (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Razdo Social:
CNPJ:

Dados Bancarios:
Telefone:
Local/Data:

(Assinatura/Carimbo Representante Legal)
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ANEXO VI
(MODELO) DECLARACAO DE MENOR EMPREGADO
(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)
PROCESSO N¢: 19433/ 2019
PREGAO N2 016/ 2020
DECLARACAO
(nos termos da Lei Federal n.° 9854/99)
Eu, , (nome completo) representante legal da
empresa , (home da pessoa juridica) interessada em

participar no processo licitatorio n.2 19433/2019, Pregdo n2 016/ 2020, declaro, sob as penas da Lei,
que, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8666/93 que a referida empresa encontra-se
em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdao Federal.

Saquarema, ** de ******** de 2020.

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaracao devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os demais
documentos.
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ANEXO VII
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX /2019

DO PREGAO PRESENCIAL N2 016/ 2020.

Aos XXXX dias do més de XXXX do ano de 2020, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
RECEITA E TRIBUTACAO, com sede a Rua Coronel Madureira, n.2 77 — Centro — Saquarema — RJ — CEP
N2 28990-000, neste ato representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administracao, Receita e
Tributagdo, o(a) Sr(a). XXXXXXXXXX, portador da carteira de identidade n2@ ******** o jnscrita no CPF
sob o n@ *¥******* 1o yso de suas atribuicGes e com base no Resultado do Pregdo Presencial n2
016/2020 constante no Processo Administrativo n? 19433/2019, RESOLVE Registrar o Preco da
empresa: XXXXXXXXXXXXXX, Representado pelo sr (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX portador do RG
XXXXXXXXXXXXXXXX e no CPF XXXXXXXXXXXX, sujeitando-se as partes as determinagdes da Lei Federal
n2 8.666/93 e suas alteragdes, a Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, e sendo observadas as
bases e os fornecimentos indicados nesta Ata.

1. DO OBIJETO

A presente ATA tem por objeto Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada em
servicos de medicina e seguranca do trabalho, no periodo de 12 meses, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia deste Edital, de acordo com o Processo Administrativo n®
19433/2019.

2. DO CONTRATADO

2.1 O(s) preco(s), a(s) quantidade(s), o(s) fornecedor (es) e as especificacbes do(s) material(ais)
registrados nesta Ata, encontram-se indicados na(s) tabela(s) abaixo(s):

FORNECEDOR:
ENDERECO:
CNPJ:
TELEFONE:
CONTATO:
Servigo Descri¢ao do servigo Quantidade/ano Valor
O Laudo Técnico das Condig¢des do
Ambiente de Trabalho elaborado por
LTCAT | médico ou engenheiro de seguranga do 91" laudos
trabalho, conforme o § 12 do art. 58 da
Lei n28.213/91.
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PPRA

Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, visa garantir a melhoria
gradual e progressiva dos ambientes de
trabalho, promovendo a preservagao
da saude e integridade fisica dos
funciondrios, definidos pela NR-9

91" laudos

PCMSO

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional detecta incidéncias de
patologias entre os funcionarios,
fornecendo os elementos para estudo,
discriminadas na NR-7.

91" laudos

ASO

Atestado de Saude Ocupacional,
realizado na admissdo, mudanca de
funcdo, demissao, retorno ao trabalho.

4502 atestados

PPP

O Perfil Profissiografico Previdencidrio
elaborado por médico ou engenheiro
de segurancga do trabalho com base nos
laudos dos itens anteriores.

250 exames

3. DA SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO

3.1 O objeto desta licitagdao devera ser fornecido de acordo com o cronograma de entrega por parte

secretaria solicitante.

3.2 A solicitagdo de Fornecimento serad enviada para a fornecedora, através de um requerimento

elaborado pela Secretaria solicitante.

4. DA OBRIGAGAO DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

4.1 OBRIGAC6ES DA CONTRATADA
4.1.1 A CONTRATADA compromete-se, durante a vigéncia da ATA:

I. Para o bom e fiel atendimento desta ata, devera a CONTRATADA, obrigatoriamente, cumprir
rigorosamente ao disposto no Pregdo em epigrafe;

Il. Todos os tributos, encargos e ou contribuicdes que incidam sobre a execugao desta ata, serdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,;

IIl. A CONTRATADA é a Unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos os danos e
prejuizos, de qualquer natureza, que causar a municipalidade, ou a terceiros, decorrentes da
execuc¢do do objeto desta ATA, respondendo por si e por seus sucessores;

IV. A CONTRATADA deverd manter durante toda a execu¢do da ATA, em compatibilidade com as
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obrigacOes por ela assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

V. A CONTRATADA se obriga a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto da ATA em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢des, resultantes
da execuc¢do ou do material empregados, nos termos do art. 69;

VI. A CONTRATADA é a unica responsavel pelas obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e comercial, resultante da execu¢do da ATA, ndo tendo, nesse sentido, os seus
empregados e prepostos, qualquer vinculo com o Municipio;

VII. Fornecer os produtos em conformidade com o solicitado no item 2 do Termo de Referéncia;
VIII. Cumprir com os prazos de fornecimento determinados no Termo de Referéncia;
IX. Responsabilizar-se, integralmente, pela execucao do objeto, conforme legislacdo vigente;

X. A qualidade dos produtos deverd ser rigorosamente aquele descrito no TERMO DE REFERENCIA e,
por conseguinte, na ATA e Nota de empenho, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, outro diverso
daqueles;

XI. Submeter-se a fiscalizagdo da SMS, através do setor competente, que acompanhara o fornecimento
do material, orientando, fiscalizando e intervindo ao seu exclusivo interesse, com a finalidade de
garantir o exato cumprimento das condi¢cdes pactuadas;

XIl. As penalidades ou multa impostas pelos 6rgaos competentes pelo descumprimento das disposi¢es
legais que regem a execucdo do objeto de presente Termo serdo de inteira responsabilidade da
Contratada, devendo, se for o caso, obter licengas, providenciar pagamento de impostos, taxas e
servigos auxiliares;

Xlll. Demais obrigacGes e responsabilidades previstas pela Lei Federal n? 8.666/93 e demais legislagGes
pertinentes;

XIV. Prestar as informacGes e esclarecimentos sempre que solicitados pela CONTRATANTE.

4.2 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.2.1. S3o obrigacGes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATANTE, afora outras, ndo
previstas no presente Edital e que por Lei Ihe couberem:

I.Cumprir na integra o estabelecido na presente ata de registro de preco;

Il.Designar um servidor como fiscal para acompanhar e gerenciar a execugdo da ata e atestar as faturas
conforme previsto no art. 67 da Lei 8.666/93. A fiscalizacdo e aprovagdo do servico ficara a cargo do
servidor *** matricula ***.

I11.0 extrato da presente ata serd publicado, nos termos do paragrafo Unico do art. 61, da Lei n2 8.666/93.

IV.Responsabilizar-se, apds o devido processo licitatdrio, lavrar a ATA com base nas disposicGes da Lei
8.666/93 e suas alteracdes.

V.Assegurar os recursos or¢camentarios e financeiros para custear a prestacao.
VI.Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo, através da unidade responsavel por esta atribuicdo.

Vll.Zelar para que durante a vigéncia da ATA, sejam cumpridas as obrigacbes assumidas com a
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
prestacao.

VIIl. Serdo consideradas, para efeito de pagamento, as compras efetivamente realizadas pela
CONTRATADA e aprovados pelo setor responsavel pelo recebimento.
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5. DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante o fornecimento ora solicitado, com a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada por servidores municipais.

5.2 A nota de empenho serd emitida quando da solicitacdo de fornecimento de acordo com a
especificacdo e as quantidades solicitadas.

5.3 Sobre o valor faturado serd retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a renda, a
contribuicdo social sobre o lucro liquido, a contribuicdo para a seguridade social - cofins e a

contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme art. 64, da Lei n? 9.430, de 27/12/96 e Instrucdo Normativa
n2 306, de 12/03/03 e Lei n2 9.718, de 27/11/98.

5.4 As empresas optantes pelo SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamentos de Impostos e
ContribuicGes das Micro empresas e Empresas de Pequeno Porte), ndo sofrerdo a retencdo na fonte
dos valores acima citados, conforme o disposto no inciso Xl do art. 25 da Instrucdao Normativa n2 306,
de 12/03/03, devendo apresentar, para fins de comprovacdo da condi¢do de optante, cdpia do termo
de opcdo e a declaragdo de que trata o artigo 26 da IN/SRT n2 306, de 12/03/03, em duas vias,
assinadas pelo representante legal.

5.5 Vencendo-se a Certiddo Negativa de Débito - CND expedida pelo INSS e o Certificado de
Regularidade do FGTS- CRF expedido pela CEF e CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, a
CONTRATADA devera anexar a Nota Fiscal-fatura as cépias devidamente atualizadas.

6. DAS ALTERACOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1 A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢cdes contidas no Art. 65
da Lei 8.666/93, com as devidas justificativas.

6.2 O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos materiais ou bens registrados, cabendo ao érgao gerenciador
da Ata de promover as necessarias negociagées junto aos fornecedores.

6.3 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego
praticado no mercado, o 6rgdo gerenciador devera:

A) Convocar o fornecedor visando a negociacdo para reducdo de precos e sua adequagdo ao
praticado no mercado;

B) Frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;
C) Convocados os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao;

6.4 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador
podera:

A) Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de
fornecimento; e

B) Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacgao.

6.5 As alteracOes referentes ao reequilibrio econdmico-financeiro serdo procedidas de republicacdo do
extrato da ata, que fardo parte da mesma, como se nela estivesse transcrita.
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7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
7.1 O fornecedor terd seu registro cancelado quando:

A) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

B) ndo aceitar a Solicitagdo de Fornecimento e a Nota de Empenho no prazo estabelecido, sem
justificativa aceitavel;

C) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

D) presentes razoes de interesse publico.
7.2 O cancelamento do Registro do fornecedor ou de item constante da Ata, serd formalizado por

despacho do Ordenador de Despesa assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.3 O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro ou de item registrado na ocorréncia
de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execu¢ao contratual decorrentes de caso
fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovado.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 A despesa decorrente da presente aquisicdo correra a conta da Dotacdo Orcamentaria que estara
livre no momento do empenho da Secretaria Solicitante.

9. DA VIGENCIA

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
publicacdo, nos termos do art. 92 do Decreto Municipal n.2 1.150 de 13.12.2011.

10. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
gue ndo tenha participado do certame, mediante prévia consulta a Prefeitura Municipal de Saquarema,
desde que devidamente comprovada a vantagem e, respeitadas, no que couberem, as condices e as
regras estabelecidas na Lei n? 8.666/93 e relativas a utilizagdo do Sistema de Registro de Precos,
Decreto Federal n? 7.892, de 23 de Janeiro de 2013.

10.2. Os 6rgdos e entidades que ndo participaram do Registro de Precos, quando desejarem fazer uso
da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu interesse junto a Prefeitura Municipal de
Saquarema, conforme estabelece a legislagdo vigente em nosso ordenamento juridico.

10.3. Os quantitativos a serem disponibilizados decorrentes das adesdes obedecerdo ao disposto no
paragrafo 42, do art. 22 do Decreto Federal n2 7.892/13.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Ao licitante que retardar a execucgdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
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execucdo da ATA e prestar informacgOes inveridicas, garantido o direito prévio da ampla defesa, o
municipio podera aplicar as penalidades a seguir relacionadas, sem prejuizo das demais previstas na
Lei n2 10.520/02 e no art.87 da Lei n2 8.666/93:

11.2 Em caso de inadimplemento contratual ou n3ao veracidade das informacdes prestadas, a
CONTRATADA esta sujeita as seguintes penalidades, garantida prévia defesa:

A) adverténcia;

B) multa de 1 % (um por cento) sobre o valor da ATA, por dia de atraso injustificado ou justificado e
ndo aceito, na entrega do material. Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias a ATA podera ser rescindido;

C) suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo por prazo de até 5(cinco) anos e
descredenciamento no sistema de cadastramento de fornecedores;

D) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da ATA por infracdo de qualquer outra clausula
contratual, dobravel na reincidéncia.

11.3 A recusa injustificada da firma adjudicataria em receber a Nota de Empenho no prazo de 48
(quarenta e oito horas) apds a convocacgao caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

11.4 Do ato que aplicar a penalidade caberd recurso, sem efeito suspensivo.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O Registro de Precos objeto desta Ata e a sua assinatura pelas partes ndo gera para a
administracdo, a obrigacao de solicitar os fornecimentos que dele poderdo advir independentemente
da estimativa de consumo indicada no respectivo Edital de Licitacdo.

12.2 As empresas signatdrias desta Ata, cujo preco é registrado, declaram estarem cientes das suas
obrigacdes para com o municipio de Saquarema, nos termos do Edital da respectiva Licitagao e da sua
Proposta, que passam a fazer parte integrante da presente Ata e a reger as relagGes entre as partes,
para todos os fins.

12.3 A Ata de Registro de Precgos, durante sua vigéncia, desde que previamente autorizada pelo érgao
licitante, podera ser utilizada por qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo que ndo tenha
participado do certame licitatério.

12.4 As demais condi¢Bes da contratagao estdao consignadas a Ata de Registro de Pregos.

13. DO FORO

13.1 E competente o Foro da Comarca de Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer
duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro de Precos.

14. DA CONCLUSAO

14.1 E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a presente Ata em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

D 0,0,0.0,0,0,0.0.0.0.0,0,0.0.0.0,0,¢.0.9.9,0,0,¢,0.9.9.0,¢ ¢
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Ordenador de Despesa

CONTRATANTE

D,0,0.0.0.0.0.0.0,0.0.¢.0.0.0.0.0.06.6¢6.00.00606094

CONTRATADA
CNPJ XXXXXXXXXX
Testemunha Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:

RG: RG:
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ANEXO VIII — (MODELO)

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)
PROCESSO: 19433 / 2019
PREGAO N2 016/ 2020
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS OU SUPERVENIENTE.

A Firma/Empresa
, sediada na rua

,ho ,__(cidade) __, (estado), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (C.N.P.J.) sob o no
etc.), DECLARA, sob as penas da lei, a INEXISTENCIA de fatos supervenientes, que impossibilitem sua

, por seu representante legal (Diretor, Gerente, Proprietario,

habilitacdo no Pregdo 016/ 2020, pois que continuam satisfeitas as exigéncias previstas no art. 27 da
Lei n2 8.666/93 e alteragbes.

Saquarema ** de ******* 2020

Assinatura / Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaracdao devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os demais
documentos.
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ANEXO IX — AUTORIZACAO PARA FORNECIMENTO

Processo n?.: _ /20

Licitagdo n2.: _ /20

Fornecedor:

Endereco:

CNPJ:

1. Objeto: A presente destina-se a conforme Edital de Pregdo n.2__, Registro

de Prego .

V0, 0,0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0,0.9.00.0,0,:0.9.0.0.0,0.9.90.0,0,0.0.90.0.0,0.990.0,0.9.000.0,0.9900,.00.990.0,09900.0090
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ANEXO X

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO Ne
(MODALIDADE DE LICITACAO) Ne

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2

CONTRATO CELEBRADO PELO MUNICIPIO
DE SAQUAREMA E PELA EMPRESA

, QUE TEM POR OBIJETO,
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MEDICINA
E SEGURANGA DO TRABALHO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAQUAREMA, inscrito no CNPJ sob o n2. 32.147.670/0001-21, com sede
na Rua Coronel Madureira, 77— Centro, Saquarema — RJ, CEP 28990-000, doravante denominado
MUNICIPIO, representado pelo Secretario (a) XXXXXX, Senhor (a) XXXXXX, brasileiro(a), portador (a) da
carteira de identidade n°. XXXX, expedida pelo XXXX, e inscrito (a) no CPF sob o n°. XXXXX.,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ (MF) n.2 , localizada
no (a) , representada pelo(a) Sr(a).
, portador(a) da Cédula de Identidade n.2 e CPF (MF) n.2

, de acordo com a representacdo legal que |he é outorgada por

Pelo presente instrumento, devidamente autorizado pelo Processo Administrativo n2
/2019, e em conformidade ao Pregdo n? __ / e Ata de Registro de Precos n?
] , regido pela Lei n? 8666/93, CONTRATANTE e a CONTRATADA acima identificados, e
pelos seus representantes no final qualificados, tem justo e acordado, por si e eventuais sucessores, a
execucao, pela segunda, do objeto abaixo descrito, mediante clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto desse contrato é a contratacdo de empresa especializada em servicos de
medicina e seguranga do trabalho, no periodo de 12 meses. Para todos os efeitos legais, para melhor
caracterizagdo do objeto contratual, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das
obrigacdes ora contraidas, integram este contrato, o Edital de Pregdo — Registro de Prego n? /2020
e seus anexos, como se nele estivessem transcritos. Os documentos referidos na presente cldusula sao
considerados suficientes para, em complemento a este Contrato, definir a sua extensdo e desta forma reger
a execuc¢ao do objeto contratado.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia deste contrato sera de ( ) meses e o prazo para a
entrega do objeto sera de , contados a partir da autorizacdo para o inicio da

entrega, emitida pela Secretaria Municipal de , Ou pessoa por ela
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autorizada para este fim, sem qualquer interrup¢ao, podendo ser alterado por Termo Aditivo, de comum
acordo entre as partes, desde que nao impligue em modificacdes do objeto do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Pelo cumprimento do exposto na Clausula Primeira o Contratante pagara a
Contratada o valor de ( ), para quantidade,
totalidade e periodo, conforme especificado no anexo | (Termo de Referéncia).

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO — O pagamento sera realizado, em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is) devidamente atestada(s) por 02 (dois) servidores;

PARAGRAFO UNICO — A Contratante efetuarad ampla fiscalizacdo dos servicos prestados pela Contratada,
através da Secretaria de Municipal de , ha pessoa de servidor
designado como fiscal de contrato, a que compete exigir o cumprimento das obrigacdes deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - Em caso de inexecucdo parcial ou total das condi¢des fixadas nesta licitacdo e
guaisquer outras irregularidades, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudicataria
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia:

b) Multa de 1% (um por cento), calculada sobre o valor total do contrato (ou sobre o valor do empenho),
no caso de o licitante ndo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, salvo se por motivo de forca
maior definido em Lei, e reconhecido pela autoridade competente.

c) Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacio e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que a contratada promova sua reabilitagao.

CLAUSULA QUINTA - A inexecucio total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, com as cominagdes
dai advindas nos termos do Art. 77 da Lei Federal n2 8.666/93, além dos motivos previstos no Art. 78 do
referido diploma legal.

CLAUSULA SEXTA - E vedado a Contratada ceder, transferir ou subcontratar os servigos ou o contrato, de
forma total ou parcial, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — Em caso de cessdo, a CONTRATADA permanecera solidariamente responsavel com a
cessiondria ou sub CONTRATADA, tanto em relagdo a CONTRATANTE como perante terceiros pelo perfeito
cumprimento de todas as clausulas e condi¢gbes contratuais.

CLAUSULA OITAVA - Qualquer cessdo ou subcontratacdo sem a devida autorizagdo da CONTRATANTE, serd
nula e sem qualquer efeito, além de constituir infragdo contratual passivel das cominagGes legais e cabiveis.

CLAUSULA NONA - A contratada reconhece o direito da administracdo de rescisdo motivada por
inexecugado total ou parcial do contrato.

CLAUSULA DECIMA - Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA é a Unica responsavel perante
terceiros, pelas consequéncias dos atos praticados pelo seu pessoal na execucdo dos servigos e uso de
equipamentos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumida, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas em Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - S3o partes integrantes deste contrato, a proposta da contratada e seus
anexos, sendo que a interpretacdo e a aplicacdo deste contrato serdo dadas pela Legislagdo vigente, e
especialmente pela Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Aplica-se a este contrato a aos demais casos omissos, as disposicdes
previstas pela Lei Federal n2 8.666/93, bem como as demais legisla¢gdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS — As despesas com o presente contrato
correrdo por conta da dotacdao orcamentdria PT , FICHA , ND
do orcamento vigente oriundo da Secretaria Municipal de

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO - A publicagdo resumida do presente instrumento serd
providenciada pela Contratante nos termos do artigo 26 c/c paragrafo Unico do artigo 61, ambos da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO - As partes elegem o foro da Cidade de Saquarema — RJ para dirimir
guaisquer duvidas emergentes do presente contrato.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual
teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Saquarema,

Secretdrio Municipal de
CONTRATANTE

Representante:
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:
ASSINATURA
NOME:

CPF:
ASSINATURA
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ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGAO DE ACEITAGAO DE TODAS AS CONDIGOES DO EDITAL

N

A

Prefeitura Municipal de Saquarema — PMS

Rua Coronel Madureira, 77, Sala 211 — Centro, Saquarema — RJ.
Comissao Especial de Licitacdo - Pregao

Ref.: Pregdo / Ne /

Para efeito do Edital em referéncia, declaramos o seguinte:

1. Que o prazo de validade dos precos e condicGes da nossa proposta é de 60 (Sessenta) dias corridos,
apos o encerramento do Certame.

2. Que aceitaremos todas as condicdes contidas neste Edital e seus anexos.

3. Que os produtos e/ou Servigos ofertados atendem satisfatoriamente ao fim a que se destina, com
qualidade, originalidade, rendimento e seguranca, sob pena da aplicacdo das Penalidades Legais.

4. Que os Precos ofertados ja estdo inclusos todos os impostos pertinentes.

5. Que o nosso CNPJ é , referente ao seguinte endereco:

6. Que o nosso telefone é ()
7. Que os precgos apresentados refletem os de mercado no momento;

a) compreendem todas as despesas incidentes sobre o objeto licitado, tais como impostos, tarifas,
taxas, fretes, seguros, etc...;

b) sdo irreajustaveis durante a validade da proposta;

8. Declara ter ciéncia que uma vez apresentada a proposta de precos, ndo sera admitida desisténcia da
mesma, cancelamentos, retificacbes de  precos, alteragbes ou alternativas nas
condigcBes/especificacdes estipuladas;

9. Condigdes e prazo de garantia, conforme o disposto no Anexo | e da Proposta de Pregos Anexo V,
deste Edital, salvo se a proposta contemplar condi¢des e prazos mais vantajosos para a PMS;

10. Que os pagamentos serdo creditados na conta- corrente abaixo discriminada:

Local e data.

Empresa
Assinatura do Representante

Carimbo

Obs.: Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa e colocada no Envelope
“A” — Proposta de Pregos.
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ANEXO X!l (MODELO)
(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)
MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP
PROCESSO: 19433/2019
Pregdo: 016/2020
, com sede na
, inscrita no CNPJ n2
, vem por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n2 e do CPF n® , DECLARA, sob as penas da Lei, que é

(MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que cumpre os
requisitos legais para efeito de qualificacgdo como ME-EPP e que ndo se enquadra em nenhuma das
hipoteses elencadas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123, estando apta a usufruir dos direitos
de que tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da
participacdo no presente certame.

Saquarema,** de ******** de 2020

(Assinatura)

(Carimbo CNPJ)

OBS.: Esta declaragao devera ser entregue junto com os documentos de Credenciamento, fora dos
envelopes.
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ANEXO XIIl = (MODELO)
ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

A situacdo financeira das licitantes sera aferida por meio dos indices de: liquidez corrente - LC, liquidez
geral - LG e solvéncia geral - SG.

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

LG= Ativo Circulante (+) Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total .

Passivo Circulante(+) Exigivel a Longo Prazo

Os indices calculados, obrigatoriamente, acompanhardao as demonstragdes contdbeis, sendo
consideradas habilitadas as empresas que apresentarem os seguintes resultados:

Liquidez corrente indice maior ou igual a 1,00
Liquidez geral indice maior ou igual a 1,00
Solvéncia geral indice maior ou igual a 1,00

OBS: O documento devera conter a assinatura original do contador.



