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1. INTRODUCAO

1.1 - O MUNICIPIO DE SAQUAREMA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SMS realizara, em sessio publica, PROCESSO DE
SELECAO destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade
com o disposto na Lei Municipal 1.746, de 09 de novembro de 2018, para celebrar
Contrato de Gestdo objetivando GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO de acdes e servigos de satide em 16 Unidades de Satide da Familia — USF
(13 equipes implantadas e 03 a ser implantadas); 01 Nucleo Ampliado de Satude da
Familia — NASF-AB; 01 Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS II; 01 Centro de
Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas — CAPS AD II; 02 Servigos Residenciais
Terapéuticos — SRT Tipo II; 01 Clinica da Mulher; 01 Equipe de Atengdo Domiciliar —
Melhor em Casa (a ser implantada); Programa Remédio em Casa (a ser implantado), nos
termos da Lei Municipal n® 1.746 de 09 de novembro de 2018, Decreto Municipal n°
1.846 de 14 de dezembro de 2018, e conforme especificagdo contida neste EDITAL e em
seus Anexos.

1.2 - A presente Selegio sera processada em conformidade com a Lei Federal 8.666, de
21 de junho de 1.993, as determinagdes instituidas pela Lei Federal n°. 9.637/98 e artigos
24 ¢ 25 da Lei Federal n° 8.080, de 12 de setembro de 1990, combinado com a Lei Federal
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, mais as correspondentes Normas do Sistema Unico
de Satde — SUS, nos termos da Lei Municipal 1.746, de 09 de novembro de 2018 e o
Decreto Municipal 1.846 de 14 de dezembro de 2018, ainda nos principios a serem
aplicaveis na vigéncia da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (alterada pela Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), e acrescidos das condigdes fixadas neste Edital e
seus Anexos, que poderdo ser obtidos no site da PMS, site licitacoes.saquarema.rj.gov.br
ou no endereco localizada na Rua Coronel Madureira, 77 — CEP 28.990-000 Centro —
Saquarema/RJ.

2. DO OBJETO

2.1 - Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagéo Social na area de atuag¢do em Satde, para celebragdo de CONTRATO DE
GESTAO objetivando GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
de acdes e servigos de saude em 16 Unidades de Satide da Familia — USF (13 equipes
implantadas e 03 a ser implantadas); 01 Nucleo Ampliado de Satde da Familia — NASF-
AB: 01 Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS II; 01 Centro de Atengdo Psicossocial
Alcool e outras Drogas — CAPS AD II; 02 Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT
Tipo II; 01 Clinica da Mulher; 01 Equipe de Aten¢do Domiciliar — Melhor em Casa (a ser
implantada); Programa Remédio em Casa (a ser implantado), por um periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado se houver interesse das
partes, nos termos da Lei Municipal n° 1.746 de 09 de novembro de 2018.

2.2 - A selecdo em tela tem por objeto subsidiar a contratagdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social na érea de satde, para
a celebracdo de Contrato de Gestdo objetivando gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo de agdes e servigos de satde, devidamente descritos e caracterizados ao longo
do trabalho, e listados abaixo:
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e 16 Unidades de Satide da Familia - USF (13 equipes implantadas com
proje¢do de ampliacdo de mais 03 USFs);

e 01 Nucleo Ampliado de Satde da Familia— NASF-AB;

e 01 Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS I, com projecdo de adequacgdo
para tipo II;

e 01 Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas — CAPS AD II
(a ser implantado);

e 02 Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT Tipo II;
e (1 Clinica da Mulher;
e 01 equipe de Atengdo Domiciliar — Melhor em Casa (a ser implantada);
e Programa Remédio em Casa.
A futura Contratada devera ainda observar:

a. Prestagfo gratuita e universal dos servigos de atengéo a saude aos usudrios,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

b. Implementagdo de dispositivos e ferramentas da Politica Nacional de
Humanizagio do SUS em todos os processos de atendimento, visando o cuidado integral;

c. Gestdo, guarda, conservagdo e manutenc¢do do prédio, terreno e dos bens
inventariados pelo municipio, incluindo os mobilidrios e equipamentos médico-
hospitalares;

d. Aquisigdo, gestdo e logistica de medicamentos e insumos, para utiliza¢do
durante o atendimento prestado nas unidades de satde;

e. Contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a
operag¢do das unidades ambulatoriais;

f. Execu¢do direta ou subcontratagdo e gestdo, em qualquer caso, dos
servigos acessorios necessarios ao funcionamento das unidades;

g. Operacionalizag@o do atendimento, multiprofissional e interdisciplinar dos
usuarios das unidades de saude do municipio de Saquarema.

3 DA JUSTIFICATIVA

3.1 - O Sistema Unico de Satde (SUS) garante a assisténcia integral aos usudrios, desde
a aten¢do primaria até os procedimentos mais complexos, de forma organizada e
hierarquizada.

3.2 - O modelo de gestdo através de Organizagdes Sociais sem fins lucrativos representa
uma moderniza¢do na administragdo dos servigos de satide no ambito do SUS e pode
proporcionar a populagfo assisténcia completa, integral, qualificada, humana e resolutiva
a um custo adequado, utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente que
gera alto grau de resolubilidade e satisfag@o do usudrio, associada ao aperfeigoamento do
uso dos recursos publicos.

3.3 - A reorienta¢do do modelo de gestdo e de ateng@o a saude utilizando-se de OSS visa
atingir novos padrdes de prestagdo dos servigos, obedecendo sempre aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, bem como observando as politicas publicas
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voltadas para a regionalizagdo da saude. Esse modelo de gestdo tem demonstrado, ao
longo dos tltimos anos, ser apropriado, eficiente, eficaz e efetivo, atendendo
favoravelmente aos interesses da sociedade.

3.4 - Existem muitas formas de melhorar o desempenho operacional das unidades e
servigos de satde com a gestéo sendo assumida por um parceiro privado. Essas vantagens
vio além do compromisso contratual de aumentar o volume de atendimentos, dentro da
dotago orcamentaria definida. Dentre essas vantagens na mudanga do modelo de gestdo
municipal para privada, podemos citar, sem esgotar o tema: a autonomia na sele¢do e na
contrata¢do de seus gerentes, na alocagédo e distribui¢do dos recursos orgamentarios, na
contratacdo e demissdo de pessoal, na definicdo de processos de remunera¢do, no
pagamento de incentivos associados ao desempenho e na defini¢do dos contratos com
fornecedores; flexibilidade nos processos de licitagdo; capacidade de decidir sobre a
organiza¢io da infraestrutura dos servigos e estrutura-los segundo critérios de eficiéncia
e eficacia de forma desburocratizada; melhor gerenciamento do tempo e uma atengdo
maior a uma agenda de prioridades; melhor monitoramento e avaliagdo dos resultados
pelo gestor através do fornecimento de dados sobre resultados vinculados aos indicadores
e metas acordados.

3.5 - O presente estudo levou em consideragdo modelos de organizagdes que existem no
mercado e atuam na area, apresentando significativos resultados de éxito, no tocante aos
principios da economicidade, efetividade, vantajosidade, qualidade dos servigos e
aplicagiio dos dividendos excedentes na evolugdo da institui¢@o trazendo a confiabilidade
no sistema.

3.6 - Pelas exposi¢des acima, considera-se fundamental e premente como solugdo, a
contratagio de Organizagdo Social de Saude para gerenciar os servigos assistenciais de
saude, aplicando metodologias proprias, sistemas adequados ao total funcionamento de
todas atividades contratadas, com emprego de pessoal qualificado, aquisi¢do de
equipamentos novos com tecnologia compativel com a necessidade do sistema de saude,
revitalizacdo dos espagos fisicos e ambiéncia, aquisi¢do de insumos e promog¢do de
possiveis subcontratagdes que se apresentarem necessarias, desenvolvendo as atividades
relacionadas a promogio de praticas inovadoras no auxilio das competéncias do ente
publico.

4. PRAZO

4.1 - Todos os prazos mencionados neste edital serdo contados em dias corridos, salvo
indicagfio em contrério, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expedientes nos érgéos ou entidade.

4.2 - O prazo inicial de vigéncia da Parceria de Gestdo decorrente da presente Selegdo ¢
de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo tal prazo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, depois de demonstrada a consecugdo dos objetivos
contratuais e das metas estabelecidas e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovacdo dos
recursos orcamentarios necessarios para as despesas, assim como o interesse das partes,
ap0s deliberagdo do Conselho Municipal de Saude.

5. DA VISITA TECNICA
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5.1 - Sera realizada Visita Técnica com a finalidade permitir que as entidades
participantes reconhe¢am as instalagdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos
das Unidades, sendo condigdo obrigatoria para a elaboragdo da PROPOSTA TECNICA
E FINACEIRA.

5.2 - A comprovagdo da realizagdo dessa atividade ocorrera de acordo com modelo
constante no Anexo X deste edital — Modelo de Declarag@o de Visita Técnica, que devera
ser apresentado no envelope 1.

5.3 - A Organizagdo Social devera visitar todas as Unidades. Nesta ocasido, receberd a
um visto na sua Declaragdo de Visita Técnica (Anexo X).

5.4 - Para realizagdo da Visita Técnica o representante da institui¢do devera comparecer
na Secretaria Municipal de Satde (SMS), na Rua Frutuoso de Oliveira, Centro,
Saquarema/RJ, CEP 28.990-000, para a retirada do Anexo IX - Autoriza¢do de Visita
Técnica a Unidade, que sera assinado por um responsavel da Secretaria Municipal de
Saude. O representante da instituigdo devera apresentar oficio de apresentagdo com firma
reconhecida, com o seguinte texto de enderecamento:

“A Secretaria Municipal de Saide de Saquarema
Assunto: Solicitacdo de Autorizacio para a Visita Técnica”

5.5 - N4o serdo reconhecidos como oficiais formularios que sejam entregues em formatos
distintos dos impressos € modelos definidos neste termo, bem como os que estejam, de
alguma forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.

5.6 - A visita técnica devera ser realizada até o dia 27/11/2019.

5.7 - A Visita pelas interessadas devera ser realizada mediante agendamento, junto a
Secretaria Municipal de Saude, atraveés do e-mail
comissaosaude@saquarema.rj.gov.br, devendo na data e horario marcado, a
interessada comparecer ao, situado na Rua Frutuoso de Oliveira, a visita técnica sera
acompanhada por servidor designado.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 - O presente processo seletivo destinado a celebragdo de contrato de gestdo € aberto
a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a satide, e que néo tenham tido suas contas rejeitadas e tenham sido condenadas
pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido e que estejam qualificadas até¢ o momento
de entrega dos envelopes, conforme Lei Municipal 1.746 de 09 de novembro de 2018 e
com observancia ao Decreto Municipal n° 1.846 de 14 de dezembro de 2018 como
Organizagdo Social no ambito deste Municipio.

6.2 - O presente processo seletivo serd processado e julgado pela Comissdo Especial de
Selecdo, constituida pela Portaria n° 468 de 14 de junho de 2019.

/e DO CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS PARTICIPANTES E ENTREGAS DOS
ENVELOPES
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7.1 - Sera permitido apenas 01 (um) representante legal para cada Organizagdo Social
participante. O referido instrumento de credenciamento deverad ser entregue fora de
qualquer envelope e ao inicio dos trabalhos diretamente 8 COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.

7.2 - O representante legal podera ser substituido desde que apresentados documentos de
credenciamento do novo representante.

7.3 - Quanto aos representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (dirigente ou assemelhado),
instrumento constitutivo da Organizagdo Social registrado na Junta Comercial ou o ato
constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura.

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular assinado pelo representante legal, do qual constem poderes
especificos para anuir, transigir ou renunciar os direitos em nome da Organizagfo Social,
bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento
particular, o procurador devera apresentar instrumento constitutivo da Organizagéo Social
na forma do item anterior — item “a”.

7.4 - O Representante (Legal e/ou Procurador) da Organizagdo Social interessada, maior
de 18 (dezoito) anos, devera identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto.

7.5 - A Organizagio Social que ndo contar com representante presente na sessio ou, ainda
que presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de
documentagdo defeituoso, ficara impedido de anuir, transigir ou renunciar os direitos em
nome da Organizacao Social.

7.6 - A auséncia de credenciamento do representante legal ndo gera a inabilitacdo da
Organizacio Social; no entanto, o seu representante ndo podera se manifestar durante as
sessOes publicas, podendo delas participar na condigéo de “cidaddo”.

7.8 - E vedada a participagdo do mesmo representante para duas ou mais Organizagdes
Sociais de Saude.

8. DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO, ABERTURA DOS
ENVELOPES E JULGAMENTO

8.1 - A SESSAO PUBLICA para recebimento dos ENVELOPES N° 1 — DOCUMENTOS
DE HABILITACAO, N° 2 — PROPOSTA TECNICA e FINANCEIRA, no dia e horario
determinado.

8.2 - A sessdio publica sera realizada na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Saquarema, localizada na Rua Coronel Madureira n® 77, pela COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO, instituida por portaria 468/2019 da Prefeita Municipal, onde serdo
realizadas as seguintes etapas:

a. Credenciados os representantes das ORGANIZACOES SOCIAIS
participantes;
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b. Recepcionados e rubricados os ENVELOPES N.° 1 e N.° 2, os quais -
depois da conferéncia de seu aspecto externo (enderecamento correto, lacre inviolado e
respectivo contetdo indevassavel), serdo rubricados pelos membros da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO e representantes devidamente credenciados;

G Abertura do ENVELOPE N.° 1 e rubricados os documentos neles contidos
pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes legais
ou representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS participantes;

d. Analisados os documentos, a depender de decisdio da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO podera ser suspensa a sessio e designada nova data para
sessdo publica e continuidade dos trabalhos, da qual os representantes das participantes
sairdo intimados.

8.3 - A ORGANIZACAO SOCIAL, que ndo estiver representada por dirigente ou
representante credenciado, ndo poderd manifestar-se durante a SESSAQ PUBLICA por
meio de qualquer outra pessoa que porventura esteja presente apenas como espectadora
dos trabalhos.

8.4 - Lavrar-se-4 ata circunstanciada da sesso publica de abertura (assim como de todas
as demais sessdes realizadas ao longo do PROCESSO DE SELECAO), a qual sera
assinada pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos
representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS participantes.

8.5 - A entrega do envelope contendo Documentagéo e Programa de Trabalho, ocorrera
em 02/12/2019 as 15 horas, Rua Coronel Madureira, 77, Centro, Saquarema/RJ — Sala do
Departamento de Licitagdes.

8.6 - APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

8.7 - Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA E FINACEIRA

8.8 - APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

8.9 - Os dois envelopes deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas,
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

8.10 - Os documentos contidos nos ENVELOPES de N° 1 e 2 poderdo ser apresentados
por qualquer processo de cdpia autenticada ou autenticados pela Comissdo de Sele¢do na
sessdo de abertura dos envelopes, mediante apresentagdo dos respectivos originais.
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8.11 - Ndo se admitira a inclusdo de documentos ou informag@o que deveria constar
originariamente na proposta, exceto se em atendimento a diligéncias da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO, nos termos do paragrafo 3° do artigo 43 da Lei Federal
8.666/93.

8.12 - Recusar-se-d0 documentos em lingua estrangeira, assim como aqueles que
apresentarem-se ilegiveis ou com rasuras, emendas e entrelinhas. Em havendo
divergéncia entre valores apresentados em algarismos e os apresentados por extenso,
prevalecerdo os ultimos.

8.13 - A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serfio permitidas a participagdo e a manifestagdo do representante
credenciado das interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que ndo estejam devidamente credenciadas.

8.14 - Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste EDITAL e em seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidades detectadas pela COMISSAO a luz do EDITAL.

8.15 - Em caso de habilita¢do, inabilitagdo ou desclassificagdo em qualquer uma das
etapas de abertura dos envelopes 01 e 02, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dara
ciéncia da decisio 8 ORGANIZACAO SOCIAL interessada por publicagiio no Diario
Oficial Eletronico do Municipio.

8.16 - O julgamento final das propostas serd comunicado diretamente aos participantes
do PROCESSO SELETIVO, por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

8.17 - De cada sessdo publica serd lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos, que devera

ser assinada obrigatoriamente pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos
representantes credenciados presentes.

ENVELOPE N.° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

8.18 - O ENVELOPE N.° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverdo conter os
seguintes documentos comprobatérios de capacidade juridica, idoneidade financeira,
regularidade fiscal, previdencidria, trabalhista e capacidade técnica da ORGANIZACAO
SOCIAL, acompanhado de declaragio que tomou ciéncia e concorda com os termos do
EDITAL E SEUS ANEXOS.

8.19 - A documentagdio presente no envelope 1 ndo serd computada com pontuagéo
associada. A regularidade da documentagdo necessdria para a habilitagdo somente
permitird a Organizagfo Social tornar-se habilitada a prosseguir na fase seguinte da
sele¢do: Andlise das propostas técnicas e econdmica

8.20 - HABILITACAO JURIDICA

a) Certificado de Qualificagio da ORGANIZACAO SOCIAL, na érea da
satude, no municipio de Saquarema.

b) Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em cartorio, com
certiddo narrativa do cartério competente das ultimas alteragdes, ou qualquer outro
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emitidas, em data ndo superior a 90 (noventa) dias da data designada para o
recebimento dos envelopes contendo as propostas, quando ndo contiverem
indicagdo do seu prazo de validade;

i) A Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a sede
da entidade participante devera ser efetuada mediante apresentacdo
da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,
comprovando regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribui¢des previdenciarias, nos termos da Portaria MF
358, de 5 de setembro de 2014;

ii) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da
entidade participante, devera ser comprovada através da
apresentagdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Tributos Mobilidrios, expedida pela Secretaria
Municipal de Finangas; Prova de regularidade para com a Fazenda
estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo a
tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente.

d) Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n.° 5.452, de 1°de
maio de 1943, conforme disposto na Lei 12.440/2011;

8.29 - Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
data da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se
indicada legislacdo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

8.30 - Serd admitida a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista mediante a
apresentagdo de certiddo positiva com efeitos negativos, nos termos da Lei.

8.31 - ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA E FINACEIRA

8.32 - A Proposta Técnica, elaborada segundo o roteiro apresentado no ANEXO IV,
deverd ser iniciada por indice que relacione todos os documentos e as folhas em que se
encontram. Serd apresentada , dentro do envelope 2, em duas vias, uma em arquivo
eletronico e outra impressa, devidamente encadernada, numerada sequencialmente, da
primeira a tltima folha, rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma original, para fins
de apreciag@o quanto aos parametros para pontuacdes previstas (ANEXOS V e VI), e
também devera conter os elementos abaixo indicados obedecida a seguinte ordem:

a) Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, em arquivo eletronico e
impresso, expressando:
i) Numero do Chamamento Publico de selec¢do e o objeto do mesmo
1) Apresentagdo da Organizagdo Social;
iii) Historico e missdo institucionais, praticas de governanga
corporativa e principais areas de atuagéo;
iv) organograma institucional;
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documento oficial apto a comprovar que o ato constitutivo/estatuto social apresentado ¢
o ultimo registrado, emitidos, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de apresentagéo
dos envelopes.

c) Ata de elei¢do da atual Diretoria.

d) Relagdo nominal de todos os dirigentes da Organizagdo Social,
devidamente acompanhada de copia autenticada do CPF e RG.

€) Declaragdo prevista no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal
de 1988.

f) Declaragdo de visita técnica as unidades, conforme modelo constante no
Anexo X.

2) Documento de aprovagédo, por parte do Conselho de Administragdo, da

proposta do contrato de gestéo.

8.21 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINACEIRA

8.22 - O Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
Organiza¢do Social de Saude, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentag@o da proposta.

8.23 - O referido balango quando escriturado em forma ndo digital devera ser
devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade,
mencionando obrigatoriamente, o nimero do livro didrio e folha em que o mesmo se acha
transcrito. Apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis.

8.24 - O referido balango quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital” com os termos de abertura e de encerramento dos
livros contabeis.

8.25 - A comprovagdo da boa situagdo financeira da entidade proponente sera efetuada
com base no balango apresentado, e devera obrigatoriamente ser formulada, formalizada
e apresentada pela proponente em papel timbrado da institui¢@o, assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e féormulas presentes
no Anexo proprio.

8.26 - As institui¢des que apresentarem resultado menor que 01 (um), em qualquer dos
indices citados no subitem anterior, estardo inabilitadas do presente certame.

8.27 - A demonstra¢io dos indices devera ser efetuada através do Anexo XVII, que
contera além das fomulas, a declaragdo formal de que os valores foram extraidos do
balango patrimonial apresentado, e as assinaturas do (s) representante (s) legal (is) da
ORGANIZACAO SOCIAL, juntamento com Contador, devidamente identificados.

8.28 - REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

¢) Prova de situagdo regular perante as Fazendas Federa, Estadual e Municipal da
sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da lei, conforme certiddes
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v) modelo de gestdo institucional.

b) Apresentagdo do Programa de Trabalho, conforme roteiro, previsto pela
Secretaria Municipal de Saude contendo indispensavelmente:

i. Defini¢do de metas operacionais, indicativas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econémico,
operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de
execucdo;

ii. Apresentagdo de indicadores adequados de desempenho,
qualidade, produtividade, econdmico-financeiros e de expansdo, na
prestacdo dos servigos autorizados;

iii. Especificagdo do or¢amento para execu¢do do Programa de
Trabalho, conforme modelo definido pela Secretaria Municipal de
Saude.

iv. Especificagdo de orgamento por meio de apresentagéo da Planilha
de Despesas de Custeio e Investimento para execugdo do Programa
de Trabalho.

v. Proposta de incremento de metas operacionais, além das
estabelecidas no Anexo II, indicativas de eficiéncia e qualidade do
servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo
e os respectivos prazos e formas de execugao.

8.33 - A Proposta Técnica, devidamente aprovada pelo Conselho de Administragdo da
entidade, deverd ser elaborada tendo como base as condigdes estabelecidas no Edital e
seus Anexos, observados os requisitos, que contera:

a) Comprovagdo, através da documentagdo legal, de que a Organizacdo
Social possui no seu quadro diretivo funcional, Responsavel Técnico (médico), detentor
de atestado (s) emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado
registrado (s) no Conselho Regional de Medicina, que comprove (m) ter realizado ou
participado da administragdo e gerenciamento de Unidades de Saude equivalentes ou
semelhantes ao objeto da presente Seleg@o.

b) Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes € compativeis com o
objeto do Contrato de Gestdo, através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica
(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e
cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da Organizagéo Social.

o) Ata com a aprovagdo da Proposta de Trabalho pelo Conselho de
Administragdo da entidade.

8.34 - Sera DESCLASSIFICADA a proponente cuja proposta técnica ndo atenda as
especificagdes técnicas constantes nos ANEXOS deste instrumento.

8.35 - O ENVELOPE N.° 2 devera conter a PROPOSTA TECNICA e FINANCEIRA,
descrevendo os meios e recursos para gerenciamento, operacionaliza¢do e execugédo das
acdes assistenciais e dos servigos de satde, a serem prestados nos servigos relacionados
no item do presente termo, bem como todos os documentos que deverdo acompanhar a
PROPOSTA TECNICA a titulo de comprovagéo de:

(a) experiéncia em unidades de satde,
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(b) conhecimento do objeto do futuro CONTRATO DE GESTAO e

(c) detalhamento da proposta de organizagdo das atividades, tudo em estrita
observancia as regras e critérios estabelecidos neste EDITAL e seus ANEXOS.

8.36 - Fica facultada a Comiss@o Especial de Selegdo a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

837 - Fica estabelecida a validade da PROPOSTA TECNICA E FINACEIRA,
envolvendo a totalidade de seus componentes, por até 120 (cento e vinte dias), contados
a partir da data do seu recebimento pela Comissdo Especial de Seleg@o.

8.38 - E vedada a participagdo de entidades que apresentem em seus quadros diretivos e
técnicos qualquer servidor ativo, que tenha ocupado cargos de chefia ou aposentado da
Prefeitura Municipal de Saquarema /RJ que tenha ocupado cargo de confianga nos
ultimos 24 meses anteriores a data de publicagdo deste edital nos Atos Oficiais do
Municipio.

8.39 - As institui¢des deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas
Propostas Técnicas e Econdmicas, ndo cabendo nenhuma indenizagéo pela aquisi¢do dos
elementos necessarios a organizacio e apresentagdo das propostas.

8.40 - Os documentos poderdo ser apresentados em original ou copia reprografica
autenticada na forma do artigo 32 da Lei 8.666/93.

8.41 - Maiores informagdes poderdo ser obtidas através da Comiss@o Especial de Selecéo,
na Prefeituira Municipal de Saquarema, na Rua Coronel Madureira, 77, Centro —
Saquarema/RJ.

8.42 - Na andlise, julgamento e classificacdo dos Programas de Trabalho apresentados
serdo observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuacdo maxima
estabelecida, e os casos omissos deverdo ser deliberados pela Comissdo Especial de
Selecdo, em estrita observancia da legislagdo e o interesse publico, podendo variar a
pontuagdo dos itens do Anexo V dentro dos limites maximos e minimos determinados
naquele.

9. DA VALIDADE DO TRABALHO

9.1 - Fica estabelecida a validade minima da proposta por 90 (noventa) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela Comissdo Especial de Selegdo.

9.2 - Fica facultada 2 Comissdo Especial de Sele¢do a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

10. DA SELECAO DE PROPOSTA

10.1 - As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo com a
pontuacdo total obtida na analise realizada, constante deste Edital.

10.2 - Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas e Econdmicas:
a) Cuja pontuagdo total seja inferior a 7,0 (sete) pontos;
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b) Obtiverem pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos Critérios para

Avalia¢do da PROPOSTA TECNICA E FINACEIRA constantes nos itens 2 e 4 do Anexo
Técnico F;

c) N3o atenderem as exigéncias deste Edital;

d) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da
unidade de satide com valores manifestamente inexequiveis.

10.3 - Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuagdo total entre mais de uma
PROPOSTA TECNICA E FINACEIRA o desempate se fard pela pontuagio obtida no
critério Conhecimento do Objeto da Contratagdo (iteml), vencendo a maior pontuagao.
Persistindo a igualdade de pontuagdo, sera adotado o critério Adequagdo da proposta de
atividade assistencial a capacidade operacional da unidade de satde (item 2) e na
sequéncia, o item Experiéncia (item 3), do quadro anterior, como fator de desempate.

10.4 - Sera considerado vencedor a entidade cuja PROPOSTA TECNICA E FINACEIRA
apresentada que obtiver a maior pontuag@o no Anexo Técnico VI.

10.5 - No caso de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
institui¢des participantes habilitadas o prazo de até 03 (trés) dias uteis para a apresentagdo
de novas propostas.

10.6 - A analise dos elementos da PROPOSTA TECNICA E FINACEIRA pela Comisséo
Especial de Selegdo serd efetuada em reunido reservada. Para essa andlise a Comissdo
Especial de Sele¢do podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e econdmico,
quando achar necessario.

10.7 - O resultado do julgamento declarando a entidade vencedora do processo de selegdo
serd publicado nos Atos Oficiais do Municipio, em até 05 dias, atendendo assim o
comando do Art. 26 da Lei 8.666/93;

10.8 - Das decisdes da Comissdo Especial de Selegdo cabera recurso, desde que
manifestado no ato da sessdo de divulgacdo, dos resultados de credenciamento e
habilitagdo, como também, do julgamento da PROPOSTA TECNICA E FINACEIRA,
que podera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicagéo
e/ou intimagdo da decis@o do resultado.

10.9 - A Comissdo Especial de Selegdo terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
interposi¢do do recurso para respondé-lo.

10.10 - Decorridos os prazos sem a interposigéo de recursos ou apos o seu julgamento, a
entidade vencedora serd considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

10.11 - E facultada & Comisséo de Selec¢fio, em qualquer fase do processo de selegdo, a
promocgdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam
constar originariamente da proposta.

10.12 - O processo de sele¢do podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

10.13 - Até a assinatura do Contrato de Gestdo podera a Comissdo Especial de Selegdo
desclassificar propostas das Organizagdes Sociais participantes, em despacho motivado,
sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver
ciéncia de fato ou circunstincia, anterior ou posterior ao julgamento da sele¢do que
represente infragdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.
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10.14 - A proposta econdmica devera observar a maior clareza possivel nos itens a serem
estimados, especialmente quanto aos critérios adotados na indicagio do custo.

10.15 - E facultada & Comissdo ou ao Secretario Municipal da Satde, em qualquer fase
do processo de Selegdo, a promogdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do Processo, vedada a incluséo posterior de documentos ou
informagdes que deveriam constar originariamente da Proposta.

10.16 - Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissdo Especial
de Selecdo podera fixar as entidades participantes o prazo de, no minimo, 10 (dez) dias
uteis para a apresentagdo de novas propostas.

11.  DILIGENCIAS, INSTRUCAO COMPLEMENTAR E SANEAMENTO DE
FALHAS

11.1 - O presente PROCESSO DE SELECAO serd processado e julgado pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, constituida nos termos da Portaria designada
para este fim, que poderd a seu critério, em qualquer fase deste CHAMAMENTO
PUBLICO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do
CHAMAMENTO PUBLICO.

11.2 - A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de aplica¢do das sangdes
previstas na legislagdo civil, administrativa e penal.

11.3 - Os esclarecimentos e as informagdes prestadas por quaisquer das partes terdo
sempre a forma escrita, e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - O objeto do CONTRATO DE GESTAO possui o valor estimado de R$
32.161.449.85 (Trinta e dois milhdes, cento e sessenta e um mil, quatrocentos e quarenta
¢ nove reais e oitenta e cinco centavos) em itens de CUSTEIO, para o periodo de 12

meses.

12.2 - O valor da contraprestag@o a ser paga nos proximos exercicios ocorrera por conta
dos recursos consignados nas respectivas leis orgamentarias dos exercicios subsequentes,
conforme previsto na LDO e PPA do Municipio.

12.3 - O valor estimado MENSAL previsto sera de R$ 2.680.120,82 (Dois milhdes,
seiscentos e oitenta mil, cento e vinte reais e oitenta e dois centavos) de CUSTEIO e R$
R$ 1.130.000,00 (Um milhdo, cento e trinta mil reais) de investimento anual, que
onerario as seguintes dotagdes orgamentarias:

PROGRAMA O.S. ATENCAO BASICA - 16.20
PROGRAMA DE TRABALHO- 10.301.16.2.066
NATUREZA DA DESPEZA - 3.3.50.39
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124 - CONTRATADA devera movimentar os recursos de CUSTEIO e de
INVESTIMENTOS que lhe forem repassados, em contas correntes bancarias especificas,
para os repasses desta municipalidade, de modo que néo sejam confundidos com recursos
proprios da CONTRATADA.

12.5 - A CONTRATADA deverda manter em subconta bancaria exclusiva, vinculada a
conta bancaria de CUSTEIO, contendo os recursos destinados ao provisionamento de
encargos sociais e trabalhistas devidamente aplicados.

12.6 - O limite maximo de orgamento previsto referente ao primeiro periodo de 12 meses

12.7 - O repasse mensal de recursos sera realizado segundo a PROPOSTA TECNICA E
FINACEIRA vencedora e as condi¢des previstas neste Edital e seus Anexos.

12.8 - O limite maximo apontado no item 12.3 refere-se ao custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de satde relacionados
ao presente Edital para o periodo de 12 meses.

12.9 - Considerando as dificuldades financeiras que afetam o orgamento publico
municipal, o plano de trabalho aqui estabelecido podera ser contingenciado em até 25%
do valor contratado, nos termos da lei N° 8.666/93, em seu art. 65, mediante prévio acordo
entre as partes, com proposta concreta sobre quais os valores e os servigos a
contingenciar. Assim como também hé que ser apresentado um relatério financeiro que
ateste a real necessidade do contingenciamento e o Conselho Municipal de Saude devera
discutir e deliberar sobre o assunto.

12.10 - Os recursos or¢amentarios, o numero de parcelas e as respectivas condigdes,
encontram-se definidas no Anexo I (Termo de Referéncia) deste Edital.

12.11 - A administra¢do aplicard quando a efetivagéo do contrato, conforme o caso, as
normas constantes na lei 8.666/93;

12.12 - Os pagamentos ocorrerdo conforme cumprimento dos indicadores do Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo, de acordo com o percentual médio de
metas atingidas conforme definido no Anexo I do Edital- Termo de Referéncia.

12.13 - A 17 parcela dos recursos financeiros, destinado ao custeio de recursos humanos
e prestacdio de servigos de manutengdo e funcionamento da unidade, serd repassada a
partir da assinatura do Contrato de Gestdo. As demais serdo realizadas contra
apresentacio do Relatorio Sintético de Prestagdo de Contas (Relatério de Prestagdo de
Contas Mensal), conforme regras e cronograma definido no Anexo I do Edital - Termo
de Referéncia.

12.14 - Os precos de cada servigo previsto para custeio, em moeda corrente nacional,
serdo considerados irreajustdveis para os valores superiores aos originalmente
propostos/estimados, durante o periodo originariamente contratado.

12.15 - Na possibilidade do contrato a ser firmado com a CONTRATADA ter seu prazo
prorrogado, os pregos que vierem a ser pactuados para prestagdo dos servi¢os decorrente
da gestdo da unidade, serdo fixos e irreajustaveis por 12 (doze) meses, a iniciar contagem
a partir da data da apresentagdo das propostas de prego. A partir do 13° (décimo terceiro)
més, os precos poderdo ser reajustados com base na variagdo percentual no IPC (indice
de Precos ao Consumidor) a época, adotando-se a seguinte metodologia.
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PR =PO + (PO x R)

R=1/10
12.16 - Onde: PR - Prego Unitario Reajustado, por item de servigo; PO — Prego Unitario
ofertado na proposta, por item de servigos; R — Indice de reajustamento (em pontos

percentuais); [ — [PC do més do reajuste; IO — [PC do més de elaboragéo da proposta de
precos ou do ultimo reajustamento.

12.17 - Independentemente do tempo decorrido da vigéncia do contrato, as partes poderdo
avaliar os pregos contratados, visando ao restabelecimento da relagdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribui¢do da Contratante
para justa remuneragdo dos servigos prestados, objetivando a manuteng¢do do equilibrio
econdmico inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncia incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principio,
configurando 4rea econdmica extraordindria e extracontratual, bem como a
disponibilidade or¢amentaria do CONTRATANTE.

12.18 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo na revisdo deste
para mais ou para menos, conforme o caso.

13. DO CONTRATO

13.1 - Integra o presente Edital, sob a forma de Anexo XVI, a Minuta do Contrato de
Gestdo, cujas disposi¢des disciplinardo as relagdes entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

13.2 - A entidade CONTRATADA devera, dentro do prazo de validade de suas propostas,
atender em até 72 (setenta e duas) horas, a contar da comunicagdo formal, a convocagdo
da Administragdo da CONTRATANTE para assinatura do contrato.

13.3 - Havendo recusa na assinatura do Contrato, é facultado a CONTRATANTE,
independentemente da aplicagdo das san¢des administrativa a entidade faltosa, convocar
as entidades participantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

13.4 - A CONTRATADA sera responsavel, por todos os 6nus, encargos € obrigacdes
comerciais, fiscais, tributaria, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas
decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que a
qualquer titulo, causar a terceiros ou ao patrimonio Municipal por seus empregados,
respondendo por si € por seus sucessores.

13.5 - A Proponente vencedora deverd, até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato,
em conjunto com o responsavel pela guarda de patrimonio da Secretaria Municipal de
Satude, providenciar inventdrio de todos os bens existentes nas Unidades, para
responsabilizar-se pela sua manuteng@o e guarda durante a vigéncia do contrato de gestéo.

13.6 - O Municipio podera ceder ou disponibilizar as suas expensas, um grupo de
servidores concursados para atuarem nas Unidades. A falta, por qualquer motivo, de tais
Servidores municipais efetivos, que estdo na folha de pagamento do Municipio, devera
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ser suprida por pessoal, de mesma fungao técnica, custeado por parte da CONTRATADA,
mediante prévio entendimento entre as partes. A cedéncia de funciondrios por parte da
prefeitura devera ser fruto de um acordo entre as partes.

13.7 - O incremento de atividades ndo previstas neste edital podera ser complementado
com servidores publicos estaduais, municipais e federais conforme acordo prévio entre
as partes.

13.8 - A fiscalizago para efeito de prestacdo de servigos e da (s) faturas (s) cabera a
Comissdo Especial de Fiscalizagdo, na Secretaria Municipal de Satde, que ficard
responsavel pelo seu recebimento (atesto). A contratada se submetera a todas as medidas,
processos e procedimentos da Fiscalizagdo, nos termos do Decreto N° 1.846 de 14 de
dezembro de 2018.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - Sem prejuizo de indenizagdo por perdas e danos, cabiveis nos termos do Codigo
Civil, a Administragdo podera impor 8 CONTRATADA, pelo descumprimento total ou
parcial das obrigagdes a que esteja sujeito, as sangdes previstas no artigo 87 da lei Federal
n° 8.666/93.

14.2 - A recusa da CONTRATADA em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido,
caracteriza o descumprimento total das obrigagcdes assumidas, sujeitando-a as
penalidades previstas nesse Edital e seus Anexos.

143 - O atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servigcos sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora, fixada neste Edital e no Contrato.

14.4 - Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a CONTRATANTE podera aplicar as
seguintes sangdes, garantida prévia defesa:

a) Adverténcia;

b) Multa de mora de 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Contrato,
até o perfodo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

g} Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, apos
esgotado o prazo fixado no subitem anterior.

d) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, ou impedimento de

contratar com a Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
14.5 - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao.

14.6 - As sangdes previstas aqui previstas poderdo ser aplicadas independente ou
simultaneamente, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantida a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

14.7 - As sang¢des aqui estabelecidas sdo de competéncia do Ordenador de Despesa.

14.8 - As san¢des previstas poderdio também ser aplicadas as entidades que, em outras
contratagdes com a Administragdo Publica de qualquer nivel federativo, ou com
autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedade de economia mista, tenham:
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1. Sofrido condena¢do definida por praticar por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

2. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a administragdo,
em virtude de outros atos ilicitos praticados.

15. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO
PUBLICO E IMPUGNACOES AO EDITAL E PRAZOS.

151 - As ORGANIZACOES SOCIAIS, que necessitarem de informagdes e
esclarecimentos complementares, deverdo solicitd-los 8 COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, em até 05 (cinco) dias uteis que antecede a data de recebimento e abertura
das propostas.

15.2 - Nos pedidos de informagdes e esclarecimentos complementares, as entidades
interessadas deverdo identificar-se (denominagdo, CNPJ e representante legal), indicando
endere¢o completo, telefone e e-mail para contato.

15.3 - As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo publicados no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio até o 2° (segundo) dia ttil anterior a SESSAO PUBLICA
DE ABERTURA.

15.4 - Néo sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos complementares,
estara caracterizada presungdo absoluta de que os elementos fornecidos no EDITAL s&o
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do
PROCESSO DE CHAMAMENTO, de maneira que ndo se admitirdo alegagdes
posteriores sobre obscuridades ou contradigdes deste EDITAL, cujos termos teréo sido
aceitos integral e incondicionalmente pelas ORGANIZACOES SOCIAIS interessadas.

15.5 - Impugnagdes ao EDITAL poderdo ser apresentadas por quaisquer interessados, por
escrito, dirigidas 8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e deverdo ser protocoladas
até o 3° (segundo) dia util, antecedente a SESSAO PUBLICA de apresentagdo e
recebimento dos ENVELOPES N° 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO e N° 2 -
PROPOSTA TECNICA e FINANCEIRA.

15.6 - Decairdo do direito de impugnar os termos do presente EDITAL quaisquer
interessados que ndo o fizerem no prazo estabelecido no art. 41, § 2°, da Lei Federal n°

8.666, de 21 de junho de 1993.

15.7 - A intimacfo e divulgagdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera
feita por publicagdo no site licitacoes.saquarema.rj.gov. b e/ou no Diario Oficial
Eletronico do Municipio.

15.8 - Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos,
salvo indicagdio em contrério, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente administrativo no SMS.

15.9 - Qualquer interessado poder4, no prazo de 02 (trés) dias tteis apds a publicagéo do
Informativo de Resultado Preliminar, que ocorrerd no Diario Oficial da Unido, Diario
Oficial do Municipio, Jornal de Grande Circulagéo e site da Prefeitura, apresentar recurso,
por escrito, junto a Comissdo de Selegfo localizada na Secretaria Municipal de Saude,
ficando as demais interessadas desde logo intimadas para apresentar, contrarrazdes em
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igual prazo, cuja contagem terd inicio no primeiro dia util subsequente ao do término do
prazo de recurso.

15.10 - Nao serdo conhecidos os recursos e as contrarrazdes interpostos apos os
respectivos prazos legais, bem como os que forem enviados por fax ou correio eletronico.

15.11 - O acolhimento do recurso pela Comissdo Especial de Sele¢do importara a
invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.12 - A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento a(s)
recorrente(s) por meio de comunicagdo por escrito, publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio.

16. DO RECURSO

16.1 - Dos atos da Administracdo decorrente deste CHAMAMENTO PUBLICO e da
legislacdo aplicavel cabem:

1. Recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da intimagdo do ato ou da
lavratura da ata, nos casos de:

a) Habilitagdo ou inabilitagdo das entidades participantes;

b) Julgamento das propostas;

¢) Anulagdo ou revogagdo do chamamento publico;

d) Rescisdo do contrato, a que se refere o inciso I, do artigo 79, da lei 8.666/93;
e) Aplicagdo de penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa.

2. Representagdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis da intimacdo da decisdo
relacionada com o objeto do presente chamamento publico ou do contrato, de que nédo
caiba recurso hierarquico.

3. Pedido de reconsideracdo, de decisdo do Secretario Municipal de Satude, na
hipotese do artigo 87, IV, da lei Federal n°® 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias uteis da
intimacao do ato.

[IP2)

16.2 - A intimagdo dos atos referidos no inciso 1, alineas “a”, “b”, “c” e “e”, excluidos os
relativos a adverténcia e multa de mora, e no inciso 3, sera feita mediante publicagdo na
impressa oficial, salvo para os casos previstos nas alineas “a” e “b” se presentes os
prepostos das entidades participantes no ato em que foi adotada a decisdo, quando podera

ser feita por comunicag@o direta aos interessados e lavrada em ata.

16.3 - O recurso previsto nas alineas “a” e “b” do inciso 1 tera efeito suspensivo, podendo
a autoridade competente, motivadamente, e presentes as razdes de interesse publico,
atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.

16.4 - Interposto, o recurso serda comunicado as demais entidades interessadas, que
poderdo impugna-lo no prazo de 02 (dois) dias uteis.

16.5 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, dentro de prazo de 02 (dois) dias uteis, contado o
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.
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16.6 - Para fins de contagem de prazo, reputa-se a vista franqueada ao interessado,
devendo o gestor publico envidar todos os esfor¢os neste sentido.

16.7 - Os recursos relativos as sangdes administrativas estdo previstos na minuta de
Contrato de Gestao (Anexo XIV).

17. DA DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A participagdo da Organizagdo Social no processo de Sele¢do implica na sua
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislagao
referida no preambulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer
hipdteses, alegag¢des de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de Selecdo e
execug¢do do Contrato de Gestao.

172 - E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestio a prévia
qualificagdo como Organizagdo Social e o atendimento aos requisitos bésicos da Lei
Municipal 1746, de 09 de novembro de 2018.

17.3 - A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua convocag¢ado, perderd o direito
a contratagdo e podera, desde que observado o contraditério e a ampla defesa, ser
desqualificada como organizagdo social. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal da Satde.

17.4 - Quando a entidade vencedora, findo os prazos estabelecidos, ndo obter a
qualificagdo definitiva ou ndo se apresentar para assinatura do Contrato de Gestdo, podera
a Secretaria Municipal da Satde convocar as entidades remanescentes, participantes do
processo de Sele¢do na ordem de classificagdo ou revogar o processo seletivo.

17.5 - Integram o presente Edital todas as instru¢des, observagdes e restrigdes contidas
Nos Seus anexos:

ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II: METAS E INDICADORES DE PRODUCAO
ANEXO III: INDICADORES DE QUALIDADE

ANEXO IV: ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E
FINACEIRA

Rua Frutuoso de Olievira, Campo Aviagdo, Saquarema — RJ — CEP 28.990-000
www.saquarema.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i —
SRAUAREMA

TRABAHO £ AEEPHTD

PROCESSO: 15.6892019

ANEXO V: CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA E
FINACEIRA

ANEXO VI: DETALHAMENTO DOS CRITERIOS POR ITEM

ANEXO VII: MODELO DE PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

ANEXO VIII: MODELO DE DECLARACAO

ANEXO IX: AUTORIZACAO DE VISITA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE
ANEXO X: MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

ANEXO XI: MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO XII: MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

ANEXO XIII: MODELO DE ATENDIMENTO AS NORMAS ETICAS
ANEXO XIV: MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
ANEXO XV: MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

ANEXO XVI: CRITERIOS BASICOS DO REGULAMENTO DE COMPRAS E
SERVICOS

ANEXO XVII: MODELO DE DECLARACAO DE EXTRACAO DAS
INFORMACOES DO BALANCO PATRIMONIAL

Pedro Ricardo de Carvalho Oliveira
Secretario Municipal de Saude

Portaria n® 661/2019 — Mat.: 956506-0
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ANEXO I
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 - Selegdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social na area de atuagdo em Satde, para celebra¢io de CONTRATO DE
GESTAO objetivando GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
de agdes e servigos de saude em 16 Unidades de Satide da Familia — USF (13 equipes
implantadas e 03 a ser implantadas); 01 Nucleo Ampliado de Satide da Familia — NASF-
AB; 01 Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS 1II; 01 Centro de Atengdo Psicossocial
Alcool e outras Drogas — CAPS AD II; 02 Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT
Tipo II; 01 Clinica da Mulher; 01 Equipe de Atengdo Domiciliar — Melhor em Casa (a ser
implantada); Programa Remédio em Casa (a ser implantado), por um periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado se houver interesse das
partes, nos termos da Lei Municipal n° 1.746 de 09 de novembro de 2018.

1.2 - A sele¢do em tela tem por objeto subsidiar a contratacdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social na area de satde, para
a celebragdo de Contrato de Gestdo objetivando gerenciamento, operacionalizacio e
execugdo de agBes e servigos de saude, devidamente descritos e caracterizados ao longo
do trabalho, e listados abaixo:

a. 16 Unidades de Satide da Familia - USF (13 equipes implantadas com
projecdo de ampliagdo de mais 03 USFs);
b. 01 Nucleo Ampliado de Saude da Familia — NASF-AB;

¢. 01 Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS I, com projegdo de adequagio
para tipo II;

d. 01 Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas — CAPS AD II
(a ser implantado);

e. 02 Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT Tipo II;

f. 01 Clinica da Mulher;

g- 01 equipe de Atengdo Domiciliar — Melhor em Casa (a ser implantada);
h

Programa Remédio em Casa.
1.3 - A futura Contratada devera ainda observar:

a. Prestag@o gratuita e universal dos servigos de aten¢fo a satide aos usudrios,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

b. Implementagdo de dispositivos e ferramentas da Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS em todos os processos de atendimento, visando o cuidado integral;
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ANEXO 1

c. Gestdo, guarda, conservagdo e manuteng@o do prédio, terreno e dos bens
inventariados pelo municipio, incluindo os mobilidrios e equipamentos médico-
hospitalares;

d. Aquisigdo, gestdo e logistica de medicamentos e insumos, para utilizagdo
durante o atendimento prestado nas unidades de saude;

e. Contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a
operacdo das unidades ambulatoriais;

f. Execugdo direta ou subcontrata¢do e gestdo, em qualquer caso, dos
servigos acessorios necessarios ao funcionamento das unidades;

g. Operacionalizagdo do atendimento, multiprofissional e interdisciplinar dos
usuarios das unidades de saude do municipio de Saquarema.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 - O Sistema Unico de Saude (SUS) garante a assisténcia integral aos usuérios, desde
a atencdo primdria até os procedimentos mais complexos, de forma organizada e
hierarquizada.

2.2 - O modelo de gestdo através de Organizag¢Ses Sociais sem fins lucrativos representa
uma moderniza¢do na administragdo dos servi¢os de saide no dmbito do SUS e pode
proporcionar a populagdo assisténcia completa, integral, qualificada, humana e resolutiva
a um custo adequado, utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente que
gera alto grau de resolubilidade e satisfag@o do usudrio, associada ao aperfeigoamento do
uso dos recursos publicos.

2.3 - A reorientacdo do modelo de gestdo e de ateng@o a saude utilizando-se de OSS visa
atingir novos padrdes de prestagdo dos servigos, obedecendo sempre aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, bem como observando as politicas publicas
voltadas para a regionalizagdo da satde. Esse modelo de gestdo tem demonstrado, ao
longo dos ultimos anos, ser apropriado, eficiente, eficaz e efetivo, atendendo
favoravelmente aos interesses da sociedade.

2.4 - Existem muitas formas de melhorar o desempenho operacional das unidades e
servigos de saude com a gestdo sendo assumida por um parceiro privado. Essas vantagens
véo além do compromisso contratual de aumentar o volume de atendimentos, dentro da
dotagdo or¢amentdria definida. Dentre essas vantagens na mudanga do modelo de gestdo
municipal para privada, podemos citar, sem esgotar o tema: a autonomia na sele¢fo e na
contratacdo de seus gerentes, na alocacéo e distribui¢do dos recursos orgamentarios, na
contratagdo e demissdo de pessoal, na defini¢do de processos de remuneragfo, no
pagamento de incentivos associados ao desempenho e na defini¢do dos contratos com
fornecedores; flexibilidade nos processos de licitagdo; capacidade de decidir sobre a
organizacdo da infraestrutura dos servigos e estrutura-los segundo critérios de eficiéncia
e eficicia de forma desburocratizada; melhor gerenciamento do tempo e uma atengio
maior a uma agenda de prioridades; melhor monitoramento e avaliagdo dos resultados
pelo gestor através do fornecimento de dados sobre resultados vinculados aos indicadores
e metas acordados.
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2.5 - O presente estudo levou em considera¢do modelos de organizagdes que existem no
mercado e atuam na area, apresentando significativos resultados de éxito, no tocante aos
principios da economicidade, efetividade, vantajosidade, qualidade dos servigos ¢
aplicagdo dos dividendos excedentes na evolugdo da institui¢do trazendo a confiabilidade
no sistema.

2.6 - Pelas exposi¢des acima, considera-se fundamental e premente como solugfo, a
contratagdo de Organizag@o Social de Satude para gerenciar os servi¢os assistenciais de
saude, aplicando metodologias proprias, sistemas adequados ao total funcionamento de
todas atividades contratadas, com emprego de pessoal qualificado, aquisi¢do de
equipamentos novos com tecnologia compativel com a necessidade do sistema de satde,
revitalizacdo dos espagos fisicos e ambiéncia, aquisi¢do de insumos e promogdo de
possiveis subcontratagdes que se apresentarem necessarias, desenvolvendo as atividades
relacionadas a promogdo de préticas inovadoras no auxilio das competéncias do ente
publico.

3. DA VANTAJOSIDADE E ECONOMICIDADE

3.1 - Sdo muitas as possibilidades de melhoria no desempenho operacional das Unidades
com a gestdo sendo assumida por um parceiro privado. Essas vantagens refletirdo em uma
melhor assisténcia a populagdo e uma melhor percepg¢do de eficiéncia do servigo do SUS,
indo além do compromisso contratual de aumentar o volume de atendimentos, dentro da
dotag@o or¢amentaria definida.

3.2 - Esse modelo de gestdo tem foco em resultados; induz um maior comprometimento
do pessoal quando da gestdo de uma entidade privada; traz retornos concretos e
responsabiliza¢do dos gestores; viabiliza a implementagfio de uma gestfio eficiente néo
meramente por aquisi¢des tecnoldgicas, mas pela gestdo através de novos processos de
trabalho; permite o acompanhamento de indicadores e metas quantitativas e qualitativas.
Sem renunciar a transparéncia na busca de melhor prego/qualidade, se podera obter
agilidade e redugdo de custo nos processos de compra e contratagio, que no ambito do
poder privado tendem a ser mais céleres, evitando atrasos no abastecimento das
instituigdes e interrupgdes operacionais nas unidades de saude, bem como viabilizar a
expansdo da rede de servigos.

3.3 - Estes resultados ocorrerdo a um custo adequado, utilizando um modelo gerencial
moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de resolubilidade a
satisfacdo do usuario.

3.4 - Este Termo de Referéncia levou em consideragdo o Estudo Técnico feito pelo
municipio, baseado em organizagdes existentes no mercado e atuantes na drea, que
apresentaram = significativos resultados de éxito, no tocante aos principios da
economicidade, efetividade, vantajosidade, qualidade dos servigos e aplicacfio dos
dividendos excedentes na evolugdo da institui¢do trazendo a confiabilidade no sistema.
3.5 - Pelas exposi¢des acima, considera-se fundamental e premente como solugdo, a
contratacdo de Organizagdo Social de Satde para gerenciar os servigos assistenciais de
satde, aplicando metodologias proprias, sistemas adequados ao total funcionamento de
todas atividades contratadas, com emprego de pessoal qualificado, aquisicio de
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equipamentos novos com tecnologia compativel com a necessidade do sistema de saude,
revitalizagdo dos espagos fisicos e ambiéncia, aquisi¢do de insumos e promogdo de
possiveis subcontratagdes que se apresentarem necessarias, desenvolvendo as atividades
relacionadas a promogdo de praticas inovadoras no auxilio das competéncias do ente
publico.

4. ESTRUTURA E PERFIL DAS UNIDADES

Posto de Satide de Engenho Grande e Unidades de Saide da Familia — USF

4.1 - O Posto de Saude de Engenho Grande ¢ uma Unidade de Atengo Basica, cuja equipe
devera ser complementada para formagdo de equipe de Estratégia de Satde da Familia
(ESF).

4.2 - Além do referido posto, o municipio de Saquarema tem atualmente 13 ESFs
implantadas, localizadas nos enderegos abaixo relacionados:

Tabela 1- Unidades de Atengdo Bdsica x enderego

N° Equipe Endereco CNES
1 | Posto de Satde de | Estrada do Engenho Grande, s/n° - Engenho | 2274183
Engenho Grande Grande
2 | PSF Agua Branca Av Nossa Senhora de Fatima, n° 06 — Agua | 5290236
Branca
3 | PSF Barra Nova AvLitoranea, s/n° - Barra Nova 2274167
4 | PSF Barreira Rua Capitdo Nunes, 2605 - Barreira 5522692
5 | PSF Bicuiba Estrada da Bicuiba, s/n° - Bicuiba 2696754
6 | PSF Bonsucesso Rua Armando Rodrigues, s/n° - Bonsucesso | 3405435
7 | PSF Mombaca Estrada da Mombaca, s/n° - Mombaca 2274221
8 | PSF Palmital Estrada Latino Melo, s/n° - Palmital 2274272
9 | PSF Rio d’Areia Estrada Latino Melo, s/n° - Rio d’Areia 3211428
10 | PSF Rio Mole Rod Amaral Peixoto, s/n° km58 — Rio Mole | 2274213
11 | PSF Rio Seco Estrada do Rio Seco, s/n° - Rio Seco 2274159
12 | PSF Sampaio Correia | Rua Miguel Arcanjo Serafin, n® 14 — Sampaio | 2696762
Correia
13 | PSF Vilatur Rua Praia Ponta de Itapaje, s/n°® QD 388 Lt 03 | 2274256
—Vilatur

4.3 - Integra o objeto deste Termo de Referéncia a implantagdo de mais 03 ESF nos
bairros de Jaconé, Bacaxa e Centro de Saquarema, perfazendo um total de 16
unidades/equipes.

Nas unidades de Atengdo Bésica/Estratégia de Saude da Familia, sdo realizadas agdes de
saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promog#o, prevengio, protecio,
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diagndstico, tratamento, reabilitagdo, redugdo de danos, cuidados /paliativos e vigilancia
em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagdo em territorio definido,
sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitdria. As equipes de ESF
trabalham com descri¢fo de territorio, sendo o recomendado pelo Ministério da Saude
3.000 pessoas cadastradas por equipe. Funcionam de 2 a 6? feira, de 8 as 17h.

Tabela 2- Composig¢do da equipe minima - ESF
Quantidade Profissional Carga Horaria
1 Médico 40h
1 Enfermeiro 40h
2 Téc. Enfermagem 40h
1 Aux. Administrativo 44h
1 Odontologo 40h
1 ACD 40h
6 ACS 40h

Tabela 3- Grade de Exames Laboratoriais

Coédigo , ’ Eiame
02.02.01.012-0 | DOSAGEM DE ACIDO URICO
02.02.01.020-1 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES
02.02.01.029-5 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL
02.02.01.028-7 | DOSAGEM DE COLESTEROL (LDL)
02.02.01.027-9 | DOSAGEM DE COLESTEROL (HDL)

DOSAGEM DE COLESTEROL (VLDL)
02.02.01.031-7 | DOSAGEM DE CREATININA
02.02.01.042-2 | DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA
02.02.01.047-3 DOSAGEM DE GLICOSE
02.02.01.060-0 | DOSAGEM DE POTASSIO

02.02.01.063-5

DOSAGEM DE SODIO

02.02.01.064-3

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)

02.02.01.065-1 | DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)
02.02.01.069-4 | DOSAGEM DE UREIA

02.02.01.046-5 | DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL TRANSFERASE - GAMA GT
02.02.01.067-8 | DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS

02.02.01.004-0 | DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS)
02.02.01.007-4 | DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA CLASSICA (5 DOSAGENS)
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02.02.04.008-9

PESQUISA DE LARVAS NAS FEZES

02.02.04.005-4

PESQUISA DE ENTEROBIUS VERMICULARES (OXIURUS OXIURA)

02.02.04.017-8 | PESQUISA DE TROFOZOITAS NAS FEZES
02.02.04.014-3 | PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES
02.02.04.012-7 PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS
02.02.12.008-2 | PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO)
02.02.12.002-3 | DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO

02.02.02.002-9

CONTAGEM DE PLAQUETAS

02.02.02.050-9

PROVA DO LACO

02.02.02.049-5

PROVA DE RETRACAO DO COAGULO

02.02.02.007-0

DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO

02.02.02.009-6

DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO (DUKE)

02.02.02.014-2

DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP)

02.02.02.013-4

DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA
(TTP ATIVADA)

02.02.02.044-4

PESQUISA DE HEMOGLOBINA S

02.02.02.046-0

PESQUISA DE TRIPANOSSOMA

02.02.02.015-0

DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS)

02.02.02.037-1

HEMATOCRITO

02.02.02.030-4

DOSAGEM DE HEMOGLOBINA

02.02.02.036-3

ERITROGRAMA (ERITROCITOS, HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO)

02.02.02.039-8

LEUCOGRAMA

02.02.02.038-0

HEMOGRAMA COMPLETO

02.02.09.030-2

PROVA DO LATEX P/ PESQUISA DO FATOR REUMATOIDE

02.02.03.020-2

DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA

02.02.08.023-4

PESQUISA DE TREPONEMA PALLIDUM

02.02.03.111-0 | TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS (VDRL)
02.02.03.074-1 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTICITOMEGALOVIRUS
02.02.03.081-4 | PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA

02.02.03.092-0

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA

02.02.03.063-6

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO
VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBS)

02.02.03.067-9

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-
HCV)

02.02.03.076-8

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA

02.02.03.087-3

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA

02.02.03.030-0

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV1 + HIV2 - (ELISA)

02.02.08.014-5

EXAME MICROBIOLOGICO A FRESCO (DIRETO)

02.02.08.004-8

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOSE (DIAGNOSTICA)

02.02.08.006-4

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOS (CONTROLE)
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02.02.08.005-6

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR (HANSENIASE)

02.02.08.007-2

BACTEROSCOPIA (GRAM)

02.03.01.001-9

EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO-VAGINAL/MICROFLORA

02.02.08.008-0

CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO

CULTURA DE URINA C/ CONTAGEM DE COLONIAS

02.02.08.019-6 | PESQUISA DE ESTREPTOCOCOS BETA-HEMOLITICOS DO GRUPO A
02.02.08.001-3 | ANTIBIOGRAMA
02.02.05.001-7 | ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA

URINA

02.02.08.013-7

CULTURA PARA IDENTIFICACAO DE FUNGOS

Nicleo Ampliado de Saide da Familia — NASF-AB

4.4 - O NASF-AB ¢ uma equipe multiprofissional que atua de forma integrada com as
eSF e equipes de AB. O NASF tem como objetivo apoiar a consolidagdo da Aten¢io
Bésica, ampliando as ofertas de satde na rede de servigos, assim como a resolutividade e
a abrangéncia das a¢des. O municipio de Saquarema tem atualmente 1 equipe NASF-AB
implantada, que da cobertura ao territorio de abrangéncia das eSF.

Tabela 4 - Composig

do da equipe minima NASF — AB

Quantidade Profissional Carga Horaria
1 Pediatra 20h
1 Ginecologista 20h
1 Enfermeiro 40h
1 Psicélogo 40h
1 Nutricionista 40h
1 Educador Fisico 40h
4 Farmacéutico 20h
] Assistente Social 40h
1 Fonoaudi6logo 40h
2 Fisioterapeuta 40h
2 Aux. Administrativo 44h
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Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS IT e CAPS AD

4.5 - O CAPS de Saquarema, CNES 6882994, funciona na Rua Adolfo Bravo, 28 —
Bacaxa, de 2" a 6 feira, de 8 as 17h. A equipe dimensionada atualmente € do tipo I, porém,
devido ao contingente populacional do municipio deverd ser readequada para tipo I1. Pelo
mesmo motivo, somado as demandas da populagdo pelo servigo, serd implantado 01
Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas — CAPS AD, conforme constante
do objeto deste Termo de Referéncia .

4.6 - O CAPS ¢ um servigo de satide de carater aberto e comunitério constituido por
equipe multiprofissional que atua sob a Otica interdisciplinar e realiza prioritariamente
atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, em sua area territorial,
seja em situagdes de crise ou nos processos de reabilitacio psicossocial, e sdo
substitutivos ao modelo asilar.

Tabela 5 - Composigdo da equipe minima do CAPS 11

Quantidade Profissional Carga Horaria
1 Gerente 40h
1 Psiquiatra 20h
1 Enfermeiro (com formag&o em Satide Mental) 20h
2 Psicélogo 20h
1 Assistente Social 20h
1 Farmacéutico 20h
2 Aux. Administrativo 44h
2 Téc. Enfermagem 40h
2 Tec. Oficineiro 20h

Tabela 6 - Composi¢do da equipe minima do CAPS AD I

Quant Profissional Carga Horiéria
1 Gerente 40h
1 Médico Psiquiatra 20h
1 Meédico Clinico 20h
1 Enfermeiro (com Formago em Satide Mental) 20h
2 Psicologo 20h
1 Assistente Social 20h
2 Aux. Administrativo 44h
2 Téc. Enfermagem 40h
2 Tec. Oficineiro 20h
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Servi¢o Residencial Terapéutico — SRT Tipo 11

4.7 - O Servigo Residencial Terapéutico (SRT) ou Residéncia Terapéutica (RT) acolhe
pessoas egressas de internagdes de longa permanéncia em hospitais psiquiatricos e
hospitais de custddia, de acordo com as diretrizes descritas na Portaria n°- 106/GM/MS,
de 11 de fevereiro de 2000.

4.8 - A modalidade de RT tipo II ¢ definida pela necessidade especifica de cuidado dos
moradores, sendo destinada aquelas pessoas com transtorno mental e acentuado nivel de
dependéncia, especialmente em fungfo do seu comprometimento fisico, que necessitam
de cuidados permanentes especificos. Deve acolher até 10 (dez) moradores.

O municipio de Saquarema tem 02 Residéncias Terapéuticas implantadas, ambas Tipo 11,
uma delas com 08 moradores e a outra com 05, atualmente.

Tabela 7 - Composi¢do da equipe minima da RT

Quantidade Profissional Carga Horidria
1 Acompanhante Terapéutico 44h
4 Técnico de Enfermagem Escala 24x72h
8 Cuidadores Escala 24x72h

Clinica da Mulher

4.9 - A Clinica da Mulher, CNES 9246061, situada & Avenida Saquarema, 3557 — Porto
da Roca funciona de 2* a 6" feira, de 7 as 17h. Desenvolve agdes educativas, preventivas,
de diagnéstico, tratamento e recuperagio na assisténcia a saude da mulher, englobando a
clinica ginecologica, pré-natal, planejamento familiar, IST, cancer de colo de ttero e de
mama, servicos de apoio diagnostico e terapéutico, além de outras necessidades
identificadas a partir do perfil populacional das mulheres.

Tabela 8 - Composicdo da equipe minima da Clinica da Mulher

Quant. Profissional Carga Horadria
1 Gerente 40h
9 Ginecologista/Obstetricia 20h
1 Mastologista 20h
1 Dermatologista 20h
1 Radiologista (Responsével Técnico) 20h
4 Imaginologista 20h
2 Técnico mamébgrafo 24h
1 Meédico laudo mamografia 20h
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1 Psicdlogo 20h
2 Assistente Social 40h
2 Farmacéutico 20h
1 Nutricionista 20h
3 Enfermeiro 20h
7 Técnico de Enfermagem 40h
1 Supervisor de T1 44h
[ Aux. Administrativo 44h

4.10 - Dentre os servicos oferecidos a populagdo na Clinica da Mulher estdo consultas de
ginecologista/obstetricia, mastologia e dermatologia (com realizagdo de pequenos
procedimentos); exames laboratoriais, Papanicolau, mamografia, ultrassonografia,
biopsia de pele e colposcopia.

4.11 - A grade de Exames laboratoriais descrita no item 4.1. deste Termo de Referéncia
sera acrescida dos exames abaixo-relacionados, a serem ofertados na Clinica da Mulher.

Tabela 9 - Grade de Exames Laboratoriais

Codigo Exame
02.02.06.016-0 | DOSAGEM DE ESTRADIOL (ESTROGENIO)
02.02.06.023-3 | DOSAGEM DE HORMONIO FOLICULO ESTIMULANTE (FSH)
02.02.06.024-1 | DOSAGEM DE HORMONIO LUTEINIZANTE (LH)
02.02.06.029-2 | DOSAGEM DE PROGESTERONA
02.02.06.030-6 | DOSAGEM DE PROLACTINA
02.02.06.025-0 | DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)
02.02.06.039-0 | DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3)
02.02.06.037-3 | DOSAGEM DE TIROXINA (T4)
02.02.06.038-1 | DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)

02.02.06.021-7 | DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA
(HCG, BETA HCG)
02.02.12.009-0 | TESTE INDIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TIA)

Servi¢o de Aten¢io Domiciliar (SAD) — Programa Melhor em Casa

4.10 - A aten¢@o domiciliar (AD) ¢ a forma de atencfo a satde oferecida na moradia do
paciente e caracterizada por um conjunto de agdes de promogdo a satde, prevencgdo e
tratamento de doencas e reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada
a Rede de Atengdo a Saude. Com abordagens diferenciadas, esse tipo de servigo ¢

Rua Frutuoso de Oliveira, Campo Aviagdo, Saquarema — RJ — CEP 28.990-000
www.saquarema.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO P
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fls____Robrica
SAQUAREMA
TRAEALHO = 30ERETD
ANEXO 1

oferecido de acordo com a necessidade do paciente, a partir do atendimento de diferentes
equipes.

Tabela 10 - Composi¢do da equipe minima do SAD

Quant. Profissional Salario
1 Enfermeiro Gerente 40h
2 Médico 20h
3 Téc. Enfermagem 40h
1 Aux. Administrativo 44h
2 Fisioterapeuta 30h

4.11 - O SAD devera ofertar, no minimo, 12 (doze) horas/dia de funcionamento, de modo
que o trabalho da EMAD seja no formato de cuidado horizontal (diarista) em dias tteis e
nos finais de semana e feriados, de forma a assegurar a continuidade da atencéio em saude,
podendo utilizar, nestas ocasides, o regime de plantio.
4.12 - A equipe contard com infraestrutura especificamente destinada para o seu
funcionamento que contemple:

I - Equipamentos;

IT - Material permanente e de consumo;

III - Aparelho telefénico; e

V - Veiculo para locomogao da equipe.
4.13 - A futura contratada devera implantar (no prazo maximo de 30 dias apds assinatura
do contrato) 01 equipe de Aten¢do Domiciliar EMAD — Programa Melhor em Casa, para
garantir melhor qualidade assistencial para os pacientes elegiveis a este servigo, conforme
diretrizes da Portaria n° 825 de 25 de abril de 2016, estando inclusos o fornecimento dos
medicamentos, insumos e exames laboratoriais (conforme grade descrita no item 4.1.
deste Termo de Referéncia ) necessarios a assisténcia dos pacientes cadastrados no
programa. 4.14 - Para os demais exames, consultas especializadas ou outras demandas de
saude poderdo ser utilizados os servigos do municipio, conforme fluxos pactuados e
determinados pela Secretaria Municipal de Saude de Saquarema. ;
4.15 - Cabe ressaltar que a futura contratada ndo estara obrigada ao atendimento dos pacientes
elegiveis para Home Care, quando incluidos dentro dos critérios de inelegibilidade ao servigo,
conforme a supracitada Portaria.
4.16 - Critérios de inexigibilidade ao Servigo de Atengdo Domiciliar:

Necessidade de monitorizagfo continua;

Necessidade de assisténcia continua de enfermagem;

¢. Necessidade de propedéutica complementar, com demanda potencial
para a realizagdo de vérios procedimentos diagndsticos, em sequéncia,
com urgéncia;

d. Necessidade de tratamento cirtrgico em carater de urgéncia; ou

e. Necessidade de uso de ventilagio mecénica invasiva continua.
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Tabela 11 - Equipamentos minimos necessdarios

Materiais de uso permanente - EMAP
ESFIGMOMANOMETRO + ESTETO
GLICOSIMETRO
TERMOMETRO
ALMOTOLIAS
THERABAND LEVE
THERABAND PESADO
HALTER 2 Kg
HALTER 3 Kg
CANELEIRA 2Kg
PINCA KELLER CURVA
PINCA KELLER RETA
PINCA ANATOMICA
BANDEJA ACO INOX PEQ
TESOURA

Tabela 12 - Estimativa de materiais e insumos

Materiais de consumo - EMAP
A.G.E (ACIDOS GRAXO0S ESSENCIAIS) 200ml
ABAIXADOR DE LINGUA

AGUA PARA INJECAO 10ml

AGULHAS 13X0,45

AGULHAS 25X0,70

AGULHAS 30X0,80

AGULHAS 40X1,2

ALCOOL A 70%

ALGODAO (ROLO)

ATADURAS 20CM

BOTA DE UNNA

CAPOTE DESCARTAVEL ¢/ manga
CLORETO DE SODIO A 0,9% 500ML
CLOREXIDINA A 2% 1000ml
CLORIDRATO DE LIDOCAINA 2% geléia
COLAGENASE+CLORAFENICOL

COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO
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COLETOR DE URINA (ESTERIL)

COLETOR DE FEZES (MIF)

COLETOR DE FEZES (POP)

COMPRESSA DE GAZE pct

COMPRESSA DE GAZE ESTERIL

DESCARPACK 5L

DEXAMETASONA

EQUIPO

ESPARADRAPO 10cm

FITA PARA HGT

GLICERINA 12% 500ml

GLICOSE A 5%

JELCO N°

LAMINA DE BISTURI N° 11

LAMINAS DE BISTURI N° 20

LANCETAS PARA GLICOSIMETRO

LUVAS DE PROCEDIMENTO P (CX)

LUVAS DE PROCEDIMENTO M (CX)

LUVAS DE PROCEDIMENTO G (CX)

LUVAS ESTERIL 7,0

LUVAS ESTERIL 7,5

LUVAS ESTERIL 8,0

MASCARAS N95

MASCARAS SIMPLES

METRONIDAZOL

MICROPORE 10cm

NEOMICINA + BACITRACINA

NISTATINA

OLEO MINERAL 100ml

OXIDO DE ZINCO + NISTATINA

RINGER LACTATO

SACO DE LIXO INFECTANTE 60L

SCALP N° 19

SCALP N° 21

SCALP N° 23

SERINGA DE 1 Ml

SERINGA DE 3 ML

SERINGA DE 5 ML
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SERINGA 10 Ml
SERINGA DE20 ML

SERINGA DE 60MI

SONDA FOLEY N° 12

SONDA FOLEY N° 16

SONDA FOLEY N° 18

SONDA FOLEY N° 20

SONDA FOLEY N° 22

SONDA FOLEY N° 23

SONDA FOLEY N° 24

SONDA URETRAL N° 08

SONDA URETRAL N 10

SONDA URETRAL N° 12

SONDA URETRAL N° 14
SULFADIAZINA DE PRATA A 1%
TOUCA DESCARTAVEL

Programa Remédio em Casa

4.17 - O Programa Remédio em Casa é um programa concebido com intuito de dar uma
nova dindmica a dispensagéo e distribui¢do de medicamentos de uso continuo, que tem
como publico alvo os pacientes em tratamento nos programas de Hipertensdo Arterial e
Diabetes. De acordo com estudos recentes do Ministério da Saude, cerca de 9% dos
brasileiros sofre de Diabetes e quase 25% afirmam ter diagnostico de hipertenséo.

4.18 - O objetivo ¢ proporcionar maior adesdo aos tratamentos das referidas doencas
através da facilidade de acesso aos medicamentos; eliminar a necessidade do paciente ir
a unidade de satide somente para buscar medicagdo; minimizar a possibilidade de perdas
e desvios destes medicamentos; informatizar o cadastro dos pacientes dos programas de
Hipertenséo e Diabetes, otimizando assim o controle sobre as prescricdes médicas e os
resultados atingidos.

Tabela 13 - Composi¢do minima da equipe para o programa Remédio em Casa
Quantidade Profissional Carga Horaria
1 Aux. Administrativo 44h
3 Motociclistas 44h
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Tabela 14 - Lista de medicagdes a serem dispensadas
Item Descricéao Tipo Unidade

1 Acetazolamida 250mg MED comp
2 Anlodipino 10mg MED comp
3 Anlodipino Smg MED comp
4 Atenolol 25mg MED comp
5 Atenolol 50mg MED comp
6 Captopril 25mg MED comp
7 Captopril 50mg MED comp
8 Carvedilol 12,5mg MED comp
9 Carvedilol 25mg MED comp
10 Carvedilol 3,125mg MED comp
11 Carvedilol 6,25mg MED comp
12 Clonidina 0,100mg MED comp
13 Diltiazem 60mg MED comp
14 Enalapril 10mg MED comp
15 Enalapril 20mg MED comp
16 Enalapril Smg MED comp
17 Espironolactona 100mg MED comp
18 Espironolactona 25mg MED comp
19 Fita de Haemoglucoteste (HGT) DES unid
20 Furosemida 40mg MED comp
21 Glibenclamida Smg MED comp
22 Hidralazina 25mg MED dg
23 Hidroclorotiazida 25mg MED comp
24 Insulina humana NPH 1.000UI/10mL MED fr
25 Insulina humana regular 1.000UI/10mL MED fr
26 Lanceta p/ Pungéo Digital DES unid
27 Losartana potéssica 25mg MED comp
28 Losartana potassica S0mg MED comp
29 Metformina 500mg MED comp
30 Metformina 850mg MED comp
31 Metildopa 250mg MED comp
32 Metildopa 500mg MED comp
33 Nifedipino Retard 10mg MED comp
34 Nifedipino Retard 20mg MED comp
35 Nimodipino 30mg MED comp
36 Propranolol 40mg MED comp
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Seringa Descartavel Estéril OlmL ¢/
37 Agulha DES unid
38 Verapamil 80mg MED comp

5.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - Sdo obrigagdes e responsabilidades do PARCEIRO PRIVADO:

I.  Executar todas as atividades e/ou servigos auxiliares descritos e
caracterizados no Edital de Chamamento e em sua Proposta Técnica,
zelando pela boa qualidade das a¢des e servigos ofertados e primando pela
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, com
o cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com as
demais clausulas e condi¢des estabelecidas neste CONTRATO DE
GESTAO.

II.  Observar, no transcorrer da execu¢do de suas atividades, as orientagdes,
as diretrizes e a politica publica na area de Satude tragadas pelo
PARCEIRO PUBLICO.

III.  Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos
deste CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugdo do seu
objeto.

IV.  Inventariar todos os bens mdveis e imdveis permanentes, devendo
apresentar relatdrios trimestrais com as especifica¢des de todos os bens
cujo uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos
oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, observando as normas de
gestiio de patrimonio editadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

V. Administrar e utilizar os bens moveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissio de uso,
até sua restituicio ao PARCEIRO PUBLICO.

VI.  Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata
patrimonializag@o publica dos bens, moveis e imoveis, adquiridos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO.

VII.  Efetivar a patrimonializagio a que se refere o item anterior, por meio de
tombamento dos bens moveis no setor competente do 6rgdo supervisor e,
quanto aos bens imoveis, mediante as providéncias proprias junto a
Secretaria Municipal de Saide.

VIII.  Comunicar a0 PARCEIRO PUBLICO, no prazo méximo de 45 (quarenta
e cinco) dias apds sua ocorréncia, todas as aquisigdes de bens moveis que
forem realizadas ou as doagdes que forem recebidas.

IX.  Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam incorporados ao
seu patrimdnio, nas hipdteses de sua extingdo/dissolu¢do ou
desqualificac@o, as doagdes e os legados eventualmente recebidos em
decorréncia das atividades executadas neste CONTRATO DE GESTAO,

Rua Frutuoso de Oliveira, Campo Aviag#o, Saquarema — RJ — CEP 28.990-000
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bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua
execugao.

Por a disposicdo do PARCEIRO PUBLICO para que sejam revertidos ao
seu patrimdnio, nas hipdteses de desqualificacdo ou extingdo da entidade
e de rescisdo deste ajuste de parceira, os bens cujo uso foi permitido, bem
como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele em
decorréncia do CONTRATO DE GESTAO.

Utilizar os bens moveis e imoveis adquiridos com os recursos provenientes
do contrato de gestdo exclusivamente na sua execugfo, devendo a
respectiva titularidade ser transferida de imediato ao PARCEIRO
PUBLICO.

Proceder a devolucgdo, a qualquer tempo e mediante justificativa, dos bens
cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais lhe sejam necessarios ao
cumprimento das metas pactuadas.

Prover os servicos e os equipamentos especificados no Edital de
Chamamento e na sua Proposta Técnica, garantindo o bom andamento das
atividades nas dareas constantes do Anexo Técnico e da Proposta de
Trabalho.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servicos em perfeitas condi¢des de uso.

Adquirir todo o material de consumo e pegas de reposi¢do dos bens
necessarios a execugdo dos servigos e pormenorizados no Anexo Técnico
e na Proposta de Trabalho.

Manter limpos e conservados todos os espagos internos e externos das
unidades publicas sob o seu gerenciamento.

Disponibilizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da outorga
deste CONTRATO DE GESTAO, os recursos humanos necessarios e
adequados a execucdo do objeto, nos moldes registrados na Proposta
Técnica apresentada.

Contratar, por meio de processo de sele¢do simplificado, sob regime da
CLT, profissionais técnicos e administrativos em quantidade necesséria e
condizente ao adequado cumprimento das atividades e dos servigos
inerentes ao objeto dessa parceria.

Manter em seu quadro de profissionais, aqueles que sdo efetivos e
pertencentes a0 PARCEIRO PUBLICO, e manifestarem interesse em
permanecer na unidade publica sob seu gerenciamento.

Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessérios a execucio
das atividades descritas na Proposta Técnica, mesmo nas auséncias
previstas na legisla¢do vigente.

O Parceiro privado € responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciérios,
fiscais e comerciais oriundos da execug&o do contrato, podendo o parceiro
publico, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento de tais
encargos, como condi¢@o do pagamento dos critérios da contratada.

Rua Frutuoso de Oliveira, Campo Aviagdo, Saquarema — RJ — CEP 28.990-000

www.saquarema.rj.gov.br



PREFEITURA
SAQUAREMA

TRAEMHO £ ACERETD

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXV

XXVIIL.

XXVIIIL

XXIX.

XXX.

XXXI

XXXII.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA | PrOCESS0:is6892019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fls____Rubrca
ANEXO I
Garantir o pagamento do piso salarial estadual dos empregados celetistas,

qualquer que seja a categoria profissional.

Observar fielmente a legislagdo trabalhista, bem como manter em dia o
pagamento das obrigagdes tributarias e previdenciarias relativas aos seus
empregados e prestadores de servigos com o fornecimento de certiddes de
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, sempre que solicitadas
pelo PARCEIRO PUBLICO.

Cumprir a programagdo anual de formag&o continuada para os recursos
humanos, conforme Proposta Técnica apresentada.

Cumprir rigorosamente as normas do Servigo Especializado de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de acordo com a
legislagdo.

Fornecer os equipamentos de prote¢do individual e coletivo que se
mostrarem necessarios ao desempenho das atividades objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais
que executam o objeto desta PARCERIA, por meio de registro de ponto e
de frequéncia. XXVIII. Manter, durante a execugdo deste CONTRATO
DE GESTAO estrutura administrativa compativel com as obrigagdes
trabalhistas assumidas, bem como todas as condi¢des de regularidade
exigidas no Chamamento Publico.

Manter durante a execugdo destte CONTRATO DE GESTAO as
certificagdes e capacitagdes técnicas da Diretoria, do Corpo
Técnico/Administrativo e Executivo de acordo com o apresentado na
Proposta Técnica.

Manter em perfeita condi¢do de uso e conservagdo os equipamentos €
instrumentos necessarios a gestdo das atividades e/ou servigos permitidos
pelo PARCEIRO PUBLICO.

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards necessarios
a regular execucdo das atividades e/ou servigos constantes deste
CONTRATO DE GESTAO.

Apresentar a Comissdo de Avaliagdo instituida pelo PARCEIRO
PUBLICO, no méximo até o 20° dia 1til do més subsequente ao de
referéncia, o relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas no
meés e das metas alcancadas e relatdrio de despesas mensais e notas fiscais
e comprovantes de pagamento do més(sendo estas notas apresentadas em
midia digital e impresso), bem como folha de pagamento do més anterior,
e Certiddes Negativas de Débitos de FGTS, Trabalhista e INSS.
Apresentar trimestralmente a Comissdo de Avaliagdo instituida pelo
PARCEIRO PUBLICO a prestagio de contas correspondente ao periodo,
a certiddes negativas de débitos perante as Fazendas Publicas estadual,
federal e municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e da
justica do trabalho, bem como a relag@o das demandas em que figure como
réu, além de decisdes judiciais que lhe foram desfavoraveis e os valores
das respectivas condenagdes.
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Adotar a logomarca da Prefeitura Municipal em todos os signos

identificadores, tais como placas, cartazes, documentos oficiais e outros.
O Parceiro Privado serd responsavel exclusiva e diretamente por qualquer
tipo de dano causado por seus agentes ao Parceiro Privado ou terceiros na
execucdo do contrato, ndo incluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizag@o ou pelo acompanhamento da execugéo por 6rgdo
da Administragdo. O parceiro privado também serda exclusivo e
responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros, como
por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos.

Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer
intercorréncia mais expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido
de indenizacdo.

Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE
GESTAO com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos,
com observancia das legisla¢des especiais de prote¢do ao idoso (Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003); a crianga e ao adolescente (Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990) e ao portador de necessidades especiais (Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989).

Manter em local visivel nas dependéncias da unidade putblica cujo uso lhe
foi permitido, placa indicativa do enderego e telefone para registro de
reclamacdes, criticas e/ou sugestdes as atividades ofertadas.

Realizar periodica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatdrios dos
servigos, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral
de seus resultados a0 PARCEIRO PUBLICO.

Publicar em até 60 dias o balango geral das metas, os relatorios financeiros
e de execucdo atinentes as atividades do ano anterior.

Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo
PARCEIRO PUBLICO, pela Comissio de Avaliagdo e/ou demais 6rgios
encarregados do controle, da fiscalizag@o e da regulacdo relativamente as
atividades, operagdes, contratos, documentos, registros contabeis e demais
assuntos que se mostrarem pertinentes.

Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas, para
tanto emitindo relatorio conclusivo e de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade — NBC, cujos custos serdo previamente autorizados pelo
orgdo supervisor. XLIII. Permitir o livre acesso aos livros contabeis,
papéis, documentos e arquivos concernentes as atividades e operagdes
objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal especialmente
designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos dos
demais orgdos de controle interno e externo, quando em missdo de
fiscalizacdo, controle, avaliagdo ou auditoria.

XLIV. Restituir 4 conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassado,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel, contados da data do seu recebimento, quando as
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prestagdes de contas parciais e finais forem apresentadas

1.

IV.

VL

VIIL
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

extemporaneamente e/ou ndo forem aprovadas.

XLV. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo PARCEIRO
PUBLICO em conta bancaria especifica, de modo que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com recursos alheios a esta parceria.
XLVI. Manter por 05 (cinco) anos, contados da analise da presta¢do de
contas pelos orgdos de controle, os registros, os arquivos € 0s controles
contébeis concernentes a este CONTRATO DE GESTAO.

XLVII. Remeter ao érgdo supervisor e a Secretaria Municipal de Saude as
intimagdes e as notificagdes administrativa e/ou judicial que o
PARCEIRO PUBLICO tenha interesse, com o concomitante
encaminhamento das informagoes, dos dados e documentos necessarios
para a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele.

XLVIII. Encaminhar ao orgdo supervisor os requerimentos e/ou
notificagdes extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade
publica sob seu gerenciamento, independentemente da data de sua
ocorréncia.

XLIX. Atender as metas pactuadas e definidas neste contrato de gestao.
L. Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informagdes que
forem fornecidos a0 PARCEIRO PUBLICO, cuja inexatidio sera
considerada falta grave.

LI. Enviar mensalmente a Central Informatizada de Controle dos
Contratos de Gestdo midia digital contendo os registros das despesas
realizadas.

LII. Providenciar os materiais necessarios a eficiente prestagdo dos
servigos publicos objeto desta parceria.

LIII. Sugerir ao 6rgdo supervisor as alteragdes que entender proveitosas
ao alcance do objeto e metas estabelecidas dessa parceria.

LIV. Garantir aos usudrios o acesso gratuito as a¢des e as atividades
objeto da presente parceria, sendo-lhe vedada a cobranga de quaisquer
contribuigdes ou taxas.

LV. Colaborar na execugdo de programas e/ou projetos que tenham
correlagdo com o objeto deste ajuste e que sejam implementados pela
Secretaria Municipal de Satde ou em parceria com o Governo Federal
e/ou outros parceiros.

LVI. Auxiliar na celebrag@o de convénios e/ou outros ajustes afins com o
escopo de auferir recursos oriundos do Governo Federal e/ou de outros
parceiros.

LVII. Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, religiosa
e/ou filosofica, de acordo com a Constitui¢do Federal.

LVIIL.  Garantir o amplo acesso ao servigo prestado, abstendo-se de
quaisquer condutas restritivas e/ou discriminatoria.

LIX. Analisar a viabilidade técnica e/ou econdmica na continuidade dos
contratos e outros ajustes firmados anteriormente pelo PARCEIRO
PUBLICO e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura
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deste CONTRATO DE GESTAO, manifestar-se quanto ao interesse em
manté-los.

LX. Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas dos contratos
referidos no item anterior, cujo montante sera glosado do valor a ser
transferido.

LXI. Alimentar diariamente os sistemas informatizados de gestdo
disponibilizados pelo PARCEIRO PUBLICO com os registros relativos a
todas as obrigagdes contraidas e pagas.

LXII. Cumprir todas as obriga¢des descritas nos Anexos Técnicos e na
Proposta Técnica apresentada.

Da responsabilidade da Organizacio Social pelos atos de seus empregados e de
terceiros por ela contratados

II.

II.

IV.

VL.

VIL

A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer
tipo de dano causado por seus agentes a Secretaria Municipal ou a terceiros
na execu¢do do Contrato de Gestdo, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento
da execugdo por o6rgdo da Administragdo. A CONTRATADA também
serd a exclusiva responséavel por eventuais danos oriundos de relagdes com
terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos;

Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestagdo dos
servigos clinicos deverdo ter comprovada capacidade técnica, com
formagdo adequada ao servigo desempenhado, e estar em dia com suas
obrigacdes junto aos conselhos de classe;

Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter
formacdo em curso de medicina, em nivel superior, por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, devendo ainda estar registrados
no respectivo conselho profissional;

Os profissionais responsaveis pelos servigos de enfermagem deverio estar
registrados no respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formagéo
em curso de enfermagem, em nivel superior, por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, ficando vedada a contratag@o de Técnicos de
Enfermagem como substituto para a realizag@o das atividades especificas
de Enfermeiro (a);

Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestagdo dos servigos
de atengdo a saude deverdio estar registrados nos respectivos conselhos
profissionais e atender as normas e requisitos proprios, conforme a
regulamentacdo do Ministério da Saude (MS);

Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-do pelas normas
de direito privado, ndo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre
os terceiros e o Poder Publico;

Na hipotese de subcontratagdo, os contratos entre a CONTRATADA e os
subcontratados deverdo prever cldusula de possibilidade de sub-rogacdo a
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Secretaria Municipal de Saude, visando a continuidade da prestagdo
adequada dos servigos;

A Secretaria Municipal de Saude, podera solicitar, a qualquer tempo,
informagdes sobre a contratagdo de terceiros para a execugdo dos servigos
do Contrato de Gestéo, inclusive para fins de comprovagéo das condigdes
de capacitagdo técnica e financeira;

O conhecimento da Secretaria Municipal de Saude, acerca de eventuais
contratos firmados com terceiros ndo exime a CONTRATADA do
cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagdes decorrentes do Contrato
de Gestio;

A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do Contrato,
ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a Secretaria
Municipal;

Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA
deverdo portar identificagdo (crachas) e estar devidamente uniformizados
quando estiverem no exercicio de fun¢des nas dependéncias da unidade
hospitalar, apds aprovagdo da Secretaria Municipal de Saide, quanto ao
desenho e layout;

Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente
Termo de Referéncia deverdo possuir qualificag@o e estar em quantitativo
minimo exigido pelo Ministério da Saude para habilitagéo e faturamento
pela Secretaria Municipal de Satde dos servigos prestados aos
beneficiarios do SUS na unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as
obrigatoriedades da legislagdo vigente, inclusive a que diz respeito a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO);

A selegd@o de pessoal pela CONTRATADA deve ser conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser
editado por ela.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I

1.

IV.

Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do
presente objeto, conforme previsto neste CONTRATATO DE GESTAO
€ em seus anexos.

Garantir os recursos financeiros para execugéo do objeto deste contrato de
gestdo, fazendo os repasses programados nos termos da contratagdo, a
partir da efetiva assunc¢éo do objeto pela CONTRATADA.

Garantir no Or¢camento do Municipio, para exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios, para fins de custeio da execugdo do Objeto contratual.
Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, mediante termo de permissao
de uso.
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V.  Apresentar relagdo de patrimdnio, contendo relagdo de bens e estoques a
serem passados a CONTRATADA, no ato de Inicio dos Contratos.

7. DA VIGENCIA, INiCIO, AVALIACAO E
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1 - O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado se houver interesse das partes sendo manifestado em
até 30 dias antes do término, conforme art. 57 da Lei 8.666/93 da Administracdo Publica.
7.2 - O inicio da prestagdo dos servigos se dara em até 30 (trinta) apos a publica¢do da
Ordem de inicio dos servigos.

8.  DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

8.1 - O objeto do CONTRATO DE GESTAO possui o valor estimado de R$
32.161.449,85 (Trinta e dois milhdes, cento e sessenta e um mil, quatrocentos e quarenta
€ nove reais € oitenta e cinco centavos) em itens de CUSTEIO, para o periodo de 12
meses.
8.2 - O valor da contraprestagdo a ser paga nos proximos exercicios ocorrera por conta
dos recursos consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes,
conforme previsto na LDO e PPA do Municipio.
8.3 - O valor estimado MENSAL previsto serd de R$ 2.680.120,82 (Dois milhdes,
seiscentos e oitenta mil, cento e vinte reais e oitenta e dois centavos) de CUSTEIO e R$
R$ 1.130.000,00 (Um milhdo, cento e trinta mil reais) de investimento anual, que
onerardo as seguintes dota¢des orgamentarias:

PROGRAMA 0.S. ATENCAO BASICA - 16.20

PROGRAMA DE TRABALHO- 10.301.16.2.066

NATUREZA DA DESPEZA - 3.3.50.39
8.4 - CONTRATADA devera movimentar os recursos de CUSTEIO e de
INVESTIMENTOS que lhe forem repassados, em contas correntes bancdrias especificas,
para os repasses desta municipalidade, de modo que nio sejam confundidos com recursos
proprios da CONTRATADA.
8.5 - A CONTRATADA devera manter em subconta bancaria exclusiva, vinculada a
conta bancéria de CUSTEIO, contendo os recursos destinados ao provisionamento de
encargos sociais e trabalhistas devidamente aplicados.

Planilhas de despesas de custeio e investimentos

Tabela 15 - Unidades de Saiide da Familia

Itens de Custeio Custo Mensal R$ Custo Anual R$

Pessoal

Rua Frutuoso de Oliveira, Campo Aviagdo, Saquarema — RJ — CEP 28.990-000
www.saquarema.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

PROCESSO: 15.689:2019

PREFE&TU RA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fls____Rubrica
SAGUAREMA
TRAEMHD £ ACSAET
ANEXO I
Salarios
Encargos

Provisionamento (13° salarios, férias e rescisdes)

Beneficios

Total (a)

Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de consumo

Material Odontolégico

Total (b)

Area de Apoio

Esterilizacdo

Exames Laboratoriais

Servigos de Limpeza

Manuteng@o Predial

Manutengdo Preventiva e Corretiva (engenharia
clinica)

Seguros

Telefone

Uniformes e Crachés

Supervisdo Veiculo

Desratizagdo / Limpeza Caixa Dagua

Prevencdo de Incéndio

Impressos Gréficos

Locagdo de Imoveis

Total (c)

Gerenciais e Administrativas

Assessoria juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira

Contabilidade

Educagdo continuada

Material de escritorio

Tecnologia de Informag@o

Rateio da Contratada

Total (d)

Total de Custeio (a+b+c+d) = (e)

Total de Custeio todos os ESFs (16%e) = (f)

1.773.283,82

21.279.405,89
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Itens de Investimentos Custo Anual
Moveis e Equipamentos 22.500,00
Padronizagdo Visual 5.000,00
Obras e Reformas 22.500,00
Total de Investimento (g) 50.000,00
Total de Investimento todos as ESFs (16%g) = (h) 800.000,00

Total Geral = (f) + (h) 22.079.405,89

Tabela 16 - Nicleo Ampliado de Saiide da Familia — NASF-AB

—~
Itens de Custeio Custo Mensal Custo Anual

Pessoal

Salarios

Encargos

Provisionamento (13° salarios, férias e rescisdes)

Beneficios
Total (a)

Area de Apoio

Seguros

Telefone

Uniformes e Crachés

Supervisdo Veiculo

Impressos Graficos
Total (b)

Gerenciais e Administrativas

Educagdo continuada

Material de escritorio

Tecnologia de Informagdo

Rateio da Contratada
Total (c)

Total de Custeio (a+b+c) = (d) 119.094,10 1.429.129.20

Tabela 17 - Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS 11

Itens de Custeio Custo Mensal R$ Custo Anual R$
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Pessoal

Salarios

Encargos

Provisionamento (13° saldrios, férias e rescisdes)

Beneficios

Total (a)

Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de consumo

Total (b)

Area de Apoio

Alimentagdo

Servigos de Limpeza

Manutengdo Predial

Manutengdo Preventiva e Corretiva (engenharia
clinica)

Seguros

Telefone

Uniformes e Crachas

Supervisdo Veiculo

Desratizagdo / Limpeza Caixa Dagua

Prevencgdo de Incéndio

Impressos Graficos

Total (c)

Gerenciais e Administrativas

Assessoria juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira

Contabilidade

Educagdo continuada

Material de escritorio

Tecnologia de Informagéo

Rateio da Contratada

Total (d)

Total de Custeio (a+b+c+d) = (e) 120.039,11 1.440.469,31
Itens de Investimentos Custo Anual RS

Equipamentos 15.000,00

Padronizagdo Visual 4.000,00
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Obras e Reformas 15.000,00
Total de Investimento (f) 34.000,00

Total Geral = (¢) + (f) 1.474.469,31

Tabela 18 - Centro de Aten¢do Psicossocial Alcool e Outras Drogas — CAPS AD

e deCusteio Custo Mensal RS Custo Anual RS

Pessoal

Salarios

Encargos

Provisionamento (13° salarios, férias e rescisdes)

Beneficios
Total (a)

Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de consumo
Total (b)

Area de Apoio

Alimentagdo

Servigos de Limpeza

Manutengdo Predial

Manutenc¢do Preventiva e Corretiva (engenharia
clinica)

Seguros

Telefone

Uniformes e Crachas

Supervisdo Veiculo

Desratizagdo / Limpeza Caixa Dagua

Prevencdo de Incéndio

Impressos Gréficos
Total (c)

Gerenciais e Administrativas

Assessoria juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira
Contabilidade

Educagdo continuada
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Material de escritorio

Aluguel

Tecnologia de Informagéo

Rateio da Contratada

Total (d)

Total de Custeio (a+b+c+d) = (e) 119.299,27

1.431.591,23

Itens de Investimentos

Custo Anual

Equipamentos

87.000,00

Padronizagdo Visual

5.000,00

Obras e Reformas

38.000,00

Total de Investimento (f)

130.000,00

Total Geral = (e) + (f)

Tabela 19 - Residéncia Terapéutica Tipo I1

1.561.591,23

Itens de Custeio Custoensal o

Custo Anual R$

Pessoal

Salarios

Encargos

Provisionamento (13° salarios, férias e rescisdes)

Beneficios

Total (a)

Materiais e Medicamentos

—~ Materiais de consumo

Total (b)

Area de Apoio

Alimentagdo e Material de Limpeza

Manutengdo Predial

Seguros

Telefone

Uniformes e Crachas

Desratizagdo / Limpeza Caixa Dagua

Prevenc¢ido de Incéndio

Total (¢)
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Gerenciais e Administrativas

Assessoria juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira

Contabilidade

Educacdo continuada

Material de escritorio

Tecnologia de Informagéo

Rateio da Contratada

Total (d)

Total de Custeio (a+b+c+d) = (e)

45.167,68

542.012,15

Total de Custeio todas as RT's (2%¢) = (f)

90.335,36

1.084.024,30

Itens de Investimentos

Custo Anual R$

Equipamentos 15.000,00
Padronizagdo Visual 3.000,00
Obras e Reformas 15.000,00
Total de Investimento (g) 33.000,00
Total de Investimento todas as RT's (2*g) = (h) 66.000,00

Total Geral = (f) + (h)

Tabela 20 - Clinica da Mulher

1.150.024,30

Itens de Custeio

Custo Mensal R$

Custo Anual R$

Pessoal

Salarios

Encargos

Provisionamento (13° salérios, férias e rescisdes)

Beneficios

Total (a)

Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de consumo

Total (b)

Area de Apoio

Esterilizacdo
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Exames Laboratoriais

Servigos de Limpeza

Manuteng¢do Predial

Manutengdo Preventiva e Corretiva (engenharia
clinica)

Seguros

Telefone

Locagdo Equipamento Médico

Uniformes e Crachas

Supervisdo Veiculo

Locagdo Caminhdo Tanque

Desratizagdo / Limpeza Caixa Dagua

Prevencao de Incéndio

Impressos Graficos
Total (¢)

Gerenciais e Administrativas

Assessoria juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira

Contabilidade
Educacédo continuada

Material de escritério

Tecnologia de Informagao

Rateio da Contratada

Total (d)

Total de Custeio (a+b+c+d) = (e) 354.869,94 4.258.439,28
Itens de Investimentos Custo Anual RS

Equipamentos 45.000,00

Padronizagdo Visual 10.000,00

Obras e Reformas 45.000,00

Total de Investimento (f) 100.000,00

Total Geral = (e) + (f) 4.358.439.28

Tabela 21 - Servigo de Aten¢do Domiciliar

Itens de Custeio Custo Mensal R$ Custo Anual R$

Pessoal
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Salérios
Encargos

Provisionamento (13° salarios, férias e rescisdes)

Beneficios

Total (a)

Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de consumo

Total (b)

Area de Apoio

Locagdo de Equipamentos

Manutengdo Preventiva e Corretiva (engenharia
clinica)

Seguros

Telefone

Uniformes e Crachas

Supervisdo Veiculo

Impressos Graficos

Total (¢)

Gerenciais e Administrativas

Educacdo continuada

Material de escritorio

Tecnologia de Informag@o

Rateio da Contratada

Total (d)

Total de Custeio (at+b+ctd) = (e)

Tabela 22 - Programa Remédio em Casa

78.036,16

936.433,91

Itens de Custeio

Custo Mensal R$

Custo Anual R$

Pessoal

Salarios

Encargos

Provisionamento (13° salérios, férias e rescisdes)

Beneficios

Total (a)

Area de Apoio I
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Seguros
Telefone

Uniformes e Crachas

Locagdo de Motos

Embalagem

Impressos Graficos

Total (b)

Gerenciais e Administrativas

Tecnologia de Informagéo

Rateio da Contratada

Total (c)

Total de Custeio (a+b+tc) = (d)

25.163,06 301.956,74

9. Dos repasses financeiros e pagamento

9.1 - Para o repasse dos recursos financeiros, a ORGANIZACAO SOCIAL, devera seguir

os seguintes critérios:

1. Possuir duas contas correntes especificas para as movimentagdes

bancarias;

2. Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagéo de conta
corrente, demonstrando a origem e a aplicag@o dos recursos;

O8]

Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias

realizadas por empresas externas ou demais orgdos de regulagdo e

controle social.

9.2 - Todas as informacgdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo, permanentemente a disposi¢do da SMS e da Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizagdo.

9.3 - Os recursos financeiros serdo repassados conforme cumprimento dos indicadores do
Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo, de acordo com o percentual
médio de metas atingidas, conforme tabela abaixo.

Tabela 23 - Percentual de repasses financeiros de acordo com percentual médio de alcance de metas

Percentual de Repasse Financeiro
Percentual médio de alcance de metas
91% a 100% 100%
81% a 90% 90%
71% a 80% 80%
<70% 70%
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9.4 - Na definigdo do percentual médio serdo utilizados indicadores e metas definidas
neste Termo de Referéncia. Haverd a comparacéo entre metas propostas e atingidas em
cada um dos tipos de indicadores.

9.5 - No primeiro més de atividade da Organizagdo Social, os indicadores do Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo néo serdo objeto de cobranga de metas, por
ser correspondente a fase de implantacio do Termo de Gestdo e Parceria.
Excepcionalmente, para o 1° trimestre de avalia¢do, serdo considerados os indicadores
dos meses 2 e 3. Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas
no repasse imediatamente posterior.

9.6 - Juntamente com a entrega dos Relatérios de Prestagdo de contas trimestral deverdo
ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS dos funcionarios contratados em
regime CLT para execugdo deste Termo de Gestdo e Parceria. A ndo entrega de qualquer
documento inviabiliza o pagamento da parcela.

9.7 - A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgdos
fiscalizadores competentes.

9.8 - As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio
de Prestagdo de Contas assinado pelo responsivel da ORGANIZACAO SOCIAL e
também por via magnética.

9.10 - Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO
SOCIAL e seus originais ficarfo sob sua guarda e a disposi¢do dos 6rgéos fiscalizadores.
9.11 - As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢io de carimbo
identificador da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a data e a assinatura de seu
preposto. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do Termo de Gestdo e Parceria ¢ de seus respectivos termos
aditivos.

9.12 - Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a
ORGANIZACAO SOCIAL, devera submeter a SMS o respectivo projeto com orgamento
para prévia andlise da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizago.

9.13 - A 1% parcela dos recursos financeiros, destinada ao custeio de recursos humanos e
prestagdo de servigos de manutengdo e funcionamento da unidade sera repassada a partir
da assinatura do contrato e as demais a cada 30 (trinta) dias, de acordo com o Cronograma
a seguir.

Tabela 24 - Cronograma de desembolso

Periodo Valor Estimado
Repasses
1" parcela | A partir da assinatura do Contrato R$ 2.680.120,82
2" parcela Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120,82
3" parcela Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120,82
4" parcela Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120.82
5" parcela Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120,82
6" parcela Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120,82
7" parcela Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120.82
8" parcela Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120.82
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9 parcela Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120,82

10" parcela | Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120,82

11" parcela | Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120,82

12" parcela | Na mesma data da assinatura do contrato, no més subsequente ao pagamento anterior. R$ 2.680.120.82

9.14 - As despesas previstas e ndo realizadas no trimestre de referéncia deverdo ser objeto
de ajustes nos demonstrativos do més subsequente, apos relatério da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, conforme Cronograma de repasses de recursos
financeiros.

9.15 - Os valores a serem repassados 8 ORGANIZACAO SOCIAL terdo como base o
cumprimento das metas e indicadores, conforme Quadro de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliagdo, podendo sofrer alteragdes segundo avaliagdes realizadas
e critérios previstos nos art. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/1993.

9.16 - A parcela correspondente ao més 01 do cronograma de desembolso sera creditada
como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item
que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentac¢do e comprovacdo das
despesas realizadas através de extrato bancario. A competéncia da execuco financeira é
sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més. As demais parcelas serdo creditadas,
mensalmente, conforme execugdo dos servigos e apresentagdo dos comprovantes
pertinentes.

9.17 - A ORGANIZACAO SOCIAL devera movimentar 0s recursos repassados pela
SMS em duas contas especificas, constando como titular (NOME DA ENTIDADE) - OS,
sendo uma para movimentagdo corrente das atividades previstas nesse contrato e outra
para o fundo de provisionamento de verbas rescisérias. Quanto a constituicdo do Fundo
de Provisionamento de Verbas Rescisorias e sua utilizagdo, a ORGANIZACAO SOCIAL
tem obrigacdo de repassar, més a més, em conta especifica para esse fim, durante o més
de competéncia, valor proporcional decorrente do calculo de verbas rescisorias do més.
9.18 - Tais valores terdo sua movimentagdo vinculada a uso de carater indenizatorio,
perante o trabalhador desligado da ORGANIZACAO SOCIAL. A ORGANIZACAO
SOCIAL deverd realizar prestagio de contas das movimentagdes do Fundo de
Provisionamento de Verbas Rescisorias mediante relatério especifico para a SMS,
concomitante com o restante da presta¢do de contas constante neste Termo de Referéncia.
9.19 - Os recursos repassados 8 ORGANIZAGAO SOCIAL poderdo ser aplicados no
mercado financeiro, em investimentos de baixo risco, com garantia quanto ao valor
principal aplicado, sem prejuizo de liquidez para as necessidades de utilizago, devendo
os resultados das operagdes serem revertidos, exclusivamente, aos objetivos desse
Contrato. Os saldos, sempre que a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més,
serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n°
8.666 de 1993.

9.20 - A ORGANIZACAO SOCIAL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e
despesa, de modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

9.21 - Pela prestagdo dos servigos objeto deste documento, a SMS repassard a
Organizagdo Social, no prazo e condi¢des constantes neste Projeto a importancia global
estimada em R$ 33.291.449.85 (Trinta e trés milhdes, duzentos e noventa e um mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais € oitenta e cinco centavos).
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9.22 - As aquisi¢des de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Contrato de Gestdo deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pela SMS, devendo a
ORGANIZACAO SOCIAL apresentar os documentos e informagdes pertinentes na
prestacdo de contas subsequente a aquisi¢ao.

9.24 - Devidamente fundamentado e considerando as especificidades tecnoldgicas e de
ambiente proprias do setor satde, as partes poderdo acordar suplementa¢do orcamentaria
exclusiva para projetos de revitalizagdo e investimento, a qual devera ser realizada por
meio de Termo Aditivo especifico a este Contrato ou aditamento dos firmados e vigentes,
através de deliberagdo do Conselho Municipal de Satude, observados os limites legais.

Memoria de Calculo

9.25 - Para efeitos de Memoria de Calculo foram utilizados para a estimativa de custos os
seguintes argumentos:

I.  Ossalarios dos profissionais estimados para o dimensionamento
de Recursos Humanos foram baseados na Lei Estadual n°
8315/2019;

II. A Remuneragdo dos médicos foi estimada com base em
pesquisa de mercado para a area da Regido dos Lagos;

[II. Para o célculo de estimativa dos materiais e medicamentos
foram considerados o numero de atendimentos didrios e
consumo aproximado das unidades, conforme grades descritas
neste Termo de Referéncia;

IV. Em relagdo ao RATEIO DE SEDE, deve se observar que as
despesas classificadas como rateio da sede das Organizagdes
Sociais de Saude ficam limitadas a 7% do valor mensal do
contrato de gestdo, e devera atender aos critérios de
rastreabilidade, clareza, desdobramento analitico de sua
composi¢gdo e  proporcionalidade, em nome da
ECONOMICIDADE DA GESTAO. Cabe orientar que o critério
que mais se aproxima da acurédcia na distribui¢do de rateio € o
numero de colaboradores para cada unidade administrada pela
OSS. As despesas que compordo o que chamamos de “base” de
rateio deverdo ser objeto de informagédo analitica, apresentando
nominalmente o colaborador ou a empresa, conforme o caso.

10. DA MANIFESTACAO EXPRESSA DE INTERESSE EM
FIRMAR O CONTRATO DE GESTAO

10.1 - A Manifestacio de Interesse devera seguir o modelo constante do ANEXO VIII
devera estar acompanhada do respectivo Certificado de Qualificag@o (Lei Municipal n°
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1.746/2018) expedido pelo Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Saquarema,
através da Secretaria Municipal de Satde, (Decreto Municipal n°® 1.846/2018).

11. DA VISITA TECNICA

11.1 - As Organizagdes Sociais deverdo realizar visita técnica, com a finalidade de tomar
pleno conhecimento dos locais, das condicdes ambientais, técnicas, do grau de
dificuldades dos trabalhos e dos demais aspectos que possam influir direta ou
indiretamente na execugdo do objeto do presente edital, dirimir eventuais dividas, assim
como, propiciar tempo habil para que as entidades participantes elaborem adequadamente
as suas propostas, ndo podendo ainda, a futura contratada alegar desconhecimento de
circunstancias que influenciem na execugdo do contrato, com reflexo nos respectivos
custos e pregos.

11.2 - A Visita pelas interessadas devera ser realizada mediante agendamento, junto a
Secretaria Municipal de Saude, através do e-mail
comissaosaude@saquarema.rj.gov.br, devendo na data e horario marcado, a
interessada comparecer ao, situado na Rua Frutuoso de Oliveira, a visita técnica sera
acompanhada por servidor designado.

11.3 - Solicita-se que o(s) representante(s) esteja no local com no minimo 15 minutos de
antecedéncia ao horario marcado, munido de credencial assinada pelo representante legal
da proponente com poderes especificos para realizagéo da visita, portando identificag@o,
por meio de documento oficial que contenha foto.

11.4 - Nenhum representante, ainda que credenciado, podera representar mais de uma
Organizagdo Social.

11.5 - Quando da visita técnica, ao representante das entidades participantes sera
fornecido atestado para atendimento a exigéncia constante do item do Edital, conforme
modelo constante do ANEXO X.

12. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS SOBRE 0]
CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNACOES AO EDITAL E
PRAZOS

121 - As ORGANIZACOES SOCIAIS, que necessitarem de informagdes e
esclarecimentos complementares, deverdo solicitd-los a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, em até 05 (cinco) dias uteis que antecede a data de recebimento e abertura
das propostas.

12.2 - Nos pedidos de informagdes e esclarecimentos complementares, as entidades
interessadas deverdo identificar-se (denominagio, CNPJ e representante legal), indicando
endereco completo, telefone e e-mail para contato.

12.3 - As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo respondides até o 2°
(segundo) dia util anterior a SESSAO PUBLICA DE ABERTURA.
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12.4 - Néo sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos complementares,
estara caracterizada presun¢@o absoluta de que os elementos fornecidos no EDITAL séo
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do
PROCESSO DE CHAMAMENTO, de maneira que ndo se admitirdo alegagdes
posteriores sobre obscuridades ou contradigdes deste EDITAL, cujos termos terdo sido
aceitos integral e incondicionalmente pelas ORGANIZACOES SOCIAIS interessadas.
12.5 - Impugnagdes ao EDITAL poderdo ser apresentadas por quaisquer interessados, por
escrito, dirigidas 8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, e deverio ser protocoladas
até o 3° (segundo) dia util, antecedente a SESSAO PUBLICA de apresentagio e
recebimento dos ENVELOPES N° 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO e N° 2 -
PROPOSTA TECNICA e FINANCEIRA.

12.6 - Decairdo do direito de impugnar os termos do presente EDITAL quaisquer
interessados que ndo o fizerem no prazo estabelecido no art. 41, § 2°, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

12.7 - A intimagdo e divulgagéo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO ser4
feita por publicagdo no site licitacoes.saquarema.rj.gov.br ou no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio.

12.8 - Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos,
salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente administrativo no SMS.

12.9 - Qualquer interessado poderd, no prazo de 02 (trés) dias uteis ap6s a publicagdo do
Informativo de Resultado Preliminar apresentar recurso, por escrito, junto & Comissdo de
Selec¢do localizada na Secretaria Municipal de Saude, ficando as demais interessadas
desde logo intimadas para apresentar, contrarrazdes em igual prazo, cuja contagem tera
inicio no primeiro dia util subsequente ao do término do prazo de recurso.

12.10 - Nédo serfio conhecidos os recursos e as contrarrazdes interpostos apos o0s
respectivos prazos legais, bem como os que forem enviados por fax ou correio eletronico.
O acolhimento do recurso pela Comisséo Especial de Sele¢do importard a invalidagéo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento. A decisdo em grau de recurso serd
definitiva, e dela dar-se-a4 conhecimento a(s) recorrente(s) por meio de comunicagdo por
escrito.

13. DO CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS PARTICIPANTES E ENTREGAS DOS
ENVELOPES

13.1 - Sera permitido apenas 01 (um) representante legal para cada Organizagdo Social
participante. O referido instrumento de credenciamento deverd ser entregue fora de
qualquer envelope e ao inicio dos trabalhos diretamente 8 COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.

13.2 - O representante legal podera ser substituido desde que apresentados documentos
de credenciamento do novo representante.

13.3 - Quanto aos representantes:
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Tratando-se de Representante Legal (dirigente ou assemelhado),
instrumento constitutivo da Organiza¢do Social registrado na Junta
Comercial ou o ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular assinado pelo representante legal, do qual
constem poderes especificos para anuir, transigir ou renunciar 0s
direitos em nome da Organizagio Social, bem como praticar todos 0s
demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular,
o procurador devera apresentar instrumento  constitutivo da
Organizagdo Social na forma do item anterior.

@) Representante (Legal e/ou Procurador) da Organizagdo Social
interessada, maior de 18 (dezoito) anos, devera identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto.

A Organizacdo Social que ndo contar com representante presente na
sessdo ou, ainda que presente, ndo puder praticar atos em seu nome por
conta da apresenta¢do de documentagio defeituoso, ficara impedido de
anuir, transigir ou renunciar os direitos em nome da Organizagdo
Social.

A auséncia de credenciamento do representante legal ndo gera a
inabilitacdo da Organizagfo Social; no entanto, o seu representante nao
podera se manifestar durante as sessdes publicas, podendo delas
participar na condi¢@o de “cidaddo”.

I vedada a participagio do mesmo representante para duas ou mais
Organizagdes Sociais de Satde.

14. DA SESSAOQ PUBLICA DE RECEBIMENTO, ABERTURA DOS
ENVELOPES E JULGAMENTO

14.1 - A SESSAO PUBLICA para recebimento dos ENVELOPES N° 1 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, N° 2 — PROPOSTA TECNICA e FINANCEIRA,

no dia e horario presente no cronograma do edital. ~ A sessdo publica sera realizada na
Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Saquarema, localizada na Rua Coronel
Madureira n° 77, pela COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO, instituida por portaria
pela Prefeita Municipal, onde serdo realizadas as seguintes etapas:

a.

b.

Credenciados os representantes das ORGANIZACOES SOCIAIS
participantes;

Recepcionados e rubricados os ENVELOPES N.° 1 e N.° 2, os quais -
depois da conferéncia de seu aspecto externo (enderecamento correto,
Jacre inviolado e respectivo contetdo indevassavel), serdo rubricados
pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGCAO e
representantes devidamente credenciados;
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c. Abertura do ENVELOPE N.° 1 e rubricados os documentos neles contidos
pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO e pelos
representantes  legais  ou  representantes credenciados  das
ORGANIZACOES SOCIAIS participantes;

d. Analisados os documentos, a depender de decisdo da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO podera ser suspensa a sesséo e designada nova
data para sessio publica e continuidade dos trabalhos, da qual os
representantes das participantes sairdo intimados.

142 - A ORGANIZACAO SOCIAL, que ndo estiver representada por dlrlgente ou
representante credenciado, ndo podera manifestar-se durante a SESSAO PUBLICA por
meio de qualquer outra pessoa que porventura esteja presente apenas como espectadora
dos trabalhos.

14.3 - Lavrar-se-4 ata circunstanciada da sessdo publica de abertura (assim como de todas
as demais sessoes realizadas ao longo do PROCESSO DE SELECAO), a qual sera
assinada pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO e pelos
representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIALIS participantes.

15. DILIGENCIAS, INSTRUCAO COMPLEMENTAR E
SANEAMENTO DE FALHAS

15.1 - O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e julgado pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, constituida nos termos da Portaria designada
para este fim, que podera a seu critério, em qualquer fase deste CHAMAMENTO
PUBLICO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

15.2 -A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de aplicag@o das sangdes
previstas na legislagdo civil, administrativa e penal.

15.3 - Os esclarecimentos e as informagdes prestadas por quaisquer das partes terdo
sempre a forma escrita, e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

16. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

16.1 - Os dois envelopes deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas,
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagdo, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

16.2 - Os documentos contidos nos ENVELOPES de N° 1 e 2 poderdo ser apresentados
por qualquer processo de copia autenticada ou autenticados pela Comisséo de Sele¢do na
sessio de abertura dos envelopes, mediante apresentag@o dos respectivos originais.
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16.3 - Nio se admitira a inclusdo de documentos ou informagdo que deveria constar
originariamente na proposta, exceto se em atendimento a diligéncias da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO, nos termos do pardgrafo 3° do artigo 43 da Lei Federal
8.666/93.

16.4 - Recusar-se-io documentos em lingua estrangeira, assim como aqueles que
apresentarem-se ilegiveis ou com rasuras, emendas e entrelinhas. Em havendo
divergéncia entre valores apresentados em algarismos € 0s apresentados por extenso,
prevalecerdo os ultimos.

16.5 - A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifesta¢do do representante
credenciado das interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que ndo estejam devidamente credenciadas.

16.6 - Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste EDITAL e em seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidades detectadas pela COMISSAO 4 luz do EDITAL.

16.7 - Em caso de habilitagdo, inabilitagdo ou desclassificagio em qualquer uma das
etapas de abertura dos envelopes 01 e 02, a COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
dara ciéncia da decisio 3 ORGANIZACAO SOCIAL interessada por publicagdo no
Portal (http://www.licitacoes.saquarema.rj.gov.br).

16.8 - O julgamento final das propostas sera comunicado diretamente aos participantes
do PROCESSO DE SELECAO, por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico €
no site (http://www.licitacoes.saquarema.rj.gov.br).

16. 9 - De cada sessdio publica sera lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO e
pelos representantes credenciados presentes.

ENVELOPE N.° 1 — Documentos de Habilitagio

16.10 - O ENVELOPE N.° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverdo conter 0s
seguintes documentos comprobatorios de capacidade juridica, idoneidade financeira,
regularidade fiscal, previdencidria, trabalhista e capacidade técnica da ORGANIZACAO
SOCIAL, acompanhado da Declaragdo de Visita Técnica (anexo X), Declaragdo de
atendimento aos requisitos de habilitagdo (anexo XII), Declaragdo de que os dados foram
extraidos do Balanco Patrimonial (anexo XVII), e Declaragéo de atendimento as normas
éticas (anexo XIII).

16.11 - A documentacio presente no envelope 1 néo sera computada com pontuagdo
associada. A regularidade da documentagdo necessaria para a habilitacdo somente
permitira a Organiza¢do Social tornar-se habilitada a prosseguir na fase seguinte da
selecdo: Analise das propostas técnicas e econdmica.
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a. Certificado de Qualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL, na area da
saude, no municipio de Saquarema.

b. Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, devidamente registrado no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

c. Ata de eleigdo da atual Diretoria.

d. Relacdo nominal de todos os dirigentes da Organizagdo Social,
devidamente acompanhada de copia autenticada do CPF e RG.

e. Declaracfio prevista no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal
de 1988.

f. Declaragfio de visita técnica as unidades, conforme modelo constante no
Anexo IX.

g. Documento de aprovagdo, por parte do Conselho de Administragéo, da
proposta do contrato de gestdo.

Qualificacio Econdomico-financeira

16.12 - O Balango Patrimonial e demais demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social, exigidas pela CFC (ITG 2002 (R1)), ja exigiveis e apresentados na forma da
legislacdo, que comprovem a boa situagdo financeira da Organizag¢do Social de Saude,
vedada a sua substitui¢iio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacé@o
da proposta.
16.13 - O referido balango quando escriturado em forma ndo digital devera ser
devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade,
mencionando obrigatoriamente, o nimero do livro diario e folha em que o mesmo se acha
transcrito. Se possivel, apresentar também termos de abertura e de encerramento dos
livros contabeis.
16.14 - O referido balan¢o quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado
de “Recibo de entrega de livro digital”. Apresentar se possivel, termos de abertura e de
encerramento dos livros contéabeis.
16.15 - A comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa proponente sera efetuada
com base no balango apresentado, e devera obrigatoriamente ser formulada, formalizada
e apresentada pela proponente em papel timbrado da institui¢@o, assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo
especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1

ILC=(AC)/(PC)=1

ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Em que:
ILG = Indice de Liquidez Geral
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ILC = Indice de Liquidez Corrente
ISG = Indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

16.16 - As instituicdes que apresentarem resultado menor que 01 (um), em qualquer dos
indices citados no subitem anterior, estardo inabilitadas do presente certame.

16.17 - A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através de documento contendo:
as formulas acima indicadas, declaracdo formal de que os valores foram extraidos do
balan¢o patrimonial apresentado, bem como os respectivos quocientes apurados, € as
assinaturas do (s) representante (s) legal (is) da ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente
identificados.

Regularidade Fiscal

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

Prova de situa¢do regular perante as Fazendas Federa, Estadual ¢ Municipal da
sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da lei, conforme certidoes
emitidas, em data ndo superior a 90 (noventa) dias da data designada para o
recebimento dos envelopes contendo as propostas, quando ndo contiverem
indicacdo do seu prazo de validade;

©)

D)

A Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a sede
da entidade participante devera ser efetuada mediante apresentagdo
da Certidio Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais ¢ a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,
comprovando regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribuicdes previdenciarias, nos termos da Portaria MF
358, de 5 de setembro de 2014,

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da
entidade participante, devera ser comprovada através da
apresentagio da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Tributos Mobilidrios, expedida pela Secretaria
Municipal de Finangas; Prova de regularidade para com a Fazenda
estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo a
tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente.

d) Prova de situagfo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS);
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e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacio de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de
maio de 1943, conforme disposto na Lei 12.440/2011;

16.18 - Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da data da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se
indicada legislagdo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.
Sera admitida a comprovagio de regularidade fiscal e trabalhista mediante a apresentagéo
de certiddo positiva com efeitos negativos, nos termos da Lei.

ENVELOPE N.° 2 — Proposta Técnica e Financeira

16.19 - A proposta TECNICA e FINANCEIRA deverd ser materializada tendo como base
as condi¢des estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, observados os seguintes
requisitos:

16.20 - A Proposta Técnica, elaborada segundo o roteiro apresentado no ANEXO IV,
devera ser iniciada por indice que relacione todos os documentos e as folhas em que se
encontram. Serd apresentada no envelope 2, em duas vias, uma em arquivo eletronico e
outra impressa, devidamente encadernada, numerada sequencialmente, da primeira a
ultima folha, rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma original, para fins de
apreciagdo quanto aos pardmetros para pontuagdes previstas (ANEXOS V e VI), e
também devera conter os elementos abaixo indicados obedecida a seguinte ordem:

a) Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, em arquivo eletronico e
impresso, expressando:

i) Numero do Chamamento Publico de selegdo e o objeto do mesmo

ii) Apresentagdo da Organizacdo Social;

iii) Historico e missdo institucionais, praticas de governanga
corporativa e principais areas de atuacdo;

iv) organograma institucional;

v) modelo de gestdo institucional.

b) Apresentagdo do Programa de Trabalho, conforme roteiro, previsto pela
Secretaria Municipal de Saude contendo indispensavelmente:

i. Defini¢do de metas operacionais, indicativas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdomico,
operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de
execucao;

ii. Apresentagdo de indicadores adequados de desempenho,
qualidade, produtividade, econdmico-financeiros e de expansdo, na
prestagdo dos servigos autorizados;

iii. Especificagdo do or¢amento para execucdo do Programa de
Trabalho, conforme modelo definido pela Secretaria Municipal de
Saude.
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iv. Especificagéo de orgamento por meio de apresentagao da Planilha
de Despesas de Custeio e Investimento para execu¢do do Programa
de Trabalho.

v. Proposta de incremento de metas operacionais, além das
estabelecidas no Anexo I1, indicativas de eficiéncia e qualidade do
servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo
e os respectivos prazos e formas de execug@o.

16.21 - Serda DESCLASSIFICADA a proponente cuja proposta técnica ndo atenda as
especificagdes técnicas constantes nos ANEXOS deste instrumento.

16.22 - O ENVELOPE N.° 2 deveré conter a PROPOSTA TECNICA e FINANCEIRA,
descrevendo os meios e recursos para gerenciamento, operac1onal1zac;ao e execucdo das
acdes assistenciais e dos servigos de saude, a serem prestados nos servigos relacionados
no item do presente termo., bem como todos os documentos que deverdo acompanhar a
PROPOSTA TECNICA a titulo de comprovagdo de:

a. Experiéncia em unidades de satde,
. Conhecimento do objeto do futuro CONTRATO DE GESTAO;
c¢. Detalhamento da proposta de organizagdo das atividades, tudo em estrita
observancia as regras e critérios estabelecidos neste EDITAL e seus
ANEXOS.

16.23 - A PROPOSTA TECNICA e FINANCEIRA devera ser materializada tendo como
base as condic¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.24 — Na avaliagdo da Proposta técnica, devera a Comissdo Especial de Selegdo
observar os limites méaximos e minimos para cada item do Anexo V, podendo dentro
limite observar a adequagio de cada item a fim de selecionar a melhor proposta.

16.25 — Quando atribuir nota zero a qualquer dos itens devera justificar a deciséo e
demonstrar a inadequacéo total do item frente ao que foi apresentado pela organizagéo.
16.26 — Quando o montante de recursos orgamentdrios da proposta técnica da entidade
ndo abarcar no minimo todos os custos necessarios a manutengdo minima da gestéo a que
se refere este Termo de Referéncia, podera a Comissdo Especial de Sele¢do mediante
procedimento incluir os valores ignorados, a fim de avaliar o item 5 do anexo V.
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ANEXO II - METAS DE PRODUCAO

As metas quantitativas devero ser avaliadas, quanto ao atingimento, com base na

Producdo Mensal por unidade/equipe, conforme sugerido abaixo:

Tabela 24: Metas quantitativas

Equipe de Atencdo Basica e ESF Meta/més
Consulta Médica 400
Consulta de Enfermagem 250
Atendimento odontoldgico 400
Visita domiciliar ACS 150
CAPS Meta
CAPS 11 Minimo 30 pacientes/dia
CAPS AD Minimo 25 pacientes/dia
Atenciio Domiciliar Meta/més
Pacientes Ativos 60
Clinica da Mulher Meta/més
Consultas de Dermatologia 160
Consultas Ginecologia/Obstetricia 792
Consultas de Mastologia 120
Atendimentos de Odontologia 200
Consultas de Psicologia 120
Consultas de Nutrigédo 150
Exames de Ultrassonografia 720
Exames de Mamografia com laudo 600
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ANEXO III — INDICADORES DE QUALIDADE
Tabela 25: Metas Qualitativas
N° Indicador Descricio Método de Calculo Meta Pontos/Més
(N° de gestantes
: com pré-natal
~ Estima o acesso
Razdo de . completo com no
ao pré-natal, a .
consultas de et minimo 07
1 pré-natal por p consultas) / (total de 80% 10
numero de
gestante gestantes
consultas
cadastrada ) cadastradas com
preconizado ’
pré-natal completo)
*100
Razdo de Estlrr}ar 0 (N° de consultas
consultas acesso a AB a ¢ 3
- : médicas) /
médicas na partir da Gpopiilacdo
2 USF por capacidade de popuiagao 0,12 10
« cadastrada da area
populagdo oferta de .
B de abrangéncia da
estimada consultas e
coberta na ESF médicas quip
Keheruz te Estimar o (N° de pacientes
acompanhamen
to das acompanhament | acompanhados) /
3 | Condicionalida 0 dos (populagao 70% 10
. cadastrados no cadastrada no
des de Saude &
Programa pelas Programa BF)
do Programa | = .ec ESF 100
Bolsa Familia quip
Razdo de Avaliar o . 0.058 das
exames rastreamento do | (N° de exames em
: L. ~ mulheres entre
citopatologicos | cancer do colo | mulheres de 25 a 64
. ~ 25 a 64 anos da
4 do colo do do tutero, a anos) / (populagdo opulacio 10
utero em partir da oferta | feminina na mesma populag o
. . cadastrada (70%
mulheres de 25 de exames faixa etaria) / 3
: de cobertura)
a 64 anos preventivos
CAPS
Razdo entre Indicadores para
familias de avaliag@o dos
usuarios que Centros de N° de nucleos
participam de Atengdo familiares
5 grupos a elas | Psicossocial tipo | participantes dos 50% 10
dirigidos e I1I: resultados de grupos / N° de

numero total de
pacientes do
Servigo

um desenho
participativo,
2017.

pacientes ativos
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Propotcabds Indlcgdozes para
(- avaliacdo dos
usuarios que tem i
. Centros de
Hmlen Atencéo
6 gie:ap flitlecg Psicossocial tipo NuiiaéfiZsS;tiI:]/osCie 70% 10
heuarer I1I: resultados de
relagdo aos
y um desenho
usuarios participativo
inseridos 2017,
Atenciio Domiciliar
Mede o (N° de pacientes
ercentual de o A1) g
7 Taxa de alta da P ldoa receberam alta no > 12% 10
AD B més / Total de
estavam sob AD pEelentcs et o0
no més) x 100
Mede o (N° de obitos de
Taxa global de percentual de pacientes em AD
8 mortalidade 6bitos de todos | no més/ Total de <5% 10
durante AD os pacientes sob | pacientes em AD
AD no més) x 100
Clinica da Mulher
Mede o acesso € (N°de
Razdo de a realizagdo de mamografias em
exames de exames de mulheres de 50 a 0,058 (70%)
9 mamografia em | rastreamento de 69 anos) / da pop. alvo 10
mulheres de 50 | cancer de mama (populagdo cadastrada
e 69 anos pelas mulheres | feminina de mesma
de 50 a 69 anos faixa etaria) / 2
Mensura os Numero de casos
Numero de novos casos de i fi © SIS
I A Congénita em
casos novos de | Sifilis Congénita p)
Sifilis em menores de | TLoLOres deum ano
10 o . de idade, nascidos 21 10
Congénitaem | um ano de idade
de gestantes que
menores de um (expressa a ? .
ano de idade qualidade do sealzangil -
ré-natal) natal na Clinica da
P Mulher
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ANEXO IV - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial da Unidade, descrevendo:

A Proposta Técnica e Econdmica ¢ a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e
o trabalho técnico gerencial definido no objeto da convocagdo publica com base nas indicacdes e

estudos preliminares constantes no Projeto Basico.

A Organizagdo Social devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execugdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execugdo,

assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagdo prevista.

A Proposta Técnica e Economica apresentada devera conter a descri¢do sucinta, com
clareza, da proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela

comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Na formulagdo da Proposta Técnica e Econdmica, as Organizagdes Sociais deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com o0s servigos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria

e securitaria (quadros de pessoal).

Fica esclarecido que a SMS/PMS ndo admitird qualquer alegacdo posterior que vise o
ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas as hipoteses de criagdo ou

majoracdo dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboragdo da proposta a ser

apresentada, devendo conter, obrigatoriamente, todos os itens indicados neste roteiro.
Al. CAPA DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

Prefeitura Municipal de Saquarema

Secretaria Municipal de Satde

Edital N° 003/2019
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Objeto: Gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo de agdes e servigos de satide nas
16 Unidades de Saiude da Familia (13 equipes implantadas e 03 a ser implantadas); 01
Nucleo Ampliado de Saude da Familia — NASF-AB; 01 Centro de Atengéo Psicossocial
—CAPS II; 01 Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas — CAPS AD II; 02
Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT Tipo II; 01 Clinica da Mulher; 01 equipe de
Atengdo Domiciliar — Melhor em Casa (a ser implantada); Programa Remédio em Casa

(a ser implantado), por um periodo de 12 (doze) meses.
A2. indice do Documento

O indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se encontram.
B. CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Descri¢do e Analise das principais caracteristicas da demanda por servigos publicos de
salde no municipio. Neste item deverd ser demonstrado o conhecimento da OS sobre os
problemas mais prevalentes e da demanda por servigos ptiblicos de satide da populagdo, a anélise
da situagdo de satide da populag@o a ser atendida, considerando-se outros Sistemas de Informagio

oficiais do Ministério da Saude e o grau de atualizagdo dos mesmos.

Delineamento das diretrizes, que no entendimento da Organizac¢do Social, deverdo ser

obedecidas na operacionalizagdo da Proposta Técnica e Econdmica a ser apresentada.
C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo, minimamente:

I- As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo geral e médico-

hospitalares;

2- O numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantard nas unidades de saude,
especificando nome, contetido, membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes
que integram a Comissdo), objetivos da Comissdo, frequéncia das reunides, controle das mesmas

pela respectiva coordenagdo e ou dire¢do e registro das reunides;

3- Iniciativas e Programas de Qualidade implantados ou em desenvolvimento pela Organizagdo
Social: apresentar um plano de organizagdo especifico com defini¢do de alcance, metodologia,

cronograma de implantagdo, orgcamento previsto, etc.
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4- Propostas de Servigo de Atendimento ao Usudrio e agdes voltadas a pesquisa de satisfagdo dos

pacientes e/ou acompanhantes e funcionarios,
5- Implantagdo da Politica Nacional de Humanizagéo;

6- Organizagio das atividades de apoio, incluindo a sistematica e cronogramas de programas de

manutengdo predial e de equipamentos;

7- Apresentagdo de regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a
contratagdo de servigos e obras necessarios a execugdo do Termo de Gestdo e Parceria, bem como

para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico;
8- Proposta de Educagdo Permanente;

9- Proposta de Tecnologia da Informagao.

D. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

Neste item de avaliag@o serfo consideradas as propostas para as diferentes atividades

assistenciais, bem como a quantidade e qualidade das atividades e seus indicadores.

As inovagdes propostas que melhorem a qualidade dos servigos prestados, seu controle,

avaliagdo e monitoramento pela SMS.

Descrever as atividades a serem desempenhadas nas unidades/servigos correspondendo
ao planejamento, gerenciamento e execugdo das agdes e servigos de saude, garantida a assisténcia

universal e gratuita a populagéo.

Podera a Comissao Especial de Sele¢do desqualificar a Organizagdo Social que apresentar
proposta de atividade assistencial que coloque em risco a exequibilidade da Proposta Técnica e

Econdmica.
E. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a
carga horaria de trabalho e o salério total (em reais), sem a incidéncia dos encargos patronais, os
quais deverdo ser discriminados a parte, indicando claramente os percentuais, inclusive os
recursos relativos a verbas rescisorias. Devera ser observada a necessidade de pessoal de acordo

com o percentual de atividade prevista para o periodo e as normativas legais.
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Planilha de Dimensionamento de Pessoal
Categoria | CH semanal* | Quantidade Salario Local de Organizagdo do
Trabalho** Trabalho***

TOTAL

*CH: Carga horaria.
**Recepgdo, assisténcia, administragdo, apoio etc.

***Forma ou modalidade como o trabalho € organizado, considerando o regime de prestagéo do
mesmo, ou seja, se é organizado em regime de plantdo ou de forma horizontal — também chamada

de rotina ou diarista.

F. ADEQUACAO ENTRE OS MEIOS SUGERIDOS, CRONOGRAMAS E
RESULTADOS PRESUMIDOS

Prazos encadeando a proposta e o pleno funcionamento de cada servigo proposto

(cronograma), de acordo com a atividade prevista.
G. EXPERIENCIA

Neste item devera constar a experiéncia da instituigdo. O critério experiéncia sera
avaliado como indicado na Tabela de Avaliagdo constante no item I deste Anexo. A instituigdo
devera demonstrar e comprovar a experiéncia de acordo com defini¢des do Projeto Basico e seus

anexos.
H. PROPOSTA ECONOMICA

Neste item devera ser detalhado o volume de recursos financeiros destinados a cada tipo

de despesa, apontado em planilha conforme modelo do Anexo VII.

A Organizagdo Social que apresentar proposta de eficiéncia econémica traduzida por
descontos sobre o valor maximo de custeio a ser disponibilizado para o exercicio que coloquem

em risco a exequibilidade do Proposta Técnica e Economica podera ser desqualificada, sendo
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consideradas inexequiveis as propostas cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento)

do valor global estimado.

Deve-se observar a maior clareza possivel nos itens a serem estimados, especialmente

quanto aos critérios adotados na indicag¢@o do custo.
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ECONOMICA
- , ITENS DE AVALIACAO E POR | VALOR
L e JULGAMENTO ITEM | MAXIMO'
1. Descrigdio e Analise das principais
caracteristicas da oferta e demanda por servigos
publicos de satde. 0,60
Conhecimento
1 do Objeto de  |2. Delineamento das diretrizes, que no 1,00
Contratagdo | entendimento da proponente, deverdo ser
obedecidas na elaboragdo da Proposta Técnica| 0,40
e Econdmica para o gerenciamento e prestagao
de servigos.
1. Organizagdo proposta para as diferentes 1.00
atividades assistenciais. ;
2. Inovagdes propostas que melhorem a
qualidade dos servigos prestados, seu controle, | 1,00
Adequagdo da avaliacdo e monitoramento pela contratante.
proposta de
atividade 3. Comissdes obrigatorias. 0,20
5 assistencial a : : 580
capacidade | 4. Atengdo ao Cliente/Usudrio/colaborador. 0,20 2
operacional das :
nidades da S.As‘ rotinas e protocolos referentes a
<afide medicamentos e materiais de consumo geral e| 0,20
médico-hospitalares.
6.Proposta de Educag@o Permanente. 0,10
7.Proposta de Tecnologia da Informagéo. 0,10
Experiéncia | 1. Experiéncia em Gestdo de Servicos de
; ; 0,20
(avaliada Saude.
segundo a o - . -
S 2 Ex'perlenma em Gestdo de Servicos de Saide 0.20
Publicos. ’
volume de
3 atividade) e [3 Experiéncia em Gestdo de Servigos de Saiide 3,20
Qualificacdo | pyplicos, voltados a Atengdo Bésica (Estratégia | 0,80
Téenica | Saiide da Familia).
(avaliada
segundo a 4. Experiéncia em Gestdo de Servicos de Salde 0.40

experiéncia e

Publicos, voltados a Atencgdo Psicossocial.
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titulagio da | 3. Profissional médico, registrado no Conselho
equipe Regional de Medicina, com experiéncia em
técnica). Gestéo de Satde.
Comprovado — —— —
: 6. Dirigente com experiencia €m Gestdo de
mediante N o
" Rede Integrada  (Atengao Basica ¢
apresentacao L . . .
de Especializada) de Servicos de Satde Phblica.
documentag¢@o
como:
Termos de
Parceria, 7. Dirigentes com pos-graduagao em Gestdo
Contratos, Publica e/ou suas derivagoes.
Convénios,
Planos de
trabalho.

Adequagdo entre

1. Recursos Humanos estimados.

0s meios

sugeridos

& : 2. Cronograma - prazos propostos para
cronogramas € | . - :

implantagdo ¢ pleno funcionamento dos| 0,50
resultados :
2 servigos.
presumidos.

1. Volume de Recursos Financeiros destinados
a cada tipo de despesa.

Avaliagdo

. . 2,00
Financeira

2,00

TOTAL ' 10,00

10,00

*Comprovado mediante apresentagdo de documentagdo como: Termos de Parceria, Contratos,

Conveénios, Planos de trabalho
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ANEXO VI - DETALHAMENTO DOS CRITERIOS POR ITEM

PROCESSO: 15.689/2019

[tem 1

1.1 - Neste item sera avaliada a capacidade da institui¢do de identificar e analisar as principais
demandas de satide do municipio tendo como base as politicas do ministério da satude e demais
6rgdos normativos na area, bem como definir diretrizes para a Proposta Técnica e Econdmica.
Tanto a analise da situagdo de saude quanto as diretrizes devem ser fundamentadas nos principios

do SUS e demonstradas através de fontes oficiais de informacéo.

[tem 2

2.1. Neste item de avaliagdo serd considerado o conhecimento da proponente sobre as éreas
objeto, bem como as atividades assistenciais realizadas, pertinéncia com objeto e politicas

publicas normativas para a area.

2.2. Inovagdes propostas pela OS que impactem na melhoria da oferta dos servicos e no
acompanhamento e controle das atividades realizadas, tendo como base as politicas do SUS para

a area.

2.3. Implantagdo das comissdes obrigatérias com base nas condi¢gdes minimas definidas neste

Termo de Referéncia e demais obriga¢des normativas.

2.4. Estratégias voltadas para a aten¢do dos usuarios e colaboradores: agdes, periodicidade,

objetivos etc.

2.5. Detalhamento das rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo

geral e médico-hospitalares.

2.6. Neste item sera avaliada a proposta de Educagdo Permanente, metodologia, objetivos,
atividades, tendo como base o Termo de Referéncia, o perfil da unidade, a Proposta Técnica e

Econdmica e as normativas da area.

2.7. Neste item sera avaliada a proposta de Tecnologia da Informagdo a ser utilizada, agdes e
prazos, tendo como base o Termo de Referéncia, o perfil da unidade, a Proposta Técnica e

Econdmica e as normativas da area.
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Neste item de avaliagdo serd avaliada a experiéncia técnica da Instituigdo.
Item 4

4.1. Neste item de avaliagdo sera considerada a quantidade dos profissionais por categoria tendo

em vista a Proposta Técnica ¢ Econdmica, o Projeto Basico e o perfil das Unidades.

4.2. Neste item de avaliagdo sera considerada a pertinéncia do cronograma consideradas as

atividades propostas na Proposta Técnica e Econdmica e no Projeto Bésico.
Item 5

5.1 - Neste item, serd avaliado o volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa,
considerando a capacidade instalada nas Unidades e o conjunto dos elementos descritos na

Proposta Técnica. Desta forma, tém-se os seguintes parametros de pontuaco:

Valor Pontuacio
Menor Valor 2,00
2° Menor Valor 1,75
3° Menor Valor 1,50
4° Menor Valor 1,25
5° Menor Valor em diante 1,00

5.2 - Em qualquer um dos itens ou subitens apresentados aqui, a pontuagdo maxima sera atribuida
apenas por ocasido do atendimento total, quando houver impropriedades que ndo inviabilizem a
proposta técnica, devera a Comissdo Especial de Seleg¢do observar os limites minimos e maximos
de pontuagéo, com vista a selecionar a melhor proposta. Também se aplica o aqui disposto para
reavaliagdo da proposta financeira, podendo ser glosadas ou adicionadas despesas que por erro

ou dolo a entidade tenha deixado de fora da sua estimativa.
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ANEXO VII - MODELO DE PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Itens de Custeio

Custo Mensal R$

Custo Anual R$

Pessoal

Salarios

Encargos

Provisionamento (13° salarios, férias e rescisoes)

Beneficios

Total (a)

Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de consumo

Material Odontoldgico

Total (b)

Area de Apoio

Coleta de residuos hospitalares

Esterilizagdo

Exames Laboratoriais

Lavanderia

Servigos de Limpeza

Manutengio Predial

Manutengdo Preventiva e Corretiva (engenharia
clinica)

Monitoramento

Seguros

Telefone

Uniformes e Crachas

Supervisdo Veiculo

Locacdo Caminhdo Tanque

Desratizagéo / Limpeza Caixa Dégua

Prevengdo de Incéndio

Impressos Graficos

Locagdo de Iméveis

Total (¢)

Gerenciais e Administrativas

Assessoria juridica

Auditorias Contébil, Fiscal e Financeira

Contabilidade

Educag@o continuada

Material de escritério

Tecnologia de Informacio

Rateio da Contratada

Total (d)
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@tal de Custeio (a+b+c+d) = (e) 7
Itens de Investimentos Custo Anual R$

Moveis e Equipamentos

Padronizagio Visual

Obras e Reformas

Total de Investimento (f)

m)tal Geral = (e) + ()
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAOQO

(Deve ser juntada ao Envelope II - PROPOSTA TECNICA e FINANCEIRA)

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, que prestarei nas 16
Unidades de Saude da Familia; no Ntcleo Ampliado de Satde da Familia— NASF-AB; no Centro
de Atengdo Psicossocial — CAPS II; no Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas —
CAPS AD II; nos 02 Servicos Residenciais Terapéuticos — SRT Tipo I1; na Clinica da Mulher: na
Equipe de Atengdo Domiciliar e no Programa Remédio em Casa, localizados na cidade de
Saquarema/RJ, os servigos descritos na PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA apresentada no
Chamamento Publico n.° xxx/2019.

Declaro que a validade da proposta apresentada ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir
da data assinatura do contrato, no caso desta Organizagdo Social sagrar-se vencedora.

Declaro, ainda, que conhe¢o as Leis e normas Juridicas que respaldam a parceria
pretendida e que obedecerei aos principios e legislagdes do Sistema Unico de Satide — SUS, bem
como respeitarei o carater publico da Unidade de Saude.

Em, de de

Representante legal da organizagio social

Carimbo da instituicio
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ANEXO IX - AUTORIZACAO DE VISITA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

Processo.:

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/XXX

Prezado Sr.(a) Subsecretario de Satde,

Por este instrumento, fica autorizada a Organizacgio Social a
realizar Visita Técnicano dia__ / /XXX, para conhecimento das instalacdes fisicas, de

infraestrutura e de recursos humanos da Unidade:

Solicitamos a gentileza do acompanhamento do profissional designado e apto a fornecer
informagdes sobre a unidade.

Apds o término da Visita solicitamos que seja assinado o Atestado de Realizagdo da
Visita Técnica, a ser apresentado pela Organizagio Social.

Atenciosamente,

Local,  de XXX.

Nome e Matricula

Secretaria Municipal de Satide
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, que representando a

Organizagdo  Social, denominada , compareci ao
, localizado na cidade de Saquarema/RJ, e

atesto ter conhecido as instalagdes fisicas, equipamentos e demais condi¢des que possam, de
qualquer forma, influir sobre a elaboragdo da proposta de trabalho.

Local,  de 2019.

Representante legal da organizagdo social

Carimbo da Institui¢éo
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ANEXO XI - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Processo.:

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2019.

Prezado Presidente da Comissdo Especial de Selegio,

Pelo presente instrumento fica credenciado (a) o (a) Sr (a) 5
portador (a) da Carteira de Identidade n°® ,expedidaem _ / /  para representar
, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o

n° no Processo Seletivo em epigrafe, a ser realizado em ,

as horas, com poderes especificos para tomar qualquer decisdo relativa a todas as fases
do processo seletivo, inclusive negociar os termos da Proposta Técnica, além de prestar
esclarecimentos, receber notificagdo, interpor recurso e manifestar-se quanto a sua rentdincia e
eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Local e data___, de de 2019.

(Nome, cargo e assinatura, com firma reconhecida,

do representante legal da instituigio)

Obs: Declaragao apresentada em papel timbrado da instituigdo.
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ANEXO XII - DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Processo.:

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2019

Declaro, para os devidos fins que , institui¢do sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° , atua exclusivamente na atividade
para a qual foi criada e possui inquestionavel reputagio ético-profissional, e cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo exigidos no edital em referéncia e na legislagdo aplicavel, o que
poderé ser comprovado, caso a institui¢io seja detentora da melhor Proposta Técnica e Econdmica
do Processo Seletivo.

Local e data , de de 2019.

(Nome, cargo e assinatura do representante legal da instituigdo)

Obs: Declaragio apresentada em papel timbrado da institui¢do e carimbo CNPJ.
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ANEXO XIII - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS NORMAS
ETICAS

Processo.:

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/XXX

Declaro, para devidos fins de comprovagdo junto a administragdo piiblica municipal,
que . instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n° » atua exclusivamente na atividade para a qual foi criada e possui
inquestionavel reputagio ético-profissional, e ndo possui em seus quadros funcionais qualquer
profissional que tenha ocupado cargo integrante do 1° e 2° escaldes de sua estrutura nos ultimos
12 (doze) meses.

Local e data , de de 2019.

(Nome, cargo e assinatura, com firma reconhecida, do representante legal da instituigdo)
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M= ANEXO XIV - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAQUAREMA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, e a institui¢do denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COM VISTA A
OPERACIONALIZACAO, O GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DE ATIVIDADES,
ACOES E SERVICOS DE SAUDE nas 16 Unidades de Salide da Familia; no Nucleo Ampliado
de Satde da Familia — NASF-AB:; no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS II; no Centro de
Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas — CAPS AD II; nos 02 Servigos Residenciais
Terapéuticos — SRT Tipo 1I; na Clinica da Mulher; na Equipe de Aten¢do Domiciliar e no

Programa Remédio em Casa, localizados no municipio de SAQUAREMA/RJ, na forma abaixo.

Pelo presente instrumento, de um lado o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato
representado pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, , portador da cart. de Identidade
N° XXXXXXXXXXXXXX exp. pelo xxxxxx e do CPF n° XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N XX XXXX Saquarema/RJ doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COM SEDE NA RUA
XXXX, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° XXXX, XXXX, NESTE ATO REPRESENTADA
PELO Sr xxxxxxxxxxxxx Nacionalidade Estado Civil Profissdo, identidade n® xXXXXXXXXXXXXXX
exp. XXXXXXXXXXX CPF XXXXXXXXXXXXXXXX residente em XXXXXXXXXXXXXXXXX € domiciliado na
fua XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei federal n° 8.080/90, Lei Federal n° 8.142/90 e a Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes, no que couber, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente
a OPERACIONALIZACAO, O GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DE ATIVIDADES,
ACOES E SERVICOS DE SAUDE nas 16 Unidades de Saude da Familia; no Nutcleo Ampliado
de Saude da Familia — NASF-AB: no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS II; no Centro de
Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas — CAPS AD II; nos 02 Servigos Residenciais
Terapéuticos — SRT Tipo II; na Clinica da Mulher; na Equipe de Aten¢do Domiciliar e no
Programa Remédio em Casa, localizados no municipio de SAQUAREMA/RJ, QUE E
FIRMADO EM DECORRENCIA DO PROCEDIMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
XXX/2018, REALIZADO ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/19,
HOMOLOGADO POR ATO DO PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COM
DATA DE XX/XX/2019, PUBLICADO EM XX/XX/2019, (FLS. XXX DO PROCESSO),
FICANDO PERMITIDO O USO DOS RESPECTIVOS EQUIPAMENTOS DE SAUDE PELO
PERIODO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO, NA FORMA DO TERMO DE
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CLAUSULAS E CONDICOES.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

[.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo, apoio, gestdo e
execugdo pela CONTRATADA, de atividades e servigos de satide no &mbito nas 16 Unidades de
Satide da Familia; no Niicleo Ampliado de Saude da Familia — NASF-AB; no Centro de Atengéo
Psicossocial — CAPS II; no Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas — CAPS AD
II; nos 02 Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT Tipo II; na Clinica da Mulher; na Equipe de
Atengdo Domiciliar ¢ no Programa Remédio em Casa, localizados no municipio de
SAQUAREMA/RJ, em conformidade com o Edital, a Proposta Técnica e Econémica da
Contratada, Projeto Basico, Cronograma de execugdo e desembolso, além da Fiscalizagdo e

Avaliagdo das metas, que sdo partes integrantes e indissociveis deste instrumento.

I.1.1 A execugdo do presente contrato dar-se 4 pela CONTRATADA, desde que observadas todas
as condigdes propostas pelo Edital e a Proposta Técnica e Econdmica da CONTRATADA.

a) Passara a ser gerida pela CONTRATADA as seguintes unidades/servicos de saude:

> 16 Unidades de Saude da Familia;
> 01 Nucleo Ampliado de Satide da Familia — NASF-AB;
» 01 Centro de Atengfio Psicossocial — CAPS II;

» 01 Centro de Atengdio Psicossocial Alcoo] e outras Drogas — CAPS AD II;
> 02 Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT Tipo II;

» 01 Clinica da Mulher;

» 01 Equipe de Atengdo Domiciliar; e

» Programa Remédio em Casa.

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:
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de prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados
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conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA nio estd sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu

titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a CONTRATANTE.

CLASULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

Sdo de responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas, que deste ficam fazendo parte integrante e das estabelecidas na legislagio
referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratago,

as seguintes:

1) Prestar os servigos de saude que estdo especificados na Proposta Técnica e Econdmica, no
Termo de Referéncia, no Edital e seus anexos de acordo como estabelecido neste CONTRATO
DE GESTAO e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Sautde,
especialmente o disposto da Lei Federal 8.080/90, com observancia dos principios veiculados

pela legisla¢do, e em:
[) universalidade de acesso aos servigos de saude;

IT) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes
¢ servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todo os
niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema

Unico de Satde, existente no Municipio;

IIl) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobran¢a indevida feita por seu

empregado ou preposto;

IV) preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
V) igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
VI) direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre a sua saude;

VII) divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde e a sua utilizagdo pelo

usuario;
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0s meios para participagdo da comunidade;

IX) prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo

adequado e eficaz.

1.1) Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior,a CONTRATADA devera observar:

I) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

IT) Manutengao da qualidade na prestacéo dos Servigos;

II) Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na realizagdo de

procedimento de médicos, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;
V) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes:

V) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer

culto religioso;
VI) Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;

VII) Inserc¢do obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos

protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

2). Apoiar a integragio territorial dos equipamentos de satide municipais, regionais e estaduais,

visando a melhoria e maior eficiéncia na prestagdo dos servigos de satde publica.
3). Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS;

4). Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em

especial as trabalhistas e previdenciarias.

5). Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias sempre que necessario,

responsabilizando-se, pelos encargos daf decorrentes;

6). Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizagdo de
danos morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes
de eventuais danos materiais e morais oriundos de agdes por erros médicos além daqueles
decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relagéo com terceiros, como por exemplo,

fornecedores;
7). Manter controle de riscos de atividade e Seguros nos casos que entender pertinentes;

8). Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for permitido;
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‘%ﬂ%&m:nover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacao prévias

da Secretaria Municipal de Satde e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.

10). Administrar os bens méveis e iméveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de cessdo/permissdo de uso que deverdo definir as

responsabilidades da CONTRATADA, até sua restitui¢do ao poder Publico;

10.1) A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, devera ser realizada mediante a
formalizagdo de termo especifico, apds detalhamento inventério e identificagdo dos referidos bens

pelo érgao de Patriménio da Prefeitura Municipal de Itaborai.

10.2) O termo especificara os bens e o seu estado de conservagdo e definira as responsabilidades

da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao.

10.3) A instalagdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo/cessio
de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporadas ao
patrimonio municipal, sem possibilidade de retencao ou retirada sem prévia autorizagio do poder

Publico.

10.4). Os equipamentos e instrumental necessario para a realiza¢do dos servicos contratados

deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

10.5) A CONTRATADA ficara responsavel pela conservagdo e preservagdo dos mobilidrios e

equipamentos ja constantes nas unidades que serdo descriminadas em termo de permissio de uso;

I'1). Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, serdo automaticamente
incorporados ao patriménio do Municipio de Itaborai, hipotese em que a CONTRATADA devera
entregar & CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos

referidos bens;

12). Adotar valores compativeis com os niveis médicos de remuneragdo, respeitando a carga
hordria semanal praticada nas unidades de satde da prefeitura, no pagamento de salarios e de

vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados da CONTRATADA;

13). Restituir ao poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,

em caso de desqualificagdo da Institui¢do;

13.1). No caso do item anterior, a CONTRATADA deverd transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens méveis e

imobilizados instalados nos equipamentos de satde, bem como os excedentes financeiros
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permitido;

14). Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do poder

Publico;

I5). Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a
execugdo dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigagdes, presente ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham

obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes;

15.1). Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo do
presente. CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de
responsavel subsidiario, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o
correspondente ao valor em cobranga, que serfio complementados a qualquer tempo com a nova

retengdo em caso de insuficiéncia;

15.2) A retengdo prevista no item 15.1 sera realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos
previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados
contratados pela CONTRATADA para consecu¢do do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO.

15.3) A reten¢do somente sera liberada com o transito em Jjulgado da decisdo de improcedéncia
dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdencirio pela

CONTRATADA;

[5.4). Em néo ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no item 15.3 a CONTRATANTE
efetuara a transferéncia devida nas acoes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o

valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA;

15.5). Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decisdo final
da agéo trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficara retido e serd
pleiteado em processo administrativo apos o transito em julgado e/ou o pagamento da

condenagdo/divida;

15.6). Excepcionalmente o valor retido conforme item 15.1 poderd ser reduzido mediante

requerimento fundamentado formalizado pela CONTRATADA;

Rua Frutuoso de Oliveira, Campo Aviagdo, Saquarema — RJ — CEP 28.990-000
WWww.saquarema.rj.gov.br



=y

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA _
PREFE?TU RA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Bs ___Rudia

q,&.& DYiT Mﬂ(uma) conta corrente bancdria, exclusiva para movimentagdo dos recursos

provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO, em Banco pertencente ao Sistema
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Financeiro Nacional - SFN;

17). Comprometer-se a manter como dirigente deste CONTRATO DE GESTAO profissional com

a qualificagdo mencionada no Edital e na Proposta Técnica e Econémica;

18). Responsabilizar-se por todos os onus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais,
tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislagio em vigor, bem como com todo os gastos e

encargos com material;
19). Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.

20). Utilizar sistema de informatica que permita a gestdo clinica, administrativa e financeira, com
acesso a servidores pré-determinados da SMS que permitam exclusivamente consultas e geracdo
de relatérios, que obrigatoriamente terd que ter integragdo com sistema utilizado e que venha a

ser utilizada pela SMS.

21). Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas

realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO:

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

1) Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execu¢do do presente objeto,

conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

2). Garantir os recursos financeiros para execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
fazendo os repasses programados nos termos da contratagdo, a partir da efetiva assungo do objeto

pela CONTRATADA;

3) Garantir no Programa no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio

da execugdo do objeto contratual;
4). Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, mediante termo de permissdo de uso;

4.1). Para formaliza¢do do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e identificar

previamente os bens.
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%ﬂ%@@ﬁﬁ%#&r a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, através da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, com fluxo estabelecido no presente CONTRATO DE

GESTAO.
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6) Arcar com as despesas de coleta, transporte e destinagao final de RSS, das Concessionérias de
agua/esgoto e energia elétrica, que ocorrerdo por conta da Secretaria Municipal de Saude de
Saquarema. As faturas de agua/esgoto e energia elétrica referentes aos servigos supracitados
deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Sadde de Saquarema para as devidas

providéncias.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo seré criada de conformidade com o disposto no
Decreto Regulamentador, e, procedera a avaliagdo do desenvolvimento das atividades e
resultados obtidos pela CONTRATADA, conforme definigdes do Termo de Referéncia, parte
integrante deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagdo de que se trata o “caput” desta cldusula restringir-se-a aos resultados obtidos na
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, através das metas e indicadores estabelecidos no Termo

de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, a partir da
data de assinatura, podendo ser renovado por igual periodo na forma do artigo 57, I1 da Lei Federal

de licitagdes apos deliberagdo do Conselho Municipal de Satde.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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§ IR, UOs servicos e sua operacionalizagdo exclusiva pela CONTRATADA dar-se-do a

partir do 30° (trigésimo) dia, possibilitando a estruturagdo e contratagdo de bens, servigos e

pessoal, a fim de promover transigao sem solucéo de continuidade dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO

O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO ndo exime a CONTRATANTE da
comprovagdo da existéncia de recursos orgamentérios para a efetiva continuidade da prestacao

dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo de servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATANTE repassara
a CONTRATADA os valores das parcelas de R$ XXXXXXXXX, PERFAZENDO UM VALOR
GLOBAL DE R$ XXXXXXXX definidos no Edital e seus anexos e na forma da proposta técnica
e financeira, onerando recursos da dotagio orgamentdria para o ano 20XX, a partir da efetiva

assun¢do do objeto pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos repassados 8 CONTRATADA podera ser, por esta, aplicada no mercado financeiro,
em papéis de renda fixa, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam seguros, sem risco para o

patrimonio e revertidos, exclusivamente, nos objetivos de presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultado a0 CONTRATANTE como Unidade do Sistema Unico de Satde solicitar o
ressarcimento & contratada de eventuais valores nio utilizados, ou, autorizar que a contratado
aplique na expansdo ou melhoramento das metas pactuadas. Os valores a serem ressarcidos nio

serdo inferiores aos praticados pelo SUS e nem superiores aos praticados pelos planos e seguros.

PARAGRAFO TERCEIRO
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PROCESSO: 15.689:2019

contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros necessarios a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagdes e
contribui¢gdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos

financeiros da CONTRATADA e de outros.

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financeiros objeto do presente contrato correrio a conta das seguintes dotagdes

or¢camentarias:

Unidade Orgamentaria;: XXXXXXXX - Programa de Trabalho: XXXXXXXX - Elemento de
Despesa — XXXXXX — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fontes.: 01 e 05, para o

periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As transferéncias de recursos orgamentarios, o nimero de parcelas e as respectivas condigdes,

encontram-se definidos no Anexo I do Edital — Projeto Basico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A parcela correspondente ao més 01 do cronograma de desembolso sera creditada como 1°
(primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita
abertura de conta corrente especifica para movimentagdo e comprovagio das despesas realizadas

através de extrato bancério.

PARAGRAFO SEGUNDO
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PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os pagamentos serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem
bancéria (OB) e transferéncia eletronica disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinagéo
do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficidrio final, ndo sendo permitido saque

em espécie, de qualquer valor.
PARAGRAFO QUARTO

Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os documentos abaixo relacionados,

todos em plena validade:
I. Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Federal,

Il. Certiddo Negativa de Débitos relativos as Contribuigdes Previdenciarias (INSS) e as de

Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

I1I. Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) fornecido

pela Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATANTE reconhece neste ato as isengdes tributarias da CONTRATADA (Imposto de
Renda, INSS, ISS, CONFINS, CSL e PIS), conferidas a entidade em conformidade com a
legislagdo aplicavel a sua natureza juridica de entidade filantropica e de utilidade publica, para
todos os fins de direito na forma do Art. 16 da Leij 1.690/2001, reconhecida em todo territério
nacional, comprometendo-se a efetuar os pagamentos conforme os valores apresentados nas

Notas de Débito.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos e valores, poderdo ser
anualmente atualizados e revistos, na forma prevista no item 13 do Edital, mediante prévia
Justificativa por escrito que irdo conter a declaragdo de interesse de ambas partes, apos deliberagdo

do Conselho Municipal de Saude.
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A partir do 13° (décimo terceiro) més, os pregos serdo reajustados com base na variagdo percentual
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no IPC (indice de Pregos ao Consumidor) a época, adotando-se a seguinte metodologia:
PR=PO + (PO x R)
R=1/10

Onde: PR — Prego Unitario Reajustado, por item de servico; PO — Preco Unitario ofertado na
proposta, por item de servi¢os; R — indice de reajustamento (em pontos percentuais); I — IPC do

més do reajuste; 10 — IPC do més de elaboragio da proposta de pre¢os ou do tltimo reajustamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram,
deverdo ser submetidos a autorizagdio do Secretario Municipal da Satde, apds parecer

fundamentado da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag#o.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater transitorio,
sdo passiveis de adequagdo e atualizagdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico

de Satde.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATANTE sera permitida a alteracio do CONTRATO DE GESTAO para melhor
adequagdo as finalidades de interesse publico, ou, para adequagdo técnica do projeto aos seus
objetivos, assegurados os direitos da CONTRATADA, que também podera, dentro das hipdteses

acima contidas, a alteragdo do Contrato.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecer as disposi¢oes contidas nos artigos
77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.
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Verificada qualquer das hipoteses passiveis de ensejar rescisdo contratual prevista no artigo 78,
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Fis Rubrica

da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos de uso dos bens
publicos, ndo cabendo 4 Organizagéo Social a indenizagéo sob qualquer forma, salvo na hipé6tese

prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisdo se dard por ato do titular da CONTRATANTE, apos manifestagdo da Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizagdo, do Secretario de Satide e da Procuradoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

O ressarcimento dos custos relativos 4 dispensa do pessoal contratado pela CONTRATADA para
a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO ficara condicionado (i) 4 apresentagdo
dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCTs) devidamente homologados pelo érgao
do Ministério do Trabalho ou pelo Sindicato de Classe, bem como 4 comprovagido de
cumprimento das obrigagdes de entrega de guias para levantamento de FGTS e para habilitagio
ao Seguro Desemprego, se for o caso, ou (ii) 4 apresentagdo de documento comprobatorio do
pagamento judicial de tais haveres, ficando vedado o ressarcimento de quaisquer valores
decorrentes da mora no pagamento das verbas resilitorias, como por exemplo, as penalidades

previstas no art. 477, § 8° e no art. 467, caput, da CLT e a substitutiva do Seguro Desemprego.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisdo amigavel, a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os servigos de
saude ora contratados, desde que repassados os valores relativos as parcelas de custeio, salvo
dispensa por parte da CONTRATANTE, por um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da data da autorizagio escrita e fundamentada do Secretario Municipal de Sauade, nos
termos do art. 79 § 1° da Lei n°® 8.666/93, devendo, no mesmo prazo, prestar contas de sua gestio

4 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
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DE GESTAO ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizarda a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes
previstas no artigos 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores,
combinando com o disposto no § 2°, do artigo 7°, da Portaria n° 1286/93, do Ministério da Saude,

quais sejam:
I. Adverténcia
I1. Multa, nos termos da legislagdo aplicavel;

ITI. Suspensao temporaria de participar de licitagdes e de contratar com Administra¢do Publica,

enquanto néo superior a 02 (dois) anos;

V. Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagéo.

V. Perda de qualificagdo como Organizagio Social no 4mbito do Municipio de Saquarema.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposi¢do das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela ser4 notificada a

CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangdes previstas nos itens, I, 11, IV e V desta clausula poderdo ser aplicadas conjuntamente

com o item “II”.

PARAGRAFO TERCEIRO

Da data de publicagdo da aplica¢do das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)

dias uteis para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal de Satde.

PARAGRAFO QUARTO
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montante sera descontado das transferéncias devidas em decorréncia da execugdo do objetivo
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contratual, garantido o direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposi¢do de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nio elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO se regera ainda pelas seguintes disposi¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de satde ou outros complementares da

assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sem prejuizo de acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar exercida pela
CONTRATANTE sobre a execugio do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genética da direcéo nacional do SUS
— Sistema Unico de Saude , decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica de Satde), ficando certo
que a alteragdo decorrente de tais competéncia normativas sera objeto de termo aditivo, ou de

notificagdo dirigida 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretario
Municipal de Saude, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela

permitido ¢ que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.
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PARAGRAFO QUARTO

Fica vedada a cessdo total ou parcial do referilo CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA PUBLICACAO

O EXTRATO DO CONTRATO DE GESTAO seré publicagdo as expensas do CONTRATANTE
no jornal que publica as matérias Oficiais do Municipio, no prazo de até o 50 (quinto) dia do més

subsequente ao da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Saquarema, com renincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO,

que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTE, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em

06 (seis) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Saquarema, de de 2019.

Secretario Municipal da Satde

Organizagdo Social
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ANEXO XV: MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS IMOVEIS SITUADOS NA
RUA Ne. NO MUNICIPIO DE , ESTADO DO
RIO DE JANEIRO DOS BENS MOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM: 1)
COMO PERMITENTE, E 2) , COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA
ABAIXO:

Aos dias do més de de 20, na Secretaria de , situada na ,
Municipio Saquarema , perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado o
Municipio de Saquarema , através XXXXXX, doravante designado simplesmente MUNICIPIO,

neste ato representado pelo Sr. , (Qualificar), e, de outro lado, ’

o

Organizagdo Social reconhecida no Municipio de Saquarema , com sede na Rua 1%

, inscrita no CNPJ sob o n° , doravante designado simplesmente
PERMISSIONARIO, neste ato representado por , € assinado o presente TERMO
DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEIS E DE BENS MOVEIS a titulo precario, na forma do
constante no processo administrativo n° € que se regerd pelas seguintes normas
legais vigentes, e, na forma do instrumento convocatério, aplicando-se a este Termo, irrestrita e

incondicionalmente, suas disposi¢des, bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

PRIMEIRA: (objeto)

Constitui objeto desta permissdo de uso os imdveis de propriedade do MUNICIPIO, situados na

Rua n°. , o Municipio de e na Rua

n° , N0 Municipio de e os bens mdveis.

SEGUNDA: (Destinagdo dos bens)

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-3o,

exclusivamente, a prestagdo de assisténcia a satide da populagdo conforme principios do SUS,
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vedada a sua destinagdo para finalidade diversa, sob pena de rescisio de pleno direito do presente

instrumento.

TERCEIRA: (Legislagdo aplicavel)

A presente permissdo de uso se rege pelas normas legais em vigor ou que venham a ser

posteriormente editadas sobre a utilizagdo de imoveis do patriménio municipal.

QUARTA: (Prazo)

A presente permissdo de uso seré valida apenas enquanto estiver o em vigor o contrato de gestéo,

do qual ¢ parte integrante.

QUINTA: (Conservagdo dos bens)

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os
permanentemente limpos e em bom estado de conservagio, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas

condigdes, a sua guarda, até a efetiva devolugio.

SEXTA: (Montagens, construgdes, benfeitorias)

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que
natureza forem, sem prévia e expressa autorizagdo da Secretaria de Satde, devendo-se subordinar
eventual montagem de equipamentos ou a realizagdo de constru¢des também as autorizacdes e

aos licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais competentes.

PARAGRAFO UNICO: - Finda a permissdo de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio
do MUNICIPIO, sem direito a indenizag¢o ou a retencdo em favor do PERMISSIONARIO, todas
as construgdes, benfeitorias, equipamentos e/ou instalagdes existentes nos imoveis, assegurado ao
MUNICIPIO, contudo, o direito de exigir a sua reposi¢do a situa¢o anterior e a indenizagdo das

perdas e danos que lhes venham a ser causadas.
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SETIMA: (Fiscalizago)

Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso permitido aos
servidores da Secretaria de Satide de Saquarema, ou de quaisquer outras reparti¢des municipais,
incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das

disposi¢des do presente termo.

OITAVA: (Obrigagdes para com terceiros)

O MUNICIPIO nio sera responséavel por quaisquer compromissos ou obrigagdes assumidas pelo
PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto
deste termo. Da mesma forma, o MUNICIPIO ndo sera responsavel, seja a que titulo for, por
quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou

de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

NONA: (Outros encargos)

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas,
emolumentos ou contribui¢des federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou
indiretamente deste termo ou da utilizagdo dos bens e da atividade para a qual a presente
permissdo € outorgada, inclusive encargos previdenciérios, trabalhistas e securitarios, cabendo ao
PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios e legalmente

exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: - O PERMISSIONARIO néo tera direito a qualquer indenizagdo por
parte do MUNICIPIO, no caso de denegacio de licenciamento total ou parcial da atividade que

se propde a realizar nos imdveis objeto deste termo.

DECIMA: (Restrig¢des outras no exercicio dos direitos desta permissio)

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissdo e obriga-se, por si, e

sucessores:
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a) A restituir os imoveis ¢ os bens méveis ao MUNICIPIO, nas condigdes previstas no paragrafo
Unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento
do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelagdo ou
notificagdo judicial, sob pena de desocupagio compulséria por via administrativa; b) A ndo usar
os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo; ¢) a ndo ceder, transferir,
arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a seus eventuais sucessores, 0s
bens objeto desta permissdo ou os direitos e obrigagdes dela decorrentes, salvo com expressa e
prévia decisdo autorizativa do Sr. Prefeito de Saquarema e assinatura de termo aditivo para tal

finalidade.

DECIMA-PRIMEIRA: (Condigdes de Devolugio)

Finda a qualquer tempo a permissao de uso devera o PERMISSIONARIO restituir os bens em

perfeitas condi¢des de uso, conservagio e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO: - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem 0 uso
permitido sera indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposi¢éo
das partes danificadas ao MUNICIPIO anterior ou o pagamento do valor correspondente ao

prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.

DECIMA-SEGUNDA: (Devolugdo dos bens)

O PERMISSIONARIO ficara sujeito a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer das formas aqui previstas a permissdo de
uso e 0 PERMISSIONARIO ndo restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das

condigdes em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO: A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos
ou retornem aquelas condigdes originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela
adog¢do de medidas por parte do MUNICIPIO. Nesta dltima hipotese, ficarda o
PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para
tal finalidade.
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DECIMA-TERCEIRA: (Remogéo de Bens)

Terminada a permissdo de uso ou verificado o abandono dos iméveis pelo PERMISSIONARIO,
podera o MUNICIPIO promover a imediata remogdo compulséria de quaisquer bens ndo
incorporados ao seu patrimdnio, que ndo tenham sido espontaneamente retirados dos imoveis,
sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes

ou de terceiros.

§1°. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo MUNICIPIO para local de
sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser
causados, antes, durante ou depois da remogao compulsoria, nem tampouco pela sua guarda, cujas

despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

§2°. Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a data de sua remogao, podera o MUNICIPIO, mediante decisio e a exclusivo

critério do Sr. Prefeito:

I). Doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer institui¢do de beneficéncia ou, quando

de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

IT). Vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipdtese, empregar a
quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o
MUNICIPIO ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do

PERMISSIONARIO.

§3°. Para a pratica dos atos supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao

MUNICIPIO, poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigagdo de prestacdo de contas.

DECIMA-QUARTA: (Rescisdo de Pleno Direito)

A presente permissdo de uso estard rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do

Contrato de gestio.

§1° - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
qualquer das obrigagdes assumidas dara ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de

pleno direito a presente permissdo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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§2° - Rescindida a permissdo, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrard na posse dos
iméveis e de todos os bens moveis afetados a permissdo, oponivel inclusive a eventuais

cessionarios e ocupantes.

DECIMA-QUINTA: (Notificagdes e Intimagdes)

O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes, dos despachos proferidos ou que lhe

formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

I). Publicagdo nos Atos Oficiais do MUNICIPIO, com a indicagdo do nimero do processo e nome

do PERMISSIONARIO;

I). Por via postal, mediante comunicagio registrada e enderecada a0 PERMISSIONARIO, com

aviso de recebimento (A.R.);
IlI) . Pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:

a) No processo, em razdo de comparecimento espontdneo ou a chamado de reparti¢io do

MUNICIPIO; b) Através do recebimento de auto de infragdo ou documento analogo.

DECIMA-SEXTA: (Rito Processual)

A cobranga de quaisquer quantias devidas a0 MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo,
inclusive multas, far-se-4 pelo processo de execugdo, mediante inscrigio em Divida Ativa, na

forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via 0 MUNICIPIO podera cobrar nio apenas o principal
devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria, multa
contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honorarios de advogado, pré-
fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranga, além das custas e despesas do

processo.

DECIMA SETIMA: (Condigdes Juridico-Pessoais)

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentagdo legal comprovando o

atendimento das condigdes juridico-pessoais indispensdveis a lavratura deste Termo, que, lido e
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achado conforme, ¢ rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por mim

que o lavrei.

Saquarema,

TESTEMUNHAS:

1

de20 .

Representante do Municipio

Representante da Organizacdo Social

Rua Frutuoso de Oliveira, Campo Aviacdo, Saquarema — RJ — CEP 28.990-000

WWww.saquarema.rj.gov.br




N

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Flz____ Ruxic
SABUAREMA

TAABAHO £ 3ES28T0

PROCESSO: 15.689:2019

ANEXO XVI - CRITERIOS BASICOS DO REGULAMENTO DE COMPRAS E
SERVICOS

O Regulamento de compra de materiais e equipamentos e a contratagdo de
servigos e de obras pela Organizacdo Social, no 4mbito da execucdo do Contrato de
Gestdao a ser celebrado com o Municipio de Saquarema, para gerenciamento e
operacionalizagdo das Unidades, deverd conter, dentre outros, os seguintes critérios
minimos previstos:

1. Existir previsdo de que a contratagdo de servigos especializados e de obras, bem como,
a realizacdo de compras, serdo realizadas de acordo com a observancia aos principios da
publicidade, da eficiéncia, da impessoalidade, da moralidade e da economicidade.

2. Existir previsdo de que as compras consistentes em aquisi¢io remunerada de bens de
consumo, equipamentos e materiais permanentes, com fornecimento imediato ou
parcelado, para suprir as necessidades decorrentes do desenvolvimento das atividades e
metas definidas no Contrato de Gestflo, adotem as modalidades que entender suficientes,
delimitando seus limites financeiros em cada modalidade, de forma publica, objetiva e
impessoal.

3. Existir previsdo, em relagio as aquisi¢des estratégicas caracterizadas como
imprescindiveis para evitar descontinuidade nos servigos, da forma que a Organizagdo
Social podera autorizar a Compra com adogdo de prazo de vigéncia sem altera¢do do
preco proposto, a fim de caracterizar o Registro de Preco para aquisi¢cdes futuras e
eventuais, além dos quantitativos previstos inicialmente, desde que haja aquiescéncia
formal dos fornecedores e que seja garantida a economicidade da aquisi¢do, e de forma
publica, objetiva e impessoal.

4. Existir previséo para as hipoteses de caracterizagdo do regime de urgéncia, e quando
este poderd ser excepcionalmente utilizado, sem atentar aos bons principios da
administragdo publica;

5. Existir previsdo para as hipoteses de caracterizacio da necessidade de compras diretas
¢ despesas de pequeno valor, com delimitag¢io da excepcionalidade, pardmetros e limites,
de forma publica, objetiva e impessoal;

6. Existir previsdo para as hipoteses de fornecedor exclusivo, com respectivo mecanismo
de controle e constatagdo, de forma publica, objetiva e impessoal;

7. Existir previsdo das atividades de servigos técnicos profissionais especializados, em
rol taxativo, de interesse da Organizagdo Social, bem como, as regras de tais contratagdes,
modalidades, limites, dentre outros, de forma publica, objetiva e impessoal.

8. Existir previsdo de contratagdo de pessoal, o seu regime e suas excegdes, devendo
prever obrigatoriamente que a mesma se dard mediante processo seletivo simplificado
para aqueles que possuirdo vinculos celetistas, e, em observancia aos principios da
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publicidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da

eficiéncia.

9. Serd admitida a contratagéio de servicos médicos, através de prestadora de servigo
especializada, de forma publica, objetiva e impessoal.

10. Os pregos dos servigos e aquisi¢des a serem realizadas pela Organizagdo Social ndo
poderéo ser superiores aos contratados pela Administracio Publica Municipal.
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ANEXO XVII - MODELO DE DECLARACAO DE EXTRACAO DAS
INFORMACOES DO BALANCO PATRIMONIAL

Processo.:
Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2019.

Declaro que indices apresentados abaixo, foram extraidos do Balango Patrimonial da
entidade , do ano

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC=(AC)/(PC)>1
ISG = AT/ (PC+ELP) > 1
Em que:
ILG = Indice de Liquidez Geral ILC = fndice de Liquidez Corrente ISG = [ndice
de Solvéncia Geral AT = Ativo Total
AC = Ativo Circulante
RLP = Realizdvel em Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

Local e data de de

Obs: Declaragdo apresentada em papel timbrado da instituico.
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