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EDITAL

PREGAO (PRESENCIAL) N2 067 / 2017
(Tipo Menor Preco Global)

1. PREAMBULO:

1.1 O Municipio de Saquarema do Estado do Rio de Janeiro, através do Senhor Secretario Gustavo
G. Camacho, torna publico que fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, Tipo
Menor Preco Global, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, em atendimento a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, através do Processo Administrativo n2 12015 / 2017

1.1.1 O PREGAO ser4 disciplinado por este EDITAL e seus elementos integrantes, pela Lei Federal n2
10.520, de 17 / 07 / 2002, publicada no DOU. de 18 / 07 / 2002, e no que couber pela Lei Federal
8.666/93 e pelas normas editadas na Lei n2 123 de 14 de dezembro de 2006.

1.1.2. O PREGAO sera realizado dia 05 de outubro de 2017 com inicio as 10:00 horas, na Sala da
Comissao de Licitacdo, a Rua Coronel Madureira, n2 77 — Centro — Saquarema-RJ.

2. DO OBJETO DO PREGAO:

2.1. Esta Licitacdo tem por objeto Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de coleta e
atualizacdo de dados sociais, cadastrais, funcionais e econdmicos de 3.970 (trés mil novecentos e
setenta) servidores Ativos, Inativos e Pensionistas, do funcionalismo publico municipal. Por meio de
sistema informatizado com aplicacdo de questiondrio eletrénico estruturado, utilizacdo de
computadores, sistemas para coleta de dados, equipamentos de coleta de dados biométricos, que
deverd ser acompanhado de software e cdmeras fotogréficas ou webcans para captura de fotos e
demais equipamentos e recursos necessarios a execug¢do dos servicos, conforme condicBes e
exigéncias constantes no Anexo | (termo de referéncia) e especificacdes contidas no Processo
Administrativo n? 12015/2017.

3. TIPO DO PREGAO:
3.1. Este PREGAO é do Tipo Menor Preco e sera vencedor o proponente que apresentar o menor
preco global.

4. COMISSAO E EQUIPE DE APOIO

4.1. O PREGAO serd conduzido pelo PREGOEIRO: Leonardo André C. J. Simdes, auxiliado pela
EQUIPE DE APOIO, composta por Marcelo de Carvalho Dantas, Jaqueline Gouveia da Silva, Marco
Aurélio Pires Pinto Filho, Caroline Santos Ramos Marinho e Waldir Carneiro de Souza Junior
conforme designagao contida na Portaria n2 703 de 29 de agosto de 2017.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.1. A despesa decorrente do presente preg3o esta estimada em RS 161.226,58 (Cento e sessenta e
um mil duzentos e vinte e seis reais e cinquenta e oito centavos), que correrd por conta do PT:
04.122.0046.2.036; ND: 3.3.90.39; Ficha: 34; Fonte: 1001, do orgamento vigente na Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao.

6. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
6.1. Poderdo participar deste Pregao os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

6.2. Ndo sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, de
interessados que se encontrem sob faléncia, solvéncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo e liquidacdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido
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punidos com suspensao do direito de licitar, ou declarados inidoneos para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.

6.3. Ndo serdao admitidas a Licitacdo as empresas suspensas pela administracdo do direito de licitar,
no prazo e nas condicdes de impedimento. As declaradas inidoneas pela administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacdes, nos niveis Federais, Estaduais e Municipais, bem como as que
estiverem em regime de concordata ou faléncia.

6.4. Ndo serd permitida a participacdo de Licitante que possua em seus quadros servidores ou
dirigentes da Prefeitura Municipal de Saquarema ou qualquer vinculo com os mesmos, observando
o disposto no artigo 99, inciso Il e paragrafo 32, da Lei n2 8.666/93.

7. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (B):

7.1. Os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) deverdo ser
apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes distintos, fechados e indevassaveis,
contendo cada um deles, em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS (A)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
EDITAL DE PREGAO N2 067 / 2017

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

C.N.P.)

ENVELOPE DE HABILITACAO (B)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
EDITAL DE PREGAO N2 067 / 2017

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

C.N.P.)

7.2. APROPOSTA DE PRECOS (A) e os documentos referentes deverdo ser apresentados em 1 (uma)
via, redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressGes técnicas de uso
corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua andlise, datada e assinada na ultima
folha e rubricada nas demais pelo representante legal ou pelo Procurador, juntando-se a
Procuracao.

7.2.1. A apresentacdo dos documentos integrantes do ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS (A)
obedecerd também aos comandos contemplados nos itens 7 e 8 e subitens.

7.2.2. A proponente somente poderd apresentar uma Unica PROPOSTA DE PRECOS.

7.3. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) poderdo ser apresentados em original, por cdpias
simples, cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢do, ou por
meio de publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, e inclusive expedidos via Internet,
preferencialmente preparados em pasta, para que ndo existam documentos soltos.

7.3.1. A aceitacdo de documentagao por cépia simples ficard condicionada a apresentagao do
original a PREGOEIRA, por ocasido da abertura do ENVELOPE B, para a devida autenticagao.

7.3.1.1. Para fim da previsdo contida no subitem acima, o documento original a ser apresentado
nao deve integrar o ENVELOPE.
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7.3.1.2. O documento expedido via Internet e, inclusive, aqueles outros apresentados terao,
sempre que necessario, suas autenticidades / validades comprovadas por parte da PREGOEIRA.

7.3.1.3. A PREGOEIRA n3o se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos
de informacgdes, no momento da verificacdo. Ocorrendo a indisponibilidade referida, e ndo tendo
sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente
serd inabilitada.

7.3.2. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua estrangeira,
deverdo ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos para o portugués
por tradutor publico juramentado.

7.3.3. Inexistindo prazo de validade nas CertidGes, serdo aceitas aquelas cujas expedicbes /
emissdes nao ultrapassem a 90 (noventa) dias da data final para a entrega dos envelopes.

7.3.4. Na hipétese dos documentos exigidos no subitem 9.1 que consignarem a existéncia de
qualquer débito, o proponente deverd apresentar comprovante(s) de ato(s) que suspenda(m)
sua(s) exequibilidade(s).

8. CONTEUDO DA PROPOSTA DE PRECOS (A):
8.1. A PROPOSTA DE PRECOS dever:

a) apresentar o niumero do Processo e nimero deste PREGAO;

b) apresentar a razdo social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco
eletronico (e-mail), este ultimo se houver, para contato;

c) apresentar a descricdo detalhada do objeto do PREGAO, com a indicacdo da procedéncia e
contendo as principais caracteristicas (cor, marca, medidas, modelo, peso, tipo etc.), e, se couber
forma de acondicionamento, em conformidade com as especificagdes contidas no ANEXO V; a
descricdo referida deve ser firme e precisa, sem alternativa de pregos ou qualquer outra condicdo
gue induza o julgamento a ter mais de um resultado.

d) apresentar prazo de validade nado inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao.

e) incluir nos precos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto do PREGAO, envolvendo, entre outras despesas, tributos de
gualquer natureza, frete, embalagem etc.

8.2. A proponente devera cotar todos os itens do Pregdao, ndo sendo admitido, todavia, cotagdo
inferior a quantidade prevista nos itens.

9. CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO (B):
9.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO pertinentes ao ramo do objeto do PREGAO sdo os
seguintes:

A) HABILITAGAO JURIDICA

a.1) Registro Comercial, no caso de empresa individual;
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a.2) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhados de
documentos de eleicdo de seus administradores;

a.3) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada da prova de
composicao da Diretoria em exercicio;

a.4) No caso de Microempreendedor Individual incluir o Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, disponivel em
http://www.portaldoempreendedor.com.br.

a.5) Formuldrio de Situacdo Cadastral de ME ou EPP emitido no site da JUCERJA (jucerja.rj.gov.br);
sob pena de n3o ser considerada como EPP ou ME para efeitos da Lei n2 123/2006.

Obs.: A documentacdo relativa ao item 12.2, letras al, a.2, a.3, a.4 e a.5, quando apresentadas no
credenciamento, ndo precisardo compor o Envelope “’A” Documentacdo para Habilitacdo.

a.6) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

a.7) Na hipédtese de existir alteragdo nos documentos citados em a.1, a.2 e a.3, posteriormente a
constituicdo da firma ou sociedade, os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma

consolidada, contendo todas as cldusulas em vigor.

B) REGULARIDADE FISCAL
B 1) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal através de:

b.1.1) Apresentagdo do Cartdo do CNPJ;

b.1.2) Certidao de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

b.1.3) Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS;

b.1.4) Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico- FGTS.
B.2) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual através de:

b.2.1) Certificado da inscricdo Estadual;

b.2.2) Certiddo de Regularidade de Tributos Estadual — ICMS;

b.2.3) Certiddo de Regularidade da Divida Ativa Estadual — PGE.

B.3) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal através de:

b.3.1) Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais da sede da empresa, ou outra equivalente,
na forma da lei.

C. REGULARIDADE TRABALHISTA
C.1) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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9.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatérios, deverdao apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

9.3. Havendo alguma restricdao na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis Lei 123/2006, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certidao negativa.

9.4. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no § 12 deste artigo, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

9.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.5.1. Prova de possuir capital social minimo devidamente integralizado ou Patriménio Liquido
igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor do orgamento, admitida a atualizagdo para a data
da apresentacdo da proposta através de indices oficiais. A comprovacdo sera obrigatoriamente
feita pelo Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e devidamente registrado, ou pelo
Balango Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis do Ultimo exercicio social, na forma da Lei.

9.5.2. Podera ser exigida, ainda, a relacdo dos compromissos assumidos pelo licitante que
importem diminuicdo da capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade financeira, calculada
esta em funcdo do patriménio liquido atualizado e sua capacidade de rotagao.

9.5.3. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do resultado do ultimo exercicio, ja exigiveis
e apresentado na forma da lei, conforme disposto no Art. 31, | da Lei 8.666/93, devendo
apresentar este balanco indice de Liquidez Geral (ILG) > 1. Serd considerado como indice de
Liquidez Geral o coeficiente da soma do Ativo Circulante com o Realizavel em Longo Prazo, dividido
pela soma do Passivo Circulante com o Exigivel a Longo Prazo, obedecendo a seguinte férmula:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

9.5.4. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

9.6 QUALIFICACAO TECNICA - Os Servicos deverdo ser prestados por empresa ou entidade que
possua pessoal técnico qualificado e que atendam aos seguintes requisitos:

9.6.1 A Contratada devera dispor e manter, no decorrer da execugdo das atividades, uma equipe
técnica minima composta de:

9.6.2 Um Supervisor especialista em administracdo publica, com fun¢bes de: supervisdo,
coordenacdo e controle, etc. Com formagao superior em ciéncias sociais (Administracdo, Economia
ou Ciéncias Contabeis) e Especialista em Controle da Administracdo Publica. A formag&do devera ser
comprovada por meio de certificado de nivel superior, vadlido em todo territério nacional. O
profissional devera estar devidamente registrado no conselho da classe situado no estado do Rio
de Janeiro e em dia com suas obrigac¢des profissionais. Caso o profissional esteja sediado em outro
estado da Federacgdo, deverd apresentar o registro secunddrio. Deverd apresentar certiddo de
regularidade profissional valido, emitido pelo conselho da classe bem como carteira de identidade
profissional valida.
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9.6.3 Um Coordenador do Projeto com fun¢des de direcdo, coordenacgao e controle, com formacao
superior em Ciéncia da Computacdo, Atividades de coordenacdo de equipes e em trabalhos
similares. Caso o profissional esteja sediado em outro estado da Federacao, devera apresentar o
registro secundario. Que apresente CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL viélido emitido
pelo conselho da classe bem como carteira profissional valida.

9.6.4 Um Coordenador Local, com funcdes de: Coordenacdo e controle, com formacdo técnica
comprovada em Processamento de Dados, e experiéncia comprovada em atividades de
informatica.

9.6.5 Atendentes com no minimo ensino médio completo, no¢bes de atendimento ao publico e
digitacdo.

9.6.6 Atestado de visita técnica - Serd de CARATER FACULTATIVO para todos os licitantes
participantes deste certame, com o objetivo de conhecer as instalacGes da Prefeitura Municipal de
Saquarema — RJ e do Fundo de Previdéncia — RPPS, servidores publicos municipais que estardo
auxiliando na execucdo dos trabalhos e participando do processo de compensacao previdenciaria e
demais instalagées e condi¢cbes de trabalho. O optante por ndo fazer a visita técnica, deverd
apresentar declaracdo que conhece as instalagdes.

OBS.: A Visita Técnica, acompanhada pelos técnicos aos locais de trabalho, podera ser agendada
junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, pelo telefone (22) 2651-2136, no horério
de 09:00 as 17:00h. A visita técnica deverd ser realizada por um representante da empresa
licitante.

9.7. Declaragao de que a proponente ndo tem, em seu quadro funcional, menor de 18 (dezoito)
anos cumprindo trabalho noturno, perigoso, ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos
desempenhando qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.
Facultada a utilizagdo do modelo, Anexo VIII.

9.8. Para empresas ndo sediadas no Estado do Rio de Janeiro, a Prova de regularidade com a
Fazenda Estadual, devera ser apresentada conforme orientacdo legal de cada ente Estadual.

9.9. Fica a licitante obrigada a declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia e de fato
impeditivo a habilitacdo (ANEXO VII); facultada a utilizacdo do modelo.

9.10. A apresentac¢do do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL emitido pela Prefeitura Municipal
de Saguarema substitui os documentos enumerados no subitem 9.1, letras A, B e C, se atualizado
nos 03 dias que antecedem a licitagdo.

9.11. Aregularizagao da documentacdo aludida no 9.1, letras A, B e C, também podera ser levada a
efeito na prépria sessdo, cuja certiddo / documento utilizada para a finalidade devera observar as
previsoes contidas no item 7 e subitens.

9.12. Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitacdo de substituicdo de documento aquele
exigido no presente EDITAL e seus ANEXOS.

10. CONSULTA, DIVULGAGAO E ENTREGA DO EDITAL:

10.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado na a Rua Coronel Madureira, n2 77
— Centro — Saquarema-RJ, durante o expediente normal do drgdo licitante, no seguinte horario: das
9:00 as 17:00 horas.
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10.2. O EDITAL sera entregue a qualquer interessado durante periodo, hordario e local especificados
acima.

10.3. Este Edital serd publicado em conformidade com a legislacdo vigente.

11. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

11.1. E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatério do pregdo e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 2 (dois) dias Uteis
anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

11.1.1. A pretensdo referida no subitem 11.1. Pode ser formalizada por meio de requerimento
enderecado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e horario
constantes do subitem 10.1.

11.1.2. Duvidas poderdo ser equacionadas pelo telefone (22) 2651 — 2254 Ramal 215. Porém,
somente aquelas de carater estritamente informal.

11.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados por parte da autoridade subscritora do edital,
passando a integrar os autos do PREGAO, dando-se ciéncia as demais proponentes.

12. PROVIDENCIAS/ IMPUGNACAO AO EDITAL:

12.1. E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de providéncias ou de
impugnacao ao ato convocatdrio do pregdo e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 2
(dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

12.1.1. A peticdo devera ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal Saquarema-RJ,
a Pregoeira.

12.1.2. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnagao sera proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatério do pregdo no prazo indicado por lei, que, além de comportar
divulgagdo, devera também ser juntada aos autos do PREGAO.

12.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacdo exige desde que implique em
modificagdo (des) do ato convocatério do PREGAO, além da(s) alteracdo(des) decorrente(s),
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original e desighacdo de nova data para a
realizacdo do certame.

13. CREDENCIAMENTO:

13.1. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGAO deste EDITAL, o
representante da proponente entregara ao PREGOEIRO documento que o credencie para participar
do aludido procedimento, respondendo por sua representada e representando-a, devendo, ainda,
identificar-se e exibir a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente, com fotografia.

13.2. O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento
particular, sempre acompanhado do contrato social ou outro instrumento constitutivo da eventual
proponente, diretamente vinculado a correspondente natureza juridica, com poderes especificos
para, além de representar a proponente em todas as etapas / fases do PREGAO, apresentar
DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes
PROPOSTA DE PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B), formular verbalmente lances ou
ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s)
de lance(s), negociar a reducdo de preco, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intencdo de
interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
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esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, ficando facultada a ado¢dao do modelo contido no ANEXO II.

13.2.1. Na hipdtese de apresentacdo de procuracdo por instrumento particular, impde-se a
comprovacdo da capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatario, o que pode
ser levado a efeito por meio do(s) documento(s) exigido(s) no subitem 13.2. ou qualquer outro que
comprove os poderes do mandante para a outorga.

13.3. Se o representante da proponente ostentar a condi¢cdo de sécio, proprietdrio, dirigente ou
assemelhado da empresa proponente, ao invés de instrumento publico de procuracdo ou
instrumento particular, deverd apresentar copia do respectivo Estatuto / Contrato Social ou
documento equivalente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigac6es em decorréncia de tal investidura.

13.4. E admitido somente um representante por proponente, cuja auséncia da sessdo importara a
imediata exclusdo da respectiva credenciada, salvo autorizacdo expressa da PREGOEIRA.

13.5. A auséncia da documentacdo referida ou a apresentacdo em desconformidade com as
exigéncias previstas impossibilitard a participagdo da proponente neste PREGAO.

13.6. Desenvolvido o CREDENCIAMENTO das proponentes que comparecerem, a PREGOEIRA
declarara encerrada esta etapa / fase.

14. RECEBIMENTO DA DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITAGAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (B):

14.1. A etapa / fase para recebimento da Declara¢do de que a proponente cumpre os requisitos de
habilitacdo E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) sera
levada a efeito tdo logo se encerre da fase de CREDENCIAMENTO.

14.1.1. A Declaragdo de que a proponente cumpre os requisitos de habilitacdo ndo deve integrar os
ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B), constituindo-se em
DOCUMENTO a ser fornecido separadamente; fica facultada a utilizacdo do modelo constante do
ANEXO Il1.

14.2. Iniciada esta etapa / fase, a pregoeira receberd e examinard a Declara¢do de que a
proponente cumpre os requisitos de habilitacdo.

14.2.1. A auséncia da referida declaracdo ou a apresenta¢do em desconformidade com a exigéncia
prevista inviabilizard a participagdo da proponente neste PREGAO, impossibilitando, em
consequéncia, o recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (B).

14.2.2. O atendimento desta exigéncia é condi¢do para que a proponente continue participando do
PREGAO, devendo proceder, em seguida, a entrega dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A) E
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (B).

15. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A):

15.1. Compete ao PREGOEIRO proceder a abertura dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (A),
conservando intactos os ENVELOPES DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) e sob a guarda da
PREGOEIRA / ORGAO LICITANTE.

16. EXAME E CLASSIFICAGAO PROVISORIA DAS PROPOSTAS DE PREGOS:
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16.1. O PREGOEIRO examinara as PROPOSTAS DE PRECOS sempre levando em conta as exigéncias
fixadas no item 7 e subitens, combinado com o item 8 e subitens.

16.2. Definidas as PROPOSTAS DE PRECOS que atendam as exigéncias retro, envolvendo o objeto e
o valor, a PREGOEIRA elaborard a classificacdo provisdria das mesmas, sempre em obediéncia ao
critério do menor valor global.

17. - DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS:
17.1 Serd desclassificada a PROPOSTA DE PRECOS que:

a) deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente apresentacao;
b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

c) oferecer vantagem ndo prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo
perdido, ou ainda vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes;

d) apresentar item(ns) com preco(s) manifestamente inexequivel(is), nos termos do item 19 e
subitens.

e) apresentar item(ns) com preco(s) simbdlico(s) ou de valor(es) zero;
f) deixar de entregar a amostra, quando exigida.

18. DEFINICAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS:
18.1. Este PREGAO é do tipo menor preco e sera vencedor o proponente que apresentar proposta
em conformidade com o Edital com o menor valor em lance para atender ao objeto desta licitagao.

18.2. As propostas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquele, ou as propostas das 03
(trés) melhores ofertas, conforme disposto nos incisos VIl e IX, do artigo 49, da Lei n2. 10.520/2002.

18.3. Nao sendo verificadas no minimo trés propostas escritas de precos nas condi¢des definidas no
subitem anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem os melhores pregos, até o
maximo de trés, para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os
precos ofertados nas propostas escritas.

18.4. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 44 da Lei Complementar n2
123/2006, entendendo-se por empate, neste caso, aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta de melhor preco.

18.5. Para efeito do disposto no subitem 18.4 acima, ocorrendo o empate, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

18.5.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada de menor prego, para determinagdo da ordem de
oferta dos lances;

18.5.2. Nao ocorrendo a apresentacao da proposta da microempresa ou empresa de pequeno
porte, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito;
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18.5.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 18.4. Sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

18.6. Na hipdtese da ndo ordenacdo das propostas nos termos previstos nos subitens acima, sera
considerado o valor apresentado pela proposta originalmente de menor preco.

18.7. O disposto nos subitens 18.4 a 18.6 acima somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

18.8. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem precos iguais, sera realizado sorteio,
também, para determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, por meio dos
procedimentos elencados subitens 18.4 a 18.7 deste Edital;

18.9. Aos proponentes proclamados conforme subitem 18.2 ou subitem 18.3 sera dada
oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, a partir do autor da
proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

18.10. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as penalidades constantes neste Edital.

18.11. A etapa de lances serd encerrada quando todos participantes dessa etapa declinarem da
formulacdo de lance, podendo negociar com o autor da oferta de menor valor com vista a reducao
de preco. A Pregoeira examinard a aceitabilidade, quanto ao objeto, apresentado pela primeira
classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito.

18.12. A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercados vigentes, apurados mediante
pesquisa realizada pelo 6rgao licitante, que foi juntado aos autos.

18.13. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo, de acordo com o estabelecido no § 39, art. 45 da Lei Complementar n2 123/06;

18.14. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢des habilitatéria pelo
licitante que a tiver formulado, com base nos dados cadastrais, assegurando o direito de atualizar
seus dados no ato, mediante sustenta¢do e apresentacdo de documentos ou verificacdo efetuada
por meio eletrénico habil de informacdes.

18.15. A verificacdo sera certificada pela Pregoeira e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

18.16. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcangados pela verifica¢do, a licitante serd inabilitada.

18.17. Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do Edital, a
Pregoeira examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagao, até a apura¢do de uma
proposta que atendam todas as exigéncias.

18.18. Constatando o atendimento pleno as exigéncias sera declarado o proponente vencedor e a
Pregoeira podera convida-lo a novas negociacdes. Encerradas as negociages, lhe sera adjudicado o
objeto pela Pregoeira.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA PREFEITURA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO SAQUAREMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO TRABALHO E RESPEITD

»ui
Kf e
LA

18.19. Em caso de divergéncia entre as informacdes contidas em documentacdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

18.20. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e seus anexos.

18.21. Da licitante vencedora sera solicitada nova Proposta de Precos com a adequacao atualizada,
no prazo impreterivelmente de 24 (vinte e quatro) horas, apds o encerramento da sessdo.

18.22. Da reunido lavrar-se-d ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro e licitantes
presentes, ressaltando-se que poderd constar a assinatura da equipe de apoio, sendo-lhes
facultado este direito.

19. OFERECIMENTO / INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS:

19.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas / lances
verbais, dar-se-a inicio ao OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, que deverdo ser formulados em
valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco.

19.1.1. Somente sera(ao) aceito(s) LANCE(S) Verbal(lS) que seja(m) inferior(es) ao valor da menor
PROPOSTA ESCRITA e / ou do ultimo menor LANCE VERBAL oferecido.

19.2. A PREGOEIRA convidara individualmente as proponentes classificadas para OFERECIMENTO
DE LANCES VERBAIS, de forma sequencial, a partir da proponente da proposta de maior preco e as
demais em ordem decrescente de valor, sendo que a proponente da proposta de menor preco serd
a Ultima a OFERECER LANCE VERBAL.

19.3. Quando convocado pela PREGOEIRA, a desisténcia da proponente de apresentar lance verbal
implicard na exclusdo da etapa de LANCES VERBAIS, ficando sua ultima proposta registrada para a
classificagdo final.

19.4. A etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS tera prosseguimento enquanto houver
disponibilidade para tanto por parte das proponentes.

19.5. O encerramento da etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS ocorrerd quando todas as
proponentes declinarem da correspondente formulagao.

19.6. Declarada encerrada a etapa de OFERECIMENTO DE LANCES e classificadas as propostas na
ordem crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lance(s), sempre
com base no ultimo preco / lance apresentado, a PREGOEIRA examinara a aceitabilidade do valor
daquela de menor preco, ou seja, da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

19.6.1. E facultado a PREGOEIRA negociar com a proponente de menor preco, para que seja obtido
um desconto ainda maior.

19.7. Na hipdtese de ndo realizacdo de lances verbais, a PREGOEIRA verificara a conformidade
entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a contratagdo.

19.7.1. Ocorrendo a previsdao delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do
objeto e do preco, também é facultado a PREGOEIRA negociar com a proponente da proposta de
menor preco, para que seja obtido preco melhor.
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19.8. A PREGOEIRA devera para efeito das previsées indicadas no item 19 e subitens, compara-las
com o0s precos atuais praticados no mercado ou até mesmo propostos em licitacdes anteriores,
utilizando-se da pesquisa realizada, que sera juntada aos autos por ocasido do julgamento, e / ou
de todos os meios possiveis para a correspondente verificacado.

19.8.1. A PREGOEIRA pode solicitar a demonstracao da exequibilidade dos precos propostos apés o
término da fase competitiva e, ao mesmo tempo, o proponente de menor preco tem o dever de
portar informagdes acerca dos custos (planilhas e demonstrativos) em que incorrerd para o
atendimento do objeto do PREGAO, suficientes para justificar a proposta escrita de menor prego ou
o lance verbal de menor prec¢o que apresentar.

19.8.2. A ndo apresentacdo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentacdo de
elementos insuficientes para justificar a proposta escrita de menor preco ou o lance verbal de
menor preco acarretara a desclassificagdo da proponente, nos termos do item 17, e subitens.

19.9. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO da sua proponente, facultando-lhe o saneamento de falha(s)
formal(is) relativa(s) a documentagdo na prépria sessdo.

19.9.1. Para efeito do saneamento a que se refere o subitem acima, a corre¢do da(s) falha(s)
formal(is) poderd ser desencadeada durante a realizacdo da prépria sessdo publica, com a
apresentacdo, encaminhamento e / ou substituicdo de documento(s), ou com a verificacdo
desenvolvida por meio eletrénico, fac-simile, ou ,ainda, por qualquer outro método que venha a
produzir o(s) efeito(s) indispensavel(is).

19.10. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatéria previstas no EDITAL, a proponente
sera declarada vencedora.

19.11. Se a oferta nao for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias habilitatdria, a
PREGOEIRA examinara a oferta subsequente de menor prego, decidindo sobre sua aceitabilidade
guanto ao pre¢o, no caso de oferecimento de lances, ou quanto ao objeto e preco, na hipdtese de
nao realizacdo de lances verbais, observadas as previsGes estampadas no item 19 e subitens.

19.11.1. Sendo a proposta aceitdvel, a PREGOEIRA verificara as condi¢des de habilitacdo da
proponente, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitdvel cuja proponente
atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que serd declarada vencedora; observando-se
igualmente as previsdes estampadas no item 19 e subitens.

20. RECURSO ADMINISTRATIVO:

20.1. Por ocasido do final da sess3o, a(s) proponente(s) que participou(aram) do PREGAO ou que
tenha(m) sido impedida(s) de fazé-lo(s), se presente(s) a sessdo, devera(do) manifestar imediata e
motivadamente a(s) intengdo(Ges) de recorrer.

20.2. Havendo intenc¢do de interposicdo de recurso contra qualquer etapa / fase / procedimento do
PREGAO, a proponente interessada devera manifestar-se imediata e motivadamente a respeito,
procedendo-se, inclusive, o registro das razoes em ata, juntando memorial no prazo de 3 (trés) dias,
a contar da ocorréncia.

20.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contra-razées em igual
numero de dias, que comecardo a correr no término do prazo do RECORRENTE.
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20.4. Apds a apresentacdo das contra-razdes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, a
PREGOEIRA examinard o recurso, podendo reformar sua decisdao ou encaminha-lo, devidamente
informado, a autoridade competente para decisao.

20.5. Os autos do PREGAO permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco e
hordrios previstos no subitem 10.1. deste EDITAL.

20.6. O recurso podera ter efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importara na invalidacao
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

21. ADJUDICAGAO:

21.1. A falta de manifestacao imediata e motivada da intengdo de interpor recurso, por parte da(s)
proponente(s), importara na decadéncia do direito de recurso, competindo a PREGOEIRA adjudicar
o(s) objeto(s) do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

21.2. Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisdo do(s)
mesmo(s), a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacdo do(s) objeto(s) do certame
a(s) proponente(s) vencedora(s).

22. HOMOLOGACAO:
22.1. Compete a autoridade competente homologar o PREGAO.

22.2. A partir do ato de homologacdo serd fixado o inicio do prazo de convocagdo da(s)
proponente(s) adjudicataria(s) para assinar o contrato e/ou instrumento equivalente, respeitada a
validade de sua(s) proposta(s).

23. CONTRATAGAO:

23.1. O(s) item(ns) objeto(s) deste PREGAO sera(3o) contratado(s) com a(s) proponente(s)
adjudicatéria(s) e formalizado(s) por meio de contrato (s) e/ou instrumentos equivalente. Ndo
sendo celebrado(s) com esta(s), poderd o érgao licitante convocar a(s) outra(s) proponente(s)
classificada(s), para efeito de aplicacdo das determinagées consubstanciadas nos subitens 19.11 e
19.11.1. do EDITAL, observada a previsdo contida no inciso XXIII do artigo 42 da Lei n2 10.520/02.

23.1.1. A(s) proponente(s) adjudicataria(s) devera(do) comparecer para assinatura do(s) contrato
(s) e/ou instrumentos equivalentes no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data da(s)
convocacao(0es) expedida(s) pela Secretaria de origem.

23.1.2. A(s) convocacdo(Ges) referida(s) pode(m) ser formalizada(s) por qualquer meio de
comunicac¢do que comprove a data do correspondente recebimento, nos termos do subitem 23.1.1.

23.1.3. O prazo de convocag¢do podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado durante seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela CONTRATANTE.
N3o havendo decisdo, a assinatura do contrato e/ou instrumento equivalente deverd ser
formalizada até o 102 dia, contado da data da convocagao.

23.2. N3o sendo possivel a consulta via Internet, e as certiddes apresentadas para habilitagdo ou
aquelas integrantes do cadastro estiverem vencidas, a(s) proponente(s) adjudicatéria(s) sera(do)
devidamente notificada(s) para, até a data da celebragdo do(s) contrato(s), comprovar(em) a(s)
exigéncia(s) referida(s).

23.3. A recusa injustificada de assinar o contrato ou aceitar / retirar o instrumento equivalente,
observado o prazo estabelecido, bem como deixar de apresentar situagdo regular na forma dos
subitens
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23.4. caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida por parte da(s) proponente(s)
adjudicataria(s), sujeitando-a(s) as san¢Ges previstas no item 27 e subitens.

24. ENTREGA / RECEBIMENTO DO(S) ITEM (NS) E/OU SERVICOS OBJETO(S) DO PREGAO:

24.1. O(s) fornecimento(s) e/ou servicos objeto(s) deste PREGAO sera(do) executados (s) em
perfeita(s) condicdo(B6es), nos exatos termos da contratacdo levada a efeito, sem qualquer despesa
adicional, em até 60 (sessenta) dias apds a contratacado

24.2. Em caso de diferenca de quantidade, fica a CONTRATADA obrigada a providenciar sua
complementacdo no prazo que serd estipulado, contados da notificacdo a ser expedida pela
CONTRATANTE; sob pena de incidéncia nas sang¢des capituladas no item 27 e subitens deste
EDITAL.

24.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da(s) proponente(s) adjudicataria(s),
nos termos das prescricoes legais.

24.4 O objeto serd recebido na forma do art.73, e seguintes da Lei Federal 8.666/93.

25. CONDICOES, DATA E LOCAIS DE EXECUCAO:
25.1. O(s) fornecimento(s) e/ou servicos(s) objeto(s) deste PREGAO sera(3o) executados(s) nos
exatos termos da contratacdo levada a efeito, sem qualquer despesa adicional

25.2. Em caso de irregularidades na execucdo do servico e/ou fornecimento ou na documentacio
fiscal, o prazo de pagamento devera ser contado a partir da correspondente regularizacao.

26. PAGAMENTO:

26.1. O pagamento sera efetuado por intermédio da Tesouraria do Municipio, a vista da nota fiscal
apresentada quando da execugdo do objeto, devidamente atestada, até o 302 (trigésimo) dia
subsequente ao RECEBIMENTO DEFINITIVO do(s) mesmo(s), sempre de acordo com a ordem
cronoldgica de sua exigibilidade.

26.1.1. Em caso de irregularidade(s) no(s) item(ns) do(s) objeto(s) executados(s) e/ou na
documentacgdo fiscal, o prazo de pagamento serd contado a partir da(s) correspondentes(s)
regularizacao(Ges).

26.1.2. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgao licitante, o
pagamento deverad ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

26.1.3 O valor do pagamento eventualmente efetuado com atraso sofrerd a incidéncia de juros de
0,5% (meio por cento) ao més, calculado pré rata die entre o 312 (trigésimo primeiro) dia da data
do protocolo do documento de cobranca e a data do efetivo pagamento.

26.1.4 O valor do pagamento eventualmente antecipado serad descontado pela aplicagdo da taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, calculado "pré rata die" entre o dia do pagamento e o 302
(trigésimo) dia da data do protocolo do documento de cobranca.

27. SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

27.1. Ficard impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, devendo, também, ser
descredenciado, pelo mesmo prazo estabelecido anteriormente, do respectivo sistema de
cadastramento de fornecedor, a pessoa fisica ou juridica que praticar qualquer dos atos
contemplados no art. 72 da Lei Federal n.2 10.520, /2002
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27.2. A aplicagao da penalidade indicada ndao impossibilitard a incidéncia das demais cominagdes
legais contempladas na Lei n.2 8.666 /93.

27.3. Independentemente da aplicacdo da(s) penalidade(s) retro indicada(s), a(s) proponente(s)
ficara(do) sujeita(s), ainda, a composicdo das perdas e danos causados a Administracdo e
decorrentes de sua inadimpléncia.

27.4. Para efeito de aplicacdo de qualquer penalidade, sdo assegurados a defesa prévia e o
contraditdrio.

27.5. Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor total do contrato, por um
periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

27.5.1. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, depois de esgotado o
prazo fixado na alinea anterior;

28. DISPOSICOES GERAIS:

28.1. As normas disciplinadoras deste PREGAO serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do
interesse publico, da finalidade e da seguranca do futuro contrato.

28.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrdrio. Sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente no 6rgdo.

28.3. N3o havendo expediente no 6rgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato / fato superveniente
gue impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no horario e local estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo
haja comunica¢do da PREGOEIRA em sentido contrdério.

28.4. A autoridade competente para determinar a contratacdo podera revogar a licitagdo por
razoes de interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a
gualquer indenizacao.

28.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixara de importar no afastamento
da proponente, desde que possiveis a exata compreensdo de sua proposta e a afericdo da sua
qualificacdo, durante a realizagdo da sessdo publica do PREGAO.

28.6. A(s) proponente(s) assume(m) o(s) custo(s) para a preparacdo e apresentacdo de sua(s)
proposta(s), sendo que o érgdo licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipdtese, por esta(s)
despesa(s), independentemente da condug3o ou do resultado do PREGAO.

28.7. A apresentac¢do da proposta de precos implicara na aceitagao, por parte da proponente, das
condigBes previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

28.8. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do PREGAO.

28.9. A proponente contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
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inicial atualizado do contrato, registrados em contrato, salvo a supressdo resultante de acordo
celebrado entre as partes, que poderdo ultrapassar o limite indicado.

28.10. A adjudicacdo do(s) item (ns) e/ou servicos objeto(s) deste PREGAO ndo implicard em direito
a contratacao.

28.11. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(s) proponente(s) adjudicataria(s),
fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcricao.

28.12. O(s) envelope(s) DOCUMENTOS DE HABILITACAO daquela(s) proponente(s) ndo vencedora(s)
do PREGAO dever3 ser retirado no endereco apontado no subitem 10.1., depois de celebrado o
contrato.

28.13. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO ser3o solucionados pela PREGOEIRA, com base
na legislacdo especifica, subsidiariamente, nos termos da legislacdo federal e principios gerais de
direito.

28.14. A Proposta de Preco serd entregue por meio magnético, ao interessado que vier retirar o
Edital.

28.15. Serdao competentes o foro da Comarca de Saquarema, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para solu¢do de questdes oriundas deste PREGAO.

28.16. Os interessados em retirar o Edital devera trazer 03 (trés) resma de pape A4.
28.17. Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Credenciamento;

Anexo lll - Modelo de Declaragao que o proponente cumpre os requisitos de habilitagao;
Anexo IV — Declara¢dao de Enquadramento como ME ou EPP;

Anexo V — Proposta de Prego e planilha de custo;

Anexo VI — Precos Maximos proposto pela Administragio;

Anexo VIl — Modelo de Declaragao de inexisténcia de impedimento de licitar ou contratar com a
Administracdo e inexisténcia de fato superveniente;

Anexo VIII - Modelo de Declara¢io nos termos da Lei Federal n2 9854/99;

Anexo IX — Minuta de Contrato;

ANEXO X — Relacao de enderegos para obtencdo de dados documentais dos servidores.

Saquarema, 20 de setembro de 2017.

GUSTAVO G. CAMACHO
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para realizacdo de coleta e atualizacdo de dados
sociais, cadastrais, funcionais e econdmicos de 3.970 (trés mil novecentos e setenta) servidores
Ativos, Inativos e Pensionistas, do funcionalismo publico Municipal. Por meio de sistema
informatizado com aplicacdao de questionario eletronico estruturado, utilizacdo de computadores,
sistemas para coleta de dados, equipamentos de coleta de dados biométricos, que devera ser
acompanhado de software e cameras fotograficas ou webcans para captura de fotos e demais
equipamentos e recursos necessarios a execucao dos servicos, conforme condicdes e exigéncias
constantes neste termo.

1.1. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de consolidar e manter atualizadas as informagGes cadastrais, de
natureza pessoal dos servidores publicos efetivos e seus dependentes, no sistema da administracdo
de Recursos Humanos - (RH), do Municipio de Saquarema. Bem como, aposentados e pensionistas,
segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social. E em atendimento as determinagdes legais
contidas no artigo 99, inciso Il da Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004; faz-se assim necessaria a
realizacdo da coleta e atualiza¢do dos dados.

Sendo assim o Municipio de Saquarema, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, pretende manter um sistema de gestdo centralizado do funcionalismo publico municipal,
devidamente alimentado com as informagbes sociais, cadastrais, funcionais e econdmicas.
Informagdes estas, indispensaveis para a atualizagao dos sistemas cadastrais dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e dependentes. Que acarretard a complementacgdo, alteragao e a validagdo
dos dados e mantera atualizadas as informagdes de todos os servidores publicos municipais para:
recuperar e sanar defasagens de informag¢des cadastrais desatualizadas contidas nos sistemas
atuais; oferecer informacgdes reais, precisas e atualizadas para viabilizar a efetivacao de estudos de
Avaliagdo Atuarial, com dados representativos do histérico funcional do servidor publico a fim de se
manter [...] critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Art. 40 da CF). Pretende-se
também: atualizar o banco de dados do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime
Préprio de Previdéncia Social — CNIS-RPPS, por meio de inclusdo dos dados no Sistema
Previdencidrio de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social; viabilizar a compensacdo entre
os RPPS e melhorar a qualidade desta com o RGPS (Lei 9.796/99); constituir banco de dados
gerencial que reuna informacées a fim de beneficiar a Administracdo Publica Municipal, por meio,
de mapeamento funcional e relatdrios gerenciais auxiliando assim os gestores no processo de
tomada de decisdes. Proporcionando melhores ferramentas de controle e Transparéncia das
informacbdes e possibilidade de obtencdo de dados para estudo de aplicacdo publica e de
implementacdo de politicas sociais, urbanisticas, habitacionais e de Previdéncia Social.

2. PROJETO

2.1. ESPECIFICACAO DOS TIPOS DE DADOS A SEREM COLETADOS

2.1.1. Dados Sociais: faz-se necessdria a coleta de informag¢des sociais dos servidores publicos:
dados residenciais, tipo e condi¢cdes de moradia, infraestrutura habitacional e urbana, pretensdes

de moradia, dados empregaticios, dados do grupo familiar: cadastro dos entes
familiares/dependentes, dados biométricos (coleta de digitais) e fotografia, para armazenamento e
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constituicdao de banco de dados gerencial de informagdes sociais a fim de possibilitar a implantagao
de futuros projetos sociais, urbanisticos e habitacionais.

2.1.2. Dados Cadastrais: atualizacdo de informac¢des cadastrais dos servidores, tais como:
endereco, CPF, comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes
etc.

2.1.3. Dados Funcionais: atualizacdao do histérico funcional do segurado desde a sua admissdo junto
ao Ente Federativo (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas,
histdrico funcional, cargos e carreiras);

2.1.4. Dados Financeiros/EconGmicos: atualizagdo das informacdes financeiras do segurado, desde
a data da sua admissdo no ente federativo (base de calculo, valor de contribuicGes previdenciarias e
beneficios recebidos).

3. PLANEJAMENTO
3.1 Primeira fase do planejamento

3.1.1 Reunido com a participacdo dos técnicos designados pela contratada, com a finalidade de
repassar as orientacdes relativas aos procedimentos preliminares para execucdo dos servicos de
coleta de dados. Nessa reuniao também deverd ocorrer:

3.1.2 Definicdo da equipe de Coordenacdo da Contratada e apresentacdo a Prefeitura e aos Orgdos
de coleta de dados;

3.1.3 Exposi¢do pela Contratada da metodologia de desenvolvimento do trabalho;
3.2 Segunda fase do planejamento

3.2.1 Planejamento estratégico e operacional: A Contratada deverd elaborar um planejamento
estratégico e operacional das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das
atividades de recadastramento dos servidores e do cronograma de execugdo de cada produto, por
Secretaria dividindo em periodos respeitando o equilibrio quantitativo de servidores.

3.3 Terceira fase do planejamento

Divulgacdo: Deverd acontecer uma ampla divulgacdo visando sensibilizar os servidores sobre a
importancia do cadastro consistente e atualizado. Os custos com a operacionalizacdo da campanha
de divulgacdo sdo de responsabilidade da Contratante. Outros meios poderdo ser utilizados caso
haja entendimento entre a Contratada e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, de modo que
0 publico alvo seja atendido com o menor custo despendido.

3.3.1 Processo de Divulgacdo: Divulgacdo e propagacao da informagdo ao publico-alvo do projeto:
mensagens no contracheque, inser¢des em Jornal de grande circulacdo do municipio e nos sites
institucionais informando:

a. Objetivo do recadastramento;

b. Prazos de comparecimento; (Organizado por ordem Secretaria para que ndo haja acimulo de
pessoal nos ultimos dias);

c. Documentos a serem entregues (originais e copias) com autentica¢do no préprio local;

d. O ndo comparecimento ocasionara o cancelamento do beneficio até que este seja regularizado
diretamente na contratante.
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4. COLETA DE DADOS / RECADASTRAMENTO DOS FUNCIONARIOS

A Contratada devera desenvolver um sistema de coleta de dados/recadastramento das
informacgdes sociais dos funcionarios publicos municipais, com emissdao de comprovantes de
recadastramento em 01 via para o entrevistado e outra via para a contratante, possibilitando coleta
e armazenamento de: impressao digital por sistema biométrico, fotos digitais dos funcionarios para
atualizacdo da base cadastral com relacdo aos dados sociais.

Os dados cadastrais, funcionais e financeiros referente as informacdes previdencidrias deverdo ser
atualizados diretamente no Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncias
Social, e posteriormente exportadas para entrega do produto final. Para a concretizacdo dos
servicos, a Contratada devera:

4.1. Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo da coleta de dados/recadastramento,
tais como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritério; pessoal (inclusive
encargos trabalhistas); transporte do pessoal; despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos
gue atuardo no recadastramento; equipamentos e despesas relacionadas a montagem de
laboratério para a realizagdo de treinamentos que exigirem utilizacdo de sistemas informatizados;

4.2. Proporcionar treinamento para servidores lotados em 6rgdao de coleta de dados que
repassarao informacgdes e acompanhardo o processo de execucdo dos servicos. Devendo no
treinamento, abordar os assuntos seguintes: os fundamentos da legislacdo previdencidria do
Municipio; a identificacdo dos documentos a serem apresentados e ao uso do aplicativo utilizado
na realizacdo da coleta de dados/recadastramento; repassar no¢des de atendimento ao publico, de
operacionalizagao do sistema, além de informagdes gerais quanto ao objetivo do trabalho como um
todo. O treinamento devera ser presencial com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

4.3 Instalar postos de atendimentos no municipio de Saquarema. Os postos de atendimento serdo
instalados durante a execuc¢do do recadastramento em local cedido pela contratante. Para o
atendimento a contratada deverd montar os postos de atendimento / recadastramento
(compreendendo recursos humanos, equipamentos e materiais);

4.3.1. Recursos Materiais / Equipamentos: Contratacdo de computadores, com impressoras
equipamentos de coleta de dados biométricos, que devera ser acompanhado de software e
cameras fotograficas ou webcans para captura de fotos e demais suprimentos
(tonner/carimbos/folhas, etc.) a serem utilizados nos polos de recadastramento;

4.3.2. Recursos Humanos: Treinamento e contratacdo de atendentes a serem alocados nos posto
de atendimento para recebimento e orientagdao dos entrevistados.

5. INTEGRAGCAO / IMPORTAGAO DAS BASES DE DADOS DA CONTRATANTE

Para promover a integragdo / importacdo das bases de dados existentes na Prefeitura Municipal de
Saquarema e permitir, a geracao da carga inicial e a alimentacdo periddica, utilizando-se das
informacgdes a ser fornecida pela contratante, a contratada devera:

5.1 Receber, antes do inicio da coleta de dados/recadastramento, da equipe técnica da
contratante, arquivos texto (txt) contendo os dados previdenciarios no layout do Sistema
Previdencidrio de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social, com a descricdo dos
respectivos layouts, com os dados cadastrais, se ja existentes, previdenciarios e financeiros, dos
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servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes; que serdo utilizados na carga inicial do
aplicativo a ser desenvolvido pela Contratada para a realizacdo do recadastramento.

5.2. Repassar a Prefeitura Municipal de Saquarema os dados atualizados da
coleta/recadastramento de acordo com o layout utilizado pelo Sistema Previdenciario de Gestdo de
Regimes Publicos de Previdéncia Social.

5.3. As informacGes sociais coletadas serdo exportadas em arquivo (txt) ou banco de dados em
formato (mdb) e entregues a contratante. Deverdo ser confeccionados relatdrios gerenciais com
base em tecnologia de Business Intelligence (Inteligéncia empresarial) por meio de Dashboard
(Painel de instrumentos) demonstrando a analise dos dados sociais coletados e estes, entregues a
contratante.

6. CONVERSAO DE DOCUMENTOS EM IMAGENS DIGITAIS

A Contratada deverd converter em imagens digitais os documentos pessoais exigidos para a coleta
de dados/recadastramento dos entrevistados, visando formar um banco de dados a ser entregue a
contratante. A conversdao compreende o processo de cdpia da imagem do documento para o meio
digital. Os arquivos gerados deverdo conter como nomenclatura a matricula e o nome do
entrevistado, como segue: xxxxxx-nnnnnnnnnnn; onde “x” corresponde ao caractere numérico da
matricula, o “-“ serd o separador e “n” ao caractere (texto) das letras que compde o nome do
entrevistado.

7. EQUIPE TECNICA

Os Servicos deverdo ser prestados por empresa ou entidade que possua pessoal técnico qualificado
e que atendam aos seguintes requisitos:

A Contratada devera dispor e manter, no decorrer da execu¢ao das atividades, uma equipe técnica
minima composta de:

e Um Supervisor especialista em administracdo publica, com func¢Ges de: supervisdo, coordenacgdo e
controle, etc. Com formacgdo superior em ciéncias sociais (Administracdo, Economia ou Ciéncias
Contdbeis) e Especialista em Controle da Administracdo Publica. A formacdo devera ser
comprovada por meio de certificado de nivel superior, valido em todo territério nacional. O
profissional devera estar devidamente registrado no conselho da classe situado no estado do Rio de
Janeiro e em dia com suas obrigacGes profissionais. Caso o profissional esteja sediado em outro
estado da Federacdo, devera apresentar o registro secundario. Devera apresentar certiddo de
regularidade profissional valido, emitido pelo conselho da classe bem como carteira de identidade
profissional valida.

e Um Coordenador do Projeto com fung¢des de dire¢do, coordenagao e controle, com formacao
superior em Ciéncia da Computa¢do. atividades de coordena¢do de equipes e em trabalhos
similares,; Caso o profissional esteja sediado em outro estado da Federagao, deverd apresentar o
registro secundario. Que apresente CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL valido emitido
pelo conselho da classe bem como carteira profissional valida.

e Um Coordenador Local, com fungBes de: coordenagdo e controle, com formag¢do técnica
comprovada em Processamento de Dados, e experiéncia comprovada em atividades de
informatica.

¢ Atendentes com no minimo ensino médico completo, no¢des de atendimento ao publico e
digitacao.
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8. REUNIAO FINAL

Preferencialmente, apds a entrega dos Produtos da Etapa 4, ou antes, da finalizacdo do contrato
deverd ser realizada uma reunido convocada pela Contratante, com a participacdo de técnicos da
equipe da Contratada e dos técnicos da contratante, onde serdo demonstrados os resultados
alcancados referentes aos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes e
recomendacdes gerais a Prefeitura Municipal de Saquarema.

9. PRODUTOS

Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade ou etapa deverao ser encaminhados para
anadlise e ateste dos técnicos da contratante que, se aceitos, informam ao fiscal do contrato, para
homologacdo e pagamento mensal da contratada. A Contratada deverd apresentar os produtos
abaixo discriminados:

9.1. Produto 1 - Relatério de planejamento e cronograma de execuc¢do

Composto da descricdo das diretrizes de implementacdo do processo da coleta de
dados/recadastramento, englobando todas as etapas desde o produto da divulgacdo, até a
formacdo do banco de dados e suas aplicagdes de cruzamento de dados. Incluindo conversdo de
documentos em imagens digitais, rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsao
de datas de execucdo, quantificacdo dos recursos materiais e humanos, dentre outros.

9.2. Produto 2 - Relatério de Informacgdes Funcionais.

Composto pela descricdo dos funciondrios que tiveram suas informagdes inseridas no Sistema
Previdencidrio de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social e homologada pelo
Coordenador Geral.

9.3. Produto 3 - Relatdrio de Informag&es Financeiras

Composto pela descricdo dos funcionarios que tiveram suas informacgGes inseridas no Sistema
Previdencidrio de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social e homologada pelo Supervisor
e também pelo Coordenador Geral do projeto.

9.4. Produto 4 - Relatério de entrega do material de divulgacao.

Contendo as amostras dos textos de orientagdo produzidos para divulgacdo. A contratada
colaborara com o fornecimento do conteudo para material, adequagdo de textos. Todas as
despesas inerentes a: confecgao, distribuicdo e divulgacdo ficam a cargo da contratante.

9.5. Produto 5 - Relatério de execugdo da Coleta de dados /recadastramento.

9.5.1. Descrevendo as rotinas, os procedimentos, os fluxogramas relacionados a execuc¢do do
recadastramento, bem como as quantidades de servidores por drgao;

9.5.2. Amostra de relatdrios das informagdes constantes nos formularios eletrénicos preenchidos e
de relatdrios gerenciais;

9.5.3. O conteldo programatico, a lista de presenca dos participantes, a quantidade de servidores
em relacdo aos treinamentos e capacitacBes realizadas e o nimero de horas/aula;
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9.5.4. Quantificacdo dos servidores recadastrados por categoria e drgdo e comparagao com a base
de dados inicial recebida da contratante;

9.5.5. Relacdo impressa e encadernada em espiral e de forma digital dos servidores que nao
compareceram ao recadastramento e dos que foram recadastrados por meio de procuracao
publica.

9.6. Produto 6 - Banco de Dados com carga no Sistema Previdenciario de Gestao de Regimes
Publicos de Previdéncia Social.

Composto de relatério contendo:

9.6.1. Descricdo do processo informatizado de migracdo dos dados recebidos da contratante, e
suas aplicagcbes de cruzamento de dados, bem como na conversdo destes dados para os layouts
recebidos, que alimentardo os sistemas da Prefeitura Municipal de Saquarema;

9.6.2. Nominar e identificar os servidores da Prefeitura Municipal de Saquarema capacitados,
bem como informar o periodo de realizacdo, a carga horaria e o conteddo do treinamento
ministrado pela Contratada;

9.6.3. Amostra de relatdrios contendo as informacgbes dos servidores constantes no banco de
dados;

9.6.4. Comprovacgao do recebimento da Prefeitura Municipal de Saquarema dos dados resultantes
dos recadastramentos, atualizados de acordo com os layouts do Sistema Previdenciadrio de Gestao
de Regimes Publicos de Previdéncia Social, para fins de atualizacdo dos sistemas em utilizacao.

9.7 Produto 7 - Base de Documentos Digitalizados

Relatério contendo a quantidade e amostra de documentos convertidos para o meio digital,
inclusive procedimentos e modelo de consulta na base de dados digitalizados, bem como a
comprovacado da entrega da base dos documentos convertidos para o meio digital a Prefeitura
Municipal de Saquarema. A empresa devera tomar todos os cuidados para manter sigilo e discricdo
guanto as informacGes obtidas.

9.8 Produto 8 - Relatério final conclusivo
Abordando e registrando:

9.8.1. Os resultados alcancados;

9.8.2. As dificuldades encontradas;

9.8.3. A tecnologia e a metodologia utilizada;

9.8.4. A transferéncia de conhecimentos por meio dos treinamentos;

9.8.5. Os dados quantitativos e comparativos concernentes aos servidores, explicitando a situagao
antes e apds a coleta de dados/recadastramento;

9.8.6. Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficidrio, por
drgao;

9.8.7. Percentuais, identificagdo dos servidores ndo cadastrados e custo total das suas
remuneragoes e contribuicdes com estimativa dos possiveis prejuizos ao erario;

9.8.8. Demonstrativos sintéticos dos dados sociais coletados, com emissdo de relatérios gerenciais
com base em tecnologia de Business Intelligence (Inteligéncia empresarial) por meio de Dashboard
(Painel de instrumentos) demonstrando a analise dos dados sociais coletados.
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9.8.9. A empresa deverd oferecer suporte de 1 (um) més apds a finalizagdo dos servicos de coleta
de dados, para o acompanhamento dos lancamentos dos dados recolhidos, para fins de atualizacao
do sistema de folha de pagamento (RH) da prefeitura e para o Sistema Previdenciario de Gestao de
Regimes Publicos de Previdéncia Social. Estes dados serdo importados e atualizados pela
contratante, e o armazenamento das informacgdes colhidas no setor de RH da Prefeitura

10. ETAPAS:
O projeto devera ser dividido em 5 (cinco) etapas:

12 . Etapa: Planejamento (primeira e segunda fase, Itens: 3.1.1, 3.1.2); Reunido de apresentacdo da
equipe técnica de coordenacgao (Item 7); Treinamento (ltem 4.2.); entregar produto 1: Relatdrio de
planejamento e cronograma de execuc¢do (ltem 9.1); Confeccdo e Implementacdo do sistema de
informatica (Item 4, 4.1.); Importac¢do e validagdo dos dados recebidos da contratante para carga
inicial dos sistemas (Iltem 5, 5.1.; 5.2).

22 | Etapa: Divulgacdo e propagacdo da informagdo ao publico alvo do projeto (Item 3.1.3);
Integracdo e importacdo das bases de dados da contratante ( Itens: 5 e 5.1);

32 | Etapa: Implementacdo dos postos de recadastramento compreendendo recursos humanos e
materiais (Item 4.3); Realiza¢do da coleta/recadastramento nos postos de atendimento.

42 | Etapa: Compilacdo dos dados do recadastramento/atualizacdo e finalizacdo do projeto.
Repassar dados coletados ( Item 5.2, 5.3, 6); Entrega dos produtos: Produto 2 - Relatdrio de
Informacdes Funcionais (Item 9.2); Produto 3 - Relatério de Informacdes Financeiras (Iltem 9.3);
Produto 4 - Relatério de entrega do material de divulgac¢do (Item 9.4); Produto 5 - Relatdrio de
execucdo do Coleta de dados /recadastramento (Item 9.5; 9.5.1; 9.5.2; 9.5.3; 9.5.4; 9.5.5;); Produto
6 - Banco de Dados com carga no Sistema Previdencidrio de Gestdo de Regimes Publicos de
Previdéncia Social (Item 9.6; 9.6.1; 9.6.2; 9.6.3; 9.6.4); Produto 7 - Base de Documentos
Digitalizados (Item 10); Produto 8 - Relatério final conclusivo (Iltem 9.8.1; 9.8.2; 9.8.3; 9.8.4; 9.8.5;
9.8.6;9.8.7 €9.8.8).

52, Etapa: Oferecer suporte de 1 (um) més apds a finalizagdo dos servigos para o acompanhamento
dos langcamentos dos dados recolhidos para fins de atualizagdo do sistema de folha de pagamento
da prefeitura e para o Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social,
estes dados serdao importados e atualizados pela contratante. conforme item 9.8.9 do Produto 8, e
armazenamento das informacdes colhidas no setor de RH da Prefeitura.

11. PRAZO TOTAL

O prazo total dos servigos descritos neste Termo de Referéncia devera ser de 04 (quatro) meses,
distribuidos de acordo com o cronograma a seguir:

CRONOGRAMA DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE TRABALHO

Meses

1 2 3 4
12 . Etapa: Planejamento (primeira e segunda 5%

Especificacdo dos Servigcos
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ltens: 3.1.1, Reunidao de

fase, 3.1.2);
apresentacao da equipe técnica de coordenacdo
(tem 7); Treinamento (Item 4.2.); entregar
produto 1: Relatério de planejamento e
cronograma de execucdo (Item 9.1); Confeccéo
e Implementacao do sistema de informética (Item
4, 4.1)); Importacdo e validacdo dos dados
recebidos da contratante para carga inicial dos
sistemas (Item 5, 5.1.; 5.2).

22 Etapa: Divulgacdo e propagacdo da
informacdo ao publico alvo do projeto (ltem
3.1.3); Integracdo e importacdo das bases de
dados da contratante ( Itens: 5 e 5.1);

10%

10%

32 Etapa: Implementacdo dos postos de
recadastramento  compreendendo  recursos
humanos e materiais (Item 4.3); Realizacdo da
coleta/recadastramento nos postos de
atendimento.

15%

15%

42  Etapa: Compilacdo dos dados do
recadastramento/atualizacdo e finalizacdo do
projeto. Repassar dados coletados ( Item 5.2,
5.3, 6); Entrega dos produtos: Produto 2 -
Relatorio de Informag¢Bes Funcionais (Item 9.2);
Produto 3 - Relatorio de Informacdes Financeiras
(Item 9.3); Produto 4 - Relatorio de entrega do
material de divulgacédo (Item 9.4); Produto 5 -
Relatério de execucdo do Coleta de dados
/recadastramento (Item 9.5; 9.5.1; 9.5.2; 9.5.3;
9.5.4; 9.5.5;); Produto 6 - Banco de Dados com
carga no Sistema Previdenciario de Gestao de
Regimes Publicos de Previdéncia Social (Item
9.6; 9.6.1; 9.6.2; 9.6.3; 9.6.4); Produto 7 - Base
de Documentos Digitalizados (Item 10); Produto
8 - Relatério final conclusivo (Item 9.8.1; 9.8.2;
9.8.3;9.8.4;9.8.5; 9.8.6; 9.8.7 € 9.8.8).

15%

10%

52, Etapa: Oferecer suporte de 1 (um) més apos
a finalizacdo dos servicos para 0
acompanhamento dos langcamentos dos dados
recolhidos para fins de atualizag&o do sistema de
folha de pagamento da prefeitura e para o
Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes
Pablicos de Previdéncia Social, estes dados
serdo importados e atualizados pela contratante.
conforme item 9.8.9 do Produto 8.

20%

TOTAL

30%

25%

25%

20%

12. CUSTO ESTIMADO COM CONTRATACAO
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O custo unitdrio estimado para os servicos a serem contratados tem como pardmetro o
guantitativo de 3.970 (trés mil novecentos e setenta) servidores Ativos, Inativos e Pensionistas.
Considerando um quantitativo estimado de 3.970 (trés mil novecentos e setenta) servidores Ativos,
Inativos e Pensionistas, o custo total estimado com o contrato é de RS 78.800,00 (setenta e
oito mil e oitocentos reais). Estes valores foram apurados por meio de levantamento de precos
conforme cotagdo em anexo.

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / FORMA DE PAGAMENTO:

30% 30 dias apods a assinatura do contrato, com a entrega dos itens das 12 Etapa,
23 Etapa e 32 Etapa

2504 60 dias apds a assinatura do contrato, com a entrega dos itens das 22 Etapa
e 32 Etapa

2504 90 dias apos a assinatura do contrato, com a entrega dos itens das 32 Etapa
e 42 Etapa

20% | 120 dias ap6s a assinatura do contrato, com a entrega dos itens da 52 Etapa

14. CONDICOES DE EXECUCAO
14.1 - Regime de Execucdo e Critério de Julgamento

Empreitada por preco global, de acordo descricdo contida na Requisicdo de Despesa da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao.

14.2 - Prazo de Garantia do Objeto

O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou de materiais e ou métodos empregados, que estejam em desacordo
com os parametros e condi¢Ges ora estabelecidos.

15. OBRIGACGES DAS PARTES
15.1 - Obrigagdes do Contratado

15.1.1. A empresa contratada sera a Unica responsavel por todos os 6nus tributdrios federais,
estaduais e municipais, ou obrigacdes concernentes a legislacdo social, trabalhista, fiscal,
securitaria ou previdencidria, bem como por todos os gastos e encargos inerentes a mao de obra
necessdria a perfeita execucdo do objeto contratual, entendendo-se como Onus tributarios:
pagamento de impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, contribui¢cGes parafiscais, empréstimos
compulsérios, tarifas e licencas concedidas pelo poder publico, que sejam exigiveis para a execucdo
do objeto de que trata este Termo de Referéncia.

15.1.2 - Ser a Unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos os danos e
prejuizos de qualquer natureza que causar a Prefeitura Municipal de Saquarema ou a terceiros,
provenientes da prestacdao dos servicos, respondendo por si e por seus sucessores.

15.1.3 - Executar os servigos objeto do presente termo rigorosamente no prazo pactuado, bem
como cumprir todas as demais obrigagdes impostas pelo referido Termo e seus anexos.
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15.1.4 - Manter, durante a execucdo dos servicos, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas neste Termo em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

15.1.5 - Credenciar junto a Prefeitura Municipal de Saquarema funcionario(s) que atendera(do) as
requisicbes dos servicos e receberd(do) as instrucdes dos responsdveis pelo
gerenciamento e fiscalizacdo, bem como prestara(do) as autoridades competentes as
informacdes e assisténcia necessdrias ao bom cumprimento de suas obrigacdes durante a execugao
contratual.

15.1.6 - Indenizar em qualquer caso todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza,
gue causar a Prefeitura Municipal de Saquarema ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
na execucgdo deste termo, respondendo por si e por seus sucessores.

15.1.7 - Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo solicitada pela fiscalizacdo da
Prefeitura Municipal de Saquarema.

15.2 - Obrigag¢des do Contratante

15.2.1 - Designar servidores da PMS para acompanhar e fiscalizar o objeto do presente Termo
de Referéncia.

15.2.2 - Reservar a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
omisso ou duvidoso ndo previsto no presente Termo e tudo o mais que se relacione com a
prestacdo dos servicos, desde que ndo acarrete 6nus para a PMS ou modificacdo das obrigacdes.

15.2.3 - Efetuar o pagamento a empresa contratada de acordo com as condicdes de preco e prazo
estabelecidos neste Termo.

15.2.4 - Promover o acompanhamento e fiscaliza¢do da execu¢do do objeto adjudicado, de forma
gue sejam mantidas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacao exigidas neste Termo de Referéncia.

16. FISCALIZACAO E SANCOES CONTRATUAIS
16.1 - Fiscalizacao

16.1.1 - O gerenciamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia e do
respectivo edital do certame caberdo aos servidores a serem designados para tanto pela Secretaria
de Planejamento e Gestdo, que determinardo o que for necessario para regularizacdo de falhas ou
defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93 e, nas suas faltas ou impedimentos, aos
seus substitutos.

16.1.2 - Ficardo reservados a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no presente Processo Administrativo e tudo o mais
que se relacione com o objeto licitado, desde que nao acarrete 6nus para a PMS ou modificagdo da
contratagao.

16.1.3 - As decisGes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da CMS deverdo ser solicitadas
formalmente pela empresa contratada a autoridade administrativa imediatamente superior ao
fiscal, através dele, em tempo habil para a ado¢do de medidas convenientes.

16.1.4 - A empresa contratada deverd aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecdo,
verificacdo e controle a serem adotados pela fiscalizagcdo, obrigando-se a fornecer todos os dados,
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elementos, explicagGes, esclarecimentos, solu¢des e comunicagcdes necessarios ao fiel
cumprimento de suas obriga¢des nos termos do contrato a ser firmado.

16.1.5 - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada restringirdo a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto contratual, as implicacdes préoximas e
remotas perante a Prefeitura Municipal de Saquarema — PMS ou perante terceiros, do mesmo
modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execucdo do objeto licitado e adjudicado
ndo implicard corresponsabilidade da PMS ou de seus prepostos, devendo, ainda, a empresa
contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato, ao Poder
Publico licitante, dos prejuizos apurados e imputados a falhas na execucdo do objeto adjudicado.

16.3 - Condutas Tipicas e Previsdo de Sang¢des

16.1.3 - No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢ées deste referido Termo, a
Prefeitura Municipal de Saquarema, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis,
nos termos da lei civil, aplicard a empresa contratada, conforme o caso, as penalidades previstas
nos art. 86, 87 e 88 da Lei Federal n.2 8.666/93, e, em especial, as seguintes sanc¢des:

16.1.4 - multa moratdria de 1% (um por cento) ao dia, por dia Util que exceder o prazo de
prestacdo dos servicos, sobre o valor do item(ns) ndo atendido(s), respeitados os limites da lei
civil;

16.1.5 - multa administrativa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, nas demais
hipoteses de inadimplemento ou infracdo de qualquer natureza, seja contratual ou legal, aplicada
de acordo com a gravidade da infracdo. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao
dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte
por cento).

16.1.6 - As multas moratérias e administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente ou
individualmente, ndao impedindo que a Prefeitura Municipal de Saquarema rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais san¢des legais cabiveis.

16.1.7 - As multas administrativas e moratdrias aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo a empresa Contratada (no que for aplicavel a natureza
e caracteristicas do objeto Contratado) ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, em
consonancia com os paragrafos 2.2 e 3.2 do art. 86 da Lei Federal n.2 8.666/93.

16.1.8 - A aplicacdo de multas ndo elidird, em face do descumprimento do pactuado, o direito da
Prefeitura Municipal de Saquarema de rescindir de pleno direito o contrato, independente de acgdo,
notificacdo ou interpelacgdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
contratuais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.1. 9 - A eventual adjudicataria que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
assinar o contrato, deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagao, apresentar
documentacdo falsa exigida para o respectivo certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, poderd, nos termos do art. 7.2 da Lei Federal n.2
10.520/02, ser impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo das demais cominagdes legais, tudo proporcionalmente ao
grau de culpabilidade da conduta apenada. Com aplicacdo, em nado se tratando de eventual
procedimento licitatério pela modalidade do pregdo, do previsto no art. 81 da Lei Federal n.2
8.666/93.
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17- ACEITAGAO DO OBJETO

A aceitacdo do objeto dar-se-a de acordo com os artigos 73 e 76 da Lei n. 8.666/1993.

ANEXO Il

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 12015 / 2017
PREGAO N2 067/2017

CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular, a (Razdo Social da Empresa), com sede (endere¢o completo da

matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.2 ............ e Inscricdo Estadual sob n.2 ................. , representada
neste ato por seu(s) (qualificacdo(des) do(s) outorgante(s)) Sr(a)......ccceevvreeeevreenn. , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n.2 ............. e CPF N9 .cieeeiiieeen, , homeia(m) e constitui(em) seu
bastante representante 0(a) Sr(a)...cccccceeeevreeeecireeeeeeennnen. , portador(a) da Cédula de Identidade RG
N.2 e, € CPF N9 .., , @ quem confere(imos) amplos poderes para
representar a (Razdo Social da Empresa) perante .................... (indicagdo do 6rgao licitante), no que

se referir ao Pregdo 067 / 2017, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases
do convite inclusive apresentar, os envelopes e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (A) PROPOSTA DE
PRECOS (B) em nome da Outorgante, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intencdo de
interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo presidente, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, em nome da Outorgante.

Saquarema,** de ***** 2017

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.:

O Credenciamento deverd ser apresentado junto com a documentag¢do de credenciamento, fora dos
envelopes, apresentada em papel timbrado da licitante e estar assinado pelo representante legal
da empresa.
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ANEXO Iil

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PROCESSO: 12015 2017

PREGAO: 067/2017

................................................................................................ ,inscrita NO CNPJ N2 ..o,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n? e do CPF n¢ , em atencdo ao disposto no art. 42, VII, da Lei

Federal n2 10.520/02, declara que cumpre plenamente os requisitos exigidos para a habilitacdo na
licitacdo modalidade Pregdo n2 067/17. Declara, ademais, que ndo estd impedida de participar de
licitagdes e de contratar com a Administracdo Publica em razdo de penalidades, nem de fatos
impeditivos de sua habilitagdo.

(Assinatura/Carimbo representante legal)

OBS.:

Esta declaragdo deverd ser apresentada junto com a documentagdo de credenciamento, fora dos
envelopes. A Declaragcdo em epigrafe deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante e
estar assinada pelo representante legal da empresa.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

PROCESSO: 12015/2017
PREGAO: 067/2017

, com sede na
, inscrita no CNPJ n?

, vem por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a)
da Carteira de ldentidade n® e do CPF n¢ , DECLARA, sob as penas da Lei,
que é (MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que cumpre
os requisitos legais para efeito de qualificacdo como ME-EPP e que ndo se enquadra em nenhuma
das hipdteses elencadas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123, estando apta a usufruir dos
direitos de que tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente
impeditivo da participacdo no presente certame.

Saquarema,** de ******** de 2017.

(Assinatura)
(Carimbo CNPJ)

OBS.: Esta declaragao devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os demais
documentos ou quando solicitado no Edital devera ser entregue junto com os documentos de
Credenciamento, fora dos envelopes.
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COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

ANEXO V

PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO 12015/ 2017
PREGAO: 067/2017

A

Prefeitura Municipal de Saquarema

R. Cel. Madureira, 77

Centro - Saquarema/RJ- CEP 28990-000

Encaminhando a esta Prefeitura proposta de preco para Contratacdo de pessoa juridica
especializada para realizacdo de coleta e atualizacdo de dados sociais, cadastrais, funcionais e econémicos,
do funcionalismo publico municipal. Por meio de sistema informatizado com aplicagdo de questiondrio
eletrénico estruturado, utilizacdo de computadores, sistemas para coleta de dados, equipamentos de
coleta de dados biométricos, que devera ser acompanhado de software e cameras fotograficas ou webcans
para captura de fotos e demais equipamentos e recursos necessarios a execucao dos servicos. Para tanto
informamos que a validade da mesma é de 60 (sessenta) dias, e o prazo de execucdo do servico serad de
04(quatro) meses.

2. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO.

Percentual

Demonstrativo Valor R$ (%)

(+) Valor total do servico
(-) Valor Remuneracao servico, Insumos e encargos

(-) Despesas Adm., Equipt., Material de consumo,
Deslocamentos e etc.

(-) Tributos
(=) LUCRO BRUTO

Valor por extenso:
Razao Social:
CNPJ:

Dados Bancarios:

Telefone:
Local/Data:

Assinatura/Carimbo Representante Legal)
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ANEXO VI

PRECO MAXIMO SUGERIDO PELA ADMINISTRACAO

ITEM ESPECIFICACAO UND | QND | VALOR TOTAL

Contratacdo de pessoa juridica especializada
para realizacdo de coleta e atualizacao de
dados sociais, cadastrais, funcionais e
econdmicos, do funcionalismo publico
municipal. Por meio de sistema informatizado
com aplicagdo de questionario eletrénico

1 |estruturado, utilizacdo de computadores, serv 01 RS 161.226,58
sistemas para coleta de dados, equipamentos
de coleta de dados biométricos, que devera
ser acompanhado de software e cameras
fotograficas ou webcans para captura de
fotos e demais equipamentos e recursos
necessarios a execugao dos servigos

VALOR TOTAL RS 161.226,58 (cento e sessenta e um mil duzentos e vinte e seis reais
e cinquenta e oito centavos)
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(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 12.015 2017
PREGAO N2 067 / 2017

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS OU SUPERVENIENTE.

A Firma/Empresa
, sediada na
rua , ho , __(cidade) __, (estado), inscrita no Cadastro Nacional

de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) sob o no , por seu representante legal (Diretor, Gerente,
Proprietdrio, etc.), DECLARA, sob as penas da lei, a INEXISTENCIA de fatos supervenientes, que
impossibilitem sua habilitacdo no Pregdo 067/ 2017, pois que continuam satisfeitas as exigéncias
previstas no art. 27 da Lei n2 8.666/93 e alteracGes.

Saquarema ** de ******* 2017

Assinatura / Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaragao devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os demais
documentos.
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ANEXO VIl

(COLAR LOGOMARCA DA EMPRESA)

PROCESSO: 12.015 / 2017
PREGAO N2 067 / 2017

DECLARACAO
(nos termos da Lei Federal n.2 9854/99)

Eu, , (home completo) representante legal da
empresa , (nome da pessoa juridica) interessada
em participar no processo licitatério n.2 9 12.015/2017, Pregdo n2 067 / 2017, declaro, sob as
penas da Lei, que, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8666/93 que a referida
empresa encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo Federal.

Saquarema, ** de ******** da 2017.

Assinatura/Carimbo Representante Legal

OBS.: Esta declaragdo devera ser colocada dentro do envelope habilitagdo, junto com os demais
documentos.



PREFEITURA
SRQUAREMA

TRASALHO E RESPEITD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO X

RELACAO DE ENDEREGOS PARA OBTENGAO DE DADOS DOCUMENTAIS DOS SERVIDORES

Segue, abaixo, os enderecos dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Saquarema (PMS) e
do Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores Municipais de Saquarema (IBASS), onde
podera ser encontrado os documentos necessarios para obtencédo dos dados dos servidores.

1. PMS: Rua Coronel Madureira, 77, Centro, Saquarema — CEP: 28990-000
2. IBASS: Rua Frutuoso de Oliveira, s/n, Centro, Saquarema — CEP: 28990-000



