TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N° 01/2026 - ABERTURA DE INSCRICOES (RETIFICADO)

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS torna
publica a abertura de inscri¢Ges e estabelece as normas relativas a realizag@o do Concurso Publico de Provas para provimento de cargos
de seu Quadro de Pessoal, o qual se regerd em conformidade com a Constituigdo Federal, com a Constituicdo do Estado de Goias, com
a Lei Estadual n° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, Lei Estadual n® 15.122, de 04 de fevereiro de 2005, Lei Estadual n°® 16.168, de 11
de dezembro 2007 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Goias), Lei Estadual n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, com o
Regimento Interno do TCE-GO (Resolugéo n° 22, de 04 de setembro de 2008) e de acordo com as Instru¢des Especiais que fazem parte
deste Edital, observando, no que couber, a Lei Estadual n® 19.587, de 10 de janeiro de 2017.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas e da Comissdo Organizadora do
Concurso do Tribunal de Contas do Estado de Goias, designada pela Portaria n°® 607/2026, de lavra do Gabinete da
Presidéncia, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes, relativas aos cargos/especialidades constantes no Capitulo
2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 As provas serdo prestadas em etapa Unica Prova Objetiva de mudltipla escolha e Discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas;

1.4 As atribuigGes béasicas do cargo do Cargo/Especialidade constam do Anexo | deste Edital.

1.5 O Conteudo Programético consta do Anexo Il deste Edital.

1.6 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo Ill deste Edital.

1.7 O modelo para encaminhamento do laudo médico para vagas reservadas a candidatos com deficiéncia consta do Anexo IV
deste Edital.

1.8 Qualquer cidadéo podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais altera¢des, enderecado ao presidente
da Comisséo Especial do Concurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacéo deste Edital.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdnico

www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (11) 3723-4388 — capital e regiao metropolitana de Sao Paulo e 0800-819-
9100 — demais localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia).

2. DO CARGO E VAGAS
2.1 O Cargol/especialidade, a escolaridade e os pré-requisitos para posse, o valor da inscrigdo e o vencimento mensal séo os
estabelecidos a seguir.

Ensino Médio Completo;
Vencimento inicial: R$ 11.862,19 (onze mil, oitocentos e sessenta e dois reais e dezenove centavos);
Valor da Inscricdo: R$ 100,00 (cem reais).

. . .. N° Vagas N° Vagas
- Escolaridade/Pré-requisito (a
Cddigo de - N° Total reservadas a reservadas aos
= Cargo/Especialidade serem comprovados no ato da . :
Opcéo de Vagas candidatos com candidatos
posse) et (@ @
deficiéncia @ negros
Certificado de conclusdo do ensino
. médi rtifi nclusa
Técnico de Controle Externo — cuergloo ou C?otliilscs?gr?acljij::tec usaz:rﬁ
A01 Especialidade: Técnico - P - - 6 - 1
. . habilitacao regular de ensino médio,
Administrativo . S
reconhecido pelo Ministério da
Educagéao (MEC)
Certificado de conclusdo do ensino
médi i nclusa
Técnico de Controle Externo — cuergloo ou C?c:flilscs?gr?a?ig;riec usaz:nti
BO2 Especialidade: Tecnologia da S P - 4 10 1 2
Informacao habilitacdo regular de ensino médio,
¢ reconhecido pelo Ministério da
Educacéao (MEC)
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(2) Reserva de vagas para candidatos Negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/ESPECIALIDADE

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Especialidade se atender as seguintes

exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e do artigo 12, paragrafo primeiro, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e da Justica
Estadual;

0) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos
constantes do Capitulo 15 deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como a
documentacdo enumerada no Capitulo 15 deste Edital, perdera o direito a investidura no referido Cargo.

DAS INSCRICOES
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital,
em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condig6es exigidos para o Concurso.
Na forma do art. 21, paragrafo Unico da Lei estadual n® 19.587, de 10 de janeiro de 2017, é vedada a inscrigdo no presente
concurso daquele que participe ou tenha participado de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado com o
certame ou com os preparativos para a sua realizagdo, limitacdo extensivel ao conjuge, companheiro ou parente por
consanguinidade até o 1° (primeiro) grau ou por afinidade.
Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social durante o concurso, nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.
Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.
Para incluséo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato deve enviar
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de incluséo do nome social
digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.
As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 05/10/2026 as 23h59min do dia
06/11/2026 (horério de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.
As inscriges poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal de Contas
do Estado de Goias e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.
A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacéo feita no site (www.concursosfcc.com.br).
Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no enderego eletrénico
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.
O candidato devera encaminhar, via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca descoberta e
os seus ombros.
O candidato devera seguir todas as instru¢des contidas no link de inscricao para o envio correto da fotografia.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio de Boleto Bancario gerado no proprio
site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugbes constantes no endereco eletrénico
(www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.2.3.1 deste Capitulo, no valor de R$
100,00 (cem reais).
O Boleto Bancério, disponivel no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), devera ser impressa para 0 pagamento
do valor da inscri¢éo, ap6s conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do via internet. O pagamento devera ser
realizado em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria.
O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horéario bancario.
O candidato podera gerar o Boleto Bancario, até as 22h do dia 09/11/2026.

4.4.2.3.1 O pagamento do valor da inscri¢cdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observada a data limite para pagamento,
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que é o dia 09/11/2026.

O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4
deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Boleto Bancério pago, inclusive no dia da realizagéo das provas, de
maneira a dirimir eventuais duividas.

A partir de 13/10/2026 o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servi¢o de Atendimento ao candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego
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eletrénico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (11) 3723-4388 — capital e regido metropolitana de S&o Paulo e
0800-819-9100 — demais localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢édo pela instituicdo bancaria.
N&o serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento seja realizado no Ultimo dia, ap6s os horéarios limites estabelecidos
pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificacdo. Isso porque, se efetuados pela
internet ou por meio dos caixas eletronicos, os pagamentos realizados foram desses horarios sdo considerados
extemporaneos e passam a integrar o movimento do préximo dia Util da instituigdo bancéria.

N&o serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do Boleto Bancério gerado fora do
endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.4.2.3.1 deste Capitulo.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de devolucéo dos valores pagos a titulo de inscricdo no
certame.

Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagcdes de
inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscri¢des.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgé&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

A Fundacéao Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goiés ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua néo efetivacao.

No momento da inscri¢éo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a
efetiva execugéo do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgagao dos seus nomes, nimeros de inscrigao, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

N&o serdo fornecidas a terceiros informacdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nédo, de candidatos.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o
Tribunal de Contas do Estado de Goias e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
néo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo, o Cédigo da Opgédo do Cargo para a qual pretende
concorrer, conforme tabela constante no Capitulo 2, e na barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo.

O candidato somente podera concorrer para um Unico cargo. O candidato que efetivar mais de uma inscrigao tera
confirmada apenas a Gltima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragédo do cédigo da opgéo do Cargo, bem como,
devolucéo dos valores pagos a titulo de inscri¢gdo no certame.

O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscri¢éo relativa ao Ultimo pedido registrado.

A isencéo no pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser deferida ao candidato que, na forma do art. 23, 1, 11, Ill e
IV, da Lei estadual n® 19.587, de 10 de janeiro de 2017 e na forma do artigo 1°, inciso Il da Lei Estadual n® 21.026, de 22 de
junho de 2021, alternativamente:

possuir renda da entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de rendimento ou
prova de que é beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

Para a obtencéo de isengcdo no pagamento do valor da inscricdo pelo critério de renda familiar inferior a 2 (dois) salarios-
minimos, o candidato devera apresentar:

Declaragéo de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios-minimos, com a indicagdo dos nomes e do grau de parentesco
dos integrantes da familia, com a relagdo dos rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante do
Anexo V deste Edital.

Comprovante de rendimento de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato, por meio de um dos seguintes
documentos:

a) em caso de emprego formal, copia do holerite atual,

b) em caso de trabalho informal, declaragéo, de proprio punho, informando a atividade desenvolvida e renda mensal;

c) em caso de servidor publico, contracheque atual.

Para habilitar-se a isencdo do valor da inscricdo na qualidade de beneficiario de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda, o candidato devera comprovar por meio de certiddo, declaragdo ou documento equivalente,
expedido no presente ano pelo érgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual
de transferéncia de renda.

A comprovacéo de inscricdo no Cadastro Unico seré feita pelo Nimero de Identificagcdo Social - NIS, do préprio
candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Iseng&o via internet.

A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, seré consultada junto ao 6rgéo gestor
do CadUnico.

for doador de sangue, desde que comprove a condigdo de doador regular por, pelo menos, 3 (trés) vezes nos 12 (doze)
meses antecedentes a publicagdo deste Edital;

Para a comprovagdo da qualidade de doador de sangue, o candidato devera encaminhar o comprovante das doagfes
realizadas em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou Municipio. A comprovagéo da condi¢édo de
doador de sangue devera constar de papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

for doador de medula dssea, desde que comprove ter efetuado doacéo voluntéria até 24 (vinte e quatro) meses anteriores
ao requerimento da isencdo, mediante a apresenta¢do da carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
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Hemocentro de Goiés ou outro documento idéneo.

for doadoraregular de leite materno, desde que comprove a condi¢éo de doadora regular por, pelo menos, 3 (trés) doagcbes

nos 12 (doze) meses anteriores a publicacéo deste Edital.

Para a comprovagdo da condicdo de doadora regular de leite materno, a candidata devera apresentar documento

comprobatério das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.

O requerimento de isencéo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3 e 4.8.4 somente serdo realizados via

internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 08/09/2026 as 23h59min do dia 10/09/2026 (horario

de Brasilia).

As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela internet;

b)  omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengéo sem apresentar a informacao e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3 e 4.8.4 e seus
subitens.

Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 10, paragrafo

Unico, do Decreto Federal n° 83.936/1979, conforme preceitua o art. 23, §4°, da Lei estadual n® 19.587, de 10 de janeiro de

2017.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu

pedido.

A partir do dia 21/09/2026 o candidato devera verificar no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscrigbes com isengdo de pagamento do valor da inscrigdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigdo validada,

néo gerando o Boleto Bancario para pagamento de inscri¢éo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscri¢éo indeferido podera apresentar recurso no

prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do indeferimento, no site (www.concursosfcc.com.br), conforme as instrugdes

do capitulo 13 deste Edital.

Apos a analise dos recursos sera divulgado no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos

requerimentos de isencao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o Boleto

Bancério no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscrigao até o dia 09/11/2026, de acordo

com o item 4.4.2.3.1 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da andlise dos recursos dos requerimentos de isencdo, para que, se for o

caso, regularizarem a inscri¢do conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

O candidato que ndo observar o disposto no item 4.17.1 deste Capitulo e efetuar o pagamento da inscrigdo, mesmo tendo

seu pedido de isengéo deferido, tera automaticamente cancelada a isen¢do concedida, sendo considerada valida a inscrigao

confirmada pelo respectivo pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta ou com reducdo de pagamento tera validada a Ultima inscrigdo

efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos e o recurso julgado improcedente e queiram participar do

certame deverdo acessar o site da Fundagéo Carlos Chagas para regularizar a inscrigdo, conforme itens 4.3 e 4.4 e seus

subitens deste Capitulo.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias ndo se responsabilizam por falhas no envio dos

arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou

extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias eximem-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocacdes referentes ao concurso ou

necessarias a sua nomeagao.

O candidato que necessitar de alguma condicdo de atendimento especifico para a realizacao das provas devera anexar

solicitacdo assinada, contendo todas as informagfes necessérias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de

especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de Inscricdo do Concurso Publico, até a data

de encerramento das inscrig8es (06/11/2026), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do

periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condicdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscricdo solicitagdo assinada e contendo

todas as informag8es necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a

necessidade do atendimento.

Para condi¢des de acessibilidade e/ou atendimento especializado nos termos da Lei Estadual n® 19.913/2017, o candidato

devera anexar ao formulério de Inscricdo solicitag8o assinada, contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento,

bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢&o das provas poderéa fazé-lo em sala reservada, mediante

prévia solicitacdo em campo préprio no endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), com

direito a levar acompanhante, que sera o responsavel pela guarda da crianca lactente, na forma do art. 73 da Lei estadual

n° 19.587, de 10 de janeiro de 2017.
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Por aplicagao analdgica da Lei federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, o direito de amamentacé&o é garantido as mées
com filhos de até 6 (seis) meses de vida no dia de realizacdo da prova.

A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo e apresentacéo da respectiva certiddo de nascimento, anexada
no link de Inscri¢éo via internet, durante o periodo das inscri¢cdes, nos termos do item 4.22 deste Capitulo.

A crianca devera estar acompanhada de adulto responséavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos
eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas,
durante todo o periodo de aplicagao das provas.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo das provas.

N&o sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Tribunal de Contas do Estado de Goiés, responsavel para
a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagcao da prova.

A candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar o seu filho a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, devidamente acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a manutengdo das condi¢des de sigilo e
isonomia relativamente aos demais candidatos na realiza¢do da prova e a reposi¢éo do tempo despendido na amamentacao,
até o maximo de 1 (uma) hora, por cada turno de prova.

Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
lactante.

A candidata gestante cujo filho nascer entre o encerramento das inscri¢des e a data de aplicagdo das Provas e que necessitar
amamentar durante a realizacéo das provas, devera encaminhar a solicitacdo e a certiddo de nascimento do bebé, por meio
do Servico de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (11) 3723-4388 — capital e regido metropolitana de S&o Paulo e 0800-
819-9100 — demais localidades, de segunda a sexta-feira, lteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

O candidato que néo solicitar condicéo ou atendimento especifico durante o periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a condigdo ndo atendida.
N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37

da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/1989, no Decreto Federal n® 3.298/1999 e na Lei Estadual 14.715/2004 é

assegurado o direito de inscricdo para o cargo oferecido neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as

atribuicbes do cargo em provimento.

Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004 e na Lei Estadual n® 19.587, de 10 de

janeiro de 2017, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com a tabela

constante do Capitulo 2 deste Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 deste Edital resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5

(cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente (art. 1°, § 2° Lei Estadual n°

14.715/2004).

O percentual minimo de reserva seré observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagéao de

cadastro de reserva.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 1°, § 4°, da Lei estadual n°® 14.715/2004 e art. 2°

da Lei federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes

introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; na Lei Estadual n® 19.075/2015 e Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno

do Espectro Autista), na Lei Federal n® 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n® 15.176, de 23 julho de 2025 (Fibromialgia);

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de

dezembro de 2023.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especificas previstas na forma da lei, participardo do Concurso em

igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

O atendimento as condigBes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricao,

e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia

05/10/2026 ao dia 06/11/2026), a documentacao relacionada abaixo via internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio

do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
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o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emisséo, conforme modelo constante no Anexo IV deste
Edital;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até o término
das inscricoes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizag@o da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢cdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscri¢des,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo oferecidas provas nesse

sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,

no dia da aplicacao da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

Sera garantido o acréscimo de 20% (vinte por cento) no tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas ao candidato

que tiver deferido o seu requerimento de prova grafada no sistema Braile, em raz&o da leitura e escrita por este sistema ser

tecnicamente mais lenta que no sistema convencional (art. 2°, V, da Lei n® 14.715/2004).

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada seréo oferecidas provas nesse

sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacédo de

tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia

solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliacdo ou

leitura).

Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item anterior, sera

disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucéo de prova em 60 (sessenta) minutos, ressalvados

0s casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.7 deste Capitulo.

Os candidatos que, no periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo seréo considerados candidatos

sem deficiéncia, bem como poderéo ter as condi¢Bes especificas ndo atendidas.

No dia 23/11/2026 serdo publicadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o

deferimento das condi¢des especificas solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorreréo as

vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.7 deste Capitulo.

O candidato cujo nome néo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagao

indeferida podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.8.1 deste Capitulo.

No dia 04/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos

recursos interpostos.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscrigdo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,

sem prejuizo do atendimento das condi¢Oes especificas para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto no item 5.8

deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo devera:

Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo

desempenho dessas atribui¢cdes durante o estagio probatorio.

As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.7 deste Capitulo,

estardo disponiveis no site da Fundacgao Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias ndo se responsabilizam por falhas no envio dos

arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O envio somente de Laudo Médico nao caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condi¢do especifica. O candidato

com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitacdo por escrito, de acordo com as alineas do item 5.7 deste Capitulo.

A solicitagdo de prova e/ou condi¢édo especificas para realizagdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo

razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato

no dia de realizac&o das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado

em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurard também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha

pontuagao/classificacdo necesséria e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros, caso obtenha
pontuagao/classificagio necesséria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.
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Os candidatos com deficiéncia habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste
Edital, ser8o convocados para avaliagdo, presencial, a ser realizada por Equipe Multiprofissional objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo legal indicada no item 5.5 deste Capitulo e se ha compatibilidade entre o tipo e o grau
da deficiéncia do candidato e o exercicio das atribuigcdes essenciais inerentes ao cargo a ser ocupado, observadas as
seguintes disposic¢des:

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.
N&ao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagéo por Equipe Multiprofissional tratada no item 5.12 deste Capitulo.

Seré eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de Inscricdo néo for
constatada de acordo com o item 5.12 deste Capitulo, ou 0os que ndo comparecerem para a avaliacdo, devendo o candidato
permanecer apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos
negros, caso obtenha pontuagéo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo tenha obtido a pontuacéo/classificagdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

O Tribunal de Contas do Estado de Goias e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo por Equipe Multiprofissional de que trata o item 5.12 deste Capitulo.

Caso os candidatos com deficiéncia aprovados sejam insuficientes para preencher a totalidade das vagas a eles reservadas,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢es deste Capitulo, implicara a perda do direito & nomeacéo
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscricGes terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apbs a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Seréo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, adotando-se, para esse fim, os critérios estabelecidos na Lei Estadual n° 23.389, de 06 de
maio de 2025 e no Decreto Estadual n® 10.789, de 01 de outubro de 2025.

A reserva de vagas de que trata o item 6.1 deste Capitulo serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

Caso a aplicagao do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaragao falsa.

Constatada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 6.5 deste Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao de sua nomeagé&o ao servico publico apés o procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

No dia 23/11/2026 seréa publicada no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagao
dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicacéo indicada no item 6.6 deste Capitulo.
No dia 04/12/2026 seréo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos
recursos interpostos.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

Na hipétese de que trata o item 6.7 deste Capitulo, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

O candidato habilitado que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro (preto ou pardo), que optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, tera seu nome publicado em lista especifica de candidatos negros e figurard também na
lista de ampla concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, caso obtenha
pontuacao/classificagdo necesséria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a ampla concorréncia ndo serdo computados para
0 preenchimento das vagas reservadas.

Caso os candidatos negros aprovados sejam insuficientes para preencher a totalidade das vagas reservadas a eles
reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia com estrita observancia
a ordem de classificagéo.
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Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas, autodeclarados negros, serdo convocados perante a
Comisséo de Heteroidentificagdo para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou
retificar a sua inscrigdo nessa condig¢éo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos, na
forma do 8§3° do art. 21 do Decreto Estadual n° 10.789, de 1° de outubro de 2025. A convocagdo sera divulgada por meio
de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Goias e
disponibilizado no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A comisséo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfigios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de
eliminagao do concurso.

Na&o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste Capitulo, a ascendéncia, independentemente do candidato
possuir mae, pai, avos ou bisavos negros (pretos ou pardos), nem registros civis, militares ou quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a autodeclaragdo de
ascendéncia ou Pareceres emitidos por Bancas de Heteroidentificacdo de outras instituicbes ou em outros concursos,
inclusive conduzidos pela Fundagédo Carlos Chagas.

Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a
identificagcdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo
externa do candidato como negro.

A Comissao de Heteroidentificagdo, composta por 05 (cinco) membros e 1 (um) suplente, devera ser formada por integrantes
de reputacgéo ilibada, previamente capacitados em temética relacionada & promog¢é&o da igualdade racial e ao enfrentamento
ao racismo com foco no procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, preferencialmente com experiéncia ou
reconhecida atuagé@o nessa area, assegurando-se a diversidade de género, cor e, sempre que possivel, de origem regional,
devendo ser majoritariamente negra.

Os curriculos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo publicados no sitio eletrénico da Fundagao Carlos
Chagas.

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria simples dos membros da Comisséo de
Heteroidentificag&o.

E vedado & comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de
heteroidentificagao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo tera indeferida a sua autodeclaragédo
étnico-racial, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

A filmagem do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos cuja autodeclaragdo ndo tenha sido confirmada pela
Comisséo sera disponibilizada durante o prazo para interposi¢éo de recurso a Comissao Recursal.

Os candidatos que n&o forem reconhecidos pela Comissao como negros — cuja declaragao resulte de erro, por ocasiéo de
falsa percepgédo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé —, os que ndo comparecerem para a verificagdo na
data, horério e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, ou os que se recusarem a serem filmados no
procedimento de heteroidentificacdo, permaneceréo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenham
pontuacdo/classificacdo necessaria na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital e/ou, se for o caso, na lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

O candidato sera eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuagéo/classifica¢éo indicada nos dos Capitulos 9, 10
e 11 deste Edital, e se ndo constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

ApOs andlise da Comissao, sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual o candidato
terd 3 (trés) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Somente poderd apresentar recurso o candidato que tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.

O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos da
Comisséo anterior, designados pela Fundagao Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o
parecer emitido pela comisséo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comisséo recursal ndo cabera recurso.

A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade
apenas para este concurso.

O Tribunal de Contas do Estado de Goias e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos convocados pela Comisséo.

Ap0s analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.

O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso, desde que obtenha a pontuacéo/classificagdo necessaria na
forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.
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6.23

O néo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer
natureza.

7. DAS PROVAS
7.1 O Concurso constara das seguintes provas, nimero de questfes, pesos, carater e duragéo das provas:
Cadigo cargo/ Nimero Total )
de S Provas de de Peso Carater
~ Especialidade o -
Opcéao Questoes questdes
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: Eliminatério e
- Lingua Portuguesa 10 25 1 e
— — Classificatorio
- Matematica e Raciocinio Légico 10
- Legislagéo Institucional 05
Conhecimentos Especificos:
- Nogbes de Direito Administrativo 05
- Licitacdes e Contratos 05
Técnico de | Administrativos
Controle Externo | - Nogdes de Direito Constitucional 03
A01 — Especialidade: | - NogBes de Controle Externo 04
Técnico - Nocdes de Administragcdo Financeira | 05
Administrativo e Orcamentéria 45 2 Eliminatorio e
- Contabilidade Aplicada ao Setor 05 Classificatorio
Publico
- Nogdes de Administragéo Publica 05
- Administragio Geral 04
- Administracéo Estratégica 03
- Comportamento Organizacional 03
- Gestéo de Pessoas 03
Prova Discursiva-Redagéo 01 -
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: Eliminatério e
- Lingua Portuguesa 10 25 1 Classificatorio
- Matematica e Raciocinio Logico 10
- Legislagao Institucional 05
Conhecimentos Especificos:
- Engenharia de Software 04
- Desenvolvimento de Sistemas 05
- Engenharia de Software Assistida por | 04
Inteligéncia  Artificial e Sistemas
Técnico de | _Agentivos
Controle Externo | - DevOps, Plataforma de | 04
B0O2 — Especialidade: | Desenvolvimento e Engenharia de
Tecnologia da |—ENtrega
Informacgao - Ban;oAde.Dadc.)s., . S— 04 45 2 Eliminatério e
- Inteligéncia Artmgal, Ciéncia de 05 Classificatério
Dados e Automacdo
- Seguranga da Informagao 04
- Sistemas Operacionais, Redes e | 05
Computacdo em Nuvem
- Governanca de Tecnologia da 04
Informacéo
- Legislacdo Aplicada & Tecnologia da | 04
Informacé&o
- Lingua Inglesa (Leitura Técnica) 02
Prova Discursiva-Estudo de Caso 01 -

7.2 Para todos os Cargos/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatorio e
classificatorio, e versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

7.3 Cada questao das provas podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdao, aplicacéo, andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e contemplar mais de um objeto de
avaliagéo.

7.4 A Prova Discursiva-Redagéo reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e
periodo da aplicacéo das Provas Objetivas.

7.5 A Prova Discursiva-Estudo de Caso reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 11 deste Edital e sera realizada no

mesmo dia e periodo da aplicagédo das Provas Objetivas.



8.1
8.1.1
8.2
8.2.1

8.2.2
8.3

8.3.1

8.3.11

8.3.1.2

8.3.2

8.3.2.1

8.4

8.5

8.6

8.6.1

8.7

8.8

8.8.1

8.8.2
8.8.3

8.8.4

8.9

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas previstas no presente Edital realizar-se-ao na cidade de Goiania/GO.

As aplicagbes das Provas Objetivas e Discursivas estéo previstas para o dia 17/01/2027.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagédo.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na cidade
indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmagao das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacéao para Provas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Goiéas,
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrdnico constante no Formulario de
Inscrigéo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartédo Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscri¢céo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengédo/atualizacao de seu correio eletrdnico.

N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico registrado no Formulario de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias néo se responsabilizam por informag8es de enderego
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagéo Carlos
Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacéo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo
Diario Oficial Eletronico Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Goias e pelo site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicagao do Edital de Convocacgéo para as Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para as Provas.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou existindo
davidas quanto ao local, data e horéario de realizagéo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao candidato — SAC da Fundagcdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrbnico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (11) 3723-4388 — capital e regido metropolitana de Séo Paulo e 0800-819-
9100 — demais localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo Informativo
e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao das provas, quanto ao nome, ao nimero de documento
de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do
site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢cdes constantes da pagina do
concurso, até o 3° (terceiro) dia Util apds a aplicagéo das provas.

O link para corre¢éo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia util apds a aplicagcdo da
prova e ficara disponivel até o 3° (terceiro) dia Util apds a aplicagcao das Provas.

O candidato que nédo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com foto, por
meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; e documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.8 deste Capitulo, como: protocolos ou
cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral
(versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de
identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 8.8 deste Capitulo
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢@o das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas quanto a
fisionomia, & assinatura, a condi¢éo de conservagédo do documento e/ou & propria identificagéo.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.
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8.9.1
8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

8.10.2.1

8.11

8.11.1

8.11.2

8.12

8.13

8.14
8.15

8.16
8.17
8.17.1
8.18
8.18.1

8.19

8.19.1

8.19.2
8.19.3
8.20

O candidato n&o podera alegar desconhecimento sobre a realizag@o das provas como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua

eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo da

frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua

assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Poderé ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa

do caderno de questdes.

A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 15.9,

Capitulo 15 deste Edital.

Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a correcéo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento

sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas

na capa do Caderno de Questdes.

N&o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas

leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

N&o serdo computadas questes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente

de tinta preta ou azul, além da documentagéo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul.

No caso de auxilio para transcri¢éo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou

comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées. Também

ndo sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca-textos, liquido corretivo, régua, borracha, maquina calculadora ou
similar.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero

de inscri¢éo e nimero do documento de identidade.

Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas

serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizadas.

O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagao Carlos Chagas, o qual sera informado durante

a aplicagéo das provas.

Motivaréo a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa

de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes

ao candidato ou as Instru¢Bes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacéo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala,

durante a realizacéo das provas.

N&o sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.

N&o sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, ap6s o término de sua prova.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b)  apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d)  ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que nao o fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

) langar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) néo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagées, cédigos, manuais, notas
ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido;

n)  entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
e da Prova Discursiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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8.21

8.21.1

8.21.2

8.21.3

8.22

8.23

8.23.1

8.24

8.24.1

8.24.2

8.25

8.26

8.27

8.27.1

8.28
8.29

8.30

8.31

8.32
8.33

8.33.1

9.1

9.2
9.3

p)  permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apos o término
do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova, ressalvado o disposto no item 8.33,
deste Edital.

O candidato ndo podera adentrar nem permanecer no recinto das provas portando relégios, aparelhos celulares ou

smartphones (mesmo desligados), tablets ou qualquer outro equipamento eletrbnico, seja de telecomunica¢gfes ou de

informatica. Ndo podera tampouco adentrar a sala de provas portando chapéu, boné, gorro e similares, bem como protetores
auriculares, fones de ouvido, 6culos escuros, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares.

Caso seja necessario o candidato portar alguns dos objetos indicados no item 8.21 deste Edital, estes deverao ser desligados

(ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibrac&o e silencioso) e acondicionados, no momento da identificagao,

em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem

lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido do certame. Os
fiscais de prova poderao definir outro local especifico para a guarda do material durante a realizacéo das provas do concurso.

A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacédo das provas.

Sera excluido o candidato cujo aparelho eletrénico, indicados nas alineas “I’ e “m”, item 8.20, emitir som, inclusive de alarme,

durante a aplicagéo da prova, ainda que dentro da embalagem especifica fornecida pela Fundagédo Carlos Chagas.

Seréa excluido o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por imagem, video ou som, no dia da realizagdo das

provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagdo, com a divulgagdo em qualquer midia ou rede social, estando

sujeito as penalidades legais relativas a sua conduta.

Ser4, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os

objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.20 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos

escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer

até o término da prova.

A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias néo se responsabilizardo por perda ou extravio de

documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles

causados.

No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais

de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Fundagéao Carlos Chagas procedera a incluséo do candidato, desde que

apresente o boleto bancéario com a comprovagédo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase

do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de segurancga do certame, seréo utilizados detectores de metais em qualquer dependéncia dos locais das provas,

especialmente, na entrada e saida dos banheiros.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante

termo formal e na presenga de 3 (irés) candidatos na coordenag&o do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador

do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&do havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram

falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest6es completo.

Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Fundagéo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposicao do tempo

usado para a regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, relégio digital de parede, para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude do afastamento do

candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos poderéo levar o Caderno de Questdes Personalizado da Prova Objetiva apés a permanéncia minima de 3

(trés) horas na sala de prova. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publica¢des (Anexo lll), para tomar

conhecimento da data prevista para divulgacéo das questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questBes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) até o

ultimo dia para interposigao de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo cargo.

Na avaliacdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a
10 (dez).
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9.4

9.5

9.6
9.7

10.

10.1

10.2

Essa padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relag&o aos demais,
permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avalia¢cdo das provas do
concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio padrédo
seja zero sera considerado valor 1 para o célculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o
total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X) divide-se essa diferenca pelo desvio
padréo (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

-]

Onde:
NP = Nota Padronizada.
A = Total de acertos do candidato na prova.

(X) = Média de acertos do grupo na prova.
o = Desvio padréo.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, a nota
da prova objetiva de cada candidato.

Para todos os Cargos/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serao
de carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, no
somatoério das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, igual
ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do concurso.

Da divulgacgéo dos resultados constarédo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA—REDA(}AO PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE:
TECNICO ADMINISTRATIVO

Para o cargo de Técnico de Controle Externo — Especialidade: Técnico Administrativo, a Prova Discursiva-Redacéo sera
aplicada no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redac¢éo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na
forma do Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na ultima posicao de classificagdo, até o limite estabelecido no
quadro a seguir.

Cadigo
de
Opcéo

Cargo/Especialidade

Candidatos de Ampla
Concorréncia

Candidatos Negros

Candidatos com
Deficiéncia

AO01

Técnico de Controle
Externo — Especialidade:

292 (vigésima nona) posicao

72 (sétima) posicéao

Todos os habilitados na

Técnico Administrativo Prova Objetiva

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros serdo considerados os candidatos até a posi¢do indicada na tabela

acima, sendo

10.2.1

10.3

10.3.1

10.4

10.4.1

desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a lista da ampla concorréncia.

Os demais candidatos nao classificados até as posi¢des acima indicadas serdo automatica e definitivamente excluidos do
Concurso.
Na Prova Discursiva-Redagéo, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso e coerente,
empregando a norma-padréo da lingua portuguesa, a partir de proposta Unica sobre assunto de interesse geral ndo atrelado
necessariamente ao Conteddo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.
A Prova Discursiva-Redacao tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na produgdo de um tema
autoral, a partir da mobilizagdo de argumentos relevantes e coerentes para a defesa de um ponto de vista.
Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagéo,
do que néo decorre proporcionalidade na atribuigcdo dos pontos para cada um deles:
TEMA (até 70,00 pontos)
a) Recorte Tematico - (20,00 pontos)
Avalia-se a consisténcia do recorte tematico.
Avalia-se a apresentacéo de projeto de texto claro e coerente na produgéo de um texto autoral.
A nota sera prejudicada em todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou abordagem
predominantemente diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema.
Observacao: o texto pode ser prejudicado caso se detenha predominantemente na citagdo de autores consagrados e
produtos culturais.
b) Interpretacao Critica do(s) Texto(s) de Apoio - (20,00 pontos)
Avalia-se a interpretacdo critica do(s) texto(s) de apoio no cumprimento do recorte tematico. Serd penalizado o
desenvolvimento em que se observe predominio da parafrase ou compreenséo superficial do(s) texto(s) de apoio.
Avalia-se se a redacdo discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica as questoes
propostas, sob uma perspectiva original.
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10.4.2

10.4.3

10.5

10.5.1

10.6

10.7

10.8

10.9

10.9.1

10.10

10.11

10.11.1

10.12
10.13

11.

111

c) Progressao Textual - (30,00 pontos)

Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto dissertativo-argumentativo. Avalia-se o desenvolvimento
estratégico da introdugdo, com exposicdo das ideias a serem abordadas na redagéo.

Avaliam-se aspectos relacionados ao avanco das ideias, como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a manutencao
da referéncia temética e os nexos de sentido, inclusive a conexao légica entre introducéo, desenvolvimento e concluséo.
Observacao: a conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo do texto, sem
se reduzir a propostas de solucdo desarticuladas da discusséo desenvolvida.

COESAO TEXTUAL E DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA (até 30,00
pontos)

a) Propriedade Vocabular: avalia-se se a selecéo lexical contribui para a clareza e a objetividade do texto - (8,00 pontos)
b) Coeséo Textual: avalia-se se o emprego dos mecanismos de coesao textual contribui para o avango da argumentagéo,
ou seja, 0 uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia (como pronomes, artigos, expressoes de retomada),
de conjuncdes e de conexdes lexicais (como substituigbes e elipses) - (16,00 pontos)

¢) Morfossintaxe: Considera o emprego da norma-padréo formal, com atengdo aos seguintes itens: ortografia; acentuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais, uso do
sinal indicativo de crase - (6,00 pontos)

A avaliagéo do item 10.4.2 ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagao
com o conteddo desenvolvido.

Na aferigdo do critério de corregédo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagéo a
que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
gue estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Sera prejudicada em todos os critérios a nota das redagdes que reproduzirem, em todo ou em parte, textos e/ou questdes
apresentados na prova.

Seréa desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item “Coes&o textual e dominio
da norma-padréo formal escrita da lingua portuguesa”.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagéo que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redagéo ndo sera pontuada em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto solicitado, a redagdo nédo sera
pontuada em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

c) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou em outra lingua que ndo a lingua portuguesa;

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagédo, como impropérios e trechos jocosos, ou predominancia de rasura;
e) for assinada fora do local apropriado;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) estiver em branco;

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas;

j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique copia (em todo ou em parte) de modelos
de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico;

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em cargos diferentes;

1) ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcao de critérios pela Banca Examinadora;

m) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo.

Na Prova Discursiva-Redacéo, a folha para rascunho no caderno de provas sera de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a Unica vélida para a avaliacdo da Prova Discursiva-Redacao.

Na Prova Discursiva-Redacéo, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e méximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva-Redacéo.

A Prova Discursiva-Redacédo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta), incluindo os candidatos
com deficiéncia e os candidatos autodeclarados negros.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva-Redagao, sera excluido do concurso publico.

Da publicac&o do resultado oficial constaréo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA-ESTUDO DE CASO PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

A Prova Discursiva-Estudo de Caso serd aplicada no mesmo dia e periodo da aplicacdo das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.
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11.2 Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova
Objetiva, na forma do Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na Ultima posi¢édo de classificagdo, até o limite
estabelecido no quadro a seguir.

Cadigo
de Opcéo

Candidatos de Ampla Candidatos com

Cargo/Especialidade Concorréncia Candidatos Negros Deficiéncia

Técnico de Controle Externo

B02 — Especialidade: Tecnologia

da Informacéo

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros serdo considerados os candidatos até a posigao indicada na tabela acima,
sendo

desconsiderados os candidatos gue obtiverem nota para integrar a lista da ampla concorréncia.

482 (quadragésima oitava) | 122 (décima segunda) | Todos os habilitados
posicéo posicéo na Prova Objetiva

11.3 Os candidatos néo incluidos no limite estabelecido no item 11.2 acima, serdo excluidos do Concurso.

11.4 A Prova Discursiva-Estudo de Caso, de carater eliminatorio e classificatorio e constara de 01 questao prética, para a qual
o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes.

11.5 N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, anotacdes,

cédigos, manuais ou impressos ndo permitidos. Também nédo serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-textos,
liquido corretivo, régua, borracha, maquina calculadora ou similar.

11.6 O tema versara sobre contetdo pertinente aos Conhecimentos Especificos e as disciplinas de conhecimentos especificos
poderéo estar inter-relacionadas, conforme programa constante do Anexo Il deste Edital, adequados a atribuigdo do Cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

11.7 A Prova Discursiva-Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contelido do tema abordado, a experiéncia prévia
do candidato e sua adequabilidade quanto a atribuigao do Cargo.

11.8 A Prova Discursiva-Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

11.9 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva-Estudo de Caso o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

11.10 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

11.11 Na aferi¢éo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Estudo de

Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo
Decreto Presidencial n® 6.583/2008, e alterado pelo Decreto n°® 7.875/2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da lingua
portuguesa.

11.12 Ser4 atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Estudo de Caso nos seguintes casos:
a) fugir ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas linhas destinadas
a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) for assinada fora do local apropriado;
g) ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregao/critérios de correcédo/espelho de correcédo definidos pela Banca
Examinadora.

11.13 Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos, qualquer trecho que:
a) apresentar rasura,;
b) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

11.14 Na Prova Discursiva-Estudo de Caso qualquer fragmento de texto escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo
sera desconsiderado e néo sera corrigido.
11.15 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso publico & que a Banca

Examinadora tenha acesso, ou que apresentem copia de trecho dos textos motivadores, de questdes ou textos das Provas
Objetivas, poderao ser penalizadas com redugéo dréastica da nota.

11.16 Na Prova Discursiva-Estudo de Caso devera ser rigorosamente observado o limite de linhas estabelecidos na questéo,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Prova Discursiva.

11.17 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcéo da Prova Discursiva-Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

11.18 O candidato devera atentar para o espago destinado ao rascunho e ao espago destinado a resposta definitiva, a fim de que
ndo seja prejudicado.

11.19 Eventuais marcagdes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, néo trardo
prejuizo a corre¢édo da Prova Discursiva-Estudo de Caso.

11.20 A grade de correcgao (espelho de corregcdo/mascara de critérios) contendo a abordagem/requisitos de resposta definidos pela

Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagéo obtida pelo candidato serdo divulgadas por
ocasido da vista da Prova Discursiva-Estudo de Caso.

11.21 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva-Estudo de Caso, conforme item 11.9 deste Capitulo, sera excluido do
Concurso.
11.22 Da publicag&o do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.
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12.
12.1

12.2

12.3

12.4

12.4.1

12.4.2
12421

12.4.2.2

12.5

12.6
12.7
12.8

13.
13.1

13.2
13.3
13.4
13.5

13.6
13.7

13.7.1

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para o cargo de Técnico de Controle Externo — Especialidade: Técnico Administrativo, a nota final do candidato habilitado
correspondera a soma das notas ponderadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, acrescidas da nota da Prova Discursiva-Redacéo, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e
10, deste Edital.

Para o cargo de Técnico de Controle Externo — Especialidade: Tecnologia da Informacgéo, a nota final do candidato
habilitado correspondera a soma das notas ponderadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, acrescidas da nota da Prova Discursiva — Estudo de Caso, obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos 9 e 11, deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para cada
Cargo/Especialidade.

Para todos os Cargos/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, apés
a observancia do disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada para esse
fim, data limite de correcéo dos dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital.

Para fins de processamento de resultados, a corregédo quanto ao critério de desempate, somente sera considerada quando
realizada até o 3° (terceiro) dia Util apés a aplicacéo das provas, conforme item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital.

E, sucessivamente, o candidato que tiver:

Para o Cargo de Técnico de Controle Externo — Especialidade: Técnico Administrativo:

a) obtido maior nota na Prova Discursiva-Redacéo;

b) obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtido maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes para este concurso publico.

Para o Cargo de Técnico de Controle Externo — Especialidade: Tecnologia da Informacgao:

a) obtido maior nota na Prova Discursiva-Estudo de Caso;

b) obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) obtido maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢ées para este concurso publico.

A publicacéo do resultado final do concurso seré divulgada por meio de listas, a saber:

a) lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos aprovados (por Cargo/Especialidade), inclusive os candidatos
com deficiéncia e/ou negros, caso tenham obtido pontuacgao/classificagdo, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital;
b) lista contendo exclusivamente a classificacdo (por Cargo/Especialidade) dos candidatos aprovados, reconhecidos como
candidatos com deficiéncia;

c) lista contendo exclusivamente a classificacdo (por Cargo/Especialidade) dos candidatos aprovados reconhecidos como
negros.

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo & ordem classificatoria por Cargo/Especialidade.

Os demais candidatos seréo eliminados do Concurso.

A homologacéo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico Oficial do Tribunal de Contas do Estado
de Goias, bem como no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengéo do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) ao indeferimento da condigao de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especificas;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da Avaliagdo Multiprofissional dos candidatos com deficiéncia;

g) ao resultado da Comissao de Heteroidentificacao;

h) aos resultados das Provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo, deveréo ser realizados, exclusivamente, por meio de
recurso, no prazo estipulado no item 13.2 deste Capitulo.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagao”. A fundamentagao constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

O candidato podera instruir o recurso com material bibliografico apto ao seu embasamento, quando o caso, e com
apontamento especifico do ponto ou aspecto que é desfavoravel aos seus interesses.
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13.7.2

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

14.
14.1

14.2

15.

151

15.2

15.3

15.4

No periodo de interposigcéo de recursos referidos neste Edital, ndo havera a possibilidade de o candidato, buscando suprir
falta de fases pretéritas do certame, enviar eventual documentacéo pendente, para efeito de complementacéo desta.

Em caso de impugnar mais de uma questéo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada
questéo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugfes contidas neste Edital e no site da
Fundagéo Carlos Chagas.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias néo se responsabilizam por recursos néo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Ser& concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de
respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

Na Prova Obijetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto no item 13.17 e/lou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificacao/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)  que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo néo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos seréo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca da motivagao,
e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

O(a) candidato(a) que n&o interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Goias.

O Ato de Homologagédo do Concurso sera publicado no Diario Oficial Eletronico Oficial do Tribunal de Contas do Estado
de Goiés.

DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do Cargo/Especialidade obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade do Tribunal de Contas do Estado de Goias, desde que considerados aptos em inspe¢édo de saude,
de carater eliminatério, a ser realizado por profissionais da equipe integrante da junta médica oficial do Estado de Goias.
Dado o seu carater eliminatdrio, 0 ndo comparecimento a inspe¢do médica na data e horario agendado pela Administracéo
implicara a sua elimina¢@o do Concurso Publico.

A Administragdo convocard os candidatos para a inspecdo médica e os informard dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiéo.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegcao médica.

N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na inspegdo de
saude.

O candidato convocado para nomeacgédo devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes no item 2.1, Capitulo 2 deste Edital;

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

Titulo de Eleitor, com o comprovante de vota¢&o na uUltima eleigéo;

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
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e)
f)
9)
D)
)
k)
m)

15.7
15.8

15.9

15.10

16.
16.1

16.2
16.3
16.4

16.5

16.6

16.6.1

16.7

16.8

16.9

16.10
16.10.1

16.10.2

Cédula de Identidade;

coOpia da ultima Declaracédo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com o respectivo recibo, e
as devidas atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de nomeado ndo ser declarante, declarac@o firmada por ele
préprio, nos termos da Lei n® 8.730/1993 e Lei n® 8.429/1992;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

04 (quatro) fotos 3x4 recentes;

Declaracéo de Acumulagao de cargo ou fungdo pubica, quando for o caso, ou sua negativa;

Certidao expedida pelos Distribuidores Criminais Estadual e Federal;

Relagéo das fungdes e cargos de diregao que exerca ou tenha exercido nos 02 (dois) anos anteriores em 6rgdos ou empresas
ou instituicdes publicas ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o caso;

Declaragéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou n&o) proventos de inatividade, seja pela Uniéo, por Estado ou por
Municipio.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias nédo autenticadas.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo fixado pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias, bem
como, 0s que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

O Tribunal de Contas do Estado de Goias, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do(a)
candidato(a) no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigdo de frase, para posterior
remessa a Fundacédo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que
realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacgéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara o cancelamento da inscrigdo do(a) candidato(a), sua eliminagéo do respectivo Concurso
Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitacédo das condigées do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A legislacdo de referéncia a ser considerada como objeto de exame sera a vigente a data de publicagdo deste edital.
Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacédo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

O Tribunal de Contas do Estado de Goias reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes, desde que
autorizadas.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacéo do resultado final,
serdo publicados no Diério Oficial Eletronico Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Goias e disponibilizados no
site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ap6s a homologacao do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacgdes, serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Goiés.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do
candidato, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de
Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informag6es relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), conforme item 16.8 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagao.

Em caso de alteracao/correcéo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscricéo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apos a aplicagéo das provas, conforme estabelecido no item
8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

ApOs o prazo estabelecido no item 16.10.1 até 5 (cinco) dias Uteis antes da publicagdo do Resultado Final, o candidato
devera atualizar no portal do candidato e encaminhar a solicitagdo de atualizagcao dos dados pessoais (endereco, telefone e
e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade, sua foto segurando o referido documento e o comprovante de
endereco atualizado, se for o caso, para o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por
meio do e-mail: sac@fcc.org.br.
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16.10.3

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

16.19

16.20

16.21

Apbs a publicagdo do Resultado Final das Provas, mediante declaracdo assinada e datada, contendo a identificagéo

completa do candidato, ou por intermédio do e-mail concurso2026@tce.go.gov.br

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo

de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para

tomar posse, caso nao seja localizado.

O Tribunal de Contas do Estado de Goias e a Fundagéo Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou néo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n&o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por razdes diversas,
decorrentes de informagéo errnea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A publicacéo dos atos de nomeacéo serd de competéncia exclusiva do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os atos

relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, inclusive a préatica de qualquer ato ilicito para aprovacédo no certame.

Comprovada a inexatid&o ou irregularidades descritas no item 16.14 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder

por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

Os itens e subitens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as Provas correspondentes,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso especifico a ser publicado.

Salvo na hipétese de indispensavel adequacéo a legislagdo superveniente ou para corregao de erro material contido no texto,

nédo se alterardo as regras do edital de concurso apos o inicio do prazo das inscrig6es, relativamente aos requisitos do cargo

ou emprego, conteldos programaticos, critérios de avaliagdo, pontuacéo e aprovagdo, nos termos do 8§4° do art. 13 da Lei

Estadual n® 19.587/2017.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentacéo para posse e exercicio correrdo as

expensas do préprio candidato.

O Tribunal de Contas do Estado de Goias e a Fundagéo Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso.

O nao atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagao

do Concurso Puablico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,

pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Goiania, 24 de agosto de 2026.

Conselheiro Sebastido Tejota
Presidente da Comissdo do Concurso
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

As atribui¢Bes bésicas do cargo de Técnico de Controle Externo estéo estabelecidas no Artigo 6° da Lei estadual n°® 15.122/2005 e suas
alteracdes. Em conformidade com o referido artigo, 8§ 1° e 2°, o exercicio do cargo observa ainda as respectivas especialidades de
acordo com a lotagéo do servidor e a gestdo por competéncia. Para fins deste Edital, ficam estabelecidas as seguintes atribuicdes
especificas:

CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Técnico de Controle Externo, especialidade Técnica Administrativa, consiste em instruir processos
administrativos que lhe sejam distribuidos; redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes
processuais; organizar e catalogar manuais, livros, revistas, periodicos e demais publica¢des de interesse do Tribunal; organizar e manter
arquivos, processos, documentos, bens e materiais patrimoniais; requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir
documentos e materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal; promover o controle e a tramitacédo de
documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao funcionamento do Tribunal; prestar suporte administrativo e operacional
necessario ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a aquisicao de produtos e servigcos de registros de
pessoal; executar outras atividades de apoio técnico administrativo.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Técnico de Controle Externo, especialidade Tecnologia da Informacéo, consiste em auxiliar no planejamento,
execugao, organizacdo e controle das atividades de implementacéo, suporte técnico e acesso aos usuarios internos e externos de
tecnologia da informacgao; auxiliar no diagndstico de defeitos de funcionamento em equipamentos e sistemas de informagéao, propondo
medidas para solucionar os mesmos; colaborar na definicdo e execucéo de estratégias e procedimentos que assegurem a seguranga
fisica e légica, a integridade dos dados e equipamentos e o desempenho dos sistemas e servigos prestados pela area de tecnologia da
informacédo; preparar, ministrar e elaborar material didatico para treinamento em Tecnologia da Informacdo seja nos sistemas
desenvolvidos no TCE-GO seja em tecnologia de terceiros; auxiliar no processo de contratacdo de bens e servigos de tecnologia da
informac&o, mediante a execucédo de atividades de levantamento de mercado, especificacbes e pontuagdes técnicas, andlise de
propostas técnicas e de precos; operar equipamentos e sistemas de tecnologia da informagao; redigir, preparar e conferir expedientes,
correspondéncias, documentos e comunicagfes processuais; executar outras atividades de natureza técnica determinadas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdes:

1. Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes
jurisprudenciais do STJ, STF e TCU, até a data da publicagcao do Edital. Toda legislag&o e jurisprudéncia devem ser consideradas com
as alteracdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigées.

2. Mesmo quando o contetido programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com as atribuicdes
dos cargos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS A0l - TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNICO
ADMINISTRATIVO E B02 - TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lingua Portuguesa

Redacéo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros
variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotacéo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras. Sinonimia e
antonimia. Pontuacdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo.
Correlacdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinagéo. Conectivos. Redacao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacdo e reorganizacdo de oracdes e periodos; equivaléncia e
transformacao de estruturas).

Matematica e Raciocinio Légico

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciacdo); expressdes numeéricas; multiplos e
divisores de nUmeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, célculos de porcentagem,
acréscimos e descontos. Raciocinio Légico: Estrutura l6gica de relagfes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducgdo de novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagcdes. Compreensdo e elaboracéo da légica das situag6es por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial;
orientagao espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Legislacao Institucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Administracdo Publica; fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial; controle interno e controle externo. Constituicdo do Estado de Goids: disposicoes relativas ao Tribunal de
Contas do Estado de Goiés. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goias (Lei Estadual n°® 16.168, de 11/12/2007). Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias (Resolugéo n° 22, de 04/09/2008, e alteragdes posteriores). Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragéo dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goias (Lei Estadual n° 15.122, de 04/02/2005). Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Goias (Lei Estadual n® 20.756, de 28/01/2020). Cadigo de Etica dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Goias. Politicas institucionais do Tribunal de Contas do Estado de Goiés e resolugées normativas relacionadas a
organizacdo, ao funcionamento e a gestdo institucional do Tribunal (Resolugdo Administrativa n°® 14/2025, que define a estrutura
organizacional com as respectivas competéncias. Resolu¢do Administrativa n°® 17/2024, que dispde sobre a Politica de Seguranca da
Informacéo. Resolugdo Normativa n® 5/2024 que regulamenta o tratamento e a protecao de dados pessoais. Resolugdo Administrativa
n° 24/2024, que dispbe sobre o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial. Resolugdo Administrativa n°® 5/2024, que dispde sobre a
Politica de Gestdo de Pessoas. Resolugdo Administrativa n® 19/2024, que dispde sobre a Politica de Comunicagdo. Resolucédo
Administrativa n® 15/2024, que dispde sobre o Sistema de Planejamento e Gestdo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO A01 — TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNICO
ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Administrativo

Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica. Principios
administrativos implicitos. Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 com redacéo dada pela Lei n°
12.376/2010 e alteragBes) e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e alteragfes). Ato administrativo.
Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacéo e efeitos.
Extingdo, revogacao, invalidagéo e convalidagcdo. Cassacgédo e caducidade. Organizagcdo administrativa: administragao direta e indireta;
descentralizacdo e desconcentracdo; autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Processo
administrativo. Lei estadual n® 13.800/2001 e alteragBes. Controle da Administracdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da
Administracdo Publica. Controle interno e externo. Controle judicial, controle pelo poder legislativo, Tribunal de Contas e Ministério
Publico. Responsabilidade civil do Estado. Servigcos publicos: concessao, permissdo e autorizagdo. Bens publicos. Responsabilizagéo
do agente publico. Decreto Federal n° 9.830/2019. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n°
14.230/2021 e alteragdes). Licitagdo e contratos administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021 e altera¢6es. Contratacédo de servicos de
publicidade: Lei Federal n° 12.232/2010 e alterag¢des. Direito de acesso a informacao, Lei estadual n® 18.025/2013 e Lei Federal n°
12.527/2011 e alteracdes.

Licitagdes e Contratos Administrativos

Principios e governanga das contratagdes publicas. Planejamento das contratagdes: Plano Anual de Contratag6es, Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e matriz de riscos. Modalidades de licitagdo e critérios de julgamento; fases da licitagdo. Contratagdo
direta: dispensa e inexigibilidade. Sistema de registro de pregos; credenciamento e pré-qualificagcdo. Contratos administrativos:
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formalizagdo, execucao, fiscalizagéo e gestéo contratual; recebimento do objeto; alterag8es contratuais e equilibrio econdmico-financeiro.
Sancdes administrativas e processo sancionador. Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

Nogdes de Direito Constitucional

Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagéo do Estado: da organizagéo politico-administrativa: da Uni&o.
Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacéo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica. Das atribuicBes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional. Das
atribuicbes do Congresso Nacional. Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e dos Senadores. do processo
legislativo. Da fiscalizacéo contabil, financeira e orcamentéria, operacional e patrimonial: controle externo; competéncia e atuagdo dos
Tribunais de Contas; Ministério Publico de Contas. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizagéo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica. Das fung6es essenciais a Justica: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Noc¢bes de Controle Externo

Sistema constitucional de controle: controle interno e controle externo. Competéncias e natureza juridica dos Tribunais de Contas;
jurisdic@o sobre os jurisdicionados. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo.
Tipos de auditoria: de conformidade, operacional e financeira. Normas de auditoria governamental: normas da INTOSAI; Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP 100, 200, 300 e 400). Planejamento de auditoria: determinagdo de escopo e
amostragem estatistica; matriz de risco. Programas de auditoria e papéis de trabalho. Técnicas e procedimentos de auditoria: exame
documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observagéo, entrevista, circularizacéo, conciliagdes, analise de contas contabeis e
revisdo analitica. Evidéncias e caracterizacédo de achados de auditoria; matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicacéo
dos resultados: relatérios de auditoria; monitoramento das determinacdes e recomendacgdes. Prestacdes e tomadas de contas; processo
de controle externo, contraditério e ampla defesa; responsabilizacdo e sanges.

Nogdes de Administracao Financeira e Orcamentaria

Orgamento publico. Conceito. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentério. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. Emendas
Parlamentares. Orgamento Impositivo. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Proposta orcamentéria: elaboragéo, discusséao,
votacdo e aprovacdo. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Receita Orcamentéaria. Conceito.
Etapas. Estagios. Fontes. Classificagdo por Esfera Orcamentaria. Classificagdo por Natureza. Ingressos extraorcamentarios. Despesa
Orgamentaria. Conceito. Etapas. Estagios. Estrutura programatica. Classificacdo por Esfera Orgamentéaria. Classificagdo Institucional.
Classificacao Funcional. Classificagdo por Natureza. Dispéndios extraorgcamentarios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Programacdo financeira. Despesa
obrigatéria de carater continuado. Despesas com pessoal: definicdes e limites. Controle da despesa total com pessoal. Despesas com a
Seguridade Social. Divida e endividamento publico: definicdes. Limites da divida publica e das operagdes de crédito. Reconducéo da
divida aos limites. Contratacéo de operacdes de crédito. Vedagdes de operagdes de crédito. Operagdes de crédito por Antecipacédo de
Receita Orcamentaria (ARO). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 e alteragdes). Lei n° 4.320/1964 e
alteracGes. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 165 a 169). MCASP, 112 edicao: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios.

Contabilidade aplicada ao Setor Publico

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 04, 06 a 13,
15, 23, 25 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edi¢do: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orcamentarios; Parte I — Procedimentos Contébeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V —
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei n® 4.320/1964 e alteragdes.
Prestacé@o de Contas ao Tribunal de Contas.

Nogdes de Administracao Publica

Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, organizacao, dire¢cdo, coordenagdo, comunicacao, controle e avaliagao;
Principios Basicos da Administragdo Publica. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos; simplificacéo, racionalizagao e
avaliacdo dos servigcos prestados aos usudrios de servicos publicos - Decreto n° 9.094/2017; ferramentas de andlise para gestdo e
planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard; gestéo de projetos; gestédo de processos; metodologias de avaliagéo
de desempenho; governanga e governabilidade; transparéncia e acesso a informacgao; indicadores de gestao; gestdo por competéncias;
processo decisorio; gestdo de conflitos; Administragdo gerencial. Gestao publica eficiente, eficaz e efetiva. Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestéo privada.

Administragéo Geral

Teorias da Administracdo e evolugdo das escolas administrativas; metaforas organizacionais; fun¢cdes do administrador; tipos de
organizacao e estrutura organizacional; Processo decisorio e tipos de decisdo. Organizacdo Racional do Trabalho; Eficiéncia e Eficacia;
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Divisdo do trabalho e especializacdo; Ambientes organizacionais; Organizacdes formais e informais; Centralizagéo e Descentralizagéo;
Departamentalizagao; Visao sistémica; Nog¢bes basicas de Gerenciamento de Projetos.

Administracéo Estratégica

Planejamento Estratégico: definicdo de missao, visdo e valores; diagnéstico do ambiente externo e interno; formulagéo, implementagéo
e controle da estratégia; Ferramentas de diagndstico: analise SWOT, cinco forgas competitivas, Visdo-Baseada em Recursos (RBV);
Business Model Canvas; Escolas do Planejamento Estratégico; Balanced Scorecard (BSC). Cadeia de Valor.

Comportamento Organizacional

Fundamentos de Comportamento Organizacional e Individual; valores, atitudes e satisfagdo no trabalho, Personalidade, emocdes e
motivacdo, equipes de trabalho; Lideranca; Conflito e Negociacdo; Desenvolvimento Organizacional; Comunicagcdo Organizacional;
Clima e Cultura Organizacional.

Gestéo de Pessoas

Departamento pessoal e rotinas administrativas; Recrutamento, selecdo e integracdo; Treinamento, Capacitacdo e Desenvolvimento;
Gestéo e Avaliacdo de Desempenho; Remuneracgdo e Beneficios; Gestdo Estratégica de Recursos Humanos: planejamento; retencao
de talentos; plano de carreira; Gestdo do Conhecimento; Gestéo por Competéncias; Clima e Cultura Organizacional; Qualidade de Vida
no Trabalho; Diversidade, inclusdo e acessibilidade; Aprendizagem Organizacional, Gestdo da Informacgéo; Trabalho em equipe;
teletrabalho e trabalho hibrido. Legislacéo aplicavel ao servidor publico estadual (Lei Estadual n® 20.756/2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO B02 — TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Engenharia de Software

Fundamentos da engenharia de software; ciclo de vida de software; abordagens de ciclo de vida preditiva, iterativa, incremental e
adaptativa/agil, inclusive suas combinag@es. Abordagens, métodos e frameworks ageis: Scrum, Kanban, Lean Software Development e
Extreme Programming (XP). Levantamento, especificacdo, analise, validacao e gerenciamento de requisitos funcionais e ndo funcionais;
histérias de usuario, casos de uso e critérios de aceite. Arquitetura de software: padrdes arquiteturais, arquitetura em camadas, orientada
a servigos (SOA), microsservigos e orientada a eventos; principios SOLID, DRY, KISS e YAGNI; coesédo e acoplamento. Modelagem de
sistemas e processos com UML e BPMN. Padrées de projeto de software (Design Patterns), incluindo padrdes criacionais, estruturais e
comportamentais. Qualidade de software: desempenho, escalabilidade, disponibilidade, confiabilidade e manutenibilidade. Testes de
software: unitarios, de integragdo, funcionais, de regressdo, de carga e de estresse; testes automatizados. Revisdo de codigo e
refatoracéo; divida técnica.

Desenvolvimento de Sistemas

Algoritmos, l6gica de programagao e estruturas de dados. Programagao orientada a objetos e programacéao funcional. Programagao em
Java (conceitos basicos). Programagdo em JavaScript e no ambiente Node.js. Desenvolvimento front-end com React. Programagdo em
Python para automagdo e desenvolvimento back-end. Desenvolvimento de APIs RESTful; conceitos de GraphQL e WebSockets;
formatos JSON e XML. Autenticacéo, identidade e autorizagdo: OAuth 2.0, OpenID Connect (OIDC) 1.0; tokens e claims; JSON Web
Token (JWT). Desenvolvimento web: HTML5, CSS3 e TypeScript. Controle de versdéo com Git. Documentacdo de APIs
(OpenAPI/Swagger). Gerenciamento de dependéncias, empacotamento e publicagdo de aplicagoes.

Engenharia de Software Assistida por Inteligéncia Artificial e Sistemas Agentivos

Fundamentos da inteligéncia artificial aplicada ao desenvolvimento de software; modelos de linguagem de grande porte (Large Language
Models — LLMs). Programacéo baseada em intencao (Intent-Based Programming) e desenvolvimento orientado a linguagem natural.
Engenharia de contexto e engenharia de prompts aplicadas ao desenvolvimento de software. Sistemas agentivos de desenvolvimento:
arquitetura e funcionamento de assistentes de codificagdo em interfaces de terminal (CLI) e integradas a IDE, a exemplo de agentes de
codificagdo como Claude Code e Antigravity CLI, entre ferramentas correlatas ou funcionalmente equivalentes. Ciclo agentivo de
desenvolvimento: descoberta e coleta de contexto; planejamento e tomada de decisao; execucgdo de a¢des em sistema de arquivos e
comandos de shell; verificagdo autdbnoma de resultados e mecanismos de autocorregéo (self-healing). Geracao, revisdo, documentacao
e depuragdo de cadigo assistidas por IA; geragdo de testes. Gestdo de contexto e memdria; recuperagcdo aumentada por geragao
(Retrieval-Augmented Generation — RAG) e bancos vetoriais. Protocolos de interoperabilidade entre agentes e ferramentas, como o
Model Context Protocol (MCP). Extensibilidade e automacado de fluxos de trabalho especializados (skills e tool use). Avaliagdo da
qualidade do cédigo produzido por IA; alucinagGes e validacéo de resultados; seguranga, privacidade, propriedade intelectual e ética no
desenvolvimento assistido por IA.

DevOps, Plataforma de Desenvolvimento e Engenharia de Entrega

Integracao, entrega e implantac&o continuas (CI/CD); pipelines de desenvolvimento; automacao de build e de testes. Infraestrutura como
cédigo e gerenciamento de configuragcdo. Observabilidade e monitoramento de sistemas: meétricas, logs e traces; telemetria,
instrumentacédo, correlagcdo de eventos, alertas e acompanhamento de indicadores técnicos de aplicagGes e infraestrutura. Controle de
versdo distribuido com Git; plataformas de hospedagem, colaboracdo e automacgéo baseadas em Git, incluindo GitHub e GitLab;
estratégias de branching, incluindo Git Flow e trunk-based development; pull requests/merge requests e revisdo de cédigo.
Conteinerizagdo: Docker e Docker Compose; orquestracéo de containers com Kubernetes. Ambientes de desenvolvimento, homologagao
e produgdo. Automacao de pipelines: GitHub Actions, GitLab CI/CD, Jenkins e ferramentas correlatas.

Banco de Dados

Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento, normalizagdo e desnormalizagcdo. Linguagem SQL; algebra relacional;
transag6es e propriedades ACID. indices e otimizacdo de consultas. Procedures, triggers e views. Bancos relacionais: administracéo e
otimizagdo de PostgreSQL e Oracle Database. Bancos de dados NoSQL: modelos orientados a documentos, chave-valor, familias de
colunas (wide-column) e grafos; caracteristicas, casos de uso e conceitos gerais; tecnologias como MongoDB e Redis. No¢des de bancos
de dados vetoriais aplicados a IA (embeddings). Replicacéo, backup e recuperacéo; alta disponibilidade. Seguranca e governanga de
dados.

Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e Automacéo
Fundamentos da inteligéncia artificial. Aprendizado de maquina: aprendizado supervisionado, ndo supervisionado e por refor¢co. Redes
neurais artificiais e nogbes de deep learning. Processamento de linguagem natural. Inteligéncia artificial generativa: conceitos e
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aplicagdes. Agentes inteligentes e modelos multimodais. Engenharia de prompts e de contexto; recuperacdo aumentada por geragéo
(RAG). Aplicacdes praticas de IA em sistemas de informagdo e automacao de processos. Etica em inteligéncia artificial: IA responsavel,
explicabilidade e governanga de IA; LGPD aplicada a IA. Fundamentos de ciéncia de dados: coleta, preparacéao, limpeza, transformagéo,
exploragdo e andlise de dados; nogbes de estatistica aplicada e avaliagdo de modelos; fundamentos de Big Data, processamento
distribuido e caracteristicas de volume, velocidade e variedade dos dados. Estratégia Brasileira de Inteligéncia Avrtificial.

Seguranca da Informagéo

Principios da seguranga da informagéo: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. Gestéo de riscos,
de vulnerabilidades e de incidentes de seguranca. Classificacdo da informacao. Controle de acesso: autentica¢é@o, autoriza¢édo e gestao
de identidades (IAM). Criptografia simétrica e assimétrica; infraestrutura de chaves publicas; certificados e assinatura digital. Seguranga
em aplicacdes: OWASP Top 10:2025; boas praticas de codificacdo segura (DevSecOps); seguranga em APIs, em containers e em
ambientes de nuvem. Backup, continuidade de negécios e recuperacédo de desastres. Malware, ransomware, phishing e engenharia
social. Firewalls, antivirus, IDS/IPS; testes de invasdo e analise de vulnerabilidades. Conceito de Zero Trust. Familia de normas ABNT
NBR ISO/IEC 27000 (gestdo da segurang¢a da informacé&o).

Sistemas Operacionais, Redes e Computagdo em Nuvem

Sistemas operacionais Windows e Linux: administragdo basica; gerenciamento de processos, memoria e sistemas de arquivos.
Comandos basicos de shell (Linux) e do Windows PowerShell; automagéo por scripts. Servigos de diretério: Active Directory e LDAP.
Virtualizacao e containers. Redes de computadores: arquitetura TCP/IP, enderecamento IPv4 e IPv6, DNS e DHCP; protocolos HTTP/2,
HTTP/3 e HTTPS, SMTP, FTP e SSH; VPN, balanceamento de carga, proxies e firewalls; no¢des de redes sem fio. Computacdo em
nuvem: modelos laaS, PaaS e SaaS; computacao serverless; escalabilidade e alta disponibilidade; integragéo entre ambientes locais e
nuvem; monitoramento de infraestrutura.

Governanca de Tecnologia da Informacéo

Governanca de TI: estratégia e alinhamento com os objetivos institucionais. Gestdo de servicos de TI: catalogo de servigos,
gerenciamento de incidentes, problemas, mudancas e configuracéo. Gestéo de portfélio e de ativos de TI; continuidade de servigos. Boas
préaticas e modelos de referéncia: COBIT 2019, ITIL v4 e ISO/IEC 38500:2024. Gestéo de projetos: fundamentos do PMBOK 82 edicédo e
de métodos ageis aplicados a projetos de TI. Contratagdo de solu¢des de tecnologia da informagdo e comunicagéo (Lei n® 14.133/2021
aplicada as contratages de TIC). Governo digital e transformacéao digital no setor publico: Lei n°® 14.129/2021 (Lei do Governo Digital);
Estratégia Nacional de Governo Digital - ENGD 2024-2027, instituida pelo Decreto n° 12.069/2024, consideradas suas recomendagdes
e atualizag6es vigentes.

Legislacdo Aplicada a Tecnologia da Informagao

Aplicagao técnica da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018) no desenvolvimento e na operacéo de sistemas:
privacy by design e by default, minimizacao de dados, anonimizagdo e pseudonimizagdo. Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014):
principios de neutralidade de rede, protecdo de dados e guarda de registros de conexdo e de acesso. Requisitos de seguranga da
informac&o em contratacdes de solu¢des de TIC. Certificacdo digital e sua aplicagdo em sistemas informatizados. Lei Complementar
estadual n° 205, de 19 de maio de 2025. Normativos e instrumentos institucionais do Tribunal de Contas do Estado de Goias relacionados
a governanga, ao planejamento, a seguranga da informacéo e a tecnologia da informagéo: Resolugdo Normativa n® 13/2016, que institui
o Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao (CETI), considerando seu texto compilado; Resolu¢do Administrativa n® 14/2024, que
dispde sobre a Politica de Governanca Organizacional; Resolucdo Administrativa n® 17/2024, que dispde sobre a Politica de Seguranca
da Informagéo; Resolugdo Administrativa n° 14/2025, no que se refere a estrutura e as competéncias da Diretoria de Tecnologia da
Informag&o e de suas unidades vinculadas; Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) 2025-2026, aprovado pela Ordem de
Servigo n° 001/2025-CETI.

Lingua Inglesa (Leitura Técnica)

Compreensado de textos técnicos e cientificos em lingua inglesa relacionados a tecnologia da informacgéo. Estratégias de leitura:
identificac@o da ideia principal e localizagao de informagfes especificas. Vocabulario técnico da area de Tecnologia da Informacao.
Interpretacéo de manuais, documentagao de software, artigos técnicos e documentagao de APlIs.
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ANEXO IlI
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

Item Atividades Datas Previstas
. . . ~ N - . 26/08/2026 a

1 Prazo para interposi¢do de impugnacéo referente a Publicagao do Edital. 28/08/2026

2 Periodo da solicitacdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via 08/09/2026 a
internet). 10/09/2026

3 Divulgacgéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos no site da Fundagéo Carlos Chagas. 21/09/2026

. . . . ~ 22/09/2026 a

4 Prazo para interposicéo de recursos guanto ao resultado dos pedidos de isengéo. 2410912026

5 Divulgagéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da

= 01/10/2026
Fundagéo Carlos Chagas.
. . - . L 05/10/2026 a

6 Periodo das inscrigdes (exclusivamente via internet) 06/11/2026

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrig&o. 09/11/2026
Divulgagao das inscri¢bes deferidas, das vagas reservadas e condi¢des especificas deferidas no

8 . ~ 23/11/2026
site da Fundacéo Carlos Chagas.

9 Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscri¢cdes, das vagas reservadas e condi¢des 24/11/2026 a
especificas deferidas. 26/11/2026
Divulgagéo das inscri¢6es, das vagas reservadas e condi¢des especificas deferidas, ap6s andlise

10 . ~ 04/12/2026
de recursos no site da Fundacéo Carlos Chagas.

11 Publicacéo do Edital de Convocagéo para realizagéo das Provas Objetivas e Discursivas. 11/12/2026

12 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas 17/01/2027

13 Prazo de interposigéo de recurso quanto a aplicagdo das Provas, a serem encaminhados pelos 18/01/2027 a
candidatos por meio do site da Fundacéo Carlos Chagas. 20/01/2027

14 Divulgagédo do Qabanto e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagéao Carlos 18/01/2027
Chagas, a partir das 17h.

15 Prazo para interposigcdo de recursos guanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 19/01/2027 a

21/01/2027

16 Publicacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 19/03/2027

17 Prazo para interposigcdo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e 22/03/2027 a
Discursivas 24/03/2027

18 Publlcagacz do Edital dg Riasultado Defl.nItIV(.) .das ~Provas Objetivas e Discursivas e 16/04/2027
Convocacéao para Comisséo de Heteroidentificacéo

s S . e 24/04/2027 a

19 Realizacdo da Comisséo de Heteroidentificagdo 25/04/2027

20 Publicacao do Resultado Preliminar da Comisséo de Heteroidentificagcéo 07/05/2027
. . N . . 10/05/2027 a

21 Prazo para interposigcdo de recurso quanto ao resultado da Comisséo de Heteroidentificagao 12/05/2027

29 Publicacao do Edital de Resultado Definitivo da Comisséo de Heteroidentificagéo e 16/06/2027

Resultado Final do Concurso.

Cronograma sujeito a alteracdes.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Modelo de Laudo Médico

Atesto, para 0s devidos fins, que , é pessoa com deficiéncia

(espécie) ,CID , tendo como provavel causa da  deficiéncia

(descrever/apresentar a provavel causa da doenca):
, de de 2026.

(Local)

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs:

1- O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM e o carimbo do médico; caso contrario ndo tera
validade.

2-  Serao aceitos laudos assinados digitalmente, que devera conter o nome do médico e niumero do CRM.

3- O laudo devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

4-  Este documento € um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou nao, a critério do médico. No entanto, o
laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagédo em vigor.

5-  Na&o é necessario encaminhar exames, imagens, ou Avaliagao Psicoldgica/Neuropsicologica, complementares ao laudo para
comprovar a deficiéncia.

6- Para a realizagdo das provas o candidato (a) deve solicitar o tipo de atendimento especifico necessario para analise de
VIABILIDADE do atendimento pela FCC.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios minimos)

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, nos termos das disposi¢des relativas a isengéo previstas no Edital de Abertura de Inscri¢Ges, requer
seja-lhe concedida isencéo no pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de seu
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Goias — 2026, de acordo com o Edital de Abertura de inscrigoes.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

Nome Fonte pagadora Parentesco Rendimento mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, méae, avé, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as
informacdes, os dados e documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre
que solicitados pela Comissédo Organizadora ou pela Fundagéo Carlos Chagas.

Local e Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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