PORTARIA TRT 182 N2 2140/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Secretaria-Geral Judiciaria

Institui a Politica Afirmativa de Promocao da
Igualdade Racial no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo (Proad) n.? 10.577/2023,

CONSIDERANDO os objetivos fundamentais da Republica de promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao (art. 3% IV, da Constituicao Federal), e o principio da igualdade (art. 5°,
caput);

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n.? 12.288, de 20 de julho
de 2010), que impde ao poder publico a adogdo de programas de acao afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas;

CONSIDERANDO a Lei n.? 15.142, de 3 de junho de 2025, e o Decreto n.? 12.536,
de 27 de junho de 2025, que fixaram em 30% (trinta por cento) a reserva de vagas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas nos concursos publicos federais;

CONSIDERANDO o decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF n.° 973,
julgada em 18 de dezembro de 2025, que reconheceu, por unanimidade, a existéncia de
racismo estrutural e de violagdes sistematicas a direitos fundamentais da populacao negra
e determinou aos 6rgaos do Poder Judiciario a adocdo de protocolos de atuacédo e de
atendimento;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n.® 203, de 23 de junho de 2015, com a
redacao dada pela Resolugao CNJ n.% 657, de 19 de novembro de 2025, que reservou as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual minimo de 30% (trinta por
cento) das vagas nos concursos publicos dos érgaos do Poder Judiciario e autorizou a
instituicdo de outros mecanismos de agao afirmativa, inclusive no provimento de cargos em
comissdo, na designacao de fungdes comissionadas e nos programas de estagio;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.? 336, de 29 de setembro de 2020,
prorrogada pela Resolugdo CNJ n.? 588, de 4 de outubro de 2024, que assegurou 0 minimo
de 30% (trinta por cento) das vagas dos programas de estagio do Poder Judiciario a
pessoas negras;



CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n.? 497, de 14 de abril de 2023, que instituiu o
Programa "Transformacéo" e estabeleceu a reserva de vagas nos contratos de prestacao
de servigos continuados para pessoas em condi¢cao de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n.? 598, de 22 de novembro de 2024, que
estabeleceu as diretrizes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n.°? 368, de 27 de outubro de 2023, que
instituiu o Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho e determinou a constituicdo de instancia gestora regional;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n.? 131, de 6 de dezembro de 2013, que
reservou vagas a afrodescendentes nos contratos de prestacdo de servigos continuados e
terceirizados no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Subcomité Regional do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade, em reunido extraordinaria realizada em 4 de
agosto de 2026,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno,
CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
a Politica Afirmativa de Promocao da Igualdade Racial, destinada a enfrentar o racismo
institucional, a promover a equidade racial e a ampliar progressivamente a participacao de
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em seus quadros, programas e relagdes
contratuais.

Art. 2° A Politica Afirmativa observara os seguintes eixos estruturantes:
| — formacao e desenvolvimento profissional;

Il — reserva de vagas e ac¢des afirmativas internas;

lll — promogéo da igualdade racial em contratos de terceirizagao;

IV — governanga, monitoramento e transparéncia.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n.? 12.288, de 20 de
julho de 2010;



Il — pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao
em territorio indigena;

[ll — pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuicao, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas
e com presuncao de ancestralidade preta ou parda, na forma do Decreto n.? 4.887, de 20
de novembro de 2003.

CAPITULO Il - CAPACITAGAO

Art. 4° O Tribunal promovera acdes de capacitacdo destinadas ao
desenvolvimento de pessoas negras para o exercicio de cargos em comissado e funcoes
comissionadas, a fim de ampliar a sua participacao em posi¢des de lideranca.

CAPITULO Ill - RESERVA DE VAGAS E ACOES AFIRMATIVAS
Secéo | — Concursos Publicos

Art. 5% Nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Tribunal sera reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual minimo de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, observada a Resolugdo CNJ n.? 203/2015, com a redagao
dada pela Resolugao CNJ n.? 657/2025.

§ 12 A reserva de que trata este artigo:

| — incidir4 sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital e sobre as que
surgirem durante a validade do certame;

Il — sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecido no concurso publico for igual ou
superior a 2 (dois).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado, o nUmero de vagas reservadas sera:

| — aumentado para o primeiro inteiro subsequente, quando a fragdo for igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos); ou

Il — diminuido para o inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for menor do que 0,5 (cinco
décimos).

§ 32 Nos concursos com numero de vagas inferior a 2 (dois) ou com apenas cadastro de
reserva, as pessoas que atendam aos requisitos do caput poderdo inscrever-se pelo sistema de reserva,
observando-se a reserva e a ordem de nomeacdo caso surjam novas vagas durante a validade do
certame.

§ 4° A nomeagao observard os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a
relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos grupos previstos nesta



Portaria, revertendo-se a ampla concorréncia, no mesmo certame e segundo a ordem de classificacao,
as vagas reservadas que nao forem preenchidas.

Art. 6° Os editais de abertura de concursos publicos estabelecerdo procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas, a ser realizado por
Comissao de Heteroidentificacdo, admitida a participacdo de especialistas externos com formagéao
relacionada as relagdes étnicas e raciais e compreensao da politica de cotas brasileira, observada, na

composicao, a diversidade racial e de género da populagao.

§ 1° A confirmacdo da condigcdo de pessoa indigena e de pessoa quilombola observara
procedimento especifico.

§ 2° Indeferida a autodeclaragcdo, o candidato podera prosseguir no certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, pontuagao suficiente para as fases seguintes.

§ 32 Havendo indicios ou denuncia de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, o Tribunal instaurara
procedimento administrativo para averiguagao dos fatos, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 42 Concluido o procedimento pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato sera eliminado
do certame em andamento ou tera anulada a admissao ja efetivada, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis e da comunicagcao ao Ministério Publico, para apuracao de eventual ilicito penal, e a Advocacia-
Geral da Unido, para apuragao da necessidade de ressarcimento ao erario.

Secao Il — Programas de estagios

Art. 7° Os programas de estagio do Tribunal reservardo o minimo de 30% (trinta por cento) das
vagas a estudantes negros, na forma da Resolugdo CNJ n.® 336/2020, prorrogada pela Resolugdo CNJ
n.? 588/2024.

§ 1° A reserva sera aplicada em todos os processos seletivos de estagio, independentemente
da area de atuagdo, e constara expressamente dos editais, com indicacdo das condigbes de
participacao, dos critérios de classificacao e dos procedimentos de heteroidentificagdo, quando cabiveis.

§ 2° A selecdo observard os mesmos critérios de avaliacao aplicados aos demais candidatos,
assegurada a concorréncia simultinea nas vagas reservadas e nas de ampla concorréncia.

§ 32 A Secretaria de Gestao de Pessoas providenciara a ampla divulgagao da reserva, inclusive
mediante articulagdo com instituicdes de ensino publicas e privadas, com vistas a ampliar a participagao
de estudantes negros nos processos seletivos.

Secao Il — Cargos em comissao e Fungdes Comissionadas

Art. 82 O Tribunal observara as seguintes metas progressivas de ocupacdo de cargos em
comissao e de fungdes comissionadas, considerados em conjunto, por pessoas negras:

| — 15% (quinze por cento) até 31 de dezembro de 2028;

Il — 17% (dezessete por cento) até 31 de dezembro de 2030;



[l — 20% (vinte por cento) até 31 de dezembro de 2032.

Art. 92 Nao atingida a meta do periodo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentara
justificativa fundamentada ao Subcomité, que propora a Presidéncia, no prazo de 60 (sessenta) dias,
plano de correcdo com acgdes, responsaveis e prazos definidos.

CAPITULO IV — CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

Art. 10. Os editais e contratos de terceirizagcdo conterao clausulas de promocao da igualdade
racial.

Paragrafo Unico. A inviabilidade de inclusao das clausulas em determinada contratagdo sera
justificada nos autos pela unidade demandante, com manifestagéo da Diretoria-Geral.

Art. 11. As empresas contratadas deverao:

| — preencher, nos contratos com 10 (dez) ou mais colaboradores, o minimo de 10% (dez por
cento) dos postos de trabalho com trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual,
na forma da Resolugdo CSJT n.? 131/2013;

Il — reservar, nos contratos com 25 (vinte e cinco) ou mais colaboradores, o minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas a mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémico-social, com
prioridade para as pretas e pardas.

CAPITULO V — MONITORAMENTO, GOVERNANGCA E TRANSPARENCIA

Art. 12. O Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade
atuard como instancia permanente de governanga, coordenacdo e acompanhamento da Politica
Afirmativa de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 13. Compete ao Subcomité de Equidade de Raca, Género e Diversidade:
| — monitorar o cumprimento desta Politica;
Il — propor a Presidéncia ajustes, melhorias e agdes corretivas.

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A Politica Afirmativa instituida por esta Portaria sera revista a cada 3 (trés) anos, com a
participacao do Subcomité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade.

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias
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