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CONTRATO N°022/2026-TJAP

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO
DO AMAPA E A
FUNDACAO GETULIO
VARGAS - FGV, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS
DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E
EXECUCAO DAS ETAPAS
INICIAIS DO XI
CONCURSO PUBLICO
PARA  INGRESSO NA
CARREIRA DA
MAGISTRATURA DO
ESTADO DO AMAPA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA, com sede na Rua General Rondon, n° 1295,
Bairro Centro, Macap&/AP, CEP 68900-911, inscrito no CNPJ sob o n° 34.870.576/0001-21, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador JAYME HENRIQUE FERREIRA, cujo termo de
posse foi publicado no Diario da Justica n°® 38, de 25 de fevereiro de 2025, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV, pessoa juridica de
direito privado, de carater técnico-cientifico e educativo, reconhecida de utilidade publica pelo Governo
do Estado do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n.° 39.714, de 11 de agosto de 2006, publicado no
D.O.E de 14 de agosto de 2006, e pelo Municipio do Rio de Janeiro, pela Lei n.° 5.242, de 17 de janeiro de
2011, publicada no D.O.M de 18 de janeiro de 2011, inscrita no CNPJ sob o n° 33.641.663/0001-44, com
sede na Praia de Botafogo, n° 190, Bairro Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22250-900, atuando por
intermédio de sua unidade FGV Conhecimento, neste ato representada por seu Presidente, CARLOS
IVAN SIMONSEN LEAL, ou por representante legalmente constituido, conforme documentacao
constante dos autos, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n°® 0004823-64.2026.8.03.0901-SEI, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, especialmente ao art. 75, inciso XV, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante
as clausulas e condices a seauir enunciadas.



1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato € a contratacdo de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, legalmente
constituida, com finalidade estatutaria compativel com atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento
institucional e realizagdo de concursos publicos, dotada de estrutura técnica, organizacional e operacional
compativel com a complexidade do objeto, para organizacdo, planejamento e execugdo das etapas iniciais do
XI Concurso Publico para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado do Amapa, destinado ao
provimento de 15 vagas para o cargo de Juiz de Direito Substituto, além da formac&o de cadastro de reserva.

1.2. A contratacdo abrangera a execucao direta, pela CONTRATADA, da 12 etapa, relativa a prova objetiva
seletiva, e da 22 etapa, relativa as provas escritas, compreendendo prova discursiva e provas de sentenca civel
e criminal, nos termos da Resolucdo CNJ n° 75/2009 e demais normas aplicaveis.

1.3. As demais fases do certame permanecerdo sob responsabilidade do CONTRATANTE, admitindo-se
apoio técnico, administrativo, operacional, logistico e informacional da CONTRATADA, guando necessario
e nos limites definidos pela Comissdo do Concurso, sem transferéncia da condugéo decisoria, da anélise, da
validacao ou da homologacdo dessas etapas.

1.4. As provas do concurso serdo realizadas em Macapa/AP, sem prejuizo da pratica de atos preparatorios,
administrativos, operacionais, técnicos ou eletrénicos necessarios a regular execucédo do objeto.

1.5. O objeto possui natureza certa, especifica e temporaria, vinculada a realizacdo do XI Concurso Pablico
para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado do Amapa, ndo se tratando de servi¢o continuo, de
manutencdo ou destinado ao atendimento de necessidade permanente do CONTRATANTE.

1.6. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.6.1. o Termo de Referéncia e seus anexos;

1.6.2. a proposta técnica e comercial apresentada pela CONTRATADA, inclusive sua versdo atualizada;
1.6.3. a ata de reunido de alinhamento realizada entre o Ndcleo Executivo do Concurso e a CONTRATADA,

1.6.4. os demais documentos constantes da instru¢do da contratacdo direta, no que couber.
2. CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente contratagdo decorre de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei
n° 14.133/2021, por se tratar de contratacdo de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, dotada de finalidade
estatutaria compativel com o objeto, reputacéo ética e profissional e capacidade técnica adequada a execucgao
de concurso publico de elevada complexidade.

2.2. A contratacdo observara o art. 72 da Lei n° 14.133/2021, compreendendo, entre outros elementos,
Documento de Formalizagdo da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, estimativa da
despesa, demonstracdo de compatibilidade orgamentaria, razdo da escolha da contratada, justificativa de
preco, comprovagao dos requisitos de habilitacdo e autorizacdo da autoridade competente.

2.3. A execugdo do contrato observara, ainda, a Lei n°® 13.709/2018, a Resolu¢cdo CNJ n° 75/2009, a
Resolucdo CNJ n° 615/2025, com as alteragcdes promovidas pela Resolugcdo CNJ n° 674/2026, a Resolucéo n°
1.554/2022-TJAP, a Ordem de Servico n° 068/2022-TJAP, o Termo de Referéncia, a proposta aprovada, o
edital do concurso, as delibera¢Ges da Comissdo do Concurso e as demais normas aplicaveis.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, contados da data de sua assinatura, na forma do art.
105 da Lei n° 14.133/2021.

3.2. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd cumprir todas as obrigacdes assumidas,
observados o cronograma aprovado pela Comissdo do Concurso, 0os marcos de execugdo definidos entre as
partes, 0 Termo de Referéncia, a proposta aprovada, o edital e as demais normas aplicaveis.

3.3. A CONTRATADA somente se desobrigara dos encargos assumidos apos a conclusdo das etapas do
concurso que lhe foram atribuidas, a entrega dos relatorios, documentos, registros e resultados pertinentes, a



prestacdo dos esclarecimentos necessarios e 0 cumprimento das obrigac6es acessérias vinculadas a execucgao
do objeto.

3.4. A vigéncia poderd ser prorrogada, mediante justificativa formal e celebracdo de termo aditivo, pelo
periodo necessario a conclusdo das atividades vinculadas ao objeto, especialmente em razdo de alteracdo do
cronograma do certame, forga maior, caso fortuito, necessidade superveniente de reprogramacao das etapas ou
pendéncia de atos diretamente relacionados as obrigacbes da CONTRATADA.

3.5. A eventual prorrogacdo ndo alterara a natureza temporaria e especifica da contratacdo, nem caracterizara
0 objeto como servico continuo, devendo limitar-se a conclusdo das atividades vinculadas ao X1 Concurso
Publico para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado do Amapa.

3.6. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, a qual dependera de justificativa
formal, interesse publico, manutencdo das condigdes de habilitagdo e formalizacao por instrumento préprio.
4. CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO

4.1. A execucdo contratual compreenderd o planejamento, a organizacdo, a operacionalizacéo, a aplicacdo, a
correcdo, o processamento de resultados, a analise de recursos e a divulgacao dos atos relativos as etapas sob
responsabilidade da CONTRATADA, além do apoio técnico, administrativo, operacional, logistico e
informacional as fases conduzidas pelo CONTRATANTE, nos limites previstos neste contrato, no Termo de
Referéncia e na proposta aprovada.

4.2. A execucdo observara a seguinte divisdo de responsabilidades:

Etapa Fase Responsabilidade
12 etapa Prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e CONTRATADA
classificatorio
2% etapa Provas escritas, compreendendo prova discursiva e provas CONTRATADA
de sentenca civel e criminal
3% etapa Inscricdo definitiva CONTRATANTE
3% etapa Sindicancia da vida pregressa e investigacao social CONTRATANTE
32 etapa Exames de sanidade fisica e mental CONTRATANTE
32 etapa Exame psicotécnico CONTRATANTE
42 etapa Prova oral CONTRATANTE
52 etapa Avaliacdo de titulos CONTRATANTE
Etapas correlatas Pericia médica e heteroidentificagdo, quando cabiveis CONTRATANTE

4.3. O apoio da CONTRATADA as fases conduzidas pelo CONTRATANTE poderd compreender, nos
limites da proposta aprovada e das funcionalidades compativeis com sua plataforma, a elaboragdo de
minutas de editais, avisos, comunicados e convocagOes, a divulgacdo de atos na pégina do concurso, 0
apoio a convocacdo e orientagdo de candidatos, o recebimento e organizacdo de documentos, a
disponibilizacdo de sistema ou ferramenta de apoio, 0 recebimento e processamento operacional de
recursos, a consolidacéo de informacdes e 0 encaminhamento de subsidios a Comissdo do Concurso.

4.4. Quando utilizada a plataforma da CONTRATADA para interposicdo de recursos em fases conduzidas
pelo CONTRATANTE, a atuacdo da CONTRATADA ficara limitada a disponibilizacdo do sistema, ao
suporte operacional, ao processamento, a organizacdo e a divulgacdo dos atos pertinentes, cabendo aos
membros competentes da banca ou as autoridades designadas pelo CONTRATANTE a analise, resposta,
decisdo, validacdo e homologacéao dos recursos e resultados dessas fases, conforme o caso.

4.5. Cabera a Comissdo do Concurso acompanhar 0s aspectos técnicos e institucionais relacionados a
execucdo do certame, sem prejuizo das competéncias proprias da gestdo e da fiscalizagao contratual.

4.6. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas por servidores formalmente designados pela
Administragcéo, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e as normas internas do TJAP.



4.7. Cabera a fiscalizacdo contratual acompanhar a execucdo dos servicos, verificar o cumprimento do
cronograma, atestar as notas fiscais/faturas, registrar ocorréncias, solicitar correcdes, exigir relatorios,
documentos e esclarecimentos técnicos e comunicar eventuais descumprimentos contratuais as unidades
competentes.

5. CLAUSULA QUINTA - PLANEJAMENTO, CRONOGRAMA E REUNIOES DE
ACOMPANHAMENTO

5.1. A CONTRATADA devera elaborar, em conjunto com a Comissdo do Concurso, o planejamento
operacional do certame, compreendendo cronograma, fluxos de trabalho, datas provaveis das provas,
recomendacdes de infraestrutura, parametros de seguranca, rotinas de comunicacdo, procedimentos de
aplicacdo e etapas criticas de execugéo.

5.2. A CONTRATADA devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso para alinhamento das
atividades, apresentacdo dos procedimentos de execucdo, definicdo do fluxo de comunicagéo, cronograma
preliminar, medidas de seguranca e demais providéncias necessarias a execu¢do do objeto.

5.3. A CONTRATADA deveré realizar reunides de acompanhamento, presenciais ou virtuais, sempre que
solicitado pela Comissdo do Concurso, para apresentacdo do andamento das atividades, relatérios de
inscritos, ocorréncias relevantes, providéncias pendentes e demais informagdes necessarias ao
acompanhamento da execucao.

5.4. AlteracGes substanciais no cronograma, no escopo operacional ou nos fluxos de execucdo deveréo ser
comunicadas formalmente entre as partes, analisadas pela Comissdo do Concurso e, quando implicarem
alteracdo contratual, formalizadas por meio do instrumento adequado.

6. CLAUSULA SEXTA - EDITAL, ATOS DO CONCURSO, DIVULGAQAO E COMUNICA(;AO

6.1. A CONTRATADA devera elaborar a minuta do edital de abertura e as demais minutas de atos
necessarios as etapas de sua responsabilidade, incluindo, quando cabivel, editais, avisos e comunicados
relativos a abertura das inscri¢@es, resultado dos pedidos de isencdo, andlise de inscricdes preliminares,
atendimento especial, vagas reservadas, convocagdo para provas, ensalamento, divulgacdo de gabaritos,
resultados, analise de recursos e demais atos necessarios a conducdo do certame, submetendo-os a analise,
validacdo e aprovacao da Comissao do Concurso.

6.2. O edital do concurso devera observar a Resolugdo CNJ n° 75/2009, as normas internas do TJAP, as
deliberacdes da Comissdo do Concurso, o Termo de Referéncia, este contrato, a proposta aprovada e as
demais normas aplicéveis.

6.3. A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE os arquivos formatados e as minutas de
textos necessarios as publicagdes oficiais, cabendo ao Tribunal realizar as publicagdes nos meios oficiais
competentes.

6.4. A CONTRATADA devera disponibilizar, em seu ambiente eletrdnico, pagina especifica do concurso,
contendo edital, avisos, comunicados, inscri¢des, locais e horarios de prova, gabaritos, resultados,
convocagdes e demais informacdes oficiais pertinentes ao certame.

6.5. Todas as publicacGes, divulgacGes e comunicagdes oficiais deverdo observar a aprovagdo prévia da
Comissao do Concurso, quando cabivel.

6.6. A CONTRATADA deverd disponibilizar Central de Atendimento aos candidatos, em horério
comercial, por telefone, e-mail e, quando disponivel, sistema 0800, durante todas as etapas do concurso
publico.

7. CLAUSULA SETIMA - SISTEMA DE INSCRIQOES, DOCUMENTOS DE PAGAMENTO E
ARRECADACAO

7.1. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema eletronico de inscri¢do preliminar, em seu ambiente
eletronico, com funcionamento ininterrupto durante o periodo de inscri¢bes, permitindo o preenchimento
do requerimento de inscri¢do, upload de documentos, solicitagdo de isencao, solicitacdo de atendimento
especial, opcdo por vagas reservadas, geracdo dos boletos ou documentos de pagamento e
acompanhamento da situacdo da inscricéo.



7.2. A geracdo dos boletos ou documentos de pagamento integra 0 escopo contratado, sem cobranca
especifica adicional ao CONTRATANTE, cabendo ao TJAP fornecer as informac6es bancarias necessarias
a arrecadacéo.

7.3. A arrecadacdo da taxa de inscricdo serd realizada em conta bancéria indicada pela Secretaria de
Financas — SEFIN, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 3575, Conta n° 52.501-4, conforme manifestacao
constante dos autos, competindo @8 CONTRATADA proceder ao controle operacional da emisséo,
acompanhamento, compensacao, baixa e conciliagdo dos boletos ou documentos de pagamento, com
identificacdo de candidatos pagantes, pendentes e inadimplentes.

7.4. A operacionalizagdo dos boletos ou documentos de pagamento observara fluxo técnico a ser definido
entre a equipe de tecnologia da CONTRATADA, a equipe de tecnologia do CONTRATANTE, a SEFIN e
a instituicdo financeira responsavel pela conta arrecadadora, inclusive mediante utilizacdo de integracao
técnica, API, arquivo de retorno bancario, relatorio de arrecadacgdo, extrato validado, integracdo eletrnica
ou outro meio tecnicamente adequado.

7.5. O CONTRATANTE deverd disponibilizar a CONTRATADA, em prazo compativel com o
cronograma do certame, as informacGes necessarias a confirmacdo dos pagamentos realizados, a fim de
permitir a atualizacdo da situacdo das inscrigdes, a baixa dos boletos ou documentos de pagamento e a
emissdo dos relatdrios pertinentes.

7.6. Conforme manifestacdo da SEFIN, incidira tarifa bancéria no valor de R$ 3,94 por boleto de cobranga
bancéria liquidado na conta arrecadadora, sem prejuizo de eventual atualizacdo ou ajuste decorrente das
condigBes pactuadas entre 0 CONTRATANTE e a institui¢do financeira responsavel.

7.7. As tarifas bancéarias e demais custos proprios do processamento da arrecadacdo, inclusive registro,
liguidacdo, baixa, manutencdo, integracdo bancaria ou encargos correlatos cobrados pela instituicdo
financeira, ndo integram a remuneracdo da CONTRATADA e ndo autorizam cobranca adicional, salvo
demanda superveniente ndo compreendida no escopo contratado, devidamente justificada, autorizada pela
Administracdo e formalizada nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

7.8. Apds o término das inscricdes, a CONTRATADA devera proceder a analise do banco de cadastro dos
candidatos inscritos, verificando duplicidades, hom6nimos, inconsisténcias cadastrais, indicios de fraude
em concursos anteriores ou qualquer caracteristica fora dos padrbes considerados normais, encaminhando
as informacdes pertinentes a Comisséo do Concurso.

7.9. A CONTRATADA devera disponibilizar Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo aos candidatos,
contendo, no minimo, nome do candidato, nimero de inscricdo, documento de identidade, CPF, cargo,
condicdo de concorréncia, local, endereco, data, sala e horario das provas, bem como demais observacdes
necessarias.

8. CLAUSULA OITAVA - PEDIDOS DE ISENCAO, ATENDIMENTO ESPECIAL E VAGAS

RESERVADAS

8.1. A CONTRATADA devera receber, processar e analisar os pedidos de isencdo da taxa de inscricéo,
bem como os respectivos recursos, observadas as normas nacionais, estaduais e locais aplicaveis, o edital
do certame e as deliberagdes da Comisséo do Concurso.

8.2. As hipoteses de isengdo, os documentos comprobatorios e os prazos serdo definidos no edital do
concurso, de acordo com a legislacéo aplicavel.

8.3. Os candidatos isentos ndo comporéo a base de calculo da remuneracdo da CONTRATADA, ficando o
onus financeiro das isencBes sob responsabilidade da prépria CONTRATADA, conforme proposta
aprovada.

8.4. A CONTRATADA devera receber, processar e conferir os pedidos de atendimento especial, uso de
nome social, condicdo de lactante e demais situacbes especificas previstas no edital e na legislacdo
aplicavel.

8.5. A CONTRATADA deveré receber, organizar e conferir a documentacdo encaminhada pelos candidatos
que pretendam concorrer as vagas reservadas, observadas as normas aplicaveis e as deliberacdes da



Comissao do Concurso.

8.6. O procedimento de heteroidentificacdo, a pericia médica e demais atos de validacdo das condicfes de
concorréncia em vagas reservadas permanecerdo sob responsabilidade do CONTRATANTE, admitido o
apoio operacional da CONTRATADA nos termos deste contrato.

8.7. A CONTRATADA devera emitir relatorios estatisticos e gerenciais relativos aos pedidos de isencéo,
candidatos pagantes, candidatos isentos, inscricbes pendentes, inscricbes homologadas, atendimento
especial, vagas reservadas e demais dados necessarios a gestdo do certame.

9. CLAUSULA NONA - PROVAS, APLICACAO, CORRECAO E RESULTADOS

9.1. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracéo, aplicagéo, correcdo, processamento de resultados
e analise de recursos da prova objetiva seletiva e das provas escritas, compreendendo prova discursiva e
provas de sentenca civel e criminal.

9.2. As questbes, casos, enunciados, padrGes de resposta e critérios de correcdo deverdo ser inéditos,
tecnicamente adequados, compativeis com o conteddo programatico, com a natureza do cargo, com as
normas aplicaveis ao concurso da magistratura e com as deliberagdes da Comissdo do Concurso.

9.3. A CONTRATADA deverd compor bancas examinadoras formadas por professores, examinadores ou
especialistas da respectiva area de conhecimento, observados critérios de qualificacdo técnica, sigilo,
imparcialidade, confidencialidade e auséncia de conflito de interesses.

9.4. A CONTRATADA devera realizar a impressdao, 0 empacotamento, a guarda, o transporte, a
distribuicdo e a aplicacdo das provas, adotando procedimentos de seguranca, lacres, malotes,
rastreabilidade, controle de acesso, fiscalizacéo, identificacdo de candidatos, coleta de assinatura e, quando
cabivel, coleta de dados biométricos ou digitais.

9.5. A CONTRATADA devera providenciar locais de aplicacdo adequados, equipe de coordenacao, fiscais,
equipe de apoio, materiais, equipamentos, sinalizacdo, atendimento médico, seguranca e plano de
contingéncia para situacdes que possam comprometer a realizacdo das provas.

9.6. A CONTRATADA devera promover, em articulagdo com a Comissdo do Concurso, as providéncias
operacionais necessarias junto aos 6rgdos ou entidades competentes, quando cabivel, especialmente quanto
a energia elétrica, agua, transporte, transito, seguranca publica e demais fatores externos relevantes para a
adequada realizacao das provas.

9.7. A CONTRATADA deverd emitir atas, listas de presenca, relatérios de aplicacdo, registros de
ocorréncia, documentos de controle e demais instrumentos necessarios a comprovacéo da regularidade da
aplicacdo das provas.

9.8. A CONTRATADA devera processar 0s resultados das etapas sob sua responsabilidade, elaborar
relatorios, disponibilizar informagdes a Comissdo do Concurso e promover a divulgagdo dos resultados
apos aprovacdo do CONTRATANTE, observadas as regras do edital.

10. CLAUSULA DECIMA - RECURSOS, RESPOSTAS E ESPELHOS DE CORRECAO

10.1. A CONTRATADA devera receber, processar, analisar e responder 0s recursos interpostos contra
questdes, gabaritos preliminares, critérios de correcdo, notas e resultados relativos as etapas de sua
responsabilidade, observadas as regras do edital, da Resolu¢do CNJ n° 75/2009 e demais normas aplicaveis.

10.2. As respostas aos recursos deverdo ser técnicas, objetivas e motivadas, vedadas respostas genéricas ou
padronizadas que ndo enfrentem, de forma suficiente, os fundamentos apresentados pelos candidatos,
ressalvadas hipoteses de identidade substancial de objeto recursal, desde que preservada a motivacao
adequada.

10.3. A CONTRATADA devera submeter a reanalise 0s recursos cujas respostas sejam consideradas, pela
Comissdo do Concurso ou pela fiscalizagdo contratual, genéricas, inconclusivas ou insuficientes, quando
relacionados as etapas de sua responsabilidade.

10.4. A anélise e a resposta aos recursos deverdo ser elaboradas, fundamentadas, assinadas ou validadas por
professores, examinadores ou especialistas da respectiva area do conhecimento, sendo vedada a utilizacdo



de sistemas automatizados, ferramentas tecnoldgicas ou inteligéncia artificial como substitutos da atuagdo
humana qualificada em qualquer atividade de natureza técnica, académica, juridica, avaliativa ou decisoria.

10.5. A CONTRATADA deverd manter registro interno das andalises de recursos, observados o sigilo, a
seguranca da informacdo e as normas aplicaveis.

10.6. A CONTRATADA devera disponibilizar aos candidatos, na forma prevista no edital, as respostas aos
recursos interpostos e encaminhar a Comissdo do Concurso relatério consolidado dos recursos
apresentados, providéncias adotadas e resultados decorrentes.

10.7. Os espelhos de corregdo das provas escritas deverdo ser elaborados de forma harmonica, objetiva,
detalhada e compativel entre as provas discursivas e as provas de sentenca civel e criminal, de modo a
permitir adequada compreensao dos critérios de avaliacdo e da pontuacdo atribuida.

10.8. A autonomia técnico-intelectual dos professores, examinadores e bancas responsaveis pela
elaboracdo, correcdo e revisdo das provas devera ser exercida em compatibilidade com a natureza publica
do certame, com os principios da legalidade, objetividade, motivacdo, transparéncia, isonomia e seguranca
juridica, bem como com as normas do edital, o conteldo programatico e os precedentes obrigatorios,
sumulas e entendimentos consolidados dos Tribunais Superiores expressamente aplicdveis a matéria
avaliada.

10.9. Na elaboracdo dos padrbes de resposta, espelhos de correcdo, critérios avaliativos, correcdo das
provas e analise dos recursos, a CONTRATADA devera assegurar que eventual divergéncia técnico-
juridica em relacdo a fundamento relevante apresentado por candidato seja devidamente motivada,
especialmente quando esse fundamento estiver amparado em precedente obrigatério, sumula ou
jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores pertinente ao conteddo programatico do certame,
vedada a desconsideragdo imotivada de entendimento vinculante ou expressamente previsto como
parametro de avaliacdo no edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - USO DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS OU DE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

11.1. A CONTRATADA devera assegurar que a elaboracdo das provas, a constru¢do dos padrfes de
resposta, a corre¢do das provas escritas, a elaboracdo dos espelhos de correcdo e a analise dos recursos
relativos as etapas sob sua responsabilidade sejam realizadas por atuacdo humana qualificada, por meio de
professores, examinadores ou especialistas da area pertinente.

11.2. E vedada a substituicdo da atuacio humana especializada por sistemas automatizados ou ferramentas
de inteligéncia artificial em atividades que envolvam juizo técnico, juridico, académico, avaliativo ou
decisorio, especialmente na elaboragdo de questdes, construgdo de padrbes de resposta, elaboracdo de
espelhos de correcédo, correcdo de provas, analise de recursos e elaboracdo ou validagdo das respectivas
respostas.

11.3. Eventual uso de ferramentas tecnoldgicas ou de inteligéncia artificial somente podera ocorrer de
forma acessoria, operacional ou instrumental, desde que observados os padrfes de governanca,
transparéncia, seguranca da informacdo, protecdo de dados, auditabilidade, supervisdo humana e
responsabilizacdo, e desde que ndo envolva o compartilhamento indevido de informagdes sigilosas do
certame.

11.4. A CONTRATADA deverd manter controles internos que permitam identificar a eventual utilizagédo
de ferramentas tecnoldgicas ou automatizadas em atividades relacionadas ao certame, inclusive quanto a
finalidade, etapa de utilizacdo, responsaveis pela validacdo humana e medidas de mitigacdo de riscos,
guando aplicavel.

11.5. E vedada a utilizagdo de ferramentas externas, plblicas ou ndo autorizadas que impliquem risco de
exposicao de provas, padrbes de resposta, critérios de correcdo, dados pessoais, informacdes estratégicas ou
quaisquer conteudos sigilosos relacionados ao certame.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOIO AS FASES CONDUZIDAS PELO

CONTRATANTE



12.1. A CONTRATADA deverd prestar apoio técnico, administrativo, operacional, logistico e
informacional a Comissdao do Concurso nas fases cuja conducdo permanecer sob responsabilidade do
CONTRATANTE, sempre que formalmente demandada e nos limites da proposta aprovada, deste contrato
e das funcionalidades compativeis com sua plataforma.

12.2. O apoio podera abranger, quando cabivel, a elaboracdo de minutas de editais, avisos, comunicados e
convocagOes, a divulgacdo de atos na pégina do concurso, 0 apoio a orientacdo de candidatos, o
recebimento e organizacdo de documentos, a disponibilizacdo de sistemas ou ferramentas de apoio, 0
recebimento e processamento operacional de recursos, a consolidacdo de informac6es e o encaminhamento
de subsidios & Comissdo do Concurso.

12.3. A inscricdo definitiva, a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, 0s exames de sanidade
fisica e mental, 0 exame psicotécnico, a pericia médica, a heteroidentificacdo, a prova oral, a avaliacdo de
titulos e a homologacao final permanecerédo sob responsabilidade do CONTRATANTE.

12.4. O uso da plataforma da CONTRATADA em fases conduzidas pelo CONTRATANTE néo implicara
transferéncia de competéncia, cabendo ao CONTRATANTE, por meio dos Orgdos, bancas, avaliadores,
comissdes ou autoridades competentes, a analise, decisdo, validagdo e homologacao dos respectivos atos.

12.5. A CONTRATADA devera disponibilizar suporte operacional para que os avaliadores, membros de
banca ou autoridades designadas pelo CONTRATANTE possam acessar, analisar e responder, quando
cabivel, os recursos interpostos na plataforma da FGV nas fases de responsabilidade do TJAP.

12.6. A CONTRATADA devera promover a divulgagdo dos resultados das fases conduzidas pelo
CONTRATANTE, quando formalmente aprovada a publicacéo pela Comisséo do Concurso.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOIO JURIDICO E SUBSIDIOS TECNICOS

13.1. A CONTRATADA deveréa prestar apoio técnico e fornecer subsidios a Comissdo do Concurso e as
unidades competentes do CONTRATANTE em impugnacdes, recursos administrativos, ac¢fes judiciais,
mandados de seguranca, demandas de 6rgdos de controle e demais questionamentos relacionados as etapas
sob sua responsabilidade ou a atos praticados no ambito da execucgdo contratual.

13.2. O apoio previsto nesta clausula compreendera, quando cabivel, o fornecimento de informac6es
técnicas, relatdrios, registros, documentos, justificativas, esclarecimentos e demais elementos necessarios a
defesa administrativa ou judicial do certame.

13.3. A CONTRATADA deveréa responder as solicitagdes de subsidios técnicos em prazo compativel com a
urgéncia da demanda, especialmente quando houver prazo judicial, administrativo ou de érgdo de controle
em curso.

13.4. A CONTRATADA devera disponibilizar assessoria juridica no dia da aplicacdo da prova,
especialmente no local com maior numero de inscritos, quando previsto no planejamento operacional
aprovado pela Comissdo do Concurso, para apoio em eventuais ocorréncias e aspectos juridicos
relacionados a aplicagéo.

13.5. A obrigagcdo de fornecimento de subsidios técnicos, informagdes, documentos, pareceres e
esclarecimentos relacionados aos atos praticados pela CONTRATADA subsistira durante todo o prazo de
validade do concurso publico e enquanto existirem processos judiciais, administrativos ou procedimentos
de controle relacionados ao certame.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO

14.1. O objeto sera considerado cumprido ap6s a realizacdo das etapas do concurso atribuidas a
CONTRATADA, observados o cronograma aprovado pela Comissédo do Concurso, 0s marcos de execucao
previstos neste contrato e as obrigac6es assumidas no Termo de Referéncia e na proposta aprovada.

14.2. O recebimento dos servicos observard a legislacdo aplicavel e dependera de manifestacdo da
fiscalizacdo contratual quanto ao cumprimento das obrigagOes assumidas pela CONTRATADA, inclusive
qguanto a entrega dos produtos, relatorios, documentos, registros e resultados vinculados as etapas
executadas.
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cada etapa relevante, relatérios de execugdo, documentos comprobatérios, registros de ocorréncia,
quantitativos de candidatos, resultados processados e demais informacdes necessarias ao acompanhamento
do contrato.

14.4. A conclusdo do objeto ndo afasta a obrigagdo da CONTRATADA de prestar apoio técnico posterior
relacionado a esclarecimentos, subsidios para defesa administrativa ou judicial e informag6es decorrentes
de atos praticados nas etapas de sua responsabilidade.

14.5. E vedada a transferéncia da responsabilidade contratual a terceiros, sem prejuizo da contratacdo de
profissionais especializados ou equipes de apoio necessarias a execucdo do certame, nos limites previstos
neste contrato e sem afastar a responsabilidade integral da CONTRATADA perante 0o CONTRATANTE.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALOR DO CONTRATO E CONDICOES DE
PAGAMENTO

15.1. O valor do contrato sera apurado conforme a tabela comercial constante da proposta aprovada,
considerando o numero final de candidatos homologados pagantes.

15.2. Para fins de apurag¢do da remuneracdo da CONTRATADA, “n” corresponde ao nimero de candidatos
homologados pagantes.

Faixa Valor total Custo por
excedente

Até 1.500 candidatos homologados pagantes R$ 619.500,00 N&o se aplica
De 1.501 até 2.000 candidatos homologados R$ 619.500,00 + R$ 140,00 x (n - R$ 140,00
pagantes 1.500)
De 2.001 até 2.500 candidatos homologados R$ 689.500,00 + R$ 139,00 x (n - R$ 139,00
pagantes 2.000)
Acima de 2.500 candidatos homologados R$ 759.000,00 + R$ 138,00 x (n - R$ 138,00
pagantes 2.500)

15.3. No cenario referencial de 2.500 candidatos homologados pagantes, o valor da contratacdo alcanca R$
759.000,00.

15.4. O valor total exato a ser pago 8 CONTRATADA somente sera consolidado apds o encerramento das
inscricBes e a entrega de relatério oficial contendo o nimero final de candidatos homologados pagantes,
observada a tabela comercial pactuada.

15.4-A. Para fins de apuracdo da remuneracdo da CONTRATADA, considera-se candidato homologado
pagante aquele cuja inscricdo tenha sido regularmente homologada e cujo pagamento da taxa de inscri¢cao
tenha sido efetivamente liquidado, conciliado e confirmado pela instituicdo financeira até a data de corte
definida para consolidagéao do relatorio oficial, excluidos os candidatos isentos.

15.4-B. Na apuracdo da base remuneratoria, pagamentos duplicados relativos a mesma inscricdo serao
contabilizados uma Unica vez; pagamentos estornados, devolvidos ou ndo confirmados ndo integrardo a
base de célculo; inscri¢bes canceladas ou ndo homologadas somente serdo computadas se regularmente
restabelecidas antes da consolidacdo final; e inclusdes administrativas ou judiciais observardo a condicdo
efetivamente reconhecida do candidato, como pagante ou isento.

15.5. O pagamento sera realizado em 4 parcelas, nos seguintes termos:

Parcela Percentual Marco de pagamento
12 40% Apos a entrega de relatorio oficial contendo o total de candidatos
parcela homologados pagantes, com demonstrativo das inscricdes homologadas,

isentas e ndo homologadas

28 30% Ap0s a aplicacdo da prova objetiva




parcela

32 20% Apols a aplicacdo integral das provas escritas, compreendendo prova
parcela discursiva e provas de sentenca civel e criminal

42 10% Ap0s a publicacdo do resultado definitivo das provas escritas
parcela

15.6. O pagamento de cada parcela sera realizado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado do atesto da
fiscalizacdo contratual, desde que apresentada a respectiva nota fiscal/fatura, comprovada a manutencéo das
condigdes de habilitacdo e regularidade exigidas e observado o respectivo marco de execugdo previsto neste
contrato.

15.7. Havendo erro no documento de cobranca ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo para pagamento apos a regularizacao.

15.8. O valor destinado a CONTRATADA como remuneracdo pelos servigos contratados cobrira as
despesas necessarias a execu¢do do objeto, ndo cabendo ao CONTRATANTE qualquer outro desembolso,
exceto aqueles que, por sua natureza, sejam de responsabilidade do Tribunal ou que ndo estejam
compreendidos no escopo contratado.

15.9. A remuneracdo da CONTRATADA devera observar estritamente a proposta aprovada, o Termo de
Referéncia, este contrato e os marcos de execucao definidos entre as partes.

15.10. Sobre os pagamentos devidos incidirdo as retengdes tributérias e previdenciarias cabiveis, nos
termos da legislacdo aplicavel.

15.11. A nota fiscal/fatura devera ser acompanhada da documentacdo comprobatdria de regularidade fiscal,
social, trabalhista e demais documentos exigidos pela legislacdo aplicavel e pelas normas internas do
CONTRATANTE.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - REAJUSTE E REVISAO

16.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 meses, contado da data
do orcamento estimado.

16.2. Na hipdtese de a execucdo contratual ultrapassar o interregno de 12 meses, eventual reajuste
observara o indice previsto no instrumento contratual ou, na auséncia de previsdo especifica, o indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas ap6s a
ocorréncia da anualidade, mediante pedido formal da CONTRATADA, acompanhado de memoria de
calculo e documentacdo pertinente.

16.3. O pedido de reajuste devera ser apresentado durante a vigéncia contratual e antes de eventual
prorrogacéo, sob pena de preclusdo do direito ao reajuste do periodo anterior.

16.4. O reequilibrio econdmico-financeiro por revisdo de precos podera ocorrer nas hipdteses legais de
forca maior, caso fortuito, fato do principe ou fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis que inviabilizem a execu¢do do contrato tal como pactuado, respeitada a reparticdo objetiva
de riscos e mediante demonstracdo analitica da parte interessada.

16.5. O reajuste sera formalizado por apostilamento, quando cabivel, e a revisdo por termo aditivo.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

17.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com este
contrato, o Termo de Referéncia, a proposta aprovada e os demais documentos vinculados & contratacao.

17.2. Fornecer, nos prazos ajustados entre as partes, as informagdes necessarias a execu¢do do concurso
publico, inclusive dados institucionais, pardmetros normativos, conteudo programatico, cronograma,
informagdes bancarias, regras de isen¢do e demais elementos indispensdveis a adequada execucdo do
objeto.

17.3. Proporcionar as condi¢Ges necessarias para que a CONTRATADA possa executar 0S Servigos




contratados, observadas as normas estabelecidas e as deliberagcdes da Comisséo do Concurso.

17.4. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA por meio da Comissdo do
Concurso, da gestdo e da fiscalizacdo contratual, prestando os esclarecimentos necessarios ao bom
andamento do certame.

17.5. Realizar as publicagdes oficiais devidas, com base nas minutas e arquivos formatados encaminhados
pela CONTRATADA, quando cabivel.

17.6. Indicar, por intermédio da SEFIN, a conta bancaria destinada a arrecadacdo da taxa de inscricdo, bem
como fornecer as informacoes, autorizacfes e parametros bancarios necessarios a geracdo dos boletos ou
documentos de pagamento, a integracdo técnica, a conciliacdo, & baixa e ao acompanhamento dos
pagamentos.

17.7. Assegurar o repasse, a CONTRATADA, das informacdes necessarias a confirmacao dos pagamentos,
observados os fluxos técnicos e operacionais definidos entre as partes.

17.8. Conduzir as fases do certame que permanecerem sob sua responsabilidade, especialmente inscricdo
definitiva, sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental, exame
psicotécnico, pericia médica, heteroidentificacdo, prova oral, avaliacdo de titulos e homologacédo final do
concurso.

17.9. Decidir, validar e homologar os atos e resultados das fases sob sua responsabilidade, ainda que utilize,
quando cabivel, plataforma, sistema ou apoio operacional da CONTRATADA.

17.10. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente aos servi¢cos executados, na forma
e condicOes estabelecidas neste contrato.

17.11. Atestar as notas fiscais/faturas, quando verificado o cumprimento dos marcos de execucdo e das
obrigacOes contratuais correspondentes.

17.12. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecdes, falhas, inconsisténcias
ou descumprimentos verificados na execu¢do do objeto, para que sejam adotadas as providéncias corretivas
cabiveis.

17.13. Aplicar as sanc¢des cabiveis em razdo de inexecucdo total ou parcial do contrato, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

17.14. Emitir, ap6s o encerramento e a homologacdo de todas as fases do concurso publico, quando
solicitado, atestado de capacidade técnica e logistica em favor da CONTRATADA, limitado as atividades
efetivamente executadas no contrato e condicionado a inexisténcia de pendéncias ou irregularidades
impeditivas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Executar o objeto contratado em conformidade com este contrato, 0 Termo de Referéncia, a proposta
aprovada, o edital do concurso, as delibera¢fes da Comissdo do Concurso e as normas aplicaveis.

18.2. Elaborar, em conjunto com a Comissdao do Concurso, o planejamento operacional do certame,
compreendendo cronograma, fluxos de trabalho, datas provaveis das provas, recomendacOes de
infraestrutura, pardmetros de seguranca, rotinas de comunicacao e procedimentos de aplicacéo.

18.3. Realizar reunido inicial e reunides de acompanhamento, presenciais ou virtuais, sempre que solicitado
pela Comissdo do Concurso, para apresentacdo do andamento das atividades, relatorios de inscritos,
ocorréncias relevantes e providéncias pendentes.

18.4. Elaborar a minuta do edital de abertura e as demais minutas de atos necessarios as etapas de sua
responsabilidade, submetendo-as a analise, validacdo e aprovacéo da Comisséo do Concurso.

18.5. Fornecer ao CONTRATANTE os arquivos formatados e as minutas de textos necessarios as
publicacdes oficiais.

18.6. Disponibilizar pagina especifica do concurso, em seu ambiente eletrénico, contendo edital, avisos,
comunicados, inscricdes, locais e horérios de prova, gabaritos, resultados, convocagdes e demais



informacgdes oficiais pertinentes ao certame.

18.7. Disponibilizar sistema eletronico de inscrigdo preliminar e geracdo de boletos ou documentos de
pagamento, em seu ambiente eletrénico, sem cobranca especifica adicional ao CONTRATANTE.

18.8. Receber, processar e analisar os pedidos de isencédo, atendimento especial e documentos de inscricao,
observadas as normas aplicaveis e as deliberacGes da Comissdao do Concurso.

18.9. Verificar, no momento da inscrigdo preliminar, a comprovacgéo de aprovagdo no Exame Nacional da
Magistratura — ENAM, dentro do prazo de validade, conforme exigéncia normativa aplicavel.

18.10. Disponibilizar Central de Atendimento aos candidatos, em horario comercial, por telefone, e-mail e,
quando disponivel, sistema 0800, durante todas as etapas do concurso.

18.11. Elaborar, aplicar e corrigir a prova objetiva seletiva e as provas escritas, compreendendo prova
discursiva e provas de sentenca civel e criminal, com questdes inéditas, tecnicamente adequadas,
compativeis com o conteudo programatico, com a natureza do cargo e com as normas aplicaveis ao
concurso da magistratura.

18.12. Receber, processar, analisar e responder 0s recursos interpostos contra questbes, gabaritos
preliminares, critérios de correcdo, notas e resultados relativos as etapas de sua responsabilidade,
observadas as regras do edital, da Resolugdo CNJ n° 75/2009 e demais normas aplicaveis.

18.13. Assegurar que a correcdo das provas, a andlise dos recursos e a elaboracdo ou validacdo das
respostas sejam realizadas por professores, examinadores ou especialistas da respectiva area do
conhecimento, vedada a utilizacdo de sistemas automatizados, ferramentas tecnoldgicas ou inteligéncia
artificial como substitutos da atuacdo humana qualificada em qualquer atividade de natureza técnica,
académica, juridica, avaliativa ou decisoria.

18.14. Elaborar espelhos de correcdo das provas escritas de forma harmdnica, objetiva, detalhada e
compativel entre as provas discursivas e as provas de sentenca civel e criminal, de modo a permitir
adequada compreensdo dos critérios de avaliacdo e da pontuacao atribuida.

18.15. Adotar procedimentos de seguranca, sigilo e confidencialidade em todas as fases de elaboracao,
impressdo, empacotamento, transporte, guarda, aplicacdo, correcdo e processamento de resultados das
provas.

18.16. Responsabilizar-se pelo gerenciamento e custeio de pessoal técnico, administrativo, operacional e de
apoio, equipamentos, materiais de consumo, sistemas, servi¢os e demais recursos necessarios a execucao
das etapas sob sua responsabilidade.

18.17. Emitir atas, listas de presenca, relatorios estatisticos e gerenciais, fichas de inscrigéo, registros de
ocorréncia, etiquetas, comprovantes, materiais de apoio, documentos de controle e demais instrumentos
necessarios a execugdo das provas, a gestdo das inscri¢des e a instrugdo dos atos do certame.

18.18. Prestar apoio técnico a Comissdo do Concurso, inclusive mediante levantamento e encaminhamento
de subsidios necessarios a defesa administrativa ou judicial do CONTRATANTE, nos limites de sua
atuacdo e das etapas sob sua responsabilidade.

18.19. Disponibilizar assessoria juridica no dia da aplicacdo da prova, especialmente no local com maior
numero de inscritos, quando previsto no planejamento operacional aprovado pela Comissdo do Concurso,
para apoio em eventuais ocorréncias e aspectos juridicos relacionados a aplicacéo.

18.20. Prestar apoio técnico, administrativo, operacional, logistico e informacional as fases do certame cuja
conducdo permanecer sob responsabilidade do CONTRATANTE, sempre que formalmente demandada
pela Comissdo do Concurso, nos limites da proposta aprovada e das funcionalidades compativeis com sua
plataforma, sem transferéncia da responsabilidade decisoria, da conducdo direta ou da competéncia de
validacdo dessas etapas.

18.21. Manter sigilo absoluto sobre informacdes, dados, documentos, provas, gabaritos, critérios de
correcdo, identidade de examinadores, resultados, recursos e demais elementos sensiveis relacionados ao
certame.



18.22. Observar a legislacdo de protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei n® 13.709/2018, adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais dos candidatos, membros da
Comissdo, colaboradores e demais envolvidos.

18.23. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢bes de habilitagdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal, social, trabalhista e demais requisitos exigidos para a contratacao.

18.24. Indicar formalmente preposto apto a representa-la perante 0 CONTRATANTE, com poderes para
responder pela execucédo contratual e receber comunicac6es formais.

18.25. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizacdo do contrato pelo CONTRATANTE, inclusive
mediante fornecimento de documentos, relatorios, registros, informagGes complementares e
esclarecimentos técnicos.

18.26. Responder por falhas, vicios, defeitos, incorre¢fes, danos ou prejuizos decorrentes da execucao
irregular dos servigos, bem como por eventual anulacdo de etapa sob sua responsabilidade, quando
comprovados dolo, culpa, omissdo ou descumprimento contratual, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des
cabiveis.

18.27. E vedada a subcontratacdo do objeto principal e a transferéncia da responsabilidade contratual a
terceiros. Eventual contratacdo de profissionais especializados para banca examinadora, equipe de
aplicacdo ou atividades acessorias indispensaveis a execucao do certame ndo podera implicar transferéncia
da responsabilidade da CONTRATADA perante 0 CONTRATANTE.

18.28. A CONTRATADA devera capacitar previamente todos os profissionais envolvidos na aplicagdo das
provas, observando procedimentos padronizados de seguranca, fiscalizacdo, atendimento aos candidatos e
tratamento de ocorréncias.

18.29. Todos os integrantes das bancas examinadoras e equipes com acesso a informagdes sigilosas deverdo
assinar termo de confidencialidade e declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - PROTECAO DE DADOS, SIGILO E SEGURANCA DA

INFORMACAO

19.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 quanto a todos os dados pessoais a que tiverem
acesso em razdo da contratacdo e da execucdo do concurso publico, independentemente de declaracdo ou
aceitacdo expressa.

19.2. Os dados pessoais somente poderdo ser tratados para as finalidades estritamente relacionadas a
organizacéo, planejamento, execucgéo, controle, fiscalizagédo, defesa administrativa ou judicial, prestacao de
contas e demais atos necessarios a realizacédo do concurso publico.

19.3. A CONTRATADA devera tratar os dados pessoais em conformidade com as instrucGes licitas do
CONTRATANTE, quando este atuar como controlador, observados os papéis e responsabilidades das
partes no fluxo de tratamento de dados.

19.4. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para protecdo dos
dados pessoais, incluindo controle de acesso, armazenamento seguro, rastreabilidade, compartilhamento
restrito, confidencialidade, integridade, disponibilidade, prevencao de incidentes e eliminagdo, devolucao
ou conservacgdo adequada dos dados, conforme a legislacdo aplicavel.

19.5. E vedado o compartilhamento de dados pessoais com terceiros fora das hipoteses legalmente
permitidas, salvo quando necessario a execucdo do objeto e mediante adocdo de salvaguardas compativeis
com a LGPD.

19.6. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 horas, contado
da ciéncia do evento, a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares de dados ou a regularidade do certame, sem prejuizo de comunicacdo imediata em caso de
incidente grave ou com potencial de comprometer o sigilo, a seguranca, a continuidade ou a confiabilidade
do concurso. A comunicacdo deverd conter, sempre que disponiveis, informacdes sobre a natureza do
incidente, dados afetados, titulares envolvidos, medidas de contencdo e mitigacdo adotadas, riscos
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19.7. A CONTRATADA devera orientar seus empregados, colaboradores, examinadores, prestadores de
servico e demais pessoas envolvidas na execucdo do objeto quanto aos deveres de sigilo, confidencialidade,
protecdo de dados e seguranca da informacao.

19.8. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, documentos, midias,
informacOes, provas, gabaritos, critérios de correcdo, padrdes de resposta, identidade de examinadores,
recursos, resultados e demais elementos sensiveis do certame, ndo podendo divulga-los, reproduzi-los,
utiliza-los ou compartilha-los fora das finalidades contratuais.

19.9. O descumprimento das obrigacdes de sigilo, confidencialidade, seguranca da informacdo ou protecao
de dados poderd ensejar responsabilizacdo contratual, administrativa e civil da CONTRATADA, sem
prejuizo da adogdo das providéncias necessarias a preservacao da regularidade, seguranca e confiabilidade
do certame.

20. CLAUSULA VIGESIMA - GUARDA DOCUMENTAL E GARANTIA CONTRATUAL

20.1. A CONTRATADA mantera sob sua guarda e responsabilidade a documentacdo fisica e eletrénica
produzida durante a execucdo do concurso, pelo prazo de validade do certame e enquanto existirem
processos judiciais, administrativos ou procedimentos de controle pendentes.

20.2. A documentacdo deverd ser disponibilizada ao CONTRATANTE sempre que solicitada,
especialmente para fins de fiscalizacdo, controle, prestacdo de informacdes ou defesa administrativa e
judicial do certame.

20.3. N&o seré exigida garantia contratual, considerando a natureza do objeto, a reputacdo institucional da
CONTRATADA, a forma de pagamento vinculada a marcos de execucdo e a avaliacdo de risco da
contratacao.

21.  CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

21.1. A despesa decorrente da presente contratacdo encontra-se amparada pela Nota de Reserva n°
2026NR00379, emitida em 09/06/2026, pela Unidade Gestora 030101 — TJAP, no valor de R$ 759.000,00,
na modalidade pré-empenho, vinculada ao Processo n° 0004823-64.2026.8.03.0901.

21.2. A referida reserva orcamentaria esta vinculada a Unidade Orcamentaria 03101 — Tribunal de Justica,
Programa de Trabalho 1.02.061.0081.2107 — Manuten¢do Administrativa — TJAP, Fonte 500 — Outros
Recursos ndo Vinculados de Impostos, Natureza da Despesa 339039 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica, Plano Orgcamentéario 000997 — Concurso para Magistrado.

21.3. A Nota de Reserva contempla o valor de R$ 759.000,00, correspondente ao cenério referencial de
2.500 candidatos homologados pagantes previsto na proposta aprovada e no Termo de Referéncia, sem
prejuizo da apuragdo final do valor devido & CONTRATADA ap6s o encerramento das inscri¢des,
conforme a tabela comercial pactuada.

21.4. A contratacdo ficarda condicionada a manutencdo da disponibilidade orcamentaria e a adocdo das
providéncias proprias de execucdo orcamentaria e financeira pela unidade competente, inclusive quanto a
emissdo do respectivo empenho, liquidacéo e pagamento da despesa. Caso a apuracéo final do valor devido
a CONTRATADA supere 0 montante previamente reservado, em razdo do numero de candidatos
homologados pagantes, deveréo ser adotadas as providéncias orcamentarias complementares cabiveis antes
da assungéo da despesa correspondente.

21.5. A arrecadacdo das taxas de inscricdo poderd contribuir para mitigar o impacto financeiro da
contratacdo, sem substituir a necessidade de prévia previsdo e regular execucao orcamentaria da despesa.

21.6. Caso a execucdo contratual ultrapasse o exercicio financeiro em curso, deverdo ser observadas as
providéncias orcamentarias pertinentes ao exercicio subsequente.
22.  CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUSTENTABILIDADE

22.1. Na execucdo do objeto, deverdo ser observadas boas préaticas de sustentabilidade, especialmente
quanto a priorizacao de meios eletrénicos de comunicacéo, racionalizacdo do uso de materiais impressos e
destinagdo adequada de residuos eventualmente gerados durante a aplicacéo das provas.
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especialmente a Resolugdo CNJ n° 400/2021. N 3
23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E  SANCOES
ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e da Instrucdo Normativa n°
119/2024-GP/TJAP, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao CONTRATANTE, ao
funcionamento dos servigos publicos, & regularidade do concurso ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar documentacdo exigida para a contratagdo ou para a execugdo contratual, quando
cabivel,

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a contratacdo ou prestar declaragcdo falsa
durante a execuc¢do do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao contratual;

J) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo ou do certame;
) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

23.2. Para fins de enquadramento nas infracfes administrativas previstas no item 23.1 e de dosimetria das
sancOes aplicaveis, consideram-se especialmente relevantes, em razdo da natureza sensivel do objeto
contratado, as condutas que comprometam ou possam comprometer a seguranca, o0 sigilo, a isonomia, a
confiabilidade, a continuidade ou a regularidade do concurso publico, especialmente:

a) falha grave na elaboracdo, impressdo, guarda, transporte, aplicacdo, correcdo ou processamento das
provas;

b) quebra de sigilo, vazamento ou exposi¢do indevida de provas, gabaritos, padrbes de resposta, espelhos
de correcdo, critérios avaliativos, identidade de examinadores, dados pessoais ou informaces estratégicas
do certame;

c) falha grave no sistema de inscri¢des, na geragdo ou baixa dos boletos ou documentos de pagamento, no
processamento de resultados, no recebimento de documentos, na anélise de recursos ou na divulgacdo de
atos oficiais;

d) utilizacdo de sistemas automatizados, ferramentas tecnolédgicas ou inteligéncia artificial em desacordo
com os limites estabelecidos neste contrato, especialmente quando envolver atividade técnica, académica,
juridica, avaliativa ou decisoria;

e) pratica ou omissdo que enseje anulacdo, reaplicacdo, suspensdo ou comprometimento de etapa sob
responsabilidade da CONTRATADA, quando decorrente de dolo, culpa, omissdo, falha operacional
relevante ou descumprimento contratual.

23.3. A CONTRATADA que ndo cumprir as obrigaces assumidas ou infringir preceitos legais, contratuais
ou regulamentares, poderao ser aplicadas, conforme a natureza e a gravidade da falta cometida, as seguintes
san¢Oes administrativas:

a) adverténcia;
b) multa;



c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

23.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente quando a CONTRATADA der causa a inexecuc¢do parcial
do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §
2°, da Lei n®14.133/2021 e da Instrucdo Normativa n° 119/2024-GP/TJAP.

23.5. A multa serd calculada na forma deste contrato, da Lei n° 14.133/2021 e da Instru¢cdo Normativa n°
119/2024-GP/TJAP, ndo podendo ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato, e podera ser
aplicada a CONTRATADA por qualquer das infracfes administrativas previstas nesta clausula.

23.6. A multa moratdria sera aplicada em caso de atraso injustificado no cumprimento de prazo, marco de
execucao, entrega de produto, relatério, resultado, informacdo, documento ou providéncia de
responsabilidade da CONTRATADA, no percentual de 0,5% por dia de atraso, calculado sobre o valor da
parcela contratual correspondente ao marco inadimplido, limitada a 10%, sem prejuizo da apuragdo de
inexecucdo parcial ou total quando o atraso comprometer o cronograma, a regularidade, a seguranca ou a
continuidade do certame.

23.7. A multa compensatéria serd aplicada em razdo de inexecucdo parcial ou total do objeto,
descumprimento de obrigacdo essencial, falha grave na execuc¢do contratual ou ocorréncia que comprometa
a seguranca, o sigilo, a isonomia, a confiabilidade ou a regularidade do certame, observados os seguintes
parametros:

a) até 10% sobre o valor da parcela contratual correspondente ao marco, etapa ou obrigacéo inadimplida,
nos casos de inexecugdo parcial ou descumprimento de obrigacdo que ndo comprometa de forma grave a
continuidade, a seguranga ou a validade do certame;

b) até 20% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecucdo parcial que cause grave dano ao
CONTRATANTE, a regularidade do concurso, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse
coletivo;

c) até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecucdo total, fraude, quebra de sigilo,
vazamento de informac0es sensiveis, anulagcdo ou necessidade de reaplicacdo de etapa por fato imputavel a
CONTRATADA, ou outra ocorréncia de gravidade equivalente, devidamente apurada em processo
administrativo.

23.8. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira sua conversdo em multa compensatdria, nem afastara a
possibilidade de extin¢do contratual ou de aplicacdo cumulada de outras sangdes cabiveis, quando a
gravidade da conduta, a persisténcia do inadimplemento ou 0 comprometimento da regularidade do certame
assim justificar.

23.9. A multa poderd ser aplicada de forma isolada ou cumulada com as sancfes de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, observados a Lei
n°® 14.133/2021, a Instrugdo Normativa n° 119/2024-GP/TJAP, o devido processo administrativo, o
contraditério e a ampla defesa.

23.10. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado a CONTRATADA nas hipdteses previstas na Lei
n° 14.133/2021 e na Instru¢cdo Normativa n°® 119/2024-GP/TJAP, quando ndo se justificar a imposi¢édo de
penalidade mais grave, e impedira a CONTRATADA de licitar ou contratar no ambito do Estado do
Amapa pelo prazo maximo de 3 anos.

23.11. A declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nas hipoteses previstas na Lei n°
14.133/2021 e na Instrugdo Normativa n° 119/2024-GP/TJAP, impedindo a CONTRATADA de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 anos e maximo de 6 anos.

23.12. Na aplicagéo das san¢0es, serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;



C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos causados a0 CONTRATANTE, a Administragdo Publica, aos candidatos ou a regularidade do
certame;

e) a atuacdo da CONTRATADA para evitar ou minorar prejuizos decorrentes de sua conduta;

f) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, quando cabivel;

g) a reincidéncia.

23.13. O valor da multa aplicada podera ser:

a) retido dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE;

b) pago por meio de deposito bancario em conta indicada pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapa;
c¢) descontado de eventual garantia prestada, se houver;

d) cobrado judicialmente.

23.14. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado pelo gestor do contrato no processo
administrativo, 0 CONTRATANTE poderd, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor da multa presumida,
conforme previsdo contratual e normativa aplicavel, instaurando-se de imediato o procedimento
administrativo sancionatorio, com tramitacdo prioritaria e garantia do contraditorio e da ampla defesa.

23.15. Havendo provimento da defesa, do recurso ou reconsideracdo da decisdo que aplicar a penalidade, os
valores eventualmente retidos cautelarmente serdo devolvidos a CONTRATADA, na forma prevista na
Instrucdo Normativa n°® 119/2024-GP/TJAP.

23.16. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca
poderé ser descontada de eventual garantia prestada ou cobrada judicialmente.

23.17. A aplicacdo das san¢des previstas nesta clausula ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE, a Administracdo Publica, a terceiros
eventualmente prejudicados ou a regularidade do certame.

23.18. Em qualquer hipétese de aplicacdo de san¢do administrativa, serdo assegurados a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa, inclusive mediante apresentacdo de defesa e interposicdo dos recursos
cabiveis, nos prazos e na forma previstos na Lei n°® 14.133/2021 e na Instrucdo Normativa n°® 119/2024-
GP/TJAP.

23.19. A aplicacdo das sancOes de adverténcia e multa observara a competéncia, os prazos, a forma de
intimag&o, a possibilidade de defesa, o cabimento de recurso e os demais procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa n°® 119/2024-GP/TJAP.

23.20. A aplicacéo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sera precedida de processo de responsabilizagdo, conduzido por comissao propria, com
andlise juridica prévia e decisdo da autoridade competente, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e da Instrugdo
Normativa n® 119/2024-GP/TJAP.

23.21. As sangOes aplicadas deverdo ser publicadas e registradas nos sistemas proprios, quando cabivel,
observadas as disposic¢oes da Lei n® 14.133/2021 e da Instrugdo Normativa n® 119/2024-GP/TJAP.
24.  CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXTINCAO CONTRATUAL

24.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo inicialmente estipulado.

24.2. Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia podera ser prorrogada até a
conclusdo do objeto, desde que devidamente justificado e formalizado por termo aditivo, cabendo a
Administragédo providenciar a readequagao do cronograma.

24.3. Quando a ndo conclusédo do contrato decorrer de culpa da CONTRATADA, esta ficara constituida em
mora. suieitando-se as sancoes administrativas cabiveis. sem preiuizo de eventual extincdo contratual e



adoc¢do das medidas necessérias a continuidade da execuc¢do do objeto.

24.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacOes nele estipuladas, por algum dos
motivos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como por acordo entre as partes, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.

24.5. Aplicam-se a extin¢do contratual, no que couber, os arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021.

24.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de balango dos eventos contratuais ja
cumpridos ou parcialmente cumpridos, relacdo dos pagamentos efetuados e ainda devidos e indicagdo de
eventuais indenizac@es, glosas, san¢des ou medidas pendentes.

25.  CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

25.1. Eventuais alteracdes contratuais observardo os arts. 124 a 136 da Lei n°® 14.133/2021 e deverdo ser
formalizadas mediante termo aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

25.2. Nas alteracfes unilaterais promovidas pela Administracdo, a CONTRATADA ficara obrigada a
aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato, observado o art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

25.3. Ndo configura alteracdo unilateral, acréscimo contratual ou ampliacdo do objeto a mera apuracéo do
valor devido & CONTRATADA segundo a tabela comercial prevista na Clausula Décima Quinta deste
contrato, por decorrer de férmula remuneratoria originalmente pactuada entre as partes, vinculada ao
namero final de candidatos homologados pagantes, sem prejuizo da adocdo das providéncias orcamentérias
e financeiras cabiveis.

25.4. Alteracbes de cronograma, fluxos operacionais, pontos focais, procedimentos de comunica¢do ou
rotinas de acompanhamento que ndo impliquem alteracdo do objeto, do valor, das responsabilidades
essenciais ou do equilibrio econémico-financeiro poderdo ser registradas em documentos proprios, atas de
reunido, comunica¢bes formais ou instrumentos equivalentes, desde que aprovadas pelas partes e
compativeis com o contrato.

25.5. Nenhuma alteragdo podera implicar transferéncia da responsabilidade decisoria das fases atribuidas ao
CONTRATANTE ou ampliacdo do objeto sem a devida formalizacéo e observancia da legislacdo aplicavel.
26.  CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PUBLICAGCAO

26.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste contrato no Portal
Nacional de ContratacGes Publicas — PNCP e no Diario de Justica Eletrénico — DJE, conforme art. 94 da
Lei n® 14.133/2021 e normas internas aplicaveis.

27.  CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

27.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes da Lei n°
14.133/2021, das normas aplicaveis aos concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura, do
Termo de Referéncia, da proposta aprovada e das delibera¢Ges da Comissdo do Concurso.

27.2. A solugdo de casos omissos deverd observar a natureza do objeto, a seguranca do certame, a isonomia
entre os candidatos, a preservacdo do sigilo, a protecdo de dados, a motivagdo dos atos administrativos e a
selecdo do resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragéo.

28.  CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO

28.1. Fica eleito o foro da Comarca de Macap& AP para dirimir eventuais controveérsias decorrentes do
presente contrato, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que produza seus efeitos
legais.

Macapa-AP, data da assinatura eletrénica.
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Hash do documento original

(SHA256):6f5e44034ff5ch8522927e75af180017af791906dca6c488e5b940e7c25fe49c
(SHA512):583f95bca02c543680c84f07237dealdfch98e0e26d434c314eb73a297227d701¢c3411626036aef48b6378fc4683039f8a698f871echfdeb0cd7cf12469204fd

Esse log pertence unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign

Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL

Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
14.063/2020.




