fyxex

DELIBERACAO CSDP N2 11, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta as comissdes para confirmacao da
autodeclaracdo referente as politicas afirmativas nos concursos da Defensoria Publica do Estado do
Parana

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, com o poder normativo que Ihe foi conferido pelo art. 102 da Lei Complementar
Federal 80, de 12 de janeiro de 1994, bem como pelo art. 27, I, da Lei Complementar Estadual 136, de
19 de maio de 2011;

Considerando o deliberado na 72 Reuniao Ordindria de 2026 e o contido no SEI 25.0.000003113-8,

DELIBERA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta normativa disciplina a aplicacdo da reserva de vagas decorrentes de politicas afirmativas
para provimento de cargos no ambito da Defensoria PlUblica do Estado do Parana.

81° Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

§2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos trans aqueles que se autodeclararem
mulheres trans, transsexuais, travestis, homens trans e transmasculinos no ato da inscricao no

concurso publico ou processo seletivo, conforme autodeclaracdo, na forma do respectivo edital.

§3° Considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e
é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territério indigena,
nos termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n2 169 da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT e da Declaracdo da Organizacao das Nacdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos
Indigenas.

84° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre no conceito biopsicossocial
estabelecido pela Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e regulamentado
pela Lei Federal n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao) e pela Lei Estadual n® 18.419/2015
(Estatuto Estadual da Pessoa com Deficiéncia).

§5° Considera-se pessoa quilombola aquela pertencente a grupo étnico-racial, seqgundo critérios de
autoatribuicao, com trajetéria histérica prépria, dotado de relacdes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de
novembro de 2003.



Art. 22 A verificacdo do alegado pertencimento ao grupo que faz jus as vagas reservadas sera
realizada mediante procedimento fiscalizatério conforme definido no edital, a fim de confirmar a
autodeclaracao do candidato.

Art. 32 Cabe ao Comité Gestor de Prevencdo ao Racismo e ao Nucleo de Promocdo da Igualdade
Etnico Racial (NUPIER) auxiliar as comissdes de heteroidentificacdo étnico-raciais (negros, indigenas e
quilombolas) em seus concursos e selegdes.

Art. 4.° A politica institucional para as comissdes de fiscalizacdo tem carater permanente, mantendo-

se enquanto existirem as vagas reservadas.

Art. 52 E vedada a terceirizacdo parcial ou integral do procedimento de fiscalizac&o.

Paragrafo Unico. Autoriza-se a celebracao de termos de cooperacdo, convénios e outras formas de
auxilio com entidades publicas.

Art. 62 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas participarao do concurso ou
processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos quanto ao contelddo das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, ao nimero de etapas e a nota minima exigida,
observados os minimos estabelecidos pela Deliberacao 01/2026.

Art. 7.° As comissdes terao, cada uma, 3 (trés) componentes, sendo ao menos 2 (dois) representantes
institucionais e até 1 (um) membro externo, devendo todos eles possuirem:

- reputacao ilibada;

- comprovada experiéncia ou formacdo na matéria abrangida pela respectiva comissao;

- preferencialmente, residéncia na abrangéncia territorial para a qual o concurso ou selecao se

destina.

§ 12 As comissdes deverdo atender ao critério da diversidade de género e, preferencialmente, de
diversidade étnico-racial.

§2° A atuacao nas comissdes serd considerada para fins de promocdo dos servidores e membros.



§3° A confirmacdo ou nao da autodeclaracao sera realizada pela maioria simples dos membros da
respectiva comissao.

84° Haverd 2 (dois) membros suplentes, que poderdo integrar qualquer uma das comissdes conforme
seja necessario.

8§5° A comissao ndo registrard em suas manifestacdes a existéncia de margem de dlvida com relacao
a sua avaliacao, adotando, na definicao do resultado, a conclusao da comissao se 0o membro pertence
ou nao ao grupo contemplado pela vaga reservada.

§62 O disposto neste artigo nao se aplica para a composicdo da equipe multiprofissional de andlise
biopsicossocial das pessoas com deficiéncia, que terd regramento préprio.

8§72 A comissao de heteroidentificacdo para pessoas autodeclaradas negras serd composta por 5
(cinco) integrantes, sendo ao menos 3 (trés) representantes institucionais e até 2 (dois) membros

externos

Art. 82 E requisito para participacdo nas comissdes a frequéncia e aprovacdo em cursos relativos a

matéria analisada pela respectiva comissao.

§ 12 O requisito é obrigatdrio para representante institucional na comissao e serve como critério de
prioridade para integrante externo.

§ 22 O preenchimento do requisito exige a frequéncia em cursos com carga-hordria minima de 8 (oito)
horas.

§ 32 O programa dos cursos deve compreender o dominio teérico e aplicado dos trabalhos da
respectiva comissdo, com destaque para o procedimento e os critérios, assim como a regulamentacao
vigente sobre a matéria.

§ 42 E obrigacao institucional oferecer regularmente cursos formativos que preencham os requisitos
tratados neste artigo.

Art. 92 O procedimento de todas as comissdes obedecerd aos principios do respeito a dignidade da
pessoa humana, do devido processo legal, garantia de padronizacao e de igualdade de tratamento e
garantia da publicidade.

Art. 10. As decisGes das comissdes devem ser tomadas por escrito.

Art. 11. Os procedimentos das comissdes realizar-se-d0 em momento anterior a prova oral

§12 Caso algum candidato nao seja considerado apto, serdo convocados os préximos candidatos do
mesmo grupo contemplado para realizar o procedimento em nova data, até o preenchimento total das

vagas reservadas para a prova oral.

8§22, A submissado ao procedimento de confirmacao da declaracdo é obrigatéria para todos os
candidatos que optarem pelas vagas reservadas, ainda que alcancem a nota necessdria para
aprovacao na ampla concorréncia.

CAPITULO II



DAS COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGCAO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

Art. 12. Os membros externos da Comissao de Heteroidentificacdao para Pessoas Negras (Pretas e
Pardas) devem ter conhecimento nas questdes envolvidas ou comprovado engajamento na tematica,

no campo académico ou em movimento social com representatividade no combate ao racismo.

Art. 13. As reunides da comissao de heteroidentificacao para Pessoas Negras (Pretas e Pardas) para
avaliacao dos candidatos serao realizadas presencialmente, sendo vedado deliberar na presenca de
quaisquer pessoas candidatas no certame.

Art. 14. A comissdo de heteroidentificacao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo
da condicao declarada pela pessoa no certame.

812 Por fenédtipo entende-se a avaliacao da aparéncia do candidato, em especial o conjunto de sua cor
de pele, textura de cabelo e tracos faciais, verificando se é ou ndo pessoa lida socialmente como negra
(preta ou parda).

§2° E vedada a utilizacdo de maquiagem ou qualquer procedimento estético que tenha como objetivo

alterar a aparéncia ou o fenétipo, como bronzeamento artificial.

Art. 15. Na adocao do fenétipo como parametro, a comissao nao levard em consideracdo qualquer
outro critério, a exemplo da antropometria, peritagem antropolégica, exame dermatoldgico, registros

documentais, ascendéncia, vivéncia do racismo ou histérico de engajamento.

Art. 16. Sao beneficidrios das cotas as pessoas negras, sejam elas pretas ou pardas.

Paragrafo unico. Para fins da heteroidentificacdo, a definicdo de pardo corresponde a pessoa
fenotipicamente negra e de pele nao retinta.

Art. 17. O procedimento de heteroidentificacdo previsto neste capitulo serd filmado, além de captada
imagem fotografica do candidato logo antes ou logo apds o procedimento, primando-se pela
padronizacao e uniformidade de tais registros.

Paragrafo unico. Serd eliminado do procedimento de heteroidentificacdo o candidato que recusar a
realizacdo da filmagem ou a captacao de imagem fotografica.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA PESSOAS INDIGENAS

Art. 18. Os membros externos da Comissdo de Heteroidentificacdo para Pessoas Indigenas devem ter
conhecimento em questodes ligadas ao indigenato e comprovado engajamento na temética, serdo do
campo académico ou de movimento social com representatividade na defesa de direitos dos indigenas.



Art. 19. As reunides da comissao de heteroidentificacdo para Pessoas Indigenas para avaliacao dos
candidatos serao realizadas presencialmente, sendo vedado deliberar na presenca de quaisquer
pessoas candidatas no certame.

Paragrafo unico. Excepcionalmente e por decisdo motivada, o procedimento podera ser realizado de
forma telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicacao.

Art. 20. A autodeclaracdo das pessoas candidatas indigenas sera confirmada mediante procedimento
de verificacao documental complementar

Art. 21. O procedimento de verificacao documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

lll - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgaos de salde indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

Art. 22. Os membros externos da Comissao de Heteroidentificagdo para Pessoas Quilombolas devem
ter conhecimento em questdes ligadas a matéria e comprovado engajamento na tematica, serdo do
campo académico ou de movimento social com representatividade na defesa de direitos dos
quilombolas.

Art. 23. As reunifes da comissao de heteroidentificacdao para Pessoas Quilombolas para avaliacdo dos
candidatos serao realizadas presencialmente, sendo vedado deliberar na presenca de quaisquer



pessoas candidatas no certame.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente e por decisdo motivada, o procedimento podera ser realizado de
forma telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicacao.

Art. 24. A autodeclaracdo das pessoas candidatas quilombolas serd confirmada mediante
procedimento de verificacdo documental complementar

Art. 25. O procedimento de verificacao documental complementar para pessoas quilombolas serd
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacdo de:

| - Declaracao de pertencimento étnico assinada por trés liderancas ligadas a associacéo da

comunidade; e

Il - Certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconheca a comunidade da pessoa candidata
como quilombola.

CAPITULO V
DA COMISSAO ESPECIAL PARA ATESTE DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGCAO COMO
PESSOA TRANS
Art. 26. A Comissdo Especial serd responsavel por atestar a veracidade da autodeclaracao como
pessoa trans para fim de concorrer as vagas reservadas.

§ 12 A composicdo da Comissao Especial, preferencialmente, devera atender a critérios de diversidade
de género, identidade de género e raca.

§ 22 Os membros externos da Comissao Especial serao representantes de organizacdes da sociedade
civil que tenha em suas finalidades a promocao dos direitos da populacao trans e travesti.

Art. 27. A confirmacdo da autodeclaracao ndo é condicionada a prévia realizacao de procedimento
cirdrgico de redesignacao, a retificacdo de género ou de nome no registro civil dos candidatos e
candidatas e/ou a hormonizacdo, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do
candidato, quando existentes;

Art. 28. E vedada no &mbito de todo o procedimento fiscalizatério a exigéncia de apresentacdo de
laudos médicos para comprovacado da identidade de pessoas trans, transgéneras e/ou transsexuais.

Art. 29. O procedimento de confirmacao da autodeclaracdo dos candidatos as vagas reservadas para

pessoas trans avaliard um ou mais critérios abaixo relacionados:

| - o reconhecimento social, transicao corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas
como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

Il - a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e/ou apresentacao de documentos com nome social (carteira de nome

social, carteira de identidade profissional, crachdas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte,



CNH, Cartdo Nacional de Salde, entre outros).

Art. 30. As reunifes da comissao especial serao realizadas presencialmente, sendo vedado deliberar
na presenca de quaisquer pessoas candidatas no certame.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 31. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
submetidos/as a avaliagao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para
fins de qualificacdo da deficiéncia e confirmacao do direito a reserva. § 12 A equipe multiprofissional e
interdisciplinar serd composta por um médico, um psicélogo, um assistente social e dois membros da
Defensoria Publica, preferencialmente com atuacao ou formacao na area de direitos das pessoas com
deficiéncia.

§ 22 A avaliacao biopsicossocial observard os critérios previstos no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015 e no art. 61 da Lei Estadual n® 18.419/2015, considerando:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

lll - a limitacao no desempenho de atividades; e

IV - a restricdao de participacao.

Paragrafo unico. Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal a
pessoa prejudicada.

Art. 32. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo de membro(a) da Defensoria
Publica serd avaliada exclusivamente durante o estdgio probatério, na forma do art. 61, § 22, da Lei
Estadual n2 18.419/2015.

CAPITULO VII
DO PROCESSO RECURSAL
Art. 33. Das decisdes finais das comissbes caberd recurso para a presidéncia da Comissao

Organizadora do Concurso.

§ 12, Em face de decisao que ndo confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal a pessoa
prejudicada;

§ 22 Serd objeto do recurso apenas os erros de procedimento e a alegacao de suspeicbes e

impedimentos ocorridos;

§ 32 N3o caberd recurso sobre o mérito das decisdes das comissoes.



Art. 34. O recurso devera ser interposto no prazo e na forma estabelecidos no edital.

Art. 35. Em suas decisdes, presidéncia da Comissdao Organizadora do Concurso deverd considerar o
conteldo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada e, conforme cabivel para a respectiva

comissao:
| - a decisao de nao confirmacao;
Il - a filmagem do procedimento;

[l - a documentacao analisada pela comissao.

Paragrafo unico. Das decisdes da presidéncia da Comissdao Organizadora nao cabera recurso.

Art. 36. O resultado definitivo dos procedimentos sera publicado em sitio eletrénico da Defensoria
Publica do Estado do Parana, que devera indicar:

- 0s dados de identificacao do recorrente;

- a conclusao final a respeito da confirmacao da autodeclaracao da pessoa.

CAPITULO VIII

DA FRAUDE E MA-FE

Art. 37. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracao, o caso serd
encaminhado a Defensoria Publica-Geral para apuracao.

§12 Cabe a Defensoria PuUblica-Geral a andlise interna das dendlncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de fiscalizacdo da autodeclaracao, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

8§22 Apds a andlise dos documentos apresentados, a Defensoria Pdblica-Geral se manifestara quanto a
procedéncia das alegacoOes e as medidas pertinentes a serem tomadas pela Comissao Organizadora do
Concurso, inclusive em caso de exclusao do/a candidato/a do concurso e remessa dos documentos as
autoridades competentes para apuracao de eventuais crimes.

§32 A Defensoria Publica-Geral poderd delegar a instrucao e/ou a manifestacao quanto a procedéncia
das alegacdes a nlcleos de defensoria publica ou comités ligados a matéria da vaga reservada em que
alegadamente houve autodeclaracdo fraudulenta.



Art. 38. Na hipdétese de constatacao de fraude ou mda-fé na autodeclaracdo, respeitados o contraditério
e a ampla defesa, caberd a Comissdo Organizadora do Concurso, sem prejuizo de outros
encaminhamentos, opinar pela eliminacao da pessoa caso o certame ainda esteja em andamento.

Paragrafo unico. Constatada a fraude apds a nomeacdo e posse do candidato, o Defensor Publico-
Geral poderd anular o ato, observando o devido processo legal e o contraditério.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 39. O indeferimento da autodeclaracao nao impede o candidato de participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do concurso ou selecdo, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Art. 40. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Normativa serao dirimidos pela
Defensora Publica-Geral do Estado do Parana.

Art. 41. Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicagao.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ

Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parand

1
SeIE o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado digitalmente por MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ, Defensor Publico-Geral do Estado do Parana, em 14/08/2026, as 14:55, conforme art. 12, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.defensoria.pr.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o cddigo verificador 0365264 e o cédigo CRC 2E363C2D.

Assinatura de Publicacao: xikop-gipyk-tesyz-lutet-sysad-meseh-nehid-pesyc-kyrap-rydyt-tygod-tivuk-sytah-kokuv-fibiv-nabyd-

hexax

COORDENADORIA DE CONTRATACOES

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA CRD/CCON

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA - DISPENSA ELETRONICA N2 50/2026 (50/2026 - Compras.gov)

Contratacao n°085/2026 - PCA/2026- DPE-PR

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos técnicos de vistoria,
diagndstico avancado e emissao de Laudo Técnico em sistema de ar-condicionado do tipo VRF, marca
SAMSUNG, instalado na Sede Central de Atendimento da Defensoria Publica do Estado do Parana -



