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Projeto de Lei Complementar

Institui a carreira Unica do Quadro de Pracas da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo, dispbe sobre
o subsidio mensal dos militares da Policia Militar do
Estado de Sdo Paulo e d& providéncias correlatas.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

CAPITULO |
DA CARREIRA UNICA DO QUADRO DE PRAGAS

Artigo 1° - Fica instituida, no ambito da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, a carreira Unica do
Quadro de Pragas, estruturada em graduagdes sucessivas e progressivas, de acesso exclusivo mediante
aprovagao em concurso publico para o cargo inicial de Soldado PM, observados os requisitos da Lei
Complementar n. 1.291, de 22 de julho de 2016, a estrutura fixada pela Lei n. 18.442, de 02 de abril de
2026, e as normas gerais da Lei federal n. 14.751, de 12 de dezembro de 2023 (Lei Organica Nacional
das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares).

Artigo 2° - A carreira unica do Quadro de Pragas compreendera as seguintes graduagdes, observada a
ordem hierarquica:

| - Soldado PM;

Il - Cabo PM;

Il - 3° Sargento PM;
IV - 2° Sargento PM;
V - 1° Sargento PM;
VI - Subtenente PM.

Paragrafo unico - A progressao na carreira observara o disposto no inciso V do artigo 15 da Lei federal n.
14.751, de 2023, que assegura as pragas 0 acesso até a graduagao de Subtenente PM.

Artigo 3° - O ingresso na carreira dar-se-a exclusivamente mediante aprovagdo em concurso publico para
o cargo de Soldado PM, submetendo-se o aprovado ao curso de formagéo de pracas e ao estagio
probatério de 03 (trés) anos, na forma do inciso IV do artigo 15 da Lei Complementar n. 1.291, de 2016.

Artigo 4° - A progressao entre as graduagdes da carreira observara os seguintes intersticios minimos de
efetivo exercicio:
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| - de Soldado PM para Cabo PM: 06 (seis) anos;

Il - de Cabo PM para 3° Sargento PM: 06 (seis) anos;

Il - de 3° Sargento PM para 2° Sargento PM: 06 (seis) anos;
IV - de 2° Sargento PM para 1° Sargento PM: 06 (seis) anos;
V - de 1° Sargento PM para Subtenente PM: 06 (seis) anos.

§ 1° - Os intersticios fixados neste artigo sdo contados dia a dia, a partir da data da ultima promogao ou
da posse, computado o tempo de efetivo exercicio na forma do regulamento.

§ 2° - Fica garantido, de todo modo, ao Praga, quando de sua passagem para a inatividade, a promogéo a
graduagao ou posto imediatamente superior, nos termos da legislagéo vigente.

Artigo 5° - A progressdo a cada nova graduagdo dar-se-a mediante o cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

| — estar no efetivo exercicio das fung¢des policial-militares;
Il - comprovar idoneidade moral;
Il - ter, no minimo, bom comportamento;

IV - ter sido considerado apto em inspecédo de saude, atestado por meio de parecer médico de integrante
do 6rgao de saude da Policia Militar;

V - cumprimento do intersticio minimo previsto nesta lei complementar;

VI - conclusdo, com aproveitamento, dos cursos de formagéao, habilitagdo ou aperfeicoamento exigidos
para a respectiva graduagao;

VII - aptiddo em inspegdo de saude, nos termos do regulamento;

VIII - inexisténcia de punicéo disciplinar impeditiva, na forma do regulamento.

§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo serdo regulamentados por ato do Poder Executivo,
assegurada a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 2° - A idoneidade moral sera aferida pela Comissdao de Promogdes de Pragas, que utilizara como
subsidios o conceito emitido pelo Comandante da unidade da Praga PM cogitada, bem como as
informacgdes funcionais.

Artigo 6° - As progressbes previstas nesta lei complementar tém carater vinculado, observado o
cumprimento cumulativo dos requisitos legais, vedada a imposi¢cao de limites quantitativos ou de restrigdo
de vagas para a ascensao das pragas entre as graduagdes da carreira.
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Artigo 7° - Para assegurar a efetividade do disposto no artigo 6°, a Policia Militar ofertara os cursos de
formagéo, habilitagdo e aperfeicoamento exigidos para a progressao na carreira com a periodicidade e em
quantidade de vagas suficientes para atender a todos os integrantes que houverem cumprido os
intersticios e os demais requisitos legais.

§ 1° - A indisponibilidade, o adiamento ou a insuficiéncia de vagas nos cursos de que trata o caput ndo
poderdo obstar a progressdo da Praga que ja tenha satisfeito os requisitos desta lei complementar,
assegurada, nessa hipdtese, a convocagao prioritaria para a primeira turma subsequente, com efeitos
funcionais retroativos a data em que implementadas as condigdes.

§ 2° - Aplica-se a carreira Unica, no que couber, o regime de promog¢des das pragas disciplinado na Lei n.
3.159, de 22 de setembro de 1955, e na Lei Complementar n. 892, de 31 de janeiro de 2001, com as
alteragdes da Lei n. 18.442, de 2026.

CAPITULOII
DO SUBSIDIO DOS MILITARES DA POLICIA MILITAR

Artigo 8° - Os integrantes da Policia Militar do Estado de Sao Paulo serdo remunerados, exclusivamente,
por subsidio mensal fixado em parcela Unica, nos valores constantes do Anexo | desta lei complementar,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou outra
espécie remuneratoria.

§ 1° - Nao se incluem na vedacdo do caput as parcelas de natureza indenizatéria e os direitos
assegurados pela Constituicdo Federal aos militares dos Estados, em especial os previstos no artigo 142,
§ 39, inciso VI, combinado com o artigo 7°, e no artigo 37, incisos X e Xl, da Constituicdo Federal.

Artigo 9° - O subsidio observara escalonamento vertical entre os postos e as graduagdes, na forma do
inciso XIV do artigo 18 da Lei federal n. 14.751, de 2023, assegurada a unidade do regime remuneratoério
no ambito da corporagao.

§1°- E assegurada a irredutibilidade do subsidio, nos termos do artigo 37, inciso XV, da Constituicao
Federal.

§ 2° - Os valores do subsidio serdo revistos anualmente, na mesma data e sem distingdo de indices, por
ocasido da revisdo geral anual da remuneracgéo dos servidores do Estado, na forma do artigo 37, inciso X,
da Constituigdo Federal.

CAPIiTULO Il
DO REGIME DE TRANSICAO
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Artigo 10 — A implementagao da carreira unica ao Quadro de Pragas de que trata esta lei sera
regulamentada pelo Poder Executivo, sendo assegurado aos atuais integrantes do Quadro de Pragas o
enquadramento na estrutura prevista nesta lei complementar, sem prejuizo da antiguidade, dos direitos
adquiridos e da remuneracéao vigente.

§ 1° - O prazo de implantagéo sera fixado no Decreto de que trata o caput e ndo podera ultrapassar 05
(cinco) anos, contados da publicagdo desta lei complementar, ao término do qual deverado estar
plenamente implementados o reenquadramento dos militares da ativa na carreira Unica.

§ 2° - O cronograma de implantagéo observara, como critérios de precedéncia, o tempo na graduagao ou
no posto e a antiguidade, de modo que sejam contemplados prioritariamente os militares mais antigos e
com maior tempo na respectiva graduagéo ou posto.

§ 3° - Durante a implantagao, fica assegurada a irredutibilidade da remuneracéo, vedada a redugéo do
valor global percebido por cada militar.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11 - O Poder Executivo regulamentara esta lei complementar, ajustando os cursos, os sistemas de
avaliacdo e os critérios operacionais necessarios a sua plena efetividade.

Artigo 12 - As despesas decorrentes da execugéo desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes
or¢gamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares, se necessario, nos termos do § 1° do artigo 43 da Lei federal n. 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Artigo 13 - Aplicam-se subsidiariamente a esta lei complementar a Lei n® 18.442, de 2 de abril de 2026, a
Lei Complementar n°® 1.291, de 22 de julho de 2016, e a Lei federal n® 14.751, de 12 de dezembro de
2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 14 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

(a que se refere o artigo 8° desta lei complementar)

TABELA DE SUBSIDIO MENSAL DOS MILITARES DA POLICIA MILITAR
POST RADUACA UBSIDIO MENSAL (R

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3300300030003200380039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




OFICIAIS
Coronel PM 34.232,21
Tenente-Coronel PM 31.664,48
Major PM 28.944,37
Capitao PM 23.519,41
1° Tenente PM 21.574,02
2° Tenente PM 20.692,35
Cadete 4° CFO 12.750,53
Cadete 3% CFO 12.210,41
Cadete 22 CFO 11.400,12
Cadete 12 CFO 11.000,52

PRACAS
Subtenente PM 20.626,39
1° Sargento PM 16.460,69
2° Sargento PM 13.949,84
3° Sargento PM 12.754,48
Cabo PM 11.466,27
Soldado PM 11.032,59

JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa tem por objeto consolidar a carreira Unica do Quadro de Pragas da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo e instituir, para seus integrantes, o subsidio mensal em parcela Unica, conferindo a
categoria estrutura de progressdo clara, vinculada e previsivel e remuneragdao compativel com a
relevancia de suas atribui¢des.

A proposta dialoga diretamente com a Lei n. 18.442, de 02 de abril de 2026, que reorganizou o efetivo, os
Quadros e as regras gerais de promogao dos militares estaduais, e com a Lei federal n. 14.751, de 12 de
dezembro de 2023, que instituiu a Lei Orgénica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares e estabeleceu, como diretriz, carreiras com acesso a hierarquia de forma seletiva,
gradual e sucessiva, de modo a se obter fluxo regular e equilibrado, bem como remuneragdo com
escalonamento vertical entre as graduacgdes.

A carreira Unica confere maior racionalidade administrativa, elimina barreiras artificiais entre graduagoes e
assegura ao policial militar perspectiva concreta de ascensao profissional, atrelada ao tempo de servigo, a
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avaliacdo de desempenho e a qualificagéo técnica continuada.

Ao conferir carater vinculado as progressdes e vedar restrigdbes quantitativas de vagas, a proposta
enfrenta o principal fator de estagnagéo da tropa, sem suprimir os cursos de habilitagdo exigidos pela
legislagdo nacional, que passam a ser ofertados com regularidade e em quantidade suficiente, de modo
que a falta de vaga em curso ndo obste a ascenséo de quem ja reline os requisitos legais.

No plano remuneratério, a instituicdo do subsidio em parcela Unica para a integralidade da corporagéo,
oficiais e pragas, assegura unidade de regime remuneratério, coeréncia do escalonamento vertical entre
postos e graduagdes e isonomia de tratamento, afastando a indesejavel coexisténcia de formas distintas
de remuneragédo no interior de uma mesma instituicao.

A adocgado da parcela unica simplifica a estrutura de pagamento, confere transparéncia e reduz a
litigiosidade decorrente da multiplicidade de parcelas. Os valores foram fixados tendo por paradmetro a
remuneracgao dos militares do Distrito Federal, reconhecida entre as mais bem estruturadas do Pais. A
defasagem hoje verificada entre a remuneragao dos militares paulistas e o referido parametro evidencia a
necessidade e a urgéncia da medida.

Do ponto de vista institucional, a valorizagcado das pracas fortalece a motivacao da tropa, melhora o
ambiente organizacional e produz reflexos positivos na prestagédo do servigo de seguranga publica, pois
carreira estruturada e remuneracao condigna tendem a reduzir a evaséo e a elevar o comprometimento
dos profissionais.

Por se tratar de medida de justica e de valorizagdo profissional, em consonancia com os principios da
eficiéncia administrativa e com o dever estatal de promover a seguranga publica, contamos com o apoio
dos Nobres Parlamentares para a aprovagao deste Projeto de Lei Complementar.

Sala das Sessoes, em

Reis - PT
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