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DECISAO

Trata-se de Pedido de Providéncias (PP) apresentado por Luisa Silva
Lopes, em face do Conselho Nacional de Justica (CNJ), objetivando a revisao da
obrigatoriedade de submissdo dos candidatos a magistratura trabalhista ao
Exame Nacional da Magistratura (ENAM), instituido pela Resolucdo CNJ n°
531/2023, bem como a alteracdo de critérios atualmente previstos na Resolucéo
CNJ n° 75/2009, especialmente no que se refere a nota minima de habilitagdo e

ao conteudo programético do certame.
Os autos foram instruidos com a documentacao pertinente.

Na deciséo de ID. 6357316, os autos foram remetidos a Presidéncia deste
CNJ para analise de prevengdo, considerando a coincidéncia parcial da
postulacéo veiculada no PP n° 0001051-36.2024.2.00.0000, em face do teor do

mérito da presente demanda.

Posteriormente os autos foram restituidos a mim para avaliagdo da
matéria, haja vista que a Presidéncia entendeu ndo ser o caso de prevencao, o
gue se depreende da deciséo de ID. 6361481.

Em peticdo de ID. 6361595, a requerente esclareceu que o Pedido de
Providéncias apresentado se fundamenta em fatos e normas supervenientes que
nao existiam nos julgamentos anteriores. Entre 0s principais elementos estao: os
resultados recentes do ENAM, que indicam baixissimos indices de habilitacdo,
especialmente na Justica do Trabalho; manifestacoes técnicas da ENFAM
apontando a possivel inadequacdo do corte de 70% para exame habilitatério;

oficios de Tribunais Regionais do Trabalho relatando déficit critico de



magistrados; e a alteracdo promovida pelo CNJ no ENAC, reduzindo o corte

minimo de 70% para 60% diante da eliminacao excessiva.

A peticdo sustentou que, no ambito administrativo, ndo ha coisa julgada
material, sendo legitima a revisao de politicas publicas quando ha mudanca nos
pressupostos faticos ou normativos. Assim, solicitou que o Pedido seja analisado
considerando o contexto atual e a alteracdo normativa no ENAC, com regular

prosseguimento e apreciacdo do mérito pela relatoria.

Peticbes de ID. 6372416 e 6372466 contém a solicitacdo de concessao da
tutela antecipada incidental para que fosse atendido o pedido principal de
exclusdo proviséria da Justica do Trabalho da obrigatoriedade de submissao ao
ENAM, e subsidiariamente seja reduzido a nota minima de habilitagdo para 60%
na ampla concorréncia ou adocdo de medidas administrativas necessarias a

adequacéao do certame.
Este é o relatorio. Decido.

De inicio, verifica-se que a analise exauriente é perfeitamente possivel,

podendo o procedimento ser decidido de plano.

Nesse cenario, julgo prejudicado o exame da liminar e passo, desde
logo, a analisar o mérito, com fundamento no artigo 25, inciso VI, do Regimento

Interno do Conselho Nacional de Justica (RICNJ).

Esclareco que o ENAM, instituido pela Resolugdo CNJ n° 531/2023, foi
implementado visando aprimorar 0 ingresso nha magistratura nacional,
uniformizando o acesso dos membros aos cargos, e promover maior eficiéncia na

avaliagcdo dos candidatos.

Em que pese o0s baixos indices de habilitacdo, o procedimento é
fundamental para os candidatos desenvolvam competéncias nas disciplinas
cobradas, e que podem se revelar relevantes nas suas atribuicbes funcionais. A
resolucdo das diversas demandas juridicas apresentadas ao longo do exercicio
da magistratura exige do profissional conhecimento de mais de uma éarea do
direito, de modo que o exame contribui para selecionar magistrados que tenham

sélida base juridica.



Apos a aprovacdo do ENAM, os conhecimentos da area tematica
especifica poderdo ser cobrados nos concursos publicos pretendidos pelos
candidatos, de modo a complementar o dominio das matérias j& cobradas no
ENAM, o que melhor atende ao interesse publico.

Dessa maneira, as dificuldades relativas ao conteddo programatico do
certame devem ser compreendidas como um incentivo para que o candidato
possa obter melhor capacitacdo e venha a se dedicar aos estudos de areas do
direito consideradas essenciais.

No mesmo sentido, colaciono trecho da recentissima decisdo oriunda do
entdo Presidente do CNJ, ministro Luis Roberto Barroso, nos autos do PP
0002119-21.2024.2.00.0000:

(.)

9. Da mesma forma, a exclusdo da Justica do Trabalho do exame
ou a segmentacdo do ENAM por ramos do Poder Judiciario ndo
parecem oportunas nesse momento. O ENAM foi instituido com
base em diretrizes de uniformizacdo e equalizacdo da selecéo
inicial para a magistratura. A divisdo por ramos do Judiciario
(Justica Estadual, Federal, do Trabalho), na fase inicial do exame,
confronta a natureza transversal do conhecimento juridico
requerido e compromete o carater nacional e unificador do ENAM.
O momento adequado para a diferenciacao por ramos é o
concurso especifico pretendido pelo candidato, ja adaptado
as peculiaridades de cada jurisdi¢cao. (Grifo nosso)

Realco também que, embora o Poder Judiciario se divida por temas e pela
especialidade de certas matérias, o 6rgdo possui carater nacional e seus
membros sao regidos por um Estatuto comum (a Loman) e principios uniformes
em todo pais. A selecdo unificada através de um exame inicial constitui um
desdobramento da unicidade do Poder Judiciario, inexistindo justo motivo para se

afastar a Justica do Trabalho da disciplina da Resolucao n° 531/2023, do CNJ.

Rejeito, portanto, neste momento historico, a alegacdo de que o exame
deve ser revisto de modo a excluir a Justica do Trabalho de sua realizagao, bem
como, quanto a inclusédo de questbes especificas de Direito do Trabalho na prova,
com base no baixo indice de aprovacéo e a existéncia de exame proprio eficaz na

seara trabalhista.



No tocante a pretensdo de reducao do percentual minimo de 70 por cento
de acertos do ENAM, o acolhimento do pedido esbarra na necessidade de serem
realizados estudos e analise técnica dos impactos decorrentes da alteracdo do
regramento. A adogao da nota limite atual diminui a subjetividade da selecédo e
contribui para que os candidatos atendam a um padrdo minimo de conhecimento,
0 que assegura a isonomia entre eles. O percentual atualmente adotado atende
ao principio da eficiéncia e da razoabilidade, ndo se revelando demasiadamente

oneroso.

Eventual alteracdo nas exigéncias do sistema podera ocorrer em data
futura, mediante avaliacdo prévia. Neste sentido, colaciono outro trecho da
decisdo oriunda do PCA 0002119-21.2024.2.00.0000, proferido pelo entédo
Ministro Luis Roberto Barroso:

(.)

3. Inicialmente, registro que o Exame Nacional da Magistratura
(ENAM), instituido pela Resolugdo CNJ n° 531/2023, foi
fundamentado no interesse publico de aprimorar 0 processo
seletivo para ingresso na magistratura nacional, promovendo
maior isonomia, qualidade técnica e eficiéncia na avaliacdo dos
candidatos. Além disso, 0 exame tem como escopo assegurar que
0s processos seletivos para a magistratura ocorram de forma a
valorizar o raciocinio, a resolucdo de problemas e a vocacgédo para
a magistratura e democratizar 0 acesso a carreira, para torna-la
mais diversa e representativa.

4. Nesse cenario, ndo me parece oportuna nenhuma mudanca na
atual sistematica de avaliacdo do ENAM, até que a experiéncia
traga resultados que permitam aferir a real necessidade de novas
alteracoes.

5. E que a fixacdo do percentual minimo de 70% de acertos no
ENAM guarda plena coeréncia com os principios da eficiéncia
(art. 37, caput, da CF/1988) e da moralidade administrativa, na
medida em que assegura um patamar minimo de exceléncia e
conhecimento técnico necessario ao exercicio da profissao. A
magistratura exige elevado grau de capacitacdo técnica,
notadamente diante da complexidade das matérias juridicas
envolvidas e da responsabilidade institucional da funcao
jurisdicional.

(.)

10. Contudo, destaco que o processo normativo que regulamenta
o0 ENAM ndo é estanque. Trata-se de politica publica em
desenvolvimento, cujos efeitos serdo monitorados e avaliados
periodicamente, de modo que eventuais ajustes futuros poderdo
ser promovidos com base em critérios técnicos, dados objetivos e

fundamentacao robusta. Alteracdes na sistematica das provas



nesse momento carecem de maturacao institucional e de
andlise técnica apropriada. (Grifo nosso)

Entendo néo ser possivel estabelecer um raciocinio analogico entre a nota
de corte do exame de magistratura e o das atividades cartorarias. As carreiras
séo distintas, com atribuicdes e fungdes diversas. O magistrado exerce atividade
jurisdicional, tendo a competéncia para dirimir litigios com carater de
definitividade, sem contar a sua inata atribuicdo de assegurar a observancia dos
direitos fundamentais através do exercicio coercitivo e legitimo da forca e do
aparato do Estado. Da referida premissa é possivel concluir que se mostra
razoavel que a nota de corte para o ingresso na magistratura seja mais elevada

gue a das atividades cartorarias.

Diante do exposto, julgo improcedentes os pedidos formulados na
peticao inicial, e determino o arquivamento do feito, com fundamento no art. 25,

inciso XllI, “b”, do Regimento Interno do CNJ.

Encaminhe-se coépia integral deste feito a Comissdo Permanente de
Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas, para conhecimento e adocdo das

providéncias que entender cabiveis.
A Secretaria processual para providéncias.

Brasilia/DF, data registrada em sistema.
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