COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DE CONCURSOS DA COMARCA DE ’ ’ ’ \
GOIANIA | o Estado do cotae

Autos Administrativos n. 202600253683

Publicacao Oficial 2026005503791

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO (CONSOLIDADO - 12 Retificaco)
ABERTURA

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, no uso das atribuicées que lhe séo
conferidas pelo artigo 15, inciso XXI, da Lei Complementar Estadual n® 25, de 6 de julho de 1998, e
tendo em vista o disposto na legislagao pertinente, torna publica a realizagdo de concurso publico, sob
o regime estatutario, para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no quadro de

pessoal do Ministério Publico do Estado de Goias, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959, Zona 08, CEP 87050-440, Maringad/PR, endereco

eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes e a formacao de cadastro de
reserva, sob regime estatutério, no quadro de servidores do Ministério Publico do Estado de Goias, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e terd prazo de validade de 2 (dois) anos, contado da data de
homologacao do certame, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Ministério Publico do Estado de Goias.

1.3 A selecao para todos os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas
de responsabilidade do Instituto AOCP, conforme item 9 desse edital:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

c) avaliacao de titulo, de carater classificatério.

1.4 A convocagao para as vagas indicadas na Tabela 2.1 deste Edital ocorrera de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Ministério Publico do Estado de Goias, dentro do prazo de validade
do concurso.

1.5 Integram este Edital os seguintes anexos:

1.5.1 Anexo | - Cronograma;

1.5.2 Anexo Il - Requisitos e atribuicées dos cargos;

1.5.3 Anexo Il - Conteudo Programatico;
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1.5.4 Anexo IV - Declaracado de Desempregado(a);

1.5.5 Anexo V - Declaracdo de Renda Familiar Inferior a Dois Saléarios Minimos;

1.5.6 Anexo VI - Declaragcao de Exercicio de Atividade Autdbnoma / Profissional Liberal / Trabalho
Informal;

1.5.7 Anexo VII - Declaracao de Beneficiario(a) de Programa de Transferéncia de Renda;

1.5.8 Anexo VIII - Formulario/Laudo Médico;

1.5.9 Anexo IX - Declaracao de Hipossuficiéncia Econémica.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacado estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Ministério Publico de Goias (DOMP).

1.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado, e sua leitura integral constitui requisito indispensavel
para a inscrigao no certame. Portanto, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a
sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das disposi¢cdes nele contidas.

1.8 As provas objetivas e discursiva, para todos(as) os(as) candidatos(as), bem como a avaliagéo
biopsicossocial dos(as) candidatos(as) que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos(as)
candidatos(as) negros(as), serao realizadas na cidade de Goiania/GO.

1.9 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das

provas, estas poderao ser realizadas em cidades da regido metropolitana de Goiania.

2. DOS CARGOS

2.1 O cébdigo do cargo, a denominagdo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas, o total de vagas,

a remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscricao séo os estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA 2.1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (1)
Cédigo Vagas| Vagas | Total »
do |Cargo Vagas A[nplla PcD |Negros| de Refn.uneragao Taxa_ dje
Concorréncia Inicial Bruta |Inscricao
Cargo (2 (2) |vagas
. ~ R$
- - 1+CR | R$ 11.892,7
401 |Analista em Educacéao 1 +C $11.892,79 135.00
Analista em Engenharia R$
402 Ambiental e Sanitaria 1 1+CR| R$ 11.892,79 135,00

(M Ver as atribuicbes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

(2) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato quando o quantitativo ofertado for inferior

ao minimo previsto em lei, sendo mantido cadastro de reserva para fins de eventual convocagao.
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2.2 Além da remuneracgao inicial bruta indicada na Tabela 2.1, poderdo ser concedidos aos(as)
servidores(as), observados os requisitos legais e regulamentares pertinentes, os seguintes beneficios,
nos termos da Lei Estadual 22.965/2024:

2.2.1 auxilio-alimentacao;

2.2.2 auxilio-saude;

2.2.3 auxilio-transporte;

2.2.4 auxilio-creche.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Séao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores(as) do Ministério Publico do

Estado de Goias:

a) ser brasileiro(a), nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;

d) ser considerado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica
oficial determinada pelo Ministério Publico do Estado de Goias;

e) possuir a escolaridade exigida e atender aos demais requisitos estabelecidos para o exercicio do
cargo, conforme disposto neste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéaos e
entidades da Administragdo Publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, para fins de
verificagdo de eventual acumulagéo de cargos;

g) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

h) ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou funcdo publica, consistente em
demissao a bem do servigco publico ou por justa causa, quando no exercicio de cargo, emprego ou
fungéo publica, fato a ser comprovado no ato da posse mediante declaracao do(a) candidato(a);

i) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagéo aplicavel.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isencao da taxa de inscrigéo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de

Solicitacdo de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo

indicado no Cronograma Preliminar - Anexo |, informando o interesse na isengédo e selecionando a
modalidade aplicavel, dentre as opc¢des previstas neste Edital.

4.1.1 A isencao do pagamento da taxa de inscricao sera concedida ao(a) candidato(a) que atender ao
disposto na Lei Estadual n? 19.587, de 10 de outubro de 2017, observadas as seguintes hipdteses:

a) candidato(a) cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante apresentagao de
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comprovantes de rendimento ou de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda;

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condicdo de doador regular, com, no
minimo, 3 (trés) doacgdes realizadas nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

c¢) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, mediante comprovacao de doagao voluntaria realizada
até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao requerimento de isenc¢do, por meio da apresentacdo de
carteira de identificacao de doador expedida pelo Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo;
d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado, no minimo, 3 (trés) doagbes nos
12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

4.2 Para fins de comprovacao das hip6teses previstas no subitem 4.1.1, o(a) candidato(a) devera
apresentar a seguinte documentacao:

4.2.1 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.2.1.1 O(A) candidato(a) devidamente inscrito(a) no CadUnico, até a data da inscricdo no concurso
publico, que seja considerado financeiramente hipossuficiente, entendido este como pertencente a
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e do
Decreto Federal n.? 11.016, de 29 de margo de 2022, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico;

b) informar corretamente o niumero do CPF;

c) apresentar documentacéo para comprovacao de inscricido no Cadastro Unico:

c.1) documento de identificagdo e Folha de Resumo do CadUnico atualizada;

c.2) declaracao de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario minimo, nos termos da regulamentacédo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, conforme modelo no Anexo IX deste Edital.

4.2.1.2 Para fins deste Edital, considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos de todos os
membros da familia, e renda familiar per capita a divisdo desse valor pelo numero total de integrantes
da familia.

4.2.1.3 As informacges prestadas na solicitacdo de isencao das despesas de inscricdo serao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.
4.2.1.4 Cada pedido de isencdo na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, mediante consulta ao Orgdo Gestor
do CadUnico, que verificara a regularidade das informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) por meio
da consulta pelo nimero do CPF indicado no formulario de inscricdo, além da verificagdo da
veracidade da documentagao apresentada.

4.2.1.5 O(A) candidato(a) que informar um nimero de CPF incorreto ou que ndo esteja em seu nome
nao tera direito & isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via CadUnico.

4.2.1.6 O(A) candidato(a) que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados
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pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O(A)
candidato(a) deve observar que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico,
nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no sistema do CadUnico, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.2.1.7 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao(a) candidato(a) o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds solicitagdo e
julgamento do pedido de isencdo, ndo sera permitida a complementagao ou alteracdo de dados para
obtencéo da isengao.

4.2.2 Doador de Sangue

4.2.2.1 O(A) candidato(a), doador(a) de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 19.587, de 10 de
outubro de 2017, devera anexar:

a) documentos de identificacdo: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao
e assinatura;

b) documentacdo para comprovacdo de doador(a) de sangue: documento expedido por entidade
coletora, com registro da condigdo de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés) vezes nos 12 (doze)
meses antecedentes a data de publicacdo do Edital deste concurso publico.

4.2.2.2 Considera-se para o enquadramento do beneficio somente a doagdo de sangue promovida a
6rgao oficial, a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.2.3 Doador de Medula Ossea

4.2.3.1 O(A) candidato(a), doador(a) de medula éssea, nos termos da Lei Estadual n® 19.587, de 10
de outubro de 2017, devera anexar:

a) documentos de identificacdo: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao
e assinatura;

b) documentacgéo para comprovacao de doador de medula 6ssea: cdpia do comprovante de que tenha
efetuado doacado voluntaria até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao requerimento de isengao,
mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo do(a) doador(a) expedida por meio do
Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo.

4.2.4 Doadora de Leite Materno

4.2.4.1 A candidata, doadora de leite materno, nos termos da Lei Estadual n® 19.587, de 10 de outubro
de 2017, devera anexar:

a) documentos de identificacdo: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao
e assinatura;

b) documentagédo para comprovacao de doadora de leite materno: documento emitido por banco de
leite humano em regular funcionamento, com registro da condigcdo de doadora regular por, pelo

menos, 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a data de publicacdo do Edital deste
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concurso publico.

4.2.5 Pessoa cuja renda da entidade familiar seja inferior a dois salarios minimos

4.2.5.1 O(A) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a dois saldrios minimos, nos
termos da Lei Estadual n? 19.587, de 10 de outubro de 2017, alterada pela Lei Estadual n® 21.097, de
21 de setembro de 2021, devera anexar:

a) documentos de identificacdo: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo
e assinatura;

b) documentacao para comprovacdo de pessoa cuja renda da entidade familiar seja inferior a dois
salarios minimos:

b.1) Declaracao, firmada pelo(a) proprio(a) candidato(a), de que sua renda familiar mensal nao
ultrapassa dois salarios minimos, devendo discriminar os nomes dos componentes que moram na
mesma residéncia, conforme modelo do Anexo V deste Edital; e

c) apresentar um comprovante de renda dos Ultimos trés meses de todas as pessoas que contribuem
com a renda familiar, sendo considerados comprovantes de renda:

c.1) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaragédo do empregador;
c.2) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensao ou extrato
trimestral do beneficio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

c.3) autdbnomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestacdo de
servicos ou comprovante de recolhimento do INSS ou declaragéo do exercicio de atividade autbnoma,
liberal ou informal, conforme modelo préprio apresentado no Anexo VI deste Edital, ou escritura de
terra, se os pais forem proprietarios de terra e a familia sobrevive desse tipo de renda;

c.4) desempregados(as): rescisao de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracao de
que esta desempregado(a), conforme modelo do Anexo IV deste Edital;

c.5) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou
arrendamento; declaracao de imposto de renda do ultimo ano ou recibo de pensédo alimenticia, sem
prejuizo de outros documentos que também possam comprovar renda.

4.2.6 Pessoa beneficiaria de programa federal ou estadual de transferéncia de renda:

4.2.6.1 O(A) candidato(a) beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda,
nos termos da Lei Estadual n® 19.587, de 10 de outubro de 2017, devera anexar:

a) documentos de identificacdo: copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao
e assinatura;

b) documentacao para comprovacao de beneficiario(a):

b.1) declaragao de que é beneficiaria ou beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia
de renda, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital; e

b.2) certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que
comprove recebimento de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.

4.3 Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4,4.2.5 ¢ 4.2.6
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deverao ser enviados, no prazo indicado no Cronograma Preliminar - Anexo |, por meio do link

"Envio dos documentos referentes a Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao", disponivel

no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

4.4 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo
nao esteja protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de
isencao.

4.5 A solicitacao de isencao nao implica deferimento automético, estando condicionada a andlise e ao
julgamento pelo Instituto AOCP, conforme a modalidade requerida.

4.6 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos, ou apresentar cépias ilegiveis.

4.6.1 A falta de qualquer documento exigido neste Edital para concessao de isencdo da taxa de
inscricdo acarretara o indeferimento da solicitagao.

4.7 A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do(a) candidato(a). Ap6s o envio
dos documentos comprobatérios, conforme o caso, ndo serda permitida a complementacdo da
documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.

4.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este concurso publico e nao
serao fornecidas copias deles.

4.9 As informacgbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretar4 sua eliminagdo do concurso
publico.

4.10 A lista com as solicitages de isengao da taxa de inscricdo deferidas e indeferidas sera divulgada
na data indicada no Anexo | - Cronograma.

4.11 O(A) candidato(a) que tiver o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo deferido tera sua inscrigdo
automaticamente efetivada, sendo considerado devidamente inscrito no concurso publico.

4.12 O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo de iseng¢édo da taxa de inscrigao indeferida, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, deverd acessar o

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscricdo indicado no Anexo | -

Cronograma, realizar uma nova inscricéo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o
boleto bancario, e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.13 O(A) interessado(a) que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma
nova inscri¢cdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do

certame.
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4.14 O(A) candidato(a) cujo pedido de isencao da taxa de inscri¢cdo for deferido e que realizar uma
nova inscricao sem solicitar a isencao e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitacao de isencao
cancelada, sendo considerada vélida apenas a ultima inscri¢do realizada.

4.15 Nao sera aceita solicitacao de isengéao do pagamento da taxa de inscrigdo de forma diversa das
estabelecidas neste item.

4.16 Sera eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) que, ndo atendendo aos requisitos
previstos, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a

isengao de que trata este Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes gerais das inscricoes

5.1.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das
condigbes estabelecidas neste Edital, que é amplamente divulgado e de leitura obrigatoria. Assim,
cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o documento na integra, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes e dos requisitos nele previstos.

5.1.2 Ao realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) autoriza o tratamento dos dados pessoais fornecidos
— sensiveis ou ndo, nos termos dos arts. 5.2, I e Il, e 11 da Lei Federal n.? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD) — para os fins de execucao deste certame, inclusive para a publicacdo de seu nome,
namero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todas as fases do
concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

5.1.83 Somente sera aceita 1 (uma) inscricao por candidato(a). No caso de 2 (duas) ou mais inscri¢cdes
de um(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada valida a Ultima inscricao realizada, com data e
horario mais recentes, independentemente da data em que tenha sido efetuado o pagamento. As
demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo restituicdo do valor pago nem
transferéncia para outro(a) candidato(a).

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidao dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigao.

5.1.5 A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricao,
bem como a falsificagdo de declara¢des, de documentos ou outras irregularidades na documentacao
apresentada, implicara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5.1.6 A taxa de inscricdo para todos os cargos sera de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

5.2 Do procedimento de inscricao e do pagamento da taxa

5.2.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | - Cronograma.

5.2.2 Para realizar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, declarando estar ciente das condicdes exigidas
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para investidura no cargo e das normas deste Edital;

b) gerar o boleto bancério correspondente a taxa de inscri¢éo;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida no Anexo | - Cronograma.
5.2.3 Em hip6tese alguma, apos a finalizacdo do preenchimento do Formulario de Solicitagao de
Inscricédo, sera permitida a alteragéo do cargo para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

5.2.4 Somente serdo consideradas validas as inscrigées realizadas e cujo pagamento da taxa tenha
sido efetivamente confirmado dentro do periodo previsto no Anexo | - Cronograma, bem como
aquelas relativas aos(as) candidatos(as) que obtiverem o deferimento do pedido de isencao da taxa
de inscrigdo.

5.2.5 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pagamentos efetuados fora do prazo estabelecido no
Anexo | - Cronograma, ainda que por motivo de feriado, falha bancaria, erro operacional ou qualquer
outra alegacao.

5.2.6 O(A) candidato(a) tera sua inscricao deferida somente apds a confirmagcdo do pagamento da
taxa de inscrigao pelo Instituto AOCP.

5.2.7 O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido sob qualquer hipétese ou
alegacéo, salvo em caso de anulagéo plena do concurso publico. Nao havera reembolso em caso de
pagamento em duplicidade.

5.2.8 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletronico referido no subitem
5.2.1 e gerar o boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite do horario de
compensagao bancaria, de modo a garantir 0 pagamento da taxa de inscricdo até a data do
vencimento.

5.2.9 O boleto bancério podera ser pago via internet ou nos agentes arrecadadores autorizados.
5.2.10 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, periodo
durante o qual a inscrigao podera constar como pendente.

5.2.11 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontrar o(a) candidato(a), o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado
o prazo limite estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.2.12 O Ministério Publico do Estado de Goias e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento das redes de internet ou inconsisténcias no processamento do pagamento junto as
instituicdes financeiras.

5.2.13 Nao seréo aceitas inscricées efetuadas por meio diverso do previsto neste Edital.

5.3 Do uso do nome social

5.3.1 Em conformidade com o Decreto Federal n.? 10.889, de 9 de dezembro de 2021, fica
assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito a identificagdo por meio do nome social e a
escolha de tratamento nominal no ambito deste certame.

5.3.2 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao, o(a) candidato(a) podera indicar o nome
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social e devera requerer por meio do campo "Condi¢des Especiais Extras", disponivel no Formulario
de Inscricdo, anexando cépia simples do documento oficial de identidade, via upload através do link

"Envio _de documentacdo comprobatoria para solicitacido de condicoes especiais para

realizacéo da Prova Obijetiva" no prazo estabelecido no Cronograma Anexo |.

5.3.8 O nome social constara dos atos publicos do certame, nos termos da legislagéo vigente e das
disposigdes deste Edital.

5.3.4 O(A) candidato(a) devera estar ciente de que o nome social indicado serd o Unico nome
divulgado em todas as publicacdes relativas ao concurso publico.

5.3.5 Nao serdo aceitas solicitacdes de uso de nome social por outros meios, tais como via postal,
telefone ou e-mail.

5.3.6 Para a realizacéo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacao de documento oficial
de identificacdo com foto, nos termos deste Edital.

5.3.7 O Instituto AOCP e o Ministério Publico do Estado de Goias reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que comprovem a condi¢cdo que fundamenta a solicitagdo de uso do

nome social.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD )

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada

cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos da:

a) Lei Estadual n.® 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, e suas alteracoes;

b) Lei Estadual n.? 22.965, de 2 de setembro de 2024;

c) Lei Federal n.® 7.853, de 24 de outubro de 1989;

d) Lei Federal n.? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);

e) Lei Federal n.? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
— LBI);

f) Lei Federal n.® 14.126, de 22 de margo de 2021;

g) Lei Federal n.® 14.768, de 22 de dezembro de 2023;

h) Resolugdo CNMP n.2 81, de 31 de janeiro de 2012, e suas alteragdes;

i) Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296, de
2 de dezembro de 2004;

j) Decreto Federal n.% 6.949, de 25 de agosto de 2009 (Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, com status de emenda constitucional);

k) Decreto Estadual n.® 10.849, de 7 de janeiro de 2026.

6.1.1 A reserva de vagas sera observada durante todo o prazo de validade do concurso. Nao
havendo, para provimento imediato, quantitativo suficiente para a incidéncia do percentual legal, sera

mantido cadastro de reserva, para fins de eventual convocacao posterior, em consonancia com a nota
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constante da Tabela 2.1 deste Edital.

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o resultado sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente,
nos termos da Lei Estadual n.? 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, e da Resolugdo CNMP n.2 81/2012.
6.1.3 A convocacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
observara a ordem de classificacao e a reserva legal de vagas, sendo convocados(as) para ocupar a
22 (segunda) vaga, a 212 (vigésima primeira) vaga e assim sucessivamente, respeitada a proporcao
legal incidente sobre o total de vagas destinadas a cada cargo e o disposto no artigo 11, § 1°, da Lei
Estadual n® 22.965, de 2 de setembro de 2024.

6.1.4 Aplicam-se as pessoas com deficiéncia, no que couber, além dos diplomas normativos
elencados no subitem 6.1, as disposicées do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, observada a Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Federal n.® 6.949, de 25 de agosto de
2009, com status de emenda constitucional, nos termos do art. 5.2, § 3.9, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual se
inscreveu sera aferida em avaliagdo biopsicossocial, sem prejuizo da inspecdo médica oficial para
posse, perdendo o(a) candidato(a) o direito a nomeacgao caso seja considerado(a) inapto(a) para o
exercicio do cargo.

6.2 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste Edital, a pessoa com deficiéncia participara do
concurso publico em igualdade de condi¢cées com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacao das
provas e as notas minimas exigidas, observado o disposto neste Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em
conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de
2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes":

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - limitagcdo de longo prazo da audigcédo, podendo ser unilateral total ou bilateral

parcial ou total. A surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda

"TO:9T SE '9202/S0/2Z WS ‘SOJUeS OLIOUOH Jajuuar Jod 9Juswesiuonajd OpeuISSY - T6/E0SS00920Z 1940 0B3RINaNd - 1 OJUSWIAON

"70:9T SB ‘9202/S0/ZZ W8 ‘solues 01IouoH Jayuuar Jod opelah oluswnoog “ednsng ap [eie9 BLOPeINJ0Id - £89£5200920Z SOINY



auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz
e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral
parcial serd comprovada por audiograma que apresente média aritmética de perda auditiva de, no
minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagdo dada pela Lei n® 14.768/2023 e
Orientagédo Técnica SIT/n® 02/2024)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004), visdo monocular (Lei 14.123/2021);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias ;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais;

VIl - Fibromialgia.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:
6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende participar do
concurso publico nessa condigcédo e especificar, no campo préprio, o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico e, se for o caso, a documentacao complementar pertinente, conforme as
disposi¢cdes deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera estar legivel e conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacado Internacional de Doencgas (CID), o
nome completo do(a) candidato(a), o carimbo com nome e numero de inscricio no CRM do(a)
médico(a) responsavel e a respectiva assinatura. O(A) candidato(a) devera enviar, também, cépia de

documento oficial de identificagado e do CPF.
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6.4.2.2 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos termos deste Edital e da Lei Federal n.® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.
6.4.2.3 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos termos deste Edital.

6.4.2.4 Nao serao fornecidas cépias do laudo médico.

6.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao observar as orientagbes deste item concorrerd as
vagas da ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de interpor recurso na forma prevista neste
Edital, quando cabivel.

6.6 Caso a deficiéncia informada pelo(a) candidato(a) ndo se enquadre nos termos da legislacao de
regéncia indicada no subitem 6.3, a opcdo de concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o(a) candidato(a) a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como pessoa com

deficiéncia sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na data indicada no

Anexo | - Cronograma.

6.8 O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia e aprovado(a) nas etapas do concurso
publico sera convocado(a), anteriormente ao resultado final, para se submeter a avaliagcao
biopsicossocial, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na legislagao aplicavel e de
aferir a compatibilidade entre a deficiéncia constatada e as atribuicées do cargo.

6.8.1 O local, a data e o horario de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial serdo divulgados
oportunamente em edital de convocacado especifico, que podera conter normas e informacdes

complementares pertinentes, disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

6.9 Nao havera segunda chamada para a avaliacao biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovacao na avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do
direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo o(a) candidato(a) na ampla
concorréncia, desde que tenha obtido pontuagao suficiente para nela figurar, nos termos deste Edital.
6.10 O(A) candidato(a) cuja deficiéncia ndo se enquadrar na previsdo legal aplicavel sera
classificado(a) em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) da ampla concorréncia,
desde que nao tenha se valido de condicao especial de realizagcdo de prova incompativel com essa
modalidade de concorréncia.

6.11 O(A) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na inscricdo ndo se confirme na avaliacao
biopsicossocial sera excluido(a) da lista especifica de pessoas com deficiéncia, permanecendo
apenas na lista de classificacao geral, quando for o caso.

6.12 O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que, na avaliagao biopsicossocial, for
considerado(a) incompativel com as atribuicées do cargo sera eliminado(a) do concurso publico.

6.13 Apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar concessao de aposentadoria
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por invalidez ou readaptacéo fora das hipéteses legalmente previstas.

6.14 Durante o estagio probatério, verificada a incompatibilidade superveniente entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo, serdo observadas as medidas cabiveis previstas na legislagdo aplicavel,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.15 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para preenchimento das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos(as) demais

candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
7.1 Conforme previsto no art. 11, § 3.2, da Lei Estadual n.® 22.965, de 2 de setembro de 2024, e na

Resolucdo CNMP n.? 170/2017, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as).

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual de reserva resultar em namero fracionado, o
resultado sera elevado para o primeiro namero inteiro subsequente, quando a fragdo for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.2 O(A) candidato(a) negro(a) ou pardo(a) participara do concurso publico em igualdade de
condi¢coes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima
exigida para os(as) demais candidatos(as).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscricdo, declarar-se negro(a) ou pardo(a), conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opcdo e o preenchimento do Formulario de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as).

7.3.3 Sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
mediante  solicitagdo assinada e  encaminhada pelo e-maill de  atendimento

candidato@institutoaocp.org.br, até o Ultimo dia de inscrigio no certame, acompanhada de

documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura, com expressa referéncia ao
concurso publico, ao cargo e ao numero de inscricao.
7.4 O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagéo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera,

concomitantemente, as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
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negros(as) ou pardos(as).

7.4.1 Os(As) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) concorrerdao, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, observado o disposto no item
6 deste Edital.

7.4.2 O(A) candidato(a) negro(a) ou pardo(a) convocado(a) para ocupar vaga reservada que desistir
da nomeacao ou solicitar reposicionamento para o final da fila ndo perdera o direito de permanecer
classificado(a) na lista de ampla concorréncia, mantida sua posigao original nessa lista, observada a
ordem de classificacao e as demais regras previstas neste Edital.

7.4.3 As pessoas negras ou pardas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia nao serao computadas no quantitativo total de aprovados(as) para as vagas reservadas
a pessoas negras, em conformidade com a Lei Estadual n.® 22.965, de 2 de setembro de 2024, e com
a Resolucdo CNMP n.? 170/2017, aplicando-se subsidiariamente, no que couber e naquilo que for
compativel com a legislacao estadual, o disposto no § 1.2 do art. 9.2 da Instrugdo Normativa MGl n.°
261/2025.

7.4.4 O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1, 7.4.2 deste Edital somente se aplica ao(a) candidato(a) que
se autodeclarou negro(a) ou pardo(a) e que tenha obtido a pontuacdo minima para aprovacao em
cada fase do certame.

7.4.5 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as), a
vaga sera ocupada pela pessoa negra ou parda aprovada na posi¢cao imediatamente subsequente da
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classifica¢ao.

7.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.5.1 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) ou pardos(as), habilitados(as) nas etapas
anteriores deste concurso publico, serdo convocados(as) pelo Instituto AOCP, em edital préprio, antes
da homologacao do resultado final, para participacdo no procedimento de heteroidentificagdo, com a
finalidade de confirmar a autodeclaracao prestada no ato da inscricdo, nos termos da legislacao
aplicavel e deste Edital

7.5.1.1 O documento de autodeclaracdo como pessoa preta ou parda sera disponibilizado pelo
Instituto AOCP.

7.5.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial, na cidade de
Goiania/GO. O edital de convocacao, contendo as instru¢des para a participacao do(a) candidato(a)
no procedimento de heteroidentificacdo, sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico

www.institutoaocp.org.br.

7.5.2.1 Os(As) candidatos(as) deverao comparecer ao local designado para o procedimento com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos(as) de documento oficial de identificagdo com
foto, em via fisica ou digital, conforme previsto neste Edital.

7.5.3 O Instituto AOCP constituird comissdo de heteroidentificacdo, observados os requisitos e

diretrizes previstos na Resolu¢do CNMP n.? 170/2017 e, subsidiariamente, no que for compativel com
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a legislagao estadual, na Instrucdo Normativa MGI n.® 23/2023. A comissao sera responsavel pela
emissao de parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a autodeclaracdo do(a) candidato(a), considerados
0s seus aspectos fenotipicos.

7.5.4 A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob a forma de
parecer motivado.

7.5.4.1 O conteudo do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.5.4.2 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terdo validade exclusivamente para este
concurso publico, sendo vedada sua realizagado na presenca dos(as) demais candidatos(as).

7.5.5 A avaliagdo da comissao quanto a condi¢cao de pessoa negra considerara:

a) a informacéao prestada no ato da inscricdo quanto a condicao de pessoa preta ou parda;

b) a autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de
heteroidentificacao, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;
c) os critérios fenotipicos do(a) candidato(a), observados no momento da realizacdo do procedimento
de heteroidentificagao.

7.5.5.1 O(A) candidato(a) sera considerado(a) nao enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou
parda quando:

a) nao atender aos requisitos estabelecidos no item 7 deste Edital;

b) né&o for reconhecido(a) como negro(a) ou pardo(a) pela maioria dos membros da comissao de
heteroidentificacao;

C) recusar-se a apresentar as informacdées ou documentos solicitados para a realizacdo do
procedimento, na forma deste Edital;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

e) prestar autodeclaracao racial falsa.

7.5.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto AOCP, e sua gravacao sera
utiizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo de
heteroidentificacdo. A recusa do(a) candidato(a) em se submeter a filmagem acarretara sua
eliminacdo do concurso publico.

7.5.7 Nao serdo considerados, para os fins do disposto neste item, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo(a) candidato(a), inclusive imagens, certidées
ou decisbes proferidas em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

7.6 A auséncia ao procedimento de heteroidentificagdo ou o seu indeferimento acarretara a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as),
permanecendo o(a) candidato(a) no certame, desde que tenha obtido, em cada fase anterior, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases do concurso publico.

7.7 Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaracao falsa,
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apurada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagao.
7.8 O deferimento das inscricdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem as vagas reservadas

para negros(as) estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, na data indicada

no Anexo | - Cronograma.

7.9 Quanto ao ndo enquadramento do(a) candidato(a) na reserva de vagas, conforme decisao
proferida no procedimento de heteroidentificacao, cabera recurso, na forma do item 16 deste Edital.
7.10 Havera comissao recursal, composta por 3 (irés) integrantes distintos(as) dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital de convocagdo e da Instrucao
Normativa MGl n® 23/2023.

7.11 Em suas decisdes, a comissao recursal considerara a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagdo e as razdes recursais
apresentadas pelo(a) candidato(a).

7.12 Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

7.13 As demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital

especifico de convocagao para essa fase.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos

funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de salde, que desejar condicdo especial
para realizar as provas, tais como ledor e transcritor de prova, prova ampliada, sala individual ou com
numero reduzido de candidatos(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da
inscricao:

a) solicitar que deseja condi¢cdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condi¢cdes Especiais para a realizagao
das provas;

c) enviar, via upload através do link "Envio de documentacdao comprobatoria para solicitacdo de

condicoes especiais para realizacdo da Prova Objetiva”, o laudo médico original

(preferencialmente no modelo do Anexo VIII), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista
na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema de saude ou o grau da
doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

8.1.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

8.1.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo VIII), a que se refere a alinea "c",
devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das inscri¢oes.

8.1.3 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, no dia de
aplicagéo de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigbes de

viabilidade e razoabilidade.
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8.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a),
recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenga), apds o término das inscri¢gdes, e necessitar de
condigbes especiais para a realizagdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de
Condicbes Especiais, de acordo com as instru¢cées contidas, disponivel no enderego eletrénico

www.institutoaocp.org.br, acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail

candidato@institutoaocp.org.br até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das

respectivas provas.

8.3 A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a
realizagdo da prova devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais no ato da inscri¢ao.
8.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apés o término das inscricoes, a

candidata deverd acessar o enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir o Requerimento

de Condicoes Especiais, preencher e enviar para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br até 48

(quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

8.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serao computados a partir do horario de inicio das provas, sendo
devolvido a candidata o tempo em que ficou em amamentacgao.

8.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢des Especiais (subitem 8.4) cépia
do documento de identificacdo do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga
durante a realizagédo da prova.

8.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente
tera acesso ao local da prova mediante a apresentagéo do original do documento de identificagao.
8.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a
prova, bem como o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apds o
fechamento dos portdes.

8.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢cdo especial para realizacdo da
prova, o Requerimento de Condicdes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo
desconsiderados os anteriores.

8.7 O resultado da solicitagdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagao
online até o ultimo dia das inscricdes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento,
exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo |).

8.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente pelo e-mail de atendimento ao
candidato.

8.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo
médico ou atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condi¢des

especiais indeferido e ndo podera realizar a prova em carater especial.
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8.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a
prova em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial.

8.10 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar
a prova devendo, no ato da inscrigcdo: a) solicitar o tempo adicional; b) enviar, via upload, o laudo
médico (preferencialmente no modelo do Anexo VIII) original, devidamente preenchido pelo(a)
médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa e detalhadamente a justificativa
para a concessao dessa condigao especial.

8.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagcam necessarias para permitir aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condi¢coes especiais facil acesso aos
locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os

equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das provas, previamente autorizados.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrdnico

www.institutoaocp.org.br, na data indicada no Cronograma — Anexo | deste Edital.

9.2 No edital de deferimento das inscricoes constara a relacao:

a) dos(as) candidatos(as) inscritos(as) para a ampla concorréncia;

b) dos(as) candidatos(as) que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
nos termos do item 6 deste Edital, e as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas, nos termos
do item 7 deste Edital, com indicagdo do deferimento ou indeferimento de cada solicitagao;

c) das solicitagbes de condicbes especiais para a realizagdo das provas, com indicagao do
deferimento ou indeferimento de cada pedido.

9.2.1 O deferimento da inscricAo para concorrer as vagas reservadas ndao assegura, por si sO, o
direito a respectiva vaga, ficando seu reconhecimento condicionado a posterior verificagdo, na forma

prevista nos itens 6 e 7 deste Edital.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
PARA TODOS OS CARGOS
, VALOR POR| VALOR
TIPO DE|AREA DE| Ne¢DE ~ ,
FASE = QUESTAO | TOTAL CARATER
NHECIMENT ESTOE
PROVA |[CO C o QUESTOES (PONTOS) |(PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 1 5
Raciocinio Logico-
Matematico > 1 5 |Eliminatério e

12 Objetiva
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Etica no Servico Publico Classificatorio
e Legislacao Aplicada 5 1 5
ao Ministério Publico
Nocoes de Informatica 5 1 5
Conhe’c.lmentos 40 2 80
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (10 R [ ——— 100
2§ Discurs“la De acordo com o Item 2 questaes _______________ 100 Ellm":lato",o e
13 Classificatoério
3 Titulos ?: acordo com o item 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110

10.2 Os conteudos programéticos referentes a prova objetiva e a prova discursiva constam do Anexo
[l deste Edital.

10.3 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, distribuidas por areas de
conhecimento conforme a Tabela 10.1 deste Edital.

10.3.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera
correta, sendo a pontuacao atribuida conforme a Tabela 10.1 deste Edital.

10.3.2 Sera atribuida pontuagcdo 0 (zero) a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada, nenhuma alternativa assinalada, rasura ou preenchimento a lapis.

10.4 Para ser considerado(a) habilitado(a) e ndo ser eliminado(a) do concurso publico, o(a)
candidato(a) inscrito(a) na ampla concorréncia ou nas vagas reservadas — as pessoas com
deficiéncia, aos(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) — devera obter, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, sem prejuizo do atendimento aos demais
critérios estabelecidos neste Edital.

10.5 Os critérios de habilitacdo para a correcdo da prova discursiva e de aprovacao nessa fase
constam do item 13 deste Edital.

10.6 Os critérios de pontuacao da prova de titulos constam do item 1 4 deste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na cidade de Goiania, Estado de Goias ou na

regiao metropolitana de Goiania.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar salas existentes e/ou extras nos locais de aplicacdo das
provas, alocando ou remanejando candidatos e candidatas, conforme a necessidade.

11.2 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data indicada no Cronograma — Anexo |
deste Edital, em horario e local a serem informados por meio de edital proprio, a ser disponibilizado no

endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no Cartdo de Informacao do(a) Candidato(a).
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11.2.1 O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) as despesas eventualmente decorrentes
dessa alteragao.

11.3 O Cartao de Informacao do(a) Candidato(a), com o local de realizagdo das provas, devera ser

emitido no endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br, a partir da data indicada no Cronograma —
Anexo | deste Edital.

11.3.1 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a correta identificagdo de seu local de
realizagdo das provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo das provas, constante do Cartdo de Informacdo do(a) Candidato(a),
divulgado conforme os subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do(a)
candidato(a).

11.5 O(A) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso ao local de realizagao das provas,
munido(a) de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, documento oficial de
identificacdo com foto e Cartdo de Informacdo do(a) Candidato(a), impresso por meio do endereco

eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sd0 considerados documentos oficiais de identificagdo: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto;
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei federal, valham como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto. Também serdo aceitos os seguintes documentos digitais de identificagédo:
Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo e Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo),
hipbdtese em que a conferéncia serd feita exclusivamente por meio de acesso ao documento no
aplicativo oficial do 6rgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacdo do documento
digital é exclusivamente do(a) candidato(a), ndo sendo obrigacdo da organizadora do certame
fornecer meios de conexao a internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o(a) candidato(a) devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacdo das provas objetiva e discursiva, e, ainda, submeter-se a
identificacao especial, consistente na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identificagdo protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiacdes
desportivas, fotocdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos

ilegiveis e/ou ndo identificaveis.
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11.5.3.1 Nao sera permitido, em quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o
uso de dispositivos eletrénicos, ressalvado o aparelho celular exclusivamente no momento da
identificacdo, quando do ingresso na sala de provas, para apresentagéao de documento digital.
11.5.3.2 Nao sera admitida a utilizacdo de documento digital impresso ou com QR Code impresso,
tendo em vista a necessidade de validagdo por meio de dispositivo eletrbnico, procedimento
incompativel com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o(a) candidato(a)
ausente, por qualquer motivo, eliminado(a) do concurso publico.

11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura.

11.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando documento oficial de identificagao original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagao das provas apds o fechamento do portao de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou do espaco fisico predeterminados;

11.8.5 comunicar-se com outros(as) candidatos(as) durante a realizagao das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 16 deste Edital;

11.8.7 utilizar, em quaisquer dependéncias do local de prova, dispositivos eletrénicos relacionados no
item 16 deste Edital, ressalvado o uso de aparelho celular exclusivamente no momento da
identificacdo, para apresentacao de documento digital.

11.8.8 E expressamente proibida a realizacdo de registros fotograficos ou de qualquer tipo de imagem
do local de prova, por qualquer meio, sujeitando o(a) candidato(a) as penalidades cabiveis.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario portar alguns desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto AOCP, conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se que o0s(as)
candidatos(as) retirem as baterias dos aparelhos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som seja emitido, inclusive de despertador eventualmente ativado.
11.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo
ocorrer a eliminagdo do(a) candidato(a) em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope
dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Serd permitido ao(a) candidato(a) beber agua e alimentar-se durante a realizagcdo da prova,
desde que os alimentos e bebidas estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem
rotulos.

11.10 O Instituto AOCP néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
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aos(as) candidatos(as), tampouco se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) portando armas no local de realizacdo das
provas, ndo se responsabilizando o Instituto AOCP por sua guarda.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagao das provas objetiva e discursiva.

11.13 O Instituto AOCP poder4, a seu critério, coletar impressdes digitais dos(as) candidatos(as), bem
como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao término das provas objetiva e discursiva, quando houver, o(a) candidato(a) entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala a folha de respostas da prova objetiva e a folha da versao definitiva
da prova discursiva, devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas ou da folha da versao definitiva
por erro do(a) candidato(a).

11.15.1 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.

11.15.2 O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de
respostas marcando somente umas das opgdes por questdo, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdao de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), tais como marcagdo rasurada, nao preenchida
integralmente, realizada a lapis, mais de uma marcacao ou em desacordo com as orientacoes
constantes da folha de respostas ou da capa do caderno de questdes, incluindo, quando houver prova
discursiva, a transcricdo da versao definitiva em desacordo com a numeragao e a sequéncia correta
indicadas na folha da versao definitiva.

11.15.4 O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

11.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou
preta, com grafia legivel.

11.16 Apos identificado(a) e acomodado(a) na sala, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se
desta 60 (sessenta) minutos apos o inicio das provas, acompanhado(a) de um(a) fiscal. Nos casos de
alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporaria ou de necessidade extrema, em que o(a)
candidato(a) necessite ausentar-se da sala antes de decorridos os 60 (sessenta) minutos iniciais,
poderéa fazé-lo, desde que acompanhado(a) de um(a) fiscal.

11.17 O(A) candidato(a) podera entregar sua folha de respostas da prova objetiva e a folha da verséao
definitiva da prova discursiva, quando houver, e deixar definitivamente o local de realizacdo das

provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos de seu inicio porém nao podera
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levar consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas antes de
transcorrido o tempo estipulado no item 11.20

11.18 Os(As) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) somente poderdo deixar a sala ap6s entregarem
suas folhas de respostas e as folhas da versdo definitiva, quando houver, e assinarem o termo de
fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as folhas de respostas e as folhas da
versao definitiva da sala.

11.19 O(a) candidato(a) podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala
até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e
assinadas nos campos apropriados

11.20 A aplicacdo das provas objetiva e discursiva terd a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o
tempo de preenchimento da folha de respostas e da folha da versdo definitiva. Nao havera
prorrogagcdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do afastamento do(a)
candidato(a) da sala de provas.

11.21 Os espelhos da folha de respostas e da folha da versao definitiva da prova discursiva do(a)

candidato(a) serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na mesma data da

divulgacéao dos resultados das provas, ficando disponiveis para consulta durante o prazo recursal.
11.22 A prova objetiva sera distribuida e avaliada conforme a Tabela 10.1 deste Edital.

11.23 A prova discursiva seré avaliada conforme o disposto no item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdao divulgados no prazo de

até 1 (um) dia util apds a aplicagao da prova, no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A prova discursiva serd realizada para todos 0s cargos, juntamente com a prova objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do(a) candidato(a) que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 10.4 e os: mais bem classificados na prova objetiva de acordo com o

quantitativo especificado no quadro a seguir:

TABELA 13.1
1 Posi¢cdao maxima para|Posicao maxima para|Posi¢cao maxima para
Cddigo - ~ ~
correcao da Prova correcao da Prova correcao da Prova
do Cargo . . . . . .
Carao Discursiva Discursiva Discursiva
- AC PcD PPP
Analista em - - -
401 142 posicao 42 posicao 42 posicao
Educacao posie Posie posie
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Analista em
Engenharia

402 Ambiental e 142 posicao 42 posigao 42 posicao
Sanitaria

13.1.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) com o ultimo colocado(a) na prova objetiva,
dentro do limite disposto na Tabela 13.1, terdo sua prova discursiva corrigida.

13.1.3 Os(As) candidatos(as) néao classificados(as) dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela
13.1, ainda que tenham atingido a nota minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente
eliminados(as) do concurso publico.

13.2 A prova discursiva sera composta por 2 (duas) questdes de conhecimentos especificos,
conforme Anexo lll - dos Conteudos Programaticos, sendo uma a ser respondida em até 30 linhas e a
outra a ser respondida em até 15 linhas.

13.2.1 Cada questao da prova discursiva valera 50 (cinquenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos,
e sera avaliada considerando-se os aspectos constantes da Tabela 13.2, aplicaveis a cada questao

individualmente:

TABELA 13.2
Pontuacao
Aspectos: Descricao: maxima  por
questao
Conhecimento A resposta elaborada deverd demonstrar conhecimento

1 |técnico sobre a |teorico e pratico acerca do tema proposto, evidenciando |35 (trinta e

matéria. dominio técnico, pertinéncia e clareza. cinco) pontos
A resposta devera apresentar uso adequado da
Utilizacao ortografia, pontuagéo, regéncia, concordancia e sintaxe,

2 adequada da | bem como respeito as margens e legibilidade. 15 (quinze)
Lingua Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) | pontos
Portuguesa. no aspecto 1 o de n? 2, "Utilizacdo adequada da Lingua

Portuguesa", também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO POR QUESTAO 50 (cinquenta)
pontos

13.2.2 Caso o(a) candidato(a) obtenha pontuacéo igual a 0 (zero) no Aspecto 1 - Conhecimento
técnico, serd automaticamente atribuida nota 0 (zero) ao Aspecto 2 - Utilizacdo adequada da Lingua
Portuguesa.

13.3 A correcao da prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada por banca
corretora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.2, sendo a pontuacao maxima 50
(cinquenta) pontos por questao, totalizando 100 (cem) pontos. Para ser considerado(a)
habilitado(a) nessa fase, o(a) candidato(a) devera obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos no total
da prova discursiva, além de ndo ser eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.4 A folha da verséao definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.
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13.5 As folhas para rascunho, constantes do caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e
néo serdo consideradas para fins de avaliagao.

13.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

13.6.1 A prova discursiva devera ser elaborada a méo, pelo(a) préprio(a) candidato(a), em letra
legivel, com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

13.7 A omissdo de dados legalmente exigidos ou necessarios a adequada solugdo das questdes
acarretara descontos na pontuagéao atribuida ao(a) candidato(a).

13.8 O(A) candidato(a) ndo podera consultar qualquer tipo de material, devendo atentar-se
exclusivamente as informacdes constantes da prova discursiva.

13.9 O(A) candidato(a) terd sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) nao atender ao tema proposto ou ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou utilizar meio diverso do previsto neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagao textual ou contetdo ofensivo ou atentatério a dignidade;

d) redigir o texto a lapis ou com tinta de cor diversa de azul ou preta;

e) ndo apresentar as respostas na folha da versao definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar qualquer forma de identificagdo em local indevido (nome, nimero, sinais, desenhos ou
codigos).

13.10. A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O(a)
candidato(a) devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao

13.11 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo asseguradas durante o processo de
correcao, sendo vedado a banca corretora o acesso a identificagdo do(a) candidato(a).

13.11.1 Para fins de correcao, a folha da versdo definitiva sera digitalizada, com supressdo da
identificacdo do(a) candidato(a), e disponibilizada em ambiente eletrénico proprio.

13.11.2 Na folha da verséao definitiva constara a seguinte informacgéo: "Para correcéo, esta folha sera

digitalizada e a identificacdo do(a) candidato(a) sera omitida."

14. DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatério, sera realizada para

todos os cargos.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 13.4 deste Edital, referente a prova discursiva, além de nao ser eliminado por
outros critérios nele estabelecidos.

14.2 A relacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a participar da Prova de Titulos e de

Experiéncia Profissional, a data para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo
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em que os titulos e os comprovantes deverao ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado
oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que o(a) candidato(a) pretenda pontuar deverdao ser cadastrados, de
uma unica vez, no Formulario de Cadastro de Titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. Na hip6tese
de existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um(a) mesmo(a)
candidato(a), para 0 mesmo cargo, sera considerado o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais
cancelados automaticamente e desconsideradas as informagdes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e da
experiéncia profissional no endereco eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a
comprovagao das informagdes prestadas.

14.3 A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste Edital.

14.3.1 A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional tera valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse limite,
conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital.

14.4 Os(As) candidatos(as) habilitados(as) e interessados(as) em participar da Prova de Titulos e de
Experiéncia Profissional deveréo:

a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s concluir o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e enviar os documentos
comprobatérios, conforme as instrugdes a seguir:

b.1) os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser enviados por meio do link "Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos”, a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com tamanho

maximo total de 20 MB.

14.4.1 O(A) candidato(a) que optar pelo envio de arquivo em PDF deverd certificar-se de que o
documento ndo esta protegido por senha, sendo essa circunstancia passivel de indeferimento da
solicitagéao.

14.5 O(A) candidato(a) devera atentar para os documentos que contenham informacdes em frente e
verso, providenciando o envio de todas as imagens necessarias a analise.

14.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir sua
avaliagdo com clareza.

14.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas.

14.8 Nao serdo considerados nem analisados os documentos e titulos que ndo pertencam ao(a)
candidato(a).

14.9 Em hipétese alguma seré@o recebidos arquivos de titulos fora do prazo e do horario estabelecidos
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ou em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocacao para a Prova de Titulos e de
Experiéncia Profissional.

14.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diversa da estabelecida neste Edital;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e de Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel,

d) que ndo contenham data de expedicéo;

e) relativos a mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

14.11 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel timbrado do érgdo emissor e com
os respectivos registros, desde que deles constem todos os dados necessarios a identificacao das
instituicées, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagcdo do documento.

14.12 Nao sera admitido, em hipotese alguma, pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

14.14 A relacdo dos(as) candidatos(as) com a nota obtida na Prova de Titulos e de Experiéncia

Profissional seré publicada em edital, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

14.15 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional, cabera interposi¢ao de

recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 14.1

PROVA DE TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TODOS OS CARGOS
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
1 Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado | 3 (por titulo) 3 pontos
(titulo de doutor) na area do cargo a que concorre.
Também sera aceito certificado ou declaragdo de
conclusao de curso de doutorado na area do cargo a que
concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.

2 Diploma de curso de pods-graduagao em nivel de mestrado | 2 (por titulo) 2 pontos
(titulo de mestre) na area do cargo a que concorre.
Também serda aceito certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
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3 Certificado de curso de pés-graduagcdo em nivel de| 1 (por titulo) 2 pontos
especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a na
area do cargo a que concorre. Também sera aceita a
declaragdo de conclusao de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhada de histérico escolar.

4 Experiéncia profissional na area do cargo a que| 1 (um) ponto 3 pontos
concorre, excluidos os periodos concomitantes. por ano.
completo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

14.16 Nao serao aferidos titulos ou documentos diversos daqueles estabelecidos na Tabela 14.1.
14.17 DA TITULACAO ACADEMICA

14.17.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializacgao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da
apresentacao e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusao de
Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n.°
9.394/1996 e do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda,
declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes estabelecidas na Resolugéao
CNE/CES n.? 1, de 6 de abril de 2018, e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso
o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito.

14.17.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor(a) juramentado(a).

14.17.3 Os certificados, as declaragcdes ou os diplomas de pds-graduacado em nivel de especializacéo
lato sensu deverao conter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

14.18 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.18.1 A comprovagdo de experiéncia profissional, na drea do cargo a que concorre o(a)
candidato(a), sera feita conforme as situacdes juridicas descritas nos subitens seguintes.

14.18.2 Experiéncia profissional em empresa ou instituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que

contenham a identificacdo do(a) trabalhador(a), o nimero e a série da CTPS, a anotagao do contrato
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de trabalho, as altera¢des de salario ou, caso tenha ocorrido, a mudanga de fungéo; e

b) declaracdo do empregador em que conste a funcao exercida e o periodo (com inicio e fim) do
contrato de trabalho, atestando que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do cargo a que
concorre, com descricdo das principais atividades desenvolvidas. A declaragdo devera apresentar,
ainda, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do(a) profissional beneficiado(a);
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado da fungéo).

14.18.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificacdo do(a) trabalhador(a), o nimero e a série da CTPS, a anotagao do contrato
de trabalho, as alteracdes de salario ou, caso tenha ocorrido, a mudanca de funcao. Caso o vinculo
nao seja registrado em CTPS, o(a) candidato(a) devera enviar copia autenticada do contrato de
trabalho; e

b) certiddo ou declara¢do do 6rgao publico em que conste a fungéo exercida e o periodo (com inicio e
fim) da atividade realizada, atestando que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do cargo a que
concorre, com descricdo das principais atividades desenvolvidas. A certiddo ou declaracdo devera
apresentar, ainda, as seguintes informacdes: nome ou denominagéo social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do(a) profissional beneficiado(a);
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado da fungao).

14.18.4 Experiéncia profissional como servidor(a) publico(a):

a) certiddo ou declaracao do 6rgéo publico em que conste a funcéo exercida e o periodo (com inicio e
fim) da atividade realizada, atestando que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do cargo a que
concorre, com descricdo das principais atividades desenvolvidas. A certiddao ou declaragdo devera
apresentar, ainda, as seguintes informacdes: designacdo do Orgdo ou Entidade da Administracdo
Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacao
completa do(a) profissional beneficiado(a); assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado do cargo publico ou fungéo e respectiva matricula no 6rgao).

14.18.5 Experiéncia profissional como auténomo(a):

a) copia autenticada do contrato de prestacao de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo —
RPA; e

b) declaracéo do(a) beneficiado(a)/contratante informando o periodo (com inicio e fim) e a descricao
das principais atividades desenvolvidas, com assinatura e identificacdo do(a) declarante (nome
completo legivel e documento de identificagao)

14.18.6 Para o caso de profissional cooperado(a):

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa; e

b) declaracao informando a condi¢do de cooperado(a), o periodo (com inicio e fim) e a discriminagcéao

do servico realizado, com assinatura e identificacdo do(a) declarante (nome completo legivel e
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documento de identificacao).

14.18.7 A certidao ou declaracdo mencionada na alinea "b" dos subitens 14.18.2 e 14.18.3, bem como
na alinea "a" do subitem 14.18.4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos.
Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar ou certificar, igualmente, essa inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal
possuir denominagao diversa, a declaragao devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

14.18.8 Para todos os casos previstos no subitem 14.18, de comprovacao da experiéncia profissional,
o(a) candidato(a) devera enviar, também, cépia do diploma ou do certificado/certiddo de concluséao de
curso, conforme o requisito estabelecido para o cargo no Anexo |l deste Edital.

14.18.9 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel
aquela adquirida apds a conclusao do curso exigido como requisito do cargo, nos termos do Anexo Il
deste Edital.

14.18.10 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a
area do cargo a que o(a) candidato(a) concorre.

14.18.11 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho
voluntario néo serd computado como experiéncia profissional.

14.18.12 Para efeito de cdmputo da pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos os
periodos concomitantes.

14.19 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com
conteudo falso estara sujeito(a):

a) ao cancelamento da inscricdo e a exclusao do concurso publico, se a informagdo com conteudo
falso for constatada antes da homologacao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados(as), se a informagao com conteudo falso for constatada apos a
homologacao do resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato de posse, se a informagcao com conteudo falso for constatada apés
a sua publicacéo.

14.19.1 Detectada falsidade na declaragao ou nos documentos comprobatérios a que se refere este
Edital, sujeitar-se-4 o(a) candidato(a) a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os
efeitos dai decorrentes e, se ja empossado(a), a pena de exoneracdo, asseguradas, em qualquer

hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Seré considerado(a) aprovado(a) no concurso publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagéao

e a classificagdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observado
0 cargo em que concorrem.

15.2 Para todos os cargos, a nota final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera igual a soma das
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notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos e experiéncia.

15.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
até a data de publicacdo do resultado e da classificagdo deste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n.?2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacao na prova discursiva;

C) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos no total de pontos da Prova
Objetiva;

f) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos na Prova de T itulos ;

g) tiver mais idade (exceto os(as) enquadrados(as) na alinea "a" deste subitem), considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto de nascimento;

h) comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo compreendido entre a data de
publicacao da Lei n.® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de encerramento das inscricdes deste
CONCUrSO.

15.3.1 Em caso de empate, os(as) candidatos(as) a que se refere a alinea "h" do subitem 15.3 seréao
convocados(as), antes da publicagcao do resultado final do concurso, para entrega da documentacao
comprobatdria do exercicio da fun¢édo de jurado.

15.3.2 Para fins de comprovacéo da funcao de jurado a que se refere o subitem 15.3.1, serdo aceitas
certidées, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e pelos Tribunais Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n.? 11.689, de 9 de junho de 2008.
15.4 O resultado final do concurso publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), inclusive
os(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia e/ou como candidatos(as) negros(as), em ordem de
classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os
cargos para 0s quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos(as) negros(as) ou pardos(as), contendo a classificagdo exclusiva dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagao,
respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

15.5 O(a) candidato(a) eliminado(a) sera excluido(a) do concurso publico e ndo constara da lista de

classificagao final.
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16. DA ELIMINAGCAO

16.1 Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

16.1.1 apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou no local de
realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 n&o apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 11.5.1 ou 11.5.2, bem como
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro(a)
candidato(a), utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovacao propria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente,
ou de forma diversa das orienta¢des deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, tais como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos, ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro ou outros acessérios similares que cubram total ou parcialmente a cabega;
16.1.5 possuir qualquer tecnologia — tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos,
smartwatches, relégio de qualquer espécie ou wearable tech (tecnologia vestivel) — que venha a
emitir qualquer som ou vibragdo durante a realizacdo da prova, ainda que o dispositivo esteja
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou em conformidade com as
orientagdes deste Edital;

16.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, por quaisquer meios, apos o0 ingresso na sala de
prova;

16.1.7 for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao das provas;

16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

16.1.9 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em meios ou suportes ndo
expressamente autorizados por este Edital;

16.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer
atividades nao autorizadas pela equipe de aplicagéo de provas;

16.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha da verséao
definitiva da prova discursiva;

16.1.12 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas ou na folha
da versao definitiva da prova discursiva;

16.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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16.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for 0 caso, a coleta de sua impressao digital
durante a realizagao das provas;

16.1.15 for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma;

16.1.16 recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

16.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do término do
periodo estabelecido no subitem 11.19 deste Edital;

16.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

16.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado(a)
habilitado(a) em quaisquer das fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, que o(a) candidato(a) se utilizou de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado(a)

do concurso publico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da

publicacao das decisdes impugnadas por meio de recurso, assim entendidas:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra ou parda;

17.1.3 contra as questdes da prova objetiva, da prova discursiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

17.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

17.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

17.1.7 contra o resultado da avaliacéo biopsicossocial para pessoa com deficiéncia (PcD);

17.1.8 contra o resultado do ato de confirmagéo da autodeclaragdo como pessoa negra ou parda;
17.1.9 contra a nota final e a classificacdo dos(as) candidatos(as).

17.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das

decisdes impugnadas por meio de recurso no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, sob pena

de perda do prazo recursal.
17.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, por meio de link disponivel no

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

17.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
do subitem 17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da respectiva bibliografia.

17.4.1 Os recursos contra o resultado referente a prova discursiva ndo poderao conter nenhum tipo de
identificacdo do(a) candidato(a), inclusive nos documentos anexados, sob pena de nao serem

analisados.
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17.4.2 E responsabilidade do(a) candidato(a), ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente
especifico de cada questdo, ndao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da
questéo a que se referem.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados, ou que
sejam interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo serdo apreciados.

17.6 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem 17.1 deste
Edital.

17.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato(a), relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipétese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da andlise do recurso pela Banca Organizadora resultar anulacdo de questao(des) ou
alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado da prova objetiva sera recalculado de acordo com
0 novo gabarito.

17.10 No caso de anulacdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive aos(as) que nao tenham interposto recurso.
17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a) que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovacao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos(as) os(as) candidatos(as).
17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, podendo o Ministério Publico do Estado
de Goias, por meio do presidente da Comissao do Concurso, atribuir efeito suspensivo quando a
execucao imediata do ato impugnado puder causar lesdo grave de dificil ou incerta reparagéo,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber, o disposto no art. 61 da Lei n.? 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

17.15 Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer meio diverso do estabelecido no subitem
17.3 deste Edital, tampouco aqueles apresentados fora do prazo.

17.16 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢cdes ou anulagbées de gabarito

serdo divulgadas no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas

respostas individuais aos(as) candidatos(as).
17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) contra as demais fases do
certame ficardo disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do

edital de resultado a que se referem.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
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constitui Ultima instancia administrativa para recursos das fases cuja execugdo estqd sob sua
responsabilidade, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou

revisdes adicionais perante o organizador.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do concurso publico, ap6és decididos todos os recursos interpostos, sera

homologado pelo Ministério Publico do Estado de Goias e publicado no Diario Oficial do Ministério

Publico do Estado de Goias e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em trés listas, em

ordem classificatéria, com pontuagao, conforme o disposto no subitem 14.4 deste Edital, observados
os critérios de reserva de vagas estabelecidos na legislacdo estadual aplicavel e na Lei Federal n.®
12.990, de 9 de junho de 2014.

19. DA NOMEACAO PARA POSSE

19.1 Para efeito de ingresso no servigo publico, os(as) candidatos(as) classificados(as) serao

previamente convocados(as) por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Ministério Publico do
Estado de Goids sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos editais
de convocagao que serao publicados.

19.2 A convocagéo para o cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a classificagcao
direito e/ou obrigacdo de aproveitamento de todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as), que
serao convocados(as) de acordo com a conveniéncia e oportunidade do Ministério Publico do Estado
de Goias, dentro do prazo de validade do concurso.

19.3 O(a) candidato(a) que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacdo serd
considerado(a) desistente e perdera sua vaga, sendo substituido(a), na sequéncia, pelo(a)
imediatamente classificado(a). O(a) candidato(a) que, comparecendo, nao tiver interesse em assumir
o cargo assinara Termo de Desisténcia.

19.4 O(a) candidato(a) convocado(a) devera obrigatoriamente submeter-se a exames de saude fisica
e mental, bem como de avaliacdo de deficiéncia, quando for o caso, devendo apresentar os
documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos dentro do prazo determinado no edital de
nomeacgdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
convocacgdes. A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Ministério Publico do
Estado de Goids. Somente o(a) candidato(a) considerado(a) apto(a) nos exames de saude fisica e
mental para o exercicio das fungdes podera ser investido(a) no cargo.

19.4.1 Caso seja considerado(a) inapto(a) para exercer o cargo, o(a) candidato(a) ndo sera
empossado(a), perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado(a) o(a) préximo(a) habilitado(a)
da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

19.4.2 O(a) candidato(a) que ndo se apresentar para a realizagdo dos exames sera automaticamente
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excluido(a) do concurso publico.

19.5 Para investidura no cargo, o(a) candidato(a), além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto, tais como Carteira de Identidade (RG),
Documento Nacional de Identidade (DNI) ou documento equivalente legalmente aceito;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagao eleitoral referente a ultima elei¢ao;

d) coépia da Carteira e/ou Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagado, para
candidatos(as) do género masculino, nos termos da legislagéo do servigo militar obrigatério;

e) uma foto 3x4 recente, de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

g) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias autenticadas do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu o(a)
candidato(a);

i) declaracao dos bens e valores que constituem seu patriménio e, se casado(a), a do(a) cénjuge;

j) documentos listados no item 3 deste Edital;

k) demais documentos que o Ministério Publico do Estado de Goias julgar necessarios, posteriormente
informados.

19.6 Ao entrar em exercicio, o(a) servidor(a) cumprira estagio probatério pelo prazo de 3 (trés) anos,
nos termos do art. 41 da Constituicao Federal, e sera vinculado(a) ao Regime Juridico Estatutario e ao

Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N°
13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que o tratamento dos dados pessoais dos(as) candidatos(as)
observara as disposicoes da Lei Federal n.%2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD), sendo fundamentado, dentre outras hipéteses legais aplicaveis, nas
seguintes bases:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, especialmente para viabilizar a realizacdo do
concurso publico;

b) execugao de contrato firmado entre o Ministério Publico do Estado de Goias e o Instituto AOCP,
para fins de organizacao e execugao do certame;

c) legitimo interesse, para assegurar a lisura do concurso publico e prevenir fraudes;

d) consentimento do(a) titular, quando necessario e aplicavel a tratamentos ndo essenciais a
realizacdo do certame, obtido de forma livre, informada e inequivoca, sendo certo que a recusa ao

consentimento ndo podera obstar a participagdo do(a) candidato(a) nas etapas essenciais do
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concurso publico.

20.1.1 Para os fins desta secéo, o Ministério Publico do Estado de Goias atuara como controlador dos
dados pessoais tratados no ambito do presente concurso publico, a quem competem as decisdes
quanto a finalidade, aos meios e aos demais elementos essenciais do tratamento, nos termos do art.
5.2, VI, da Lei n.? 13.709/2018. O Instituto AOCP atuara como operador, realizando o tratamento de
dados pessoais em nome e por instru¢do do Ministério Publico do Estado de Goias, nos termos do art.
5.2, VII, da mesma Lei, restringindo o uso dos dados as finalidades estritamente necessarias a
organizagao e execugao do certame.

20.1.2 Ao realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) autoriza o uso de seus dados de contato
exclusivamente para o recebimento de comunicagdes relacionadas ao concurso publico, pelos meios
informados no formulario de inscri¢ao.

20.2 Os dados pessoais coletados no momento da inscricdo poderao incluir, dentre outros:

a) dados de identificagdo e contato, tais como: nome completo, CPF, data de nascimento, género,
documento de identidade (RG ou DNI), 6rgdo expedidor, data de emisséo, filiagdo, endereco
eletrdnico (e-mail), telefones e endereco residencial completo;

b) informagdes relativas a participacdo em politicas de acdo afirmativa, quando aplicavel ao(a)
candidato(a);

c) informagbes sobre necessidades especificas para realizagdo das provas, quando solicitadas
pelo(a) candidato(a);

d) outros dados eventualmente necessarios a execug¢ao do concurso publico, conforme definido pelo
contratante e em conformidade com a legislagéo vigente.

20.3 O tratamento dos dados pessoais sera realizado pelo tempo estritamente necessario ao
cumprimento das finalidades do concurso publico e ao atendimento de obrigacdes legais e
regulatérias, assegurados os direitos do(a) titular previstos nos arts. 17 a 22 da Lei n.® 13.709/2018,
especialmente os direitos de acesso, retificacdo, eliminacdo, portabilidade e informagdo sobre o

tratamento realizado.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracées, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em

comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pelo Ministério Publico do Estado de Goias no

endereco eletrébnico www.mpgo.mp.br.
21.1.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicagbes
de todos os comunicados e editais referentes ao concurso publico de que trata este Edital, no

endereco eletrénico do Instituto AOCP: www.institutoaocp.org.br.

21.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdées e documentos do(a)

candidato(a), ou quando constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda,
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irregularidade na realizagao das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e ainda que o(a) candidato(a) tenha
obtido aprovacéo, levara a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as)
candidatos(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos ap06s as datas estabelecidas.

21.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as) em todas as etapas
do concurso sao de uso exclusivo do certame, sob custddia do Instituto AOCP na qualidade de
operador, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a sua devolucao ao(a)
candidato(a), ressalvado o atendimento aos direitos do(a) titular previstos na Lei n.® 13.709/2018
(LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

21.5 O(a) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagao de informagbes — tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre
outras — que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informacdes poderdo ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca e serao
mantidas durante o periodo de validade do concurso.

21.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do(a) candidato(a), nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacéao de inscricao, neste Edital e em outros editais referentes as
fases deste concurso publico.

21.6.1 O nao comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do
CONCUrso0.

21.7 O Ministério Publico do Estado de Goidas e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas com viagens e/ou estadia dos(as) candidatos(as) para a realizacao das
provas deste concurso publico.

21.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso publico.

21.9 O(a) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteracdo por meio de solicitacdo assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), encaminhada

ao e-mail candidato@institutoaocp.org.br, com os documentos comprobatérios da alteragdo e

expressa referéncia ao concurso, ao cargo € ao numero de inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Instituto AOCP por meio do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento
com o(a) Candidato(a), para esclarecimentos adicionais. Apés a homologacao do certame, o(a)

candidato(a) podera requerer a atualizagdo de seus dados pessoais e/ou endereco residencial junto
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ao Ministério Publico do Estado de Goids, por meio de protocolo eletrénico
(https://www.mpgo.mp.br/protocolo), aos cuidados da Comissao do Concurso Publico para cargos
efetivos 2026, e

21.9.1 O Ministério Publico do Estado de Goias e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas fornecidas pelo(a) candidato(a), tais como dados
pessoais, telefones e documentos.

21.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor ndo seja objeto de recurso previsto neste Edital.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico para cargos efetivos
2026, em consulta com o Instituto AOCP.

21.12 O(a) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera fazé-lo por meio de link disponivel
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Cronograma — Anexo |
deste Edital.

21.12.1 Cabe ao(a) interessado(a) indicar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem
como a respectiva motivagao.

21.12.2 As impugnagdes interpostas nos termos do subitem 21.12 serdo analisadas e respondidas
pelo Ministério Publico do Estado de Goias e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas
competéncias.

21.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo proferida em sede de impugnacdo ao
Edital.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 04 de maio de 2026.

CYRO TERRA PERES
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

ANEXO | - CRONOGRAMA
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PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

04/05

Periodo de impugnacao do edital de abertura

05 e 06/05/2026

Data para liberagcédo das respostas

a partir 11/05/2026

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscri¢cao

9h do dia 11/05 até as 16h do dia

13/05/2026
Prazo para envio/entrega da documentacdo referente a| 9h do dia 11/05 até as 17h do dia
isencdo da Taxa de Inscrigéo. 13/05/2026

Divulgacao do deferimento das solicitagcées de isencao da
taxa de inscricao

25/05/2026 (12 Retificacao)

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagédo de
isencao da taxa de inscricao

00h do dia 26/05 até as 23h59 do
dia 27/05 (12 Retificacao)

Divulgacdo do deferimento da solicitacao de isencao da 04/06/2026
taxa de inscricao pos-recurso
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitacao de inscricao

9h do dia 11/05 até as 23h59 do
dia 10/06/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

9h do dia 11/05 até o dia
11/06/2026 observado o horario de
compensagao bancaria

Periodo para emissao da segunda via do boleto

9h do dia 11/05 até as 17h do dia
11/06/2026

Periodo para envio de laudo médico - para condicao especial

9h do dia 11/05 até as 23h59 do
dia 11/06/2026

Periodo para envio de laudo médico - para concorrer a vaga
reservada PCD

9h do dia 11/05 até as 23h59 do
dia 11/06/2026

Divulgacao do deferimento das inscricoes

19/06/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricédo

00h do dia 22/06 até as 23h59 do
dia 23/06/2026

DA PROVA OBJETIVA

DATA
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Divulgagéo do Edital de horério e local da prova

30/06/2026
_ _ 06/07/2026

Divulgacao do Cartdo de Informagéao dos candidatos - link
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 12/07/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de 13/07/2026

questdes

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

00h do dia 14/07 até as 23h59 do
dia 15/07/2026

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos
contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das
folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da
Prova Objetiva - Preliminar

27/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva -

Oh do dia 28/07 até as 23h59 do

Preliminar dia 29//07/2026
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e 04/08/2026
do Gabarito Definitivo

DA PROVA DISCURSIVA somente cargos de analista DATA
Divulgacdo do candidato habilitado para a correcdao da
prova discursiva 04/08/2026
Divulgagao da resposta padréo, da folha de respostas e do
resultado preliminar da prova discursiva 05/08/2026

Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva

Oh do dia 06/08 até as 23h59 do

dia 07/08/2026
Divulgacédo do parecer do recurso contra o resultado da prova
discursiva e do resultado da prova discursiva pos-recurso 21/08/2026
DA PROVA DE TITULOS - somente cargos de analista DATA
Convocacéao dos candidatos habilitados para a prova de titulos 04/08/2026

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de
Titulos

14h do dia 04/08 até as 17h do
dia 07/08
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Periodo para postagem dos documentos pertinentes a prova de
titulos

14h do dia 04/08 até as 17h do
dia 07/08

Divulgagao do resultado preliminar da prova de titulos

12/08/2026

Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos

Oh do dia 13/08 até as 23h59 do
dia 14/08/2026

Divulgacao do resultado da prova de titulos pos-recurso

21/08/2026

PERICIA PcD DATA
Convocacéao dos candidatos PcD's para a pericia médica 04/08/2026
Divulgacéo do Cartdo de Informagéo dos candidatos - Link 04/08/2026

APLICACAO DA PERICIA MEDICA PARA PcD

09 ou 10/08/2026

Divulgacéo do resultado preliminar da pericia medica

12//08/2026

Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica

Oh do dia 13/08 até as 23h59 do
dia 14/08/2026

Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da pericia

médica e do resultado da pericia médica pds-recurso 21/08/2026
DA AFERICAO DO CANDIDATO NEGRO

Convocagéo para a aferigcao presencial do candidato negro 04/08/2026

Divulgagéo do Cartdo de Informagéo dos candidatos - Link 04/08/2026

Data da Afericao

09 ou 10/08/2026

Divulgacao do resultado preliminar da Aferi¢cao

12/08/2026

Periodo para recurso contra o resultado provisério da Afericao

Oh do dia 13/08 até as 23h59 do
dia 14/08/2026

Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da Afericao

e resultado definitivo da Afericao 21/08/2026
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacao do resultado preliminar e classificacao dos 21/08/2026

candidatos
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Periodo para recurso contra o resultado e classificagcao Oh do dia 24/08 até as 23h59 do

dia 25/08/2026
Divulgacao do resultado final e classificagao pés-recurso 31/08/2026
Divulgacado da HOMOLOGACAO do resultado final e até 31/08
classificacao

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

1. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Habilitacdo Académica
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental, fornecido por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Registro Profissional
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), na modalidade
compativel com a habilitagdo académica do(a) candidato(a), nos termos da Lei Federal n.® 5.194,
de 24 de dezembro de 1966, e da Lei Federal n.® 12.378, de 31 de dezembro de 2010.

Aprovacao em Concurso Publico
Aprovacao e classificagdo no presente Concurso Publico, nos termos deste Edital e da Lei
Estadual n.? 22.965, de 2 de setembro de 2024.

2. CONHECIMENTOS EXIGIDOS

Sem prejuizo dos demais conhecimentos avaliados nas provas do certame, o(a) candidato(a) ao
cargo de Analista em Engenharia Ambiental e Sanitaria devera demonstrar dominio de:

a) legislacdo afeta ao Ministério Publico do Estado de Goids e as atividades de fiscalizagéo,
licenciamento e protecdo ambiental,

b) informatica aplicada a engenharia, incluindo o uso de ferramentas e softwares técnicos pertinentes

a area de atuacao;
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c) informatica geral, nos termos do conteudo programatico constante do Anexo Ill deste Edital.

3. JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO

As informacdes relativas a jornada de trabalho e a remuneracao do cargo estdo definidas nos termos
da Lei Estadual n.? 22.965, de 2 de setembro de 2024, e constam do Quadro de Vagas — Tabela 2.1
deste Edital.

4. DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Desenvolver atividades de nivel superior relacionadas a trabalhos técnicos que contemplem

planejamento, organizagao, orgamento e controle de servicos de elaboragcéo de projetos, fiscalizagao

e vistorias de obras e instalagbes, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e

assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Ambiental e Sanitaria, abrangendo

saneamento basico, recursos hidricos, residuos sélidos, controle de poluicdo e impactos ambientais.

5. DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIGOES

10.

. prestar assessoramento técnico aos 6rgaos de execucdo e as unidades especializadas do

Ministério Publico em processos extrajudiciais e judiciais, elaborando pareceres, laudos e
relatérios fundamentados, inclusive sobre atividades sujeitas a licenciamento ambiental;

. analisar estudos voltados a processos de licenciamento ambiental, tais como Estudos de Impacto

Ambiental (EIA), Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA) e Estudos de Impacto de Vizinhanga
(EIV);

. colaborar tecnicamente na formalizacdo de convénios, contratos e acordos inerentes a sua area

de conhecimento, propondo medidas de adequacao quando necessario;

. colaborar no desenvolvimento e na execucao de projetos institucionais de a¢des de educacao

ambiental, capacitacdo, cursos, palestras, seminarios e eventos técnico-cientificos, em
articulagao com instituicbes publicas, privadas e demais entidades;

realizar intercambio e articulagdo com organizagbes governamentais € ndo governamentais
ligadas a sua area de atuacao, visando ao desenvolvimento de parcerias para a execugao de
projetos e programas institucionais, bem como a atuacdo multidisciplinar em casos de maior
complexidade;

realizar vistorias, exames, avaliagbes, inspegdes técnicas, pericias e/ou estudos especializados
de campo, atuando como assistente técnico em processos judiciais quando designado(a);

. atuar no acompanhamento e na avaliagdo de planos, programas, pesquisas e politicas publicas

ambientais e sanitarias voltados a protecdo do meio ambiente, ao saneamento ambiental e a
gestao de recursos naturais;

integrar comissdes, comités técnicos, grupos de trabalho e iniciativas institucionais,
representando o Ministério Publico do Estado de Goias em sua area de competéncia;

utilizar ferramentas de informatica aplicadas a engenharia, bem como recursos de informética
geral, para elaboragéo de projetos, relatorios técnicos, laudos, analises e demais atividades de
sua competéncia;

executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional ou a critério da chefia
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imediata ou da Administragcao Superior.

CARGO: ANALISTA EM EDUCACAO

1. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Habilitacdo Académica
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Aprovacdo em Concurso Publico
Aprovacao e classificagdo no presente Concurso Publico, nos termos deste Edital e da Lei
Estadual n.® 22.965, de 2 de setembro de 2024.

2. CONHECIMENTOS EXIGIDOS

Sem prejuizo dos demais conhecimentos avaliados nas provas do certame, o(a) candidato(a) ao
cargo de Analista em Educagao devera demonstrar dominio de:
a) legislagao afeta ao Ministério Publico do Estado de Goias e as politicas publicas educacionais;

b) informatica geral, nos termos do contetdo programatico constante do Anexo Ill deste Edital.

3. JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

As informacdes relativas a jornada de trabalho e a remuneracao do cargo estdo definidas nos termos
da Lei Estadual n.? 22.965, de 2 de setembro de 2024, e constam do Quadro de Vagas — Tabela 2.1
deste Edital.

4. DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Desenvolver atividades de nivel superior relacionadas a formulagcédo, planejamento, execucdo e
avaliacdo de planos, programas, projetos e pesquisas voltadas a politica educacional e ao
desenvolvimento institucional do Ministério Publico, prestando suporte técnico especializado a

Administragao Superior, aos Centros de Apoio Operacional e a Escola Superior do Ministério Publico.
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5. DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES

1.

12.

participar do planejamento, elaboracdo, coordenagdo, execucdo e avaliacdo de planos,
programas, projetos e pesquisas institucionais relacionados a area da educacao;

. auxiliar na formulagcdo e implementacdo de politicas educacionais, de capacitacdo e

desenvolvimento de membras, membros, servidoras e servidores;

. colaborar na producédo de conteldos pedagdgicos e materiais instrucionais para programas de

capacitagao presenciais e a distancia;

. acompanhar e avaliar agdes educativas implementadas pelo Ministério Publico do Estado de

Goias;

. prestar assessoramento técnico-pedagdgico aos Centros de Apoio Operacional e a Escola

Superior do Ministério Publico;

. emitir pareceres técnicos, relatérios e notas informativas sobre temas de sua é&rea de

conhecimento;

. efetuar vistorias e pericias técnicas no &ambito educacional, produzindo relatérios e

recomendacoes;

. participar de comissoes, grupos de trabalho e eventos técnicos, quando designado(a);

. desenvolver e ministrar ages formativas e educativas conforme diretrizes institucionais;
10.
11.

acompanhar politicas publicas educacionais e propor medidas de aperfeicoamento institucional;
manter-se atualizado(a) quanto as inovagbes pedagdgicas, metodolégicas e tecnoldgicas
aplicaveis ao desenvolvimento institucional;

executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional ou a critério da chefia
imediata ou da Administragdo Superior.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS — TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 Compreenséao e interpretacdo de texto; 1.2 Tipos e géneros textuais; 1.3 Figuras de linguagem;

1.4 Significacao de palavras e expressoes; 1.5 Relagbes de sinonimia e de antonimia; 1.6 Ortografia;

1.7 Acentuagéo grafica; 1.8 Uso da crase; 1.9 Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e

seus empregos no texto; 1.10 Locugdes verbais (perifrases verbais); 1.11 Fungbes do "que" e do "se";

1.12 Formagédo de palavras; 1.13 Elementos de comunicagdo; 1.14 Sintaxe: relagdes sintatico-

semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo

composto por coordenagéo e por subordinacao); 1.15 Concordancia verbal e nominal; 1.16 Regéncia

verbal e nominal; 1.17 Colocagao pronominal; 1.18 Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéao no

texto; 1.19 Elementos de coesédo; 1.20 Fungéao textual dos vocabulos; 1.21 Variagéo linguistica.

2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
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2.1 Raciocinio Matematico:

2.1.1 operacbes com numeros inteiros e racionais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacéo); 2.1.2 multiplos e divisores; 2.1.3 resolugdo de problemas; 2.1.4 razédo, proporcao e
regra de trés; 2.1.5 porcentagem, juros simples e juros compostos; 2.1.6 grandezas e medidas
(quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); 2.1.7 resolugdo de situagdes e
problemas que envolvam os conceitos de antecessor/sucessor, par/impar, maior/menor, largo/estreito,
comprido/curto, grosso/fino, alto/baixo, pesado/leve, metade, dobro e triplo; 2.1.8 nocdes de Andlise
Combinatdria e probabilidade; 2.1.9 conceitos basicos de estatistica para tratamento de informacdes
(média aritmética, leitura e interpretacdo de tabelas e graficos); 2.1.10 equacdes e sistemas de

equacoes de 2.° grau.
2.2 Raciocinio Logico:

2.2.1 estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; 2.2.2
deducdo de novas informagOes a partir das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cées usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacbes; 2.2.3 compreensao e elaboracdo da légica das
situagbes por meio de raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao
espacial e temporal, formacao de conceitos e discriminacdo de elementos; 2.2.4 compreensdo do
processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes

determinadas; 2.2.5 quantificadores; 2.2.6 equivaléncias légicas.
3. ETICA NO SERVICO PUBLICO E LEGISLACAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO

3.1 Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988:

a) art. 37 (Da Administracao Publica): principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); acesso a cargos e empregos publicos;

concurso publico; acumulagao de cargos; responsabilidade civil do Estado;

b) arts. 127 a 130-A (Do Ministério Publico): fungdes institucionais, principios, garantias, vedagoes,
organizagao e estrutura do Ministério Publico; composi¢ao e competéncias do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP);

3.2 Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado de Goias — Lei Complementar Estadual n.® 25, de 6
de julho de 1998;

3.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Ministério Publico do Estado de Goias — Lei Estadual
n.? 22.965, de 2 de setembro de 2024;

3.4 Cédigo de Etica e Conduta Profissional — Decreto Estadual n.2 9.837, de 2021;
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3.5 Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n.® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

3.6 Resolugéo n.% 89, de 28 de agosto de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);
3.7 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n.? 13.709, de 14 de agosto de
2018).

4. NOCOES DE INFORMATICA

4.1 conceitos basicos de hardware: placa-mae, memorias, processadores (CPU) e periféricos de

computadores;

4.2 conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,

clientes de e-mail, reprodutores de video, visualizadores de imagem e antivirus);

4.3 ambientes operacionais: utilizacdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e Windows 11

(em portugués);

4.4 utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word,

Excel e PowerPoint) — versao 365 (em portugués);

4.5 utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e

Impress) — versao 7 (em portugués);

4.6 conceitos de tecnologias relacionadas a internet, busca e pesquisa na web;

4.7 navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome;

4.8 conceitos béasicos de seguranca na internet e malwares;

4.9 chats com modelos de linguagem de grande escala — LLMs (Inteligéncia Artificial);

4.10 Engenharia de Prompt.

ANEXO Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
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5. LEGISLAGAO AMBIENTAL E POLITICAS PUBLICAS

5.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — art. 225 (meio ambiente) e dispositivos

correlatos;

5.2 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei Federal n.? 6.938, de 31 de agosto de 1981: principios,

objetivos, instrumentos e Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA);

5.3 Lei Federal n.® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei de Crimes Ambientais) e Decreto Federal n.®
6.514, de 22 de julho de 2008;

5.4 Lei Federal n.® 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo —
SNUC);

5.5 Lei Federal n.2 12.651, de 25 de maio de 2012 (Cédigo Florestal) e suas alteracoes;
5.6 Lei Federal n.? 9.433, de 8 de janeiro de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos);

5.7 Lei Federal n.? 11.445, de 5 de janeiro de 2007, e Lei Federal n.? 14.026, de 15 de julho de 2020

(Marco Legal do Saneamento Basico);

5.8 Lei Federal n.? 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos — PNRS) e
Decreto Federal n.® 10.936, de 12 de janeiro de 2022;

5.9 Lei Federal n.? 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (parcelamento do solo urbano) e suas

alteracoes;
5.10 Lei Federal n.? 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade);

5.11 Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) de maior aplicagdo: n.°
001/1986, n.® 237/1997, n.® 357/2005, n.? 430/2011, n.? 458/2013 e n.? 491/2018;

5.12 Legislacdo ambiental do Estado de Goids: Lei Estadual n.® 14.247, de 29 de julho de 2002, e
normas do Sistema Estadual do Meio Ambiente (SEMARH/SEMAD);

5.13 Papel institucional do Ministério Publico na tutela do meio ambiente: inquérito civil, acao civil

publica, Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e recomendagdes administrativas;
5.14 Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental.
6. LICENCIAMENTO AMBIENTAL E AVALIACAO DE IMPACTOS

6.1 Licenciamento ambiental: conceito, modalidades (licenca prévia, de instalacdo e de operacéao),

competéncias e procedimentos, nos termos da Resolugio CONAMA n.. 237/1997 e da Lei
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Complementar Federal n.® 140, de 8 de dezembro de 2011;

6.2 Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA): conceito, estrutura,

metodologia e andlise critica, nos termos da Resolugdo CONAMA n.% 001/1986;

6.3 Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV): conceito, aplicacdo e analise, nos termos do Estatuto da
Cidade;

6.4 Avaliacdo Ambiental Estratégica (AAE): fundamentos e aplicacdo em politicas, planos e

programas;

6.5 Métodos de avaliacdo de impacto ambiental: matriz de Leopold, redes de interacdo, listas de

verificacdo e sobreposicao de mapas;
6.6 Programas de monitoramento e controle ambiental em empreendimentos licenciados;
6.7 Audiéncias publicas no processo de licenciamento ambiental;

6.8 Analise critica de EIA/RIMA, relatérios de monitoramento e laudos técnicos ambientais para fins de

assessoramento ao Ministério Publico.

7. SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL, AUDITORIA E NORMAS

7.1 Sistemas de Gestao Ambiental (SGA): conceitos, estrutura e implementacao;
7.2 Norma ABNT NBR ISO 14001:2015 — requisitos e diretrizes de uso;

7.3 Norma ABNT NBR ISO 14004:2016 — sistemas de gestdo ambiental: diretrizes gerais para

implementacéo;

7.4 Auditoria ambiental: conceito, tipos, procedimentos e elaboragdo de relatérios de auditoria, nos
termos da ABNT NBR ISO 19011:2018;

7.5 Indicadores ambientais e de desempenho de sustentabilidade;
7.6 CertificacOes e selos ambientais: aplicacdes e relevancia para a tutela ambiental;

7.7 Relatério de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental de empresas e instituicoes

publicas.
8. ECOLOGIA, BIODIVERSIDADE E CONSERVACAO

8.1 Fundamentos de ecologia: ecossistemas, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos e

fluxo de energia;
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8.2 Biomas brasileiros: Cerrado, Amazé6nia, Mata Atlantica, Pantanal, Caatinga e Pampa —

caracteristicas, ameacas e instrumentos de protecao;

8.3 Biodiversidade: conceito, valoracdo, ameacas e estratégias de conservagao in situ e ex situ;
8.4 Espécies ameacadas de extincdo: legislacdo aplicavel e instrumentos de protecéo;

8.5 Fragmentacao de habitats, conectividade ecoldgica e corredores ecol6gicos;

8.6 Servigcos ecossistémicos: conceito, classificagao e instrumentos de valoracao e pagamento;

8.7 Mudancas climaticas: causas, efeitos, Acordo de Paris e Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima (Lei Federal n.? 12.187/2009).

9. GEOPROCESSAMENTO, SENSORIAMENTO REMOTO E SIG

9.1 Fundamentos de geoprocessamento e cartografia: sistemas de coordenadas, projecoes

cartogréficas e datum geodésico;

9.2 Sistemas de Informacdo Geografica (SIG): conceitos, estrutura de dados vetoriais e matriciais,

principais softwares (ArcGIS, QGIS) e aplicagées ambientais;

9.3 Sensoriamento remoto: principios fisicos, tipos de sensores, interpretacdo de imagens de satélite

e aplicac6es no monitoramento ambiental;

9.4 Uso e cobertura do solo: metodologias de mapeamento, interpretagéo e andlise temporal;

9.5 Geoindicadores ambientais e monitoramento territorial por imagens de satélite;

9.6 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e sua interface com o licenciamento e a fiscalizagdo ambiental;

9.7 Aplicacao de SIG na andlise de vulnerabilidade ambiental, delimitagido de Areas de Preservagdo

Permanente (APP) e Reserva Legal.

10. RECURSOS HIDRICOS, HIDROLOGIA E HIDRAULICA

10.1 Ciclo hidrolégico: componentes, balango hidrico e variaveis hidrologicas;

10.2 Bacia hidrografica: conceito, delimitagédo, caracterizacao morfométrica e planejamento;

10.3 Precipitacao, infiltracdo, escoamento superficial e subterraneo: fundamentos e métodos de

quantificacao;

10.4 Hidraulica de escoamentos em tubulacbes e canais: principios fundamentais, equacdo de

continuidade, equacao de Bernoulli e perda de carga;
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10.5 Gestao de recursos hidricos: outorga, cobranca pelo uso da agua, enquadramento dos corpos

hidricos e Planos de Bacia Hidrografica;
10.6 Comités de bacia hidrografica: composi¢do, competéncias e funcionamento;
10.7 Aguas subterraneas: aquiferos, vulnerabilidade e protecéo;

10.8 Qualidade da agua: parametros fisicos, quimicos e biolégicos; padrées de potabilidade (Portaria
GM/MS n.® 888/2021) e enquadramento de corpos hidricos (Resoluggdgo CONAMA n.? 357/2005 e n.®
396/2008).

11. ABASTECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO
11.1 Sistemas de abastecimento de agua: captagéo, aducgéao, tratamento, reservacéao e distribuicéo;

11.2 Processos de tratamento de agua para consumo humano: coagulacgao, floculagdo, sedimentacao,

filtrag&do e desinfeccao;

11.3 Tratamentos avancados: abrandamento, remocéao de ferro e manganés, fluoretacdo e controle de

sabor e odor;

11.4 Controle de qualidade da agua em sistemas de abastecimento: amostragem, parametros e

legislacéo aplicavel,
11.5 Perdas em sistemas de distribuicao: tipos, causas e estratégias de reducao;
11.6 Indicadores de desempenho de sistemas de abastecimento de agua;

11.7 Universalizacdo do acesso a agua potavel: metas, indicadores e papel do Ministério Publico na

fiscalizagao.
12. ESGOTAMENTO SANITARIO E TRATAMENTO DE EFLUENTES

12.1 Sistemas de esgotamento sanitario: redes coletoras, interceptores, emissarios e estagoes

elevatérias;

12.2 Caracteristicas dos esgotos sanitarios: composicao, variacbes de vazao e parametros de

qualidade;
12.3 Processos de tratamento de esgotos: nivel preliminar, primario, secundario e terciario;

12.4 Tratamentos bioldgicos: processos aerdbios (lodos ativados, filtros bioldgicos, valos de oxidagao)

e anaeroébios (UASB, biodigestores);

12.5 Tratamento e disposicao final de lodo de esgoto: processos, aproveitamento agricola e legislagao
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aplicavel;

12.6 Padroes de lancamento de efluentes: Resolucdo CONAMA n.% 430/2011 e legislacao estadual

correlata;

12.7 Fossas sépticas e sistemas individuais de tratamento: dimensionamento e normas técnicas
(ABNT NBR 7229 e 13969);

12.8 Indicadores de cobertura e qualidade dos servigos de esgotamento sanitario.
13. RESIDUOS SOLIDOS

13.1 Classificacdo dos residuos sélidos: origem, periculosidade e caracteristicas fisicas, quimicas e
biol6gicas (ABNT NBR 10.004:2004);

13.2 Plano Nacional de Residuos Sélidos (PLANARES) e Planos Municipais de Gestao Integrada de
Residuos Sélidos (PMGIRS);

13.3 Hierarquia de gestdo de residuos soélidos: ndo geracdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem,

recuperacao energética e disposicao final;
13.4 Logistica reversa: conceito, instrumentos, setores obrigados e acordos setoriais;
13.5 Coleta seletiva e sistemas de compostagem: operacdao, monitoramento e indicadores;

13.6 Aterros sanitarios: concepgao, projeto, operagdo, monitoramento e encerramento, nos termos da
ABNT NBR 8.419 e legislacao aplicavel;

13.7 Lix6es e aterros controlados: passivos ambientais, impactos e procedimentos de encerramento e

remediacao;

13.8 Tratamento térmico de residuos sélidos: incineracdo, coprocessamento e aproveitamento

energético;

13.9 Residuos de saude: classificacdo, manejo, tratamento e disposicao final (ABNT NBR 7.501 e
Resolugado CONAMA n.? 358/2005);

13.10 Residuos industriais e da construgdo civil: classificacdo, manejo e disposicdo (Resolucéao
CONAMA n.? 307/2002 e legislacao correlata).

14. DRENAGEM URBANA E CONTROLE DE ENCHENTES

14.1 Fundamentos de hidrologia urbana: impermeabilizacdo, escoamento superficial e impactos da

urbanizacao;
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14.2 Sistemas de drenagem urbana: microdrenagem e macrodrenagem — conceitos, componentes e

critérios de projeto;

14.3 Métodos de controle de cheias: estruturais (reservatérios de detencao e retengéo, piscindes) e

nao estruturais (zoneamento, alerta e planos de contingéncia);

14.4 Técnicas de drenagem sustentavel: jardins de chuva, pavimentos permeaveis, telhados verdes e

biovaletas;

14.5 Plano de Drenagem Urbana e sua interface com o Plano Diretor Municipal;

14.6 Qualidade das aguas pluviais urbanas: poluicéo difusa, contaminantes e medidas de controle.
15. POLUICAO AMBIENTAL E MONITORAMENTO

15.1 Poluicdo atmosférica: fontes, principais poluentes, padroes de qualidade do ar (Resolucéao
CONAMA n.® 491/2018) e dispersao de poluentes;

15.2 Poluicao sonora: fundamentos, normas de emissao e controle (ABNT NBR 10.151 e Resolucao
CONAMA n.2 001/1990 e n.? 002/1990);

15.3 Poluicao hidrica: fontes pontuais e difusas, transporte de poluentes e autodepuracao de corpos

d'agua;
15.4 Poluig&o do solo: fontes, mecanismos de contaminacao e legislagéo aplicavel,

15.5 Monitoramento ambiental: planejamento, redes de amostragem, métodos analiticos e controle de

qualidade;
15.6 Indicadores de qualidade ambiental: indices de qualidade da agua (IQA), do ar e do solo;

15.7 Modelagem matematica aplicada a qualidade da agua e dispersdao de poluentes atmosféricos:

fundamentos e aplicacées;

15.8 Saude publica e epidemiologia ambiental: relagéo entre exposicdo a contaminantes e agravos a
saude humana; vigilancia ambiental em saude; doencas de veiculacdo hidrica; impactos sanitarios da

poluicdo do ar, da agua e do solo; risco sanitario e avaliacdo de exposigao.
16. AREAS CONTAMINADAS E RECUPERACAO AMBIENTAL

16.1 Conceito e classificagdo de areas contaminadas: fontes de contaminagcdo, contaminantes

prioritarios e vias de exposic¢ao;

16.2 Investigacdo de areas contaminadas: etapas, métodos e procedimentos (ABNT NBR 15.515);
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16.3 Avaliagéo de risco a saude humana e ao meio ambiente: fundamentos e metodologia;

16.4 Técnicas de remediacao de solos e aguas subterraneas contaminadas: escavacao e disposicao,

biorremediacgéao, fitorremediacdo, extracao de vapores do solo (SVE) e barreiras reativas permeaveis;

16.5 Recuperagdo de Areas Degradadas (RAD): conceito, legislagdo aplicavel, métodos e

monitoramento;

16.6 Passivos ambientais: identificacao, quantificacao e responsabilizacéo;

16.7 Cadastro de areas contaminadas e reabilitadas: instrumentos estaduais e federais.
17. PLANEJAMENTO TERRITORIAL E USO DO SOLO

17.1 Ordenamento territorial: conceito, instrumentos e relagdo com a protecao ambiental;

17.2 Plano Diretor Municipal: conteido ambiental, participagcao social e papel do Ministério Publico na

fiscalizagao;

17.3 Zoneamento ambiental e Zoneamento Ecol6gico-Econémico (ZEE): fundamentos, metodologia e

aplicacoes;

17.4 Areas de Preservagdo Permanente (APP) e Reserva Legal: definigcao, delimitagdo, excegdes e

regime de protegéo, nos termos do Codigo Florestal (Lei Federal n.? 12.651/2012);
17.5 Parcelamento do solo urbano: requisitos ambientais, controle e fiscalizagao;

17.6 Impactos ambientais da expansdao urbana: fragmentacdo de habitats, impermeabilizacéo,

supressao de vegetacao e pressao sobre recursos hidricos;

17.7 Regularizagdo fundiaria e seus impactos ambientais: instrumentos, limites e controle pelo

Ministério Publico.

ANEXO Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA EM EDUCAGCAO

5. FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO

5.1 educacao como direito fundamental — arts. 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil de 1988;

5.2 funcéo social da escola e da educacéo;

5.3 relacao entre educacao, cidadania e desenvolvimento social;
5.4 tendéncias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, libertadora e critico-social dos contetdos;
5.5 teorias da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon e Ausubel;
5.6 teorias do conhecimento como base para a pratica pedagogica;
5.7 histérico das concepgdes da Pedagogia;

5.8 educacéo e Filosofia;

5.9 educacéo, ética e cidadania;

5.10 educacgéo e sociedade: continuidade e transformagéo.

6. LEGISLACAO EDUCACIONAL

6.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei Federal n.? 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

6.2 Plano Nacional de Educagéo (PNE) — metas e estratégias;
6.3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA);

6.4 Lei Federal n.? 15.211, de 22 de abril de 2025 (ECA Digital) — protecdo de criancas e
adolescentes no ambiente digital, direitos fundamentais digitais, deveres das plataformas e

responsabilidade institucional;

6.5 normas sobre educacao inclusiva;

6.6 Diretrizes Curriculares Nacionais;

6.7 legislacéo sobre financiamento da educacdo — FUNDEB;

6.8 Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e a Exploracdo Sexual de Criangas e

Adolescentes;
6.9 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

6.10 Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situacéo de Rua;
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6.11 Recomendagéo n.? 33, de 2010, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
7. POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

7.1 formulacgao, implementacao e avaliacao de politicas educacionais;

7.2 politicas educacionais voltadas para a democratizagdo do ensino;

7.3 regime de colaboragao entre Unido, Estados e Municipios na area educacional;
7.4 gestao democratica do ensino publico;

7.5 indicadores educacionais: IDEB e INEP;

7.6 avaliacdo em larga escala: SAEB e ENEM,;

7.7 controle social e papel dos 6rgéos de fiscalizacao das politicas educacionais.
8. GESTAO ESCOLAR E ORGANIZACIONAL

8.1 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): elaboracado, execugao e avaliagao;
8.2 planejamento educacional;

8.3 gestao participativa e lideranca escolar;

8.4 organizacéao do trabalho pedagdgico;

8.5 avaliacéo institucional;

8.6 clima e cultura organizacional escolar.

9. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

9.1 concepgodes e fungdes da avaliagao;

9.2 avaliagao diagndstica, formativa e somativa;

9.3 instrumentos avaliativos;

9.4 avaliagao inclusiva;

9.5 relagéo entre avaliagéo e curriculo;

9.6 sistemas de incentivos de aprendizagem e novos métodos de ensino e avaliacao para elaboracao

de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais.
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10. CURRICULO E PRATICAS PEDAGOGICAS

10.1 teorias curriculares;

10.2 Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
10.3 interdisciplinaridade e transversalidade;

10.4 metodologias ativas de aprendizagem;

10.5 educagdo integral;

10.6 educacéo digital e tecnologias educacionais;
10.7 trabalho interdisciplinar e interprofissional;

10.8 formacdo permanente: desenvolvimento pessoal e profissional — treinamento, estudos,

pesquisas e analises.

11. EDUCAGCAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE

11.1 educacgéao especial na perspectiva inclusiva;

11.2 Atendimento Educacional Especializado (AEE);

11.3 direitos das pessoas com deficiéncia no contexto educacional;
11.4 educacgéao das relagdes étnico-raciais;

11.5 educagéo indigena e educagao do campo;

11.6 género e diversidade no ambiente escolar;

11.7 protecao de criancas e adolescentes em ambientes digitais: riscos, prevencao e educacao para o

uso seguro da internet, em conformidade com o ECA e com a Lei Federal n.? 15.211/2025.
12. PSICOLOGIA DA EDUCAGCAO

12.1 desenvolvimento cognitivo, emocional e social;

12.2 processos de ensino-aprendizagem na educagao basica;

12.3 dificuldades e transtornos de aprendizagem,;

12.4 relagao professor(a)-aluno(a);

12.5 mediagao pedagogica.
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13. SUPERVISAO, ORIENTAGAO E INSTRUMENTOS TECNICO-OPERATIVOS
13.1 funcbes do(a) pedagogo(a) na supervisao e orientacdo educacional;

13.2 acompanhamento e monitoramento pedagdgico;

13.3 intervencdo em processos educacionais;

13.4 instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita domiciliar e institucional, elaboragcado de

pareceres técnicos, laudos e relatérios.
14. MINISTERIO PUBLICO E EDUCAGAO
14.1 papel institucional do Ministério Publico na defesa do direito a educacao;

14.2 Lei Complementar Estadual n.® 25, de 6 de julho de 1998 — dispositivos aplicaveis a tutela

educacional;

14.3 atuagdo do Ministério Publico na tutela coletiva da educagao: inquérito civil, Termo de

Ajustamento de Conduta (TAC) e agao civil publica na area educacional;
14.4 fiscalizacao de politicas publicas educacionais e controle da legalidade e da qualidade do ensino;

14.5 atuacdo do Ministério Publico na protecdo de criangas e adolescentes no ambiente digital,
inclusive quanto a prevengao e repressao de violagdes de direitos fundamentais previstos no ECA e
na Lei Federal n.® 15.211/2025.

ANEXO IV — DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)
Edital n.° [nimero]/2026 — Ministério Publico do Estado de Goias

DECLARAGAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador(a) do
CPF n.? e do RG n.? , DECLARO,

para os devidos fins e especialmente para isengdo de taxa de inscricdo em concurso publico, nos

termos da Lei Estadual n.? 19.587, de 10 de outubro de 2017, que atualmente encontro-me

desempregado(a), nao exercendo atividade remunerada formal ou informal no momento da presente
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declaracgéao.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informacdes falsas sujeita o(a) declarante as

sangdes civis, administrativas e penais previstas na legislacao vigente.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaracao.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante

Nome completo:

CPF:

ANEXO V — DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR INFERIOR A DOIS SALARIOS MINIMOS
Edital n.° [nimero]/2026 — Ministério Publico do Estado de Goias

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR INFERIOR A DOIS SALARIOS MINIMOS

Eu, , portador(a) do
CPF n.0 e do RG n.2 , DECLARO,

para os devidos fins, especialmente para participagdo em concurso publico, que a renda familiar

mensal do grupo familiar que reside comigo nao ultrapassa o valor correspondente a dois salarios

minimos.

Declaro que compdem o grupo familiar que reside na mesma moradia as seguintes pessoas:

1. Nome: - Grau de parentesco:
2. Nome: -  Grau de parentesco:
3. Nome: - Grau de parentesco:
4. Nome: -  Grau de parentesco:
5. Nome: - Grau de parentesco:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que a omisséo ou

prestacdo de informacdes falsas podera resultar nas penalidades previstas na legislacdo vigente,
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inclusive eliminagdo do certame.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracéo.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante

Nome completo:

CPF:

ANEXO VI — DECLARACAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA / PROFISSIONAL
LIBERAL / TRABALHO INFORMAL

Edital n.® [nimero]/2026 — Ministério Publico do Estado de Goias

DECLARACAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA / PROFISSIONAL LIBERAL /
TRABALHO INFORMAL

Eu, , portador(a) do
CPF n.® e do RG n.? , DECLARO,

para os devidos fins, que exerco atividade na condicdo de autdbnomo(a) / profissional liberal /

trabalhador(a) informal, na fungdo de

Declaro que exerco a referida atividade de forma independente, auferindo renda mensal aproximada

no valor de R$

Declaro, ainda, que as informacdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de que a omissdo ou
prestacdo de informagdes falsas pode resultar em penalidades previstas em lei e no edital do

concurso publico ao qual esta declaragéo esta vinculada.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracéo.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VIl — DECLARAGAO DE BENEFICIARIO(A) DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE
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RENDA
Edital n.° [nimero]/2026 — Ministério Publico do Estado de Goias

DECLARAGCAO DE BENEFICIARIO(A) DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Eu, , portador(a) do
CPF n.2 e do RG n.? , DECLARO,

para os devidos fins, especialmente para participacdo em concurso publico, que sou beneficiario(a) de

programa de transferéncia de renda do Governo Federal ou Estadual.

Declaro que recebo o beneficio do seguinte programa:

Programa:

Numero de Identificagdo Social (NIS), se houver:

Declaro, ainda, que as informagdes acima prestadas sado verdadeiras, estando ciente de que a
omissao ou prestacao de informacdes falsas podera resultar nas penalidades previstas na legislacao

vigente, inclusive eliminacao do certame e responsabilizacao civil e penal.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante

Nome completo:

CPF:

ANEXO VIIl — FORMULARIO/LAUDO MEDICO
CONCURSO PUBLICO — Edital n.2 [numero]/2026 — Ministério Publico do Estado de Goias

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

CPF:

RG:

Data de nascimento:

Telefone:

E-mail:
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2. IDENTIFICACAO DO(A) MEDICO(A)

Nome completo:

Especialidade:

CRM/UF:

Telefone profissional:

Endereco profissional:

3. INFORMAGCOES CLINICAS

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) acima identificado(a) apresenta:
deficiéncia fisica
deficiéncia auditiva
deficiéncia visual

deficiéncia intelectual/mental

()

()

()

()

() deficiéncia multipla
() transtorno do espectro autista

() transtorno global do desenvolvimento
() transtorno funcional

() condicao temporaria de saude

()

outro:

Diagnéstico / descri¢ao clinica por extenso:

Caddigo CID:

Espécie e grau ou nivel da deficiéncia / condi¢cao de saude:
A condicao possui carater:
() permanente

() temporario

4. REPERCUSSAO FUNCIONAL

Descrever, de forma objetiva, as limitagbes decorrentes da deficiéncia ou condi¢cdo de saude e seus

reflexos na realizacao da prova:

5. CONDICOES ESPECIAIS RECOMENDADAS PARA REALIZACAO DA PROVA
Assinalar a(s) condicao(des) especial(is) recomendada(s):

() ledor de prova
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prova ampliada
transcritor de prova

sala individual

()
()
()
() sala com numero reduzido de candidatos(as)
() tempo adicional de 1 (uma) hora

() mobiliario adaptado

() acesso facilitado

(

) outra(s):

Justificativa médica para a(s) condicao(6es) especial(is) recomendada(s):

6. JUSTIFICATIVA ESPECIFICA PARA TEMPO ADICIONAL
(Preenchimento obrigatério apenas se houver solicitagdo de tempo adicional de 1 hora)

Descrever, expressa e detalhadamente, os fundamentos médicos que justificam a concessao do

tempo adicional:

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES
7.1 Deficiéncia auditiva:

() Anexo exame de audiometria recente.
7.2 Deficiéncia visual:

() Anexo exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), com indicacdo de patologia e

campo visual.

8. DECLARACAO DO(A) MEDICO(A)

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes constantes neste formulario/laudo foram por mim

verificadas, encontrando-se em conformidade com a avaliacao clinica realizada no(a) candidato(a).

Local:

Data:

Assinatura do(a) médico(a)

Nome:

CRM/UF:

[Carimbo do(a) médico(a)]
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Observacoes
+ O presente formulario/laudo devera ser apresentado de forma legivel.

 Devera constar, obrigatoriamente, a indica¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,

além do nome do(a) candidato(a), nome do(a) médico(a), numero do CRM e assinatura.

« Para candidato(a) com deficiéncia auditiva, o laudo devera ser acompanhado de exame de

audiometria recente.

» Para candidato(a) com deficiéncia visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de

acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

+ O laudo médico devera observar os prazos de emissao estabelecidos no edital.

ANEXO IX — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
(Cadastro Unico / Renda familiar per capita de até meio saldrio minimo)

Edital n.° [numero]/2026 — Ministério Publico do Estado de Goias
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu, , CPF neo

, candidato(a) ao Concurso Publico — Edital n.? [numero]/2026 —

do Ministério Publico do Estado de Goias, declaro, sob as penas da lei, que sou membro de familia
com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da
regulamentagéo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Declaro estar ciente de que a falsidade desta declaracdo podera acarretar minha eliminagdo do

certame e a aplicagao das sangdes legais cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante

Nome completo:

CPF:

*Edital consolidado nos termos dos movimentos Edital 2026004674688 e Publicacdo Oficial 2026005103592.
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Documento assinado eletronicamente por Jennifer Honorio Santos, em 22/05/2026, as 16:01, e consolidado no
sistema Atena em 22/05/2026, as 16:01, sendo gerado o cddigo de verificagdo 9d24a9f0-383e-013f-56f7-
0050568b6996, conforme Ato PGJ n. 29, de 22 de maio de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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