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CONTRATO TRT4 N° 25/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL,
QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO E
A FUNDAGCAQ CARLOS CHAGAS.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n®
02.520619/0001-52, com sede na Av. Praia de Belas, n® 1.100, em Porto Alegre, RS, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exmo. Presidente, Desembargador
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, e, de outro lado, FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, entidade
fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Av. Prof. Francisco Morato, 1.565,
na Capital do Estado de S&o Paulo, CEP 05513-900, registrada no 2° Cartdrio de Registro de
Titulos e Documentos - Livro “A”, n® 5, em 12 de dezembro de 1964, sob o n® 4.8286, inscricdo no
CNPJ n® 60.555.513/0001-90, devidamente registrada nos termos da Lei n® 1.493 de 13 de
dezembro de 1951, no Conselho Nacienal de Servico Social do Ministéno da Educacao e Cultura,
reconhecida como de Utilidade Publica, nos ambitos: federal, pelo Decreto n® 87.122/82 do
Govermno Federal e mantida pelo Decreto de 2¥ de maio de' 1992; estadual, pelo Decreto n®
4500/74 do Govermno do Estado de S3ao Paulo doravante” denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor-Presidente Executivo, JOAO LUIS DA
SILVA, inscrito no CPF sob o n? 154 597 398-96, ajustam entre si este contrato, o qual reger-se-a
pelas condicdes adiante discriminadas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA. O presente contrato tem por objeto a prestacdio de servicos técnicos
especializados de organizacdo e realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos do
quadro de servidores do COMTRATANTE, conforme descrito na Proposta Técnica n® 19B/2022,
constante no Proad n®2704/2022, que fica fazendo parte integrante do presente contrato, referente
a Compra Direta n® 195/2022.

Paragrafo Primeiro. A organizacdo e realizacdo do concurso publico compreendera a
elaboracao, a aplicacdo e a correcdo de provas objetivas e discursivas, bem como as diligéncias
necessarias para convocacdo e avaliacdo das informactes prestadas pelos candidatos aprovados
que se autodeclararam negros, antes da homologacio do resultado final do concurso.

Paragrafo Segundo. O fomecimento de materiais e dos servicos técnicos especializados
referidos nesta clausula serdo prestados conforme consta da Proposta Técnica n? 19B/2022 da
CONTRATADA (Anexo Il), que fica fazendo parte integrante deste Contrato.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de haver divergéncia entre os termos do presente Contrato e da
Proposta Técnica n? 19B/2022 prevalece o disposto no presente Contrato.

Paragrafo Quarto. A divulgagdo do resultado final do Concurso devera ocorrer até a data de
17-10-2022, conforme previsto no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) elaborado em conjunto entre
COMTRATANTE e CONTRATADA.
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Paragrafo Quinto. Havendo concordancia entre as partes, as datas previstas no cronograma
poderdo ser alteradas.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA. O prazo de prestacdo dos servicos objeto deste Contrato tera inicio a
partir da data da sua assinatura e encerrar-se-a apos a entrega dos resultados finais.

Paragrafo Primeiro. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, por
qualguer das partes, ocasionardo a compensacdo do numero de dias de atraso em favor da outra
parte, para a execucao das tarefas a ela afetas.

Paragrafo Segundo. Os eventuais atrasos no cumprimento do cronograma de atividades
ocorridos independentemente da vontade das partes ocasionarao a renegociacdo do cronograma
de atividades, respeitada a capacidade operacional da CONTRATADA para absorver tais atrasos.
Paragrafo Terceire Caso o ndmero de candidatos inscritos exceda substancialmente a previsdo
contida na PROPOSTA TECNICA n® 19B/2022, a CONTRATADA poderd, com a anuéncia do
CONTRATAMTE, proceder & revisdo dos prazos constantes no Cronograma de Atividades.

DA PANDEMIA DA COVID-19

CLAUSULA TERCEIRA. Em razdo da pandemiadaCOVID=19, as'partes estio cientes de que o
Cronograma de Atividades podera sofrer alteracdes, principalmenie na data de aplicagdo das provas,
decorrentes de fatos/atos de terceiros dos quais,tante,a CONTRATADA como o CONTRATANTE néo
possam interferir e que, neste momento, $8o imprevisiveis.

CLAUSULA QUARTA. A aplicacio das provas obedecera a legislacdo local vigente, respeitando
as normas legais relativas a pandemia da COVID-18.

CLAUSULA QUINTA. Serdo adotadas as medidas preventivas para evitar contagio, tendo como
referéncia o PROTOCOLO DA FUNDACAO - RELATIVO A COVID-19 - MEDIDAS PROTETIVAS
PARA APLICACAO DE PROVAS da CONTRATADA vigente na data da aplicacédo das provas.
CLAUSULA SEXTA Na hipotese de rescisdo decorrente da pandemia da COVID-19, ou, na
impossibilidade de aplicacdo das provas decorrente de ato do CONTRATANTE ou de
TERCEIROS, incluindo, mas ndo se limitando, a alteracdo da situacdo pandé&mica no pais, a
CONTRATADA e o CONTRATANTE fardo um ajuste de contas observando os valores ja
efetivamente pagos pelo CONTRATANTE, descontando-se as  despesas que
a CONTRATADA comprovadamente tiver realizado, bem como o valor devido pelos servicos
comprovadamente ja realizados.

CLAUSULA SETIMA. A rescis3o contratual baseada nesta hipdtese ndo podera acarretar
gualquer espécie de penalidade para a CONTRATADA, uma vez gue a situacdo vivenciada pelo
Fais & imprevisivel, sendo que a CONTRATADA n3o poderd ser penalizada, também, por
deficiéncia, falha ou atrasos, durante a situacdo de calamidade plblica, na prestacio de servicos
de terceiros, como correios e transporte aéreo.
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DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA. Pela prestacdo dos servicos técnicos especializados descritos na Proposta
Técnica n® 1968/2022, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA para até 50.000 (cinguenta mil)
candidatos inscritos (pagantes e isentos), a importancia especificada a seguir:

PREGO

R$ 3.014.580,00 (trés milhdes e quatorze mil e quinhentos e oitenta reais): devidos a
CONTRATADA independentemente do nimero de inscritos (pagantes e isentos), limitado a
50.000 inscritos.

R$ 48,00 (quarenta e oito reais): devidos 8 CONTRATADA por cada candidato EXCEDENTE a
50.000 (pagantes e isentos).

Paragrafo Primeiro. O pagamento dos servicos atribuidos a CONTRATADA sera realizado em 03
(trés) parcelas, de acordo com o estabelecido abaixo:

a) 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato, paga até 10 (dez) dias apés a
data de fechamento do cadastro de inscritos no Concurso, acrescido do valor por
candidato excedente, caso haja. Na hipotese de inclusdo de candidatos no dia da
aplicacdo das provas em virtude do n3o recebimento da inscric3o por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dadaos, a diferenca do numerc de inscrites apos o fechamento do cadastro
sera paga na terceira parcela;

b) 2% Parcela: 30% (trinta por cento) do valor do contrato, paga até 10 (dez) dias apoés a
aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas - Redacao;

c) 3% Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do contrato, paga até 10 (dez) dias apds a
divulgacdo do resultado final, acrescida, caso haja, dos candidatos incluidos no dia da
aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas - Redaco.

Paragrafo Segundo. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente bancaria,
até o décimo quinto dia dUtil apés a entrega do documento fiscal correspondente, em trés parcelas,
na forma especificada no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro. No caso de os documentos comprobatdrios de regularidade perante a
Seguridade Social (INSS) efou Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) estarem
vencidos quando da apresentacdo do documento fiscal, a CONTRATADA devera apresentar
novas provas de regularidade.

CLAUSULA NONA. Para todos os fins, considera-se como data do pagamento o dia da emisséo
da ordem bancaria.

Paragrafo Primeiro. Na eventualidade de atraso no pagamento entre a data do vencimento e a
data do efetivo pagamento, sera devida pelo CONTRATANTE a taxa de atualizac3o financeira de
0,5% am. (meio por cento ac més) ou 6% a.a. (seis por cento ao ano), por dia de atraso na
efetivacdo do pagamento.

Paragrafo Segundo. N3o sera devida qualquer taxa de atualizacdo financeira nas hipdteses em
que houver a concorréncia da CONTRATADA para o atraso no pagamento.
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DAS TAXAS DE INSCRIGAO

CLAUSULA DECIMA. Os valores das taxas de inscricdo para os cargos de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario serdo informados por ocasigo da elaboracao do Edital regulador do Concurso.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Os valores de inscricdo fixados pelo CONTRATANTE serdo
recolhidos por meio de Guia de Recolhimento da Unido/GRU. MNa hipotese de ser GRU/Simples o
CONTRATANTE informara & CONTRATADA a Unidade Gestora e verificara se o codigo de
recolhimento (28883-7 — Taxa de Inscricdo em Concurso Publico) esta ativo. Serdo de
responsabilidade do CONTRATANTE as seguintes providéncias:

I- Firmar convénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de inscricdo, se
necessario, arcando com eventuais despesas;

ll- Repassar informaces técnicas sobre a forma de geracio das cobrancas com antecedéncia
minima de 10 dias uteis da abertura das inscrigdes;

lll- Baixar & encaminhara CONTRATADA, frequentemente, os arquivos de retorno com os
pagamentos dos candidatos, para processamento.

IV - Assumir, perante a CONTRATADA e aos candidatos, qualquer problema decorrente do retorno
dos arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Sera de responsabilidade do CONTRATANTE o dnus referente
aos candidatos que tiverem os requerimentos de isencio do valor de inscricdo deferidos.

DO TRATAMENTO TRIBUTARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Em fun¢do da imunidade tributaria da CONTRATADA, relativo
ao Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza (ISSGQN), considerando suas finalidades
previstas no respectivo Estatuto Fundacional, por forca do art. 150, inciso VI, letra "c", da
Constituicdo Federal, c.c. o art. 14, § 1°, do Cédigo Tributario Nacional, assim reconhecida pelo
Tribunal de Justica de S3o Paulo, nos autos da Apelacdo n? 9077683-19.2007.8.26.0000,
transitado em julgado apds Agravoe Regimental no Recurso Extraordinaric em Agravo n®
1010.225-SP perante o Supremo Tribunal Federal, os precos referidos na clausula oitava se
reputam liquidos, de tal maneira que o CONTRATANTE, no ato do pagamento, se abstera de
efetuar qualquer desconto tributario em relacdo ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Juntamente com o documento fiscal do primeiro pagamento
devera ser encaminhada declaracdo conforme modele do Anexoc |l da Instrucdo Mormativa
Receita Federal do Brasil 1.234/2012 e a certiddo cadastral emitida pelo municipio identificando a
contratada como imune a incidéncia de 1S5QN.

DO CREDITO

CLAUSULA DECIMA QUINTA. As despesas oriundas do presente confrato correrdio por conta
dos recursos orcamentarios consignados ao CONTRATANTE no exercicio de 2022, Programa de
Trabalho 168123 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, Classificacdo 3390394800 -
servicos de selecdo e treinamento.

DAS RESPONSABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA S&o obrigactes da CONTRATADA:

a) Elaborar os Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso Pdblico, ndo se responsabilizando
pelas informacdes referentes aos cargos e vagas oferecidas e restringindo a sua colaboracdo ao
fornecimento de informacfes de carater técnico, como normas sobre prestacdo e aplicacdo das

413

PROAD 231/2022. DOC 72. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2022.PKQY.QDYK:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 231/2022. DOC 72.
(Juntado por ionofrio - ISABEL DOS SANTOS ONOFRIO em 03/05/2022)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAD

Proad 231/2022 CD 1952022

correspondentes provas, caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de classificacdo de
candidatos;

b) Avaliar os conteldos programaticos propostos pelo CONTRATANTE e sugerir modificacdes,
quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avalizadas pela Comissdo do Concurso antes da
publicacdo no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso;

c) Publicar no Diario Oficial da Unido, o Edital de Abertura das Inscricies (na integra) e
comunicados pertinentes ao demais Editais do Concurso, arcando com eventuais despesas;

d) Elaborar o cartaz de divulgacdo e enviar via e-mail para afixacdo em estabelecimentos de
ensino e outros locais de acesso ao publico;

e) Divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias adequadas as
caracteristicas do Concurso, de acordo com formatac3o, dimensdes e programacdo definidas pela
propria CONTRATADA:;

f) Responsabilizar-se pelo processo de inscricao utilizando-se da Internet,

g) Receber e analisar as informacdes para comprovacao de isencdo do pagamento da valor da
Inscricao nos termos da Lei n® 13,656, de 30 de abril de 2018, para o candidato na condicdo de
doador de medula 6ssea e considerando o Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008;
receber e encaminhar as solicitacdes para analise do drgdo gestor do CadUnico, conforme
procedimentos definidos nos itens 2.2.3. da Proposta Técnica n® 19B8/2022;

h) Elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apos finalizacdo das inscricfes
realizadas pela Intemet, em data a ser estabelecida no Cronograma de Atividades;

1) Enviar o Cartdo de Informacao ao Candidato por e-maifl para aplicacdo das Provas Objetivas e
Discursivas - Redac3o;

) Elaborar, imprimir e acondicienar as provas referidas na Proposta Técnica n® 19B/2022 e as
Folhas de Respostas Persgnalizadas, em nimero suficiente para distnbuicdo aos candidatos
inscritos no Concurso Publico;

k} Manter sigilo quanto as provas;

I} Arcar com as despesas de provas especiais, se houver, e disponibilizar todos os meios
necessanos para atender as pessoas com deficiéncia e as lactantes, respeitadas todas as normas
aplicaveis ao Orgao contratante;

m) Providenciar transporte para seus representantes de 53o Paulo - SP a cidade de Porto
Alegre-RS e retorno, para aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas - Redacéo;

n) Arcar com as despesas de estada de seus representantes na cidade de Porto Alegre-RS5,
durante os trabalhos de aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas - Redacao;

o) Providenciar na cidade de Porto Alegre-RS, lugar seguro para a guarda de provas;

p) Providenciar na cidade de Forto Alegre-R5, locais para aplicacdo das Provas Objetivas e
Discursivas - Redacdo, ocbservados os seus proprios parametros e quantitativos;

q) Providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribuicdo das provas e
material de aplicacdo, para os trabalhos de visita, sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e
aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas - Redacio;

r) Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicacdo das Provas
Objetivas e Discursivas - Redacao;

=) Providenciar trés ambulancias em pontos estratégicos da cidade de Porto Alegre-RS, durante a
aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas - Redacao;

t) Arcar com todas as despesas decorrentes de pessocal requisitado para fiscalizacdo das Provas
Objetivas e Discursivas - Redacdo e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizacao,
limpeza e conservacdo dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos
pela propria CONTRATADA;

u) Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das Provas Objetivas e Discursivas - Redacdo,
conforme descritas na Proposta Técnica n® 19B/2022;
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v) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o item 2.14 da
Proposta Técnica n® 19B/2022 e procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura das
Inscricdes;

w) Dar conhecimento aos candidatos das decisfes dos recursos por meio do site da
CONTRATADA,;

¥} Fornecer os resultados das Provas, nas datas a serem definidas no Cronograma de Atividades;
y) Responsabilizar-se por verificar a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos
autcdeclarados negros, aprovados e habilitados no Concurso Publico, a teor do disposto no art. 5°
da Resolugdo CNJ n? 203, de 23/06/2015, e na Portana n® 04/2018 do Ministério do
Flanejamento, Desenvolvimento e Gestdo, devendo a composicdo das Comissdes de Avaliacdo e
de Recurso contar com, no minimo, um integrante a ser indicado pelo CONTRATANTE, devendo a
indicacdo ocorrer com 30 (tninta) dias (teis de antecedéncia a realizacdo das etapas, para a
Comissao de Avaliacdo e Comissdao Recursal, informando por documento o género, racal/cor,
incluindo a autodeclaracdo do indicado, acompanhada do envio de seu curriculo e/ou curriculo
lattes. O indicado seguira as orientacdes técnicas da CONTRATADA. A remuneracdo seguira os
parametros definidos pela CONTRATADA. Na hipotese da pessoa indicada ndo atender os
requisitos legais, bem como os parametros internos da CONTRATADA relativos a constituicdo de
Comissges de Heteroidentificacdo, a CONTRATADA podera solicitar a CONTRATANTE nova
indicacdo, que devera ocorrer no prazo maximo de dez dias (teis;

z) Fomecer ao CONTRATANTE formulano especifico, para que, no ato da posse, seja afixada
uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas e a transcricio de uma frase;
aa) Emitir Laudo Técnico, validando a ideniidade dos candidates que foram convocados para a
posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico, ressalvadas situactes especiais
que envolvam pessoas com deficiéncia. Este exame utiliza-se da ¢opia manuscrita de frase que
consta das instrugdes da capa do Caderno de Prova e da frase transcrita no formulario especifico
no momento do recebimento do material para a posse. O prazo para a validacdo sera de até 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento do matenal para contraprova;

bb) Guardar, em local apropriado, folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos
relativos a aplicacdo das provas, pelo prazo de validade do Concurso, a contar da data de
homologacdo. Cinco anos apds concluido o prazo de validade do Concurso, o material sera
descartado, independentemente de comunicacdo prévia ac CONTRATANTE. Os modelos dos
diferentes fipos de Cadernos de Questdes sdo guardados permanentemente;

cc) Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo iregular do contrato,
correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas, no todo ou em parie, de
servicos em gue se verificar vicios, defeitos ou incorrecées durante ou apos sua prestacdo;

dd) Comunicar, por escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato, a impossibilidade de execucio
de qualquer obrigacdo contratual, para a adocdo das providéncias cabiveis;

ee) Fornecer assessoria juridica especifica na area de concursos publicos, relativa as atividades
sob sua responsabilidade;

ff) Apresentar, na data da assinatura do contrato, nome e telefone de um profissional da instituiczo
para atuar como preposio e responder pela execucdo dos servigos, conforme disposto no art. 68,
da Lei n® 8.666/93;

gg) Entregar os resultados finais do certame, com relacdo dos candidatos aprovados por cargo,
em ordem de classificacdo, bem como listagem especifica dos candidatos concorrentes a vagas
reservadas, por ordem de classificacdo geral;

hh) Dentre as medidas de seguranca, prever a utilizacdo de detectores de metais em salas de
aplicacdo de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia dos locais de
realizacdo do certame, especialmente, na entrada e saida de sanitarios, observando, para tanto, a
instrucao dos fiscais (sexo masculino e feminino) para o devido manuseio dos dispositivos.
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i) Quando solicitado pelo CONTRATANTE, prestar informagdes para subsidiar as respostas aos
eventuais recursos administrativos e acdes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE. A
solicitacdo deverd ser atendida no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, a contar de seu recebimento,
respeitados os prazos judiciais maximos de acordo com a natureza da ac&o judicial.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e
sem prejuizo da qualidade e seguranca do processo, transferir as obrigacfes decorrentes do
presente contrato, no que tange as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser executadas
por empresas especializadas:

a)Lanche para o pessoal envolvido na aplicacio (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...)
b) Transporte local para os coordenadores;

Despacho aéreo das provas,

Afericdo da veracidade dos candidatos habilitados que se autodeclararam negros;
Contratacdo de ambulancias;

f) Gravacdo em audio e video das entrevistas dos candidatos habilitados que se autodeclararam
negros;e,

g) Exame grafotécnico.

e N e

c
d
€

CLAUSULA DECIMA SETIMA Na forma do inciso Xl do artigo 55 da Lei n® 8666/93, a
COMNTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas no presente instrumento, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacio exigidas para a presente contratacio.

Paragrafo Primeiro. Caso o CONTRATANTE venfigue @ ndo manutencdoc das condicdes
habilitatérias, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a situacdo, o que devera ocorrer
no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis.

Paragrafo Segunde. Em casc de ndo atendimento a determinacdo constante no Paragrafo
anterior, a CONTRATADA poderd incorrer em inexecucdo contratual, hipotese gue ensejara a
rescisao do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. Compete 8 CONTRATADA manter o sigilo quanto as questdes das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de
acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela
constituidas.

CLAUSULA DECIMA NONA. A CONTRATADA deve considerar como requisitos para seleciio da
Banca Examinadora, para a caracterizacdo do notdrnio saber, dentre outros, ter fitulacdo
académica em area afim com a matéria examinada e/ou ser ocupante de cargo publico ou privado
da mesma carreira objeto do concurso ou equiparada efou ter anteriormente participado como
membro de Banca Examinadora de, no minimo, vinte concursos pablicos.

CLAUSULA VIGESIMA. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também perante terceiros,
mormente 0s candidatos inscritos no Concurso Puablico, por prejuizos advindos do
descumprimento de qualquer das atividades ou obrigactes que lhe estejam diretamente afetas,
nos termos deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccdo elou
interceptacdo de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrdnico,
telefonia celular ou qualquer outra tecnologia similar, a CONTRATADA, em constatando eventos
de tal natureza, e verificando pelos seus proprios meios o(s) nome(s) dof{s) candidato(s)
envolvido(s), procedera exclusivamente a2 anulac3o da(s) prova(s) do(s) mesmo(s).
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Paragrafo Unico. Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), tendo em vista
todas as medidas de seguranca adotadas pela CONTRATADA para evitar tais ocorréncias.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. S3o obrigactes do CONTRATANTE:

a) Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descricdes sumarias dos cargos, bem como
elaborar e especificar os contetdos programaticos das provas a serem publicados no Edital de
Abertura de Inscricdes, avalizando as modificacfes sugeridas pela CONTRATADA, guando
cabiveis;

bjAnalisar, convalidar e autorizar a publicacdo do Edital de Aberiura de Inscricies e Editais
subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento especifico fornecido pela
CONTRATADA;

c) Auxiliar a CONTRATADA na elaboracdo de todos os Editais e comunicados pertinentes ao
Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de alteracdo dos referidos Editais, o
custo sera suportado pela parte que houver dado causa,

d) Responsabilizar-se, exclusivamente, na adequacao das normas e procedimentos constantes no
Edital a respeito da Legislacdo Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver;

e) Dinmir eventuais dividas dos candidatos, quanto a legislacdo ou a regulamentacdo do
Concurso Pablico;

fiAcompanhar a execucdo deste Contrato;

g) Firmar convénio com a Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de inscricdo, se
necessario, arcando com eventuais despesas;

h) Repassar informacies técnicas sobre a forma de geracdo das _cobrancas com antecedéncia
minima de 10 dias uteis| da aberiura/das Inscrigies e,/ encaminhar 3 CONTRATADA,
frequentemente, os arquivos de retorno (padrido FEEBRABAN ou TXT no padrio do sistema SIAFI)
com os pagamentios dos candidatos, assumindo, perante @ CONTRATADA e aos candidatos,
qualguer problema decorrente do retormo dos arquivos bancarios desses pagamentos. A
CONTRATANTE declara ciéncia de que os funcionarios da CONTRATADA s3o proibidos de
fornecer seus dados pessoais, para que sejam gerados usuario e senha, com a finalidade de
permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na conta bancaria que recebera os
valores relativo as inscricdes;

1)Providenciar espaco adequado para a realizacdo das entrevistas dos candidatos negros, na
cidade de Porto Alegre-RS, arcando com os custos, caso haja;

J)Responsabilizar-se por avaliar os candidatos com defici®éncia, aprovados e habilitados no
Concurso Pablico de acordo com a legislacdo vigente;

k)Responsabilizar-se pela avaliacdo, durante o estagio probatdrio, da compatibilidade entre as
atribuictes dos cargos e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com a legislacdo vigente;
Iinformar 8 CONTRATADA a data de homologacdo do Concurso Puablico;

m)Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse, pela afixacdo de
uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcricdo de uma frase no formulano fornecido
pela CONTRATADA.

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. Na ocorréncia de algum fato superveniente que afete o
estabelecido no presente Contrato, as partes proverdo entre si meios e subsidios juridicos ao seu
alcance, para que se possa, em juizo ou fora dele, defender a validade do Concurso Publico para
provimentos de cargos, assim como, para a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro.
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DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. A inexecucio total ou parcial deste contrato, por qualquer das
partes contratantes, podera ensejar a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei
n° 8.666/93.

Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. A rescis3o do presente contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos
I a XIl, XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei n°® 8.666/93;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no respectivo processo, desde que
haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

Il - Judicial, nos termos da legislacao.

Paragrafo Primeiro. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de ato escrito e
fundamentado da autoridade competente.

Paragrafo Segundo. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl e XVII do artigo 78 da
Lei n® §666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo, ainda, direito aos pagamentos devidos pela
execucdo do Contrato até a data da rescisdo. Para tanto, a CONTRATADA se valera do
Cronograma de Atividades, a ser elaborado em comum acordo com o CONTRATANTE, apurando
0s cusios respectivos, bem comao a valor devido pelos servicos comprovadamente ja realizados e
emitindo a Nota Fiscal e Fatura correspondentes aos valores despendidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. Na 'hipotese de rescisdo contratual motivada pelo
CONTRATANTE ou decorrente da pandemia da COVID-19 o CONTRATANTE sera responsavel
pela devolucio de eventuais valores de inscricdes que ja tiver recebido para cada um dos
candidatos, sem qualguer responsabilidade da CONTRATADA.

DA GESTAOQ E DA FISCALIZACAOQ

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. O acompanhamento do objeto da presente contratacdo sera
exercido pela equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato, conforme tabela a sequir:

Integrante Titular Substituto/a Unidade
Gestor: IMara Augusta Kinnemann Cristina Schmidt Segesp
Fiscal: Luis Fernando Lourenco Ana Paula Pena SIE - Segesp

Paragrafo Primeiro. O Gestor do contrato ficara responsavel por:
| - Organizar a reuniao inicial;

Il - Encaminhar alteracées contratuais;

lll - Controlar prazos e indicadores contratuais;

I\ - Atestar notas fiscais;

\ - Tratar eventuais irregularidades constatadas na execucdo contratual;
VI - Verificar obrigacfes previstas no encerramento do contrato.
Paragrafo Segundo. O Fiscal do contrato ficara responsavel por:
| - Participar da reunido inicial;

Il - Monitorar e conferir cumprimento de prazos contratuais;

[l - Conferir documentacado exigida no contrato;

IV - Verificar a conformidade da fatura do objeto contratado;
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\ - Acompanhar a execucao do objeto de acordo com o contrato;

W1 - Encaminhar 28 CONTRATADA as demandas que surgirem no curso da execucdo do contrato,
por e-mail ou outro canal a ser definido na reunido inicial;

W1l - Informar ao gestor do contrato qualguer irregularidade na execucdo do objeto.

DOS MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. Serad realizada uma reunidio inicial do contrato com a
participacdo da CONTRATADA, do gestor e fiscais do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA. Toda a logistica processual e de tratativas com a CONTRATADA
devera ocorrer, preferencialmente, por meio eletrénico.

CLAUSULA TRIGESIMA. © mecanismo formal de comunicacdo a ser utilizado para todos os
assuntos relacionados ao contrato sera o e-mail: ingresso@trt4.jus.br.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. A CONTRATADA devera manter, também, um(a)
consultor(a) gerente devidamente assessorado(a) por equipe de relacionamento empresarial, com
disponibilidade para atendimento por intermédio de rede de telefonia fixa efou movel, para
tratativas relacionadas as demandas que possam surgir e que exijam medidas imediatas.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. Na hipétese de inexecucdo do objeto deste instrumento,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber e das demais cominacdes legais,
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada do
contrato;

lll - suspensao temporana de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com o Tribunal,
por até 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

Paragrafo Primeiro A cobranca dos valores devidos pelos contratados a titulo de multas
observara o procedimento previsto no artigo 23 da Portaria n® 5.943, de 13 de outubro de 2016, da
Fresidéncia do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo. Os procedimentos referentes a sancdes administrativas observarao o
disposto na Portana n® 5.943, de 13 de outubro de 2016 da Presidéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. A inexecucio do contrato podera ser caracterizada pelo
descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigactes nele previstas, a critério da
Administracdo, garantindo o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. Na hipétese de atraso injustificado na execucdo de quaisquer

das etapas da contratacdo, a CONTRATADA estara sujeita a multa diana de 0,1% (um décimo por
cento) do valor total contratado, limitada a 8% (oito por cento) do referido valor.
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DA PROTEGCAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. Durante a vigéncia do Contrato, as Partes se comprometem a
observar e cumprir todas as obrigacdes decorrentes das leis & normas aplicavels, nacionais e
internacionais, versando sobre preservacdo da privacidade e protecdo de dados pessoais,
incluindo, mas nao se limitando aguelas previstas na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD), ainda que nd3o mencionadas expressamente neste instrumento
contratual, responsabilizando-se, cada parte, pelo uso indevido que fizer de tais Dados Pessoais
em desacordo com a legislac&o aplicavel e/ou com as disposicies do Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. Os dados coletados s poder3o ser utilizados na execucdo dos
servicos previstos neste instrumento e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou
utilizados para finalidades diversas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. As partes se comprometem em respeitar as normas previstas
na Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados ("LGPD"), e concordam que a execucao
do Contrato, no que diz respeito aos Dados Pessoais, devera ser guiada pelos principios: (1) da
finalidade; () da adequacdo; (i) necessidade; (iv) livre acesso; (v) transparéncia, (vi) da
qualidade dos dados; (vii) da seguranca, (viii) prevencao, (iix) da ndo discriminacdo e (ix)
responsabilizacdo e prestacdo de contas, conforme definido na LGPD, respondendo a parte que
violar dispositivo legal por todos os prejuizos que causar para a outra parte, bem como para
terceiros.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: As partes se comprometem a comunicar em até 24 (vinte e
guatro) horas qualguer incidente de acesses ndorautorizados aos dados pessoails, situacdes
acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualguer forma de
tratamento inadequado ou ilicito que possa wir.a impactar e/ou afetar as partes, bem como adotar
as providéncias dispostas no ari. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.

DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA_ Aplicam-se & execucdo deste instrumento de contrato a Lei n?
8.666/93 e legislacdo complementar vigente e pertinente @ matéria; a Instrucido Mormativa n®
52017 do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta
no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional; a Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

CLAUSULA QUADRAGESIMA. Alem da legislacao anteriormente citada, o concurso publico
realizar-se-a observando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; a Lei n®
8.112/1990, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos e civis da Unido,
das Autarquias e das FundacGes Pablicas Federais; a Lei n® 11.416/2006, que dispde sobre as
carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido; a Resolugdo n® 47/2008, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que uniformiza a denominacdo dos cargos efetivos dos Quadros
de Pessoal da Justica do Trabalho; e o Ato n® 193/2008-C5JT.GPSE ASGP e alteracdes
posteriores, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta as descricdes das
atribuictes e os requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica
do Trabalho, a Lei n? 13.317/2016, que altera dispositivos da Lei n® 11.416/2006. a qual dispde
spbre as Carreiras dos Senvidores do Poder Judiciario da UniSo: o Decreto n® 3.298/1888 e suas
alteracdes, que dispte sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
deficiéncia e a Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica; os Decretos n% 11.016/2022 e
6.593/2008, que tratam da isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo; o art. 27,
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paragrafo Onico, da Lel n® 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Ildoso e da outras
providéncias; o art. 440, do Codigo de Processo Penal, que dispie sobre o direito de preferéncia
do Jurado; da Lein® 12.990/2014, que reserva aos negros 20% das vagas nos concursos publicos
no ambito da administragcao publica federal; da Resolucao CNJ n® 203/2015, que dispbe sobre a
reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos pablicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura; e da
Portana Normativa do Ministenio do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo n? 4/2018, que
regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos da Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014.

DA VINCULAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. O presente instrumento vincula-se & autorizacio para
dispensa de licitacdo, com fundamento no inciso Xl do artigo 24 da Lel n? 8 666/93, constante no
Proad 231/2022, e a Proposta Técnica n® 19B8/2022.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. Este Contrato podera ser modificado no todo ou em
parte, por acordo entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, cuja definicao e responsabilidade
serdo objeto de Termo Aditivo, subscnito pelas partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA. De acordo com o disposto no § 1° do art. 81 da Lei
n® 8.666/93, o CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste instrumento, de forma resumida,
no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA. Na hipotese de divergéncia entre o Termo de
Referéncia (Anexo |), com o Contrato e a Proposta Técnica n® 198/2022 (Anexo Il), prevalecera o
disposto no presente Contrato e na referida Proposta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA. Os contratantes elegem o Foro da Justica Federal.
Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul, Subsecdo Judiciaria de Porto Alegre, com esteio no artigo
109, |, da Constituicdo Federal de 1988. para dinmir quaisquer duvidas decorrenies do presente
contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronica/digitalmente o presente
instrumento, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da Gltima assinatura.

Assinantes:

Pelo CONTRATANTE:

documento assinado digitalmente
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido
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Pela CONTRATADA:
documento assinado digifalmente

JOAO LUIS DA SILVA
CPF n° 154.597.398-96

Testemunhas:

Pelo TRT da 42 Regido:

ISABEL DOS SANTOS ONOFRIO
CPF 785.127.510-53

Fela Fundacdo Carlos Chagas:

TATIANA LUKIAUTCHUKI
CPF 278.584.148-44
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Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas - TRT4

Assunto: Servigo — Contratagcao de Servigos Técnico-especializados, com vistas a realizagdao de Concurso
Publico para provimento de cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, do quadro permanente de
pessoal do TRT4.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS SUPERESPECIALIZADOS
1. OBJETO
1.1. Descricdao: O objeto do presente documento tem como finalidade fornecer
informacbdes basicas para instituicdes interessadas na prestacdo de servigcos
técnico-especializados com vistas a realizagdo de concurso publico para provimento, e
formagdo de cadastro de reserva, de cargos efetivos do Quadro Permanente de

Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

1.2. A organizagéo e realizagao do Concurso Publico compreendera a elaboragao, a
impressao, a aplicagdo e a correcdo de provas objetivas e discursivas, bem como as
diligéncias necessarias para convocagao e avaliagdo das informagdes prestadas pelos
candidatos aprovados que se autodeclararam negros, antes da homologag¢ao do

resultado final do concurso.

1.3. A presente contratagcdo adotara a modalidade de dispensa de licitagao.

2. FUNDAMENTAGAO

Motivacao da Contratagao:

Considerando a necessidade de provimento de cargos efetivos vagos em decorréncia
das diversas hipoteses de vacancia previstas na Lei n° 8.112/1990, conforme consideracdes
constantes no PROAD n° 231/2022, foi autorizado pelo Orgdo Especial deste Tribunal, em
sessdo ordinaria ocorrida em 14.03.2022", a realizagdo de Concurso Publico para provimento
e formacgao de cadastro reserva para os cargos efetivos de Analista Judiciario e Técnico

Judiciario, do quadro permanente de pessoal Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

! Certid&o proferida pela Secretaria do Tribunal Pleno do Orgado Especial e da SDC, fl. 35, PROAD n° 231/2022.
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Neste processo administrativo, consta, ainda, a formagdo de Comissdo? de Concurso de

Servidor, nos termos da Portaria n° 1.004, de margo de 20223,

Tendo em conta as especificagdes técnicas constantes no Inciso Xlll do artigo 24 da Lei
8.666/93, bem como o entendimento constante na Suimula n. 287 do Tribunal de Contas da
Unido, em associagao a necessidade de contratacdo de Instituicdo Especializada, com vasta
experiéncia na realizagao de processos seletivos para Tribunais, em especial, neste contexto
social conturbado do pds-pandemia, iniciou-se processo de consultas a Fundacédo Carlos
Chagas. A indicacao parte do pressuposto de que a Fundacao é detentora de inquestionavel
reputacdo ético-profissional na organizagdo de concursos, além do mais, ja foi contratada,
mediante dispensa de licitagao, por este Tribunal para organizagéo e execugéo dos processos
seletivos nos anos de 2006, 2009, 2010 e 2015, para citar os mais recentes concursos para

servidores, além de outros certames em décadas anteriores.

Nesta direcdo, a Fundacédo Carlos Chagas, apresenta Proposta Técnica de n°
19B/2022 que atendeu as demandas que sao caras a este Tribunal, especialmente, nos
itens referentes a compatibilidade dos valores propostos aqueles praticados no mercado e a
implementagdo de um cronograma com vista a homologacéo do resultado final até outubro
de 2022. Sendo assim, viabiliza-se a efetivagao das primeiras nomeacgdes ainda no decorrer
deste ano, ponto, este, considerado com um dos objetivos estratégicos do Concurso Publico
de 2022.

2 A Comissdo do Concurso de Servidor 2022 é composta pela Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse

(coordenadora) e pelos seguintes servidores federais: Rejane Carvalho Donis, Secretaria-Geral da Presidéncia;
Natacha Moraes de Oliveira, Diretora-Geral; Jodo Henrique Carvalho de Lima Ribas, Diretor da Secretaria de
Administracdo e Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

* Portaria n° 1.004, de 21 margo de 2022, f1.36 do PROAD n° 231/2022.
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3. CARGOS

3.1 O Concurso habilitara candidatos para atuacdo em qualquer localidade do TRT
da 42 Regido, em unidades judiciarias e administrativas, da capital do Estado ou de cidades

do interior. As provas deverao ser aplicadas na cidade de Porto Alegre.

3.2 Tendo em vista o estabelecido na Lei n° 11.416/2006, que dispbe sobre as
carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido; na Resolucéo n° 47/2008, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que uniformiza a denominagao dos cargos efetivos dos
Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho;, e no Ato n° 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP e
alteracdes posteriores, do Conselho Superior: da-Justiga.do Trabalho, que regulamenta as
descrigbes das atribuicées e os requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos Quadros de
Pessoal da Justica do Trabalho, o concurso publico destinar-se-a ao provimento dos cargos a
relacionados no Anexo |, com a respectiva remuneracdo inicial relativa a cada cargo
(vencimento e gratificacdo de atividade judiciaria, além da gratificagdo de atividade externa e
gratificagdo de atividade de seguranga, se for o caso), regulamentada pela Lei n°
13.317/2016, que altera dispositivos da Lei n° 11.416/2006, a qual dispde sobre as Carreiras

dos Servidores do Poder Judiciario da Unido.

3.3 Alem da legislagdo anteriormente citada, o concurso publico realizar-se-a
observando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; a Lei n° 8.112/1990,
que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos e civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais; o Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes,
que dispde sobre a Politica Nacional para Integragcao da Pessoa Portadora de deficiéncia, e a
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica; os Decretos nos. 6.135/2007 e 6.593/2008,

que tratam da iseng¢do de pagamento do valor da taxa de inscricado; o art. 27, paragrafo unico,
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da Lei n° 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias; o art.
440, do Codigo de Processo Penal, a partir de 10/08/2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008, que dispde sobre o Direito do Jurado; da Lei n® 12.990/2014, que reserva aos
negros 20% das vagas nos concursos publicos no ambito da administragcéo publica federal; da
Resolugdo CNJ n° 203/2015, que dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder
Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura; e da Portaria Normativa n°
4/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracado dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos

concursos publicos federais, nos termos da Lei,n°12:990, de 9 dejunho de 2014.

4. ESTIMATIVA DE INSCRITOS

Estima-se, com base no numero de candidatos inscritos no ultimo concurso publico
realizado por este regional em 2015% um contingente de aproximadamente 50.000
candidatos, considerando a possibilidade quantitativa final, apurada no encerramento das
inscricoes, ser superior a tal. Tendo em vista que neste certame seréo disponibilizadas vagas
em cargos de diferentes especialidades nao oferecidas no concurso anterior, bem como o
amplo lapso temporal desde a aplicacdo das ultimas provas, é provavel que o numero de
inscritos seja superior ao quantitativo anterior. Isto porque, conquanto, no ultimo processo
seletivo de 2015 foram oferecidas vagas para 7 cargos, neste, serdo oferecidas vagas para

um total de 17 cargos. Outro fator a ser considerado no valor estimado € o intervalo temporal

4 Para o certame de 2015 do TRT4, foram registrados no total 51.207 inscritos, sendo que o cargo com maior
procura foi o de Técnico Judiciario — Area Administrativa, com 27.916 inscrigdes, o que corresponde a 54.51% do
total de inscritos.

PROAD 231/2022. DOC 72. Para verificar a autenticidade desta copia, 4-
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2022.PKQY.QDYK:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 231/2022. DOC 72.
(Juntado por ionofrio - ISABEL DOS SANTOS ONOFRIO em 03/05/2022)

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PROAD n° 231/2022

Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas - TRT4

Assunto: Servigo — Contratagcao de Servigos Técnico-especializados, com vistas a realizagdao de Concurso
Publico para provimento de cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, do quadro permanente de
pessoal do TRT4.

desde a realizagao do ultimo concurso, 7 (sete) anos, desde 2015, o que impacta o fluxo de

candidatos em preparacéo.

5. QUALIFICAGAO TECNICA

A contratada deve comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto pretendido, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, na qual conste a realizagdo anterior de
concurso com, pelo menos, 25.000 inscritos, o que representa aproximadamente 50% da
quantidade de inscritos no ultimo concurso publico realizado. pelo TRT da 42 Regiéo.

Tal comprovacéo € efetivada pela Fundacao Carlos Chagas por meio de
documentacdo em anexo a Proposta Técnica, onde consta, a relagdo dos concursos para
Tribunais Regionais do Trabalho com a especificagdo do numero de inscritos. Os documentos
que embasam o presente Termo de Referéncia encontram-se juntados no Proad n°
2704/2022.

6. VALOR DAS TAXAS DE INSCRIGAO

6.1 Os valores das taxas de inscricdo para os cargos de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario serdo informados por ocasido da elaboragcdo do Edital regulador do
Concurso, ficando a contratada ciente de que o candidato devera recolher a importancia
referente a inscricdo exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU -
Simples, a ser gerado no proprio site da contratada, tendo como favorecido a Unidade
Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

6.2 Salienta-se que os valores das taxas de inscricdo serao estipulados de forma a

cobrir o custo total de realizacdo do processo seletivo.
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7. DAS PROVAS

7.1 A contratada devera executar os procedimentos necessarios para a elaboracéo,
aplicacdo e correcao das provas objetivas (minimo de 60 questdes considerando-se
conhecimentos basicos e especificos de cada cargo/area/especialidade e observando, ainda,
que ao menos a metade delas devera versar sobre conhecimentos especificos) e discursivas,
bem como analisar os eventuais recursos dai decorrentes.

7.2 A elaboracdo das questdes e a corregao das provas ficara a cargo da equipe
especializada de notdrio saber e ilibada reputagdo, segundo conteudo programatico a ser
especificado relativamente a cada cargo do Edital de abertura do Concurso Publico.

7.3 A selecdo dos membros das bancas.responsaveis pela elaboragdo e corregcéo
das provas devera obedecer ao critério de isengcdo e confidencialidade, inclusive no tocante
ao TRT4, com vistas a garantir.a-seguranca e o sigilo.

7.4 A Comissao de Concurso Publico ou qualquer outro setor do TRT da 4% Regido
nao tera, em hipotese alguma, acesso ao conteudo das provas antes de sua aplicacéo pela
instituicdo contratada, devendo acatar o critério tradicional de confidencialidade.

7.5 As provas para 0s cargos cujos requisitos para ingresso exijam ensino superior,
deveréo ser aplicadas em turno diverso das provas que exijam ensino médio.

7.6 Os locais onde as provas serdao aplicadas, deverado ser, preferencialmente,
estabelecimentos de ensino com ventilagdo e Iluminosidade adequadas, em estrita
observancia as normas locais de higiene e seguranga destinadas a preveng¢ado do
COVID-19 vigentes a época de aplicagao da prova. Salienta-se que cabera a instituicao
aplicadora a devida fiscalizacdo das normas vigentes a época de aplicagdo da prova,
destinadas a prevencao do COVID-19 como a observancia do quantitativo recomendavel de
candidatos em sala de aula, bem como a apresentacdo de comprovantes de vacinagao ou
teste RT-PCR ou de antigeno nao reagentes (negativos) para COVID-19 - realizados até 72
horas antes das provas, para os membros da equipe aplicadora e para os candidatos que ndo

comprovem vacinagcdo. Sera de inteira responsabilidade da banca aplicadora, sujeita as
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sangbes previstas em contrato, eventuais danos que a ndo observancia das normas acima
mencionadas possam causar ao andamento e/ou validade do concurso.

7.7 Os estabelecimentos, também, deverdo apresentar condicbes de acesso para
cadeirantes ou rampa para deslocamento de pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra
condicao especial informada na ficha de inscri¢ao.

7.8 Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, e ter, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

7.9 As provas objetivas constardo de questbes de multipla escolha, elaboradas de
forma a abranger a capacidade de compreensao, aplicagao, analise, sintese, privilegiando-se
a reflexdo e ndo somente a memaorizagao.

7.10 As provas discursivas deverao abordar temas relacionados aos conhecimentos
especificos constantes no Edital-Regular do Concurso. Para tanto, sera avaliado o conteudo —
conhecimento do tema, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.11 Cabera a banca aplicadora a verificagdo da veracidade da declaracido dos
candidatos aprovados que se autodeclararam negros, incluindo a realizagdo de todas as
diligéncias necessarias para convocagdao e avaliacdo das informagdes prestadas pelos
candidatos, antes da homologagao do resultado final.

7.12 Sera adotada uma nota de corte para a corregcao da prova discursiva de cada
cargo, observando o numero de candidatos aprovados nas provas objetivas, nas listagens de
ampla concorréncia e de vagas reservadas aos candidatos negros, classificados conforme
indicado no Anexo |. Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos até as
ultimas posigdes das listagens indicadas para cada cargo, no Anexo |, inclusive de eventuais
empatados na ultima posi¢cao habilitatéria. Para os candidatos inscritos nas vagas reservadas

as Pessoas com Deficiéncia, deverao ser corrigidas todas as provas discursivas.
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7.13 A contratada devera oferecer relatorio de aprovados por cargo, em ordem de
classificagdo geral, contendo o numero de inscricdo, 0 nome e o documento do candidato,
sendo que os candidatos concorrentes a vagas reservadas, se houver, deverao constar em

listagem especifica pela ordem de classificagdo geral.

8. VALORES ESTIMADOS

8.1 A contratada devera apresentar, na proposta técnica, o valor total a ser cobrado
pela prestacdo de servicos técnico-especializados, bem como a forma de pagamento,
especificando o numero de parcelas e respectivos valores.

8.2 Para avaliagdo de conveniéncia.. e. oportunidade, a contratada devera
apresentar previsao de custos para as seguintes possibilidades:

8.2.1 Conferéncia da-.identificacdo dos candidatos mediante autenticagao digital (ou
outro mecanismo similar que garanta a identificacdo do candidato na prestagéo da prova e no
posterior ato de posse).

8.2.2 Cargos/especialidades: a apresentagdo da proposta devera considerar o
custo se o certame for realizado para 17 cargos/especialidades distintos (relacionados no
Anexo I).

8.2.3 Detalhamento das diligéncias necessarias para convocagao e avaliagao das
informacdes prestadas pelos candidatos aprovados que se autodeclararam negros, antes da
homologacao do resultado final do concurso. A avaliagédo dos candidatos que se declararem
negros devera ser efetivada por Comissdo da Banca Aplicadora constituida para tal finalidade
e 0 processo estara sujeito ao acompanhamento do Comité Gestor de Equidade de Género,
Raca e Diversidade do Tribunal. Os critérios de avaliacdo deverdo observar os termos da
Portaria Normativa n® 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Ha
previsdo de utilizacdo de dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido para a
realizacao da etapa presencial dessa avaliagao.

8.2.4 Considerando que é imprescindivel que as despesas do concurso sejam
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liquidadas pelo valor da arrecadacéo das inscri¢gdes, estas serdo calculadas com base nos
valores estimados de custos fornecidos pela instituigdo aplicadora.

8.2.5 Na hipotese de inexecugao do objeto, verificada em qualquer de suas fases,
a contratada estara obrigada a ressarcir ao contratante a integralidade dos valores ja pagos
em virtude da execugdo de etapas anteriores, sem prejuizo da cominagdo das sancdes
previstas no item 12 deste Instrumento.

Em cumprimento as determinagdes acima, a FCC apresenta, inicialmente, duas
propostas técnicas, a Proposta Técnica n° 19A/2022 prevendo aplicagdo de provas para ao
menos 15 cargos/especialidades distintos, e a Proposta Técnica n° 19/2022, prevendo
aplicagao de provas para 24 cargos/especialidades.distintos. Diante da impossibilidade de se
adotar as propostas apresentadas devido a incompatibilidade de cronograma, foi apresentada
a Proposta Técnica n°19B/2022,-com previsdo de realizagdo de provas para 17 cargos € a
reducao de custos.

No referente aos custos, destaca-se que o valor da Proposta Técnica n° 19 B/2022
prevé o valor de R$ 3.014.580,00 (trés milhdes e quatorze mil e quinhentos e oitenta reais),
limitado a 50.000 inscritos, sendo de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) o valor devido por cada
candidato EXCEDENTE a 50.000 inscritos (pagantes e isentos). No referente ao
cronograma, a aplicacao das provas objetivas € prevista para 10-07-2022 e da homologacéao
dos resultados finais é prevista para 17-10-2022, tempo, este, considerado habil pela

Administracao deste Tribunal para efetivacdo de nomeacgdes no corrente ano.

Em suma, considerando que os valores cobrados pela Fundacédo Carlos Chagas
estdo adequados aos valores do mercado e em consonancia aos principios da administragao
publica, bem como o cronograma proposto permite a concretizacdo do objetivo estratégico

deste Tribunal, efetiva-se a aprovacao da Proposta Técnica n° 19 B/2022.

9. CRONOGRAMA ESTIMATIVO
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Sendo a viabilizagdo de nomeacgdes de servidores uma urgéncia e objetivo a curto
prazo, salienta-se que os quesitos da celeridade e da eficacia ocupam aspecto central no
cronograma que segue

Segue cronograma:

9.1 Até 30.03.2022: Remessa das especificacbes para contratacdo as instituicoes

organizadoras.

9.2 Até 08.04.2022: Entrega da proposta técnica pelas instituicbes organizadoras de

concursos publicos.

9.3 Até 26.04.2022 (terca-feira): Decisao.do 1TRT4.sobre a contratacdo de servigos

técnico-especializados de instituicido organizadora de concursos publicos.

9.4 Até 06.05.2022: Publicagéo do Edital

9.5 Em 09.05.2022: Abertura de inscrigdes (com previsdo de encerramento em

31.05.2022)..

9.6 Em 10.07.2022: Realizagao das Provas Obijetivas e Discursivas.

9.7 Em 17.08.2022: Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e de

Redagao para todos os cargos.

9.8 Em 14.09.2022: Publicagao do Resultado Final das Provas Objetivas e de Redacéao

para todos os cargos.

9.9 Em 17.10.2022: Homologacéao do resultado final.

10. REQUISITOS LEGAIS DA CONTRATAGAO
10.1 Instrucdo Normativa n° 5/2017 do entdo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execucéo indireta no ambito da Administragao

Publica federal direta, autarquica e fundacional).
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10.2 Lei n° 8.666/1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias).

10.3 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

10.4 Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores

publicos e civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais;

10.5 Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, que dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, e a Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica;

10.6 Decretos n°s 6.135/2007 e 6.593/2008, que tratam da isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscrigao;

10.7 Art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias;

10.8 Art. 440, do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10/08/2008, data da entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008, que dispde sobre o Direito do Jurado;

10.9 Lei n° 12.990/2014, que reserva aos negros 20% das vagas nos concursos
publicos no ambito da administracao publica federal;

10.10 Resolugao CNJ n° 203/2015, que dispde sobre a reserva aos negros, no ambito
do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura;

10.11 Portaria Normativa n° 4/2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins
de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos

da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014;
10.12 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD);
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10.13 Lei n°® 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras dos servidores do Poder
Judiciario da Uniéo;

10.14 Resolucdo n°® 47/2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
uniformiza a denominagao dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do
Trabalho;

10.15 Ato n°® 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP e alteragdes posteriores, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta as descri¢oes das atribuigdes e os
requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do
Trabalho.

11. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a) auxiliar o CONTRATANTE, quando solicitado, a elaborar Editais e Comunicados
pertinentes ao Concurso Publico, ndo se responsabilizando, entretanto, pelas
informagdes referentes aos cargos e vagas oferecidas e restringindo-se sua
colaboracédo ao fornecimento de informagdes de carater técnico, como normas sobre
prestacdo e aplicagdo das correspondentes provas, critérios de julgamento e de

classificacao de candidatos;

b) a contratada devera publicar todos os Editais, listagens e comunicados no Diario
Oficial da Unido, conforme a legislagcdo vigente, arcando com eventuais custos disso

decorrentes;

c) divulgar comunicados nas midias adequadas as caracteristicas do Concurso, de
acordo com formatagdo, dimensbées e programacao definidas pela prépria
CONTRATADA,;
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d) responsabilizar-se pelo processo de inscri¢ao utilizando-se da Internet;

e) analisar os pedidos de isencéo (Decreto n° 6.593/2008 - CadUnico) do pagamento
do valor de inscrigdo; bem como receber, analisar e responder os recursos interpostos
pelos candidatos quanto aos pedidos de isencdo (Decreto n° 6.593/2008 — Cad Unico)

do pagamento do valor de inscrigao indeferidos;

f) elaborar as listas de candidatos, a partir das informagdes contidas no Requerimento
de Inscrigéo via Internet, observando as normas de sigilo e confidencialidade conforme
regulamentacado da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de

Dados Pessoais);

g) responsabilizar-se pela emissdo de avisos (Cartdo de Informagdes ao Candidato)
aos candidatos, quanto aos locais, horarios, data das provas, numero de inscricdo e

outras informacdes pertinentes;

h) elaborar, imprimir e acondicionar as provas e as Folhas de Respostas
Personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no

Concurso Publico;

i) manter sigilo absoluto em relagao as informagdes e aos documentos a que tiver

acesso em decorréncia dos servigos contratados;

j) manter absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissao de

seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas;

K) garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao concurso publico, antes, durante e

apds a realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
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quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos,

etc;

I) providenciar transporte de ida e volta para seus representantes aos locais de

aplicacao das Provas Obijetivas e de Redagao;

m) arcar com todas as despesas de estadia de seus representantes durante os

trabalhos de aplicagéo das Provas Objetivas e de Redacao;

n) providenciar, na cidade de aplicacdo do certame, local seguro para a guarda de

provas;

0) providenciar locais para aplicacao das Provas Objetivas e de Redagéo, arcando com
eventuais despesas disso decorrentes, observando-se 0s seus proprios parametros e
quantitativos, estando esses em consonancia com as normas locais de saude e

segurancga de prevengao ao Covid-19;

p) providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de
aplicagdo, para os trabalhos de sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e

aplicacao das Provas Objetivas e de Redagao;

g) providenciar o recrutamento de fiscais e pessoal auxiliar para aplicacéao das Provas

Objetivas e de Redacgao;

r) arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagao
das Provas Objetivas e de Redacao, e de pessoal auxiliar utilizado para os servigos de
sinalizagao, limpeza e conservacéo dos locais de provas, observados os parametros e
quantitativos definidos pela propria CONTRATADA;

s) dentre as medidas de segurancga, prever a utilizacdo de detectores de metais em
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salas de aplicagdo de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia
dos locais de realizacdo do certame, especialmente, na entrada e saida de sanitarios,
observando, para tanto, a instrugdo dos fiscais (sexo masculino e feminino) para o

devido manuseio dos dispositivos.

t) responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliacdo das Provas Objetivas e de Redacao,
conferindo a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo

assinatura e transcricao de frase das Folhas de Respostas Personalizadas;

u) formar Comissao que sera responsavel por verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelos candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) no ato de
inscricao, que estejam aprovados e habilitados dentro da previsao editalicia. Frisa-se,
aqui, a possibilidade de utilizagdo de dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho

da 42 Regiao para a realizacado da etapa presencial dessa avaliagao;

v) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, conforme

procedimentos a serem definidos em Edital;

w) divulgar as decisbes dos recursos aos candidatos, por meio do site da
CONTRATADA;

x) caso 0 CONTRATANTE adote procedimento de seguranga para identificagdo dos
candidatos, cabera a CONTRATADA emitir Laudo Técnico sobre a identidade dos

candidatos convocados para a posse, com base no modelo a ser implementado;

y) responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacdes afetas a CONTRATADA,;

z) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgao irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas no
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todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdoes

durante ou apds sua prestacao;

aa) comunicar, por escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato, a impossibilidade de

execucgao de qualquer obrigagao contratual, para a adogéo das providéncias cabiveis;

ab) disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia

e as lactantes, respeitadas todas as normas aplicaveis ao Orgéo contratante;

ac) providenciar atendimento médico de emergéncia, em conformidade com a

legislacao local a respeito do tema.

ad) fornecer assessoria juridica especifica na area de concursos publicos, relativa as

atividades sob sua responsabilidade;

ae) apresentar, na data da assinatura do contrato, nome e telefone de um profissional
da empresa para atuar como preposto e responder pela execugao dos servigos,

conforme disposto no art. 68, da Lei n° 8.666/93;

af) conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos Cadernos de Questdes
pelo prazo de validade do Concurso Publico, contado a partir de sua homologacao,

bem como durante eventual prorrogagao de prazo;

ag) entregar os resultados finais do certame, com relagao dos candidatos aprovados
por cargo, em ordem de classificagdo, bem como listagem especifica dos candidatos

concorrentes a vagas reservadas, por ordem de classificagao geral,

ah) a CONTRATADA responsabilizar-se-a, também perante terceiros, por prejuizos
advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagbes que lhe

estejam afetas, nos termos do contrato a ser assinado.
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12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 Na hipotese de inexecugcdo do objeto deste instrumento, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber e das demais cominagdes legais, poderéo

ser aplicadas a contratada as seguintes penalidades:
l. adverténcia;
Il. multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

lll. suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com

este TRT4 por até 2 (dois) anos;
IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou, contratar com a Administragao Publica.

12.2 A inexecucgao do contrato podera ser caracterizada pelo descumprimento, total ou

parcial, de qualquer das obrigagdes nele previstas, a critério da Administracao.

12.3 Na hipotese de atraso injustificado na execugdo de quaisquer das etapas da
contratagdo, a contratada estara sujeita a multa diaria de 0,1% (um décimo por cento)

do valor total contratado, limitada a 8% (oito por cento) do referido valor.

13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1 Indicacdo da Equipe de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato:

Integrante Titular Substituto Unidade
Gestor: | Maria Augusta Kinnemann Cristina Schmidt Segesp
Fiscal: | Luis Fernando Lourengo Ana Paula Pena SIE / Segesp

13.2 Mecanismos Formais de Comunicagao
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13.2.1 Sera realizada uma reunido inicial do contrato com a participagao da

contratada, do gestor e fiscais do contrato.

13.2.2 Toda a logistica processual e de tratativas com a contratada devera

ocorrer, preferencialmente, por meio eletrénico.

13.2.3 O mecanismo formal de comunicagdo a ser utilizado para todos os

assuntos relacionados ao contrato sera o e-mail: ingresso@trt4.jus.br.

13.2.4 A Contratada devera manter, também, um(a) consultor(a) gerente
devidamente assessorado(a) por equipe de relacionamento empresarial, com
disponibilidade para_atendimento por intermédio de rede de telefonia fixa e/ou
movel, para tratativas relacionadas as demandas que possam surgir e que exijam

medidas imediatas.
13.3 Procedimentos de Gestéo e Fiscalizacdo do Contrato:
13.3.1 O gestor do contrato ficara responsavel por:
13.3.1.1 Organizar a reuniao inicial;
13.3.1.2 Encaminhar alteragdes contratuais;
13.3.1.3 Controlar prazos e indicadores contratuais;
13.3.1.4 Atestar notas fiscais;

13.3.1.5 Tratar eventuais irregularidades constatadas na execugéao

contratual;

13.3.1.6 Verificar obrigagdes previstas no encerramento do contrato.
13.3.2 O Fiscal do contrato ficara responsavel por:

13.3.2.1 Participar da reunido inicial;

13.3.2.2 Monitorar e conferir cumprimento de prazos contratuais;

13.3.2.3 Conferir documentagao exigida no contrato;
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13.3.2.4 Verificar a conformidade da fatura do objeto contratado;
13.3.2.5 Acompanhar a execucao do objeto de acordo com o contrato;

13.3.2.6 Encaminhar a contratada as demandas que surgirem no curso da
execugao do contrato, por e-mail ou outro canal a ser definido na reunido
inicial.

13.3.2.7 Informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na
execugdo do objeto ou descumprimento dos niveis de servigcos

contratados.

14. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

INDICAGAO DA FONTE DE RECURSOS

Apreciagao de Causas da Justica

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade

SIM - Quais:
- A comunicagcao com a contratada se dara, preferencialmente, por meio eletrénico.
- Atramitagdo do processo administrativo de contratagcédo sera eletronica.
- Os documentos elaborados pela contratada serdo entregues no formato digital.

16. PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES

Contratagcao consta no Plano de Gestao de Contratagées do ano corrente?

Sim. Identificacdo da Demanda: SEGESP - 05

Equipe de Planejamento da Contratacao

Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente
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NATACHA MORAES DE OLIVEIRA
Diretora-Geral e Requisitante MARIA AUGUSTA KINNEMANN
Diretora da Secretaria de Gestao de
Pessoas e Gestora do Contrato
Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente

JOAO HENRIQUE CARVALHO DE

RICARDO BRAGA BOTELHO LIMA
Integrante técnico da Diretoria-Geral Integrante técnico da Secretaria de
Administracao
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
LUIS FERNANDO LOURENCO MATEUS FRANCISCO MUELLER

Integrante técnico da Secretaria de Gestéo de | Integrante técnico da Secretaria de Gestao
Pessoas e Fiscal do Contrato, ‘ de Pessoas

Porto Alegre, 27 de margo de 2022.
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&él%eressada: Secretaria de Gestédo de Pessoas - TRT4
SASsunto: Servigo — Contratagao de Servigos Técnico-especializados, com vistas a realizagao de Concurso Publico para provimento de cargos de Analista Judiciario
gegl"cnico Judiciario, do quadro permanente de pessoal do TRT4.
30
[] <
g
® T T ~ - . .
g2 ANEXO | — Tabela de cargos do concurso e indicagdo da nota de corte para corregao das Provas discursivas
o
33
g = Provas
P o Provas discursivas a
e discursivas a serem
3 cN° A . L ~ rem rrigi
a &N Carg(_)/A_rea/ Escolaridade AtribuicGes Remuneragao serel corrig das
d %rgo Especialidade corrigidas (listagem
g2 (ampla reservada aos
<) P .
g8 concorréncia) candidatos
(0]
b o negros)
E§§ Realizar tarefas relacionadas .a administragédo de recursoshumanos, materiais,
;2 8 . . patrimoniais, orcamentarios, e financeiros, de desenvolvimento organizacional,
P2 Diploma ~ de curso superior, em |jicitac5es e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres; elaborar,
b ) o qualquer area de formagao, inclusive | 5najisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e
$o1 Analista Judiciario,  fLicenciatura ~ Plena,  devidamente | 5 ajiar projetos pertinentes & 4rea de atuagdo; elaborar e aplicar instrumentos de [ R 12.455,30 Até 80° Até 20°
X Area Administrativa | registrado, fornecido por Institui¢@o de | 5companhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagao referentes aos projetos
Ensino  Superior reconhecida pelo | jesenvolvidos: atender ao publico interno e externo: redigir, digitar e conferir
Ministério da Educacao. expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
Executar atividades relativas a elaboragdo do orgamento, planificacdo de contas,
detalhamento de despesas, servigos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos
Diploma de Graduagdo em |de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de
. . Contabilidade, devidamente | pagamento e organizagdo de processos de prestagdo de contas; elaborar planos,
Analista Judiciario, registrado, fornecido por Instituicdo de | Projetos e relatérios relativos a area de atuagéo; realizar pericias contabeis e calculos
02 AreaAdmmlstratlva, Ensino Superior reconhecida pelo |judiciais; emitir informacbes e pareceres em questées que envolvam matéria de R$ 12.455,30 Até 802 Até 202
Especialidade Ministério da Educacdo (MEC) e |natureza técnica pertinente & area de atuagéo; prestar assessoria relacionada ao
Contabilidade registto no Conselho Regional de [sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da
Contabilidade. execugao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em
processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
-21-
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oPROAD n° 231/2022
[%2}
&él%eressada: Secretaria de Gestédo de Pessoas - TRT4
SASsunto: Servigo — Contratagao de Servigos Técnico-especializados, com vistas a realizagao de Concurso Publico para provimento de cargos de Analista Judiciario
gegl'écnico Judiciario, do quadro permanente de pessoal do TRT4.
30
[] <
D
|emm
® U
@ g Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacgdes e
P < . B L pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na
g3 Diploma de Graduaggo em Direito, | yoytrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de parecer;
q{g Analista Judiciario, | 2€Vidamente registrado, fornecido por | fomecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgaos julgadores e s o
35 Area Judiciaria Instituicao ~ de  Ensino  Superior | niqades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagdes em base de dados; | R 1245530 Até 800 Até 200
o reconhecida  pelo  Ministério  da [\ erificar prazos processuais: atender ao pblico interno e externo; redigir, digitar e
3z Educaggo. conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
g2 de complexidade.
Q.
§'§ . ~ . | Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagdo e reforma dos prédios do
Bo Diploma de Graduag&o em Engenharia | 1ihnal: acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de
13 2 Analista Judiciario, Civil, ~ Mecanica  ou  Elétrica, | oxpedientes relativos a execugdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
b Area Apoio devidamente registrado, fornecido por | rejacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar
Aog: Especializado, Instituicdo ~~ de  Ensino  Superior | yesenno técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e | R 12.455,30 Até 80° Até 202
X Especialidade reconhecida  pelo  Ministério  da [ o\ t5ri0s sobre assuntos relativos & sua area de atuagéo; acompanhar a manutengo
2 Engenharia Educagdo (MEC) e registro no|qaq centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalacdes elétricas e hidraulicas
X Conselho Regional de Engenharia e [ o5 pradios do-Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
7 Agronomia dos Estados e do DF. outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Executar atividades relacionadas a prevencdo e controle de riscos dos locais de
Analista Judiciari Diploma de Graduagao em Arquitetura |trabalho e das instalagbes e equipamentos; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
Ana 'ia udielaro, 15, Engenharia,  acrescido  de |pertinentes a seguranga e & higiene do trabalho; vistoriar, avaliar, realizar pericias,
rea Apoio pés-graduacdo em Engenharia de |emitir pareceres e laudos técnicos; propor politicas, programas, campanhas
o5 Espec!a:!zazo, Seguranga do Trabalho, devidamente |educativas, treinamento, normas e regulamentos de seguranga do trabalho; elaborar RS 12.455.30 Até 80° Até 20°
Specialidade registrados, reconhecidos  pelo |Projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragéo de projetos de obras, 4OV, € e
Eglgenharlad Ministério da Educacdo, e registro no |instalagdo e equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de
fl_egulrlfnga o Conselho Regional de Engenharia e |seguranga; propor medidas de prevengéo de acidentes de trabalho; acompanhar e
rabalho) Agronomia dos Estados e do DF. fiscalizar obras e servigos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de saude, principalmente na
. ~ . area de cardiologia; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
. s Diploma de Graduagédo em Medicina e -~ P : . . . = .
Analista Judiciario, . = . . | domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogéo de pacientes
< . pos-graduacao em Cardiologia, R . P I P
Area Apoio . . ; para instituicbes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e
S devidamente registrados, fornecidos . b s e
Especializado, - . . | pareceres; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos . ona < ~na
06 - por Instituicho de Ensino Superior o o . . L P R$ 12.455,30 Até 80 Até 20
Especialidade ) A emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas;
T reconhecida pelo Ministério da ~ ~ ) L
Medicina ~ ) atuar em programas de educacao e prevencao de doengas; prescrever e administrar
. . Educagdo (MEC) e registro no . . L
(Cardiologia) . vt medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigdbes de uso de
Conselho Regional de Medicina. ) R : . :
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
meédico; colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de
-22-
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[%2}
&él%eressada: Secretaria de Gestado de Pessoas - TRT4
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g écnico Judiciario, do quadro permanente de pessoal do TRT4.
28
g
Q: %j trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
9 s mesma natureza e grau de complexidade.
q
: éh' Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspegbes de saude, principalmente
35 relacionadas a salde ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
S0 . ~ . visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogéo de
3z Analista Judiciario, Diploma de Graduag@o em Medicina e | o ientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos
9 ;—3; Area Apoio pos-graduagdo em Medicina do [s4icos e pareceres; conceder licencas para tratamento de satde; homologar
@5 Especializado, Trabalho, devidamente  registrados, | 5testados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em e s
CEL(% Especialidade fSornec_ldos por hlns_t(;twg:aci d:/l_E_ntsllr!o pericias médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas;| R® 12:455,30 Até 80 Ateé 20
o Medicina (do d:p‘ggﬁcgeggn (:/ICIIE(?) r;e ?e |gt]rlcs> e;l(c)) prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigdes
B & Trabalho) c gao reg de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
5o onselho Regional de Medicina. atendimento médico; colaborar na fiscalizagao das condigées de higiene e seguranca
E)S? dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
£ atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
X Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de saude, principalmente na
d area de psiquiatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogéo de pacientes
. L Diploma de Graduacgdo em Medicina e |para instituicbes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e
Analista Judiciario, . = L . ; o i
A 8 pos-graduagao em Psiquiatria, | pareceres; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos
Area Apoio devidamente registrados, fornecidos | émitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas;
08 Espec!al!zado, por Instituicdo de Ensino Superior [atuar em programas de educagdo e prevengéo de doengas; prescrever e administrar | R$ 12.455 30 Até 802 Até 202
Especialidade reconhecida  pelo  Ministério  da | medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de
Medicina Educagdo (MEC) e registro no |equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
(Psiquiatria) Conselho Regional de Medicina. médico; colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de
trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau 3417/2022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho Data da
Disponibilizagédo: Sexta-feira, 18 de Fevereiro de 2022 de complexidade.
Diploma de curso superior em |Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e
Informatica, ou de qualquer outro|avaliar diagramas, estruturas e descrigbes de entradas e saidas de sistemas; sugerir
Analista Judiciario, curso superior, acrescido de curso de |as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacdo dos
Area Apoio Pos-Graduagao na area de | sistemas; analisar e avaliar as definicdes e documentagdo de arquivos, programas,
09 Especializado, Informatica, com carga horaria minima |rotinas de producado e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgéo, RS 12.455,30 Até 400° Até 100°

Especialidade
Tecnologia da
Informacéo

de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, devidamente registrados e
fornecidos por Instituicido de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgéao.

alteracdo e otimizagao de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios
de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagéo de base de dados, assim
como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e
coordenar as atividades de manutengé@o dos sistemas em operagéo; elaborar projetos
de paginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a
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écnico Judiciario, do quadro permanente de pessoal do TRT4.
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

o0dalep

aquisicao de software e equipamentos de informatica; propor padrées e solu¢des para
ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

=N

ap epepdiusine & seoynen ered 22 Ho

3
b

Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Certificado de conclusdo de curso de
Ensino Médio, devidamente registrado,
expedido por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos;
efetuar tarefas relacionadas a movimentagéo e a guarda de processos e documentos;
atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos,
pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

R$ 7.591,37

Até 800°

Até 2007

N AD AN 12202 081803 0 SUHOCLLHE-S- 030!
TR

VAN AW arANw gl e ) v )
‘e1doo e}

-
—_

Técnico Judiciario,
Area Apoio
Especializado,
Especialidade
Enfermagem do
Trabalho

Certificados de conclusdo de curso de
Ensino Médio e de curso Técnico de
Enfermagem do Trabalho,
devidamente registrados, expedidos
por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro
no Conselho Regional de
Enfermagem.

Auxiliar na observagao sistematica do estado de saide dos magistrados e servidores,
nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas, doengas
epidemiologicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou
doencas profissionais; participar dos programas de Prevencao de Riscos Ambientais e
de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO; desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educagdo sanitaria; preencher os relatérios de atividades do
ambulatério dos servigos médico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagao
de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; auxiliar na realizagdo de exames
pré-admissionais, periodicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da
instituicdo; atender as necessidades dos magistrados e servidores portadores de
doencgas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisao; executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utlizando-se de equipamentos e programas de informatica;
desempenhar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungao.

R$ 7.591,37

Até 802

Até 202

12

Técnico Judiciario,
Area Apoio
Especializado,
Especialidade
Tecnologia da
Informacéo

Certificado de concluséo de curso de
Ensino Médio, devidamente registrado,
acrescido de curso de Programagao
com, no minimo, 120 (cento e vinte)
horas/aula, ou certificado de conclusao
de Curso Técnico na area de
Informatica, expedido por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéao.

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutengao
e documentagéo de programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e
treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as
necessidades de producdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas; efetuar os
procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e recuperagédo de arquivos de
dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

R$ 7.591,37

Até 4007

Até 1007

13

Analista Judiciario,
Area Apoio
Especializado,
Especialidade

Diploma de Graduagéao em
Arquitetura, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério

Elaborar projetos arquiteténicos relativos a construgéo, conservagéo e reforma dos
prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos
de expedientes relativos a execucgéo de obras; elaborar croquis de moéveis de escritorio;
realizar pesquisas de mobilidrio, divisérias e complementos para arranjos fisicos das

R$ 12.455,30

Até 8072

Até 202
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22
g
Q: %j Arquitetura da Educagdo (MEC) e registro no |instalagbes; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras
P Conselho de Arquitetura e Urbanismo |de instalagbes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras
E'% dos Estados e do DF. de paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
q g' especificagbes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuacao;
35 elaborar especificagbes técnicas para aquisicdo de materiais, de mobiliario e execugao
E o de obras e servicos a fim de subsidiar processos licitatérios; redigir, digitar e conferir
T expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
p ;—3; complexidade.
§'§ Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagdo e reforma dos prédios do
Ba Diploma de Graduag&o em Engenharia | Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de
B e Analista Judiciario, Civil, devidamente registrado, | expedientes relativos a execugéo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
':22 Area Apoio fornecido por Instituicdo de Ensino relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar
) Especializado, Superior reconhecida pelo Ministério [ desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagbes técnicas e| R$ 12.45530 Até 802 Até 202
Ko Especialidade da Educagdo (MEC) e registro no |relatorios sobre assuntos relativos & sua area de atuagé@o; acompanhar a manutengéo
8 Engenharia (Civil) Conselho Regional de Engenharia e |de instalacdes hidraulicas dos  prédios do Tribunal; acompanhar manutencéo de
X Agronomia dos Estados e do DF. instalacbes elétricas de baixa tensao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
d executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagédo e reforma dos prédios do
. L Diploma de Graduagdo em Engenharia | Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de
Analista Judiciario, Elétrica, devidamente registrado, | €xpedientes relativos a execugao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
Area Apoio fornecido por Instituicdo de Ensino |relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar
15 Especializado, Superior reconhecida pelo Ministério [desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e | R$ 12.455,30 Até 802 Até 202
Especialidade da Educagdo (MEC) e registro no |relatorios sobre assuntos relativos & sua area de atuag&o; acompanhar a manuteng&o
Engenharia Conselho Regional de Engenharia e |das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas dos prédios do
(Elétrica) Agronomia dos Estados e do DF. Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
Analista Judiciario, Diploma de Graduag&o em Estatistica, | pjangjar ¢ desenvolver investigagdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta,
Area Apoio :jni\gfuaimlente (rjeglstr;do., forne;ldo PO | analise e interpretagio de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e
16 Especializado, gao - de ENSINO  SUPETOT | rejatorios; fornecer informagdes que favoregam a tomada de decisbes e o| R$12.45530 Até 80° Até 202
Especialidade reconhecida  pelo  Ministério  da [ 555mpanhamento da execugdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes
Estatistica Educagdo (MEC) e registro no |iversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Conselho Regional de Estatistica
Analista Judiciario, Diploma de Graduagdo em Medicina , | Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspegdes de saude; solicitar exames;
Area Apoio devidamente registrado, fornecido por | prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
17 Especializado, Instituicio de  Ensino  Superior | providenciar a remogdo de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de R$ 12.455,30 Até 80?2 Até 202
Especialidade reconhecida pelo Ministério da |emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licengas para
Medicina Educacdo (MEC) e registro no |tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

OAD n° 231/2022

eressada: Secretaria de Gestao de Pessoas - TRT4

Assunto: Servigo — Contratagdo de Servigos Técnico-especializados, com vistas a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos de Analista Judiciario
écnico Judiciario, do quadro permanente de pessoal do TRT4.
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Conselho Regional de Medicina. ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacao e
prevengdo de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de
estoque e das condigcbes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das
condi¢cdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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ANEXO I

ZFCFundagéo
Carlos Chagas

PROPOSTA TECNICA N2 19B/2022

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CONCURSO PUBLICO

Data de emissao: 25 de abril de 2022
Validade da proposta: 90 dias

COUIAL) 2o 17202~ TUJU 7~ PArd VETIICAT J JUTENICIOHUE (eSS CODH




. , PROAD 231/2022. DOC 72.
DocuSign Envelope ID: 009AD918-BF69-476F-92AE-FCA092FDF1BA (Juntado por ionofrio - ISABEL DOS SANTOS ONOFRIO em 03/05/2022)

F:Fundagéo
Carlos Chagas

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CONCURSO PUBLICO

PROPOSTA TECNICA N2 19B/2022
INTRODUCAO

A Fundagdo Carlos Chagas é uma entidade fundacional de direito privado, sem fins lucrativos,
com inscri¢do no CNPJ n2 60.555.513/0001-90, sediada na Av. Professor Francisco Morato, 1565, na Capital do
Estado de S3o Paulo, CEP 05513-900; telefone (11) 3723-3000, e-mail contratar@fcc.org.br, reconhecida como de
Utilidade Publica, nos ambitos: federal pelo Decreto n® 87.122/82 do Governo Federal e mantida pelo Decreto de
27 de maio de 1992 e estadual pelo Decreto n® 4.500/74 do Governo do Estado de S3o Paulo. Possui uma estavel
e precisa metodologia de trabalho, resultado da experiéncia acumulada em seus 57 anos de existéncia dedicados
a realizagdo de Concursos e Processos Seletivos Publicos, vestibulares, avaliagGes de sistemas e programas, bem
como pesquisas na area educacional.

Instituida em 1964 com o objetivo de preparar vestibulares, passou a atuar, também, no campo
de selegdo de recursos humanos para érgdos publicos e empresas privadas. A Fundagdo Carlos Chagas realizou
cerca de 2.607 projetos em nome de mais de 530 instituicGes publicas e privadas, avaliando um contingente que
ultrapassa 312 milhGes de pessoas em todo o Brasil, encontrando-se habilitada a realizar qualquer tipo de sele¢ado
ou avalia¢do, independentemente da dimensdo ou abrangéncia do projeto.

Os requisitos de seguranga e qualidade sdo a marca dos trabalhos de sele¢do e avaliagdo
realizados pela Fundagdo Carlos Chagas.

A garantia de execucdo de servicos de elevada qualidade é assegurada por um corpo técnico
especializado, instalagGes proprias adequadas, computadores de ultima geragdo, grafica prépria e uma

metodologia de trabalho atestada pelas entidades que ja se utilizaram de nossos trabalhos.
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A presente Proposta tem por objetivo estabelecer normas para organizagdo e aplicagdo das
provas do Concurso Publico para provimento de cargos e formagdo de cadastro reserva, do Tribunal Regional do

Trabalho da 42 Regido, descritos a seguir:

1. Técnico Judicidrio — Area Administrativa

2. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Enfermagem do Trabalho
3. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia da Informagdo
4. Analista Judicidrio — Area Administrativa

5. Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade: Contabilidade

6. Analista Judicidrio — Area Judiciaria

7. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Arquitetura

8. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia

9. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia (Civil)

10. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia (Elétrica)

11. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia (Seguranga do Trabalho)
12. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado = Especialidade: Estatistica

13. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina (Cardiologia)
14. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina (Clinica Geral)
15. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina (do Trabalho)
16. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina (Psiquiatria)

17. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia da Informagdo

2. PLANEJAMENTO GERAL
2.1. Editais e Divulgacao

A Fundacgdo Carlos Chagas elaborard as minutas dos Editais e Comunicados pertinentes ao
Concurso Publico em conjunto com o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. A Fundagdo Carlos Chagas ndo
se responsabilizara pelas informagdes referentes aos cargos e vagas oferecidas e restringira sua colaboragdo ao
fornecimento de informacgdes de carater técnico, como normas sobre prestacdo e aplicagdo das correspondentes
provas, caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de classificagdo dos candidatos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido encaminhara a Fundagdo Carlos Chagas os pré-

requisitos e descricdo sumdria dos cargos, bem como elaborard e especificard os conteddos programaticos das
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provas a serem publicados no Edital de Abertura de Inscricbes. Cabera a Fundagdo Carlos Chagas avaliar os
conteudos programaticos propostos e sugerir modificagdes, quando cabiveis, as quais deverdao ser sempre
avalizadas pela Comissdo do Concurso antes da publicacdo do Edital de Abertura de inscricdes. A Comissdo do
Concurso do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido devera analisar, convalidar e autorizar a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscrigcdes e editais subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento
especifico fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas.

Apods prévia autorizacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a Fundagdo Carlos
Chagas enviara a Imprensa Oficial, para publicacdo no Didrio Oficial da Unido, os Editais abaixo discriminados, de
acordo com formatagao e dimensdes definidas pela prépria Fundagdo Carlos Chagas e que atendam as exigéncias
da Imprensa Nacional:

= Abertura das Inscri¢gdes (na integra);

= Convocacgdo para as Provas (comunicado informando onde estara disponivel o Edital);

= Edital de Resultado Final (comunicado informando onde estara disponivel o Edital);

= Edital de Homologagdo do Concurso (comunicado informando onde estard disponivel o
Edital).

A Fundagdo Carlos Chagas arcard com o Onus destas publicagdes. Caso seja necessaria a
republicacdo dos editais por atualizagdes ou corregdes, o custo com a republicagdo dos mesmos serd de
responsabilidade da parte que der causa.

Todos os Editais e Comunicados serdo divulgados, na integra, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

A Fundacdo Carlos Chagas sera responsavel pela divulgagdo do Concurso por meio do seu site
www.concursosfcc.com.br, mailing eletrénico, cartazes (e-mail) e jornais especializados, de acordo com
formatacdo, dimensdes e programacao definidas pela prépria Fundacao Carlos Chagas.

O Servico de Atendimento ao Candidato, descrito no item 3.2. da presente Proposta, também
tem um papel fundamental para divulgagdo do Concurso Publico, por meio de uma equipe treinada e

especializada para responder e-mails e atendimento via telefone em todas as etapas do concurso.
2.2. Inscrigao

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas o recebimento das inscri¢cGes através da
Internet, pelo site www.concursosfcc.com.br.

A Fundagdo Carlos Chagas dispde de uma conexdo com a Internet que pode chegar até 1 GB, de
acordo com a demanda; hd ainda uma segunda conexdo redundante, garantindo alta disponibilidade e
capacidade para suportar milhares de inscri¢gdes por dia.

Os valores de inscricdo fixados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido serdo recolhidos

por meio de Guia de Recolhimento da Unido/GRU. Na hipdtese de ser GRU/Simples o Tribunal Regional do
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Trabalho da 42 Regido informard a Fundagdo Carlos Chagas a Unidade Gestora e verificard se o codigo de
recolhimento (28883-7 — Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico) esta ativo.
Serdo de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido as seguintes
providéncias:
e  Firmar convénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de inscrigdo,
se necessario, arcando com eventuais despesas.
e Repassar informac¢Oes técnicas sobre a forma de geracdo das cobrancas com
antecedéncia minima de 10 dias Uteis da abertura das inscrigdes.
e Baixar e encaminhara Fundagdo Carlos Chagas, frequentemente, os arquivos de
retorno com os pagamentos dos candidatos, para processamento.
e Assumir, perante a Fundacdo Carlos Chagas e aos candidatos, qualquer problema
decorrente do retorno dos arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.
Os funcionarios da Fundagao Carlos Chagas ndo poderdo fornecer seus dados pessoais, para que
sejam gerados usudrio e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na

conta bancaria da Instituicdo.
2.2.1 Certificagao de Seguranga do Site na.Internet

O acesso da Fundagdo Carlos Chagas a Internet utiliza conexdes redundantes distintas e através
de meios fisicos diferentes. A seguranga-da rede é baseada em solugdes que envolvem a utilizagdo mista de
software e hardware.

O site da Fundacdo Carlos Chagas esta hospedado em Data Center (com certificagdo Tier 3) que
atende aos principais quesitos de seguranca fisica e légica com ambiente climatizado, sistemas redundantes de
controle de temperatura e umidade, sistemas ininterruptos de energia elétrica estabilizada, sistema de combate
a incéndios e firewalls.

O site da Fundagdo Carlos Chagas utiliza servidores de alta disponibilidade e balanceamento de
carga com grande poder de processamento e link de Internet que pode variar sua velocidade de forma
transparente e instantdnea de acordo com a necessidade de trafego. Além disso, conta ainda com certificacdo

digital que garante total seguranca nas transagdes eletrbnicas e na identificagdo dos seus usuarios.
2.2.2. Inscrigao para Candidatos com Deficiéncia

O candidato com deficiéncia inscrito devera comunica-la, durante o periodo das inscri¢des, e
encaminhar o Laudo Médico de acordo com as instrugdes do Edital de Abertura de Inscrigbes, por meio de
Internet, utilizando link de inscrigdo do Concurso Publico disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).
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Os beneficios previstos em Lei serdo requeridos durante o periodo das inscrigdes, por escrito, a
Fundagdo Carlos Chagas, por meio de Internet, utilizando-se do link de inscricdo do Concurso Publico. O
atendimento de condic¢Bes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso Publico serdo submetidos
a avaliagdo, de acordo com a legislagdo vigente aplicavel e durante o estagio probatdrio serd verificada a
compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia dos candidatos.

As avaliacOes serdo realizadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, sem a

participacdo da Fundagao Carlos Chagas.
2.2.3. Inscrigdo para Candidatos que Solicitarem Isen¢ao de Pagamento do Valor da Inscrigao

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo com exce¢do ao
cidaddo amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 (CadUnico) e pela Lei n2 13.656, de
30 de abril de 2018 (CadUnico e doador de medula éssea).

Os procedimentos para solicitagdo da isengdo de pagamento do valor da inscricdo serdo
definidos quando da elaboragdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

As inscricOes para os candidatos que solicitarem isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo
serdo realizadas pela Internet, no prazo a ser definido no Cronograma de Atividades.

O candidato verificard.no.site da Fundagao Carlos Chagas os resultados da andlise das inscrigdes
com isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido
terd sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido e queira participar do certame
deverd gerar o boleto no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite a ser definida no

Cronograma de Atividades.
2.2.4. Inscrigdo para Candidatos Negros

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma da Resolugao n2 203, de 23 de junho de 2015.

A Fundagdo Carlos Chagas divulgara a relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscricdo, na forma da Resolugdo n2 203/2015, no enderego eletrdnico
www.concursosfcc.com.br. Apds divulgacdo, o candidato podera solicitar alteragdo de sua opgdo, durante o

periodo de interposicdo de recursos, no mesmo endereco eletrénico de divulgacdo da referida relagao.
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Por ocasido da publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas, sera divulgada, no enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Resolugdo n® 203/2015.

A formacgdo da Comissdao de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros serd de
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas. As entrevistas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre-RS,
considerando os quantitativos definidos nos itens 2.5.2.1 e 2.5.3. da presente Proposta.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido providenciara espago adequado para realizagdo

das entrevistas, arcando com os custos, se houver.
2.3. Cadastramento de Candidatos

A Fundacdo Carlos Chagas providenciard o Cadastro de Candidatos a partir das informacdes
contidas no Requerimento de Inscrigdo via Internet.

A partir dessas informacdes serdo elaboradas as seguintes listas:

a) Lista Geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética;

b) Lista de candidatos distribuidos por locais de realizagdo das provas;

c) Estatistica de inscritos;

d) Estatistica de candidatos com deficiéncia;

e) Estatistica de candidatos negros.

Todos os trabalhos. de emissdo de listas serdo executados por meio eletrénico sob a

responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

2.4. Informagdo ao Candidato

A Fundacdo Carlos Chagas providenciard a emissdo de avisos (Cartdo de Informagdes ao
Candidato - CIC) aos candidatos, quanto aos locais, horarios, data das provas, numero de inscricdo e outras
informagdes pertinentes. Para os candidatos com deficiéncia constardo também as seguintes informacgdes: a
deficiéncia indicada no momento da inscri¢do, a prova e/ou condi¢do especial solicitada e deferida para realizagdo
das provas.

Os avisos serdo enviados aos candidatos por e-mail, na data definida no Cronograma de
Atividades.

A Fundacgdo Carlos Chagas disponibilizara em seu site consulta ao local de provas pelo CPF do

candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no Cartdo de Informagdes ao Candidato - CIC.
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2.5. Elaboragao das Provas

As instalagGes fisicas do Nucleo de Testes e Medidas foram especialmente projetadas para
resguardar o trabalho de elaboragdo e corregdo de provas. Nelas, a circulagdo é restrita as pessoas autorizadas e
bancas especializadas. Hd um rigido controle de acesso de pessoas fisicas a este setor, utilizando-se recursos
biométricos.

As informagBes constantes nos computadores sdo armazenadas utilizando criptografia,
garantindo a inviolabilidade das mesmas.

A Fundagdo Carlos Chagas considera como requisitos para sele¢do da Banca Examinadora, para
a caracterizagdo do notdrio saber, dentre outros, ter titulagdo académica em area afim com a matéria examinada
e/ou ser ocupante de cargo publico ou privado da mesma carreira objeto do concurso ou equiparada e/ou ter
anteriormente participado como membro de Banca Examinadora de, no minimo, vinte concursos publicos.

A Fundagdo Carlos Chagas adquirira os direitos autorais das provas.

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Conteudo das Provas N® df Duragdo das
Questoes Provas
. Técnico Judiciario Prova Objetiva
Area Administrativa Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/manha)
Redacao
. Técnico Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Enfermagem do Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/manh3)
Trabalho Redagao
. Técnico Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Tecnologia da Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/manha)
Informagao Redagdo
. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Administrativa Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagao
. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Administrativa Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Contabilidade Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagdo
. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Judiciaria Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagdo
. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Arquitetura Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagao
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8. Analista Judicidrio Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Engenharia Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagao
9. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area: Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Engenharia (Civil) | Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagao
10. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Engenharia Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
(Elétrica) Redagdo
11. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Engenharia Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
(Segurancga do Trabalho) Redacgdo
12. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Estatistica Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagdo
13. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Medicina Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
(Cardiologia) Redagdo
14. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Medicina Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
(Clinica Geral) Redagdo
15. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Medicina Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
(do Trabalho) Redacgdo
16. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Medicina Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
(Psiquiatria) Redagdo
17. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Tecnologia da Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Informagdo Redagdo

As Provas para os cargos de Técnico Judicidrio e Analista Judicidrio serdo aplicadas na mesma

data (domingo), porém, em periodos distintos.
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2.5.1. Provas Objetivas

As Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Especificos) serdo em forma de questGes de
multipla escolha, com cinco alternativas cada uma.

O respondente deverd analisar diversos aspectos em uma questdo de multipla escolha, para
decidir qual a alternativa correta. Este fator, por si s, avalia com acuracia o examinando, pois, além de avaliar o
conhecimento do assunto especifico abordado, avalia, em paralelo, as habilidades de leitura e interpretacdo de
textos (os textos-estimulo, além dos préprios enunciados e alternativas das questdes), a fim de que se possa
analisar as informag0es da questdo proposta: quais informagGes sdo corretas e relevantes e quais ndo o sdo. As
questdes de multipla escolha avaliam, de acordo com a taxonomia de Bloom, desde simples conhecimentos até
a aplicacdo de conhecimentos especificos, incluindo a avaliacdo de habilidades como analise e sintese. As provas
com questdes de multipla escolha sdo consideradas, pela comunidade cientifica da area, como confidveis e com

excelente desempenho para situagdes de selegdo e avaliagdo de aprendizagem.
2.5.1.1. Avaliagao das Provas Objetivas

A Fundagdo Carlos Chagas dispde de um avangado parque computacional para processamento
rapido e armazenamento seguro de dados, dimensionado para ;atender aos mais exigentes requisitos de
seguranca e confiabilidade.

A digitalizagdo das.folhas.de respostas é realizada através de scanners de ultima geragao, que
permitem a fiel captura da imagem da folha utilizada pelo candidato. Apds a digitalizagdo dos documentos, as
imagens sdo processadas para captura e gerenciamento das informacdes (respostas e cddigos dos candidatos).

As respostas capturadas sao transferidas diretamente para o banco de dados, onde um moderno
sistema de processamento faz a corregao, realiza os cdlculos e classifica os candidatos.

As imagens digitalizadas sdo armazenadas por um periodo de 05 (cinco) anos, para eventuais
conferéncias, vistas de provas, analises de recursos dos candidatos e emissdo de laudos técnicos.

A Fundacdo Carlos Chagas tornara disponiveis as folhas de respostas das Provas Objetivas em

seu site, conforme data definida no Cronograma de Atividades.
2.5.2. Provas Discursivas

As Provas Discursivas serdo aplicadas no mesmo periodo das Provas Objetivas.
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2.5.2.1. Avaliagdo das Provas Discursivas

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliagdo das Provas Discursivas dos
candidatos habilitados nas Provas Objetivas e classificados até as posi¢cdes relacionadas na tabela a seguir,

respeitados os empates na ultima posicado de classificagdo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados:

Avaliagao GREEED
Cargos Provas s a . Cotas para os Candidatos
Ampla Concorréncia
Negros
1. Técnico Judiciario Habilitados na Prova

Redagdo Habilitados na Prova Objetiva e

Area: Administrativa (30 linhas)  classificados até a 8002 posigao. Objetiva e classificados

até a 2002 posicao.

2. Técnico Judiciario ili

< . . Redacgao Habilitados na Prova Objetiva e Hat.)lll.tados na “Prova

Area Apoio Especializado . o . I Objetiva e classificados
L (30 linhas)  classificados até a 802 posigdo. . A ..

Especialidade: Enfermagem até a 202 posicao.

3. Técnico Judicidrio

Area Apoio Especializado Reda¢do  Habilitados na Prova Objetiva e

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados

e . . . lassifi ¢ 5 4002 ic3o. ) las
Espeaalu:iade. Tecnologia da (30 linhas)  classificados até a 4002 posi¢do até a 1002 posicio.
Informagdo

. o e s o H | P
‘!' Anallsta. ijdlua‘rlo Redagao Habilitados na Prova Objetiva e ozl.)eltlit\?:joz clllassificgg\c/)i
Area Administrativa (30 linhas) : classificados até a 802 posicao. )

até a 202 posigao.
5. Analista Judiciario Habilitados na Prova

Area Administrativa (::(Iii?li\i:;) I;'lzgsllilftiz:gzsr;iézrggi p(ilzji;:’/a € Objetiva e classificados
Especialidade: Contabilidade ’ até a 202 posigdo.

6. Analista Judicidrio Redaciio Habilitados na Prova Objetiva e Hal.)lll.tados na “Prova
Objetiva e classificados

Area: Judiciaria ] = ) 2
(30 linhas)  classificados até a 8002 posicao. até 2 2002 posico.

7. Analista Judiciario Habilitados na Prova

Area Apoio Especializado Rec!agao Habll.lt.ados nalProva ObJ.eElva € Objetiva e classificados
L ) (30 linhas)  classificados até a 802 posigdo. h i .
Especialidade: Arquitetura até a 202 posigio.

8. Analista Judiciario Habilitados na Prova

< . e Redacgdo Habilitados na Prova Objetiva e o -
Area Apoio Especializado (30 linhas) | classificados até a 802 posicio. Objetiva e classificados

Especialidade: Engenharia até a 20 posicéo.

9. Analista Judiciario Habilitad b

Area Apoio Especializado Redacdo  Habilitados na Prova Objetiva e apiitados —na  rrova

Especialidade: Engenharia (30 linhas) : classificados até a 802 posicdo Objetiva e classificados
.p. ‘Eng ’ até a 202 posicdo.

(Civil)

10. Analista Judiciario Habilitad b

< . . s ~ - Lo n r

Area Apoio Especializado Redagdo  Habilitados na Prova Objetiva e abritados - na  Frova

Especialidade: Engenharia (30 linhas) : classificados até a 802 posicao Objetiva e classificados
p, ; ENg ’ até a 202 posicdo.

(Elétrica)

11. Analista Judiciario Habilitad p

Area Apoio Especializado Redagdo  Habilitados na Prova Objetiva e abritados - na  Frova

Especialidade: Engenharia (30 linhas)  classificados até a 802 posicdo Objetiva e classificados
p ‘ENg ’ até a 202 posicdo.

(Seguranca do Trabalho)

12. Analista Judiciario Habilitados na  Prova

< . . Redagao Habilitados na Prova Objetiva e . -
Area Apoio Especializado (30 linhas) | classificados até a 802 posicio. Objetiva e classificados

Especialidade: Estatistica até a 202 posigio.
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Avaliagao ATl
Cargos Provas - A . Cotas para os Candidatos
Ampla Concorréncia
Negros

13. Analista Judiciario
Area Apoio Especializado Redacgdo Habilitados na Prova Objetiva e
Especialidade: Medicina (30 linhas) : classificados até a 802 posicao.
(Cardiologia)

14. Analista Judiciario

Habilitados na  Prova
Objetiva e classificados
até a 202 posigao.

Habilitados na Prova

Area Apoio Especializado Redagdo Habilitados na Prova Objetiva e - .

E ialidade: Medicina (Clinica | (30linhas)  classificados até a 802 posicdo Objetiva e classificados
spec : ’ até a 202 posigdo.

Geral)

15. Analista Judiciario Habilitad b

Area Apoio Especializado Redagio Habilitados na Prova Objetiva e abiiitados = na  Frova

Especialidade: Medicina (do (30linhas)  classificados até a 802 posicdo Objetiva e classificados

P : ’ até a 202 posig3o.

Trabalho)

16. Analista Judiciario Habilitad b

Area Apoio Especializado Redagio Habilitados na Prova Objetiva e Og';tli:a ose c:;assific;g\c;:

Especialidade: Medicina (30 linhas)  classificados até a 802 posigdo. )

L até a 202 posicdo.
(Psiquiatria)

17. Analista Judiciario
Area Apoio Especializado Redacgio Habilitados na Prova Objetiva e
Especialidade: Tecnologia da (30 linhas) : classificados até a 4002 posicdo.

Informagdo

Habilitados na  Prova
Objetiva e classificados
até a 1002 posigao.

Os demais candidatos'serdo excluidos do Concurso Publico.
As Provas Discursivas serao desidentificadas na Sede da Fundacao Carlos Chagas, para corregao
e avaliagdo pela Banca Examinadora, conforme Critérios de Avaliagdo a serem definidos no Edital de Abertura das

Inscrigdes.
2.5.2.2. Avaliagdo das Provas Discursivas (Descrigdo do Sistema COL/FCC — Correcdo On-line das Provas)

Para corregdo de itens abertos, nas diversas modalidades (Provas Discursivas, Redagdo, Estudo
de Caso, Sentenga, entre outras), a Fundagdo Carlos Chagas desenvolveu um software especificamente
denominado COL/FCC — CORRECAO ONLINE DE PROVAS DISCURSIVAS. Todas as provas s3o digitalizadas na sede
da Fundacdo Carlos Chagas, evitando deslocamento e manipulacdo em meio fisico dos documentos. As notas sdo
atribuidas aos candidatos por professores especializados que utilizam o COL.

Destacam-se como os principais beneficios do COL:

= Desidentificacdo agil e eficiente, por meio do cédigo de barras.

= Back-up das provas por meio da importagdo das provas para o software.

= Possibilidade de trabalho com quantos corretores forem necessarios, em fungao de

cumprimento do cronograma.

= (O acesso dos examinadores pré-cadastrados ao COL é realizado através da Internet, por

meio de login e senhas de acesso restrito.
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= Distribuicdo das provas para corre¢do de forma aleatdria para o grupo de examinadores
pré-cadastrados, sem qualquer interferéncia humana.
= Agilidade no processo de corregao.

= Acompanhamento a distancia acerca do andamento da corregdo.
2.6. Folhas de Respostas

As respostas as questdes das Provas Objetivas serdo assinaladas pelos candidatos em Folhas de
Respostas Personalizadas, adequadas ao sistema de corregdo e avaliagdo a ser utilizado.

A elaboragdo dessas folhas, sua montagem fotografica e impressdo serao de responsabilidade
da Fundacao Carlos Chagas.

O preenchimento e a assinatura do candidato na Folha de Respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

A Fundagdo Carlos Chagas confeccionara folha personalizada adequada ao preenchimento das

Provas Discursivas.
2.7. Cadernos de Questoes

A Fundacgdo Carlos Chagas responsabilizar-se-a pelo preparo dos Cadernos de QuestGes em
qguantidade adequada as necessidades.do. Concurso Publico.

O preparo consistird na montagem dos originais, impressdo, conferéncia, contagem,
embalagem e lacragdo das provas.

Os cadernos ficardo guardados em cofre especial da Fundacdo Carlos Chagas, que se incumbira
de transporta-los para a cidade de Porto Alegre-RS, por meio de convénio com empresa aérea, sob sua

responsabilidade.
2.7.1. Impressao e embalagem

A Fundagdo Carlos Chagas possui grafica prépria em sua sede, dotada de um sistema rigido de
seguranga na impressao e embalagem das provas e de todo o material de aplicagdo, utilizando-se de controles
eletronicos que monitoram todo o processo, circuito interno de TV, cofre forte e acesso restrito aos funcionarios
do setor.

O processo de embalagem adota o sistema de cddigo de barras que proporciona garantia de
controle no processo e eficiéncia na intervencdo para corrigir eventual falha de manuseio, quando da montagem

das caixas de provas, ou inesperada contingéncia que obrigue a corre¢do de destino dos materiais.
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Para cada sala de aplicagdo, os cadernos serdo lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntdria, sem danificar a embalagem. Os cadernos e o material para aplicagcdo das provas serdo
acondicionados em caixas adequadas (com resisténcia aproximada de 12Kgf por coluna), para cada colégio,

devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais das provas.
2.8. Mecanismos de Segurancga
=  Exame Grafotécnico

No ato da aplicagdo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso - o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, serd conferida a
identificagdo dos candidatos mediante apresentagdao do documento de identidade e a cdpia manuscrita de frase
que consta das instrugdes da capa do caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, a Fundagdo Carlos Chagas fornecera ao Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, formularios adequados para a coleta das assinaturas e transcri¢do de frase. O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no momento do recebimento dos documentos para posse, afixara no
respectivo formuldrio uma foto 3x4 do candidato-€, na sequéncia, colhera suas assinaturas e a transcricdo de
frase, nos locais determinados. O formulario deverd entdo ser devolvido, via SEDEX, a Fundagdo Carlos Chagas,
que emitira um Laudo Técnico a'ser.encaminhado ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no prazo de 30
(trinta) dias uteis, informando se os candidatos que se apresentaram para posse sdo 0s mesmos que realizaram
as provas do Concurso Publico.

A anadlise grafotécnica tem por finalidade a verificagcdo da autenticidade ou a determinac¢do da

autoria de um determinado grafismo.
= Diversificacao de Gabaritos

A Fundagdo Carlos Chagas utilizando impressoras Laser, desenvolveu um sistema de
diversificagdo de gabaritos, em que questSes que compdem uma prova sdao combinadas de forma a gerar
gabaritos diversos. O contelido das provas para cada cargo especifico € o mesmo, porém difere a ordem de
apresentacgao das questdes.

A adocgdo do procedimento de diversificagdo de gabaritos é medida para dificultar o sucesso de

fraude, inibe o éxito de procedimento de comunica¢do entre candidatos.
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= Auditoria Interna das Provas Discursivas para todos cargos

A Fundacdo Carlos Chagas desenvolveu sistema proprio para varredura de provas semelhantes,
denominado Hérus-Prisma. Esse sistema permite varredura especifica, para fins de identificagdo de possiveis
fraudes cometidas por candidatos, por meio dos seguintes procedimentos:

= Digitalizacdo de todas das provas discursivas dos candidatos presentes na aplicagdo.

= (Criagdo de um back-up eletrénico com todas as provas digitalizadas.

= Digitacdo de excertos especificos das provas dos candidatos que terao as provas discursivas

corrigidas.

= Confronto de cada prova com todas as demais, por meio de uma biblioteca de busca textual,

gue executa pesquisas de alto desempenho em volumes nao triviais de informacdes.

Quando detectada equivaléncia igual ou superior a 70% de semelhanga nas provas, ocorre a
Auditoria Interna, que é realizada por dois auditores distintos, concomitantemente. Ndo havendo discrepancia
entre os dois auditores, as provas ndao semelhantes voltam para o lote de origem. Havendo discrepancia entre os
dois auditores, as provas discrepantes sdo submetidas a Auditoria conjunta de dois Gestores da Fundagdo Carlos
Chagas e seguirdo os mesmos critérios citados anteriormente.

Em casos suspeitos, a Comissdao do Concurso sera imediata e confidencialmente comunicada.

Apds consisténcias, de acordo com a necessidade, poderdo ser emitidos relatorios
correspondentes ao controle de auditoria, com:

= Relatdrio de Provas Semelhantes.

= Relatério de Provas com Discrepancia na Auditoria.

= Relatério de Provas sem Discrepancia na Auditoria.

= Relatério de Provas-Clones.
2.9. Preparagao para Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas

A Fundacdo Carlos Chagas coordenara todo o trabalho de preparagéo para aplica¢do das provas,

compreendendo:

a) Levantamento na cidade de Porto Alegre-RS de locais adequados, iluminados e ventilados,
de facil acesso e seguros, com salas reservadas para lactantes e acomodacGes especiais
para aplicagdo das provas, arcando com eventuais despesas de locagao;

b) Sinalizagdo adequada dos locais de aplicagdo de provas para disciplinar a movimentagéo
dos candidatos;

c) Utilizacdo de pessoal adequadamente treinado para os trabalhos de coordenagdo e
fiscalizagdo das salas de provas;

d) Fornecimento de todo o material destinado aos trabalhos de aplicagdo.
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A Fundagdo Carlos Chagas providenciara na cidade de Porto Alegre-RS, local seguro para a
guarda de provas.

A Fundagdo Carlos Chagas mantém a sua disposicdo cadastro de potenciais locais de aplicagdo
de provas, dotados de infraestrutura condizente para a utilizacdo nos Concursos/Selecdes. A Fundagdo Carlos
Chagas dispbe de cadastro de pessoal com experiéncia em coordenagdo e fiscalizagdo de Concursos, o qual é
complementado pelas equipes (funcionarios de apoio/responsdveis pelo local) das proprias instituicdes
educacionais que cedem seus espacos para a realizacdo dos eventos. Este pessoal é devidamente treinado para
bem atender as circunstancias especiais de cada projeto. Além disso, a Fundagao Carlos Chagas mantém Plantao
em sua sede (Sdo Paulo-Capital) para acompanhamento da aplicagdo nos dias de realizagdo do concurso.

A Fundagdo Carlos Chagas tomard as providéncias necessdrias junto as Empresas de Energia
Elétrica, Abastecimento de Agua, Transporte Publico, Transito e Seguranca Publica na cidade de Porto Alegre-RS,
para que os respectivos servicos sejam mantidos no dia da aplica¢do das provas.

O recrutamento dos fiscais e do pessoal de apoio para a aplicagdo das provas sera de
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, considerando os parametros e quantitativos diferenciados
definidos pela Fundagdo Carlos Chagas.

Durante a realizagdo das provas, a Fundagdo Carlos Chagas utilizara detector de metais nas
entradas e saidas dos sanitdrios. Por medida de seguran¢a do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do
local de prova.

Sera responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas providenciar 03 (trés) ambulancias em pontos
estratégicos na cidade de Porto Alegre-RS.

O treinamento do pessoal envolvido na aplicagao (fiscais e pessoal de apoio) serd realizado pelo
representante da Fundacdo Carlos Chagas, que terd manual especifico com as peculiaridades de cada Concurso,
cujo objetivo serd garantir a qualidade e a padroniza¢do dos procedimentos de aplicacdo das provas.

Todo o material necessario para o recrutamento de fiscais, sinalizagdo dos locais de realizagdo
das provas, bem como material de aplicagdo, sera providenciado pela Fundagdo Carlos Chagas, que enviara seus

representantes para dirigirem os trabalhos.
2.9.1. Material de Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas

A Fundacgdo Carlos Chagas providenciara todos os formularios e materiais necessarios a
aplicagdo das provas, a saber:
a) Crachds de coordenadores, de fiscais e do pessoal de apoio;
b) Listas de Inscritos por local/sala, a serem afixadas no prédio para conhecimento dos
candidatos;

c) Formularios de identificacdo de documento inadequado;
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d) Comprovante de comparecimento;

e) Setas indicativas;

f)  Indicagdo de sanitarios masculino e feminino;

g) Indicagdo da sala de coordenagdo;

h) Indicagdo do nimero das salas de prova;

i) Estojo para cada sala contendo canetas de tinta preta, vermelha e para quadro branco;
j)  Folhas de Respostas — Provas Objetivas, sem identificacdo para reserva;

k)  Folhas de Respostas — Provas Discursivas, sem identificacdo para reserva;

) Lista de Presencga, por sala, contendo campo para assinatura dos candidatos;

m) Embalagem especifica para acondicionamento dos equipamentos eletrénicos?;

n)  Material para limpeza e higienizagdo.
2.10. Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas

As Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas na mesma data (domingo), sendo para os
cargos de Técnico Judiciario no periodo da manha e para os cargos de Analista Judiciario no periodo da tarde, na
cidade de Porto Alegre-RS, em data a ser definida no Cronograma de Atividades.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
localizados na cidade de Porto Alegre-RS, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicagdo.das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Todo o trabalho de aplicagdo de provas sera coordenado pela Fundagdo Carlos Chagas, que
enviard representantes credenciados para tal fim.

As despesas com os fiscais e com o pessoal auxiliar para os servicos de sinalizacdo, limpeza e
conservacgao dos locais de exame serdo de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, observados os seus
parametros e quantitativos.

O transporte de coordenadores e material de exame de Sdo Paulo-SP a cidade de Porto Alegre-
RS serd de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

Serdo de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas as despesas de estada de seus

representantes na cidade de Porto Alegre-RS durante os trabalhos de aplicagao das provas.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares deverdo ser desligados pelo
candidato e acondicionados, antes do inicio da prova, em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova. Os demais pertences pessoais dos candidatos,
tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos escuros, ndo poderdo ser utilizados pelo candidato durante a
realizagdo da prova, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira do candidato até o término da prova.
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No momento de distribuicdo de provas e material de aplicagdo, para os trabalhos de visita,
sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicagdo de provas, a Fundagdo Carlos Chagas providenciara

transporte local aos seus representantes.
2.10.1. Aplicacao das Provas Especiais

Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a Fundagdo Carlos Chagas fornecera:

. Braile;

. Ampliada;

. Leitura de Prova;

. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

. Auxilio para Transcrigdo — Provas Objetivas;

. Uso do Computador — Provas Discursivas (ferramentas de corregdo/verificador ortogréfico
sdo desativados);

. Programa de Leitura de Tela.
2.11. Divulgacao das Provas Objetivas

O candidato terd acesso a sua prova e o respectivo gabarito através do site
www.concursosfcc.com.br, conforme data.a ser definida no Cronograma de Atividades.

A Fundagdo Carlos Chagas tornara disponivel ao candidato senha individual para acesso a sua
prova, folha de respostas, resultados e alteracdo de dados cadastrais.

Apds a aplicacdo das Provas Objetivas serd fornecido ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido um exemplar da prova e do respectivo gabarito, para divulgacdo em seu site ou a seu interesse, em arquivo

no formato PDF.
2.12. Divulgagao das Provas Discursivas

Apbs a corregdo das Provas Discursivas, na fase de vista de provas a ser definida no Cronograma
de Atividades, a Fundacdo Carlos Chagas divulgard as provas corrigidas e respectivos critérios de corre¢do de cada
candidato, devidamente desidentificados, de acordo com os quantitativos indicados no item 2.5.2.1. da presente
Proposta.

O acesso as provas é realizado pelo préprio candidato, por meio do site da Fundacgdo Carlos

Chagas, de acordo com os critérios que serdo especificados a época da divulgacdo de que se trata neste item.
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2.13. Resultados das Provas

A Fundacdo Carlos Chagas fornecerd ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido as listagens
de resultado das provas em meio magnético, conforme discriminagdo a seguir:
a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade, contendo: nimero de
inscricdo, nome, total de pontos e classificagao;
b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo/area/especialidade, contendo: nimero
de inscricdo, nome, total de pontos e classificacdo;
c) Lista de escores e notas contendo: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo: numero de inscrigdo, nome, notas das provas, total de pontos e classificacdo;
d) Candidatos com deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargo/area/
especialidade, contendo: niumero de inscricdo, nome, total de pontos e classificagdo;
e) Candidatos negros habilitados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade,
contendo: numero de inscrigdo, nome, total de pontos e classificagdo;
f)  Candidatos com deficiéncia habilitados em ordem classificatéria, por cargo/area/
especialidade, contendo: numero de inscrigdo, nome, total de pontos e classificagdo;
g) Candidatos negros habilitados em ordem classificatdria, por cargo/area/especialidade,
contendo: numero de inscrigdo, nome, total de pontos e classificacdo;
h) Relagdo dos candidatos inscritos, em ordem alfabética, com dados pessoais, endereco,
telefone, e-mail e com a indicagdo de habilitado ou nao;
i) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
O fornecimento de outros relatérios, diferentes dos relacionados, dependera da verificagdo de
sua exequibilidade e dos prazos necessarios. Neste caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido enviard a
Fundacdo Carlos Chagas o layout e a especificacdo detalhada do relatdrio desejado para que seja analisada sua
viabilidade e os prazos necessarios para execugao.
Todos os relatérios serdo disponibilizados em formato digital e poderéao, caso seja solicitado, ser
compartilhados via Google Drive ou area segura de FTP, SSH ou FTPS.
Devido ao tamanho dos arquivos, os mesmos nao serao enviados por correio eletronico.
A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizard em seu site todos os resultados dos candidatos, além

da busca individual por nimero de inscri¢do e/ou CPF e cddigo de acesso.
2.14. Recursos

Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento de iseng¢do de pagamento do valor da inscrigdo;

b) Ao indeferimento da condi¢do candidato com deficiéncia e/ou solicita¢do especial;
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c) Ao indeferimento da opgdo do candidato em concorrer as vagas reservadas aos candidatos

negros;

d) A aplicacdo das Provas;

e) As questdes e gabaritos das Provas Objetivas;

f) Ao resultado da avaliagdo multiprofissional dos candidatos com deficiéncia;

g) Ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;

h) Aos resultados das Provas.

Os candidatos deverdo interpor recursos exclusivamente por meio do site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura de
Inscrigdes.

Os recursos serdo analisados pela Fundagao Carlos Chagas, exceto quanto ao item “a”, a ser
analisado pelo Org3o Gestor do CadUnico (caso o candidato esteja amparado nesta condic3o), e quanto ao item
“f” a ser analisado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizard Assessoria Técnica em todas as fases do Concurso, para
fins de elaboragdo dos Editais, Comunicados e instru¢Ges aos candidatos e outros, bem como orientacgdo juridica

em todas as agdes judiciais e processos administrativos instaurados, em face do Concurso Publico.
2.15. Critérios de Desempate

Os critérios de'desempate serdo definidos no Edital de Abertura de Inscri¢des.

O desempate com base em escores sera feito através de processamento eletrénico, sob a
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

Quanto ao critério de desempate na condicdo de Jurado, conforme estabelecido na Lei
n? 11.689/2008, a Fundac¢do Carlos Chagas encaminhard ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a lista
dos candidatos que indicaram no ato da inscri¢do ter exercido esta fungdo, somente se tal critério for utilizado
no desempate quando do processamento de resultados. O candidato no momento da posse apresentara os

documentos que comprovem sua respectiva participacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
2.16. Proteg¢do e Tratamento de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais serd realizado de acordo com as normas previstas na Lei
n? 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), as quais os servicos da presente proposta estdo
submetidos, devendo ser utilizados somente para propdsitos legitimos e especificos.

Os dados coletados sé poderdo ser utilizados na execuc¢do dos servigos previstos nesta proposta

e, em hipotese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para finalidades diversas.
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A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido se comprometem em
respeitar as normas previstas na Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), respondendo a
parte que violar dispositivo legal por todos os prejuizos que causar para a outra parte, bem como para terceiros.

A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido se comprometem a
comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes, bem como adotar as providéncias dispostas

no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.
3. SERVICOS DE INFORMACAO E APOIO AO CANDIDATO

A Fundacdo Carlos Chagas oferece os seguintes servigos de Informacgdo e Apoio ao candidato:

3.1. Internet

Consultando o site da Fundagdo Carlos Chagas, no endereco www.concursosfcc.com.br, o
candidato terd acesso as seguintes informacgdes:

. Editais

. Inscricao

. Locais de Realizagdo das Provas

. Acesso as Provas.e Gabaritos

. Atualizacdo de dados cadastrais

. Vista das Folhas de Respostas

. Interposicao e Decisdo de Recursos

. Resultados

Quaisquer esclarecimentos adicionais e duvidas também poderdo ser enviados a Fundagdo
Carlos Chagas através da sua home page. Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas, o candidato também
podera obter esclarecimentos através do FAQ, para duvidas gerais e especificas do concurso. As informagdes sdo
divulgadas de acordo com a fase do concurso ou dos questionamentos recebidos pelo Servico de Atendimento

ao Candidato - SAC.
3.2. Atendimento ao Candidato

A Fundagdo Carlos Chagas conta com equipe treinada para atendimento aos candidatos,
fornecendo informagdes adicionais sobre Editais, Inscricdes, Locais de Prova e Data de Realizagdo das Provas,
além de outros questionamentos, através do telefone (11) 3723-4388, de 22 a 62 feira, Uteis, das 10 as 16 horas

(Horério de Brasilia). Além do atendimento telefénico, os questionamentos podem ser encaminhados pelos
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candidatos através do e-mail sac@fcc.org.br, os quais sdo respondidos a medida do seu recebimento. Entre as 9
horas e 10 horas e, 16 horas e 17 horas, a equipe de atendimento responde aos questionamentos recebidos por
e-mail.

O Servico de Atendimento ao Candidato conta com uma equipe com formagdes académicas
variadas, a qual é ampliada de acordo com a demanda.

O Servico de Atendimento ao Candidato dispde de instrumentos que permitem identificar o

guantitativo de questionamentos formulados pelos candidatos, por telefone ou e-mail e faz acompanhamento

dos dados estatisticos, durante todo o processo, para o melhor atendimento.
4, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Cronograma de Atividades sera elaborado prevendo 50.000 (cinquenta mil) candidatos
inscritos. Caso o numero de candidatos inscritos exceda substancialmente tal previsdo, a Fundagdo Carlos Chagas
podera proceder a revisdao nos prazos do Cronograma de Atividades a ser definido, o que podera ocasionar
alteragdo na data de aplicacdo das provas e de entrega dos resultados. A referida revisdo objetiva possibilitar a
efetiva realizagdo das condi¢des operacionais estabelecidas, como alocagado dos candidatos, impressdo, corregdo
das provas e outras correlacionadas, bem como assegurar os procedimentos de seguran¢a determinados pela

Fundacdo Carlos Chagas.
4.1. PANDEMIA DA COVID-19

Em razdo da pandemia da Covid-19, o Cronograma de Atividades podera sofrer alteragGes,
inclusive da data de aplicagdo das Provas Objetivas, decorrentes de fatos/atos de terceiros dos quais tanto a
Fundacdo Carlos Chagas como o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido ndo possam interferir e que, neste
momento, sdo imprevisiveis.

Outrossim, a aplicacdo das provas obedecerd a legislacdo local vigente, respeitando as normas
legais relativas a pandemia da Covid-19.

Serdo adotadas as medidas preventivas para evitar o contdgio, tendo como referéncia o
PROTOCOLO DA FUNDACAO CARLOS CHAGAS - RELATIVO A COVID-19 - MEDIDAS PROTETIVAS PARA APLICACAO
DE PROVAS.
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5. ORCAMENTO
5.1. Preco
Pela prestacdao dos servigos técnicos especializados descritos na presente Proposta, o Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regido pagard a Fundagao Carlos Chagas para até 50.000 (cinquenta mil) candidatos

inscritos (pagantes e isentos), a importancia especificada a seguir:

PRECO

RS 3.014.580,00 (trés milhdes e quatorze mil e quinhentos e oitenta reais): devidos a CONTRATADA
independentemente do niumero de inscritos (pagantes e isentos), limitado a 50.000 inscritos.

RS 48,00 (quarenta e oito reais): devidos 8 CONTRATADA por cada candidato EXCEDENTE a 50.000 (pagantes
e isentos).

Os valores de inscrigdo fixados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido serdo recolhidos
por meio de Guia de Recolhimento da Unido/GRU. Na hipdtese de ser GRU/Simples o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido informard a Fundacgdo Carlos Chagas a Unidade Gestora e verificard se o cédigo de
recolhimento (28883-7 — Taxa de.lnscrigdo.em Concurso Publico) esta ativo.

Serdo de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido as seguintes
providéncias:

e  Firmarconvénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de inscri¢do,
se necessario, arcando com eventuais despesas.

e Repassar informagGes técnicas sobre a forma de geragdo das cobrangas com
antecedéncia minima de 10 dias Uteis da abertura das inscri¢des.

e Baixar e encaminhara Fundacgdo Carlos Chagas, frequentemente, os arquivos de
retorno com os pagamentos dos candidatos, para processamento.

e Assumir, perante a Fundac¢do Carlos Chagas e aos candidatos, qualquer problema
decorrente do retorno dos arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.

Os funcionarios da Fundacédo Carlos Chagas ndo poderdo fornecer seus dados pessoais, para que
sejam gerados usudrio e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na

conta bancaria da Instituicdo.
5.2. Isengdo (Leis descritas no item 2.2.3 da presente Proposta)

Sera de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido o O6nus referente aos

candidatos que tiverem os requerimentos de iseng¢do do valor de inscricdo deferidos.
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5.3. CondigGes de Pagamento

O pagamento dos servigos atribuidos a Fundagdo Carlos Chagas serd realizado em 03 (trés)
parcelas, de acordo com o estabelecido abaixo:

= 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato, paga até 10 (dez) dias apds a
data de fechamento do cadastro de inscritos no Concurso, acrescido do valor por candidato
excedente, caso haja. Na hipotese de inclusdo de candidatos no dia da aplicagdo das provas
em virtude do ndo recebimento da inscricdo por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, a
diferenca do numero de inscritos apds o fechamento do cadastro sera paga na terceira
parcela;

= 22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor do contrato, paga até 10 (dez) dias apds a
aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas;

= 32 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do contrato, paga até 10 (dez) dias apds a
divulgagdo do resultado final, acrescida, caso haja, dos candidatos incluidos no dia da

aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas.
5.4. Atraso no Pagamento

Na hipdtese de que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido ndo efetue a Fundacgdo Carlos
Chagas o pagamento das correspondentes parcelas nas épocas e termos previstos no item anterior, serdo devidos
a Fundagdo Carlos Chagas, juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano calculados pro rata die e multa de 2%

(dois por cento) calculados sobre o valor da parcela e/ou parcelas vencidas.
5.5. Do Cancelamento das Provas

Na hipdtese de que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido cancele a aplicagdo das provas
objeto da contratagdo, seja qual for o motivo, inclusive em razao da Pandemia da Covid-19, a Fundagao Carlos
Chagas devera ser ressarcida das despesas que comprovadamente tiver realizado, devendo o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido ressarcir tais despesas apds regular apuragdo, bem como o valor devido pelos servigos

comprovadamente ja realizados.
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F:Fundagéo
Carlos Chagas

A validade da presente Proposta é de 90 (noventa) dias.

Esta Proposta faz parte integrante do Contrato a ser celebrado entre o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas, para organizagdo e aplicagdo das provas do Concurso Publico

provimento de cargos e formacgao de cadastro reserva.

S3o Paulo, 25 de abril de 2022.

DocuSigned by:
0026290F 10E5446...

Tatiana Lukiautchuki

Chefe de Planejamento e Orgamento

De acordo em:

\——BE7545B1E9CF446...
4/27/2022 | 15:32:47 BRT

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
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CD 195/2022

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Proposta Técnica n° 19B/2022 (17 cargos)

Datas Eventos
04/05/2022 Envio da minuta do Edital de Abertura de Inscrigdes, analisada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o, a FCC via correio eletronico.
05/05/2022 Envio do Edital de Abertura de Inscricbes aprovado pela FCC ao Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiéo, via correio eletrdnico.
06/05/2022 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigées no Diario Oficial.
09/05/2022 Abertura das Inscrigdes pela Internet.

09/05/2022 a

Prazo para os candidatos solicitarem por meio de requerimento a isen¢ao do

13/05/2022 pagamento do valor de inscrigdo, a ser realizada pela Internet.

16/05/2022 Envio de planilha com a relacédo dos candidatos que solicitaram isencdo ao SENARC
(Ministério de Desenvolvimento Social) para validagéo dos pedidos através do n°® do
NIS (Numero de ldentificacéo Social).

17/05/2022 Recebimento dos pedidos de isengao validados pelo MDS.

16/05/2022 a | Analise da isen¢ao quanto ao doador de medula dssea.

17/05/2022

18/05/2022 Divulgacao no site da FCC da consulta individual da analise dos pedidos de isengao
do pagamento do valor da Inscrigéo, a partir das 10 horas.

18/05/2022 Envio de e-mail aos candidatos informando a resposta da analise do pedido de

isencao.

19/05/2022 a
20/05/2022

Prazo para interposigcéo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencgéo
do pagamento do valor de inscricdo, a serem encaminhados pelos candidatos por
meio do site da FCC.

23/05/2022 a

Analise dos recursos pelo MDS - Cadunico e doador de medula.

26/05/2022

27/05/2022 Publicacéo no site da FCC dos deferimentos/indeferimentos dos pedidos de isengcao
do pagamento do valor da inscri¢do, apos analise de recursos.

31/05/2022 Encerramento das Inscrigées pela Internet.

01/06/2022 Envio da Tabela de Provas para as areas.
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Datas Eventos
31/05/2022 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia.

03/06/2022 Envio das informacgdes para alocagdo ao NAPD.

01/06/2022 a | Analise dos Laudos médicos (PRE-LAUDO).
03/06/2022

02/06/2022 Envio da tabela Limpo ao NAPD — Manha.

02/06/2022 Liberagcao da Temp no Pré-Laudo pelo NEP.

02/06/2022 Liberacao da Temp pelo NAPD, para revisao dos laudos.

03/06/2022 a | Revisao dos laudos médicos analisados dos candidatos com deficiéncia.
07/06/2022

08/06/2022 Fechamento do cadastro e configuragéo da aplicagao (ID Aplic).

08/06/2022 Formatacao da lauda contendo a relagao das inscricoes deferidas da condicao de
deficientes, negros e solicitagcdes especiais.

09/06/2022 Envio da relacdo das inscri¢des deferidas da condi¢do de deficientes, de negros e de
solicitacbes especiais ag Tribunal Regional do.Trabalho da 42 Regiao.

09/06/2022 Divulgacao da relagéo dos candidatos com a condi¢do de candidatos com
deficiéncia, negros e de
solicitacbes especiais deferidas no site da FCC.

09/06/2022 Divulgacao do link com o motivos dos laudos invalidos

10/06/2022 a | Prazo para interposicao de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagcoes
13/06/2022 especiais no site da FCC.

14/06/2022 Organizacao dos recursos quanto ao indeferimento da condi¢cao de deficientes, de
negros, e de solicitagcdes especiais (manha).

14/06/2022 Andlise dos recursos quanto a condigao de candidatos com deficiéncia, vagas
reservadas e solicitacdes especiais.

14/06/2022 Preparacéo da vista das respostas dos recursos quanto as vagas reservadas e
condicdes especiais.

15/06/2022 Finalizacao dos laudos no Aplic.

17/06/2022 Divulgacao das respostas dos recursos da condi¢cao de candidatos com deficiéncia,
vagas reservadas e solicitagdes especiais.

17/06/2022 Configuracao e liberacao da pré-alocacao do NAPD para o NEP.

20/06/2022 a | Pré-Alocagao de candidatos e Conferéncia da Pré-alocagao.
21/06/2022
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Datas

Eventos

22/06/2022 a

Finalizacado da alocacéo e liberagao do célculo de fiscais para o NEP.

23/06/2022

24/06/2022 Envio das informacdes financeiras ao NCF.

24/06/2022 Envio do cadastro de inscritos ao NTE.

23/06/2022 Envio ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, da minuta do Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas e Discursiva.

24/06/2022 Publicagao no Diario Oficial, do Edital de Convocagéao para as Provas Obijetivas e
Discursiva pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido.

24/06/2022 Envio do Cartao de Informacao aos Candidatos, por e-mail.

20/06/2022 a | Envio dos originais das provas ao NTE.

22/06/2022

21/06/2022 a | Diversificagao das provas.

24/06/2022

23/06/2022 a | Preparacao de Provas Especiais.

27/06/2022

27/06/2022 a | Impressao das Provas.

04/07/2022

04/07/2022 Despacho das provas - tarde (Porto Alegre/RS).

10/07/2022 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas.

11/07/2022 Divulgacao no site da FCC dos gabaritos e das questdes da Prova Obijetiva, a partir
das 17 horas.

11/07/2022 a | Prazo para interposicao de recurso, quanto a aplicagao das Provas Objetivas e

12/07/2022 Discursivas, a ser encaminhado pelo candidato por meio do site da FCC, a partir das
10 horas.

12/07/2022 Envio dos exemplares das provas, em arquivo formato PDF, ao Tribunal Regional do

Trabalho da 42 Regiéo.

12/07/2022 a

Prazo para interposi¢do de recursos, quanto a divulgagédo dos gabaritos e das

13/07/2022 questbes da Prova Obijetiva, a ser encaminhado pelo candidato através do site da
FCC, a partir das 10h.

14/07/2022 Previsdo de Retorno dos materiais para triagem e digitalizagao das folhas de
respostas.

14/07/2022 Organizacao dos recursos de aplicagdo quanto a divulgacao dos gabaritos e das
questdes da Prova Obijetiva pela FCC.

19/07/2022 Triagem e Digitalizagdo das Provas Discursivas
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Datas

Eventos

15/07/2022 a

Processamento preliminar da Prova Objetiva.

18/07/2022

20/07/2022 Envio do Iteman e Estatisticas para o NTM.

20/07/2022 Liberagao dos arquivos (Discursivas) para corre¢cao no COL (tarde).
20/07/2022 Liberacdo da Configuracdo no COL (Manha).

20/07/2022 Criacao e configuragao da requisicao no COL.

21/07/2022 Ciclo de Aprovacgao de Requisicao (tarde).

21/07/2022 Inicio da correcao das Provas Discursivas

15/07/2022 a

Andlise dos recursos pela FCC quanto a aplicagao, divulgacao dos gabaritos e das

29/07/2022 questdes da Prova Objetiva.

01/08/2022 Consisténcia dos recursos e das respostas das decisdes dos recursos.

02/08/2022 a | Digitagcao das respostas das decisées dos recursos.

03/08/2022

02/08/2022 Envio das informacoes sobreatribuicao de Questdes ao NAPD se houver (manha).

02/08/2022 a

Processamento do Resultado das Provas Objetivas, apos atribuicao/alteragéo de

03/08/2022 gabarito, se houver.

04/08/2022 Triagem das folhas das Provas Discursivas para corregao.

04/08/2022 Liberagao do COL para corregéo das Provas Discursivas, ap0s atribuicao, tarde
09/08/2022 Término da Corregao das Provas Discursivas.

10/08/2022 Envio das notas das Provas Discursivas ao NAPD - manha.

11/08/2022 a

Processamento do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e das Provas

12/08/2022 Discursivas.

15/08/2022 Envio do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva, ao NEP (manha).

15/08/2022 Preparacao da vista das respostas dos recursos quanto a (aplicacéo, gabarito e
questao).

16/08/2022 Envio do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva ao
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

15/08/2022 Liberacao dos critérios de correcdo no sistema COL para o NAPD gerar os arquivos
para vista, manha.

16/08/2022 Envio das listas de resultados ao cliente via Google drive.
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Datas Eventos
17/08/2022 Publicag¢ao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas no
Diario Oficial.
17/08/2022 Divulgagao no site da FCC das respostas das decisdes dos recursos (aplicagéao,

gabarito e questao), a partir das 10 horas.

18/08/2022 a
19/08/2022

Vista da Prova discursiva e da Folha de Respostas da Prova Obijetiva, a partir das 10
horas.

18/08/2022 a

Prazo para interposi¢ao de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas e

19/08/2022 Discursiva, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site a FCC, a partir
das 10 horas.
22/08/2022 Organizacao dos recursos quanto ao resultado das Provas Objetivas e Discursiva.

23/08/2022 a
05/09/2022

Analise dos recursos quanto ao resultado da Prova Discursiva.

06/09/2022 a
08/09/2022

Consisténcia das respostas das decisdes dos recursos pelas psicometristas.

08/09/2022 a

Diagramacao e.insergao no sistema das respostas das decisdes dos recursos de

09/09/2022 discursivas e aviso de finalizagdorao:DTM; NEP.e NAPD.

08/09/2022 Envio das alterages de notas apos decisdes dos recursos ao NAPD.

09/09/2022 a | Processamento de resultado das Provas Objetivas e Discursiva apds recursos.

12/09/2022

12/09/2022 Alocacgao da avaliacdo dos candidatos negros.

13/09/2022 Envio do resultado das Provas Obijetivas e Discursiva, apés recursos ao NEP.

13/09/2022 Envio do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva e
convocagao da avaliagdo dos candidatos negros ao Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido.

13/09/2022 Preparacao da vista das respostas dos recursos quanto ao resultado das provas
objetivas e discursiva.

14/09/2022 Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva
e convocacao da avaliagdo dos candidatos negros pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 4? Regiao no Diario Oficial.

14/09/2022 Divulgacao no site da FCC das respostas das decisdes dos recursos (apos
divulgacao dos Resultados das Provas Obijetivas e Discursiva), a partir das 10 horas.

14/09/2022 Envio do Cartao de Informagao ao Candidato, através de e-mail.

18/09/2022 a
21/09/2022

Realizagao da entrevista dos candidatos autodeclarados negros, pela FCC.
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Datas Eventos
22/09/2022 Envio do resultado da entrevista dos candidatos negros ao NAPD pelo NEP.
23/09/2022 a | Processamento do resultado da avaliagéo dos candidatos negros.
26/09/2022
27/09/2022 Envio do resultado da avaliagdo dos candidato negros ao NEP.
27/09/2022 Envio do Edital de resultado da avaliagdo dos candidato negros ao Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiéo.
28/09/2022 Publicagao no Diario Oficial do Edital de resultado da avaliagdo dos candidato

negros pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regiao.

29/09/2022 a

Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao resultado da entrevista dos candidatos

30/09/2022 negros.

03/10/2022 Organizagao dos recursos quanto ao resultado da entrevista dos candidatos negros.
03/10/2022 a | Analise dos recursos quanto ao resultado da entrevista dos candidatos negros.
07/10/2022

10/10/2022 Envio do Resultado da analise dos recursos dos candidatos negros ao NAPD pelo

NEP.

11/10/2022 a

Processamento do Resultada definitivo da entrevista dos candidatos negros, apos

13/10/2022 analise de recurso, € Resultado final).

14/10/2022 Envio do resultado pelo NAPD ao NEP.

14/10/2022 Envio do Edital de Resultado definitivo quanto a entrevista dos candidatos negros,
apos analise de recurso, e Resultado final ao cliente.

17/10/2022 Publicacdo do Edital de Resultado definitivo quanto a entrevista dos
candidatos negros, apés analise de recurso, e RESULTADO FINAL no Diario
Oficial.

17/10/2022 Divulgacao das respostas dos recursos quanto a entrevista dos candidatos negros.
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CERTIDAO DE ASSINATURA

O seguinte documento foi assinado em 03/05/2022 por TATIANA LUKIAUTCHUKI (CPF:
27858414844)

72 - CONTRATO - Contrato TRT4 n. 25/2022

Certidao gerada automaticamente pelo sistema.
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72 - CONTRATO - Contrato TRT4 n. 25/2022

Certidao gerada automaticamente pelo sistema.
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