PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTRELA DO INDAIA/ MG ELO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2018

O Prefeito do municipio de ESTRELA DO INDAIA, Hugo Geraldo Lopes, no uso de suas atribuigdes legais, estabelece
normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consonancia com as
disposi¢Ges constitucionais referentes ao assunto e Legislagdo Municipal diversa.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos,
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 -
Hordrio de expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA esta sediada a Praca S30 Sebastido, n2 219, Centro, ESTRELA DO
INDAIA/MG - CEP 35.613-000, inscrita no CNPJ sob o n2 18.301.028/0001-24- Telefone: (37) 3553-1200. Horario de
expediente: 07h as 16h.

Toda mengao a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito do Municipio
de Estrela do indaia.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo caberdo a Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada
pelo Prefeito do municipio de ESTRELA DO INDAIA, através da Portaria n® 065/2018, de 13/07/2018.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo, bem como suas retificagdes, e o ato de homologacdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, no quadro de avisos da
CAMARA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, no endereco eletrénico www.estreladoindaia.mg.gov.br, no endereco
eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em midia impressa (Didrio Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais”) e no jornal local (jornal “Hoje em Dia”). Os demais atos do Processo Seletivo serdo
publicados no quadro de avisos e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA e no endereco
eletrénico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I- Fungdes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de
inscricao e Provas;

b) ANEXOII-  AtribuigBes das Fungdes;

C) ANEXOIl- Modelo de formulario para recurso;

d) ANEXOIV- Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V- Cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado.

‘ Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ESTRELA DO INDAIA, instituido pela Lei n2 1352, de 30/03/1993).

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA e em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural).

‘ 11l - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES E OUTROS DADOS

1.

As Fungbes, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscricdo e provas
(tipos, n2 de questdes, pontos e hordrio de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.
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Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera contratado de acordo
com as necessidades da Administracdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c¢/c art. 37, inciso | da Constitui¢éio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigag¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des da fungdo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungdo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA.

| V- DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitagGes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.

O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco
eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, situada a Praca S3o Sebastido, n? 219, Centro, ESTRELA DO
INDAIA/MG - CEP 35.613-000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO V deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragao, além dos documentos
exigidos.

Para comprovar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera apresentar:

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

b) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Fotocdpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més,
que prove mesmo domicilio.

O candidato devera anexar ao Documento intitulado “Ficha de inscricdo”, a documentacdo exigida para comprovacao
da condigdo informada e protocolar na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, situada a Praca S3o
Sebastido, n? 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000, ou encaminhar através dos Correios, por meio
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10.

11.

12.

de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste
Edital), 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua Illmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.

Para imprimir o documento “Ficha de Inscricdo”, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

e Acessar a drea do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada & direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscricdo;

e (Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI A SENHA.”);

e Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo o candidato tem a op¢do “Histérico”;

e Selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, clicando na opcdo
“SELECIONE UM CONCURSO/PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

¢ Em seguida clique em “imprimir ficha de inscri¢ao”.

O envelope deverd conter a referéncia especificada (PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA
DO INDAIA Edital n2 01/2018 - Referéncia: Pedido de Isencéo - n? de inscrigio, nome completo e fun¢do pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscri¢do, durante
a inscrigcdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

N3do serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informacgdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera de acordo com a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital.

| VI-DAS INSCRICOES

1.

As inscricoes deverdao ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO V deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, situada a Praca S3o Sebastido, n® 219, Centro, ESTRELA DO
INDAIA/MG - CEP 35.613-000 em periodo e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO
V deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar munido
dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, poderd constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracdao, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.
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5. N&o haverad a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia —PcD que desejarem entregar a documenta¢do comprobatdria de
sua condigdo.

6. A taxa de inscricio devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, por meio de
boleto bancério, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital),
observado o hordrio de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.

7. Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

8. 0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

9. Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio poderda ser obtida no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

10. A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposigao so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

11. A prestacdo de informacdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditdério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao
da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologagdo do processo seletivo
simplificado cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA a instauracdo de processo Administrativo
objetivando a anulagdo dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteudo programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do processo seletivo
simplificado e outros anexos) estara disponivel para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

5. Ataxa deinscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
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10.

11.

12.

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do processo seletivo simplificado;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Exclusdo de alguma func¢do oferecida;

e) Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uUteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de alguma funcdo oferecida. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO
INDAIA, situada & Praga Sdo Sebastido, n? 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000, no hordrio de
expediente; ou diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua llmenita,
220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd
constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscri¢céo Processo Seletivo — Edital n? 01/2018 -PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESTRELA DO INDAIA, n? de inscrigdo, nome completo e fungdo;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderegado & PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, situada & Praca Sdo Sebastido, n® 219,
Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Restituicdo da Taxa de InscricGo Processo Seletivo — Edital n® 01/2018 -PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO
INDAIA, n? de inscricdo, nome completo e funcdo;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para secretariaadministracao@estreladoindaia.mg.gov.br (averiguando-se
sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscri¢do — Processo Seletivo— Edital n® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL ESTRELA DO INDAIA, n? de inscrigdo,
nome completo e fungéo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo.

Ndo serdo recebidas inscricées por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de uma fungdo, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, deverd
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de fungdo, exceto quando houver
exclusdo da fungdo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo, o candidato deverd
acessar o endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte
forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgéio “ESQUECI A SENHA”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo o candidato terd a opgdo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, clicando na op¢do “SELECIONE
UM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagbio do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da
taxa e serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para a
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13.

14.

fungdo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da contratagdo o documento
comprobatério de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura na fungdo pleiteada, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo.

Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESTRELA DO INDAIA- Processo Seletivo — Edital n2 01/2018, n2 de inscrigdo, nome completo e funcdo pleiteado),
enderecado 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservigcos.com.br
ou entregando pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, situada a Praca Sdo
Sebastido, n2 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficard em local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo e serd responsdvel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigOes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo sera
cronometrado para fins de compensagdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentacgao.

‘ VIl - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara de prova Objetiva de Multipla Escolha.

1.1

111

1.1.2

1.1.3

1.1.4

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos e
terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, Cou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

3.

A Prova (Objetiva de Miuiltipla Escolha) serd realizada no municipio de ESTRELA DO INDAIA, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordrio para realizacdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Processo Seletivo, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentar em
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selec¢do.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas e confirmagdo de data e
hordrios, ocorrerd em data, local e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste
Edital).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o enderego eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea restrita, denominada “Area Restrita”, localizada & direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢cdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgo “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo o candidato tem a opgdo “Histérico”; Selecionar o Concurso ou
Processo Seletivo desejado, clicando na opgdo “SELECIONE UM CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o hordrio de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragGes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos port&es.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

O candidato deverda apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato ndao poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

O hordrio de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a fungdo escolhido no momento da inscri¢do,
falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo
de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo a fungdo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacgdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo, no dia de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Segdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para correcdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em
sua anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
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33.

34.

35.

36.

ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

Ndo haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)

f
g)

h)

Se apresentar apds o hordrio estabelecido;

Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

Durante a realizagéio das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagdo;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

Usar de incorre¢ées ou descortesia para com os coordenadores, membros da ComissGo Especial de Processo
Seletivo, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

Ndo devolver a folha de respostas recebida.

‘ X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por funcdo, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)
c)
d)

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

‘ XI— DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a)
b)

c)
d)
e)

Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

Inscri¢Ges (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n® de inscri¢cdo; erro no n® da identidade; erro
nomenclatura da fungdo; indeferimento de inscrigdo);

Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
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f)  Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);
g) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classifica¢éo);
h) Qualquer outra deciséo proferida no certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo-se que a publicagdo serd feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTRELA DO INDAIA, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

3. Osrecursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera
ser encaminhado pelo prdprio recorrente ou por procurador, o qual devera apresentar no ato o instrumento legal de
procuracao, da seguinte forma:

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, situada & Praca
Sdo Sebastido, n° 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000, no hordrio de expediente; ou
diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua llmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Recurso Administrativo — Processo Seletivo — Edital n2 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO
INDAIA, n@ de inscricdo, nome completo e fungdo pleiteado;

c¢) Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Recurso Administrativo —
Processo Seletivo — Edital n® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA.

4. A anulagdo de qualquer questao, seja por recurso administrativo ou decisao judicial, resultard em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

5. Os recursos deverao ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital), sendo
gue cada formuldrio podera constar apenas um questionamento.

6. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndao fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

7. Osrecursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada a Rua ilmenita, 220 —
sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdao respondidos pela empresa organizadora do Processo seletivo simplificado e respectivo
parecer sera divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

XIl - DA IMPUGNAGCAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publica¢do de seu extrato no Jornal local (Didrio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”).

2. A apresentagdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item Xl deste
Edital.
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XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdao facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicdes da fungdo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo publico as Pessoas com
. on . 1 . . .

Deficiéncia - PcD". Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, o mesmo

percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicacdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro niumero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislacdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

Ndo havendo convocagdo e contratacdo conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada fungdo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 202 vaga, em seguida, o 22 candidato de
cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 402 vaga, o 32 para ocupar
a 602 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a
ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscricdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador.

O candidato deverd entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO _CORRESPONDENTE_DA CLASSIFICA§I~\O INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, situada 3 Praca S3o Sebastido, n2 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP
35.613-000, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA-
Processo Seletivo — Edital n2 01/2018, n2 de inscrigdo, nome completo e fungdo pleiteada) ou encaminhar via postal,
enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso
de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e fungdo
pleiteada), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este processo seletivo simplificado e ndo sera devolvido ao candidato.
Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -

CID, n3o sera considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no formulario de inscrigdo.

10. O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera

informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

11. Se necessdrio tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera solicitar no ato da inscricdo e

apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

"Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 — Art. 37 - § 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condicBes, concorrerd a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

. O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao candidato

caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagGes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Siimula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
gue ndo o incapacite para o exercicio da fungdo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio da fungdo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao
Senhor Prefeito do municipio de ESTRELA DO INDAIA, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimac3o, da
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo seletivo simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario de inicio,
ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

0OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ndo serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA E A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA NAO SE
RESPONSABILIZAM POR QUAISQUER CURSOS, TEXTOS, APOSTILAS E OUTRAS PUBLICACOES REFERENTES A ESTE
PROCESSO SELETIVO.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA,
se aprovado, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, visando eventuais convocacgdes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

A APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no prazo de vigéncia do certame poderdo
ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas atividades em outros locais que ndo aqueles

explicitamente indicados no quadro de vagas, observada as peculiaridades da funcdo e a anuéncia do candidato.

A contratacdo serd pelo prazo determinado de até dois anos, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |, a
contratagdo é por tempo indeterminado, nos termos da emenda Constitucional 51/2006 e Lei Federal 11.350/2006 e
demais dispositivos legais, enquanto a Unido mantiver o programa aos agentes comunitario de salde e agendes de
combate as endemias e transferir os recursos de assisténcia financeira complementar.

O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
uteis, a contar da publicagdo do ato de convocagdo, prorrogavel até o limite maximo de 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado, para se apresentar para assinatura do contrato. A CONVOCACAO SERA ENVIADA
PARA O ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIQAO (PESSOALMENTE E
DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratagdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocagdo sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rendncia quanto ao preenchimento da fungdo para o qual foi
aprovado, reservando-se a administra¢do o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, de posse dos sequintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de torax PA (os exames poderdo ser realizados na
rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo).

b). Original e fotocopia de comprovante de residéncia;

¢). Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocépia do CPF;

f). Original e fotocdpia do cartédo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 1 fotografia 3x4 recente;

h). Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral;

i). Original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocdpia do comprovante de capacitagcdo legal para o exercicio da fungdo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusGo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional competente).

k). Declarag¢do de bens que constituam seu patriménio;

1). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Fungdes e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacg&es, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

N3o serdo fornecidas provas relativas a processo seletivo simplificados anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletronico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execucgdo do Processo Seletivo.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, convocagdo e
contratagdo dos candidatos aprovados. Tais informagGes deverdao ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTRELA DO INDAIA.

Cabera ao Prefeito municipal de ESTRELA DO INDAIA a homologacéo do resultado final, que devera ocorrer no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado
tacitamente homologado.

16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Processo
Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional

de Arquivos), que dispGe sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

17. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

ESTRELA DO INDAIA/MG, 20 de setembro de 2018.

Hugo Geraldo Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNGOES, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Provas
Ne de Vagas Pontos
. Requisitos (escolaridade, Carga Valor da
Fungdes Vencimento Pessoas categoria profissional e Hordria 'taxa'd~e N N2 de Hordrio de
(RS) . . inscri¢do Disciplinas o Por Por -
com Conc. | outras exigéncias da fungdo) | Semanal ) questdes Questio | Prova Realizagdo
Deficiéncia| Ampla2
-PcD
Ensino  Médio Completo.
Residir na drea de atuagdo.
Conclusdio  do  curso
‘ ) L . " Portugués 10 30 30,0
AGENTE COMUNITARIO introdutério de formagdo 4
, . . 1.103,09 3 o . 40hs 55,15 * C. Gerais 10 30 30,0 14h
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA |n|C|§I e continuada (ou v Satde Piblica 10 40 400
realizar o curso a ser
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)’
Ensino  Médio Completo.
Conclusdio  do  curso
introdutério de formagdo " Portugués 10 30 30,0
IAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1.103,09 2 inicial e continuada (ou | 40hs 55,15 » (. Gerais 10 30 30,0 14h
realizar o curso a ser * Salde Publica 10 40 40,0
ministrado pelo municipio,
antes da contratagdo)’
Curso Superior Especifico / ) Portugtfes 10 30 300
ASSISTENTE SOCIAL 2.570,27 1 Habilitado 30hs 128,51 * (. Gerais . 10 30 30,0 14h
* G.LS. Piblica 10 40 40,0
M . . " Portugués 10 30 30,0
CIRURGIAO DENTISTA DA Ensino Superior Completo )
, . . 3031,90 1 ) 40hs 151,60 * C. Gerais 10 30 30,0 14h
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA| em Odontologia ' GLS. Piblica 10 40 400
R . . " Portugués 10 30 30,0
EDUCADOR DE EDUCACAOFISICA |, ;g 5 y | EnsioSuperiorCompleto |y g | Gerais 10 30 | 300 | 14
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA| em Educagdo Fisica  GLS. Piblica 10 40 100
Graduagdo em Servico " Portugués 10 30 300
EDUCADOR SOCIAL 1.234,03 1 Sodiais 40hs 61,70 * (. Gerais 10 30 30,0 14h
* G.LS.Piblica 10 40 40,0
. . . *  Portugués 10 30 30,0
::EEDREMDQE(X%Z\STRATEGM 3031,90 1 E”mS'E:f:;z:Z;mep'em 4hs | 15160 | = C.Gerais 10 30 | 300
*  G.LS. Piblica 10 40 40,0
‘ ‘ " . ) " Portugués 10 30 30,0
gﬁ;ﬁiFAESTRATEG'ASAUDE PA | 1200000 1 E:};'i:ggi‘:;”"’c"m”'et"_ 4hs | 60000 |* CGerais 10 30 [300] uh
* G.LS. Pdblica 10 40 40,0
Total 0 1
2Concorréncia Ampla

3 Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006 (atualizada): “Art. 62 - O Agente Comunitdrio de Satide deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | — residir na
drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas;Ill - ter concluido o ensino médio. § 1° Quando nédo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste
artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos. Obs: A
Prefeitura disponibilizara gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, apés a homologagéo do Certame, o curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada.
“Conhecimentos Gerais

® Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006 (atualizada): “Art. 72 - O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | — er
concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas; ; Il - ter concluido o ensino médio. § 12 Quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverdg comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos. Obs: A Prefeitura disponibilizard gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, apés a homologagédo do
Certame, o curso introdutorio de formagdo inicial e continuada.

SGestéo e Legislagdo em Saude Publica
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: | - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural; Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicGes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude; Il - a mobilizagdo da
comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; IV
- a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no
pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu
estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participa¢io em a¢des de educacio em salde, em conformidade com o previsto na Lei n®8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocgdo
de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo a¢des de educacgdo para promover a saude e prevenir doencas; j) da mulher e do
homem, desenvolvendo ac¢des de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; V - realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogdo da saude, de prevengdo de
doengas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calenddrio nacional de vacinacdo; VI - o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I: | - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;; Il - realizacdo de agbes de prevengdo e controle
de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;; Il -
identificagcdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de saude de referéncia, assim como comunica¢do do fato a autoridade sanitaria responsavel;; IV - divulgacdo de
informacgGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevencao individuais e coletivas; V - realizacdo de a¢6es de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e
coleta de reservatérios de doengas; VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; VIl - execucdo de agbes de prevencdo e controle de
doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; VIII - execu¢do de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doengas; IX - registro das informacgles referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificagdo e cadastramento de situagGes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Xl - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

ASSISTENTE SOCIAL: Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio
social; promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
provendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de
grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias, inter-relacionando o individuo com o grupo; programar a
acdo bdsica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades,
no sentido de promover o desenvolvimento harmonico; fazer analises socioecon6micas dos habitantes da cidade;
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colaborar no tratamento de doengas psicomaticas, atuando na remogdo de mao-de-obra que atenda as
necessidades do mercado; assistir as familias na comunidade, a formagcdo de mao-de-obra que atenda as
necessidades material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator,
assegurando-lhes a recuperacdo e a integracdo na vida comunitdria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em
condicGes de miseralidade extrema, visando sanar esta condi¢do, quer seja em distribuicdo de casa prépria ou
mesmos de alimentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I: 1 — executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagndstico, progndstico e tratamento de afec¢Ges de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude
bucal; 2 — examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da
boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; 3 - identificar as afec¢des
quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento; 4 - aplicar anestesias
troncoregionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e
facilitar a execugdo do tratamento; 5 - promover a satde bucal, quer no dmbito do Posto/Unidade de satde quer no
meio externo, através da participa¢do direta com conferéncias e palestras sobre os vdrios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva; 6 - extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando
ndo houver condi¢bes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remocgdo de tecido cariado e
restauracdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a
forma e a funcdo do dente; 7 - executar a remog¢do mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sGnicos ou manuais; 8 - prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopdticos, quando o Cirurgido Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatdrio; 8 - proceder a pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; 9 - coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolug¢do do tratamento; 10 - orientar e zelar pela
preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacdo; 11 - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino; 12 - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; 13 - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
14 - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; 15 - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; 16 - realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo

EDUCADOR DE EDUCAGAO FiSICA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I: 1 — desenvolver atividades fisicas e praticas
junto a comunidade; 2 - veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; 3 - incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; 4 - proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; 5 - articular agGes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragdo publica; 6 - contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; 7 - identificar profissionais e/ou
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membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as Equipes do ESF; 8 - capacitar os profissionais, Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem
como facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; 9 - Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade; 10 - articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; 11 - promover eventos que estimulem
acdes que valorizem atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagdo; 12 — executar
outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL: Recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos
necessarios; - realizar O cadastramento da populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios; prestar informacgdes e orientagdes a comunidade; orientar as pessoas quanto aos
seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condigdo social, informando sobre a rede de atendimento
social; - relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros dos atendimentos;
acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude; - realizar acompanhamento escolar
dos educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas; - acompanhar o
desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas voltados a insercdo no mercado de trabalho, efetuando
registros de dados; - assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagGes para a elaboragdo de planos
e programas de trabalho social; - acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaboragdo de material didatico e prestando informag¢des, quando necessdrio, seguindo diretrizes da Politica de
Assisténcia Social; - coletar informacgdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme
orientagdo; participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacita¢cdo ou reunides,
quando solicitado; - manter atualizada a documentacgdo referente ao programa e ou servico em que estd inserido; -
atualizar registros sob sua responsabilidade; - participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado; -
cumprir orientagdes administrativas e técnicas, conforme legislagdo vigente; - executar e orientar atividades de vida
diaria aos usuarios do Servico, incentivando a aquisicdo de habitos sauddveis, em unidades especificas sob
supervisdo técnica; realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situacdo de risco social; - acompanhar o
técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; - estabelecer didlogos e triagem inicial das situagdes, criando
vinculos com a populacdo alvo, visando a inser¢do na rede de atendimento social;- realizar a pré-triagem social,
registrando e encaminhando as pessoas para O atendimento basico de higienizagdo, atendimento de saide (médico
e odontoldgico), albergagem, alimentacdo e triagem social;- acionar os érgdos competentes, em conjunto com o
técnico, no caso de contengdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios;- observar
rigorosamente a populagdo atendida e, na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social
(armas, drogas etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 6rgdos competentes;- acompanhar as pessoas
encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando necessario;- realizar o retorno
domiciliar/familiar, quando necessario;- acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisdo técnica;
realizar campanhas educativas a populagdo, busca ativa e abordagem de rua a pessoas em situac¢do de rua, de todas
as faixas etdrias, com objetivo de contribuir para os encaminhamentos necessarios, seguindo as diretrizes da Politica
Municipal, Estadual e Nacional de Assisténcia Social; compor equipes para abordagem em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo de direitos, com a atribuicdo de realizar o
mapeamento das situacOes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagGes de risco de
criangas e adolescentes (situagdo de rua, trabalho infantil etc), realizando ag¢Ges educativas, orientagGes e outros
procedimentos que se julguem necessdrios; garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco
pessoal e social, assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e
demandas e desenvolvendo atividades; realizar atividades sdcio-educativas que visem cuidar, proteger e educar
criangas e adolescentes que se encontrem em regime fechado, semiliberdade e meio aberto, em decorréncia de
atos infracionais;- atuar junto as pessoas e comunidades em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, violéncia e
exploragdo fisica e psicoldgica;- preservar a cultura e promover povos e comunidades remanescentes e tradicionais;-
atuar junto aos segmentos sociais prejudicados pela exclusdo social: mulheres, criangas, adolescentes, negros,
indigenas e homossexuais; desempenhar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I: 1 — distribuir, instruir e controlar servicos executados por
auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos,
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roupas e alimentos a doentes; 2 - verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; 3 - aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; 4 - fazer transfusGes de sangue e plasma; 5 - coletar e classificar sangue,
determinado seu tipo e fator RH; 6 - auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacgGes; 7 - fazer
curativos pods-operatérios delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais
ou em casos operatérios; 8 - prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; 9 - participar do planejamento e
implantacdo de programas de saude publica e de educacdo em saude da comunidade; 10 - padronizar o
atendimento de enfermagem; 11 - avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e
auxiliares de enfermagem; 12 - avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitdria e
auxiliares de enfermagem; 13 - supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; 14 - executar consultas
de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; 15 - dar palestras aos
grupos operativos relacionados a sua formacgao profissional; 16 - realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes
na area abrangente; 17 - buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da drea de atuagdo para insercao
nos grupos operativos desenvolvidos; 18 -elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; 19 - executar
outras atividades correlatas.

MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I: 1 - realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; 2 - realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes etc); 3 - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos; 4 - Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; 5 - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; 6 - contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; 7 - participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. 8 - executar outras atividades
correlatas.
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Realizagdo

ELO

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO
A ELO ASSESSORIA EM SERVIGCOS PUBLICOS LTDA.

Processo Seletivo — Edital n® 01/2018—Prefeitura Municipal de ESTRELA DO INDAIA

Candidato

N2 de Inscricao

Fungdo

R |

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
Inscrigdes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)

Inscri¢des (Erro no n2 de inscrigdo) D Inscrigdes (erro no n2 da identidade)

Inscrigbes (erro na nomenclatura da fungdo) D Inscri¢bes (indeferimento de inscri¢do)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /
Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
FUNCOES: Ensino Médio/Superior

AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I; ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; EDUCADOR DE EDUCACAO FISICA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I; EDUCADOR SOCIAL; ENFERMEIRO DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I; MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I, ASSISTENTE SOCIAL,
CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, EDUCADOR DE EDUCACAO FISICA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA |, EDUCADOR
SOCIAL, ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | E MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I:

Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opini@o...); Classes de
palavras (flexdes, classificagées e emprego); Pontuagdo (classificagcGio e emprego); Frase (classificacbes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo);, Periodos compostos por coordenag¢Go e subordinagGo
(classificagbes); Oragbes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuag¢do; Novo acordo ortogrdfico.

Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA,
José de. Gramdtica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso
Prdtico de Gramdtica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prdtico de
Portugués. Livros diddticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMI'LIA, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I, ASSISTENTE
SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, EDUCADOR DE EDUCACAO FISICA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA |,
EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | E MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I:

Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo,
saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br.  portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢gGes que abranjam o programa proposto.

SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I:

Organizagéo dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da
gestdo, financiamento e legislagéo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagdo local de saude. Politicas
Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagdo, Politica Nacional de Promogéo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em
Saude. Vigiléncia epidemioldgica e Doencas de Notificacdio Compulsdria. Educag¢do em saude.

Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados d satde. Brasil.
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Ministério da Satude. Conselho Nacional de Satide. Coleténea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo
Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Satde. Sistema Unico de Saude.
Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Politica Nacional de Promogéo da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Aten¢do Bdsica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N2 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educagdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177,
2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos bdsicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da
Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencgdo primdria: equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da
integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em
Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promog¢éo da saude:
conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude
disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicacdes que
abranjam o conteudo proposto.

GESTAO E LEGISLAGAO EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, EDUCADOR DE
EDUCAGAO FISICA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA |, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | E MEDICO DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I:

Organizagéo dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da
gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagdo local de saude. Politicas
Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Aten¢do Bdsica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizag¢do, Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Outras politicas nacionais na drea da saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢do em Saude. Vigildncia epidemioldégica e Doengas de Notificagdio Compulsdria.
Situagdo de saude, politicas publicas e organiza¢do de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos.
Educagdo em saude.

Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil.
Ministério da Satide. Conselho Nacional de Satde. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Legislagcdo
Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Satde. Sistema Unico de Saude.
Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promocgdo da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica.
Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdao. HumanizaSUS: politica nacional de humaniza¢do: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para constru¢do da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora
UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengcdo Bdsica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N2 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
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Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educagdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177,
2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos bdsicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da
Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencgdo primdria: equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da
integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagcéo em
Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promog¢éo da saude:
conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude

disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagdes que
abranjam o conteudo proposto.
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Realizagdo

ELO

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
’ Através do enderego eletrdnico www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que
3h do dia aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
05/11/2018 05/11/2018 a Period dido de i do d to d '
07/ /1{ /20183 23/h5é " dizs V:Ir:r’ d‘; tr;i:: dzein;c(r)i az IS€NGa0 Ce Pagamento € | ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO
07/11/2018 50. INDAIA, situada a Praga S3o Sebastido, n2 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG -
CEP 35.613-000, no horario 8h as 11h.
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos , ) . . . .
08/11/2018 i no item V- 5 deste Edital para pedido de isengio de Através fi(?s Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
N tempestividade pela data da postagem).
pagamento do valor da taxa de inscrigdo
20/11/2018 14h Divulgagdo do resultado dos p.edldo.)s~ de isengdo de Nos termos do item -6 deste Edital.
pagamento do valor da taxa de inscrigdo
) Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que
15h do dia ) " . PR
27/11/2018 3 aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
23h59 do dia Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO
27/11/20183 27/12/2018 INDAIA, situada & Praca S3o Sebastido, n® 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG -
27/12/2018 CEP 35.613-000, no horario 8h as 11h exceto sabado, domingo e feriado
08h 3s 11h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, situada & Praga Sdo Sebastido, n2
concorrer como deficiente 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-00
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
28/12/2018 i candidato que quiser concorrer como deficiente tempestividade pela data da postagem)Centro
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das transagdes
inscrigdo (boleto bancrio) financeiras de cada instituigdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos, divulga¢do da
Até 21/01/2019 15h relagdio de candidatos inscritos, dos locais de | Nostermos do item I-6 deste Edital.
realizagdo das Provas e confirmacdo de data e
horarios de prova.
Conforme previsto A divulgar, até a data e hordrio constante do evento anterior, nos termos do item |
27/01/2019 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha 8 . !
) 6 deste Edital.
Edital
Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva
27/01/2019 22h de Multipla Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral
(em ordem alfabética, contemplando todos os | Nos termos do item I-6 deste Edital.
Até 06/02/2019 14h candidatos envolvidos, classificados, excedentes,
reprovados e ausentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 14/02/2019 14h classificacdo, contemplando somente os candidatos | oo o 4o item 16 deste Edital

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apds terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do Resultado final.

Nos termos do item I-6 deste Edital.
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