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GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO

Edital n® 004/2026 de Chamamento Publico Simplificado, com a finalidade de selecionar Projetos Culturais,
recursos oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc, PNAB, fomento a cultura (Lei n® 14.399/2022) e recursos
do Municipio de Anchieta - ES.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14,399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicOes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Anchieta - ES.
Deste modo, a Prefeitura Municipal de Anchieta, através da Geréncia Municipal de Cultura e Patrimonio
Histdrico, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto
n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n© 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa
MINC n© 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2, INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro, por meio da
celebragao de Termo de Execugao Cultural com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagoes
ARTISTICAS E CULTURAIS do Municipio de Anchieta, relacionadas as seguintes categorias culturais: Artes
Cénicas (Teatro e Dancga), Artes Visuais (Artes Plasticas e Fotografias), Audiovisual, Literatura,
Patrimonio Historico, Gastronomia Tipica, Artesanato e Musica.

2.2 Quantidade de projetos e valores (Distribuicdo do Recurso):

Serdo selecionados, no minimo, 32 (trinta e dois) projetos, distribuidos em duas modalidades (Ampla
Concorréncia e Primeira Contemplagao), conforme Anexo I.

Modalidade Foco do Proponente Qtd. Minima de| Valor Total Destinado Valor  Méximo  por
Projetos Projeto
| - Ampla Concorréncia Agentes Culturais em geral, | 21 projetos R$ 233.000,00 Variavel (Conforme
inclusive os ja contemplados an- Anexo | do Edital)
teriormente.
Il - Primeira Contemplagao Exclusivo para Agentes Culturais | 11 projetos R$ 55.000,00 Variavel (Conforme
que nunca foram contemplados. Anexo | do Edital)

2.2.2. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB, oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital e dotacdao orcamentaria:

O recurso total alocado para este o processo de selecdo sera de R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito
mil reais), sendo R$ 236.141,75 (duzentos e trinta e seis mil e cento e quarenta e um reais e setenta e
cinco centavos), proveniente de repasses da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB e
R$ 51.858,25 (cinquenta e um mil oitocentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos) de recursos
proprio da Municipalidade.

A despesa correra a conta das seguintes Dotagdoes Orcamentarias:

a) Projeto/Atividade - 02 23 13 392 0049 2.193 - Promogao Cultural

b) Ficha: 1100

c) Fonte de recurso: 171900000000

d) Elemento de despesa: 33503100000

Sobre o valor total repassado aos agentes culturais, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos
- ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao/execucgao de servicos.

2.4. Vagas / valores por projeto financeiro:
A distribuigcdo do recurso financeiro se dara atraves de projetos, cujos valores estao descritos no Anexo 1.

2.5. Prazo de inscricdo (sera definido apos a liberagdao dos recursos)
As inscricdes estardo abertas durante 30 (trinta dias corridos), a contar do dia 16/03/2026 a 15/04/2026.

2.6. Quem pode participar
2.6.1. Requisitos Comuns
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Anchieta ha pelo menos 01
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(um) ano, com comprovacao.
O agente cultural pode ser:

o I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

o II - Pessoa juridica com fins lucrativos;

° III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Associagdao, Fundagdo, Cooperativa e afins);
o IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

2.6.2. Requisito Exclusivo para a Modalidade II (Primeira Contemplacao)

Os proponentes que se inscreverem na Modalidade “II - Primeira Contemplacdao (Meu Primeiro Edital)”
deverdo, obrigatoriamente, apresentar a Declaragcao de Nao-Contemplacao (Anexo VI) atestando que nao
foram proponentes principais (titulares) de nenhum projeto cultural contemplado e executado por
meio de recursos publicos (municipal, estadual ou federal), nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data
de publicacao deste Edital.

2.7. Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da
etapa de julgamento de recursos;

IT - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
III - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério PUblico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes
descritas neste item.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao direta na
etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

3. ETAPAS DO PROCESSO:
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Etapa O que acontece Prazo / Periodo
Inscrigdes Etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais; 16/03/2026 a
15/04/2026
Avaliagdo Selegao Etapa em que a Comissdo de Selegao pareceristas avaliam o mérito | 20/04/2026 a
cultural e técnico dos projetos e através de pontuagdo, seleciona |20/05/2026
contemplados;

Publicagdo do Resultado de Selecdo |Etapa de divulgacdo do resultado preliminar, reandlise em caso de | 20/05/2026 a 22/05/2026
recursos acatados. Apds o resultado preliminar, sera publicado o

resultado final.
Prazo para recurso Etapa do recurso 25/05/2026 a 27/05/2026
Etapa de Habilitagdo Etapa em que os proponentes dos projetos selecionados apresentardo | 28/05/2026 a 05/06/2026

a documentagéo exigida conforme Item 9.

Assinatura do Termo de Execucéo | Etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
Cultural assinar o Termo de Execug&o Cultural 08/06/2026 a 12/06/2026

4, INSCRICOES
As inscricOes serdo realizadas por meio do site da Prefeitura Municipal de Anchieta www.anchieta.es.gov.
br ou através de link especifico que sera disponibilizado.

4.1. Documentacgdo obrigatoria no ato da Inscrigdo:

o Formulario de inscricdao (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (Projeto);

. Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme
Anexo I, quando houver;

o Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (Anexo VII);

o Declaragdo de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (ANEXO VI);

o Declaracdao de N&o-Contemplacdao (Anexo X), obrigatdéria para os projetos inscritos na
Modalidade II (Primeira Contemplagao);

o Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural
do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos
arquivos e informacdes de seu projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital,
na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
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5. COTAS
5.1. Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) Pessoas negras (pretas e pardas);
b) Pessoas indigenas;
C) Pessoas com deficiéncia.

A gquantidade de cotas destinadas a cada categoria esta descrita no edital. Para concorrer as cotas, os agentes
culturais deverao preencher uma auto declaragao.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegéo.
Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.3. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias
de cotas, o niUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagdo.

5.4. Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos:

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

II - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia
em posicdes de lideranca no projeto cultural;

III - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ] que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma auto
declaragao, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que
contém a ficha de inscrigdo, a descrigdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando
o Municipio de Anchieta de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2. Previsao de execucao do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 (doze) meses apds o repasse dos recursos.

6.3. Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo II indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese
de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas varidveis territoriais
e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme
Anexo I do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio
de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

Atencao! Em caso de cobrancga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser
revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentéaria a previsdo de arrecadacéo,
juntamente com a relacdo de quais itens serdao custeados com esse recurso.
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6.4. Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as suas caracteristicas, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

7. ETAPA DE SELECAO

7.1. Quem analisa os projetos

Uma Comissdo de Selegdo sera composta por trés pareceristas profissionais, especialistas com conhecimento
nas categorias artisticas, para avaliar os projetos conforme critérios obrigatérios de selecao definidos pela
Andlise de Mérito Cultural (item 7.3). Os membros serdo contratados pela Geréncia Municipal de Cultura
e Patrimonio Historico e selecionados através de selegdo publica, com critérios definidos por Edital, com
recursos destinados a este fim, previstos no Plano Anual de Aplicagdo de Recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc, em Anchieta - ES.

7.2. Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos, atribuindo notas aos
critérios abaixo, totalizando 100 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Critério Descrigao dos Critérios Pontuagao
Méxima
A Qualidade do Projeto - coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto 15
A anélise devera considerar, para fins de avaliagéo e valoragéo, se o contetido do projeto apresenta,
como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
de forma  evidente os resultados que serdo obtidos.
B Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do Municipio de Ancheta 20
A andlise devera considerar, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizag&o da cultura
Anchietense.
C Aspectos de integragdo comunitaria na agéo proposta pelo projeto 10

Analise do projeto quanto a aspectos de integragdo comunitéria, em relagéo ao impacto social para
ainclus&o de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagao de histoérica vulnerabi-
lidade econdmica/social.

D Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugdo  nas metas, resultados e des- | 15
dobramentos do projeto proposto

A viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orgamentéria,
sua execucéo e a adequag&o ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada,
para fins de avaliagéo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentaria do projeto.

E Coeréncia do Plano de Divulgagdo  no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto 15
A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de
executa-los.

F Compatibilidade da ficha tecnica com as atividades desenvolvidas 15
A analise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relagéo as atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto
(para esta avaliag&o serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

G Trajetéria artistica e cultural do proponente 10
Sera considerada, para fins de andlise, a carreira do proponente, com base no curriculo e
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.
PONTUAGAO TOTAL: 100
PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificagdo do Ponto | Descrigdo do Ponto Extra Pontuacao
Extra (05) PONTOS por descrigao
K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritaria-
mente por pessoas negras ou indigenas
L Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuagéo em
M tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou
social
PONTUACAO EXTRA TOTAL
° A pontuacdo final de cada candidatura sera pela somatoria das pontuacgtes individualmente por projeto/
categoria;
° Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagédo 0, em algum

dos critérios, sera desclassificado do Edital;
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° Os bonus de pontuagdo sdao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a
pontuacdo 0, em algum dos pontos bénus, ndo desclassifica o agente cultural;

° Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: “A” e “"B”, respectivamente;

° Ficando empatado com os critérios acima, avalia-se a letra “G”;

° Se ainda persistir o empate, sera aplicado o critério de maior idade do agente cultural.

° Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

° Serao desclassificados os projetos que:

I - receberem nota 0, em qualquer dos critérios obrigatorios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminacdo, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa; e

° A falsidade de informagoes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangées
administrativas ou criminais.

7.3. Analise da planilha orcamentaria
Os valores da planilha orgamentaria que forem considerados incompativeis com os pregos praticados no
mercado poderao ser glosados (vetados), total ou parcialmente, pela Comissao de Selegao.

7.4. Recurso da etapa de selegao
O resultado provisorio sera divulgado no site oficial do Municipio de Anchieta. Cabera recurso, a ser protocolizado
de acordo com o cronograma, no item 3.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser remanejados
e utilizados em quaisquer categorias descritas no item 2.1, através da publicacdo de outro edital simplificado
da PNAB, para esse fim.

9. ETAPA DE HABILITA(,‘I"\O

9.1. Documentos necessarios

O agente cultural, responsavel pelo projeto selecionado, devera encaminhar conforme o cronograma, no

item 3, apos a publicagdo do resultado final de selecdo, por meio fisico entregue na Geréncia de Cultura e

Patrimonio Histérico, situada no Centro Cultural, no Centro de Anchieta, os documentos abaixo e crucialmente,

a Declaracao de Nao-Contemplacao para a Modalidade II.

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira

Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho e afim);

IT - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo

assinada pelo agente cultural.

III - Comprovante de Regularidade Fiscal:

o Certiddo Conjunta Federal: referente aos débitos de pessoa fisica perante a Unido.

° Certiddo de Regularidade Municipal: verificacdo de tributos municipais vinculados ao CPF

Se o agente cultural for pessoa juridica:

L- Inscrligéo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
o Brasil;

II - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira

Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho e afim);

ITI - Comprovante de Regularidade fiscal:

o Certiddo Conjunta Federal: prova de regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido (abrange inclusive contribuicdes previdenciarias).

o Certiddo Regularidade Estadual: prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual.

o ol Cergidéo Regularidade Municipal: prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal (Mobiliaria e

Imobiliaria).

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho e afim);

IT - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo
assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

Na hipdétese de inabilitagcdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdao dos projetos.

9.2. Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a comissao de avaliacdo e monitoramento,
que deve ser apresentado por meio de oficio dirigido a referida comissao, consoante ao cronograma, no item
3. Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Anchieta - ES: www.anchieta.es.gov.br, ndo cabendo recursos apds essa etapa.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
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FINANCEIROS

10.1. Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucdo
Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial.

10.2. Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria, com
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve informar uma conta bancaria, em instituigdo financeira,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias. Na auséncia de conta bancaria, sera emitido o pagamento através
de uma OBM, nominal ao Agente Cultural contemplado.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo Federal e do
Municipio de Anchieta, de acordo com as orientacGes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacgdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses
que antecedem as eleigoes.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E PRESTAGCAO DE CONTAS

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatorio Final de Execucdo do Objeto
(Anexo V), até 90 (Noventa) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucgdo Cultural. O Relatério de
Execugédo Financeira sera exigido somente em caso de ndo comprovagdo do objeto ou de dentncia de irregularidade.
O Relatério de Execugdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final de
Execucgao do Objeto; ou

II - Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacao serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencgao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente
cultural.

12.2. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estarao disponiveis no site www.anchieta.es.gov.br para consulta e download. O
acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos é de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacGes no sitio oficial do municipio de Anchieta e
nas midias sociais oficiais.

12.3. Informacodes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente na Geréncia Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico,
situado no Centro Cultural “Thiago Bezerra Leite”, localizado a Avenida Carlos Lindemberg, s/n, Centro, CEP
29.230.000, Anchieta - ES.

Os casos omissos ficardo a cargo da Procuradoria Geral do Municipio de Anchieta.

12.4. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses apds a publicacdo do
resultado final.

12.5. Anexos do edital

Compodem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
Anexo III - Critérios de selecao;

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo V - Relatorio de Execucdo do Objeto;

Anexo VI - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial;

Anexo VIII - Declaragao PCD;

Anexo IX - Formulario de interposicdo de recursos; e
Anexo X - Declaracdao de nao contemplacao.

Robson Mattos dos Santos
Gerente Municipal de Cultura e Patrimonio Historico
Portaria 700/2025
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ANEXO I

MODALIDADE: I - AMPLA CONCORRENCIA (Agentes Culturais em geral, inclusive os ja contemplados
anteriormente)

CATEGORIAS: ManifestacoOes artisticas e culturais

A presente modalidade possui o valor total de R$ de R$ 233.000,00 (Duzentos e trinta e trés mil reais)
distribuidos nas seguintes categorias:

CATEGORIA QUANT VAGAS VALOR TOTAL
a) ARTES CENICAS (Teatro) 01 20.000,00 20.000,00

ARTES CENICAS (Danga) 05 8.000,00 40.000.00
b) ARTES VISUAIS (Artes Pléasticas e Fotografias) 01 12.000,00 12.000,00
c) AUDIOVISUAL 01 10.000,00 10.000,00
d) LITERATURA 02 6.000,00 12.000,00
e) PATRIMONIO HISTORICO 02 5.000,00 10.000,00
f) GASTRONOMIA 01 15.000,00 15.000,00
9) ARTESANATO 03 10.000,00 30.000,00
h) MUSICA 07 12.000,00 84.000,00

MODALIDADE: II - Primeira Contemplacao - MEU PRIMEIRO EDITAL (Exclusivo para Agentes
Culturais que nunca foram contemplados)

CATEGORIAS: Manifestacoes ARTISTICAS E CULTURAIS

A presente modalidade possui o valor total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) distribuidos nas
seguintes categorias:

CATEGORIA QUANT VAGAS | VALOR TOTAL
a) Categorias culturais: Artes Cénicas (Teatro e Danca), Artes Visuais |10 4.700,00 47.000,00
(Artes Plasticas e fotografias), Audiovisual, Literatura, Patriménio
Historico, Gastronomia, Artesanato e Musica
b) Gastronomia Tipica 01 8.000,00 8.000,00
COTAS .
MODALIDADE II - MANIFESTACOES CULTURAIS
CATEGORIAS QT.VAGAS COTAS COTAS COTAS |QUANT|V A L O R|VALOR TOTAL
(A M P L A/PESSOAS|PESSOAS|PCD TOTAL  |MAXIMO POR |CATEGORIA
CONCORRENCIA) NEGRAS INDIGENAS VAGAS |PROJETO
ARTES CENICAS: R$20.000,00 |R$ 20.000,00
TEATRO - - - 01 8.000,00 40.000,00
DANGA 03 01 01 05
ARTES VISUAIS - 01 R$ 12.000,00 |R$ 12.000,00
ARTES PLASTICAS E
FOTOGRAFIAS
AUDIOVISUAL - - - - 01 R$ 10.000,00 |R$ 10.000,00
LITERATURA - 02 R$ 6.000,00 |R$ 12.000,00
PATRIMONIO HISTORICO - 02 R$5.000,00 |R$ 10.000,00
GASTRONOMIA - - 01 R$ 15.000,00 |R$ 15.000,00
ARTESANATO 02 01 - 03 R$ 10.000,00 |R$ 30.000,00
MUSICA 05 02 - 07 R$ 12.000,00 |R$ 84.000,00
MODALIDADE II - PRIMEIRA CONTEMPLAGAO - MEU PRIMEIRO EDITAL
CATEGORIAS QT.VAGAS COTAS COTAS COTAS |QUANT|V A L O R|VALOR TOTAL
(A M P L A/PESSOAS|PESSOAS|PCD TOTAL  |MAXIMO POR |CATEGORIA
CONCORRENCIA) NEGRAS INDIGENAS VAGAS |PROJETO
MANIFESTACOES|07 03 - - 10 R$ 4.700,00 |R$47.000,00
DIVERSAS
GASTRONOMIATIPICA 01 R$ 8.000,00
R$ 8.000,00




DOMY/ES - Edigao N°2.963

sexta-feira, 13 de Margo de 2026

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO - PLANO DE TRABALHO
ATENCAO: Escolha a modalidade:

I- MODALIDADE ( ) AMPLA CONCORRENCIA (Agentes Culturais em geral, inclusive os ja contemplados
anteriormente)

II - MODALIDADE ( ) PRIMEIRA CONTEMPLACAO (Exclusivo para Agentes Culturais que nunca foram
contemplados)

ATENCAO: (PREENCHIMENTO PARA): PESSOA FISICA MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais
atuacodes culturais realizadas).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertenco a comunidade tradicional

( ) Indigenas

) Quilombolas

) Outra comunidade tradicional, indicar qual

énero:
) Mulher C|sgenero

) Homem C|sgenero

) Mulher Transgenero
) Homem Transgenero
) Pessoa Nao Binaria

) Nao informar

aca, cor ou etnia:

) Branca

) Preta

) Parda

) Ind|gena

océ é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

() Néo

Caso tenha marcado “'sim”, qual tipo de deficiéncia?

(
(
G
(
(
(
(
(
(
R
(
(
(
(
\'

) Auditiva
) Fisica
) Intelectual
) Multipla
) Visual
) Outro tipo, indicar qual

ual o seu grau de escolaridade?
) Nao tenho Educacdo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo

ual a sua renda mensal fixa individual (medla mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?
) Calcule fazendo uma média das suas remuneragoes nos Ultimos 03 meses

) Nenhuma renda.

) Até 01 salario minimo

) De 01 a 03 salarios minimos

) De 03 a 05 salarios minimos

(
(
(
(
(
(
Q
(
(
(
(
(
(
(
(
Q
(
(
(
(
(



DOMY/ES - Edigdo N°2.963

sexta-feira, 13 de Margo de 2026

( ) Acima de 05 salarios minimos
Vocé é beneficiario de algum programa social?
) Nao
) Bolsa familia
) Beneficio de Prestagdo Continuada
) Outro, indicar qual
ai concorrer as cotas?
) Sim () Nao
e sim. Qual?
) Pessoa negra
) Pessoa indigena
) Pessoa com deficiéncia
ual a sua principal funcao/profissdao no campo artistico e cultural?

m/\ <A/\/\/\

O’\/\/\

() Artista, artesao(a), criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Produtor(a)
() Gestor(a)
() Consultor(a), pesquisador(a) e afins.
() Outro(a)s
zlo)cé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
Nao

( ) Sim

Caso tenha respondido “'sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

ATENCI"\O: (PREENCHIMENTO PARA): PESSOA JURIDICA
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNP3J:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Namero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Ndo Binaria
) Nao informar

) Branca

(
(
(
(
(
Raca/cor/etnia do representante legal
(
(
( :
( ) Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

) Sim

) Nao

aso tenha marcado “'sim” qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual
) Mdltipla

) Visual

) Outra, indicar qual

scolaridade do representante legal
) Nao tenho Educacdo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto

(
(
C
(
(
(
(
(
(
E
(
(
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) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

(
(
(
(
(

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdao do projeto (Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que voce realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como
a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagao.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcancgar com a realizagao do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre
trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em pequenas acbes e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120
pessoas idosas beneficiadas.

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacGes sobre as pessoas que serdo
beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto?
Essas pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a
gue seu projeto se direciona?)

Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de puablico?
( )Pessoas com deficiéncia

(' )Mulheres ( )LGBTQIAPN+

() Povos e comunidades tradicionais

() N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

() Outros, indicar qual
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de
Pessoas com deficiéncia - PCD s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de
acessi/bilidac;le a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrucdo Normativa MINC
n° 10/2023

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

( ) rampas; ( )elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() Outra

?cessibilidade comunicacional:

(

(

(

(

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) @ audiodescrigao;

) as legendas;

) a linguagem simples;

) Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em

acessibilidade cultural;

( ) formacao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural;
e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios
e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugao do projeto
Data de inicio: Data fim:

Equipe: (se houver)
Informe quais sao os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro a seguir:
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Nome do Profissional/Empresa

Funcao no Projeto

CPF/CNPJ

Mini curriculo
(breve trajetoria)

Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

EXEMPLO:
Atividade Etapa Descrigéo Inicio Fim
Ex Comunicagao Pré-producéo Divulgagéo nos veiculos imprensa | 15/07/2026 15/01/2027

Estratégia de divulgacao
Apresente 0s meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes
de financiamento. Caso positivo, informe a previsdao de valores e onde serao empregados no projeto.)

( ) N@o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Sim? Informar qual:

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

EXEMPLO
Descricéo do item | Justificativa Unidade de | Valor unitario Quantidade Valor total Referéncia  de
medida preco (opcional)
Ex.: Fotégrafo Profissional|Serico R$1.100,00 1 R$1.100,00 Preco de
necessario para mercado
registro da oficina

Preencher quantos itens forem necessarios:

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como
curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

de

Anchieta, de 2026.

Nome do Agente Cultural

Assinatura

ANEXO III

ANEXO III- CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

Edital: Manifestacoes ARTISTICAS E CULTURAIS

A avaliacdao dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecgdo,
conforme pontuacgao definida no Item 7.3, Analise do Mérito Cultural, segundo a Tabela de Critérios
Obrigatorios, deste Edital.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critério

Descrigéo do Critério

Pontuagéo Méxima

(DE ACORDO ITEM 7.3.)

A

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto

A andlise deveré considerar, para fins de avaliagéo e valoragéo, se 0
contetido do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando
0 objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma
evidente os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da ag&o proposta para o cenario cultural do Municipio de
Anchieta

Aanalise devera considerar, se a agéo contribui para o enriquecimen-
to e valorizagao da Cultura do Municipio.

Aspectos de integragdo comunitaria na agéo proposta pelo projeto
A andlise do projeto quanto a aspectos de integragdo comunitéria,
em relacdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de histérica vulnera-
bilidade econdmica/social.
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D Coeréncia da planilha orcamentaria € do cronograma de execugéo
nas metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto

A viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orcamentaria, sua execugao e a adequagéo ao
objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada,
para fins de avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do
projeto.

E Coeréncia do Plano de Divulgagdo ~ no Cronograma, Objetivos e
Metas do projeto proposto

A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunica-
cional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias
e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas
Aanélise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem
0 corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagao
as atribuicbes que serdo executadas por eles no projeto (para esta
avaliagdo seréo considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica)

G Trajetéria artistica e cultural do proponente

Sera considerada,  para fins de analise, a carreira do proponente,
com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a
proposta.

PONTUAGAO TOTAL:

Além da pontuacgdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacgdo, ou seja, uma pontuagao
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do  Ponto | Descri¢éo do Ponto Extra Pontuagéo

Extra (05) PONTOS por descrigao
H Agentes culturais do género feminino

I Agentes culturais negros e indigenas

J Agentes culturais com deficiéncia

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo do Ponto | Descri¢do do Ponto Extra Pontuacao
Extra (05) PONTOS por descrigao
K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritaria-
mente por pessoas negras ou indigenas
L Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em
M tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econémica e/ou
social
PONTUACAO EXTRA TOTAL
° A pontuacdo final de cada candidatura sera pela somatoria das pontuacgtes individualmente por projeto/
categoria;
° Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum
dos critérios sera desclassificado do Edital;
° Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios de modo que a
pontuacdo 0, em algum dos pontos bénus, ndo desclassifica o agente cultural;
° Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: “"A” e "B”, respectivamente;
° Ficando empatado com os critérios acima, avalia-se a letra “G”;
° Se ainda persistir o empate, sera aplicado o critério de maior idade do agente cultural;
° Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos;
° Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberem nota 0, em qualquer dos critérios obrigatorios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminacao, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.
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° A falsidade de informagoes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangées
administrativas ou criminais.

Anchieta, 10 de margo de 2026.

Robson Mattos dos Santos
Gerente Municipal de Cultura e Patrimonio historico
Portaria 700/2025

ANEXO IV- TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

I- MODALIDADE ( ) AMPLA CONCORRENCIA (Agentes Culturais em geral, inclusive os j& contemplados
anteriormente)
II - MODALIDADE ( ) PRIMEIRA CONTEMPLACAO (Exclusivo para Agentes Culturais que nunca foram
contemplados)

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 004 / 2026

OBJETO: A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS

CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 004/2026 SELECAO
DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022) NOS TERMOS
DA LEI N©° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1.0MunicipiodeAnchieta, nesteatorepresentadopeloPrefeitoMunicipal, Senhor
e o AGENTE CULTURAL

portador(a) do RG n©° expedida pelo (a) /
CPF no residente e domiciliado(a) a
Rua no na
Cidade de , Estado

CEP: telefone: ( ) resolvem firmar o

presente Termo de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condicoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de agdes culturais
de que trata o inciso I do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural:

contemplado conforme Edital n © 004/2026.
4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente termo totalizam o montante de R$ (
) reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL:

Banco: Agencia: Conta () cc( )ep

para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade
de autorizagag prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigacoes do/da GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO:

I) Transferir através da Secretaria Municipal de Financas, os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

IT) Orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informagdes dos recursos
concedidos;

III) Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacao de informagoes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

IV) Zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;

V) Adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver |nad|mplemento

VI) Monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacoes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) Executar a agao cultural aprovada;

IT) Aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

III) Manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta
para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) Facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao cultural bem como o acesso ao
local de realizacdo da acao cultural;

V) Prestar informacdes a Gerencia Municipal de Cultura e Patrimoénio Histérico, por meio de Relatério de
Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 90 dias (noventa dias) contados do término da vigéncia
do termo de execucgdo cultural;

VI) Atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Gerencia Municipal de Cultura e Patrimoénio Histoérico, a
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contar do recebimento da notificagao;

VII) Divulgar nos meios de comunicacgdo a informacdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com
as orientagoes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, Logomarca
da Prefeitura Municipal de Anchieta / Gerencia Municipal de Cultura e Patrimonio Histdrico, observando as
vedagoes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das EleicGes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;
VIII) Ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao cultural;

IX) Guardar a documentacdo referente a prestacao de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) Encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicao ou termo de posse, em caso
de falecimentp ou substituigdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

7.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

7.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - Prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na
liberacdo de recursos; e

IT - Alteracao do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do
objeto.

7.3 Na hipotese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos serda automaticamente mantido na conta a
fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

7.4 As alteracOes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
7.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugao cultural
podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagao prévia da administracdo publica.
7.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
8. TITULARIDADE DE BENS

8.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da acao
cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicao.

8.2 Nos casos de rejeicao da prestacdao de contas em razao da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela
aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

8.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da acao
cultural fomentada serdo de titularidade do proprio AGENTE CULTURAL.

9. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

9.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

I - Extinto por decurso de prazo;

IT - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

I1I- Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV- Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c) violacdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) Constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) Ndo atendimento as recomendagbes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) Outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

9.2 Os casos de rescisao unilateral serdao formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

9.3 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.

9.4 Outras situacdes relativas a extingao deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento
poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

10. SANCOES

10.1. Nos casos em que for verificado que a acgao cultural ocorreu, mas houve inadequagao na execugdao do
objeto ou na execugao financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagao da prestagdo de
informagdes com ressalvas e aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

10.2 A decisdo sobre a sancao deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacao de defesa pelo
AGENTE CULTURAL.

10.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdao do instrumento afasta a aplicacao
de sancgdo, desde que regularmente comprovada.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1. O resultado da realizacdo do Projeto e as acdes, serao monitoradas pela

Geréncia_Municipal de Cultura e Patriménio Historico.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por 03 (trés) meses, mediante solicitacdo do Agente Cultural.
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13. PUBLICAGCAO

12.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural podera ser publicado no Sitio da Prefeitura Municipal de Anchieta
14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Anchieta, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execucdo
Cultural.

Anchieta, de de 2026

Prefeito Municipal de Anchieta Agente Cultural
ANEXO V- RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

I- MODALIDADE ( ) AMPLA CONCORRENCIA (Agentes Culturais em geral, inclusive os ja contemplados
anteriormente) .

II - MODALIDADE ( ) PRIMEIRA CONTEMPLACAO (Exclusivo para Agentes Culturais que nunca foram
contemplados)

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N©° do Termo de Execucao Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.;

( ) Sim, todas as agoes foram feitas, mas com adaptacOes e/ou alteragoes;
() Uma parte das acOes planejadas nao foi feita; e

() As acoes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas
Descreva as acdes desenvolvidas, datas, locais e horarios. Fale também sobre eventuais alteracdes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
Meta 1: (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)

Informe como foi cumprida:
Meta 2: (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
Informe como foi cumprida:

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observacoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique: por que parte da meta ndo foi cumprida?]

Metas nao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique: por que a meta nao foi cumprida?]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgao grafica.
() Sim

( ) Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.
( ) Video

( ) Documentario

( ) Producao musical
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) Artesanato

) Espetaculo

) Show musical
) Mdusica

) Outros:

1

.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?
xemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

(
(
(
(
(
3
E
3

.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criacao, de investigacdao ou de pesquisa;

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo;

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo;

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido;

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais;

( ) Ofereceu programacées artisticas e culturais para a comunidade do entorno; e

() Atuou na preservagao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuracdo, a exemplo de listas de presencgas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nUmero exato (exemplo: 23).

pessoas

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucgao do projeto?
( )Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:

Nome do profissional/empresa Funcéo no projeto | CPF/CNPJ Pessoa  negra  ou|Pessoa com deficiéncia?
indigena?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra N&o
Nome do profissional/empresa Funcéo no projeto | CPF/CNPJ Pessoa  negra  ou|Pessoa com deficiéncia?
indigena?

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acdao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

( ) 2. Outros

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Plataformas links dessas plataformas:
() Youtube

() Instagram

() Facebook  ( )Outros:

6.4 De que forma aconteceram as acgoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.
6.
(

5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
) ANCHIETA- Espirito Santo
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6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Escola.

( )Praca.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como: lista de presenca, relatério
fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do projeto, entre outros.

Anchieta, de de 2026.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

(OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ)

GRUPO ARTISTICO: .
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo- Ihe
poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucdo Cultural, troca de comunicagbes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos
e dar quitagao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participacao previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Anchieta, de de 2026.

ANEXO VII_

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Edital: Manifestacoes ARTISTICAS E CULTURAIS

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, CPF
no , RG no , DECLARO para fins de participagao no Edital
que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode
acarretar desclassificagdao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Anchieta, de de 2026.

Nome

Assinatura do declarante
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ANEXO VIII R
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
Edital: Manifestacoes ARTISTICAS E CULTURAIS

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF
no , RG n¢ , DECLARO para fins de participacao no Edital
, que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode
acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Nome

Assinatura do declarante

ANEXO IX - FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSOS
ETAPAS DE SELEGAO E HABILITAGCAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
ﬁ%I:V]E DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo:

Com base na Etapa de Selecao do Edital n® 004/2026, venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de
selecdo, conforme justificativa a seguir:

Justificativa: (Relato claro e conciso)

Anchieta, de de 2026.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO:
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
ﬁl:(’)I:WE DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Habilitacdo:

Com base na Etapa de Habilitagdao do Edital n® 004/2026, venho solicitar alteracao do resultado preliminar
de selegao, conforme justificativa a seguir:

Justificativa: (Relato claro e conciso)

Anchieta, de de 2026.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO:

ANEXO X - DECLARAGAO DE NAO CONTEMPLAGAO

(EXCLUSIVO para Agentes Culturais que nunca foram contemplados)

Eu, CPF/CNPJ sob o no
residente/sediado no Municipio de Anchieta/ES, Proponente no Edital 004/2026 -
MEU PRIMEIRO EDITAL, para fins de atendimento ao requisito de habilitacdo, DECLARO sob as penas da Lei
(art. 299 do Cédigo Penal - Falsidade Ideoldgica):

1. Que o proponente (Pessoa Fisica, Pessoa Juridica ou Coletivo) ndo foi, nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicacdo deste Edital (2020 a 2025), o proponente principal e/ou titular de qualquer
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Termo de Execucdo Cultural, Convénio, Contrato ou instrumento juridico equivalente que tenha resultado em
repasse financeiro de recursos publicos para fomento, produgao ou realizagao de projeto cultural, seja em

ambito:

o] Municipal (Prefeitura Municipal de Anchieta/ES e seus Fundos);

o] Estadual (Governo do Estado do Espirito Santo/SECULT- ES e seus Fundos);

o] Federal (Ministério da Cultura/MINC, Lei Aldir Blanc, Lei Paulo Gustavo, Lei Rouanet, Fundo Nacional

de Cultura, Plataforma +Brasil/SICONV ou afim.).

2. Que estou ciente de que a falsidade desta declaragdo implica na inabilitagdo imediata, desclassificagao
do projeto e sujeicao as sangOes administrativas e penais cabiveis, incluindo a vedagao de contratar com a

Administracdo Publica.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao verdadeiras e que assumo total responsabilidade por sua

veracidade.

Anchieta/ES, de de 2026.

[Assinatura do Proponente / Representante Legal] [Nome Completo] [CPF/CNPJ]

Protocolo 1746205

ANULACAO DE EDITAL
Torna - se nulo o Edital de Chamamento Publico
Simplificado publicado no dia 12 de margo de 2026,
edicdo n%2.962, protocolo n©1744789.

Protocolo 1746431

PORTARIA DE NOMEAGAO DE FISCAL DE
CONTRATO
PORTARIA 13 DE 11 DE MARCO DE 2026.

Designa servidores para exercer a funcdo de Fiscal
Técnico, Administrativo e Setorial do contrato de
obra 016/2026, referente ao processo 23114/2024.

O Secretario Municipal de Esportes e da Juventude do
Municipio de Anchieta/ES, Rodrigo Vilar Alves Pinto,
PORTARIA N° 689/2025, no uso de suas atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO que cabe a Unidade Requisitante
designar o fiscal titular conforme arts. 11 e 12
da Instrucao Normativa (IN) SCL n® 007/2017 de
25/09/2023, Versao 02, aprovada pelo Decreto
Municipal n. 6439 de 25/09/2023, que normatiza
os procedimentos para acompanhamento e
controle de execucao dos contratos, uniformizando
os procedimentos e norteando as atividades
desempenhadas pelos diversos setores da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Anchieta/ES e;

CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de

Contrato, previstas nos artigos 6°, 19 e 20 da

Instrugao Normativa, acima citada, além daquelas

previstas nos Art. 7° e Art. 117 da Lei 14.133/2021.
RESOLVE:

Art.1°-Designarosseguintesservidoresparaatuarem
como fiscal do CONTRATO DE OBRA N° 016/2026,
ID CIDADES: 2025.007E0700001.01.0042,
CONCORRENCIA  ELETRONICA N©° 006/2025,
Processo n® 23114/2024, celebrado com a empresa
PROSERVES CONSTRUCOES E INCORPORACOES
LTDA, inscritano CNPJsobon©:31.029.227/0001-93,
com sede na Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua,
n° 165 - Loja 219 - Bloco 02 - Marbrasa - Cachoeiro
de Itapemirim/ES, neste ato representado
legalmente pelo(a) Sr(o). MAYCQN ALMEIDA COSTA,
cujo objeto é “"CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA _ IMPLANTACAO DO
SISTEMA DE PREVENCAO DE COMBATE A

INCENDIO E PANICO NA AREA DE EVENTOS
DA COMUNIDADE DE CORREGO DA PRATA’,
conforme segue abaixo:

Fiscal Técnico: MATHEUS SILVA DE SOUZA,
ENGENHEIRO CIVIL, CREA ES 045225/D, matricula
004437-05; i

Fiscal Administrativo: LETICIA OLIVEIRA DE
ALPOIM, matricula 707100-02 e;

Fiscal Setorial: ANTONIO MANOEL OLIVEIRA
ABRANTES, Portaria 03277-05.

Art. 29, - Esta Portaria terd validade apds sua
publicacdo na forma da Lei Organica Municipal e
desde acompanhada do aceite dos fiscais indicados
no artigo 1° desta, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 11 de marco de 2026.

RODRIGO VILAR ALVES PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DE
JUVENTUDE
PORTARIA N° 689/2025
Protocolo 1745908

PORTARIA N° 003, 11 DE MARCO DE 2026.
Designa servidores (as) para exercer a fungao
de Fiscais Titulares do contrato abaixo.

O Secretario Municipal da Fazenda do Municipio
de Anchieta/ES, nomeado através da Portaria
373/2025, no uso de suas atribuicbes legais e,
considerando que cabe a Unidade Requisitante
designar o fiscal titular e seu substituto conforme
artigos 11 e 12 da Instrucao Normativa (IN) SCL n©°
007/2017 de 29/09/2017, Versao 02, aprovada pelo
Decreto Municipal n. 5716/2017, que normatiza
os procedimentos para acompanhamento e
controle de execucao dos contratos, uniformizando
os procedimentos e norteando as atividades
desempenhadas pelos diversos setores da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Anchieta/ES.

CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de
Contrato previstas nos artigos 069, 19° e 20° da
Instrugao Normativa acima citada, além daquelas
previstas no art. 117 da Lei 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a seguinte servidora para atuar como
fiscal,tendoemyvistaoPregdoEletronicon°036/2025,
referente a Ata de Registro de Preco 075/2025, via
protocolo n°23757/2025, celebrado com a empresa



